MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18

Tid och plats

Beslutande
Ledamoter

Tjanstgbrande ersattare

Utses att justera
Justerare
Ersattare

Justeringens plats och tid

Tisdagen den 18 april 2023, klockan 08.30 — 12.30.
Kommunkontoret, ssmmantradesrum Skallerud och pé distans*

Ludwig Mossberg, ordf. (M)
Daniel Jensen, 1:e vice ordf.  (KD)
UIf Rexefjord, 2:e vice ordf. (SD)
Karin Nodin ©

Olof Sand (S) for Michael Melby (S)

Karin Nodin (C)
Olof Sand (S)

Melleruds kommunkontor den 21 april 2023, klockan 13.30

Nr 10
sida
1(26)

Justerade paragrafer § 88 -102
Underskrifter RS (=] = OSSOSO
Wilhelm Bodmark § 88 — 101 Elisabeth Carlstein § 102
L 11T PSPPSR
Ludwig Mossberg
JUSEEIANGAE oottt sttt
Karin Nodin
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag pé
Melleruds kommuns digitala anslagstavla — www.mellerud.se
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum 2023-04-18
Datum d8 anslaget satts upp 2023-04-21
Datum d& anslaget tas ned 2023-05-12

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Melleruds kommun, Kommunkansliet, Storgatan 13, 464 31 Mellerud

Wilhelm Bodmark

Utdragsbestyrkande



http://www.mellerud.se/

MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18 2
Insynspersoner
Jorgen Eriksson §88-102
Ovriga narvarande
Tjénstepersoner Karl-Olof Petersson, kommunchef § 88 -
Wilhelm Bodmark, kommunsekreterare § 88
Elisabeth Carlstein, ekonomichef §88-91, 102
Magnus Olsson, samhallsbyggnadschef §94 -95
Peter Mossberg, fastighets- och fjarrvarmechef §94-95
Caroline Falk, mark- och exploateringsingenjor §94-95
Ulrika Granat, HR-chef § 98 -99
Jenny Adamsson, HR-konsult §98-99

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18

Innehalisférteckning

§ 88

§89

§ 90

§91

§ 92

§93

§94

§ 95

§ 96

§ 97

§98

§99

§ 100

§ 101

§ 102

Utvardering av intern kontroll fér 2022

Gemensamt kommunalférbund mellan Norra Alvsborgs Réddningstjanstférbund och
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan

Samordningsférbundet Vast Arsredovisning 2022
Revidering av styr- och ledningssystemet i Melleruds kommun
Forslag till samverkansarena mellan Mellerud och Bengtsfors kommun

Anstkan om kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng for inkdp av robotgrasklippare
till Melleruds Scoutkér

Vita Sandars Camping — godkdnnande av investering avseende installation av
solfangaranlaggning

Yttrande angdende tidigare beslut géllande offertforfrégningar vid investeringar — Vita
Sandar

Ordférandeinitiativ: Inférande av sprakkrav for anstallning i kommunens
verksamheter

Ordférandeinitiativ: Uppdrag om att revidera integrationspolicyn

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet inom kommunstyrelsen och
samhallsbyggnadsforvaltningen i Melleruds kommun

Arlig uppfdlining av det systematiska arbetsmiljparbetet inom Melleruds kommun
Information fr&n kommunchefen
Information frdn ledamoter

Budgetdialog

sida

10

12

13

14

15

17

20

22

24

25

26

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-18 4
§ 88 Dnr 2022/573

Utvardering av intern kontroll for 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att némnderna utfért intern kontroll 2022 enligt
kommunfullmaktiges reglemente for intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll §11 ska styrelsen med utgdngspunkt frdn namndernas
uppfoljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och féresla
forbattringar i de fall det behdvs utifrdn namndernas uppféljningsrapporter.

Namndernas ansvar for uppfoljning och kontroll framgar av 6 kap, 6 § kommunallagen. Enligt
bestammelsen ska namnderna var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de féreskrifterna som
galler for verksamheten. De ska ocksé se till att den interna kontrollen &r tillrécklig samt att
verksamheten bedrivs pd ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs dvergripande av det reglemente fér interkontroll
som faststdllts av kommunfullmdktige. Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd
en skyldighet att styra och I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrdde. Som grund for ndmndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrén
den ska ndmnderna varje &r anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska
namnden senast i samband &rsbokslut rapportera uppfdljning av den interna kontrollen till
namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Namnderna har antagit internkontrollplaner fér 2022. Kommunen har inte haft ndgra
gemensamma kontroller eller dtgdrder for 2022 utan varje namnd har antagit egna kontroller
utifrdn riskbedémning. Namndernas internkontrollplaner innehdller olika risker som till exempel
verksamhetsrisker, ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker.

Namnderna har aterrapporterat internkontrollplanen i enlighet med reglementet. I namndernas
uppfdljningar kommenteras kontrollerna och atgarderna. For kommunstyrelsen, socialndmnden
och kultur- och utbildningsnamnden finns ndgra kontroller som ar pdgdende. Kommunstyrelsen
har ndgra kontroller som inte &r genomférda. Dessa flyttas Gver till 2023 3drs internkontrollplan.
Aven kontroller med avvikelser kommer féljas upp 2023.

I samband med bokslutsdialogen redovisade hamndernas arbete med intern kontroll for 2022.
Till bokslutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledaméter inbjudna att delta.

AB Melleruds Bostader har under 2022. gjort en riskanalys och internkontrollplan som féljts upp
och rapporteras pa styrelsemétet i februari. Internkontrollplanens kontroller och dtgarder
innehaller olika risker som verksamhetsrisker och it-risker.

Namnderna har fér 2022 utfért internkontrollarbetet enligt det reglemente som
kommunfullmaktige faststallt.
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Beslutsunderlag

Socialnamndens beslut 2023-02-20; § 26
Byggnadsnamndens beslut 2023-02-22; § 33

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2023-01-25; § 9
Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08; § 50

AB Melleruds bostaders beslut 2023-02-01; § 6
Namndernas uppféljning 2022

AB Melleruds bostaders uppféljning 2022
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen konstaterar att nédmnderna utfért intern
kontroll 2022 enligt kommunfullmaktiges reglemente for intern kontroll.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§ 89 Dnr 2023/100

Gemensamt kommunalférbund mellan Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund och Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att verka for ett gemensamt raddningstjanstférbund mellan Norra
Alvsborgs raddningstjanstférbund och Raddningstjéanstférbundet Mitt Bohuslan med start den 1
januari 2025.

Sammanfattning av drendet

Direktionen for Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund har kontaktat sina medlemskommuner
och rekommenderat att de fattar likalydande beslut om att arbeta fér ett gemensamt
raddningstjanstférbund mellan Norra Alvsborgs Raddningstjénstforbund och
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan.

Sedan 2018 har Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbund och Réddningstjanstforbundet Mitt
Bohusldn gradvis okat sitt samarbete och samverkan inom olika fragor.

Direktionerna for bada forbunden ser ett behov av att respektive kommunstyrelse fattar ett
beslut om inriktning for att skapa forutsattningar for att forbereda ett gemensamt
kommunalférbund med start den 1 januari 2025.

En liknande skrivelse har skickats av Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan till deras
medlemskommuner Munkedal, Lysekil och Uddevalla.

Anledningen till att forbunden &r intresserade av att skapa ett gemensamt
raddningstjanstférbund har sin grund i att férbunden har dragit slutsatsen att ett samgdende
skulle leda till en rad férdelar.

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund anser att en sammanslagen organisation skulle bli en
mer attraktiv arbetsgivare, med battre arbetsmiljo och en stark forvaltningsstab. En
sammanslagnings skulle vidare skapa férutsattningar fér samordningsvinster och skalférdelar
som kommer frén stordriftsfordelarna som ett stérre forbund kan erbjuda.

En stark organisation dr nédvéandig for att kunna uppratthalla hég kompetens inom olika
specialomrdden, for effektivt resursutnyttjande, en gemensam raddningschefsberedskap och
anpassningar till MSB:s foreskrifter om raddningsledningssystem.

Allt tidigare namnt méste samtidigt ske med hansyn till kommunernas begrénsade ekonomier,
vilket innebér att effektiviseringar ar nédvandiga for att nd malsattningarna ndgot som vidare
anses kunna uppnds genom en forbundssammanslagning.

Beslutsunderlag

e Skrivelse frdn Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund till medlemskommuner

« Protokollsutdrag fr8n Norra Alvsborgs Réddningstjanstférbunds direktionssammantréade
2023-02-24, § 13.

e Powerpointpresentation frdn Hans Darnemyr, 2023-04-05 "Varfor nytt kommunalférbund”.

¢ Kommunstyrelsens beslut 2023-04-05, § 68.

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Forslag till beslut pA sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att verka for ett gemensamt
raddningstjanstférbund mellan Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund och
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan med start den 1 januari 2025.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§90 Dnr 2023/143

Samordningsférbundet Vist Arsredovisning 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun

1. godkdnner Samordningsférbundet Vast drsredovisning for ar 2022

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2022

Sammanfattning av drendet
Samordningsférbundet Vast har 6verlamnat drsredovisning med forvaltningsberattelse och
revisionsberattelse for 2022.

Forbundets revisorer har granskat arsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsforbundet redovisar ett positivt resultat med 1 134 tkr, vilket ar battre én det
budgeterade resultatet pd — 485 tkr. Overskottet beror frdmst p& att det saknas personal till
insatserna.

Samordningsforbundets utgdende egna kapital 2022-12-31 var 3 117 tkr och ligger hégre an
Nationella r&dets rekommendation att férbundet bér ha 1 866 tkr i egna medel. Overskottet
beror forst och framst p& att det saknades personal till insatserna. Overskottet &r budgeterat i
insatser under 2023 — 2025

Samordningsférbundet Vast hade 555 deltagare, 283 kvinnor och 262 man, samt 10 anonyma
som raknas i individinriktade insatser.
Beslutsunderlag

¢ Samordningsforbundet Vast drsredovisning med bilagor, revisionsunderlag och
revisionsberattelse for 2022.

e Samordningsférbundets Vast sammantradesprotokoll 2023-03-24

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun

1. godkanner Samordningsférbundet Vast drsredovisning for ar 2022

2. beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022

Beslutsgang

Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§91 Dnr 2023/160

Revidering av styr- och ledningssystemet i Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att:

Kommunchefen far i uppdrag att revidera styr- och ledningssystemet for Melleruds kommun.
Sammanfattning av drendet

Nuvarande styr- och ledningssystem for Melleruds kommun reviderades av kommunfullmaktige
2019-04-19; § 47. Efter det har kommunfullmaktige och kommunstyrelsen fattat beslut som
paverkar innehdllet i dokumentet som t. ex forandrat investeringsmal, ny periodicitet for

uppféljning av ekonomi, mél och internkontroll, struktur och bendmning fér kommunens
styrdokument med mera.

Med anledning av detta behdver styr- och ledningssystemet i Melleruds kommun revideras.
Fortydligande och kompletteringar behdver géras gallande ekonomi- och malstyrning samtidigt
som uppdateringar behdver genomféras med anledning av kommunallagens krav pd "Riktlinjer
for God Ekonomisk hushallning”.

Beslutsunderlag

e Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun 2019-04-24, § 47

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunchefen far i uppdrag att revidera styr- och
ledningssystemet for Melleruds kommun.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§92 Dnr 2023/142

Forslag till samverkansarena mellan Mellerud och Bengtsfors kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Melleruds kommun tillsammans med Bengtsfors kommun formar
en samverkansarena for det sociala verksamhetsomrédet enligt beskrivning med ett
tydliggorande att protokoll skall féras nar ssmmantraden sker inom samverkansarenans forum
samt att man beskriver det som att Mellerud och Bengtsfors kommer forma en
samverkansarena tillsammans istéllet for att inratta en samverkansarena.

Reservationer

UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag samt féljande
anteckning till protokollet:

“Nér vi skapar nya arenor for samverkan och eller beslut géller det att noggrant dvervaga
formerna for dessa. Beslutsunderlaget i detta Grende &r otydligt p8 flera punkter. Aven om
KSAU ér ett beredande organ infor KS behdver beslutsunderiagen hélla en viss standard. S& var
Inte fallet har.”

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun och Bengtsfors kommun samverkar inom det sociala verksamhetsomradet
genom en gemensam socialchef, verksamhetschefer och i viss mén dven pé enhetschefsnivd
och handlaggarniva. Vissa tjanster &r gemensamma dér medarbetare arbetar Gver
kommungranserna.

I samband med att den nya organisationen bildades sa férdes resonemang om den politiska
styrningen och ledningen av den gemensamma verksamheten, verksamheten leds idag av
kommunstyrelsen i Bengtsfors kommun med stdd av det sociala utskottet och socialnamnden i
Melleruds kommun.

Kommunerna har olika struktur fér den politiska styrningen. Kommunchefer och socialchef har
diskuterat behovet av att hitta en ny politisk plattform fér samtal dver kommungranserna, detta
for att hitta en samsyn kring uppdrag, inriktning och utvecklingsfrégor.

Darefter har ledaméter fran kommunstyrelsens sociala utskott i Bengtsfors och ledaméter fran
socialnamnden i Mellerud traffats och diskuterat behovet av en gemensam gruppering samt
verksamheten. I samrdd med sociala utskottets ordférande i Bengtsfors kommun sd lyfter
forvaltningen forslaget till att inratta en mer formell arena foér samtal.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontoret i Bengtsfors kommuns tjansteskrivelse, 2023-03-20.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pd sammantradet
UIf Rexefjord (SD): Aterremittera drendet i sin helhet fér att tydliggéra:

e Om organet ska vara eller inte vara beredande.
e Om protokoll ska eller inte ska féras vid métestillfallen.
e Hur manga ledaméter fran Melleruds Socialnéamnd som ska delta vid sammantraden.

Ordférande Ludwig Mossberg (M) och Olof Sand (S): Kommunstyrelsen beslutar att Melleruds
kommun tillsammans med Bengtsfors kommun formar en samverkansarena for det sociala
verksamhetsomrddet enligt beskrivning med ett tydliggérande att protokoll skall féras nar
sammantraden sker inom samverkansarenans forum samt att man beskriver det som att
Mellerud och Bengtsfors kommer forma en samverkansarena tillsammans istallet for att inratta
en samverkansarena.

Beslutsgang 1

Ordféranden fragar forst om drendet ska avgoras idag och finner att arbetsutskottet bifaller
detta.

Beslutsgang 2

Ordférande frédgar pé kvarvarande forslag och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§93 Dnr 2023/141

Ansokan om kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng for inkop av
robotgrasklippare till Melleruds Scoutkar

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott avslar ansékan om kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng
for inkop av robotgrasklippare till foreningen Melleruds Scoutkar.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Scoutkdr har ldmnat in en ansékan om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng
om 15 000 kronor for inkdp av robotgrasklippare.

I riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for lokala féreningar inom Melleruds
kommun anges krav och kriterier for bidraget. Dér framgédr bland annat att bidrag inte kan
beviljas for insatserna, som omfattas av i normalt I[6pande underhdll. Eftersom grasklippning ar
att betrakta som I6pande underhéll kan inte detta bidrag beviljas for ink6p av robotgrasklippare.

Utredningen finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bor avsld ansokan om kommunalt
investeringsbidrag - bygdepeng for ink6p av robotgrasklippare till Melleruds Scoutkar.
Beslutsunderlag

e Anstkan om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng for inkdp av robotgrasklippare till
Melleruds Scoutkar.

o Riktlinjer fér féreningsstdd i Melleruds kommun, KS § 41, 8 2023-02-08.

e Kompletterande handlingar till ansokan — offert frdn Fritzéns Maskin AB och Axima AB.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens arbetsutskott avslar ansckan om
kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng for inkdp av robotgrasklippare till féreningen
Melleruds Scoutkar.

Beslutsgang

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§94 Dnr 2023/120

Vita Sandars Camping - godkdannande av investering avseende
installation av solfangaranlaggning.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. godkdnna en investering avseende installation av solfdngaranldggning under forutsattning
att Vita Sandars Camping inkommer med ytterligare en offert som underlag for
investeringen.

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 8 &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen ldamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 3 mars 2023 anstkt om att kommunen godkanner en
investering avseende installation av solfangaranléggning.

Investeringskostnaden beraknas uppga till 200 000 tkr. Begdrd avskrivningstid &r 10 ar.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilaga fran Vita Sandras Camping AB

¢ Samhallsbyggnadsfdrvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att:

1. godkanna en investering avseende installation av solfdngaranlaggning under forutsattning
att Vita Sandars Camping inkommer med ytterligare en offert som underlag for
investeringen.

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 8 ér.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§ 95 Dnr 2023/128

Yttrande angdende tidigare beslut gallande offertforfragningar vid
investeringar Vita Sandar.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Vita Sandars Camping, i samband med ansékan om godkd&nnande
av investering, ska inkomma med minst tvd offerter d& investeringskostnaden Gverstiger ett
prisbasbelopp.

Sammanfattning av drendet

Vid det sammantrade, kommunstyrelsens arbetsutskott héll den 7 februari 2023 beslutades det
att Vita Sandras Camping fortsattningsvis ska inkomma med minst tva offerter som underlag for
godkdnnande av investering.

Vita Sandras camping har inkommit med en skrivelse som svar p& det som beslutades. De anser
att det ar rimligt att de inkommer med tva offerter da det galler kostnader pa 6ver 500 000kr.
P& arbeten med kostnader under det anser de att de sjélva ska fa avgora vilken offert som ar
mest passande.

Samhallsbyggnadsforvaltningen anser att det ar skaligt att Vita Sandars Camping inkommer
med minst tvad offerter som underlag for beslut d& investeringen Gverstiger ett prisbasbelopp.

Beslutsunderlag

e Skrivelse frén Vita Sandars Camping

¢ Samhallsbyggnadsfdrvaltningens tjansteskrivelse
Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att Vita Sandars Camping, i
samband med ansdkan om godkdnnande av investering, ska inkomma med minst tva offerter
da investeringskostnaden Gverstiger ett prisbasbelopp.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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8§ 96 Dnr 2023/158

Inforande av sprakkrav for anstallning i kommunens verksamheter

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Uppdra 8t kommunchefen att utreda och lamna férslag pa inférande av sprékkrav i svenska
spraket for att erhdlla anstillning i Melleruds kommun.
2. Forslaget ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott senast den 15 augusti.

Sammanfattning av drendet

I en varld dar nationer och kulturer méts och samverkar, &r det viktigt att férstd och beméstra
det sprdk som talas i det land dar man bosatter sig. Engelska har en allt storre betydelse
globalt, men att lara sig det lokala spraket &r avgorande for att kunna anpassa sig till sitt nya
samhalle och finna sin plats pd arbetsmarknaden. Inom valférdssektorn, dar man arbetar med
barn, ungdomar och &ldre, ar det sarskilt angelaget att personalen kan kommunicera pd
svenska, b&dde muntligt och skriftligt.

Vi maste sakerstélla att all personal i Mellerud kan tala begriplig svenska, sa att varken barn
eller dldre behdver anstranga sig for att forstd vad personalen sager. Darfor foreslar vi att
inféra sprékkrav i svenska for att erhdlla anstélining inom kommunens verksamheter.

Detta ar viktigt av flera skal:

1. Integration och etablering p& arbetsmarknaden: Genom sprékkrav visar vi att vi bryr oss om
dem som kommer till Sverige och Mellerud, och vill hjdlpa dem att bli en del av vart
gemensamma samhalle.

2. Medicinska och pedagogiska perspektiv: Otillrackliga kunskaper i svenska kan leda till brister
inom vérd och skola, vilket i sin tur kan péverka b&de vardtagare och elever negativt. Vi vill
bygga ett samhélle dar alla f&r den vard och utbildning de fortjanar, oavsett bakgrund.

3. Socialt varde for aldre: Vara aldre, som har bidragit till samhéllet under hela sina liv,
fortjanar att ha personal som behérskar det svenska spréket, vilket &r avgorande for deras
trygghet och vélbefinnande. Vi maste strava efter att skapa en varld dér alla kdnner sig
hemma, forstddda och respekterade.

4. Sprak och identitet: Beharskning av svenska spraket ger individer en 6kad kansla av identitet
och frihet, och skapar en starkare samhorighet i samhallet. N&r vi alla delar samma sprékliga
grund kan vi erbjuda samma service till alla.

5. Principiella aspekter: I Sverige talar man svenska, och det bdr vara en grundlaggande
férutsattning for att arbeta inom kommunens verksamheter.

Med detta sagt behover vi dven komma ih&g att vi &r en del av en storre, global gemenskap dér
vi kan lara av varandra och arbeta tillsammans for att bygga broar mellan manniskor och
kulturer. Att infora sprdkkrav for anstallning inom kommunens verksamheter &r ett steg mot att
skapa ett mer inkluderande och jamlikt samhalle.

Det &r viktigt att betona att sprdk inte bara ar ett kommunikationsverktyg, utan ocksd en barare
av kulturell identitet och historia. Genom att lara sig svenska kan personer som bosatter sig i
Sverige fa en djupare forstdelse for och anknytning till det svenska samhallet, vilket i sin tur
starker deras individuella frihet och valbefinnande.
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Ett samhadlle déar alla delar samma sprakliga grund &r en forutsattning for att alla ska kunna
erbjudas samma service frdn samhallet, oavsett ursprung eller bakgrund. Detta bidrar till att
skapa en kansla av samhdrighet och gemenskap, och sdkerstaller att ingen ldmnas utanfor.

Utifran detta blir inférandet av sprakkrav inte en begrdnsning, utan snarare en méjlighet for
personer som bosatter sig i Sverige att fullt ut delta i det svenska samhallet och verka for dess
fortsatta utveckling och framgdng. Arbetss6kande personer som inte uppndr kraven i
sprdktestet nekas inte automatiskt anstéllning, utan principen ska da vara att anstallning erhélls
genom att forst genomgd adekvat sprakutbildning.

Beslutsunderlag

o Ordforandeinitiativ fran Ludwig Mossberg

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M), Olof Sand (S) och Karin Nodin (C): Kommunstyrelsen
beslutar att:

1. Uppdra at kommunchefen att utreda och lédmna forslag pa inférande av sprékkrav i svenska
spraket for att erhdlla anstéllning i Melleruds kommun.
2. Forslaget ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott senast den 15 augusti.

Olof Sand (S) yrkar aven pa ett tillaggsyrkande att:
3. Kommunchefen utreder hur man ska agera gentemot anstallda som idag inte uppfyller den
kravstallning som tas fram.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§ 97 Dnr 2023/159

Uppdrag om att revidera Melleruds kommuns integrationspolicy

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Uppdra 3t kommunchefen att i samverkan med berérda forvaltningar revidera och uppdatera
integrationspolicyn i enlighet med foreliggande direktiv och riktlinjer.
2. Forslaget ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott senast den 15 augusti.

Reservationer

Olof Sand (S) reserverar sig mot beslutet till formén for eget forslag.

Sammanfattning av drendet

Integrationen i samhallet ar viktig av flera anledningar. Integrationen bidrar till att bygga social
sammanhallning, genom att 6ka forstdelse, tolerans och respekt mellan olika kulturer och
grupper. Integrationen bidrar till 6kad ekonomisk tillvaxt, genom farre i utanférskap, och fler i
arbete. Integrationen beho6vs for att sakerstélla kompetensforsérjningen for bade vadra egna
verksamheter, och for naringslivet. Integrationen ar helt enkelt avgérande for vilket samhdlle vi
vill bo, verka och leva i.

Daremot behdver vi vara tydliga med att kommer man till Sverige, och Mellerud, ligger ansvaret
forst och framst pd varje enskild individ att anpassa sig och pa sikt bli funktionell i sin nya
tillvaro. Har &r det svenska spréket naturligtvis en viktig nyckel.

Men man behdver ocksd vara tydlig fr&n samhllets sida, med att det hér finns en uppsattning
normer och vérderingar som vi i inte kompromissar med. De maste man helt enkelt acceptera
om man vill bli en del av var samhéllsgemenskap. Det handlar om, for att bara néamna ndgot,
jamstéalldhet mellan man och kvinna, yttrandefrihet, &tskillnad mellan religion och politik,
rattigheter och tolerans for HBTQ-personer. Vidare handlar det om det som vi i Sverige ofta
beskriver som “samhallskontraktet”. Som innebar att vi forst genom flit, anstrdngning och hart
arbete gor var plikt, innan vi kraver vér ratt.

P& senare ar har integrationen runtom i Sverige préglats av kravl6shet, vilket har haft
forédande konsekvenser. Vi har hég arbetsldshet, vi har boendesegregation, och inte minst
kulturella krockar och konflikter. Att ldmna ménniskor i utanférskap &r inte vardigt ett land som
Sverige — att stdlla krav, ar att bry sig.

Med anledning av detta vill vi frdn samarbetspartiernas sida se en reviderad och uppdaterad
integrationspolicy, med syftet att strukturera, samt véxla upp vart integrationsarbete ytterligare
nagra nivaer.

Foljande direktiv ska tas i beaktning:

¢ Policyn ska ge forutsattningar till att bygga social sammanhalining.

e Policyn ska betona vikten av samsyn, gemensamma varderingar och normer, sprak och
kultur.

e FOr att sdkerstalla neutralitet, samt professionell representation fér Melleruds kommun som
offentlig organisation ska policyn ge rekommendation om att inga religidsa symboler eller
ritualer f&r baras eller utforas av anstéllda under arbetstid.
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e Policyn ska genomgdende praglas av hoga forvantningar och tydliga krav pd att varje enskild
person ska lara sig sprdket, och komma i arbete och egenforsérjning.

¢ Krav pd heltidsaktivering som motprestation for mottagandet av ekonomiskt bistdnd ska
implementeras.

Beslutsunderlag

e Ordférandeinitiativ frdn Ludwig Mossberg

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Ludwig Mossberg (M) och Karin Nodin (C): Kommunstyrelsen beslutar att

1. Uppdra 3t kommunchefen att i samverkan med berérda forvaltningar revidera och uppdatera
integrationspolicyn i enlighet med féreliggande direktiv och riktlinjer.
2. Forslaget ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott senast den 15 augusti.

Olof Sand (S): Avslag till féreliggande férslag i sin helhet.
Olof Sand (S): Kommunstyrelsen beslutar att

1. Att direktiven som i initiativet beskrivs skall tas i beaktning av kommunchefen revideras till
att inte inkludera punkt 3 och 5.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar forst om drendet ska avgoras idag eller avslés.
Ordféranden finner att drendet ska avgoras vid dagen sammantrade.
Beslutsgang

Ordféranden fragar p& Ludwig Mossbergs och Karin Nodins forslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detta.

Ordférande fragar darefter pa Olof Sands tillaggsforslag och finner att arbetsutskottet avslér
detta.
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Protokollsanteckning tillhérande beslut § 97 / 2023
Olof Sand (S) lamnar féljande anteckning till protokollet:

Socialdemokraterna yrkade avslag till forslaget och reserverar sig mot beslutet med féljande huvudsakiiga
motivering.

Melleruds kommun har manga viktiga utmaningar framfor sig som krdver kommunchefens och alla
anstélldas fokus och arbetstid. Kommunchefen har dessutom begrénsade utredningsresurser som istéllet
borde inriktas péd fréagor som budget, kompetensfrdgor osv med full kraft,

Melleruds kommuns integrationspolicy reviderades dessutom under forra mandatperioden med en néstan
enig politisk majoritet, férutom SD bakom det som idag géller. Vi Socialdemokrater miste &nds fréga oss
vad de nu styrande partierna anser ha hédnt som motiverar en ny process?

Vdr bild ar att den nu géllande policyn gett Mellerud den ldgsta arbetsiosheten och ldgst antal mottagare
av ekonomiskt bistdnd (forsorjningsstod) pd ménga &r. For oss Socialdemokrater &r dessa nyckeltal de
viktigaste for att ha en vél fungerande integration. Det som nu ska ta kommunchefens utredningsresurser
i ansprék dr knappast ett matt ps integration utan handlar tyvérr om helt andra saker, som pé finare sprék
brukar kallas, organiserad rasism.

FOr Socialdemokraterna
Olof Sand

Tjénstgdrande erséttare

Olof Sand (S) lamnar féljande anteckning till protokollet i relation till sitt tillaggsforslag
Vi Socialdemokrater reserverar oss mot beslutet om avslag med i huvudsak foljande motivering.

Vi Socialdemokrater hdapnar over framst det nya drenden som vér moderata kommunstyrelseordférande
tar initiativ till. Vi kan inte uppfatta det p4 annat satt én att kommunens konservativa parti, med den
enskilde medborgarens absolut storsta mdjliga personliga frihet som ledstjdrna, nu vill géra precis tvartom
och arm i arm med SD ger man kommunchefen i uppdrag att utreda mdjligheten att inskrdnka Melleruds
invénares sjélvkiara frihet, Eller ska den bara inskrdnkas ndr man arbetar i kommunens tjanst?

Frégorna blir médnga och vi anser att kommunchefen knappast &r den som ska sétta gréanserna for
invénares och anstélldas frihet inom ett omrdde dér vi har grundlagsskyddad religionsfrihet, Vad ar det
som ska uppnds? Haller vi budget béttre eller blir kvaliteten for brukarna béttre?

Punkten 5 anser vi ocks8 bor lyftas ur eftersom frégan om “heltidsaktivering som motprestation” i grunden
regleras i svensk Socialtjidnstiag som gaéller i hela Sverige, dven i Melleruds kommun. Om lagen &ndras ska
den sjalvkiart implementeras aven i Melleruds kommun.

FOr Socialdemokraterna
Olof Sand

Tjanstgorande erséttare KSAU
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§ 98 Dnr 2023/161

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet inom
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsforvaltningen.

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott/personalutskott beslutar att godkdnna redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet for ar 2022 gallande
kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen. Forvaltningarna har
tillsammans med skyddsombud sammanstallt respektive enhets uppfdljning av SAM. Denna
redovisning @r en sammanstallning éver det systematiska arbetsmiljdarbetet for
kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen.

Arendebeskrivning

Enligt véra rutiner ska varje forvaltning &rligen gora en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och sdkerstalla att varje enhet foljer upp det systematiska arbetsmiljdarbetet
tillsammans med skyddsombud. En gemensam sammanstallning goérs av forvaltningschef som
redovisas i respektive namnd.

Forbattringsomrdden som identifierats

Forbattringsomradena inom det systematiska arbetsmiljoarbetet ser olika ut i respektive
forvaltning, ndgon har valdigt lite som behdver forbattras och ndgon har fler forbattringar som
behover dtgardas och arbetas vidare med.

Har &r de forbattringsatgarder som identifierats:

1. Pa samhallsbyggnad upplever en del skyddsombud ett behov av vidareutbildning i
arbetsmiljon.

2. P3 samhallsbyggnad upplevs brister vid introduktion av nyanstallda.

3. P3 samhallsbyggnad finns det brister i att identifiera de risker som finns i arbetet samt att
sakerstélla att anstéllda och nyanstéllda far kdnnedom kring dessa.

4. Pa kommunstyrelseférvaltningen finns otydlighet i rollen som
skyddsombud/huvudskyddsombud.

5. P3 kommunstyrelseférvaltningen finns inte tydliga och valkdnda mél i verksamheten kopplat
till den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.

Planerade atgarder

Kolla dver fortsatt utbildningsinsats for de skyddsombud som ar i behov av detta pa
samhallsbyggnad.

Skapa individuella introduktionsplaner for alla enheter pd samhallsbyggnad.

I samband med detta ska riskerna som finns faststélls pa enheterna, sammanstéllas och
informeras om, fér nyanstéllda och befintlig personal.

Bryta ned arbetsmiljomalen till matbara mal pd kommunstyrelsen och att dessa mal bli mer
kdnda i verksamheten samt att uppfoljning av dessa mal gors. Ta hjélp av
medarbetarundersodkningen.
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Skapa en tydlighet i rollen skyddsombud/huvudskyddsombud.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens arbetsutskott/personalutskott beslutar att
godkanna redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§99 Dnr 2023/162

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet inom
Melleruds kommun

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott/personalutskott beslutar att godkdnna redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) for ar 2022 i Melleruds kommun.
Samtliga namnder har gjort uppféljningar tillsammans med skyddsombud och sedan
presenterats for respektive namnd. Denna redovisning ar en sammanstallning dver det
systematiska arbetsmiljdarbetet i hela Melleruds kommun.

Arendebeskrivning

Enligt véra rutiner ska Melleruds kommun &rligen géra en uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och sékerstaller att varje férvaltning foljer upp det systematiska
arbetsmiljéarbetet och rapporterar till respektive néamnd samt att en gemensam
sammanstallning gors av HR Chef som redovisas i Personalutskottet.

Forbattringsomrdden som identifierats

Forbattringsomrddena inom det systematiska arbetsmiljéarbetet ser olika ut i respektive
forvaltning, ndgon har valdigt lite som behdver forbattras och ndgon har fler forbattringar som
behdver dtgardas och arbetas vidare med.

Har ar de forbattringsatgarder som identifierats:

1. Det finns skyddsombud som saknar utbildning och det finns otydligheter i rollen som
skyddsombud/huvudskyddsombud.

2. Vi har inte klarlagt behovet av kunskap och tillgodosett utbildning hos samtliga chefer och
arbetsledande personal inom det systematiska arbetsmiljdarbetet.

3. Arbetsmiljomalen ar inte tillrdckligt kanda ute i samtliga verksamheter och foljs heller inte
upp i tillracklig utstrackning.

4. Hos négra av vdra forvaltningar vet inte samtliga medarbetare vilka risker som férekommer i
deras arbete. Det brister dven i instruktioner, dtgarder och handlingsplaner.

5. En av vara forvaltningar beh6ver bli battre pd att ha skriftlig fordelning av arbetsuppgifter,
befogenheter och resurser som delegeras vidare. Arbetsmiljohandboken behéver ocksa
uppdateras s3 att det blir tydligt vad som behéver goras av chef.

6. Hos ndgra av véra verksamheter far inte samtliga nyanstallda eller inhyrd personal en bra
introduktion dar arbetsmiljo ingdr.

Planerade 3tgarder:

Sakerstélla att vdra skyddsombud har adekvat utbildning inom det systematiska
arbetsmiljbarbetet och att nya skyddsombud snabbt far denna utbildning. Samt skapa en
tydlighet i rollen skyddsombud/huvudskyddsombud.

Kartldgga och sakerstélla att samtliga chefer har god kunskap om det systematiska arbetet och
de rutiner vi har i Melleruds kommun. Viktigt att man som chef far god kompetens kring
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systematiskt arbetsmiljoarbete och hur man kan arbeta med sin arbetsgrupp pé ett
kommunikativt satt kring dessa fragor.

Vi har under 2022 haft tvd utbildningstillféllen for chefer och skyddsombud. Dessa utbildningar
kommer att dterkomma en till tvd ganger per ar sa att vi kan sakerstélla att bdde chefer och
skyddsombud har adekvat utbildning.

Vara forvaltningar behover sakerstélla s& att mal som ar kopplade till verksamhetens behov
gdllande organisatorisk- och social arbetsmiljo blir tydliga och valkdanda nom verksamheterna. Vi
behdver ocksa forbattra oss gallande uppfoljning av dessa mal. Verksamheterna kan fa mycket
hjalp av vdr medarbetarenkat och det som framkom i denna undersokning.

Sakerstélla att Arbetsmiljohandboken blir uppdaterad sé att det tydligt framkommer vad som
behdver goras av chef kopplat till skriftlig férdelning av arbetsuppgifter, befogenheter och
resurser som delegeras vidare.

Véra forvaltningar behdver sakerstélla sd att vi ger nya medarbetare eller inhyrd personal god
introduktion déar arbetsmiljo ingdr.

Den forvaltning dar samtliga medarbetare inte kanner till de risker som ar forknippade med
arbetet héller pd att ta fram individuella introduktionsplaner kopplade till verksamhet. Dessa
planer kommer sedan att g&s igenom for nya och befintliga medarbetare.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens arbetsutskott/personalutskott beslutar att
godkdnna redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§ 100

Information frd&n kommunchefen

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen lamnar information i aktuella frégor:

Fyrbodal — En redogorelse ges av dialogen som p&gdr inom organisationen relaterad till
Teknikcollege och digitaliseringsfragor.

Vastkom — En redogoérelse ges om hur diskussioner fors inom organisationen relaterade till
digitalisering inom omr&den bortom vérden.

Kommunchefen meddelar att ett direktionsmote nyligen skett med Dalslands miljo- och
energiférbund.

Kommunchefen meddelar att Iéneprocessens progression sker i ett bra tempo som kommer
skapa mdjlighet for alltsammans att bli fardigt inom forvantad tidsram.

Den 21 april 2023 meddelas att ett samverkansrdd genomfoérs med styrgruppen for "Det
goda livet i Dalsland”.

Den 20 april 2023 sker en “Sister City” manifestation tillsammans med en férening som
bildats i Scandia, USA. Ett mottagande av en delegation frdn Scandia planeras ocksa ske i
samband med arrangerandet av Kanalyran och en delegation frdn Mellerud kan eventuellt
komma att ske under september 2023.

Frégor relaterade till Naturbruksavtalet och naturbruksutbildningar inom regionen, meddelas
fortgdr samtidigt som en beskrivning av nuvarande problempunkter omnamns.

Mellan den 26 — 28 april 2023 kommer kommunchefen med en delegation av politiska
foretradare delta vid SmdKoms Varmate 2023.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkanner informationen.

Beslutsgdng

Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 101
Information frén ledamoter

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet
Ledamoéterna lémnar information i aktuella frégor:

e En dialog fors om det méte som skett mellan DVV], Melleruds kommun och Bengtsfors
kommun samt vad man ansdg var utméarkande diskussionsomraden under métestillfallet
vilka relaterade till DVVJ:s ekonomi, turism relaterad till de jarnvagsstrdk och kanalomrdden
de har hand om.

e En dialog fors om ett méte som skett med Trafikverket och vilka frdgor som under métet var
aktuella for diskussion vid motestillfallet.

Sadant som aktualiserades var frégor relaterat till Europavag 45, sdkerhet vid Melleruds
jarnvagsomrdden, vdgen mellan Sunnand och Vita Sandar, Vagen mellan Asebro och
Erikstad samt frégor relaterade till forbattringar av trafiken till resecentrum.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkanner informationen.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 102 Dnr 2023/107

Budgetdialog

Arbetsutskottets beslut:

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet:

Budgetdirektiven ligger till grund fér kommunens verksamhetsplanering och budgetarbete.
Utifran direktiven upprattas ett tjdnstemannaférslag till budget som behandlas politiskt i
respektive styrelse och namnd och beslutas slutligen av kommunfullméktige i juni manad.

Den 6 mars 2023 genomfors ett dialogmoéte om omvarld och budgetforutsattningar infor
arbetsutskottets stadllningstagande och direktiv till budgetberedning. I direktiven skulle tre
budgetforslag med resultatmal presenteras pé 0,5 %, 1 % respektive 1,5 % av skatteintakter
och utjamningsbidrag. I férslagen som presenteras av kommunens ledningsgrupp fanns
dtgdrder for att uppnad respektive resultatniva.

Eftersom forslagen innehdller olika resultatmadl och dtgarder kommer efter ytterligare beredning
ett forslag till tidnstemannabudget enligt samarbetspartiernas forslag skickas ut senast den 26
april till samtliga partigrupper.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



