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§ 36

Faststdillande av dagordning

Beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:

o kW=

N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21,

Faststallande av dagordning

Verksamhetsuppf6ljning for februari 2022

Ekonomiuppféljning for februari 2022

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
Redovisning internkontrollplan 2021

Svar p& medborgarforslag gallande anonym undersékning/studie kring upplevelse av
service och bemdtande

Redovisning av 6ppna arenden diariet
Riktlinje for sociala kontrakt

Yttrande géllande granskning av ledning, styrning och uppf6ljning inom individ- och
familjeomsorgen

Ledamotsinitiativ géllande sammanstéllining och analys kring framgéngsfaktorerna bakom
minskningen av hushall under 2021 som uppbéar ekonomiskt bistédnd

Avveckling av stddboendeform avsedd fér ensamkommande

Ledamotsinitiativ gallande det férebyggande arbetet

Riktlinje fér en hallbar bemanning med heltid som norm

Svar pa motion géllande en hallbar kompetensférsérjning inom vérd och omsorg om é&ldre
Svar p& motion géllande tre&rigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angenés &ldreboende
Ledamotsinitiativ angdende uppféljning av ny chef- och ledarorganisation

Information om Covid-19

Rapporter fran socialférvaltningen

Rapporter frén socialndmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och véackta fragor

Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden faststaller dagordningen.

Beslutsgang

Ordféranden frégar pa forslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 37 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for februari 2022

Beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppf6ljning for februari 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomrddena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for februari 2022.

Beslutsunderlag

¢ Bilaga 1 Verksamhetsrapport februari 2022

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen av
verksamhetsuppféljning for februari 2022.

Beslutsgdng

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 38 Dnr SN 2022/6

Ekonomiuppfoljning for februari 2022

Beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning for februari 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrddena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stod och service for februari 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport februari 2022

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen av
ekonomiuppféljning for februari 2022.

Beslutsgdng

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnéamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 39 Dnr SN 2022/4

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.

Med start 2022 g6rs en arlig uppfélining av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet har
fungerat tillsammans med fackliga representanter i SOCSAM. Utifran detta listas de

forbattringsdtgarder forvaltningen avser arbeta med under aret for att ytterligare utveckla det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Dartill presenteras en sammanstallning av 2020 och 2021 ars resultat av OSA-enkét for chefer.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

¢ Presentation

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§40 Dnr SN 2021/46

Redovisning internkontroliplan 2021

Beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan for 2021.

Sammanfattning av drende

Enligt Melleruds Kommuns reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet att
styra och I6pande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade. Som
grund fér namndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrdn den ska namnderna varje
ar anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska ndmnden senast i samband
drsbokslut rapportera uppfoljning av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen. Rapportering
ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

I Socialndmndens internkontrollplan for 2021 fanns 6 atgarder och 3 kontroller. Av dessa
dtgdrder har 6 genomforts, varav 4 &r fortsatt pdgdende. 2 av 3 kontroller &r genomférda enligt
plan. De pdgdende atgdrderna som flyttas 6ver till 2022 &rs internkontrollplan &r;
kompetensforsdrjningsplan och rutiner for rekrytering/marknadsféring.

Beslutsunderlag

e Bilaga 3 Interkontrollplan 2021

e Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet enligt
internkontrollplan for 2021.

Beslutsgdng

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§41 Dnr SN 2022/9

Svar pa medborgarforslag gallande anonym
undersokning/studie kring upplevelse av service och
bemotande

Beslut

Socialnamnden anser medborgarforslaget avseende anonyma brukarundersdkningar vara
besvarat.

Sammanfattning av arende

Till socialndmnden inkom 21-12-29 ett medborgarférslag om att inféra anonyma
undersokningar for att se hur de som fér stdd och hjalp frdn socialférvaltningen ser pa den
hjalp de far och ge utrymme for forbattringsforslag. Medborgarforslaget ar skrivet av Anders
Ljungqvist boende i Dals Rostock, Mellerud.

Socialchef har i samtal med Anders Ljungqvist 22-02-10 meddelat att socialférvaltningen redan
idag g6r anonyma brukarundersokningar bade inom stdd och service, dldreomsorg och Individ
och familjeomsorg samt att resultaten finns publicerade i Kolada. Socialchef informerade om att
detta ar ndgot forvaltningen avser arbeta mer med framat och att man alltid kan bli battre i att
fanga upp synpunkter och behov frdn de vi &r till for.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

e Medborgarférslag gallande anonym undersdkning/studie kring upplevelse av service och
bemétande

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnémnden anser medborgarférslaget avseende anonyma

brukarundersokningar vara besvarat.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Anders Ljungqvist
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§42 Dnr SN 2022/84

Redovisning av oppna drenden diariet

Beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Forvaltningen lamnar en terrapportering av alla 6ppna arenden i diariet tvd gdnger per &r, vid
socialndmndens sammantraden i mars och oktober. Genom registrering kan forvaltningen fa
god ordning pd handlingar som inkommit eller upprattats av férvaltningen. God ordning &r en
forutsattning for att tillférsakra allmanheten och andra myndigheter den grundlagsstadgade
rattigheten att ta del av allmanna handlingar. Enligt 5 kap. 1 § Offentlighets- och sekretesslag
(2009:400) &r huvudregeln att varje myndighet har skyldighet att registrera allmanna
handlingar sa snart de kommit in till eller upprattats hos myndigheten.
Registreringsskyldigheten galler inte om det ar uppenbart att en allman handling @r av ringa
betydelse for myndighetens verksamhet, d& behdver den varken registreras eller héllas ordnad.
Handlingar som inte omfattas av sekretess behdver inte registreras om de hdlls ordnade sd att
det utan svdrighet kan faststdllas om de har kommit in eller uppréttats.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pé forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§43 Dnr SN 2022/77

Riktlinje for sociala kontrakt

Beslut

Socialnamnden antar riktlinje for sociala kontrakt enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drende

Riktlinjerna for sociala kontrakt som antogs av ndmnden, SN § 96 2018, har nu setts dver. Vid
revidering har en utforlig beskrivning av malgruppen och allménna férutsattningar for att kunna
beviljas bistdendet uppréttats. Det har tagits fram en tydligare styrning av arbetet kring att
stodja den enskilde att kunna erhélla ett eget boende. Dartill strukturforéndringar for att folja
Ovriga styrande dokument i syfte att skapa enhetlighet.

Beslutsunderlag

e Bilaga 4 Riktlinje for sociala kontrakt

e Tjdnsteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden antar riktlinje for sociala kontrakt enligt
foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 44 Dnr SN 2021/286

Yttrande gallande granskning av ledning, styrning och
uppfoljning inom individ- och familjeomsorgen

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. anta yttrande gallande kvalitetsledning och uppféljning inom individ- och familjeomsorg
enligt forslag.

2. sanda namndens yttrande till kommunens revisorer.

Sammanfattning av drende

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC under hosten 2021
genomfoért en granskning av ledning, styrning och uppféljning inom individ- och
familjeomsorgen. Syftet med granskningen ar att beddma om Socialnamnden bedriver en
andamalsenlig verksamhet inom givna ekonomiska ramar genom en tillrécklig styrning, ledning
och uppféljning av individ- och familjeomsorgen. Begaran om svar pa vilka dtgarder som
kommer att vidtas med anledning av granskningen har inkommit frdn kommunens revisorer.
Beslutsunderlag

Bilaga 5 Revisionsrapport ledning, styrning och uppféljning individ-och familjeomsorgen
Tjansteskrivelse

e Missiv géllande granskning av ledning styrning och uppf6ljning inom individ-och
familjeomsorgen

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialné@mnden beslutar att:

1. anta yttrande gallande kvalitetsledning och uppféljning inom individ- och familjeomsorg
enligt forslag.

2. sanda namndens yttrande till kommunens revisorer.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§45 Dnr SN 2022/25

Ledamotsinitiativ gallande sammanstallning och analys
kring framgangsfaktorerna bakom minskningen av hushall
under 2021 som uppbar ekonomiskt bistand

Beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialndmnden beslutade pa sammantrdde i december 2021, SN § 179, att ge verksamhetschef
individ- och familjeomsorg i uppdrag att senast pd némndens sammantrade i mars 2022
redovisa en sammanstallning och analys kring orsakerna bakom minskningen av hushall under
2020/2021 som uppbar ekonomiskt bistand.

Beslutsunderlag

Presentation

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 46 Dnr SN 2022/86

Avveckling av stodboendeform avsedd for ensamkommande

Beslut

Socialnamnden avvecklar stddboendeformen, med 10 lagenheter, avsedd for ensamkommande,
dd behovet inte kvarstar.

Sammanfattning av drende

Socialnamnden inrattade i november 2016 en ny stédboendeform, med 10 ldgenheter

(2016 § 89). Med anledning av att kommunen omstrukturerat HVB-boenden fér
ensamkommande fanns da ett patalat behov av att stilla om delar av verksamheten till
stodboenden. Flertalet av dessa barn och unga i dldern 16 — 20 ar, ansdgs ha ett mindre
vardbehov och sd pass sjalvsténdiga att HVB-boende eller familiehem inte bedémdes lampligt.
Behovet av denna boendeform har sedan inréttandet Gver tid konstant minskat varpd en
avveckling nu bedéms vara aktuellt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden avvecklar stddboendeformen, med 10
lagenheter, avsedd for ensamkommande, dd behovet inte kvarstar.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 47 Dnr SN 2022/57

Ledamotsinitiativ gallande det forebyggande arbetet

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. anta inriktning om att socialnamnden ska ha ett aktivt arbete med férebyggande insatser och
satsa pd forebyggande insatser dér s& &r mojligt.

2. férebyggande insatser ska ha stod i forskning och i sd stor utstrdckning som maijligt
dokumenterade resultat och baseras pé evidensbaserade metoder.

3. utvdrdering ska goras regelbundet kring om de forebyggande insatserna har gett resultat.

4. ge socialchef i uppdrag att senast vid nédmndens sammantrade i maj 2022 redovisa ett
forslag kring vad en utvérdering av de olika beskrivna insatserna ska innehélla samt en
prelimindr tidsplan for nar de ska redovisas.

Sammanfattning av drende

P& socialndmndens sammantrade i februari 2022 beslutades att ge socialchef i uppdrag att
kartldgga behovet av satsningar pé det férebyggande arbetet, SN § 23 2022.

I samband med bokslut 2021 agnades ett avsnitt till férebyggande insatser; vilka insatser som
finns idag och vilka som &r méjliga att fa pd plats bade pé kort och lite langre sikt. For 2021
gjordes ett dverskott hos socialndmnden vilket ger méjlighet att satsa mer pa det forebyggande
arbetet. I denna tjansteskrivelse beskrivs vad som gors idag for respektive malgrupp (barn &
unga, psykiatri/missbruk, aldre samt funktionsnedsattning) och vad vi kan géra mer av. I
tjansteskrivelsen slutsatser finns féljande stallningstaganden:

> FOr att tydliggora inriktning framat bor socialnamnden stélla sig bakom en satsning pé
férebyggande insatser dér s& ar mojligt, dvs. om medel frigérs genom effektiviseringar eller
tillskjutna statsmedel bor dessa prioriteras till ett sd aktivt arbete som méjligt kring
foérebyggande insatser.

> Fo6rebyggande insatser ska ha stdd i forskning och i s& stor utstréckning som méjligt
dokumenterade resultat och baseras pd evidensbaserade metoder

> Utvdrdering ska goras kring om de férebyggande insatserna har gett resultat

De satsningar som &r planerade under dret &r inréttande av tjanst som aktiveringspedagog,
uppstart av familjecentral, forstarkt socialt férebyggande arbete i skolan (samverkan skola-
socialtjanst) samt inrattande av tjénst/tjanster som faltsekreterare. Langre fram i tid &r det
viktigt med en fortsatt god samverkan med skolan och en tydlig inriktning pa tidiga samordnade
insatser och fortsatt utveckling och eventuell férstérkning av familjebehandlare inom IFO. En
specialiserad enhet for missbruk och psykisk ohalsa &r ocksd ndgot forvaltningen ser ett behov
av framat. En forstarkning av for att kunna intensifiera arbetet med pedagogiskt férhaliningssétt
och internutbildning inom funktionshinderomrddet kan vara aktuellt. Ytterligare forstarkning av
det forebyggande arbetet riktat mot aldre kan vara aktuellt pd sikt.

Beslutsunderlag
Bilaga 6 Tjansteskrivelse géllande det forebyggande arbetet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pA sammantradet
Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialné@mnden beslutar att:

1. anta inriktning om att socialnamnden ska ha ett aktivt arbete med férebyggande insatser och
satsa pd forebyggande insatser ddr sd ar maijligt.

2. férebyggande insatser ska ha st6d i forskning och i sd stor utstrackning som mojligt
dokumenterade resultat och baseras pa evidensbaserade metoder.

3. utvardering ska goras regelbundet kring om de forebyggande insatserna har gett resultat.

4. ge socialchef i uppdrag att senast vid ndmndens sammantrade i maj 2022 redovisa ett
forslag kring vad en utvérdering av de olika beskrivna insatserna ska innehalla samt en
prelimindr tidsplan for naér de ska redovisas.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§48 Dnr SN 2022/80

Riktlinje for en hdllbar bemanning med heltid som norm

Beslut

Socialnamnden &terremitterar drendet for komplettering utifrdn Kommunfullmaktiges beslut
gdllande Plan for heltider i Melleruds kommun 2018-2022, samt av namnden férd dialog med
beaktande av inkomna skrivelser.

Protokollsanteckning
Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S) lamnar féljande anteckning till protokollet:

Socialngmnden beslot om dterremiss av drendet och i beslutet finns en formulering att vi
Socialdemokrater skickar inriktning och punkter for forvaltningens omarbetning av forslaget. Vi
Socialdemokrater att foljande punkter ska beaktas for att vi ska overvédga att stalla oss positiva
till omarbetat forslag,

De overgripande forutsattningarna

Det ska tydligt framgd att socialndgmndens frémsta syfte med att arbeta fram egna riktlinjer dr
att de ska underiétta for en process for att uppnd heltid som norm och pé ett betryggande sétt
klara den framtida kompetensforsorjningen.

e Ftt framtida forslag om bemanning inom verksamheten vérd och omsorg inom Melleruds
kommun ska praglas av mélséttningar dar kommunen ar i framkant som attraktiv
arbetsgivare.

e Forslagets mél och syften ska i forsta hand sékra den framtida personal- och
kompetensforsorjningen, att kommunen alltid kommunen alltid har tillgéng till kompetent
personal utifrén verksamhetens behov. (pad alla rader)

o FOr att Melleruds kommun ska bli framgéngsrika i den framtida allt hdrdare konkurrensen
om kompetent arbetskraft, krdvs att personalens villkor forbéttras, inte kraftigt forsémras,
dar tidigare beslut under nuvarande mandatperiod redan inneburit vissa férsamringar.

o Vi Socialdemokrater gor bedomningen att vért lége inom personal- och
kompetensforsorjningen i Melleruds riskerar att kraftigt forsémras om némnden fattar beslut
som innebér ytterligare forsamringar for vér viktiga personal. Det blir svdrt att ta politiskt
ansvar for fortsatt saker drift enligt alla lagkrav och forvéantningar som finns pd kommunens
soclala service.

o Vi Socialdemokrater anser att forslaget ar intressant i de delar som behandlar metoder och
arbetssatt, med undantag for tanken om sjélvstyrande grupper. Det &r alltid chefen som har
det yttersta ansvaret for arbetstidens forldggning, arbetstidslagen, semesterlagen och
arbetsmiljolagen. Detta kan inte delegeras till medarbetare enligt var uppfattning, i termer
av delaktighet dar resultatet blir att olika anstélldas intressen stélls mot varandra utan
arbetsgivaransvar.

o Vi Socialdemokrater anser att forslag om schemaperioder, antal helger och semesterperioder
inte ska ingé i nytt forslag till riktlinjer utan behandlas i avtalsforhandling pd sedvanligt satt
med den fackliga organisationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Vi Socialdemokrater anser att behov av dterhdmtning i form av trygga former for dygnsvila,
veckovila och sammanhdngande semester dr en helt central del for att lyckas med
ldngsiktigt hillbara kriterier for heltid som norm &nda fram till tankt pensionsélder.

o Vi Socialdemokrater anser att en framgangsrik heltidresa inte gér att genomféra med helt
ofdréndrad kostnadsram som det dterremitterade forslaget vilar ps. Vi anser att det krdvs
lite ekonomiska smdrjmedel, dar tex. en ndgot storre andel av resurstiden anvénds for
utbildning och kompetensutveckiing i yrket. Att personalen ska betala hela kostnaden med
allt fler okande krav pa flexibilitet utan att det grundats pd utbildning och utveckling ar helt
fel vdg att g4.

o Vi Socialdemokrater anser att ett val underbyggt forslag, med positivt installd personal dar
metoder och arbetssétt har implementerats via dokumenterat goda resultat via
provverksamhet pa sérskild utvald enhet ska ingd i ett nytt forslag. Vi forutsétter att ett
sddant forslag har helt frysta villkor for personalen jamfort med dagsléget, eller allra helst
ndgon forbéttring dar en eller flera verkliga drivkrafter for att lyckas tas fram i forhandling
med personalens fackliga organisation.

Liselotte Hassel (SD) ldmnar féljande anteckning till protokollet:
o TV av fem helgarbete.
o 22 arbetspass for en deltid (de ska inte ha lika manga arbetspass som en heltidare).

e Samordnare ska ta hand om schemat tillsammans med schemagrupp (som tidigare schema
2021 d3 alla var ndjda och kénde sig utvilade).

o Resurspassen skall fordelas lika mellan personalen (ett exempel, en personal kan 13 6
resurspass pd en manad medan en annan personal har inga pass).

e Resurspassens schemaldggning méste ses éver och planeras sé personal inte behdver &ka
fram och tillbaka Mellerud-Asen for ett dubbelbesdk.

o Aterinfora pooltidnsterna.

Sammanfattning av drende

Sammanfattning av drendet Socialférvaltningen har arbetat fram riktlinjer fér en héllbar
bemanning med heltid som norm. Riktlinjerna rymmer ett antal principiella stéllningstagande
géllande bemanning och schemaldggning och kommer ange riktning for arbetet framat.
Beslutsunderlag

¢ Bilaga 7 Riktlinje for en hdllbar bemanning med heltid som norm

e Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnédmnden dterremitterar arendet for komplettering
utifrdan Kommunfullméktiges beslut géllande Plan for heltider i Melleruds kommun 2018-2022,
samt av nédmnden férd dialog med beaktande av inkomna skrivelser.

Beslutsgang

Ordféranden frégar pa forslaget och finner att Socialnéamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§49 Dnr SN 2022/75

Svar pa motion gidllande en hdllbar kompetensforsorjning
inom vard och omsorg om dldre

Beslut

Socialnamnden foresldr Kommunfullmaktige att anse motionens forslag vara under
genomforande med hanvisning till att rekommendationerna i SOU 2021:52 till valdigt stor del
moter av de framtagna riktlinjerna fér bemanning, pdgdende arbete med
kompetensforsorjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Reservationer

Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S) reserverar sig mot beslutet till formén for
eget forslag med féljande motivering:

Socialdemokraterna reserverar sig emot socialndmndens beslut att anse motionen besvarad
genom att "socialfrvaltningen bedémer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor
del mots av de framtida riktlinjerna for bemanning, kompetensforsoriningsplan samt rekrytering
av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete &r enligt vér mening helt i linje med
Intentionerna i rekommendationerna.”

Vi Socialdemokrater reserverar oss till formén for eget forslag att kommunstyrelsen bifaller
motionen i sin helhet, Det &r vér bestdmda uppfattning att de riktlinjer som socialforvaltningens
redovisar i sitt svar pa intet satt foljer motionens intentioner och forslag.

Vi Socialdemokrater tvingas tyvérr konstatera att den nuvarande vdgen som stakas ut, via att
motionens besvaras, riskerar att var erként fina dldreomsorg inom Melleruds kommun g&r
forforad.

Liselott Hassel (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for Christine Andersson (S) och
Florence Jonasson (S) forslag.

Sammanfattning av drende

Till socialndmnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra en héllbar kompetensférscrining
inom vérd och omsorg om aldre fran Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S). Motionen
refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram riktlinjer for en
héllbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for socialnédmnden i december
2021. Motionen foresprakar att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 "Vilja valja vard och omsorg. En hallbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om aldre” samt listar forslag till féljande
principiella stallningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom dldreomsorgen genom att sékerstallas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska géras for att sakra tillgang till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemalaggning ska goras utifrdn omsorg om vdra anstélldas hélsa. Heltid och tillsvidare
anstallning ska vara norm, delade turer bér tas bort och scheman ska innehdlla tid for
fortbildning.

3. For att sakerstélla kvaliteten ska all personal som schemaldggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemalaggning ska goras utifrdn olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialférvaltningen bedémer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till valdigt stor del méts av
de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgdende arbete med kompetensforsorjningsplan
samt rekrytering av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete &r enligt vdr mening helt i linje
med intentionerna i rekommendationerna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
¢ Motion om en hdllbar kompetensforsérjning inom vard och omsorg om é&ldre

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden foresldr Kommunfullmaktige att anse
motionens forslag vara under genomférande med hanvisning till att rekommendationerna i SOU
2021:52 till valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna fér bemanning, pdgdende arbete
med kompetensférsodrjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S): Socialndmnden f6reslér att
kommunstyrelsen bifaller motionen i sin helhet.

Beslutsgang

Ordféranden staller férslagen mot varandra och finner att Socialndmnden bifaller ordférandens
forslag.

Omrostning begars

Socialnéamnden godkénner féljande beslutsgdng:

Ja-rost till ordféranden Daniel Jensens (KD) forslag.

Nej-rost till Christine Anderssons (S) och Florence Jonassons (S) férslag.
Omrostningsresultat

Med 4 ja-roster for ordféranden Daniel Jensens (KD) forslag och 3 nej-roster for Christine
Anderssons (S) och Florence Jonassons (S) férslag beslutar Socialnédmnden att bifalla
ordféranden Daniel Jensens (KD) férslag.

Ordinarie ledamoéter Parti |Ersdttare Parti| Ja | Nej | Avstar
Ann-Sofie Fors (M) X

Karin Nodin (© X

Anita Augustsson (KIM) X

Christine Andersson (S) X

Florence Jonasson (S) X

Liselott Hassel (SD) X

Daniel Jensen (KD) X

Summa

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 50 Dnr SN 2022/74

Svar pa motion gallande tredrigt prov av sex timmars
arbetsdag vid Angenas aldreboende

Beslut

Socialnamnden foresldr Kommunfullmaktige att avsla motionen med hanvisning till att det
medfor 6kade kostnader och férsvarar kompetensférsorjningen.

Sammanfattning av arende

Till socialnémnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra sex timmars arbetsdag med forslag
om att genomfdra detta som forsoksverksamhet pd Angenés. Intentionen &r att 6ka vdlmdende
och friskhet bdde hos personal och brukare genom en kortare arbetsdag. Motionen ar skriven
av P&l Magnusson (V).

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse )

e Motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angends aldreboende

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden f6resldr Kommunfullmaktige att avsld
motionen med hénvisning till att det medfér 6kade kostnader och forsvarar
kompetensforsorjningen.

Beslutsgdng

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§51 Dnr SN 2021/323

Ledamotsinitiativ gallande uppféljning av ny chef- och
ledarorganisation

Beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drende

I samband med december manads socialnamnd, SN § 196 2021, fick forvaltningen i uppdrag att
redogora foér kostnaderna for chefer och administrativ personal i den nya organisationen. Detta
for att sakerstdlla att férvaltningens resurser anvands effektivt och att struktur for ledning och
administration &r rimligt dimensionerad. Forvaltningen har nu sammanstéllt en sddan
genomlysning som visar pd en 6kad kostnad nar hansyn tagits till intdkter och Ioneupprakningar
motsvarande 2,5 miljoner mellan &ren 2020 och 2022. Detta forklaras dock av dkad
personalbudget inom IFO, budgeten har pd IFO okats pd for att méjliggéra en egen bemanning
istallet fér inhyrd personal vilket motsvarar en kostnadsékning om 2,8 miljoner. Med hansyn
taget aven till de 6kade kostnaderna for IFO ligger sdledes kostnaderna for chefer och
administrativ personal pd samma nivd 2022 som den gjort 2020 och 2021, detta d& inklusive de
satsningar som kunnat géras pé digitaliseringsstrateg och socialt ansvarig samordnare.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnédmnden godkdnner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§52 Dnr SN 2022/9

Information om Covid-19

Beslut

Socialnamnden avslutar den I6pande rapporteringen frén forvaltningen av aktuellt lage gallande
pandemin.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har sedan beslut togs i namnden april 2020 rapporterat aktuellt Idge gallande
pandemin pa socialndmndens sammantréden. Rapporteringen har gallt tillgdng till
skyddsutrustning, arbetsmiljéfrdgor, aktuell sjukfrdnvaro och péverkan i verksamheterna,
vaccinationsarbetet med mera. Den 1 april klassas Covid-19 inte langre som en allmanfarlig
eller samhadllsfarlig sjukdom utan som en anmalningspliktig sjukdom och darmed skulle
rapporteringen kunna avslutas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Presentation

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden avslutar den I6pande rapporteringen frén
forvaltningen av aktuellt Iage gdllande pandemin.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vdrd och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§53

Rapporter fran socialforvaltningen

Beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantrade med samhallsbyggnadsforvaltningen vilket resulterat i
att socialférvaltningen ska ta fram en lokalforsorjningsplan fér Socialnédmndens verksamhet.
Socialchef informerar aven om pdgdende rekryteringar.

Beslutsunderlag

e Presentation

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 54

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialnamndens ordférande rapporterar om sammantrade med Samordningsforbundet Vast den
22 mars.

Beslutsunderlag

e Presentation

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen.

Beslutsgdng

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnéamnden bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§55

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialnéamnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjanstepersoner
enligt gallande delegationsordning. Varje manad ska beslut som tagits redovisas till
Socialndmnden. Redovisningen innebar inte att Socialndmnden fér faststalla eller ompréva
dessa beslut, daremot kan Socialndmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut IFO februari 2022
Delegationsbeslut VoO och LSS februari 2022
Delegationsbeslut alkohol januari 2022
Delegationsbeslut tobak januari 2022
Delegationsbeslut alkohol februari 2022
Delegationsbeslut tobak februari 2022

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnéamnden godkanner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 56

Anmalan

Beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje manad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta for Socialnéamnden att
fa kannedom om. Handlingar inkomna under perioden 7 februari 2022 — 21 mars 2022.

Beslutsunderlag

FR Géteborg Dom 2022-02-10 (1)
FR Géteborg Dom 2022-02-21 (2)
KR Géteborg Dom 2022-02-21 (3)
FR Géteborg Dom 2022-02-25 (4)

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden godkanner redovisningen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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