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Socialnamnden

Handlingsplan Oppna Jamforelser IFO

Arets resultat for Oppna Jamforelser pekar p& ndgra olika utvecklingsméijligheter inom IFOs
omrdde. Chefer inom IFO kommer att arbeta med nedan som kvalitetshjande dtgérder under
2024.

Atgirder Missbruk och beroende
1. Att anvanda standardiserade bedémningsmetod ASI (Addicion Severity Index) som en
del i utredningen.

Med standardiserade bedémningsmetoder avses har ett formuldr med i forvag faststallda fragor och
svarsalternativ och en manual som beskriver hur det ska anvdndas. Fragorna bygger pa forskning och
beprévad erfarenhet. Beddmningsmetoden anvands for att bedoma en situation, funktion och/eller
behov och ar vetenskapligt prévad, exempelvis ASI Uppféljning (Addiction Severity Index).

2. Individbaserad systematisk uppféljning

Med individbaserad systematisk uppfoljning avses att beskriva och mata arbetet med enskilda och
sammanstalla informationen pa gruppniva i syfte att utveckla och férbattra verksamhetens kvalitet.
Med uppfdljning av malgruppens problem och/eller behov (en malgruppsanalys) avses analyser pa
gruppniva av olika aspekter i de enskildas situation, t.ex. grundproblematik, behov av insatser och stod
samt hur dessa varierar mellan olika grupper (tex utifran kén och alder) inom malgruppen.

Atgérder Ekonomiskt bistdnd
1. Att anvanda standardiserade bedomningsmetoden FIA (férutsattningar for arbete)

Med standardiserade bedémningsmetoder avses har ett formular med i forvag faststallda fragor och
svarsalternativ och en manual som beskriver hur det ska anvdndas. Fragorna bygger pa forskning och
beprévad erfarenhet.

Den standardiserade bedomningsmetoden ska anvandas for alla dar det ar relevant med undantaget om
den enskildes tillstand/situation inte mojliggor det.

Med méatdatumet avses har att den standardiserade bedomningsmetoden finns tillgdnglig att anvandas
vid detta datum.

Atgarder Sociala barnavdrden
1. Att handlaggare far fortbildning i VIN (vald i ndra relation)

Med fortbildning avses utbildning (kurser och konferenser) i syfte att uppratthalla och utveckla den
kompetensniva som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna.
Med vidareutbildning pa hogskoleniva avses att personalen genom utbildning pa hogskoleniva
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successivt och planerat fordjupar sina kunskaper om omradet.
Utbildningen kan ha arrangerats av kommunen sjalv eller av annan aktor.

2. Individbaserad systematisk uppféljning av malgruppens problem och/eller behov

Med individbaserad systematisk uppfoljning avses att beskriva och mata arbetet med enskilda och
sammanstalla informationen pa gruppniva i syfte att utveckla och férbattra verksamhetens kvalitet.

Med uppfoljning av malgruppens behov och/eller problem (malgruppsanalys) avses analyser pa
gruppniva av olika aspekter i de enskildas situation, t.ex. grundproblematik, behov av insatser och stéd
samt hur dessa varierar mellan olika grupper (t.ex. utifran kon och alder) inom malgruppen.

Atgéarder Socialpsykiatri
1. Individbaserad uppféljning av malgruppens problem och /eller behov

Med individbaserad systematisk uppfoljning avses att beskriva och mata arbetet med enskilda och
sammanstélla informationen pa gruppniva i syfte att utveckla och forbattra verksamhetens kvalitet.
Med uppfoljning av malgruppens problem och/eller behov (en malgruppsanalys) avses analyser pa
gruppniva av olika aspekter i de enskildas situation, t.ex. grundproblematik, behov av insatser och stéd
samt hur dessa varierar mellan olika grupper (tex utifran kon och alder) inom malgruppen.

Atgirder Bistdndshandlidggning dldre
1. Skapa en aktuell rutin vid missbruk av alkohol eller andra beroendeframkallande medel

Indikatorn syftar till att sakerstélla att handldggare vet hur de ska agera vid indikation pa att en dldre person har ett missbruk eller
beroende av alkohol eller andra beroendekallande medel, for att kunna erbjuda ratt stdd och hjalp. Vid tidig upptackt av ett behov
hos den enskilde och darefter ratt atgard ar det mojligt att forebygga ohdlsa. Aktuella, skriftliga rutiner som beskriver
tillvdgagangsatt och ansvarsfordelning kan minska risken for godtycke och utgéra ett stod for handlaggarna, till nytta fér den
enskilde. For att sakra att rutinen anvands och fungerar i verksamheten det viktigt att den regelbundet foljs upp.
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