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Lokal: Skallerudsrummet

Nérvarande:

For arbetsgivaren:

Sophia Vikstrom, Kommunchef
Anders Pettersson, Skolchef
Jeanette Johansson, HR-chef

For personalorganisationerna:

Rosita Olsson, LR

Gunilla Andersson, Fysioterapeuterna
Christina Melin, Kommunal
Ann-Marie Mellby, Vardférbundet
Anna-Karin Sandberg, SSR

Forhindrade:

Malin Johansson, Socialchef

Torbjérn Svedung, IT-chef

Magnus Olsson samhéllsbyggnadschef
Bj6rn Lindqvist, Ekonomichef

Carina Aasen, Vision

Ulrika Mellander, Vardforbundet

Elin Jarlmo, Lararforbundet

Sanna Uneféldt, Akademikerforbundet SSR

Dagordning med protokollsanteckningar

§ 1. Omstillningsfonden
Vihar lamnat vidare for 2 insatser.
1. ForandringsagenterlT.

KOMSAMPROTOKOLL

Datum: 191202
Tid: 14:30-16:10

2. Utvecklaledare och medarbetare. 2dagar +1 gemensamdag foralla chefersamt HR.

Arbetsmaterial for vidareutbildning pa enheterna.

Diskussion kring att hela kedja maste halla dnda fran IT leverans, support till anvandandet.

§ 2. Forslag till 16nepolicy med anvisningar
Lénepolicyn har varit hos ledningsgruppen. Idag har viinga centrala anvisningar for I6nesattning. Vi

kommer nu préva anvisningarna och behéver aterkoppling pad hur det fungerar.
Diskussion om ndr medarbetarsamtal och Iénedialogen ska goras.

Ldnesamtalen blickar bakat for att se hur din maluppfyllelse harvarit fran ditt férra medarbeta

Medarbetarsamtalet blickar framat.

Lénekriterierna skajobbas om mendetéar en processisig sjélv.



§ 3. Arbetsmiljéutbildning

Jan, feb, mars 3 gruppera 2 dagar cheferoch skyddsombud
Grupp 1: 29 jan, 5 feb

Grupp 2: 13 feb, 20feb

Grupp3:26feb, 4 mars

§ 4. Friskvardsbidrag

Forslag till anvisningar har gatt ut till KOMSAM

Foljerskatteverkets regler, 1000 kr/person per ar

Vid 1tilifalle per ar kommer kvittona hanteras och utbetalning ske.

Diskussionerkring dettamed Radmeo. Vi har inte mbjlighet att ha friskvardsbidrag samt fria bad.
Som Rdmeo medlem kan du under 2020 fa ytterligare bidrag till fria bad.

§ 5. Rutin for férsta hjalpen
Vitestarden och se omhur denfungerar

§ 6. Avtalsforhandlingar 2020

SKR har aldrig ndgonsin tidigare statt i ett sant forhandlings ar. Det mesta ska férhandlasom.
Vardforbundetarklart. Akademikeralliansens avtali6per pd men ses 6ver.

Som kommun och utifran ekonomisk aspekt maste vivara synnerligen observanta pa resultatet av
kommunals avtalsférhandlingar da dessa av tradition varit behdftade med arlig beslutad summa fér

Ionedkning.

§ 10. Ovrigt

Inga ovriga

Nista mote den 7 jan fragan om det finns nagra drenden. Viavbokar motet om inte drenden
inkommit innan jul/nyar. Dialog kring samverkan, i avsikt att komma framat med nytt lokalt
samverkansavtal, har skett mellan HR och samverkansdeltagarnaiSOCAM, KUNSAM, SAMSAM och

KOMSAM.
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