PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

ANPASSAD GRUNDSKOLA, MELLERUD 2023/2024

Alla barn och elever har ratt att ldra och utvecklas i en trygg miljé och
bemoétas med respekt. Anpassade grundskolans verksamhet, som regleras
i skollagen, ska vara fri fr&n krankande behandling. Bestdmmelser om
krankande behandling finns i skollagen kapitel 6.




Innehadlisforteckning

1. Syfte

2. Arlig plan/Arbetsprocess

3. Utvardering av sdrskolans mal lasadret 2022 - 2023

4. Anpassade grundskolans mal 2023 - 2024

5. Rutiner vid akuta situationer/Riktlinjer for hur vi ska agera.
Bilaga 1 Definitioner
Bilaga 2 Tillbudsrapport.
Bilaga 3 Samtal med den utsatte
Bilaga 4 Samtal med den som upplevs trakassera, krianka eller
diskriminera
Bilaga 5 Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck
Bilaga 6. Rutiner vid akuta situationer/Riktlinjer for hur vi ska agera

1. Syfte

Anpassade grundskolan arbetar for att ha ett demokratiskt
forhaliningssatt, dar alla respekterar och védrnar om alla ménniskors lika
varde. Alla ska bli lyssnade pa och ska fa kdnna delaktighet. Var skola
praktiserar nolltolerans mot alla former av krankningar.

Syftet med planen ar att alla ber6érda i verksamheten ska ha riktlinjer for
hur vi arbetar med det férebyggande och uppféljande arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. For att alla ska kdnna sig trygga
i sina roller och kunna utféra ett professionellt arbete grundar vi arbetet i
gemensamma riktlinjer kring vart agerande.

2. Arlig plan/Arbetsprocess

Process

Arbetet pdgar kontinuerligt under hela lasaret for att halla planens

innehall levande och sakerstalla att den efterfdljs. Det &r en process dar
personal, elever och vardnadshavare arbetar tillsammans. Rektor ansvarar
for att skapa forutsattningar fér en levande arbetsprocess och leda
arbetet.

o Utvardering av mal och insatser i féregaende ars plan mot
diskriminering och krénkande behandling sker vid ldsarets slut.
Eventuell omarbetning samt inférande av nya mal och rutiner
implementeras i samband med nésta |&sars start.

o Vi kartldgger verksamheten i forebyggande syfte under
varterminens slut.



« Uppfdljning av tillbudsrapporter sker kontinuerligt. Dessa gar vidare
till rektor och i férekommande fall tar rektor vidare till férvaltningen.

Elevernas delaktighet

o Vi gar igenom planen pa klassradet. Eleverna &r delaktiga i
utformandet av planen utifran alder och mognad.

o Kontinuerlig avstamning sker med eleverna om laget/klimatet.

« Var handlingsplan &r sténdig punkt pa elevernas utvecklingssamtal.

o Vi arbetar varje vecka med vardegrundsfragor med eleverna, dels i
undervisningen varje vecka, dels vid naturliga tillfallen.

e Med jamna mellanrum, vart annat ar, genomférs elevenkéat pa
huvudmannaniva.

Personalens delaktighet

e Anpassade grundskolans personal utarbetar, féljer samt utvarderar
planen. EHT &r en del i utvdrderingsprocessen. Utifran analysen
utformas en ny arlig handlingsplan mot diskriminering och
krankande behandling.

« Pa medarbetarsamtalet med chef ingar planen som en del av var
gemensamma arbetsmiljo.

o Medarbetarenkater pa huvudmannaniva.

Vardnadshavarnas delaktighet

« Malen i planen mot diskriminering och krankande behandling
forankras arligen i samband med héstens féraldraméte.

« Planen tas upp pa utvecklingssamtal och vardnadshavare far tillfélle
att komma med férslag till innehallet och uttrycka sina asikter om
denna.

« Var plan finns att ldsa pd anpassade grundskolan, Melleruds
hemsida.

Forankring av planen

o Arets mal och insatser férankras genom klassrad, foraldraméten,
loggbok, manadsbrev.

e Handlingsplanen ar ett levande dokument som personalen féljer upp
kontinuerligt och bearbetar tillsammans.

o Vardnadshavare far information, i hdstterminens forsta hembreyv,
om att den nya planen &r antagen och hanvisning om var pa
hemsidan man kan lasa den.



3. Utvardering av sarskolans mal ldsdret 2022 - 2023

Utvérdering av planen &r genomford av rektor och personalen pa
sarskolan

Insatser

o Vardegrundsarbete ingdr i den ordinarie verksamheten.

« Handlingsplanen &r en aterkommande punkt vid personalens APT
samt klassradet.

e Personalen ska vara stadndigt ndrvarande vuxna, sa att risken for
krankningar etc. minimeras.

« Vi vuxna har schemalagd nérvaro pa elevernas raster.

e Vuxna ska vara tydliga i vardegrundsarbetet gentemot eleverna. Alla
maste agera.

e Vuxna ska vara goda férebilder fér hur man interagerar med
varandra och i olika situationer.

o Vi maste vara observanta pa beteendet eleverna emellan, pa
eventuella krankningar och nedlatande kommentarer, gester och
kroppssprak.

e Vi behdver vara observanta och medvetna om férekomsten av
hedersrelaterat vald/krankningar. Se bilaga 4 - Handlingsplan mot
hedersrelaterat v8ld och fortryck.

e Vi bearbetar planen tillsammans i personalgruppen.

e Vi pratar om att vara observanta. Vi &r mana om att vi har en god
vardegrund och ett gott klimat: elev-elev, elev-personal, personal-
elev.

Resultat 2022 - 2023

« Utifrdn samtal dras slutsatsen att eleverna har varierade upplevelser
om trygghet och arbetsro.

« Vi har i méjligaste man agerat direkt vid krankande/diskriminerande
handlingar och sprakbruk.

« Vart mal har varit att standigt vara narvarande kring eleverna hela
dagen, men p.g.a. radande situation med hdg sjukfranvaro bland
personalen har vi inte alltid haft tillrackligt med personal.

« Vi har observerat att icke dnskvéart sprakbruk och beteende
fédrekommer trots vara insatser.

« Vi har varit mana om att vi har en bra vardegrund och ett gott
klimat i skolan. Konflikter mellan elever har skett i
dvergangssituationer, ex.vis. forflyttning, kdande.

« Personalen har uppmarksammat att konflikter pa fritiden pa sociala
medier har foljt med och paverkat elevernas skoldagar.

Vi har diskuterat hedersrelaterat vald pa APT och har tillsammans
kommit fram till att vi inte har ndgra misstankar om férekomst.



Atgirder 2023 - 2024
Vi behover fortsatta:

e Vi behdver fortsatta att prioritera personalens fysiska narvaro under
raster.

e Vi behdver fortsatta vara observanta pa sprakbruket och beteendet
eleverna emellan.

« Vi behdver vara observanta pa handelser vid till exempel
forflyttningar.

o Fortsatt vardegrundsarbete behdver ske kontinuerligt.

e Vi behdver vara observanta och medvetna om férekomsten av
hedersrelaterat véld/krénkningar eftersom detta finns i vart
samhalle. Se bilaga 5 och 6.

Ansvar
All personal pa Anpassade grundskolan

4. Anpassade grundskolans mal lasdret 2023 - 2024

e Minska konflikter och trakasserier.

e Arbete runt agerande och hur man uttrycker sig i sociala medier.

e Vi behover prioritera personalens fysiska narvaro under raster och
évergangar.

o Vi behover vara observanta pa sprakbruk och beteenden eleverna
emellan.

o Fortsatt vardegrundsarbete behéver ske kontinuerligt.

e Vi behdver vara observanta och medvetna om férekomsten av
hedersrelaterat vé'ald/krénkningar eftersom detta finns i vart
samhalle.

Insatser

« Kontinuerligt arbeta med vardegrundsfragor.

» Oka personalndrvaron genom att se till att vi har ett rast-schema.

« Arbete runt dvergangar, férhindra “krockar” i tréngselsituationer nar
vi gar ivag pa lektioner utanfér vara egna lokaler

e Tematiskt arbete runt sociala medier i amnena SO, teknik och
svenska

Uppféljning genomférd 2023-05-31
Utvardering 2023-05-31



Bilaga 1

Definitioner

Kréankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen.
Med kréankande behandling avses ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen &r férenklat att ndgon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Det finns sju former av diskriminering — kén, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kén, kénsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett
barns eller en elevs vardighet.

Hedersrelaterat vald och fortryck kan inkludera flera olika former av vald,
inklusive psykiskt, socialt, sexuellt och fysiskt vald.




Bilaga 2

Tillbudsrapport Melleruds Kommun

T

MELLERUDS
KOMMUN

Namn

Datum, tid

Skola/férskola

Klass

Fastighetsfriga] | Elev-skadd |

Personal—skada|:| Personal- |:|
hot/konflikt

Elev-hot/konflikt[ ]

krankning

Ovrigt:

EIevEl

Vad har hant? Skador?

Foérslag pa atgarder? Vad ska vi gora for att undvika?




Atgardat

OBS! Personal anmaler arbetsskada pa sarskild blankett till férsdkringskassan. Vid
elevskada ska hemmet uppmanas att anmala skadan till forsakringsbolaget. Rapporter
som avser krankande behandling ska rapporteras till huvudmannen. Arbetsskador och
allvarliga tillbud ska anmalas till arbetsmiljéverket av rektor i samrad med skyddsombud
pa www.anmalarbetsskada.se.

Inlamnat av:

Roll:

Bilaga 3


http://www.anmalarbetsskada.se/

Samtal med den utsatte

Att anvanda som underlag vid misstanke om trakasserier, krankande
behandling och/eller diskriminering.

Vad galler samtalet?

Koén Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning Sexuell laggning
Alder Annat, ange:

Namn Klass

Skola Datum

Att ténka pa vid samtal med den utsatte

e Det ar de vuxna i verksamheten som har ansvar fér att stoppa
trakasserier, krankande behandling och diskriminering.

o Det &r inte till3tet att trakassera, krénka eller diskriminera nagon
annan och ingen ska behdva bli utsatt for det.

e Vi kommer att folja upp att krankningarna upphér och i annat fall

kommer vi vidta andra atgéarder.
[¢} . - o e aps
e Vardnadshavare ska informeras/involveras sa snart som majligt.

Vad har du varit med om?




Vem/vilka ar inblandade?

Uppfattar du att ndgon ar mer drivande @an andra med att
utsatta dig?

Handelse som eleven blivit utsatt for — ange tid och plats
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Hur ofta sker det?

Senaste tillfallet?

Hur lange har det pagatt?

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning, roll
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Bilaga 4

Samtal med den som upplevs trakassera, kranka

eller diskriminera
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling
och/eller diskriminering

Namn Klass

Skola Datum

Att tdnka pa vid samtal

e Eleven ska fa utrymme att beréatta sin version av det
intraffade.
e Stall inga "varfér-fragor” da skal till krénkande behandling
aldrig finns.
e Krankande handlingar maste omedelbart upphéra oavsett
om det férekom en avsikt att kranka eller inte.
e Verksamheten kommer att félja upp arendet till dess att
det olampliga beteendet upphort.
e Vardnadshavare ska alltid informeras/involveras sa snabbt
som mojligt.
I de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som ar irriterande och
provocerande ska skolans budskap fortfarande vara att det aldrig finns
skal for trakasserier, krankningar eller diskriminering. Om den som

utsatter uppfattar den utsatte som provocerande uppmanas denne att
fortsattningsvis vanda sig till en vuxen pa skolan for stdd i situationen.
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Uppgifter som har framkommit under samtalet

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning, roll

Atgard efter utredning

Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling
och/eller diskriminering

Skolan beslutar om atgarder fér att stoppa trakasserier, krdnkande
behandling och/eller diskriminering. Utredningen ska beakta behov av
stod hos saval den utsatte som den som utsatt annan.

Atgard, syfte och fér vem?

N&r ska atgarden utféras?
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Hur ska atgérden ske?

Vem ansvarar for att atgdrden genomfdrs?

Nar ska utvardering ske?

Hur gick det?

Beslut om atgéard

[] Fortsatta Datum Namnteckning, roll
atgarder
Avslut av

atgard

Avslutning av arende
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling
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och/eller diskriminering

Aktuellt arende

Namn Klass

Skola Datum

Analys av den nuvarande situationen och skal till att
arendet avslutas

Nar har berorda informerats

Beslut om att avsluta aktuellt drende rérande trakasserier,
krankande behandling och/eller diskriminering

Beslut om Datum Namnteckning, roll
avslut

15
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Bilaga 5

Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck

Definition av begreppet hedersrelaterat vald och fortryck

Hot, tvdng och vald i hederns namn handlar om att begrénsa en persons
handlingsutrymme for att uppratthalla familjens/gruppens heder. Hedersrelaterat
vald och fortryck ar kollektivt utdvat eller sanktionerat. Det innebér att en hel
familj, slakt, grupp eller forsamling kan medverka till eller stélla sig bakom
valdet.

N&r man talar om hedersrelaterat vald och fértryck finns det en risk for
generalisering genom att man kan ha en férutbestamd uppfattning om hos vilka
grupper hedersnormer forekommer. Detta &r viktigt att vara uppmarksam pa, da
hedersrelaterat v8ld och fértryck kan férekomma i alla familjer/grupper
oberoende av religion, fédelseland och kulturell tillhérighet.

For att kunna méta personer pd ett konstruktivt satt ndr de har utsatts for
hedersrelaterat vald krévs det kunskap for att kunna se till deras specifika
behov.

Vem ar utsatt?

Férestallningar om vem som ar utsatt kan goéra att det blir lattare att se
utsattheten hos vissa grupper. Det ar i stor utstrackning flickor och kvinnor som
utsatts for hedersrelaterat vald och fértryck, men dven pojkar och mén &r
utsatta. Pojkar och man kan ocksa fa en central roll i att kontrollera kvinnliga
familje-/gruppmedlemmars beteende.

Det &r da viktigt att &ven se denna utsatthet nar de tvingas ta en sadan roll, d3
det paverkar deras eget livsutrymme.

D3 det hedersrelaterade valdet utférs kollektivt suddas grénserna ut mellan den
som utsétts och férdévaren. De som medverkar till valdet kan samtidigt sjalva
vara utsatta. Att bryta mot systemet stéller héga krav pa individen och da ska
samhallet stalla upp med stéd och skydd, oavsett vem som bryter sig loss.
HBTQ-ungdomar bendmns ofta som en sarskilt utsatt grupp.

Lagstod

Skollagen 1 kap 5§. Foraldrabalken 6 kap 1§ 6 kap 11 §. Socialtjanstlagen 14
kap 18.

Att upptacka valdet

En forutsattning for att kunna hjalpa personer som utsatts for hedersrelaterat
vald och fértryck &r att kunna uppmarksamma och foérstd utsattheten. Darfor
kravs en viss grundkunskap hos all personal pa skolan. En viktig del av den
grundkunskapen innebér att kunna identifiera varningstecken som tyder pa en
utsatthet for hedersrelaterat vald och fértryck. Dessa varningstecken kan ge en
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O6vergripande bild av hur personens liv och hemmiljé ser ut. Ett eller flera av
dessa varningstecken behéver inte ndédvéndigtvis innebéra att nagon ar utsatt for
hedersrelaterat vald och fértryck, men man maste vaga samtala med personen
om dennes livssituation.

Varningstecken som kan tyda p3d att ndgon ar utsatt for
hedersrelaterat vald eller fortryck

. Det finns 6nskemal hemifran om undantag fran viss undervisning eller
aktiviteter, till exempel musik, gymnastik, sex- och samlevnad, Iagerskola och
skolresor

- Olika klad- och beteendekoder i och utanfér skolan/arbetet eller hemmet
. Ofta aterkommande magvark, huvudvark och illamaende

. Aterkommande fr@nvaro och skolk

. Koncentrationssvarigheter och férsamrade studieresultat

. Synliga skador av vald

- Depression och sjalvmordstankar

- F& eller inga vénner

. Kvardréjande pa fritidsaktiviteten eller i skolan efter sista lektionen

. Rigid kontroll av elevens fritid, exempelvis att inte fa delta i aktiviteter utanfor
skolan/arbetet

- Féraldrar som drar sig undan all kontakt med skolan och/eller socialtjanst och
foraldrar som motsatter sig olika stdédinsatser

- Avsaknad av vuxna stédpersoner utanfor familjen eller gruppen

- Oro oOver att foéras ut ur landet under sommarlov eller utlandssemester och bli
bortgift

. Oro dver att familjen eller gruppen ska fa reda pa att man ar homosexuell,
bisexuell eller transperson

- Onskan om att "8terstalla” eller kontrollera sin “médomshinna” eller slidkrans
- Onskemal om att inte g@ i samma klass eller skola som syskon eller kusiner

- Rymmer hemifran

- Kontroll av exempelvis elevens mobiltelefon eller dator

. Eleven far inte g3 ut efter skolan/arbetet pa egen hand, eller far inte ga ut alls

. Krav pa att eleven ska kontrollera sina syskon, kusiner eller andra inom
gruppen

- Familjen eller gruppen diskuterar omvandelse av HBTQ-personer

Fragor att stidlla om man misstianker att ndgon ar utsatt
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All personal méste v8ga stélla frégor som berér hedersrelaterat v8ld och fortryck
eller annan utsatthet. Ndr man stéller fr8gor om v8ld &r det darfér viktigt att
fokusera p§ personens egen upplevelse. Det kan vara svart fér en utsatt person
att géra en fullstiandig analys av sitt liv. Stall darfér korta, enkla och raka fr8gor
som inte dr ledande.

- Vad vill du gdra som du inte far?

- Vad maste du gora som du inte vill?

- Finns det nagra regler du maste félja?

- Vilka argument anvands for att reglerna ska efterféljas?

- Vilka metoder anvands for att reglerna ska efterféljas?

. Vilka personer uppréatthdller reglerna? Vem bestammer vad?
- Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?

. Har ndgon du kanner till dig varit i en liknande situation?
. Hur reagerade familjen eller gruppen d&?

- Hur lange har kontrollen pagatt?

. Foreligger underliggande eller direkt uttalade hot, i s& fall fran vem eller vilka?
. Férekommer vald? I s3 fall fran vem eller vilka?

- Kan du ha vanner av motsatt kdn?

- Vilka krav finns om ditt utseende?

- Vad har sagts om din framtid?

 Hur ser syskon, sldktingar eller andra gruppmedlemmars installning och
agerande ut?

- Finns det nagon inom familjen/gruppen som ké&nner till din situation?

- Finns det ndgon du litar pa inom eller utanfér familjen/gruppen?

Skola

All personal som arbetar inom skolan ar skyldig att anmala till socialnamnden om
de far kdnnedom eller missténker att ett barn far illa (14 kap 1 § SoL). Skolan
ska ha en fungerande rutin for hur orosanmalan till socialtjansten gors. Alla
skolor &r ocksa skyldiga att ha en plan mot krédnkande behandling. Rektorerna &r
ansvariga for att barnkonventionen blir levande i skolans verksamhet och att
skolan har en beredskap fér att hantera de praktiska och principiella
fragestallningar som aktualiseras av hedersproblematiken.

En forutsattning for att kunna uppmarksamma och hjdlpa ungdomar som utsatts
for hedersrelaterat vald och fortryck &r att ndgon ser och férstar vad som
hander. Att upptacka ungdomar som ar utsatta fér hedersfértryck ar darmed en
viktig uppgift fér skola och fritid. Det &r d@ nédvéndigt att personalen har en
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grundkunskap om hedersnormernas mekanismer och vagar stélla fragor till
ungdomen om det finns en misstanke om hedersproblematik.

Skolan kan pa manga olika satt fa vetskap om att nagon ar utsatt for
hedersrelaterat vald och foértryck. Eleven kan sjalv vanda sig till ndgon av
skolans personal, eller s3 ser personalen tecken pa att nagot inte star rétt till.
Det ar viktigt att i varje situation fundera éver hur man ska agera for att bast
kunna hjélpa eleven. Arenden som rér hedersproblematik kréver stor flexibilitet
och samarbete mellan olika aktorer.

Insatser/Atgirder

1.Personal som far kannedom om missténkta trakasserier/krankningar
skall ingripa och starta en utredning och samla in konkret information fran
de inblandade om vad som har hant.

2. Vid misstanke att hdndelsen beror fragor om hedersrelaterad hindelse
skall en avstdmning ske med rektor innan vardnadshavare kontaktas.

3. Dokumentera ovanstaende i en tillbudsrapport. Rapporten till rektor och
huvudman.

4. Rektor ansvarar for att en utredning sker. Den skall belysa vad som
intraffat och analysera orsakerna till det som hant. Utredningen ska
omfatta bade den som utfért och den som blivit utsatt fér krankningen.
Utredningen bifogas rapporten.

5.0m hedersrelaterat vald missténkts eller konstaterats ska inledningsvis
ett avidentifierat samtal ske med socialtjansten. Vid behov gor skolan en
anmalan enligt socialtjanstlagen.

6.Bertrda pedagoger/personal eller rektor har uppféljningssamtal inom
tva veckor med inblandade elever och socialtjanst.
Samtalet dokumenteras och bifogas tillbudsrapporten.

7.Nar utredningen ar avslutad [dmnas den till elevhalsan.

Viktigt att tanka pa

Ta ungdomens beriéttelse pa allvar och férmedla att det aldrig &r personens eget
fel att valdet sker.

. Prata med ungdomen i enrum. Avvakta med att kontakta vardnadshavare tills
du vet mer.

- Ta hansyn till ungdomens egna tankar om Iésningar och eventuella
konsekvenser av dessa.
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- Var forsiktig innan du bérjar satta in atgarder. Beslut kan ge konsekvenser som
ar svara att forutse. R&dgdr med personal med sarskild kunskap pd omradet, sa
som socialtjansten.

Akuta insatser

Om situationen ar akut ska omedelbar kontakt tas med polisen och
socialtjanstens mottagning fér barn och unga.

I vissa fall behdver akuta insatser vidtas vid hedersrelaterat vald och fortryck.
Detta kan vara nér det finns en akut risk for att eleven ska bli utsatt for vald,
inga &ktenskap mot sin vilja, utsattas for kdnsstympning eller av annan
anledning behdver omedelbart skydd. Som personal pa en skola kan det vara
svart att bedéma vad som &r ett akut lage. Kontakta darfér socialtjansten for att
I&ta dem géra bedémningen. Om det &r méjligt och lampligt kan denna
checklista anvéndas p& skolan for att bedéma akut hot och risk:

Checklista akuta insatser

*Vad ar det som gor att du sdker hjalp just nu?

*Vad vill du ha hjalp med?

*Har du sokt hjalp tidigare och i sa fall var?

*Hur ser din familj/slakt/féorsamling ut? - Natverkskarta

*\/ilka regler har du brutit mot och vad tror du blir p&féljden?

*Hur stor &r risken att ndgon far reda pa det? I sa fall vem?

*Har ndgon annan i gruppen brutit mot reglerna? Vad hande d&?

*Finns det nagon i din narhet som k&nner till din situation och star pa din sida?
*Om vi skulle kontakta nagon i din familj eller grupp, vem skulle det vara?
*\/et ndgon att du ar har?

*Finns nagot uttalat hot?

Bilaga 6.

Riktlinjer for hur vi ska agera samt rutiner vid akuta
situationer.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande
behandling (inklusive natmobbning)

o Aktiva rastvakter som ar dar eleverna befinner sig.
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Aterkommande halsosamtal vid behov.

Regelbunden punkt pd klassradet om hur laget i klassen é&r.
Eftersom vi ar en liten enhet tar vi upp eventuell krankning mm
direkt med berérd mentor, vardnadshavare och rektor. Rektor
bestammer om det ska ske en utvardering.

Elevenkat.

Konflikthantering

Nar konflikter uppstar samtalar personal och vid behov ytterligare
en personal med berérda elever for att klargéra vad som hant och
om det dven hant tidigare.

Samtliga elevers perspektiv ska beaktas.

Personal som varit involverad i situationen dokumenterar vid behov.
Vid behov informeras mentor om intraffade konflikter samt att tas
dessa upp pa APT eller tisdagsmétet.

Riktlinjer for hur vi ska agera

All personal i skolan ska vara uppméarksamma pa krénkande
behandling, diskriminering och mobbing och agera nar man
uppmarksammar detta.

Vid misstanke om krankande behandling och diskriminering
kontaktas mentor och rektor omgaende.

En tillbudsrapport skall fyllas i.

Rektor/elevvardspersonal och mentor beslutar om atgarder.
Uppmarksamma utanférskap genom egna iakttagelser och samtal
med elever.

Lyssna pa och uppmuntra till gott kamratskap.

Personalskall vara goda férebilder i agerande och sprakbruk.
Personal ska ha samma férhallningssatt gentemot eleverna.
Riktlinjer/handlingsplan for hur vi ska agera vid misstanke om
hedersrelaterat vald och fértryck, se bilaga 4.

Personal skall vid:

"Akut handelse” mellan elever:

Ingripa direkt och avbryta.

Skriva tillbudsrapport om handelsen.

Kontakta elevens mentor.

Mentor beslutar i samrad med elevhalsan och rektor pa vilket satt
man skall ga vidare.
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o Samtal mellan eleverna- om vardnadshavare skall vara med vid
[e] . [o] o
samtal maste alla inblandade elevers vardnadshavare vara med/fatt
mdjlighet att vara med.
[o]
e Informera vardnadshavare.

Elev mot personal

e Ingripa och skriva tillbudsrapport.
o Kontakta rektor och vid behov skyddsombud.
o Rektor skall uppréatta en plan fér hur skolan gar vidare.

Personal mot elev

o Ingripa och skriva tillbudsrapport.
o Mentor som far information vid utvecklingssamtal eller liknande skall
skriftligen informera rektor.

« Handlaggning enligt bil. 2 KUN beslut 114§ - Policy om klagomal pa
personal.

Clas-Goéran Janson, Sarskolan i Mellerud 2023-05-31
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