MELLERUDS  KALLELSE

KOMMUN 20220519
SOCIALNAMNDEN
DATUM M&ndagen den 19 september 2022, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Tingshuset, sammantradesrum Tingssalen och p3 distans via Microsoft

Teams.

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vianlig anmal
dig till socialforvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantréddet.

OBS! Métet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledamoter

Daniel Jensen, ordf.
Ann-Sofie Fors

Karin Nodin, 1:e vice ordf.
Anita Augustsson
Christine Andersson

Eva Larsson, 2:e vice ordf.
Liselott Hassel

Ovriga

Tanja Mattsson
Mikael Nilsson
Pernilla Wall
Carina Holmgqvist
Marcus Lindell
Valon Hetemi
Agneta Soqvist
Linnea Stockman
Carina Fjallman
Jeanette Kraft
Daniel Bergldv

Ersattare
(KD) Paula Tornqgvist (KD)
M) Katarina Kvantend (M)
© Maja Holmgren ©
(KIM) Tony Johansson (MP)
(S) Florence Jonasson (S)
(S) Olof Sand (S)
(SD) Ingrid Lindberg (SD)
socialchef
verksamhetsutvecklare

verksamhetschef vérd och omsorg
verksamhetschef individ och familjeomsorg
verksamhetschef stdd och service
verksamhetschef vérd och omsorg
verksamhetschef stab och administration
forvaltningsekonom

medicinskt ansvarig sjukskoterska

alkohol- och tobakshandléggare

alkohol- och tobakshandléggare

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersdttare

e Val av justerare — Ann-Sofie Fors
Val av ersattare for justerare — Karin Nodin

e Tidpunkt for protokollets justering — 20 september 2022, klockan 11.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. |Faststdllande av dagordning 08.30 — 08.35

2. | Rapporter frén socialférvaltningen Tanja Mattsson

08.35 — 08.50
3. | Verksamhetsuppfdljning for augusti 2022 Tanja Mattsson
Bilaga 1 08.50 — 09.00
4. | Ekonomiuppfdljning fér augusti 2022 Tanja Mattsson/
Bilaga 2 Linnea Stockman

09.00 —09.10

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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5. | Deldrsbokslut 2022 inklusive uppféljning av Tanja Mattsson/
internkontroll Linnea Stockman
Bilaga 3 09.10 — 09.40
Bilaga 4 Fika 09.40 — 09.50

6. | Redovisning Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson
arbetsmiljéarbete 09.50 — 10.05

7. | Redovisning ej verkstdllda beslut rapporteringstillfalle 3 | Tanja Mattsson
2022 10.05-10.10

8. |Lagesrapport hdllbar bemanning med heltid som norm Agneta Soqvist

10.10 - 10.30

9. |Riktlinje for informationshantering Mikael Nilsson
Bilaga 5 10.30 - 10.45

10. |Socialnamndens dokumenthanteringsplan Mikael Nilsson
Bilaga 6 10.45 - 10.55

11. |Ledamotsinitiativ gallande utfall/férdelning inom Carina Holmgqvist
forsorjningsstod 10.55-11.10

12. | Ledamotsinitiativ gallande ran eller annan incident sett | Valon Hetemi
till arbetsmiljo fér hemvérdspersonal 11.10-11.20

13. | Ledamotsinitiativ gallande IVOs delresultat av Carina Fjallman
granskning av sarskilda boenden for aldre 11.20-11.40

14. |Lansstyrelsens forslag kring andelstal for mottagande av | Tanja Mattsson
nyanlanda for 2023 11.40 - 11.45
Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9

15. |Lansstyrelsens prelimindra andelstal for mottagande av | Tanja Mattsson
ensamkommande barn 2023 11.45-11.50
Bilaga 10
Bilaga 11
Bilaga 12

16. |Riktlinje med anledning av ny lag om tobaksfria Jeanette Kraft/
nikotinprodukter Daniel Bergldv
Bilaga 13 11.50 — 12.00

17. |Tillsynsplan med anledning av ny lag om tobaksfria Jeanette Kraft/
nikotinprodukter Daniel Berglév
Bilaga 14 12.00 - 12.10

18. | Rapporter frdn socialnamndens ledaméter 12.10 -12.20
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor

19. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.20 - 12.25

20. | Anmalan 12.25-12.30

Ordféranden

/
Sekreterare

Socialférvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Faststéllande av dagordning

Rapporter fran socialférvaltningen

Verksamhetsuppf6ljning for augusti 2022

Ekonomiuppfdljning for augusti 2022

Deldrsbokslut 2022 inklusive uppféljning av internkontroll
Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
Redovisning ej verkstéllda beslut rapporteringstillfalle 3 2022
Lagesrapport hdllbar bemanning med heltid som norm

Riktlinje for informationshantering

Socialnédmndens dokumenthanteringsplan

. Ledamotsinitiativ géllande utfall/férdelning inom férsdrjningsstdd

Ledamotsinitiativ gallande ran eller annan incident sett till arbetsmiljo for
hemvardspersonal

Ledamotsinitiativ gallande IVOs delresultat av granskning av séarskilda boenden for aldre
Lansstyrelsens forslag kring andelstal for mottagande av nyanlanda for 2023
Lansstyrelsens prelimindra andelstal fér mottagande av ensamkommande barn 2023
Revidering av Riktlinjer med anledning av ny lag om tobaksfria nikotinprodukter

Revidering av Tillsynsplan med anledning av ny lag om tobaksfria nikotinprodukter

Rapporter fradn socialndmndens ledaméter
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor
Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 2

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 3 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for augusti 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér augusti 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for augusti 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Verksamhetsrapport augusti 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 4 Dnr SN 2022/6

Ekonomiuppfoljning for augusti 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning fér augusti 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stéd och service for augusti 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport augusti 2022

Beslutet skickas till

Socialchef

OBS! Beslutsunderlag "Bilaga 2 Ekonomirapport augusti 2022"
kommer liggas ut pd kommunens hemsida den 15:e september 2022.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 5 Dnr SN 2022/197

Deldrsbokslut 2022 inklusive uppfoljning av internkontroll

Forslag till beslut
Socialnéamnden beslutar att:
1. godkanna redovisningen av deldrsbokslut 2022.

2. overlamna deldrsbokslutet till kommunfullméaktige.

Sammanfattning av drende

Beslutsunderlag

¢ Bilaga 3 Deldrsbokslut augusti 2022
¢ Bilaga 4 Internkontroll augusti 2022

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
Socialchef
Ekonomichef

OBS! Beslutsunderlag "Bilaga 3 Deldrsbokslut augusti 2022” och Bilaga 4
Internkontroll kommer laggas ut pd kommunens hemsida den 15:e september
2022,



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 6 Dnr SN 2022/4

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 7 Dnr SN 2022/44

Redovisning ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle 3
2022

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle 3 2022.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, den enskilde har tackat nej till 1:a erbjudandet.
Ett beslut Trygghetslarm 4 kap 1 § SolL, den enskilde har fatt korttidsbeslut.

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, den enskilde har tackat nej till 1:a erbjudandet.
Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, den enskilde har tackat nej till 1:a erbjudandet.
Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, platsbrist. Den enskilde har kompenserande insats,
korttidsboende, under drojsmalet.

Ett beslut LSS 9 § 9 Bostad i form av servicebostad, den enskilde har tackat nej till 1:a
erbjudandet.

Har inrapporterats till IVO den 30 augusti 2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-31 SN 2022/44 1(2)

Redovisning ej verkstallda beslut
rapporteringstillfille 3 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut
rapporteringstillfalle 3 2022.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, den enskilde har tackat nej till 1:a
erbjudandet.

Ett beslut Trygghetslarm 4 kap 1 § SolL, den enskilde har fatt korttidsbeslut.

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, den enskilde har tackat nej till 1:a
erbjudandet.

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, den enskilde har tackat nej till 1:a
erbjudandet.

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SolL, platsbrist. Den enskilde har
kompenserande insats, korttidsboende, under dréjsmalet.

Ett beslut LSS 9 § 9 Bostad i form av servicebostad, den enskilde har tackat nej till
1:a erbjudandet.

Har inrapporterats till IVO den 30 augusti 2022.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Beskrivning av darendet

Socialnamnden har en rapporteringsskyldighet gallande ej verkstallda beslut enligt
16 kap 6 f § Socialtjanstlag (SoL) och 28 f-g §§ Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Beviljat bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL och insatser enligt 9
§ LSS som inte har verkstallts inom tre mdnader ska rapporteras till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Rapporteringsskyldigheten géller dven om en insats har
avbrutits och inte verkstéllts pd nytt inom tre m&nader. Rapporteringen till IVO
sker vid 4 tillféllen per kalenderdr under januari, april, augusti samt oktober
manad.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-08-31 SN 2022/44 2(2)
Tanja Mattsson Maritha Johansson
Socialchef Verksamhetscontroller

0530-18 374

maritha.johansson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Revisorerna
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 8 Dnr SN 2022/196

Lagesrapport hdllbar bemanning med heltid som norm

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ldgesrapporten av inférandet av riktlinjen "Hallbar
bemannings med heltid som norm”.

Sammanfattning av drende

I september kom nytt besked om att inférandet av nytt personalsystem inte kommer att ske
under 2022. Forvaltningens ambition var att avvakta inférandet av pdverkansbar
schemaldggning for att ha mdjlighet att inféra det nya systemet. Nar detta nu dréjer kommer
arbetet 3ter starta upp med att implementera riktlinjerna for en hallbar bemanning med heltid
som norm ute i verksamheterna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-09-12 SN 2022/196 1(2)

Socialndmnden

Lagesrapport hdllbar bemanning med heltid som norm

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av Lagesrapporten av inforandet av
riktlinjen "Hallbar bemannings med heltid som norm”

Sammanfattning av drendet

I september kom nytt besked om att inférandet av nytt personalsystem inte
kommer att ske under 2022. Férvaltningens ambition var att avvakta inforandet av
paverkansbar schemaldggning for att ha méjlighet att infora det nya systemet. Nar
detta nu drojer kommer arbetet dter starta upp med att implementera riktlinjerna
for en hallbar bemanning med heltid som norm ute i verksamheterna.

Arendebeskrivning

Forberedelserna for inférandet av arbetssatt i enlighet med riktlinjen "Héllbar
bemanning med heltid som norm” har under vdr och sommar pabdrjats. Underlag
sdsom rollbeskrivningar, rutiner och mallar har tagits fram som st6d for chefer och
medarbetare. Det har arbetats fram ett forslag till uppfoljningsfil med relevanta
nyckeltal till enhetscheferna som kommer skickas ut mdnadsvis. Flertalet
workshops samt samverkansgrupper har genomforts och en plan om hur
inférandet skall ga till har skrivits fram. Administrativa enheten har tillsammans
med enhetschefsrepresentanter fran de olika verksamhetsomrddena tagit fram
vardefulla nyckeltal som kommer ligga till grund for att en bra schemaldggning
efter verksamhetens aktuella behov. Nyckeltalen kommer att skickas till ber6rda
chefer manadsvis for att tillsammans med schemaplanera kunna analysera
verksamhetsbehovet.

Det vidare arbetet med att implementera riktlinjerna var ténkt att sattas pa paus
under hosten d3 nytt personalsystem var tankt att inforas. I den utformning vi
hittills fatt se kunde det kommande personalsystemet e-Companion inte méta de
krav som vart arbetssatt med bemanning kommer att beh6va. Exempelvis har inte
det nya systemet funktioner som mojliggér paverkansbar schemalaggning,
mojlighet till samverkansgrupper mellan tvd enheter, optimal hantering av
resurspass med flera. Socialcheferna i Dalsland har tillsammans skrivit under en
skrivelse som beskriver dessa svérigheter och att de behéver l6sas for att vi ska
kunna hantera bemanningen optimalt framat.

I borjan av september meddelade den Dalslandsgemensamma styrgruppen for
eCompanion att man inte kommer att driftsatta eCompanion under 2022. Det
verkar som att férseningen blir betydande och att man kommer fokusera pa att
verkligen lésa de delar som framforts frdn kommunerna som undermaliga.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-09-12 SN 2022/196 2(2)

Med anledning av denna fordréjning kommer férvaltningen nu att fortsatta arbetet
med att implementera pdverkansbar schemaldggning baserat pa funktioner i
nuvarande personalsystem. Schema och bemanning ar en oerhdért central process
for férvaltningen dar alla delar méste fungera och vi vill ta nasta steg och starka
medarbetarnas delaktighet i schemalaggningen samt i storre utstrackning
verksamhetsanpassa schemalaggningen.

Under vér och sommar har enheter inom hemtjanst och sarskilt boende arbetat
vidare med att se dver verksamheternas befintliga scheman. Enheterna har sett
Over att schemalaggningen foljer verksamheternas behov, att antalet delade turer
minskar, att rekrytera tills vidare anstalld personal till vakanta tjanster samt att
finna en battre struktur pd hanteringen av resurspass. Dessa forandringar har
gjorts med riktlinjerna i ryggen men framférallt utifrdn att anpassa bemanningen
da verksamhetens behov har féréndrats. Att anpassa schemaldggningen efter hur
behovet i verksamheten ser ut &r ett maste for att anvanda vara resurser effektivt
inom férvaltningen, tex att justera bemanningskravet neddt om det finns vakanta
platser pd ett boende eller om antalet beviljade timmar minskar vasentligt inom
hemtjansten.

Nésta steg i planeringen med implementeringen &r att samla alla chefer och dter
starta upp arbetet med aktiv schemaldggning, inventera nuldge och vad man ser
framat samt planera for uppstart av paverkansbar schemaldggningen med en
pilotgrupp. Det planeras dven for hur kunskap ska kunna féras ut pé
medarbetarnivd kring bemanning och schemalédggning, att alla &r med pd tanket ar
viktigt for att fa till en optimal schemaléggning.

Under varen har en pilotstudie genomférts i Bengtsfors kommun. Pilotgruppen har
fatt prova pé att vara delaktig vid framtagandet av bemanningskrav, de har fatt
lagga sina schemaftrslag samt varit med vid fardigstallandet av schema. En enkat
har skickats ut till deltagarna och samverkansgrupper har darefter genomférts.
Resultatet har visat pd att mojligheten for att kunna péverka sitt schema har varit
valdigt viktigt men att det kommer att behévas mer utbildning i bemannings och
schemalaggning i verksamhetens alla led. Tanken &r att p&bdrja implementeringen
av riktlinjerna och pdverkansbara scheman genom att genomféra en pilot pa
samma satt i Mellerud och ta med oss lardomar i denna innan fler enheter gar in i
arbetssattet. Vi tar sjélvklart redan nu med oss ldrdomar som vi fatt fran
Bengtsfors pilot in i arbetet i Mellerud.

Tanja Mattsson Agneta Soqvist
Socialchef Verksamhetschef stab och administration

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 9 Dnr SN 2022/192

Riktlinje for informationshantering

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att:
1. anta riktlinje for informationshantering enligt féreliggande forslag.

2. hava beslut SN § 13 2016, géllande riktlinje for behérighetstilldelning i
verksamhetssystemen.

3. héva beslut SN § 42 2016, géllande riktlinje for kontroll av dtkomst till personuppgifter,
loggkontroll.

Sammanfattning av drendet
Syftet med en riktlinje for informationshantering ar att pd ett tydligt koncist satt bidra till:

+ en okad forstdelse for vad offentlighetslagstiftningen innebér for verksamheten och mig
som medarbetare.

+ en Okad forstdelse for hantering av personuppgifter.

+ en Okad forstdelse kring hantering av e-post specifikt.

+ att skapa en latthanterlig och andamalsenlig struktur for hur information ska lagras pa ett
rattssakert och enhetligt satt (med koppling till dokumenthanteringsplanen).

I forslaget har delar i dokumenthanteringsplanen flyttats dver for att samla
informationshantering pé ett stdlle. Exempelvis hantering av personuppgifter, sekretess osv.
Finns tva gamla riktlinjer Riktlinje for behdrighetstilldeining i verksamhetssystemen SN & 13
2016 samt Riktlinje for kontroll av dtkomst till personuppgifter, loggkontroll - SN § 42

2016 som egentligen innehdllsmassigt &r rutiner. Dessa har i forslaget fatt tvé egna stycken
for att ersatta dessa ovan namnda riktlinjer. Forslaget ar forankrat med kommunledning, IT-
chef, kommunikator och arkivarie.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

¢ Bilaga 5 Riktlinje for informationshantering
Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-09-08 SN 2022/192 1(2)

Socialnamnden

Riktlinje for informationshantering

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. anta riktlinje for informationshantering enligt foreliggande forslag.

2. hava beslut SN § 13 2016 géllande riktlinje for behérighetstilldelning i
verksamhetssystemen.

3. hava beslut SN § 42 2016 gallande riktlinje for kontroll av dtkomst till
personuppgifter, loggkontroll.

Sammanfattning av drendet
Syftet med en riktlinje for informationshantering &r att pd ett tydligt koncist satt
bidra till:

+ en Okad forstaelse for vad offentlighetslagstiftningen innebar for
verksamheten och mig som medarbetare.

+ en okad forstdelse for hantering av personuppgifter.
+ en okad forstdelse kring hantering av e-post specifikt.

+  att skapa en latthanterlig och andamalsenlig struktur for hur information
ska lagras pé ett rattssékert och enhetligt satt (med koppling till
dokumenthanteringsplanen).

I férslaget har delar i dokumenthanteringsplanen flyttats dver for att samla
informationshantering pd ett stalle. Exempelvis hantering av personuppgifter,
sekretess osv.

Finns tvd gamla riktlinjer Riktlinje for behdrighetstilldeining i verksamhetssystemen
SN § 13 2016 samt Riktlinje for kontroll av dtkomst till personuppgifter,
loggkontroll - SN & 42 2016 som egentligen innehallsmassigt &r rutiner. Dessa har i
forslaget ftt tvd egna stycken for att ersatta dessa ovan namnda riktlinjer.

Forslaget ar férankrat med kommunledning, IT-chef, kommunikatoér och arkivarie.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
¢ Riktlinje fér informationshantering

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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KOMMUN

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Socialchef
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 10 Dnr SN 2022/195

Socialnamndens dokumenthanteringsplan

Forslag till beslut

Socialnamnden antar revidering av dokumenthanteringsplan enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drende

Den framsta anledningen till revidering av Socialnamndens dokumenthanteringsplan ar
arkivmyndighetens (Kommunstyrelsens) inférande av e-arkiv for slutférvaring av dokument,
vilket kréver en digital hantering i verksamhetssystemet av alla de handlingar som ska
bevaras.

Det laggs fram forslag pd endel éndring av gallringstider, utifrdn forandringar i SKR:s
gallringsrdd. Nagra dokumenttyper har uppméarksammats att de saknats samt ndgra har
tillkommit exempelvis utifrdn Kommunstyrelsens nya Riktlinje for styrande dokument - KS §
130 2022.

Kommunarkivarie har pdpekat en 6nskan kring éndrad klassificeringsstrukturen for
dokumenthanteringsplan i syfte att skapa en kommund&vergripande struktur.

Dessa andringar har nu gjorts. I férslaget har aven vissa delar kring informationshantering
som tidigare fanns i dokumenthanteringsplanen flyttats till riktlinje fér informationshantering i
syfte att samla detta p3 ett stélle. Exempelvis hantering av personuppgifter och sekretess.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Bilaga 6 Socialnédmndens dokumenthanteringsplan
Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Socialnamndens dokumenthanteringsplan

Forslag till beslut

Socialnamnden antar revidering av dokumenthanteringsplan enligt féreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

Den framsta anledningen till revidering av Socialndmndens
dokumenthanteringsplan &r arkivmyndighetens (Kommunstyrelsens) inférande av
e-arkiv for slutférvaring av dokument, vilket kraver en digital hantering i
verksamhetssystemet av alla de handlingar som ska bevaras.

Det ldggs fram forslag pd endel éndring av gallringstider, utifrén foréndringar i
SKR:s gallringsrdd. N&gra dokumenttyper har uppméarksammats att de saknats
samt ndgra har tillkommit exempelvis utifrdn Kommunstyrelsens nya Riktlinje for
styrande dokument - KS § 130 2022.

Kommunarkivarie har pdpekat en 6nskan kring andrad klassificeringsstrukturen for
dokumenthanteringsplan i syfte att skapa en kommundvergripande struktur.

Dessa andringar har nu gjorts. I forslaget har aven vissa delar kring
informationshantering som tidigare fanns i dokumenthanteringsplanen flyttats till
riktlinje for informationshantering i syfte att samla detta p3 ett stélle. Exempelvis
hantering av personuppgifter och sekretess.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Socialndmndens dokumenthanteringsplan

Beskrivning av drendet

Varje myndighet (namnd och styrelse) &r arkivbildare och ska svara for varden av
sitt arkiv enligt 4 § Arkivlagen (1990:782). Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet
och utdvar tillsyn éver att kommunens myndigheter fullgér sina skyldigheter
betraffande arkivbildningen samt arkivvard for handlingar som Gverlémnats till
arkivmyndigheten. En dokumenthanteringsplan ar en férteckning éver alla de
handlingstyper som finns i verksamheten och beskriver hur de hanteras. Syftet
med dokumenthanteringsplanen &r att dstadkomma en effektiv styrning av
dokumenthanteringen, samt leva upp till de lagkrav som dligger myndigheten vad
galler redovisning av allmé@nna handlingar och arkiv. I dokumenthanteringsplanen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen
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ges anvisningar om forvaring, sortering och sokvagar. Den ar ocksd namndens
gallringsbeslut. Gallringsbeslutet reglerar vilka handlingar som ska bevaras och
vilka handlingar som far gallras. Dokumenthanteringsplanen ska ses som ett
verktyg for dem som hanterar informationen i verksamheten och fér allmanheten
som vill ta del av férvaltningens allmanna handlingar. En dokumenthanteringsplan
behéver revideras kontinuerligt. Oversyn ska ske 8rligen, eller nér behov

uppkommer.

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Socialchef

Mikael Nilsson
Verksamhetsutvecklare
0530-180 10
mikael.nilsson@mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 11 Dnr SN 2022/163

Ledamotsinitiativ gdllande utfall/fordelning inom
forsorjningsstod

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Centerpartiet tillsammans med 6vriga i Nya majoriteten vackte pd nédmndens sammantrade i
juni, SN § 107/2022, frdgor kring nuvarande fordelningen av forsorjningsstdd mellan olika
faktorer.

Beslutsunderlag

. Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ och familjeomsorg



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 12 Dnr SN 2022/165

Ledamotsinitiativ gallande ran eller annan incident sett till
arbetsmiljo for hemvardspersonal

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Centerpartiet tillsammans med 6vriga i Nya majoriteten véckte pd namndens sammantrade i
juni, SN § 105/2022, 3 frdgor med anledning av ett tilltag av hemtjanstbil i Orkelljunga
kommun.

1. Vilka rutiner finns inom Melleruds kommun?

2. Hur tranas personalen for liknande incidenter?

3. Vilka eventuella dtgarder kan komma behévas inom Socialférvaltningen?
Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vdrd och omsorg
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Socialnamnden

Ledamotsinitiativ angaende ran eller annan incident
sett till arbetsmiljo for hemvardspersonal

Forslag till beslut
Socialnédmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Centerpartiet tillsammans med 6vriga i Nya majoriteten véckte pd némndens
sammantrade i juni, SN § 105/2022, 3 frdgor med anledning av ett tilltag av
hemtjénstbil i Orkelljunga kommun.

1. Vilka rutiner finns inom Melleruds kommun?
2. Hur tranas personalen for liknande incidenter?
3. Vilka eventuella dtgarder kan komma behdvas inom Socialforvaltningen?

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse

Beskrivning av drendet
1. Vilka rutiner finns inom Melleruds kommun?

Hot och véld, eller risken for att bli utsatt for hot och véld pd arbetsplatsen, kan
férekomma inom de flesta branscher eller yrken och &r ett allvarligt
arbetsmiljoproblem. Arbetsgivare har inom ramen for sitt arbetsgivaransvar
skyldighet att forebygga hot och véld.

Melleruds kommun har en rutin vad géller hot och véld liksom socialforvaltningen
har en egen rutin kring hot och véld. Dessa rutiner har implementerats i
verksamheterna och folis upp samt aktualiseras [ samband med det drliga
arbetsmiljoarbetet som sammanialler i maj. Alla incidenter rapporteras, utreds och
folis upp i arbetsmiljosystemet KIA. Hemvérden har inte en egen specifik rutin
kring hot och véld.

I Melleruds kommun och socialférvaltningen arbetar man systematisk med
arbetsmiljoarbetet kring hot och véld. Det innebdr att dessa frégor lyfts upp vid
medarbetarsamtalen och skyddsronden.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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I hemvaérden finns tre overfallslarm som anvénds kontinuerligt av medarbetarna pd
natten och av dagpersonalen vid behov eller dér risk finns for hot och véld,

Rutinerna om hot och véld &r en végledning och ger tips pd hur man ska agera och
gora under och efter hotfulla situationer samt férebygga riskerna for att inte bli
utsatt for hot och véld. Daremot finns det inte ndgra specifika rutiner for rén eller
tilltag av hemtjénstbil.

2. Hur trénas personalen for liknande incidenter?

Nagon kontinuerlig tréning eller utbildning om hot och véld, likt brandutbildning,
forekommer inte pd hemvdrden. Inte heller enstaka utbildningar om hot och véld
har forekommit de sista tvd dr pd Hemvdrden. Dock aktualiseras rutinerna om hot
och véld drligen i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Vilka eventuella dtgdrder kan komma behdvas inom socialférvaltningen?

De senaste tvd dren har tva incidenter rapporterats in i KIA som rér hot och véld
kopplad till hemtjanstbil. Den ena incidenten handlar om inbrott p& en av
hemvérdens bilar i samband med att bilen gér sénder och dverldmnas i véntan ps
att bilen ska bargas. Den andra incidenten sker pd en parkeringsplats nér en av
hemvérdens medarbetare blir antastad i samband att hon ska ta sig in i bilen.

Risken for att bli utsatt for hot och véld inom hemvdrden kan forekomma, di
personalen ar hela tiden utsatt nér de arbetar ensamma och forflyttar sig hela
tiden. Daremot r risken mindre for tilltag av hemtjanst bil. En rutin angdende hot
och v8ld som géller specifikt hemvrden saknas och bor dérfér uppréttas. Aven en
kontinuerlig utbildning/repetition om hot och véld bor ingd i drshjulet for
arbetsmiljéarbetet.

Tanja Mattsson Verksamhetschef
Socialchef Valon Hetemi
Valon.hetemi@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 13 Dnr SN 2022/190

Ledamotsinitiativ gallande IVOs delresultat av granskning
av sarskilda boenden for dldre

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Ledamotsinitiativ har inkommit, SN § 125/2022, med 6nskemdl om redovisning av
delresultatet av IVO:s tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sérskilda boende for aldre.
Delredovisningen visar resultatet pa nationell nivad for kommunernas hélso- och sjukvard.
Tillsynen gdr vidare och under hosten 2022 och véren 2023 kommer IVO pa fysiska besok till
samtliga kommuner som ingétt i undersékningen da ingen av de granskade kommunerna
klarar sig utan att brister forekommer. Redovisningen ger en riktning pd vad som kan vara
brister och var 3tgdrder behdver sattas in for att dtgarda bristerna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Presentation
Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Ledamotsinitiativ gallande IVOs delresultat av granskning av
sarskilda boenden for aldre

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Ledamotsinitiativ har inkommit med 6nskemdl om redovisning av delresultatet av
IVO:s tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sarskilda boende for &ldre.
Delredovisningen visar resultatet pa nationell niva for kommunernas halso- och
sjukvard. Tillsynen gdr vidare och under hosten 2022 och véren 2023 kommer IVO
pé fysiska besok till samtliga kommuner som ingdtt i undersokningen d& ingen av
de granskade kommunerna klarar sig utan att brister férekommer. Redovisningen
ger en riktning pa vad som kan vara brister och var dtgarder behover sattas in for
att dtgérda bristerna.

Beskrivning av drendet

Bakgrunden till IVO:s granskning var att brister inom aldrevdrden har konstaterats
av IVO och andra aktorer under l&ng tid, under Covid-19-pandemin 6kade
bristerna ytterligare och tidigare problem blev mer synliga. Bristerna omfattar
bland annat vérd i livets slutskede, individuell medicinsk bedémning,
lakemedelshantering, oldmpliga ldkemedel och brist i utférande av
omsorgsinsatser. IVO:s tillsyn har utforts genom att de har begért ut journaler fran
kommunal hdlso- och sjukvard och primdrvarden under ett visst tidsspann som de
senare har granskat.

Det Gvergripande resultatet beskrivs under rubrikerna vérd i livets slutskede,
lakemedel, individuell bedémning och kompetens samt kontinuitet och
dokumentation.

Vard i livets slutskede: Brister ses i dokumentation av brytpunktssamtal och
bedémning av lakare vid vard i livets slut, utifrdn enkaten i palliativa registret
behover dven Melleruds kommun forbattra sig inom detta omrdde. Dock behdver
primarvarden involveras for ett battre resultat dd det &r deras lakare som har
ansvar for patienten och den som utfor uppgifterna. Uppfattningen ar att patient
och anhoriga oftast &r inférstddda med varden och syftet med varden.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Lakemedel: IVO pdpekar att det finns patientsdkerhetsrisker for delegering av
lakemedelshantering och uppfdljning av behandling. I KOLADA visar uppgifter att
andelen boende pa sarskilda boenden for dldre med olémpliga ldkemedel for aldre
eller med tio eller fler ldkemedel per dag har minskat men siffran ar anda hogre an
onskvart for var kommun. I Melleruds kommun finns rutin for
lékemedelsgenomgdng och foljs till stor del men missar forekommer. Svarigheter
att delegera forekommer da alla som arbetar ndrmast patienten inte alltid uppfyller
kriterierna for att kunna fa delegering.

Individuell bedémning och kompetens: I granskningen framkommer att
sjukskoterskor upplever att det finns risk for patientsakerheten utifran antalet
patienter per sjukskdterska och att de upplever att personal som arbetar ndrmast
patienten kan ha svérigheter att forstd och gora sig forstddda i svenska spraket.
Aven ur Melleruds kommuns perspektiv upplevs att sprékférbistringar kan vara ett
problem och risk kan finnas for brister i vérd och behandling. I Melleruds kommun
har det inte framkommit att antalet patienter per sjukskoterska pd sarskilda
boenden skulle vara en risk.

Kontinuitet och dokumentation: IVO konstaterar brist i kontinuitet och vardplaner
samt att det &r svért att f3 tillgang till primarvardens journal for personal i
kommunal halso- och sjukvérd. Ur vért perspektiv arbetar vi for en kontinuitet men
att det kan vara svart att uppnd. Vérdplanen for halso- och sjukvérd finns i vart
dokumentationssystem men kan upplevas vara otydlig. I Melleruds kommun har
sjukskoterskorna full tillgdng till primarvardens journal.

Sammanfattningsvis finns det kritik vi behover arbeta vidare med utifrdn det
nationella resultatet. Vissa delar har vi sjdlva ansvar for och vissa delar behover vi
arbeta tillsammans med andra for att komma vidare med. For att veta vad vi
beh6ver arbeta med mer dn det som &r beskrivet ovan behéver vi fa resultatet frén
den individuella granskningen av Melleruds kommun.

Annu har IVO inte meddelat nar de kommer for tillsyn eller nar vi kommer att f3 ta
del av granskningen som galler Melleruds kommun.

Tanja Mattsson Carina Fjallman
Socialchef Medicinskt ansvarig sjukskoterska
0530-183 39

Carina.fjallman@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 14 Dnr SN 2022/184

Lansstyrelsens forslag kring andelstal for mottagande av
nyanlanda for 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden stéller sig bakom Lansstyrelsens férslag pd andelstal géllande Melleruds
mottagande av nyanlanda for 2023.

Sammanfattning av drende

Lansstyrelsen har i uppdrag att fatta beslut om férdelning av antalet nyanlanda som ska
anvisas till Ianets kommuner under ett kalenderdr, sd kallade kommuntal, enligt férordningen
(2016:39) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning. Grunden for
Lansstyrelsens beslut om kommuntal &r regeringens beslut om lanstal och gallande kriterier
enligt lagen om mottagande av vissa nyanldanda invandrare for bosattning (2016:38).
Migrationsverket har pd uppdrag av regeringen tagit fram ett forslag pd hur manga nyanlénda
som ska anvisas till varje lan, men regeringen har annu inte fattat beslut. Forst ndr regeringen
beslutat om lanstal kan Lansstyrelsen besluta om kommuntal. Under forutsattning att
regeringen beslutar enligt Migrationsverkets forslag kommer lanstalet for Vastra Gotalands lan
att vara 1391 anvisningsbara platser. Utifrdn detta forslag till beslut har Lansstyrelsen tagit
fram ett forslag till kommuntal fér 2023.

Forslaget kan komma att revideras beroende pé regeringens beslut om lanstal. Fram till 26
oktober har lanets kommuner méjlighet att Iamna synpunkter pd forslaget och foresld
omfordelningar av kommuntal mellan kommuner.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

e Bilaga 7 Informationsbrev forslag till kommuntal 2023

o Bilaga 8 Migrationsverkets forslag pa antal nyanlanda som ska omfattas av anvisningar till
kommuner och férdelning pé lansniva for 2023

¢ Bilaga 9 Migrationsverkets Redogdrelse for tillampning av kriterier for fordelning av lénstal
2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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Socialnamnden

Lansstyrelsens forslag kring andelstal for mottagande av
nyanlanda for 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden stéller sig bakom Lansstyrelsens forslag pd andelstal géllande
Melleruds mottagande av nyanlanda for 2023.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen har i uppdrag att fatta beslut om fordelning av antalet nyanlénda
som ska anvisas till lanets kommuner under ett kalenderar, s kallade kommuntal,
enligt férordningen (2016:39) om mottagande av vissa nyanldanda invandrare for
bosattning. Grunden for Lansstyrelsens beslut om kommuntal ar regeringens beslut
om lanstal och gallande kriterier enligt lagen om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare for bosattning (2016:38). Migrationsverket har pa uppdrag av
regeringen tagit fram ett férslag pd hur manga nyanlanda som ska anvisas till varje
Ian, men regeringen har dnnu inte fattat beslut. Forst nar regeringen beslutat om
lanstal kan Lansstyrelsen besluta om kommuntal. Under forutsattning att
regeringen beslutar enligt Migrationsverkets forslag kommer lanstalet for Vastra
Gotalands lan att vara 1391 anvisningsbara platser. Utifrén detta férslag till beslut
har Lansstyrelsen tagit fram ett forslag till kommuntal fér 2023.

Forslaget kan komma att revideras beroende pé regeringens beslut om lanstal.
Fram till 26 oktober har ldnets kommuner méjlighet att Idamna synpunkter p&
forslaget och foresld omfordelningar av kommuntal mellan kommuner.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

e Informationsbrev forslag till kommuntal 2023

¢ Migrationsverkets forslag pd antal nyanlénda som ska omfattas av anvisningar
till kommuner och férdelning pa lansniva for 2023

e Migrationsverkets Redogérelse for tillampning av kriterier for férdelning av
lanstal 2023

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Socialchef
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Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen
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Mikael Nilsson
Verksamhetsutvecklare
0530-180 10
mikael.nilsson@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-09-19

ARENDE 15 Dnr SN 2022/188

Lansstyrelsens prelimindra andelstal for mottagande av
ensamkommande barn 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden stéller sig bakom Lénsstyrelsens preliminara andelstal gallande Melleruds
mottagande av ensamkommande barn for 2023.

Sammanfattning av drende

I december kommer Migrationsverket att fatta beslut om anvisningsandelar for mottagande av
ensamkommande barn for 2023. Infor beslutet om andelstal har Lénsstyrelsen i uppdrag att
dela Migrationsverkets prelimindra andelstal med lanets kommuner. Kommunerna har darefter
mojlighet att inkomma med 6nskemal till Lénsstyrelsen om omférdelningar av andelstalen. De
kommuner som dnskar genomféra omférdelningar behdver meddela Lansstyrelsen senast den
8 november.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Bilaga 10 Informationsbrev om prelimindra anvisningsandelar fér mottagande av
ensamkommande barn 2023

e Bilaga 11 Prelimindra anvisningsandelar for mottagande av ensamkommande barn 2023

e Bilaga 12 Migrationsverkets anvisningsmodell fér ensamkommande barn

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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Socialnamnden

Lansstyrelsens preliminara andelstal for mottagande av
ensamkommande barn 2023

Forslag till beslut

Socialnédmnden stéller sig bakom Lansstyrelsens prelimindra andelstal géllande
Melleruds mottagande av ensamkommande barn fér 2023.

Sammanfattning av drendet

I december kommer Migrationsverket att fatta beslut om anvisningsandelar for
mottagande av ensamkommande barn for 2023. Infér beslutet om andelstal har
Lansstyrelsen i uppdrag att dela Migrationsverkets preliminara andelstal med lanets
kommuner. Kommunerna har darefter mojlighet att inkomma med 6nskemal till
Lansstyrelsen om omférdelningar av andelstalen. De kommuner som énskar
genomfora omfordelningar behdver meddela Lansstyrelsen senast den 8
november.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

¢ Informationsbrev om prelimindra anvisningsandelar fér mottagande av
ensamkommande barn 2023

e Prelimindra anvisningsandelar fér mottagande av ensamkommande barn 2023

e Migrationsverkets anvisningsmodell for ensamkommande barn

Tanja Mattsson Mikael Nilsson
Socialchef Verksamhetsutvecklare
0530-180 10

mikael.nilsson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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ARENDE 16 Dnr SN 2022/193

Riktlinje med anledning av ny lag om tobaksfria
nikotinprodukter

Forslag till beslut

Socialndmnden antar reviderad riktlinje géllande serveringstillstdnd, servering och forsaljning
av folkdl, forsaljning av tobaksvaror, vissa receptfria lakemedel, e-cigaretter och
pafyliningsbehdllare, Tobaksfria nikotinprodukter samt tillsyn av rokfria skolgdrdar enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av arende

Dalslandskommunerna har tillsammans med Saffle kommun en gemensam organisation for
Riktlinjer enligt Alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter
och lagen om handel med vissa receptfria lakemedel (2009:730). Riktlinjerna behdver
uppdateras pa grund av ny lag som bérjade galla 1 augusti 2022, lag (2022:1257) om
tobaksfria nikotinprodukter. Andringen/tilligget finns p& sidan 1617, Tobaksfria
nikotinprodukter i Gemensamma Riktlinjer.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Bilaga 13 Riktlinje for serveringstillstdnd, servering och forsaljning av folkdl, foérsaljning av
tobaksvaror m.fl.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef stab och administration
Alkohol- och tobaksenheten



Dalsland & Séaffles
Alkohol- och
Tobaksenhet

Revidering av Riktlinjer med anledning av ny lag om
tobaksfria nikotinprodukter

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna de reviderade Riktlinjerna gallande
serveringstillstand, servering och férsaljning av folkél, férséljning av
tobaksvaror, vissa receptfria lakemedel, e-cigaretter och
pafyliningsbehdllare, Tobaksfria nikotinprodukter samt tillsyn av rokfria
skolgdrdar for Dalsland & Séffles Alkohol- och Tobaksenhet.

Sammanfattning av drendet

Dalslandskommunerna har tillsammans med Saffle kommun en gemensam
organisation for Riktlinjer enligt Alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088)
om tobak och liknande produkter och lagen om handel med vissa receptfria
lskemedel (2009:730). Riktlinjerna behéver uppdateras p& grund av ny lag
som bdrjade galla 1 augusti 2022, lag (2022:1257) om tobaksfria
nikotinprodukter.

Andringen/tillagget finns pa sidan 16-17, Tobaksfria nikotinprodukter i
Gemensamma Riktlinjer.

Jeanette Krafft Daniel Berglév
alkohol/tobakshandlaggare alkohol/tobakshandlaggare

Beslutet skickas till

Dalsland & Saffles Alkohol- och Tobaksenhet
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ARENDE 17 Dnr SN 2022/194

Tillsynsplan med anledning av ny lag om tobaksfria
nikotinprodukter

Forslag till beslut

Socialnamnden antar reviderad tillsynsplan for Dalsland & Saffles Alkohol- och Tobaksenhet
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Dalslandskommunerna har tillsammans med Saffle kommun en gemensam organisation for
tillsyn enligt Alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter och
lagen om handel med vissa receptfria lakemedel (2009:730). Dessa lagar reglerar hur tillsynen
skall bedrivas. Dalsland & Saffles alkohol- och tobaksenhet presenterar har en reviderad
tillsynsplan for Dalslandskommunerna och Séffle kommun inom tillsynsansvaret, detta pd
grund av ny lag som bérjade galla 1 augusti 2022, lag (2022:1257) om tobaksfria
nikotinprodukter. Andringen/tilldgget finns p& sidan sju, Tobaksfria nikotinprodukter i
Tillsynsplanen.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse

e Bilaga 14 Tillsynsplan
Beslutet skickas till

Verksamhetschef stab och administration
Alkohol- och tobaksenheten



Dalsland & Séaffles
Alkohol- och
Tobaksenhet

Revidering av Tillsynsplan med anledning av ny lag om
tobaksfria nikotinprodukter

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna den reviderade tillsynsplanen for
Dalsland & Saffles Alkohol- och Tobaksenhet.

Sammanfattning av drendet

Dalslandskommunerna har tillsammans med Saffle kommun en gemensam
organisation for tillsyn enligt Alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088)
om tobak och liknande produkter och lagen om handel med vissa receptfria
lakemedel (2009:730). Dessa lagar reglerar hur tillsynen skall bedrivas.
Dalsland & Sé&ffles alkohol- och tobaksenhet presenterar har en reviderad
tillsynsplan fér Dalslandskommunerna och Saffle kommun inom
tillsynsansvaret, detta pa grund av ny lag som bérjade gélla 1 augusti 2022,
lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter.

Andringen/tillagget finns pa sidan sju, Tobaksfria nikotinprodukter i
Tillsynsplanen.

Jeanette Krafft Daniel Bergldv
alkohol/tobakshandlaggare alkohol/tobakshandléggare

Beslutet skickas till
Dalsland & Saffles Alkohol- och Tobaksenhet
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ARENDE 18

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation
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ARENDE 19

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt gallande delegationsordning. Varje ménad ska beslut som tagits

redovisas till Socialnédmnden. Redovisningen innebér inte att Socialndmnden far faststalla eller
ompréva dessa beslut, ddremot kan Socialnédmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

¢ Delegationsbeslut IFO augusti 2022
¢ Delegationsbeslut LSS och VoO augusti 2022
¢ Delegationsbeslut microbidrag 2022-09-05

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.
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ARENDE 20

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for Socialndmnden att fa kdnnedom om. Handlingar inkomna under perioden
23 augusti 2022 — 12 september 2022.

Beslutsunderlag

o FR Gdteborg Beslut 2022-08-23 (1)
o FR Gdteborg Beslut 2022-08-31 (2)
o FR Goteborg Beslut 2022-09-08 (3)

Ovanst3ende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.
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