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81

Information om Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds (NARF)
verksamhet

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) bildades den 1 juli 1997. Férbundet ansvarar
for att bedriva raddningstjanst och olycksférebyggande arbete inom de fyra medlems-
kommunerna Fargelanda, Mellerud, Trollhdttan och Vanersborg.

Forbundet har totalt nio brandstationer placerade pa olika orter inom medlemskommunerna.
Forbundets heltidsstationer &r placerade i Vanersborg och Trollhattan. De sju deltidsstationerna
ar placerade i Bralanda, Fargelanda, Hogsater, Mellerud, Sjuntorp, Vargén och Asensbruk.

Forbundet leds ytterst av en direktion bestdende av sex ordinarie ledamoter och sex ersattare
som har utsetts av medlemskommunerna. Direktionen beslutar i dvergripande och principiellt
viktiga fragor kring forbundets verksamhet. Férbundschefen utgor tillsammans med raddnings-
chef, ekonomichef, enhetschefer och HR-ansvarig en férbundsledning. Ledningen ansvarar
gemensamt for daglig drift av verksamheten, styrning, ekonomi, arbetsmilj6, planering och
uppféljning m.m.

Forvaltningsstaben utgér en servicefunktion till forbundsledning och évriga medarbetare inom
forbundet. Produktionen sker utifrdn fem enheter; beredskap, ledningscentral, teknik,
samhallsskydd och sotning.

Forslag till beslut p4 sammantradet

Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Kommunfullméktige godk&nner redovisningen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméaktige bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2
Information om arvoden m.m.

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméaktige godkanner informationen.

Sammanfattning av arendet

Hr-chefen informerar om kommande utbildningar fér politiker 14 februari och 1 mars 2023 och
I6ne- och pensionshandlaggaren informerar som reglerna fér arvoden och nérvarorapporter.
Forslag till beslut p4 sammantradet

Ordféranden Roland Bjérndahl (M): Kommunfullmaktige godkénner informationen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§3
Information om IT m.m.

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméaktige godkanner informationen.

Sammanfattning av arendet

Enhetschefen fér Digital service informerar om vilka olika datorer/licenser som kommer att
lamnas ut till politikerna beroende pa typ av uppdrag.

Forslag till beslut p4 sammantradet

Ordféranden Roland Bjérndahl (M): Kommunfullmaktige godkénner informationen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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84 Dnr KS 2023/11

Kommunstyrelsens reglemente, revidering

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. revidera kommunstyrelsens reglemente genom att inféra ett stycke under
§ 47 Arbetsutskottet som mojliggor insynsplats i enlighet med foreliggande forslag.

2. benamningen /nsynsplatser tills vidare ar tillfallig.

Sammanfattning av drendet

I Mellerud &r den politiska organisationen bra, den préaglas av dialog, transparens och
samarbete. Men bra kan bli battre. Vi behover kontinuerligt arbeta for att bibehalla eller starka
demokratin och insynen i olika processer och beslutandeorgan. Kommunstyrelsens arbetsutskott
bestar av fem ledamoter och fem erséattare. Arbetsutskottets uppgift ar att bereda drenden som
ska hanteras av kommunstyrelsen. Det &r viktigt att bibehalla detta forum som just ett utskott,
men samtidigt finns ett varde i att utdka insynen.

For att pa sikt starka demokratin och transparensen foreslas kommunfullméktige att anta
foljande forslag:

En insynsplats erbjuds var sida av de konstellationer som ingick i valteknisk samverkan i
kommunfullméktige betréffande valen till ndmnder och styrelser.

Insynsplatsen géller de personer som &r valda som erséttare i arbetsutskottet. Platsen medger
Yttranderdtt, men inte besluts- eller forslagsrétt.

Personen som deltar pda sammantrédden genom insynsplatsen har mdjlighet att erhalla
ersattning for forlorad arbetsfortiédnst, men eftersom man inte tjanstgor, utgdr ingen
sammantrddeserséattning (arvode).

Det dligger de berdrda partierna pd var sida att enas kring vilken ersattare som narvarar vid
vilket tillfélle och ordning for detta.

Nérvarorétten géller inte vid myndighetsutévning.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens ordférandes forslag.

o Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till revidering av kommunstyrelsens reglemente.
e Kommunstyrelsens beslut 2023-01-10, § 2.

Forslag till beslut pA sammantradet
Ludwig Mossberg (M), Karin Nodin (C): Bifall till kommunstyrelsens férslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige beslutar att

1. revidera kommunstyrelsens reglemente genom att inféra ett stycke under
§ 47 Arbetsutskottet som mojliggor insynsplats i enlighet med foreliggande forslag.

2. benamningen /nsynsplatser tills vidare ar tillfallig.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Partiernas gruppledare
KFS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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85 Dnr KS 2018/151

Reglemente for kommunal bidragsgivning till enskilda vagar inom
Melleruds kommun

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att faststélla Reglemente for kommunal bidragsgivning till enskilda
védgar inom Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Den 20 mars 2018 gavs uppdrag till samhéllsbyggnadschefen att ta fram forslag till
uppdaterade regler for kommunal bidragsgivning till enskilda vagar inom Melleruds kommun.

| forslag till reglemente for kommunal bidragsgivning till enskilda vagar har texten omarbetats
efter radande arbetssatt. | nu gallande reglemente fran 1996 finns mojlighet att anséka om
byggnads- och sérskilt driftbidrag samt bidrag till vagbeldggning. Dessa punkter har tagits bort
da medel ej anslagits enligt 6vriga villkor G 2.

Kommunalt driftbidrag till enskilda vagar med statsbidrag utgar med 10% av den statliga
vagmyndighet beraknade underhallskostnader for barmarks- och vinterunderhall avseende
foregédende kalenderar.

Kommunal driftbidrag till enskilda vagar utan statsbidrag ar forandrat till 1,50 kr/ meter vag.
Bidraget ar uppraknat enligt KPI. 1,00 kr / meter vag oktober 1996 motsvarar 1,50 kr/ meter
vag oktober 2022.

Sett till de senaste arens ansokningar ryms hdjningen av bidraget utan statsbidrag i befintlig
budget. Om antalet ansokningar okar till tidigare nivaer kan storre anslag i budgeten behovas.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 januari 2023, § 27, att ta bort meningen Fran total
vdgldangd franrdknas 100 meter som ef dr bidragsberdttigade i forslag till Reglemente for
kommunal bidragsgivning till enskilda vdgar inom Melleruds kommun.

Beslutsunderlag

o Forslag till reglemente for kommunal bidragsgivning till enskilda vagar inom Melleruds
kommun.

o Sambhallsbyggnadférvaltningens tjansteskrivelse.

o Arbetsutskottets beslut 2022-12-13, § 338.

o Kommunstyrelsens beslut 2023-01-10, § 27.

Forslag till beslut p4 sammantradet

Daniel Jensen (KD), Jorgen Eriksson (KIM) och Karin Nodin (C): Bifall till kommunstyrelsens
forslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att faststélla Reglemente for kommunal bidragsgivning till enskilda
védgar inom Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhallsbyggnadsférvaltningen
KFS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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86 Dnr KS 2022/574

Policy/bestammelser for nyttjande av Melleruds kommuns
tjanstefordon och maskiner

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. faststalla Policy/bestémmelser for nyttjande av Melleruds kommuns tjdnstefordon och
maskiner enligt foreliggande férslag.

2. upphéva Policy/bestammelser for nyttjande av Melleruds kommuns tjdnstefordon och
maskiner antagna av kommunfullméktige 2005-03-23, § 31.

Sammanfattning av drendet

Syftet med denna policy ar att tydliggora de regler och lagar som finns for tjanstefordon sa
att de efterfoljs. Policyn &r anpassad till for tiden géllande skatteregler. Ett fér oss maximalt
utnyttjande av Melleruds kommuns tjanstefordon skall uppnas. Policyn innefattar alla
kommunens leasade eller agda fordon.

Melleruds kommun foérbehaller sig ratten att fran tid till annan andra dessa regler for att de
styrs av géllande skatteregler eller andra forutsattningar for denna policy.

Ansvarig for denna policy ar kommunstyrelsen och operativt ansvarig ar respektive enhetschef.
Policyn/bestammelserna innehaller regler for anvandande av och kostnadsansvar for
tjanstefordon och maskiner samt anvisningar fér anvandande av tjanstefordon.
Beslutsunderlag

e Policy/bestammelser for nyttjande av Melleruds kommuns tjanstefordon och maskiner
antagna av kommunfullméktige 2005-03-23, § 31.

o Forslag till reviderad Policy/bestdmmelser for nyttjande av Melleruds kommuns tjdnstefordon
och maskiner.

e Sambhallsbyggnadférvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2022-12-13, § 337.

o Kommunstyrelsens beslut 2023-01-10, § 28.

Forslag till beslut p4 sammantradet
Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Bifall till kommunstyrelsens forslag enligt féljande:

Kommunfullméktige beslutar att

1. faststalla Policy/bestémmelser for nyttjande av Melleruds kommuns tjdnstefordon och
maskiner enligt foreliggande forslag.

2. upphéva Policy/bestammelser for nyttjande av Melleruds kommuns tjdnstefordon och
maskiner antagna av kommunfullméktige 2005-03-23, § 31.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
KFS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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87 Dnr KS 2022/616

Avgiftstaxa 2023 gallande underhall for placerade barn och unga
utanfor det egna hemmet enligt 8 kap. 1 8 socialtjanstlagen
(2001:452)

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméaktige beslutar att anta avgiftstaxa med en 6vre begransning likstallt det
faststallda underhallsbeloppet ar 2023 for placerade barn- och unga under socialnamndens
omsorg och vard.

Sammanfattning av drendet

Om ett barn genom socialnamndens forsorg far vard i ett annat hem an det egna, ar
foraldrarna skyldiga i skéalig utstrackning att bidra till kommunens kostnader enligt grunder som
regeringen foreskriver. Socialnamnden far i sddana fall uppbéara underhallsbidraget som avser
barnet enligt 8 kap 1 8 socialtjanstlag (2001:453)

Foraldrar/vardnadshavare har enligt 7 kap § 1 Foraldrabalk (1949:381) forsorjnings-
skyldighet for sina barn. Om barnet inte bor tillsammans med féraldern/foéraldrarna skall
foraldern/foraldrarna svara for underhall at barnet efter vad som ar skaligt med hansyn
till barnets behov och foraldrarnas samlade ekonomiska formaga. Skyldigheten upphor
nar barnet fyller 18 &r, men kan i vissa fall gallaanda tills barnet fyller 21 r, men

det forutsatter da att barnet studerar i grundskola eller pa gymnasiet.

Né&r barn och unga &r placerade utanfér det egna hemmet genom socialndmndens
ansvar har foraldrarna fortsatt forsorjningsskyldighet till sina barn och ska darmed bidra
till kommunens kostnader for varden, omsorgen. Det galler bdde om placeringen ar
frivillig (enligt SoL eller LSS) eller om varden sker utan samtycke (med stdd av LVU). Det
galler ocksa bade vid tillfalliga och stadigvarande placeringar.

Var och en av foraldrarna ska ersatta kommunen med ett belopp som beraknas pa
samma satt och ar lika stort som aterbetalningsbeloppet vid underhallsstod. Berakningen
grundas pa foraldrarnas inkomster enligt det senaste taxeringsbeslutet och pa det totala
antal barn som foréldern ar forsorjningsskyldig for.

Beloppet far inte dverstiga det faststallda underhé&llsstodsbeloppet. Ar 2023 &r féljande
underhallsbelopp faststallt. Brytpunkten vid ersattningsnivaerna, ar att underhalls-
beloppet betalas ut fram till den kalendermanaden barnet fyller ar.

Barn 0 &r — 7 ar 1 673 kronor/méanad
Barn 8 &r - 15 ar 1 823 kronor/manad
Barn/unga 16 ar - 18 ar 2 223 kronor/manad

Socialnamnden beslutade den 20 december 2022, § 207, att foresla kommunfullméaktige att
anta avgiftstaxa for 2023 med en 6vre begransning likstéllt det faststallda underhallsbeloppet
for 2023 for placerade barn- och unga under socialnamndens omsorg och vard.

Beslutsunderlag

e Socialndmndens beslut 2022-12-20, § 207.
o Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
e Kommunstyrelsens beslut 2023-01-10, § 1.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pA sammantradet
Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Bifall till kommunstyrelsens forslag enligt féljande:

Kommunfullméaktige beslutar att anta avgiftstaxa med en 6vre begransning likstallt det
faststallda underhallsbeloppet &r 2023 for placerade barn- och unga under socialnamndens
omsorg och vard.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméaktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialnamnden
Ekonom socialférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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88 Dnr KS 2023/15

Oversyn av arvoden/arvodesbestammelser infor mandatperioden
2027-2030

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. ge arvodesberedningen i uppdrag att géra en dversyn av arvoden och arvodes-
bestammelser infér mandatperioden 2027-2030

2. redovisning av uppdraget ska ske i kommunfullméktige i mars 2026.

3. ge presidiet i uppdrag att bereda fragan om redovisning av arvodesberedningens
uppdrag fran 2019 fér mandatperioden 2022-2026.

Sammanfattning av drendet

Beslut om arvoden och arvodesbestammelser fér fortroendevalda i styrelser, namnder och
andra organ fattas av kommunfullmaktige. Foér varje mandatperiod ska en 6versyn och
eventuell revidering ske.

Beslutsunderlag

o Kommunfullméktiges presidies uppdragsskrivelse.

Forslag till beslut p4 sammantradet
Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Bifall till fullméktiges presidies forslag enligt foljande:
Kommunfullméktige beslutar att

1. ge arvodesberedningen i uppdrag att géra en dversyn av arvoden och arvodes-
bestammelser infor mandatperioden 2027-2030

2. redovisning av uppdraget ska ske i kommunfullméktige i mars 2026.
Olof Sand (S): Kommunfullmaktige beslutar att, som tilldgg, ge sammankallande i

arvodesberedningen i uppdrag att lamna en redovisning av tidigare uppdrag fran 2019 for
mandatperioden 2022-2026.

Daniel Jensen (KD): Kommunfullmaktige beslutar att, som tillagg, ge presidiet i uppdrag att
bereda fragan om redovisning av arvodesberedningens uppdrag fran 2019 for mandatperioden
2022-2026.

Beslutsgang 1

Ordféranden fragar pa fullméktiges presidies forslag och finner att kommunfullmaktige bifaller
detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang 2

Ordféranden stéller darefter Olof Sands och Daniel Jensens tillaggsférslag mot varandra finner
att kommunfullméktige bifaller Jensens tillaggsforslag.

Beslutet skickas till

Arvodesberedningens sammankallande
Fullmé&ktiges presidie

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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89 Dnr KS 2022/599

Svar fran socialnamndens ordférande pa interpellation om hur de ska
sakra att de heltidsanstallda inte tvingas till att arbeta varannan helg
och for att minska antalet arbetspass for vara deltidsanstallda

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméaktige beslutar att anse interpellationen som besvarad.

Sammanfattning av drendet

Marianne Sand Wallin (S) har den 12 december 2022 |lamnat in en interpellation, stalld till
socialndmndens ordférande:

Hur tdnker ni g& personalen till mdtes?

Om och om igen ser och hor vi personalen i hemtjénsten och pa vadra boenden protestera mot
de fordndringar av arbetstider och villkor som de utsatts for under de senaste dren.

Personalen sédger,; "vi orkar inte, vi blir sjuka”.

Heltidsanstallda sdger "vi orkar inte nér vi mdste hoppa runt pa olika arbetsplatser och olika
avdelningar med resurspass, vi orkar inte nér vi standigt blir inbeordrade pa vara fridagar och
maste flytta var semester”. Det har gatt sa langt att heltidsanstallda vélfer att bli timanstéllda
for att kunna vélja sina arbetstider.

Deltidsanstéllda sédger "vi orkar inte om vi skall jobba lika manga instéliningar/pass som de
heltidsanstéllda, bara kortare pass.”

Bdde heltidsanstallda och deltidsanstallda sdger vi orkar inte nér det dr underbemannat.

Vi Socialdemokrater vet att vdr personal dr bland landets bésta!! Vi méste gdra allt
for att behélla dem.

Socialférvaltningens ordférande Daniel Jensen och berdrda chefer och ledare i
socialférvaltningen har bemdtt alla synpunkter fran personalen med dovérat och en méngd
mérkliga pdstdaenden som alla handlar om att det inte gar att géra pa ndgot annat sétt

Bade den politiska ledningen och forvaltningen hdvdar om och om igen att "det inte finns
tillrdckligt med personal, det gar inte att rekrytera - och ldngre fram kommer det dnda inte ga
att bemannal” Eller att "personalen MASTE arbeta varannan helg eftersom det inte finns

personal”, "att personalen MASTE arbeta i resurspass”, eller att "allt beror p4 Heltidsresan eller
att vi tagit bort delade turer”.

Vi Socialdemokrater vet att dessa argument inte héller, de leder inte till att vi kan behalla eller
rekrytera fler anstallda. Sjalvkilart skall vdra anstéllda ha rimliga arbetstider, och om vilja fanns
skulle man redan under de fyra ar som gatt anvant den socialdemokratiskt ledda regeringens
medel till Aldreomsorgslyftet fullt ut och satsat stort pa att utbilda mangder av timanstéllda till
underskdterskor m.m.

Uppenbarfigen har Melleruds kommun haft rad med en av Sveriges bésta Hemtjanster, med bra
arbetsscheman och ndjd personal, ni som representerar de senaste 4 drens politiska leaning
anser tydligen att kommunen inte ldngre har rdd med sin personal. Vi har noterat att
forvaltningen inte haft ndgon utbildningsbudget for att fa fler underskéterskor, och att varken
kompetensforsdriningsplaner eller arbetsmiljékartlidggningar for denna personalgrupp har
genomfiorts trots lagkrav.
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Om den politiska ledningen later forvaltningen kéra vidare med de forsdamringar som personalen
inte vill ha riskerar vi att ndsta steg blir att personalen ar sa 1a att de maste arbeta varje helg,
och det kommer att vara omdjligt att rekrytera morgondagens underskdterskor till Mellerud.

Hur tdnker ni g& personalen till mdtes for att sékra att de heltidsanstéllda inte
tvingas till att arbeta varannan helg och for att minska antalet arbetspass for vdra
deltidsanstéllda?

Kommunfullméktige beslutade den 14 december 2022, § 194, att interpellationen fick stallas
och dverlamnade den till socialnamndens ordférande fér besvarande.

Socialnamndens ordférandes svar pa interpellationen:

Vid ett frukostmdte pd SE-banken 2004 uttalade sig ddvarande finansministern,
socialdemokraten Par Nuder om det kommande “kottberg” av 40-talister som inom nagra ar
vdntades ga i pension och hur detta var ett forsta steg in i den stora kommande utmaning som
Sverige star infor da “allt férre i samhéllet ska forsorja allt fler”. Ordvalet var olyckligt men satte
fingret pd den stora utmaning som vi nu dr mitt inne i; andelen personer i arbetsfor dlder
minskar samtidigt som andelen &dldre som behdver stéd och hjélp kar.

Ar 2010 publicerade SKLs programberedning fér vélfdrdens finansiering (Sveriges kommuner
och landsting) en slutrapport “Framtidens utmaning, Vélfédrdens ldngsiktiga finansiering” som
visar hur vélfdarden utvecklats under daren och hur vi om utvecklingen fortsétter pa samma sétt
till 4r 2035 kommer behova hdja skatten med motsvarande 13 kr per 100-lapp. Forutom den
enorma ekonomiska utmaning detta skulle innebédra kommer det med tanke pa den
demografiska utvecklingen inte vara mdjligt att fortsétta pa samma sdtt eftersom antalet
personer i arbetsfor dlder helt enkelt inte rdcker till. Detta har idag, 13 dr senare, etablerat sig
som en av Var tids storsta samhéllsutmaningar som brukar diskuteras under samlingsbegreppet
“kompetensforsorjningsutmaningar” och SKR och landets ledande dagstidningar publiceras
ndstintill dagligen nyheter pa detta tema.

Aven socialdemokraterna pa nationell nivd verkar vara medvetna om denna kommande
utmaning. Magdalena Andersson uttalar sig i en intervju for Sveriges radio 2019-07-05:

"— Ska vi klara bygga ut vélfdrden behdver vi ha ordning och reda i statens finanser. Och varje
skattekrona som gar till vélfarden ska anvandas pa bdsta mdjliga satt, sa ddvarande
finansminister Magdalena Andersson (S) i sitt Almedalstal i Visby.

Vélférden utmanas av en dldrande och vidxande befolkning. En sérskild utmaning, enligt
finansministern, star landsbygdskommuner infor. Dar bedéms var tionde invénare vara dver
80 ar 2030.”

Det dr ddrmed intressant att se att socialdemokraterna i Mellerud férefaller helt
omedvetna om denna utmaning.

| SKRs senaste publikationen kring detta "Vélfdrdens kompetensforsdrjning och
personalprognos 2021-2031" framgar att Kommuner och regioner (inkl. privata utforare)
behover anstélla 410 000 personer fram till 2031 om vi fortsétter pd samma sétt som idag.
Under samma period ckar andelen personer i arbetsfor dlder med 169 000 i landet som helhet.
SKR har dérfor tillsammans med Kommunal, som representerar de medarbetare
socialdemokraterna utser sig till talespersoner for, satt igang utvecklingsprojektet "heltidsresan”
for att tiflsammans hitta IGsningar for att klara detta. De viktigaste I6sningarna Kommunal
tillsammans med SKR lyfter fram &r att 13 fler att arbeta heltid, att 14 fler att arbeta ldngre upp i
dren och att schemaldgga enligt géllande kunskap om vad som ar hdlsoméssigt hdllbart pa sikt.
Kommunfullméktige har tagit stélining for att man ska ha rétt att arbeta heltid i Melleruds
kommun. For Mellerud forvéntas den arbetsfora befolkningen pad 10 drs sikt minska med 206
personer jamfort med idag samtidigt som andelen éver 80 ar 6kar med 226 personer.
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Inom vérd och omsorg i Mellerud arbetar 51,6% heltid idag jamifort med 72,2% for vard och
omsory i riket. Den hogsta sjukfranvaron finns i Mellerud precis som i de flesta kommuner inom
Socialforvaltningens verksamheter. For att Iosa detta och bygga en héllbar vélféird och en
héllbar bemanning mdste vi vdga hitta nya Iosningar och vi kan inte hélla kvar i att allt ska vara
precis som det har varit. FOr det &r faktiskt inte mdjligt eftersom omvarlden férédndras hur gérna
an socialdemokraterna vill att allt ska forbli som det har varit.

Om man blickar utanfor Mellerud men till ndromradet och jamfor i Fyrbodal sd &r vi i den dvre
halvan nér det géller bemanning pd sérskilt boende, av 14 kommuner har vi den 3:e hogsta
bemanningen for demensplatser. Vi ldgger védsentligt mer resurser pa dldreomsorg i Mellerud,
21 miljoner mer dn andra liknande kommuner enligt jamférelse i Kolada. Vi &r den enda
kommunen i Fyrbodal som inte har tjanstgdring varannan helg som regel.

Men férdndring utmanar och dérfér har férvaltning och ndmnd arbetat néra tillsammans med
att ta fram riktlinjer for hur arbetet med schema och bemanning ska utformas framat.
Riktlinjerna anger att vi ska arbeta enligt vad som gynnar hélsa pa lang sikt nar vi ldgger
schema, att medarbetare ska ha mdjlighet att pdverka sitt schema, att resurspass
behover finnas, langa pass och delade turer ska undvikas samt att planerad tid ska arbetas av
ordinarie personal i sd stor utstréckning som mdjligt. Dessa riktlinjer for en hallbar bemanning
med heltid som norm har en enig ndmnd stéllt sig bakom, sdledes dven socialdemokraterna,
och det omhdndertas i kommande avtalsférdndring dér 11 h veckovila blir faststélld, att
scheman utformas sa alla orkar och ar i hogsta grad férenliga med rekommendationerna i SOU
2021:52 "En héllbar kompetensforsorjning inom vérd och omsorg om dldre”. Riktlinjerna
kommer implementeras Idpande under dret och exakt hur manga arbetspass som ska arbetas
och exakt hur helgarbetet ska ldggas upp &r en “hur-frdga” som kommer ldmnas till
forvaltningen att avgora, i de flesta fall nda ut till varje enskild APT grupp vilket &r syftet med
pdaverkningsbar schemaldggning; mdjlighet till inflytande fran medarbetare pa rétt niva.
Syftet dr sjdlvkiart att forbdttra arbetet med schema och bemanning, inget annat.

Vi lyssnar pd personalen, undertecknad namndsordférande har varit ute och fort dialog med
flera medarbetargrupper kring schema och bemanning. Forvaltningen har en medarbetargrupp
med representanter som tréffar forvaltningsledningen regelbundet och diskuterar schema och
bemanning. Samtliga chefer har uppe fragor om bemanning och schema pa APT. Under februari
2023 genomfdrs en medarbetarakademi dér alla medarbetare inom vard och omsorg samt stod
och service far kunskap och mdjlighet till dialog kring riktlinferna och intentionerna med dessa.
Ddrefter kommer riktlinjerna successivt implementeras.

Vi lyssnar och tar till oss, samtidigt som vi i bade namnd och forvaltning dr noga med att arbeta
utifrdn nu géllande bésta kunskapsldge och tar till oss av aktuell forskning inom vara
verksamhetsomraden. Att inte lyssna pd medarbetarna, som ar var viktigaste resurs, det ar vi
helt eniga med socialdemokraterna om, dr tondovt. Men att bara lyssna pé (vissa), missndjda
medarbetare och ldta bli att vidta viktiga dtgdrder for att sdkra verksamheten pad ldng sikt &r
ansvarslost. Politik handlar om att vdga leda, vdga ta ansvar och skapa forutsatiningar for en
annu béttre vélfard framat. Det dr det vi gor och avser fortsétta gora.

Beslutsunderlag

e Marianne Sand Wallins interpellation.
o Kommunfullméktiges beslut 2022-12-14, § 194.
e Socialnamndens ordférandens interpellationssvar.
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Forslag till beslut pA sammantradet

Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Kommunfullmaktige beslutar att anse interpellationen
som besvarad.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Marianne Sand Wallin (S)
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8§10 Dnr KS 2022/497

Val av revisorer for Dalslands miljo- och energiférbund 2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att till revisorer i Dalslands miljo- och
energiférbund 2023-2026 utses

Revisorer Revisorsersattare
For Bengtsfors kommun
Sven-Ake Gustavsson (S)

For Dals Eds kommun

Pia Axelsson (M) Curt-Ake Sandberg (S)
For Fargelanda kommun

Ann-Britt Dahl (S)

For Melleruds kommun

Katarina Norgren (S)

Johan Lorentzon (M)

Sammanfattning av drendet

Enligt 8 & Revision i Dalslands miljo- och energiférbunds férbundsordning ska forbundet ha fem
revisorer som utses av kommunfullméktige i Melleruds kommun. Varje medlemskommun l[amnar
forslag pa en revisor. Revisorerna har ratt till bitrade av sakkunniga som de sjalva valjer inom
givha ramar. Revisorerna valjs for den mandatperiod som géller for ledamdterna i direktionen
och i milj6- och energinédmnden.

Efter det att Amals kommun lamnade férbundet ska Melleruds kommun nominerar tva revisorer.

Beslutsunderlag

e Dalslands miljo- och energiférbunds férbundsordning.

e Nomineringar fran Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelanda och Melleruds kommuner.

Forslag till beslut p4 sammantradet

Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att till
revisorer i Dalslands miljé- och energiférbund 2023-2026 utses

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméaktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Dalslands miljé- och energiférbund
Samtliga valda
Troman
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8§11 Dnr KS 2022/497

Val av ledamaoter och erséattare i krisledningsndmnden
fran 1 februari 2023 t.0.m. 31 januari 2027

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. till ledamoter och ersattare i krisledningsnamnden for mandatperioden fran 1 februari 2023
t.0.m. 31 januari 2027 utse

Ledamoter Ersattare

Ludwig Mossberg (M) Patrik Tellander (M)
Daniel Jensen (KD) Jorgen Eriksson (KIM)
UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Karin Nodin ©) Peter Ljungdahl ©
Michael Melby (S) Olof Sand (S)

2. vélja Ludwig Mossberg (M) till krisledningsnamnden ordférande for mandatperioden fran 1
februari 2023 t.o.m. 31 januari 2027.

3. vdlja Daniel Jensen (KD) till krisledningsndmnden 1:e vice ordférande for mandatperioden
fran 1 februari 2023 t.0.m. 31 januari 2027.

4. valja UIf Rexefjord (SD) till krisledningsnamnden 2:e vice ordférande for mandatperioden
frdn 1 februari 2023 t.0.m. 31 januari 2027.
Sammanfattning av drendet

Enligt kommunstyrelsens reglemente § 48 ska inom kommunstyrelsen finnas en
krisledningsnamnd. Krisledningsnamnden bestar av fem ledaméter och fem ersattare.
Krisledningsndmnden utgdrs av samma ledamdéter som kommunstyrelsens arbetsutskott.
Beslutsunderlag

e Valberedningens beslut 2022-12-21, § 40.

Forslag till beslut pA sammantradet
Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Bifall till valberedningens férslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige beslutar att

1. till ledamoter och ersattare i krisledningsnamnden for mandatperioden fran 1 februari 2023
t.o.m. 31 januari 2027 utse

Ledamodter Ersattare

Ludwig Mossberg (M) Patrik Tellander M)
Daniel Jensen (KD) Jorgen Eriksson (KIM)
Ulf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Karin Nodin © Peter Ljungdahl ©
Michael Melby (S) Olof Sand (S)
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2. vélja Ludwig Mossberg (M) till krisledningsnamnden ordférande for mandatperioden fran 1
februari 2023 t.0.m. 31 januari 2027.

3. vdlja Daniel Jensen (KD) till krisledningsnamnden 1:e vice ordférande fér mandatperioden
fran 1 februari 2023 t.0.m. 31 januari 2027.

4. valja UIf Rexefjord (SD) till krisledningsnamnden 2:e vice ordférande for mandatperioden
fran 1 februari 2023 t.0.m. 31 januari 2027.
Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samtliga valda
Sakerhetschefen
Personalenheten — l6ner
Troman
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8§12 Dnr KS 2022/561

Nominering av ombud enligt begravningslagen for Melleruds kommun
2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att foresla Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan att, som ombud
med uppgift att granska begravningsverksamheten i Melleruds kommun fér mandatperioden
2023-2026, forordna Eva Larsson (S).

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har beretts mojlighet att foresla en eller flera personer som
begravningsombud till Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan.

Lansstyrelsen utdvar tillsyn éver begravningsverksamheten och har ratt att inspektera en
verksamhet och pa begaran fa de upplysningar samt ta del av de handlingar och annat material
som behovs for tillsynen. Nar en férsamling & huvudman fér begravningsverksamheten ska
lansstyrelsen forordna ett eller flera begravningsombud att granska hur férsamlingen tar till
vara de personers intressen som inte tillhér Svenska kyrkan.

Till begravningsombud ska férordnas en for uppdraget lamplig och kvalificerad person. Vid
bedémningen ska hansyn sarskilt tas till kunskaper inom ekonomi samt till kunskap om och
forstaelse for olika religioner, livsdskadningar och begravningsseder. Lansstyrelsen ska, i
enlighet med 51 8§ begravningsférordningen (1990:1147), utse begravningsombud for en tid
av fyra kalenderér, raknat fran och med 1 januari aret efter det ar da det hallits val till
kommunfullmaktige.

Forordnandet galler for en tidsperiod om fyra ar, den 1 januari 2023 — den 31 december 2026.
Det ar mojligt att foresla personer som kommer fran andra trossamfund eller andra
livsaskadningsorganisationer &n Svenska kyrkan och ar verksamma inom kommunens omrade.
Lansstyrelsen ser garna att kommunen foreslar personer som inte innehar uppdrag i Svenska
kyrkan, som exempelvis ledamot i beslutande organ inom Svenska kyrkan.

Beslutsunderlag

e Lansstyrelsens remiss - Férordnande av ombud enligt begravningslagen.

Forslag till beslut pA sammantradet
Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Bifall till valberedningens férslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att foresla Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan att, som ombud
med uppgift att granska begravningsverksamheten i Melleruds kommun fér mandatperioden
2023-2026, forordna Eva Larsson (S).

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméaktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Lansstyrelsen i Vastra Gotaland
Eva Larsson
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§13
Nytillkomna motioner

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige medger att motionerna far laggas fram och 6verlamnar dem till
kommunstyrelsen for beredning.
Sammanfattning av drendet
Inlamnad av

Motion om att utreda mojligheten till fria arbetsskor for viss Michael Melby (S)

personal inom socialférvaltningen Pal Magnussen (V)

Dnr KS 2023/13

Motion om att utreda mojligheten till fria arbetsskor och Michael Melby (S)
utomhusklader for personal inom férskola och fritids Morgan E Andersson (C)
Dnr KS 2023/46 Pal Magnussen (V)

Beslutsunderlag

e Motioner.

Forslag till beslut p4 sammantradet

Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Kommunfullméktige medger att motionerna far laggas
fram och dverlamnar dem till kommunstyrelsen fér beredning.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméaktige bifaller detta.
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§ 14
Nytillkomna interpellationer

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige medger att interpellationen far stallas och éverlamnar den
till kommunstyrelsens ordférande for besvarande vid fullméaktiges nésta sammantrade.

Sammanfattning av drendet Inlamnad av
Interpellation till kommunstyrelsens ordférande om Michael Melby (S)
Tingshusavtalet och den politiska demokratin Morgan E Andersson (C)
Dir KS 2023/35 Pal Magnussen (V)

Beslutsunderlag

e Interpellation

Forslag till beslut pA sammantradet

Ordféranden Roland Bjorndahl (M): Kommunfullméktige medger att interpellationen far stallas
och dverlamnar den till kommunstyrelsens ordférande for besvarande vid fullméaktiges nasta
sammantrade.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kommunfullméaktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens ordférande
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