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1 Bygghadsnamnden

1.1 Kontroll uppféljning

Dokumentation av den interna kontrollen och avvikelser

Arbetet mot bakgrund av de av namnden beslutade atgarderna ska dokumenteras i
Stratsys. Dokumentationen utg6r underlag dels for rapportering till de fortroendevalda,
dels for beslut om atgarder och utveckling av arbetet.

Det &r viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade kontroller
och avvikelser.

Folj upp och rapportera resultat

Minst en gang per kvartal, i samband med prognos/bokslut ska namnden félja upp hur
arbetet med intern kontroll fortléper. Av namndens arsarbets-hjul ska det framga nar
uppfdéljning av den interna kontrollen ska ske. Uppfdljningen ska ta upp vissa specifika
fragor (se intenkontrollplanen).

I anslutning till de ekonomiska prognostillfallena ska ndmnden rapportera resultatet av
arbetet med den interna kontrollen till kommunstyrelsen: nar férsta prognos redovisas
till fullméktige, i samband med delarsbokslut och &rsbokslut. Rapporteringen bestar
dels av ett skriftligt underlag som hamtas ur Stratsys, dels en muntlig rapport frén pre-
sidiet vid bokslutsdialogen. Vid rapportering till styrelsen ska aven skriftlig rapportering
ske till kommunens revisorer.

Kommunstyrelsen utvarderar kommunens samlade system fér intern kontroll och for-
anstaltar om forbattringar i de fall de behévs med utgangpunkt frAn namndernas upp-
féljningsrapporter. Uppgiften ar en del i styrelsens uppsiktsplikt dver nAmnderna. |
samband med namndernas rapportering till styrelsen kallas &ven kommunens bolag
och de kommunalférbund som kommunen deltar. Syftet ar att styrelsen &ven ska infor-
mera sig om hur den interna kontrollen fungerar inom dessa verksamheter.

Avvikelser

Det ar viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade kontroller
och avvikelser. Vid identifierade avvikelser ska rapportering ske enligt kontrollplanen.
En avvikelse innebar per automatik en férvantan om att bristen ska réattas till. Doku-
mentera &ven vidtagna atgarder med anledning av avvikelsen.

Vid identifierad avvikelse vid kontroll som utférs av central férvaltning ska genast dels
ansvarig chef kontaktas liksom berérd férvaltning.

Avvikelser som identifieras inom en férvaltning ska genast rapporteras till ndmnden.

Identifierade avvikelser och vidtagna atgarder ska rapporteras till nAmnden och kom-
munstyrelsen senast vid ordinarie rapportering.
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1.2 Uppfoljning atgarder

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status - stdmningsdatum Kommentar 2020
sansvarig
+ Slutdatum
. Hot och vald 12 Rutin for hot och vald Ej genomférd Annika Wennerblom 2020-01-01 Kvartal 1 2020 2020-04-22
Risk for hot och vald (tjanste- Ta fram och implementera ruti- Filip Bjorndahl Ingen rutin for hot och vald &r framtagen.
man och fortroendevalda) vid ner for att minska riskerna for 2020-12-31 Filio Biérda
besok och kontakt med med- hot och vald. (Filip Bjorndahh
borgare samt vid myndighetsut-
6vning. Brist pa atgarder efter
tillbudsrapportering.
. g 12 Utbildning Ei genomford Annika Wennerblom 2019-01-01
ol agKe‘ﬁ]”Skape” om arbetsmil Utbildning i arbetsskydd vid 19 Filip Bjorndahl
Vid utebesok (byggarbetsplat- platsbesdk. 2019-12-31
ser). Det finns en risk att kun-
skaper om arbetsmiljélagens
bestammelser saknas hos per-
sonalen.

Sérbar personalférsorj- 8 Hallbar personalférsérjning ’ Pagaende Annika Wennerblom 2020-01-01 Kvartal 1 2020 2020-04-22
ning Undersok hur sarbarheten kan Filip Bjérndahl Alla handlaggare haller pa att lara sig
Risken &r att det &r en perso- minska t.ex. genom samverkan 2020-12-31 varandras uppgifter for att kunna stétta
nalméssigt liten enhet samt att med andra korr]n:cnuner. Anstalla vid behov.
det &r svart att rekrytera perso- eén ansvarig chet. (Filip Bjdrndahl)
nal inom bristyrken.

Avtalsforfarande 3 Plankostnadsavtal Ej genomford Filip Bjorndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 1 2020 2020-04-22
Rutiner och utbildning saknas Ta fram en mall for plankost- Wennerblom Annu ej framtagen.
for hur avtal (markupplatelseav- nadsavtal. Filip Bjérndahl 2020-12-31 (Filip Bjorndanl)
tal, planavtal, exploateringsav-
tal) ska tecknas. Rutiner och utbildning Ej genomford Annika Wennerblom 2020-01-01 Kvartal 1 2020 2020-04-22

T_a fram riktlinjer for r_narkanvis_— Filip Bjorndahl Annu ej framtagen.
ningar och exploateringsavtal i 2020-12-31 I

samrad med samhéllsbyggnads- (Filip Bjérndahl)
forvaltningen.

Diariefsring och arkive- 6 Utbildning ’ Pagéende Annika Wennerblom 2018-12-31
ring (central risk) Utbildningsinsats om diariefo- Ingrid Engquvist

ring, sekretess, handlaggning 2019-06-21

Risken finns att alla handlingar
som ska diariefras inte sker
samt att det inte gors pa ratt
sétt. Det saknas kunskap och
utbildning om diaireféring och
sekretess. Risken ar att arkiven
inte &r andamalsenliga

och gallande rutiner (anstallda
och politiker).
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status : stdmningsdatum Kommentar 2020
sansvarig
+ Slutdatum

Felaktig lovhantering 9 Fortlspande kompetensutbild- > Pagéende Annika Wennerblom 2020-01-01 Kvartal 1 2020 2020-04-22
Det kommer ofta &ndringar i la- ning . . ) Filip Bjorndahl Handlaggare gér I6pnade pa utbild-
gen. Risken ar da att inte lagar, Det ska b(?drlvas en tillfredstal- 2020-12-31 ningar, under varen har de skett via tele-
planer och andra bestammelser lande fortlopande kompetensut- fon och dator p& grund av COVID-19.
inte foljs eller rattssakra beslut bildning. Dock andras lagen ofta sa fler utbild-
eller rad ges. ningar &r planerade.

(Filip Bjérndahl)

Foljs lagar (MB) och be- 2 Fortlopande kompetensut- ’ Pagaende Annika Wennerblom 2020-01-01 Kvartal 1 2020 2020-04-22
stammelser, strandskydds- veckling . ) Filip Bjorndahl Inga utbildningar har varit, dock ar det
dispens Det ska bgdrlvas en tillfredstal- 2020-12-31 planerat att fortsatta dialoger med Dals-
Att inte lagar, planer och andra '*”!”de. fortidpande kompetensut- lands miljo- och energikontor d& aven de
bestammelser foljs vilket kan bildning. arbetar med starndskydd.
medfora att beslut inte &r ratts- (Filip Bjdrndahl)
sékra
. Otillaten paverkan 12 Rutin Ej genomférd Annika Wennerblom 2019-01-01
Risk for mutor, hot och patryck- Ta fram rutiner for att férebygga Anna Granlund
ningar. Det sai(nas rutiner hur otillaten paverkan 2019-06-30
hot, mutor etc. ska hanteras.

Overklagandeprocessen 6 Delegeringsordning ’ Pagaende Annika Wennerblom 2020-01-01 Kvartal 1 2020 2020-04-22

; Delegationsordningen réattstids- Filip Bjorndahl Nu har enheten tillsammans med presi-
(detaljplan, strandskydd, provning vid dverklagande (om 2020-12-31 P

bygglov)

Att tider for 6verklagande av ex-
pediering till rattsinstans samt
meddelande till berdrd inte
halls, att handlingar inte diarie-
fors nar de expedieras eller att
delegation saknas.

overklagandet kommit ini ratt tid)
behdver ses dver for att minska
sérbarheten. Idag har enbart
namndsekreteraren delegation
att gora prévningen,

diet borjat kolla pa vad som ska revide-
ras i delegeringsordningen.

(Filip Bjérndahl)
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1.3 Uppfoljning kontroller

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Kontroll Status : stdmningsdatum Kommentar
sansvarig + Slutdatum
. Hot och vald 12 Rapportering Annika Wennerblom 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-23

Risk for hot och vald (tjanste-
mén och fortroendevalda) vid

Rapportering av status pa beslu-
tad atgéard.

Ej genomford

Filip Bjorndahl

2020-04-01, 2020-08-
31, 2020-12-31

Ingen rutin for hot och vald &ar framtagen
(Anna-Lena Andersson)

besdk och kontakt med med- 2020-12-31
borgare samt vid myndighetsut-
6vning. Brist pa atgarder efter
tillbudsrapportering.
. 0o 12 Rapportering Ei genomford Filip Bjorndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-23
jblagKeunnskapen om arbetsmil Rapportering av beslutad atgard. 19 Wennerblom 2020-04-30, 2020-08- Ingen utbildning har skett
: n Filip Bjérndahl 30, 2020-12-30

Vid utebesok (byggarbetsplat- 2020-12-31 (Anna-Lena Andersson)
ser). Det finns en risk att kun-
skaper om arbetsmiljélagens
bestammelser saknas hos per-
sonalen.

Sérbar personalférssri- 8 Rapportering . ’ Pagéende Filip Bjorndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-23
ning Rapportering av beslutad atgéard. Wennerblom 2020-04-30, 2020-08- Alla handlaggare haller pa att lara sig
Risken &r att det &r en perso- Filip Bjorndahl 2825012;;1230 varandras uppgifter for att kunna stétta
nalmassigt liten enhet samt att et vid behov.
det ar svart att rekrytera perso- (Anna-Lena Andersson)
nal inom bristyrken.

Avtalsférfarande 3 Rapportering Ej genomférd Filip Bjorndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-22
Rutiner och utbildning saknas Rapportering av beslutad atgard. Wennerblom 2020-04-30, 2020-08- Annu ej framtagen.
for hur avtal (markupplatelseav- Filip Bjordahl 2825012;;1230 (Filip Bjorndahl)
tal, planavtal, exploateringsav- il
tal) ska tecknas. Rapportering Ej genomford Filip Bjérndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-22

Rapportering av beslutad atgéard. V\_/gnn(_e.rlblom 2020-04-30, 2020-08- Inga rutiner har tagits fram och ingen har
Filip Bjérndahl 30, 2020-12-30 g?oltt négon utbildning.
2020-12-31
(Filip Bjérndahl)
6 Rapportering Filip Bjérndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-22

Diarieforing och arkive-
ring (central risk)
Risken finns att alla handlingar
som ska diarieforas inte sker
samt att det inte gors pa ratt
sétt. Det saknas kunskap och
utbildning om diaireféring och
sekretess. Risken &r att arkiven
inte &r andamalsenliga

Rapportering av beslutad atgard.

Ej genomford

Wennerblom
Filip Bjorndahl

2020-04-30, 2020-08-
30, 2020-12-30
2020-12-31

Ingen utbildning har skett 2020.
(Filip Bjérndahl)
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Kontroll Status : stdmningsdatum Kommentar
sansvarig
+ Slutdatum

Felaktig lovhantering 9 Rapportel_’ing ’ P&gaende Filip Bjoérndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-22
Det kommer ofta andringar i la- Rapportering av beslutad atgard. V\'/e':nng_r.blom 2020-04-30, 2020-08- Handlaggare gar I6pnade pa utbild-
gen. Risken ar da att inte lagar, Filip Bjorndahl 30, 2020-12-30 ningar, under varen har de skett via tele-
planer och andra bestammelser 2020-12-31 fon och dator p& grund a\/o COVID-19.
inte foljs eller rattssakra beslut Dock éndras lagen ofta sa fler utbild-
eller rad ges. ningar &r planerade.

(Filip Bjérndahl)

Foljs lagar (MB) och be- 2 Rapportering ’ Pagaende Filip Bjorndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-22
stammelser, strandskydds- Rapportering av beslutad atgéard. V\_/gnn(_e.rlblom 2020-04-30, 2020-08- Inga utbildningar har varit, dock ar det
dispens Filip Bjorndahl 30, 2020-12-30 planerat att fortstta dialoger med Dals-
Att inte lagar, planer och andra 2020-12-31 lands miljo- och energikontor d& aven de
bestammelser foljs vilket kan arbetar med starndskydd.
medfora att beslut inte &r ratts- (Filip Bj6rndanhl)
sékra

NN 3 Stickprov v Genomford Filip Bjorndanhl 2019-01-01
2019'1‘;’1‘?()2'5""23:Ll%f;ﬁﬁ:elser Sammanstalining av handlagg- 2019-06-01, 2019-09-
om nya tidsfrister for lovhante- ningstider for by_gglov, strand- 11
ring och startbesked och risken skydd och anmalan. 2019-12-31
ar att bestammelserna inte foljs.
. Otillaten paverkan 12 Rapportering Ej genomférd Filip Bjorndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-22
Risk fr mutor, hot och pétryck- Rapportering av beslutad atgard. V\'/e':nng_r.blom 2020-04-30, 2020-08- Ingen rutin har tagits fram.
ningar. Det saknas rutiner hur Filip Bjorndahl 2823012;311230 (Filip Bjorndahl)
hot, mutor etc. ska hanteras. e

6 Rapportering ’ P&gaende Filip Bjérndahl, Annika 2020-01-01 Kvartal 2 2020 2020-04-22

Overklagandeprocessen
(detaljplan, strandskydd,
bygglov)

Att tider for 6verklagande av ex-
pediering till rattsinstans samt
meddelande till berord inte
halls, att handlingar inte diarie-
fors nér de expedieras eller att
delegation saknas.

Rapportering av beslutad atgard.

Wennerblom
Filip Bjorndahl

2020-04-30, 2020-08-
30, 2020-12-30
2020-12-31

Nu har enheten tillsammans med presi-
diet borjat kolla pa vad som ska revide-
ras i delegeringsordningen.

(Filip Bjérndahl)
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1.4 Rapportering till ndmnd

Att diskutera pa namnden:

Uppfdlining av tidigare atgarder p.g.a. avvikelser och atgardsplanen
Uppfdljning att kontroll skett enligt plan.

Resultatet av genomforda kontroller.

Eventuella avvikelser och atgard mot bakgrund av avvikelsen.

Hur arbetet med intern kontroll kommuniceras.

Ovriga fragor.

1.5 Rapportering till Kommunstyrelsen

Att diskutera i Kommunstyrelsen:

Uppfoljning av tidigare atgarder p.g.a. avvikelser och atgardsplanen.
Genomférda kontroller jamfort med ndmndens interna kontrollplan
Resultatet av genomférda kontroller och atgarder

Konstaterade avvikelser

Atgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser

Kommentarer till uppfoljningen som klargér och utvecklar vad som uppnatts
arbetet, effekten av arbetet med intern kontroll samt hur namnden ska komma
till ratta med avvikelserna.

Hur arbetet med intern kontroll kommuniceras.

Sist ska en utvardering av hur arbetet med intern kontroll fungerar framga

- dels det som fungerar bra, dels det som behéver utvecklas.
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