MELLERUDS KALLELSE
KOMMUN 2022-12-20

SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 20 december 2022, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Kommunhuset, sammantrédesrum Skallerudsrummet och p8 distans via

Microsoft Teams.

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vianlig anmal
dig till socialforvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantréddet.

OBS! Métet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledamoter Ersattare

Daniel Jensen, ordf. (KD) Paula Tornqgvist (KD)
Ann-Sofie Fors (M) Katarina Kvantend (M)
Karin Nodin, 1:e vice ordf. © Maja Holmgren ©
Anita Augustsson (KIM) Tony Johansson (MP)
Christine Andersson (S) Florence Jonasson (S)
Eva Larsson, 2:e vice ordf. (S) Olof Sand (S)
Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Mikael Nilsson tf administrativ chef

Pernilla Wall verksamhetschef vérd och omsorg

Carina Holmqvist verksamhetschef individ och familjeomsorg

Marcus Lindell verksamhetschef vérd och omsorg

Valon Hetemi verksamhetschef stéd och service

Agneta Soqvist verksamhetschef stab och administration

Linnea Stockman férvaltningsekonom

Maria Lobrant socialt ansvarig samordnare

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersdttare

e Val av justerare — Christine Andersson
Val av ersattare for justerare — Eva Larsson

e Tidpunkt for protokollets justering — 21 december 2022, klockan 09.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. | Faststdllande av dagordning 08.30 — 08.35
2. | Rapporter fran socialférvaltningen Tanja Mattsson
08.35 — 08.50
3. | Verksamhetsuppféljning fér november 2022 Tanja Mattsson
Bilaga 1 08.50 — 09.00
4. | Ekonomiuppféljning fér november 2022 Tanja Mattsson/
Bilaga 2 Linnea Stockman
09.00 —09.10
5. | Investeringsplan Socialndmnden 2024 - 2028 Tanja Mattsson/
Linnea Stockman
09.10 — 09.25

Socialférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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6. | Redovisning Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson
arbetsmiljéarbete 09.25 - 09.30
Fika 09.30 — 09.40
7. | Redovisning kostnad per brukare Tanja Mattsson
09.40 — 10.45
8. | Socialnédmndens mal for verksamheten 2023 Tanja Mattsson
10.45-11.00
9. | Internkontrollplan 2023 Agneta Soqvist
Bilaga 3 11.00 - 11.15
10. |Rutin géllande informationshantering for fortroendevalda | Mikael Nilsson
i Socialndmnden 11.15-11.25
Bilaga 4
11. |Redovisning dtgérdsplan 6ppna jamforelser Maria Lobrant
11.25-11.40
12. |Ledamotsinitiativ gdllande ersdtta arbetstagare Tanja Mattsson
11.40 - 11.50
13. |Ledamotsinitiativ géllande beredskap och riskbedémning | Marcus Lindell
11.50 — 12.00
14. | Avgiftstaxa gallande underhdll for placerade barn och Carina Holmqvist
unga utanfoér det egna hemmet enligt 8 kap 1 § 12.00 - 12.15
Socialtjanstlag (2001:453)
15. | Rapporter frdn socialndmndens ledaméter 12.15-12.20
- Eventuella initiativarenden och véackta fragor
16. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.20 - 12.25
17. |Anmalan 12.25-12.30
Ordféranden
/
Sekreterare

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
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15.

16.
17.

Faststéllande av dagordning

Rapporter fran socialférvaltningen

Verksamhetsuppféljning for november 2022

Ekonomiuppféljning foér november 2022

Investeringsplan Socialnamnden 2024 - 2028

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
Redovisning kostnad per brukare

Socialndmndens mal for verksamheten 2023

Internkontrollplan 2023

Rutin géallande informationshantering for fortroendevalda i Socialnédmnden

. Redovisning dtgardsplan 6ppna jamforelser

Ledamotsinitiativ gallande ersatta arbetstagare

Ledamotsinitiativ gallande beredskap och riskbedémning

Avgiftstaxa gallande underhall for placerade barn och unga utanfér det egna hemmet

enligt 8 kap 1 § Socialtjénstlag (2001:453)
Rapporter fradn socialndmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och véckta frégor
Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 2

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden och aktuella héndelser.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 3 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for november 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppfoljning fér november 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service fér november 2022,

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Verksamhetsrapport november 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 4 Dnr SN 2022/6

Ekonomiuppfoljning for november 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning fér november 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stdd och service for november 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport november 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 5 Dnr SN 2022/253

Investeringsplan Socialnamnden 2024 - 2028

Forslag till beslut

Socialndmnden antar investeringsplanen for dren 2024 — 2028 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Enligt riktlinjerna for investeringar i Melleruds kommun ska namnderna besluta om
investeringsbehov for de kommande fem dren. Forslagen ska omfatta bade inventarier,
lokaler, IT-system, anldaggningar mm. Lokalbehoven ska bygga pé lokalférs6rjningsplanen som
grundas pa kommunens befolkningsprognos.

Forvaltningen lamnar forslag 6ver investeringsbudget fér kommande femarsperiod. 200 tkr
avsatts till grundutrustning sd som séangar inom vard och omsorg samt 600 tkr (2024-2026)
och 800 tkr (2027-2028) till diverse inventarier vilket ar en hgjning med 200 tkr respektive
400 tkr. Socialchefen beslutar éver den generella investeringsbudgeten som kan innefatta
investeringar av tilldaggsmoduler i system, inventarier med mera.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
Forvaltningsekonom



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-12-13 SN 2022/253 1(2)

Socialnamnden

Investeringsplan Socialnamnden 2024 -
2028

Forslag till beslut

Socialnamnden antar investeringsplanen for dren 2024 — 2028 enligt féreliggande
forslag.

Bakgrund

Enligt riktlinjerna for investeringar i Melleruds kommun ska namnderna besluta om
investeringsbehov fér de kommande fem &ren. Forslagen ska omfatta bade
inventarier, lokaler, IT-system, anldggningar mm. Lokalbehoven ska bygga pé
lokalférsorjningsplanen som grundas pd kommunens befolkningsprognos.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen lamnar forslag dver investeringsbudget fér kommande femdrsperiod.
200 tkr avsatts till grundutrustning sd som sangar inom vard och omsorg samt 600
tkr (2024-2026) och 800 tkr (2027-2028) till diverse inventarier vilket ar en
héjning med 200 tkr respektive 400 tkr. Socialchefen beslutar 6ver den generella
investeringsbudgeten som kan innefatta investeringar av tilldaggsmoduler i system,
inventarier med mera.

I tabellen nedan finns de investeringsbehov uppsatta som férvaltningen i nuldaget
kan se.

Budget Budget Budget Budget Budget

Objekt Tkr 2024 2025 2026 2027 2028 Totalt

Grundutrustning/

Sangar VoO? 200 200 200 200 200| 1000

Generell

Investeringsbudget

SN div inventarier? 600 600 600 800 800| 3400

Sabo/demensplatser

10 st Fagerlid- 3 000 3 000

TOTALSUMMA 3 800 800 800 1000| 1000( 7400

Numrera efter de prioritetsgrunder som finns i Riktlinjer for investeringar, det finns fyra

prioritetsgrunder:

1 Lagkrav
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Socialforvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-12-13 SN 2022/253 2(2)

2 Viktiga samhéllsfunktioner
3 Sdnkta driftkostnader

4 Strategiska

5 Hallbarhetsinvesteringar
6 Ovrigt

En av de stora utmaningarna inom socialnédmnden framat ar att méta behoven dar
en storre andel av befolkningen kommer vara aldre (6ver 80 &r). Hur befolkningen
kommer utveckla sig demografiskt ar idag val kant, det som &r betydligt mer oklart
ar hur det kommer att pdverka behoven av sarskilt boende eftersom detta férutom
dlder pdverkas av ett flertal andra faktorer. Exempel pd sddana faktorer ar om allt
fler aldre &r friskare allt hogre upp i dlder vilket mycket forskning idag tyder pa.
Andra exempel ar hur tillgdng till valfardsteknik, kvalificerad hemtjanst,
forebyggande insatser och hemsjukvard kan péverka aldres méjligheter att bo kvar
langre hemma.

Prognos 6ver behov av platser sarskilt boende for aldre:
2024 2025 2026 2027 2028

Demens 63 63 63 63 63

Somatik 59 59 59 59 59

*sannolikt behov av férre somatik, ev. stilla om en avdelning

Volymerna inom hemtjanst ligger hittills relativt stabilt sett 6ver dren dven om det
innevarande under dren gar upp och ner. P& sikt prognosticeras en okning av
behovet av hemtjanst i takt med att demografin forandras men detta férvantas
inte pdverka perioden 2024-2025 i ndgon st6rre omfattning. Fér kommande &r
handlar volymférandringarna snarare om individuella variationer, pd langre sikt kan
dock storre volymdokningar férvantas i takt med att en storre andel av befolkning
blir aldre.

Inom LSS prognosticeras en minskning av antal personer i behov av LSS insatser,
en hdg andel av dagens personer ar 6ver 65 &r darfor ar det rimligt att forutse att
behovet pé sikt kommer att minska. Specifikt &r forvaltningens bedémning att
behovet av gruppbostad LSS kommer minska inom kommande 3 &rs period och
behovet av bostad med sarskild service mdjligen 6ka. For att mota framtida behov
kan anpassningar till bostad med sarskild service bli aktuell.

Tanja Mattsson
Socialchef

Linnea Stockman
Ekonom



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 6 Dnr SN 2022/4

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att:

1. godkanna redovisningen.

2. redovisning till namnden gallande Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete
framover sker kvartalsvis.

Sammanfattning av drende
Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 7

Redovisning kostnad per brukare

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Kostnad per brukare (KPB) d@r en metod for att berdkna kommunens kostnader for olika
insatser inom omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning. Metoden bygger pé
avidentifierade individdata. Det innebar att vérd och service for olika typer av brukare kan
sammanstallas och utgdra grunden for uppfdljning ur olika perspektiv. En enhetlig och
gemensam standard for berakningarna gor att det blir méjligt att jamféra kommuner med
varandra.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 8 Dnr SN 2022/207

Socialnamndens mal for verksamheten 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar enligt foljande mal;

Melleruds kommun framjar foretagsamhet, foretagande och féreningsiiv.

1. Socialférvaltningen ska ha en god grund i digitaliseringsarbetet
2. Socialforvaltningen ska ha val fungerande bemanningsprocesser

Melleruds kommun tar ansvar for var livsmiljo, arbetar forebyggande och vérnar
forutséttningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljomdassigt perspektiv

3. Socialférvaltningen ska ha val implementerade strategier for kompetensférsorjning

Melleruds kommun ar védlkomnande och inbjuder till medskapande - internt och externt - for
en utvecklad samhéllsservice och okad attraktivitet

4. Socialférvaltningen ska praglas av delaktighet och ett aktivt medarbetarskap

Sammanfattning av drende

Socialndmnden beslutade att ge socialchef i uppdrag att fortsatta bereda drendet utifran
dialog pad socialnédmndens sammantréade i november, SN § 176 2022.

Enligt styr- och ledningssystem for Mellerud kommun ska namnden &rligen ta fram mal for
verksamheten som ska utga frén fullmaktigemélen. F6rvaltningschefen initierar arbetet och
mélen ska tas fram enligt S.M.A.R.T — modellen.

Socialnéamnden féreslds fatta beslut om att mal fér verksamheten 2023 ska vara:

1. Socialférvaltningen ska ha en god grund i digitaliseringsarbetet. Métetal: digital mognad i
LIKA

2. Sociala omrédet ska ha val fungerande bemanningsprocesser. Métetal: andel arbetad tid av
timavidnade

3. Socialférvaltningen ska ha val implementerade strategier for kompetensférsérjning. Métetal:
personalomséattning

4. Socialférvaltningen ska praglas av delaktighet och ett aktivt medarbetarskap. Métetal: HME
index

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-12-12 SN 2022/207 1(6)

Socialnamnden

Socialnamndens mal for verksamheten 2023

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar enligt féljande mal;

Melleruds kommun framjar foretagsamhet, foretagande och foreningsliv.

1. Socialférvaltningen ska ha en god grund i digitaliseringsarbetet
2. Socialférvaltningen ska ha val fungerande bemanningsprocesser

Melleruds kommun tar ansvar for vér livsmiljo, arbetar férebyggande och vérnar
forutséttningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljoméssigt perspektiv

3. Socialférvaltningen ska ha vél implementerade strategier for
kompetensforsorjning

Melleruds kommun &r védlkomnande och inbjuder till medskapande - internt och
externt - for en utvecklad samhéllsservice och okad attraktivitet

4. Socialforvaltningen ska praglas av delaktighet och ett aktivt medarbetarskap

Sammanfattning av drendet

Enligt styr- och ledningssystem for Mellerud kommun ska namnden 3rligen ta fram
mal for verksamheten som ska utgd fran fullmaktigemalen. Forvaltningschefen
initierar arbetet och malen ska tas fram enligt S.M.A.R.T — modellen.

Socialndmnden féreslds fatta beslut om att mal fér verksamheten 2023 ska vara:

1. Socialférvaltningen ska ha en god grund i digitaliseringsarbetet. Métetal: digital
mognad i LIKA

2. Sociala omrédet ska ha val fungerande bemanningsprocesser. Métetal: ande/
arbetad tid av timaviénade

3. Socialférvaltningen ska ha val implementerade strategier for
kompetensforsorjning. Matetal: personalomsattning

4. Socialfgrvaltningen ska praglas av delaktighet och ett aktivt medarbetarskap.
Métetal: HME index

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-12-12 SN 2022/207 2 (6)

Beskrivning av drendet

Enligt styr- och ledningssystem for Mellerud kommun, kommunfullmaktige den 24
april 2019, § 47 tar namnden &rligen fram mal fér verksamheten som ska utgd frén
fullmaktigemalen. Fullmaktigemalen &r 6vergripande mal som utgér frdn Visionen
och stracker sig frdn mandatperiodens andra &r till ndsta mandatperiods forsta &r.
Fullmaktige beslutar om namndernas budgetramar fér kommande &r i juni.
Namnderna anpassar darefter namndmalen sd att de ryms inom tilldelade ramar.
Forvaltningschefen initierar arbetet och malen ska tas fram enligt S.M.A.R.T —
modellen.

Specifikt — malet méste vara tydligt formulerat.

Matbart — det ska g att svara JA eller NEJ pd frdgan om madlet ar uppnétt.
Accepterat — mdlet ska vara val kant hos saval politiker som tjansteman.
Realiserbart — malet ska gd att uppnd med tillgangliga resurser

Tidsatt — malet ska vara uppnatt vid en given tidpunkt.

Namnderna ska i samband med deldrs- och drsbokslut redovisa graden av
maluppfyllelse till Kommunfullmaktige. Némndens ordférande presenterar
namndens resultat i forhdllande till uppdraget i samband med att drendet
6verlamnas till kommunfullméktige. Uppfdljning sker i samband med tva
obligatoriska prognostillfallen, deldrsbokslut och &rsbokslut.

Mot bakgrund av de 6vergripande mal Kommunfullmaktige antagit har
socialférvaltningen arbetat med att bryta ner dessa till tydliga mal enligt SMART-
modellen for socialndmnden 2023. Arbetet inleddes med att férvaltningsledningen
arbetade fram en risk och vdsentlighetsanalys Gver det sociala omradet
tillsammans for Mellerud och Bengtsfors. Denna presenterades till socialnamnden i
oktober 2022 och 1&g som underlag for grupparbete kring mal fér kommande &r.
Ett utkast pa forslag till mal presenterades till ss mmantrade i november.

Utifrdn detta har forvaltningsledningsgruppen arbetat vidare med underlag och
foreslar foljande mél och matetal for verksamheten 2023.

Socialnamndens mal for verksamheten 2023

Melleruds kommun tar ansvar for WMelleruds kommun tar ansvar fér )
Melleruds kommun frimjar Sl R .‘!T.l':.'":.‘.‘..'&';'“,';.“.".;}..a, il
{Bretagsamhet, féretagande och fretrygganda och vimas fErelryggande och vemar medskapande- internt och externt-
e férutsittningarna for ett gott livi forutsittningarna f3r ett gott liv | L~ e
ett socialt, ekonomiskt och ett socialt, ekonomiskt och to ak:d“aﬂ.ddummn sen
miljamissigt perspektiv miljémissigt perspektiv
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Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2022-12-12 SN 2022/207

1. Socialforvaltningen ska ha en god grund i digitaliseringsarbetet
Matetal: digital mognad genom enkdt i "LIKA socialtjanst”

Mélvérde: utfall i médtning i december ska visa en forbéttring sett mot métning i
Jjanuari

Att anvanda digitaliseringens majligheter pa ratt satt kommer vara avgérande for
att klara kompetensforsorjningen och for att uppréatthdlla kvaliteten i verksamheten
framdt. Det kommer vara allt svérare att rekrytera personal i takt med att
demografin férdndras och det ar darfor viktigt att underlatta med tekniska I6sningar
dar s& ar mojligt och gynnande for verksamheten. Under dret kommer vi anvénda
"LIKA socialtjanst” som ar ett kostnadsfritt verktyg fér matning av digital mognad
inom en organisation. Matningen gors pa olika delomrdden; 6vergripande,
aldreomsorg, individ och familjeomsorg samt funktionsnedsattning. Matningen
kommer ske tre gdnger under 2023, den forsta kommer goras i januari, darefter i
maj/juni samt i november/december. Till namnd i januari kommer en dvergripande
kartlaggning for digitaliseringsarbetet presenteras som ger en ndrmare beskrivning
av utgangslaget idag. Innan 2023 ars slut kommer en Gvergripande strategi som
beskriver inriktning och viktiga satsningar inom digitaliseringsomradet for
kommande 3 ar tas fram.

2. Socialforvaltningen ska ha val fungerande bemanningsprocesser
Maétetal: andel arbetad tid av timaviénade
Mélvérde: andel arbetad tid av timavidnade ska understiga 15% under 2023

Under 2022 lyckades inte andelen timavionade sankas lika mycket som var
ambitionen, arbetet fortsatter under 2023 sdledes pé inslagen linje. Arbetet ar nu
val forberett och det finns en planering for att implementera riktlinjerna for en
héllbar bemanning med heltid som norm under dret. En satsning p& en
"medarbetarakademi” kommer genomféras under vdren dar alla medarbetare far
till sig kunskap om schema och bemanning samt den
kompetensfors6rjningsutmaning vi star infor framat.

3. Socialforvaltningen ska ha val implementerade strategier for
kompetensforsorjning

Matetal: personalomséttning, antal personer som Iamnar socialférvaltningen
Mé&Ivérde: under 11% per heldr, motsvarande max 50 personer

Vid november mdnads namndsammantrade antog socialndmnden riktlinjer for
strategisk kompetensforsérjning. I riktlinjerna finns de viktigaste strategierna
beskriva inom omrddet kompetensforsorjning, bdde vad som gors idag och vad
som behdver utvecklas/tillkomma. Fér kommande ar blir det viktigt att
implementera riktlinjerna och bygga pé i arbetet med kompetensférsérjning. Om
detta arbete lyckas, om strategierna och aktiviteterna faller val ut, bér vi se en
minskad personalomsattning for helheten inom forvaltningen. Detta ar darfor satt
som matetal. Fér 2022 kommer vi sannolikt ha en personalomsattning om 13-15%
(detta sammanstalls nar dret ar slut och presenteras till namnd i januari) vilket ar
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négot for hogt. Malvarde for 2023 forslds sattas till 11% vilket motsvarar totalt ca
50 personer (férvaltningen har ca 450 anstallda).

4. Socialforvaltningen ska praglas av delaktighet och ett aktivt
medarbetarskap

Métetal: HME index
Mélvérde: utfallet ska vara hogre per december an per januari

Under de senaste aren har olika satsningar gjorts inom ramen for "aktivt
medarbetarskap” enligt koncept framtaget av Anna Tufvesson. En valfungerande
verksamhet idag bygger pd att medarbetare kanner sig delaktiga och &r med och
skapar och tar ansvar for verksamheten. Under pandemidren har det varit svart att
arbeta med utvecklingsdagar och grupputveckling pa det satt som behdvs for att
skapa en god kénsla av delaktighet och sammanhang. Detta arbete behdver
intensifieras och satsas pd under kommande &r. Om arbetet lyckas bor vi se en
6kning i HME (hallbart medarbetarindex) mot slutet pd aret. HME- frdgorna ingar i
den medarbetarenkat som nu genomfors i Mellerud under december manad vars
resultat kommer vara klart i januari 2023. De frdgor som ingdr i HME index syns
nedan.

Motivation

1. Mitt arbete kdanns meningsfullt.
2. Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.
3. Jag ser fram emot att g4 till arbetet.

Ledarskap

1. Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser.
Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare.
Min ndrmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete.

Styrning

1. Jag ar insatt i min arbetsplats mal.
Min arbetsplats mal foljs upp och utvdrderas pé ett bra satt.
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete.

Arbetet med mélen

Uppstart for arbetet sker under december ménad 2022. Varje verksamhetsomrade
och enhet kommer arbeta med att ta fram de viktigaste aktiviteterna for sin
verksamhet for att mélen ska nds 2023 med utgdngspunkt i frégestallningen “vad
ar det viktigaste vi behdver gora pd var enhet for att lyckas nd malet?”. Arbetet
med malen och utfallet for méatetalen kommer redovisas ménatligen till namnden.
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Risk och vasentlighetsanalys

Som underlag till arbetet med malen har en risk och vasentlighetsanalys gjorts som
tidigare under hosten presenterats till namnden. Denna listar de viktigaste riskerna
och utmaningarna for verksamheten just nu/under innevarande &r. Nedan syns hur
dessa risker avses omhandertas.

Risk och vasentlighetsanalys (RoV) infér 2023

4 a N 8 12 16
2. Otillrackliga stadstrukturer IT,
konomi, HR, verksamhetsnéra stod
J Otillrickl
\ / 6 utvecklingsarbete
digitalisering
/ 3 Y @ 10. Manga nya 6. Fér snabba ) _12 .
arbetssitt som ej landa beslut/kor 1.
Annu 1. Socioekonomisk delaktighet och farandringsvilja
12. Gkade krav genom utsatthet 3. Bristande ekonomiuppféljning
lagar, foreskrifter (@3 Paverkan av krig och [Bengtsfors)
14. Otillracklig kris 4. Utmaningar med
\_ Y, kollektivtrafik / kompetensforsorjningen /
2 I 4 6 8 I
7. Olika férvantningar och visioner
inom férvaltningar
8. Bagage av negativ syn utat pd
férvaltningenf/omradet
9, Bristande foljsamhet/kdnnedom
N j om rutiner och arbetssatt j
//— 1 \ K ) s a
- / _/
>
Mycket liten Liten konsekvens
V Ganska stor Stor konsekvens
konsekvens konsekvens

@ Omhéandertas i mal 2023

® Omhandertas i internkontrollplan

Omhandertas respektive verksamhetschef

@ Omhandertas av FLG- |[0pande arbete

Till ndmndens sammantrade i december presenteras parallellt plan for
internkontroll 2023.

Koppling till Kommunfullmaktiges mal
> (KF) Melleruds kommun framjar foretagsamhet, foretagande och
féreningsliv.
> (SN) Socialférvaltningen ska ha en god grund i digitaliseringsarbetet

Med ratt digitala I6sningar ndr vi ut battre till de i samhallet som behdver service
inom namndens verksamhetsomraden. Genom att anvéanda tekniken ratt kan vi 6ka
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tillgdngligheten tex genom medborgartjanster och olika valfardstekniska l6sningar
vilket framjar sjalvstandighet, féretagsamhet och foreningsliv i Melleruds kommun.

> (KF) Melleruds kommun tar ansvar for var livsmiljo, arbetar forebyggande
och vérnar forutsdttningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och
miljomdssigt perspektiv

> (SN) Socialforvaltningen ska ha val implementerade strategier for
kompetensforsorining

Kompetensforsorjningen kommer vara en stor utmaning for namndens
personalintensiva verksamhet under de kommande 3ten d& andelen &ldre 6kar och
andelen i arbetsf6r dlder minskar. Genom arbetet med att implementera ndmndens
riktlinjer for kompetensforsorining skapar namnden s goda forutsattningar som
majligt for att uppratthdlla valfarden och skapa hallbarhet socialt och ekonomiskt.

> (KF) Melleruds kommun framjar foretagsamhet, foretagande och
foreningsliv.

> (SN) Socialférvaltningen ska ha vél fungerande bemanningsprocesser

Att ha valfungerande bemanningsprocesser inom férvaltningen i enlighet med
riktlinjerna for en hdllbar bemanning med heltid som norm &r en av hérnstenarna i
att klara kompetensf6rsorjningen. Det handlar om tillgangen till timavlionade som
successivt minskar, darfér behdver en sd stor del av den planerade tiden téckas av
ordinarie personal. Det handlar ocksd om en sd god samsyn som mdijligt i hela
organisationen kring hur vi behéver arbeta med schema och bemanning for att
uppratthélla valfarden och skapa hallbarhet socialt och ekonomiskt.

> (KF) Melleruds kommun &r vélkomnande och inbjuder till medskapande -
internt och externt - for en utveckilad samhéllsservice och 6kad attraktivitet

> (SN) Socialforvaltningen ska praglas av delaktighet och ett aktivt
medarbetarskap

Delaktighet och aktivt medarbetarskap ldgger grunden for attraktiva, medskapande
arbetsplatser vilket i sin tur ger bast mdjliga férutsattningar for en utvecklad
samhallsservice inom de verksamheter socialnédmnden ansvarar for. En hég kvalitet
inom verksamheterna okar attraktiviteten for kommunen i stort.

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef
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ARENDE 9 Dnr SN 2022/252

Internkontroliplan 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller internkontrollplan fér Socialnéamndens verksamhet 2023 enligt
féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Arligen ska en internkontrollplan antas p& namndsnivd som ett led i Melleruds styrmodell. For i
ar har dessa punkter tagits fram genom forvaltningens sammanstéllda risk- och
vasentlighetsanalys. Internkontrollsomrdden for 2023 foreslas bli:

Sékerstalla att arbetet i DGI omhandertas

Sakerstalla att vi jobbar aktivt med trivsel och néjdhet for medarbetare

Sakerstalla att utredningstiden halls

Sakerstalla fungerande stddstrukturer

Sakerstalla fungerande krisberedskapsarbete

Sakerstalla att rutiner och riktlinjer ar val kanda i verksamheten

Sakerstalla att det dr latt att hitta rutiner och riktlinje

Sakerstalla att det finns rutiner och riktlinjer dar det behdvs

v %O N ok WD

Sakerstalla aktuell genomférandeplan

._.
o

Sakerstalla aktuell vérdplan

[y
[y

. Sakerstalla implementering av kvalitetsledningssystemet och genomférande av
egenkontroller

Beslutsunderlag

e Bilaga 3 Internkontrollplan 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
Socialchef
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ARENDE 10 Dnr SN 2022/208

Rutin gadllande informationshantering for fortroendevalda i
Socialnamnden

Socialnamndens utskotts forslag till beslut

Socialnamnden antar rutin gallande informationshantering for fortroendevalda i
Socialnamnden enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Vid Socialnamndens sammantrade den 19 september 2022 fordes dialog kring
informationshantering utifrdn namnden och dess ledaméter. Socialnédmndens utskott
beslutade vid sammantrade i oktober, SNU § 214 2022, att ge socialchef i uppdrag att tillse
fortsatt beredning av drendet genom att ta fram ett forslag pa rutin. Den framtagna rutinen
presenterades for utskottet vis sammantrade den 8 november, SNU § 235 2022.

Beslutsunderlag

¢ Bilaga 4 Rutin - Informationshantering for fortroendevalda i Socialnamnden
e SNU § 235 2022

e SNU § 214 2022

Beslutet skickas till

Socialchef
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Sammantradesdatum sida

Socialnédmndens utskott 2022-11-08 9

§ 235 Dnr SN 2022/176

Rutin gallande informationshantering for fortroendevalda i
Socialnamnden

Beslut

Socialndmndens utskott foreslar Socialnémnden att anta rutin gallande informationshantering
for fortroendevalda i Socialndmnden enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Vid Socialndmndens sammantrade den 19 september 2022 férdes dialog kring
informationshantering utifrdn namnden och dess ledaméter. Socialndmndens utskott beslutade
vid sammantréde i oktober, SNU § 214 2022, att ge socialchef i uppdrag att tillse fortsatt
beredning av &rendet genom att ta fram ett forslag pa rutin.

Beslutsunderlag

Rutin - Informationshantering for fortroendevalda i Socialnéamnden

Presentation

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnéamndens utskott féresldr Socialndmnden att anta rutin
gallande informationshantering for fortroendevalda i Socialndmnden enligt féreliggande férslag.
Beslutsgdng

Ordféranden frdgar pd forslaget och finner att Socialndmndens utskott bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Socialnamndens utskott 2022-10-11 6

§ 214

Rutin informationshantering socialndmnden

Beslut

Socialnamndens utskott ger socialchef i uppdrag att tillse fortsatt beredning av drendet genom
att ta fram ett forslag pé rutin.

Sammanfattning av drendet

Vid Socialndmndens sammantrade den 19 september 2022 férdes dialog kring
informationshantering utifrdn nédmnden och dess ledaméter.

Beslutsunderlag

Presentation

Forslag till beslut pA sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamndens utskott ger socialchef i uppdrag att tillse
fortsatt beredning av arendet genom att ta fram ett férslag p8 rutin.

Beslutsgdng

Ordféranden frdgar pa forslaget och finner att Socialndmndens utskott bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 11 Dnr SN 2022/251

Redovisning dtgardsplan 6ppna jamforelser

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Till socialndmnden i september presenterades resultaten fr&n 6ppna jamforelser och en
sammanstallning av resultaten jamfért med dvriga Dalslandskommuner. Férvaltningen skulle
dterkomma med atgarder som kan arbetas med for att forbattra resultatet. Detta har arbetats
med i ledningsgrupperna inom sociala omradet for Bengtsfors och Mellerud och utifrén detta
kommer nedanstdende dtgarder fokuseras pa for ar 2023. Sammanfattningsvis kommer fokus
ligga pd dtgérderna kring framtagande av styrdokument och systematisk uppf6ljning for
verksamhetsutveckling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Atgardsplan 6ppna jamforelser 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Till socialndmnden i september presenterades resultaten frdn 6ppna jamforelser
och en sammanstallning av resultaten jamfért med 6vriga Dalslandskommuner.
Forvaltningen skulle dterkomma med atgarder som kan arbetas med for att
forbattra resultatet. Detta har arbetats med i ledningsgrupperna inom sociala
omrddet fér Bengtsfors och Mellerud och utifrdn detta kommer nedanstdende
dtgarder fokuseras pa for &r 2023. Sammanfattningsvis kommer fokus ligga pa
dtgarderna kring framtagande av styrdokument och systematisk uppf6ljning for
verksamhetsutveckling.

Beslutsunderlag

Oppna jamférelser- Aldreomsorg

Inom &ppna jamforelser dldreomsorg mats 16 olika indikatorer och 7 olika
bakgrundsfaktorer. Mellerud svarar ja pa 8 indikatorer vilket motsvarar 50%.
Jamfort med referenskommunerna ligger Mellerud pd delat toppresultat med en
grannkommun.

Atgérder
e Styrdokument fér demensvard
e Anvander standardiserade bedémningsmetoden FREDA-kortfrgor for att

upptécka véldsutsatthet hos enskilda vuxna

Oppna jamférelser- Hilso- och sjukvard

Inom Gppna jamforelser halso- och sjukvdrd mats 23 faktorer. Melleruds kommun
svarar positivt pd 12 faktorer vilket &r 38%. Jamf6rt med referenskommunerna
hamnar Mellerud ratt pd medianvardet.

Atgérder

Postadress

Melleruds kommun
Socialforvaltningen
464 80 MELLERUD

Styrdokument for demensvard

Erbjuder enkel fotundersékning for att férebygga allvarliga fotproblem
Ta fram ett satt att jobba med patientmedverkan i kommunens
systematiska patientsékerhetsarbete

Kompetensutvecklingsplan for palliativt arbete

Besdksadress Telefon Bankgiro
Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
E-post Webb Organisationsnummer

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Oppna jamférelser- Individ och familjeomsorg

Inom Individ och familjeomsorgen finns flera olika nyckeltalsammanstallningar. Det
ar Ekonomiskt bistand, missbruk och beroendevard, social barn och ungdomsvérd
samt vald i nara relationer. Varje omrdde har ett flertal nyckeltal. Mellerud har
svarat positivt pd 69 av 101 faktorer vilket ar 68%. Jamfort med
referenskommunerna ligger Mellerud i toppskiktet.

Atgérder ekonomiskt bistdnd
e Aktuell verenskommelse om samverkan med bostadsforetag/ hyresvardar
e Anvant resultat for systematisk uppféljning for verksamhetsutveckling
e  Genomfort systematisk uppféljning fordelat pd kon
Atgérder missbruk
e Anvant resultat for systematisk uppféljning for verksamhetsutveckling for
de som har kontakt med beroendevard/ psykiatri
e  Genomfort systematisk uppfdljning med ett kénsperspektiv
Atgérder sociala barn- och ungdomsvérden
e Anvant resultat frdn systematisk uppféljning till verksamhetsutveckling
inom Gppenvarden
e Anvant resultat for systematisk uppféljning for verksamhetsutveckling inom
dygnsvard
Atgérder V4ld i néra relationer
e Aktuell rutin vid indikation pd att en vuxen utsatts for vald av narstdende,
ekonomiskt bistdnd

Oppna jamforelser- socialpsykiatri

Inom socialpsykiatri finns totalt 18 faktorer dar Mellerud svarar positivt pd 9 av
faktorer vilket motsvarar 50%. Kommunen hamnar i toppskiktet bland
referenskommunerna.

Atgérder
e Anvant resultat for systematisk uppfdljning till verksamhetsutveckling
e Genomfort systematisk uppfoljning uppdelat pd kon

Oppna jamférelser- Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Inom LSS finns sammanlagt 16 faktorer och kommunen svarar positivt pd 12 av
dem vilket motsvarar 75%. Kommunen &r i toppen av referenskommunerna.

Atgérder
e Rutin for att préva maijlighet till arbete eller praktikplats
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Tanja Mattsson Maria Lobrant
Socialchef Socialt ansvarig samordnare

0530-183 42

maria.lobrant@mellerud.se

Beslutet skickas till

Socialchef

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
Verksamhetschef vard och omsorg, boenden
Verksamhetschef vérd och omsorg, dvrigt
Verksamhetschef stéd och service
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Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 12 Dnr SN 2022/242

Ledamotsinitiativ gallande ersatta arbetstagare

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drende
Initiativarende har inkommit fr&n Centerpartiet, SN § 193 2022, med féljande fragestéllningar:

Hur ménga kan tvingas sluta inom Melleruds kommuns V&rd- och Omsorg om det tillfélliga
uppehdlistillstandet dterkallas enligt intentionen i avtalet?

Hur ska dessa, s3 kallade nyanlénda arbetstagare, kunna erséttas under de omstandigheter
som fér narvarande &r kdanda?

Finns det ett behov att upprétta en arbetsplan inom SN for hur en daglig Vérd & Omsorg ska
kunna ske utan att arbetskraften finns tillganglig?

Forvaltningen har undersokt hur manga personer det finns inom verksamheten som idag har
tillifalligt uppehalistillstdnd vilket ar en person. Det finns i kommunen totalt tvd personer med
tillfalligt uppehalistillstdnd anstéllda idag, en av dessa finns inom socialférvaltningen och da
inom vard och omsorg. Utifrdn denna aspekt forefaller sdledes inte Tido avtalet paverka
forvaltningen namnvart utifrdn detta i den narmaste framtiden.

P& lite langre sikt kommer kompetensforsorjningen vara en stor utmaning for forvaltningen
och det kan majligen da ytterligare pdverka om tillgédngen till arbetskraft minskar om tillfélliga
uppehallstillstdnd dras in. Denna utmaning och vad som bér vidtas for att sékra
kompetensforsérjningen framat finns angivet i riktlinjer for kompetensférsérjning som antogs i
socialnédmnden vid november mdnads sammantrade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Ledamotsinitiativ gdllande ersatta arbetstagare

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende
Initiativérende har inkommit fran Centerpartiet, SN § 193 2022, med foljande frégestéllningar:

Hur ménga kan tvingas sluta inom Melleruds kommuns V&rd- och Omsorg om det tillfélliga
uppehdllstillstindet Sterkallas enligt intentionen i avtalet?

Hur ska dessa, s3 kallade nyanldnda arbetstagare, kunna erséttas under de omsténdigheter
som for nérvarande &r kdnda?

Finns det ett behov att upprétta en arbetsplan inom SN for hur en daglig Vérd & Omsorg ska
kunna ske utan att arbetskraften finns tillganglig?

Forvaltningen har undersokt hur manga personer det finns inom verksamheten som idag har
tillfalligt uppehalistillstdnd vilket &r en person. Det finns i kommunen totalt tvd personer med
tillfélligt uppehalistillstdnd anstéllda idag, en av dessa finns inom socialférvaltningen och da
inom vérd och omsorg. Utifrdn denna aspekt forefaller sdledes inte Tid6 avtalet paverka
forvaltningen namnvart utifrdn detta i den ndrmaste framtiden.

P4 lite langre sikt kommer kompetensf6rsorjningen vara en stor utmaning for forvaltningen och
det kan méjligen d& ytterligare paverka om tillgdngen till arbetskraft minskar om tillfalliga
uppehdlistillstdnd dras in. Denna utmaning och vad som bor vidtas for att sdkra
kompetensforsorjningen framét finns angivet i riktlinjer for kompetensforsorjning som antogs i
socialnamnden vid november mdnads sammantrade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Socialchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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ARENDE 13 Dnr SN 2022/243

Ledamotsinitiativ gallande beredskap och riskbedomning

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Initiativarende inkommit fran Centerpartiet, SN § 192 2022, med anledning av den intréffade
incidenten i Enkdping nyligen. Har Melleruds kommun i dagslaget en tillracklig beredskap for
sin personal med 3tanke pd incidenten i Enk6ping (orsakad av en brukare som dar mérdat en
av dennes personal)? Finns det behov for en battre riskbeddmning med tillhérande
krishantering?

Forvaltningen har sett éver de rutiner vi har kring krisberedskap samt riskbedémning for hot
och vald och gér bedémningen att vi har tillrécklig beredskap samt en tydlig
krishanteringsplan. I chefshandboken finns det framtagna rutiner utifrdn chefens ansvar vid
olycka, sjukdomsfall och krisstdd som ar latt att ta fram och arbeta efter punkt efter punkt. I
chefshandboken finns aven en mall fér riskbedémning av arbetsmiljé hos ny brukare samt
handlingsplan vid upptéckt risk.

Riskbedémning och handlingsplan utvérderas och uppdateras minst 1 gang/ér eller vid
forandrade forutsattningar sdsom tex andrat psykiskt mdende eller foréndrat omsorgsbehov.
Forvaltningen anvander kia-systemet dar alla medarbetare kan rapportera tillbud,
arbetsskador och riskobservationer for att tidigt kunna upptacka och arbeta med upptéckta
risker. P& enheterna finns det en stédparm med handlingsplan i punktform hur man som
personal skall agera vid allvarliga olyckstillbud, personskador, men aven vid hot och
valdssituationer. I stddparmen finns det dven beskrivet vilka man ska kontakta vid behov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef stdd och service
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Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-12-09 SN 2022/243 1(2)

Socialnamnden

Ledamotsinitiativ gdllande beredskap och
riskbedomning

Forslag till beslut
Socialnédmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Initiativérende inkommit fran Centerpartiet, SN § 192 2022, med anledning av den
intréffade incidenten i Enkoping nyligen.

Har Melleruds kommun i dagslaget en tillracklig beredskap for sin personal med
dtanke pa incidenten i Enkdping (orsakad av en brukare som dar mérdat en av
dennes personal)?

Finns det behov for en battre riskbedémning med tillhérande krishantering?

Forvaltningen har sett dver de rutiner vi har kring krisberedskap samt
riskbedémning for hot och vald och gor bedémningen att vi har tillracklig
beredskap samt en tydlig krishanteringsplan.

I chefshandboken finns det framtagna rutiner utifrdn chefens ansvar vid olycka,
sjukdomsfall och krisstdd som &r latt att ta fram och arbeta efter punkt efter
punkt. I chefshandboken finns aven en mall for riskbedémning av arbetsmiljé hos
ny brukare samt handlingsplan vid upptackt risk.

Riskbedémning och handlingsplan utvarderas och uppdateras minst 1 gang/ar eller
vid foréndrade forutsattningar sdsom tex andrat psykiskt méende eller forandrat
omsorgsbehov.

Forvaltningen anvdnder kia-systemet dar alla medarbetare kan rapportera tillbud,
arbetsskador och riskobservationer for att tidigt kunna upptacka och arbeta med
upptackta risker.

P& enheterna finns det en stédparm med handlingsplan i punktform hur man som
personal skall agera vid allvarliga olyckstillbud, personskador, men dven vid hot
och valdssituationer. I stddparmen finns det dven beskrivet vilka man ska kontakta
vid behov.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutet skickas till
Verksamhetschef stdd och service

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2022-12-09 SN 2022/243

Marcus Lindell
Verksamhetschef stod och service

Sida
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 14 Dnr SN 2022/44

Avgiftstaxa gallande underhall for placerade barn och unga
utanfor det egna hemmet enligt 8 kap 1 § Socialtjanstlag
(2001:453)

Forslag till beslut

Socialnéamnden féresldar Kommunfullmaktige anta avgiftstaxa med en 6vre begransning likstallt
det faststéllda underhallsbeloppet for placerade barn- och unga under socialndmndens omsorg
och vard.

Sammanfattning av drende

Om ett barn genom socialnéamndens forsorg far vard i ett annat hem an det egna, ar
foraldrarna skyldiga i skalig utstrackning att bidra till kommunens kostnader enligt grunder
som regeringen foreskriver. Socialnémnden far i sddana fall uppbéra underhdlisbidraget som
avser barnet enligt 8 kap 1 § socialtjanstlag (2001:453)

Foraldrar/vardnadshavare har enligt 7 kap § 1 Foréldrabalk (1949:381)
forsorjningsskyldighet for sina barn. Om barnet inte bor tillsammans med
foraldern/foraldrarna skall foréldern/féraldrarna svara for underhdll &t barnet efter vad
som ar skaligt med hansyn till barnets behov och fordldrarnas samlade ekonomiska
formaga. Skyldigheten upphor nar barnet fyller 18 &r, men kan i vissa fall gdlla anda
tills barnet fyller 21 &r, men det forutsatter da att barnet studerar i grundskola eller pa
gymnasiet. Nér barn och unga ar placerade utanfér det egna hemmet genom
socialnamndens ansvar har féraldrarna fortsatt férsérjningsskyldighet till sina barn och
ska ddrmed bidra till kommunens kostnader for varden, omsorgen. Det géller badde om
placeringen &r frivillig (enligt SoL eller LSS) eller om varden sker utan samtycke (med
stod av LVU). Det géller ocksd bade vid tillfélliga och stadigvarande placeringar.

Var och en av foraldrarna ska ersatta kommunen med ett belopp som beréknas pd
samma sétt och &r lika stort som terbetalningsbeloppet vid underhallsstod.
Berdkningen grundas pé foraldrarnas inkomster enligt det senaste taxeringsbeslutet
och pa det totala antal barn som foraldern &r forsérjningsskyldig for.

Beloppet fir inte dverstiga det faststillda underh&lisstédsbeloppet. Ar 2022 &r féljande
underhdllsbelopp faststéllda. Brytpunkten vid ersattningsnivderna, &r att
underhallsbeloppet betalas ut fram till den kalendermdnaden barnet fyller ar.

Barn 0 — 11 &r 1673 kronor/mé&nad
Barn 11 &r- 15 &r 1823 kronor/m&naden
Barn/unga 15 3ar- 18 ar. 2 223 kronor/m3anaden

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige



Postadress
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen
464 80 MELLERUD

Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-12-12 SN 2022/44
1(2)

Avgiftstaxa gallande underhdll for placerade barn
och unga utanfor det egna hemmet enligt 8 kap 1 §
Socialtjanstlag (2001:453)

Forslag till beslut

Socialnamnden foresldar Kommunfullmaktige anta avgiftstaxa med en Gvre
begransning likstallt det faststallda underhallsbeloppet for placerade barn- och
unga under socialndmndens omsorg och vard.

Sammanfattning av drendet

Om ett barn genom socialnémndens forsorg far vard i ett annat hem &n det egna,
ar foraldrarna skyldiga i skalig utstrackning att bidra till kommunens kostnader
enligt grunder som regeringen féreskriver. Socialndmnden far i sddana fall uppbara
underhallsbidraget som avser barnet enligt 8 kap 1 § socialtjanstlag (2001:453)

Foraldrar/vdrdnadshavare har enligt 7 kap § 1 Foraldrabalk (1949:381)
forsorjningsskyldighet for sina barn. Om barnet inte bor tillsammans med
foraldern/foraldrarna skall foréldern/foraldrarna svara for underhall at
barnet efter vad som ar skaligt med hdnsyn till barnets behov och
foraldrarnas samlade ekonomiska forméga. Skyldigheten upphér nar barnet
fyller 18 r, men kan i vissa fall galla énda tills barnet fyller 21 dr, men

det forutsatter da att barnet studerar i grundskola eller pd gymnasiet.

Nar barn och unga ar placerade utanfér det egna hemmet genom
socialnamndens ansvar har foéraldrarna fortsatt forsorjningsskyldighet till
sina barn och ska darmed bidra till kommunens kostnader for varden,
omsorgen. Det galler bade om placeringen &r frivillig (enligt SoL eller LSS)
eller om vérden sker utan samtycke (med stdd av LVU). Det géller ocksd
bade vid tillfélliga och stadigvarande placeringar.

Var och en av fordldrarna ska ersatta kommunen med ett belopp som
berdknas pd samma satt och &r lika stort som aterbetalningsbeloppet vid
underhdllsstod. Berakningen grundas pa foraldrarnas inkomster enligt det
senaste taxeringsbeslutet och pa det totala antal barn som férdldern ar
férsdrjningsskyldig for.

Besdksadress Telefon Bankgiro

E-post Webb Organisationsnummer
socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-12-12 SN 2022/44
2(2)

Beloppet far inte Gverstiga det faststallda underh&llsstodsbeloppet. Ar 2022
ar foljande underhélisbelopp faststallda. Brytpunkten vid
ersattningsnivderna, ar att underhdlisbeloppet betalas ut fram till den
kalenderm&naden barnet fyller &r.

Barn 0 — 11 &r 1673 kronor/manad
Barn 11 &r- 15 ar 1823 kronor/manaden
Barn/unga 15 3ar- 18 ar. 2 223 kronor/manaden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Tanja Mattsson Carina Holmgqvist
Socialchef Verksamhetschef Individ—

och familjeomsorgen

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 15

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 16

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt gallande delegationsordning. Varje ménad ska beslut som tagits

redovisas till Socialnédmnden. Redovisningen innebér inte att Socialndmnden far faststalla eller
ompréva dessa beslut, ddremot kan Socialnédmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut IFO november 2022

Delegationsbeslut VoO och LSS november 2022
Delegationsbeslut V&rd- och omsorgsavgifter november 2022
Delegationsbeslut Alkohol november 2022

Ovanst3ende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-12-20

ARENDE 17

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for Socialndmnden att fa kdnnedom om. Handlingar inkomna under perioden
15 november2022 — 12 december 2022.

Beslutsunderlag

KF § 137 2022 (1)

FR Goteborg Dom 2022-11-22 (2)

FR Goéteborg Beslut 2022-11-25 (3)

FR Goteborg Dom 2022-12-02 (4)

Sof Vast styrelseprotokoll nr 4 22 november 2022 (5)
Sof Vast Verksamhetsplan med budget 2023-2025 (6)

Ovanstdende handlingar finns att lisa i Socialnimndens Teamsgrupp.
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