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KOMSAM

Tid och plats

Tjdnstemdin

Biorn Lindqvist,
Jeanrette Johansson,
Sofie Edvinsson
Malin Johansson
Anders Pettersson
Torbjérn Svedung

Fackliga organisationer

Elin Jarlmo

Christina Melin
Ann-Marie Mellby
Ulrika Mellander
Sanna Unefaldt
Rosita Olsson

Gunilla Andersson
Anna-Karin Sandberg

Carina Aronsser~ A asesn

Maria Nordgren

Dagordning

1. Information enligt MBL 19 Budget
Tianstemannaftrslag rérande budget 2020 férhandlas | enlighet med MBL § 11 | KOMSAM den
10 juni. Férhandlingen kommer féranledas av en skriftlig information som ersétter MBL § 19,
innan beslut fattas | KS 12 juni. Inga synpunkter p8 detta férfarande.
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Foregiende motesprotokoll.

2019-04-08, klockan 14:30 = 16:00, Skélletudsrummet

Ekonomichef

HR-chef

HR-konsult (sekreterare)
Férvalthingschef, Soc
Forvaltningschef, Kun
It-chef

Ldrarférbundet

Kommunal

Véardférbundet

Vérdférbundet

SSR

LR

Fysioterapeuterna/Sveriges arbetsterapeuter
SSR

Vision

Lararforbundet

Det gamla KOMSAM protokollet fran december l18ggs upp p8 SharePolnt fét genormlésning.

Samverkan

Sophias onskan &r att en arbetsgrupp sétts samman for att komma fram till nytt arbetssétt for
fortsatt partssamverkan. Aterkoppling med narmn p8 chefer och representanter fr8n de fackliga
tili arbetsgruppen. Mur mycket tid kommer att léggas pad detta arbete, vill SSR ha kartlagt.

Lon 2019

Ambition l6neutbetalning | maj. Strukturell satsning pd behériga grundskoleldrare, Vardforbund
och fysioterapeuterna vill ha dterkoppling pad utfall av egna synpunkter avseende den

IBnekartlaggning som gjorts for 2018,

Nytt fr | 8r 2% men 0,1% av dessa gar direkt till férvaltningschef att fordela riktat mot extra

satshingar.
Arsarbetstidsavtalet

Arbetsglvaren arbetar tillsammans med kommunal for att fa till 8rsarbetstidsavtal kopplat till

bemanningsenhet och heltidsprojektet.
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6. Sunt arbetsliv
Resursteam - ansdkan om att f& hjélp och stdd i arbetsmiljoprocesser for att uppnd uppsatta
maél och bli en attraktiv arbetsgivare. Ansokan ldmnas in den 7e Juni, processen kér igdng (om
vi ansdker och blir godkénda) i slutet av &ret,

7. Omstéllningsfonden
Ekonomiska insatser for att kunna behdlla véra anstéllda i organisationen som fortsatt
anstdllningsbara. Olika tankar finns med dessa pengar, tex digitalisering, férandringsagenter
inom digitalisering, arbeta mot en digitaliserad mognad s& att alla kan ta till sig att arbeta mer
tekniskt och digitalt. Ledarskapsutbildning, som skulle kunna kopplas till sunt arbetsliv
resursteam, personer som inte kan vara kvar i kommunen av hélsoskal kan komma vidare med
stod frdn arbetsgivaren. Fackliga ser att det &r bra att vi arbetar vidare pd dessa forslag.

8. Ovriga fragor
Vardférbundet: Lokaler? Vad hander efter beskedet géllande Bergs. Hur tanker man framéver
nér man ska bygga om lokaler i framtiden. Vardforbundet anser att allt detaljerat arbete
géllande planering av lokaler gjordes helt i onddan da det i slutdndan inte fanns ndgra pengar.
Vad hander nu? Socialfdrvaltningen soker efter losningar och ska skapa tydlighet.

Man vill inte ha logotyper med verksamhet-/enhetsnamn pd bilarna, tex psykiatri, socialen m.m.
Sofie tar upp detta med profilgruppen.

SSR Medarbetarsamtal: Finns det ett centralt stod for hur man ska arbeta med
medarbetarsamtal? Svaret &r att I6nepolitiska programmet kommer utgéra grund och vara det
som styr medarbetarsamtalsmallen sedan.

Delaktighet i KOMSAM ska framéver vara en facklig part frén varje organisation utdver
skyddsombud, om skyddsombudet och facklig representant inte utgér en och samma person.
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Sofie édvinsson, sekreterare

Justeras

Jefinette Johansson, ﬁr-'t/:hef

Christina Melin, Kommunal



;: MELLERUDS

N Y

Ann-Marie Mellby, Vardférbundet
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Ssanna Unefaldt, SSR

Roslta Olsson, LR



