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1 Kontroll uppféljning

Dokumentation av den interna kontrollen och avvikelser

Arbetet mot bakgrund av de av namnden beslutade atgarderna ska dokumenteras i
Stratsys. Dokumentationen utg6ér underlag dels for rapportering till de fértroendevalda,
dels for beslut om atgéarder och utveckling av arbetet.

Det ar viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade kontroller
och awvikelser.

FOlj upp och rapportera resultat

Minst en gang per kvartal, i samband med prognos/bokslut ska namnden félja upp hur
arbetet med intern kontroll fortléper. Av namndens arsarbets-hjul ska det framga nar
uppféljning av den interna kontrollen ska ske. Uppfdljningen ska ta upp vissa specifika
fragor (se intenkontrollplanen).

| anslutning till de ekonomiska prognostillfallena ska ndmnden rapportera resultatet av
arbetet med den interna kontrollen till kommunstyrelsen: nér férsta prognos redovisas
till fullmé&ktige, i samband med delarsbokslut och arsbokslut. Rapporteringen bestar
dels av ett skriftligt underlag som hamtas ur Stratsys, dels en muntlig rapport fran
presidiet vid bokslutsdialogen. Vid rapportering till styrelsen ska aven skriftlig rapporte-
ring ske till kommunens revisorer.

Kommunstyrelsen utvarderar kommunens samlade system for intern kontroll och for-
anstaltar om forbattringar i de fall de behévs med utgadngpunkt frdn namndernas upp-
féljningsrapporter. Uppgiften ar en del i styrelsens uppsiktsplikt 6ver namnderna. |
samband med namndernas rapportering till styrelsen kallas &ven kommunens bolag
och de kommunalférbund som kommunen deltar. Syftet ar att styrelsen ven ska in-
formera sig om hur den interna kontrollen fungerar inom dessa verksamheter.

Avvikelser

Det ar viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade kontroller
och avvikelser. Vid identifierade avvikelser ska rapportering ske enligt kontrollplanen.
En avvikelse innebar per automatik en férvantan om att bristen ska rattas till. Doku-
mentera dven vidtagna atgarder med anledning av avvikelsen.

Vid identifierad avvikelse vid kontroll som utférs av central forvaltning ska genast dels
ansvarig chef kontaktas liksom berérd férvaltning.

Avvikelser som identifieras inom en férvaltning ska genast rapporteras till nAmnden.

Identifierade avvikelser och vidtagna atgarder ska rapporteras till namnden och kom-
munstyrelsen senast vid ordinarie rapportering.



2 Uppféljning atgarder

2.1 Uppfoljning atgarder

Ansvarig Startdatum
Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status + Rapporteringsansvarig + Avstamningsdatum  Kommentar
+ Slutdatum
. Hot och vald 12 Rutin fér hot och vald Ej genomford Sophia Vikstrom 2018-10-01
Risk for hot och vald (tjanste- Ta fram och implementera Anna Granlund
mén och fortroendevalda) vid rutiner for att minska riskerna for 2019-01-31
besok och kontakt med med- hot och vald.
borgare samt vid myndighetsut-
6vning. Brist pa atgarder efter
tillbudsrapportering.
. a0 12 Utbildning Ei genomford Sophia Vikstrom 2019-01-01
jdlagKe?]nskapen om arbetsmil Utbildning i arbetsskydd vid 19 Filip Bjorndahl
Vid utebesok (byggarbetsplat- platsbesok. 2019-12-31
ser). Det finns en risk att kun-
skaper om arbetsmiljolagens
bestammelser saknas hos
personalen.
. Sérbar personalférsori- 12 Héllbar personalférsérjning Ej genomford Sophia Vikstrom 2019-01-01
ning Undersok hur sarbarheten kan
Risken &r att det &r en perso- minska t.ex. genom samverkan 2019-12-31
nalmaéssigt liten enhet samt att med andra kommuner.
det ar svart att rekrytera perso-
nal inom bristyrken.
Avtalsforfarande 9 Rutiner och utbildning Ej genomford Sophia Vikstrom 2018-05-01
Rutiner och utbildning saknas Ta fram rutiner och utbildnings-
for hur avtal (markuppltelseav- insatser for avtalsforfarande. 2019-12-31
tal, planavtal, exploateringsav- (Jonas Soderqvist)
tal) ska tecknas.
Diariefdring och arkive- 9 Utbildning Ej genomford Sophia Vikstrom 2018-12-31 Kvartal 4 2018 2019-02-15
ring (central risk) Utbildningsinsats om diariefo- Ingrid Engqvist Rutiner och utbilding fér diareforing har
ring, sekretess, handlaggning 2019-06-21

Risken finns att alla handlingar
som ska diarieforas inte sker
samt att det inte gors pa ratt
satt. Det saknas kunskap och
utbildning om diaireféring och
sekretess. Risken ar att arkiven
inte &r andamalsenliga

och géllande rutiner (anstallda
och politiker).

genomfoérts av kommunskreteraren.
(Margareta Gunnarsson)




Startdatum

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status sty . . + Avstamningsdatum  Kommentar
+ Rapporteringsansvarig
+ Slutdatum

Handlaggningstider 8 Systemleverantdren Ej genomford Filip Bjorndahl 2019-01-01
2019 inférs nya bestammelser Kontakta leverantdren av diariet
om nya tidsfrister for lovhante- for att se om de tillhandahaller 2019-04-03
ring och startbesked och risken lr:)snérll.g for'att I?(tjt f6lja upp
ar att bestammelserna inte foljs. andlaggningstider.

. Otillaten paverkan 12 Rutin ' ) ) Ej genomférd Sophia Vikstrom 2019-01-01
Risk for mutor, hot och patryck- Te_a fram rutiner for att férebygga Anna Granlund

ningar. Det saknas rutiner hur otillaten paverkan 2019-06-30
hot, mutor etc. ska hanteras.

Primarkarta 9 Aska medel " Genomférd Sophia Vikstrom 2018-03-16 Kvartal 2 2018 2018-06-27
Alt primérkartan inte &r aktuell. Aska pengar for ny primarkarta 700 Tkr har &skats for ett nytt baskarta-

(Jonas Sdderqvist) 2018-05-01 system
(Sophia Vikstrom)

Samréd och granskning 6 Rutin v Genomford Sophia Vikstrom 2018-05-01 Kvartal 2 2018 2018-08-27
detaljplaner 'I:a fram_ eller uppdatera rutiner Rutin ar framtagen och finns tillganglig
Att man missar att skicka till fg.ztsﬂ‘:k' b 2018-06-30 samt ar kand pa enheten.
ber('jrda_ sakagare ocho intres- (Frida Norenby) Frida Norenby
senter, inte stalls ut pa ratt
stille. (Margareta Gunnarsson)

Overklagandeprocessen 9 Delegeringsordning Ej genomford Sophia Vikstrom 2019-01-01

) Delegationsordningen rattstids-
(detaljplan, strandskydd, prévning vid dverklagande (om 2019-04-30

bygglov)
Att tider for dverklagande av

expediering till rattsinstans samt
meddelande till berérd inte
halls, att handlingar inte diarie-
fors nér de expedieras eller att
delegation saknas.

overklagandet kommit ini ratt tid)
behdver ses dver for att minska
sarbarheten. Idag har enbart
namndsekreteraren delegation
att géra provningen,




3 Uppfoljning kontroller

3.1 Uppfdljning kontroller



4 Rapporterade avvikelser

Kommentar avvikelse



5 Rapportering till ndmnd

Att diskutera p4 namnden:

Uppfoljining av tidigare atgarder p.g.a. avvikelser och atgardsplanen
Uppfoljning att kontroll skett enligt plan.

Resultatet av genomférda kontroller.

Eventuella avvikelser och atgard mot bakgrund av avvikelsen.

Hur arbetet med intern kontroll kKommuniceras.

Ovriga fragor.



6 Rapportering till Kommunstyrelsen

Att diskutera i Kommunstyrelsen:

Uppfoljning av tidigare atgarder p.g.a. avvikelser och atgardsplanen.
Genomférda kontroller jamfort med namndens interna kontrollplan
Resultatet av genomférda kontroller och atgarder

Konstaterade avvikelser

Atgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser

Kommentarer till uppftljningen som klargor och utvecklar vad som uppnatts
arbetet, effekten av arbetet med intern kontroll samt hur namnden ska komma
till ratta med avvikelserna.

e  Hur arbetet med intern kontroll kommuniceras.

e  Sist ska en utvardering av hur arbetet med intern kontroll fungerar framga -
dels det som fungerar bra, dels det som behéver utvecklas.

Plan- och byggkontoret, Intern kontroll - rapport 1 april 10(10)



