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1 Kultur- och utbildningsnamnden

1.1.1 Normer och varden

1.1.1.1 Var arvi?

Forskolorna har en god maluppfyllelse nar det galler barns ansvarskansla, empati och omtanke om andra. Ett
kvitto pd arbetet ar resultatet fran forskoleenkdten 2023 visar att en hdg andel foraldrar upplever att barnen
trivs och ar trygga pé sin forskola.

Under de senaste dren har antalet tillbudsrapporter blivit farre.

Elevenkaten 2022 visade pa att eleverna trivs. Elevers upplevelse av trygghet och studiero har inte varit s& hog
under de tio &r som enkaten genomforts. I Skolinspektionens enkat 8k 8 kanner sig fler elever sig trygga pd
Radaskolan jamfort med 6vriga 8k 8 elever som besvarat enkaten. Nér det galler studiero &r resultatet ndgot
lagre for Radaskolan. Skolinspektionens riktade tillsyn oktober 2023 visar dock att trygghet och studiero ska
fortsatt prioriteras p& R&daskolan.

1.1.1.2 Vart ska vi?

Barn i forskolan ska kdnna trivsel och trygghet.

Elever pé fritidshemmet ska erbjudas en trygg och stimulerande verksamhet.
Mdlet &r att alla elever upplever att det r&der en studiero i klassrummet.
Férekomsten av mobbning och diskriminering ska fortsatt minska pa vara skolor.

1.1.1.3 Hur gor vi?

Forskola: Huvudmannen ser att forskolorna fortsatt i den dagliga verksamheten ska arbeta med vardegrund,
fa barnen att kanna sig trygga och starka deras sjélvkansla. Forskolorna ska lagga stor vikt vid att barnen far
berdm i sitt skapande, i sin lek och i andra vardagliga situationer.

Fritidshemmen: Arbetar for att integrera ldroplanens normer och varden i det dagliga arbetet. Exempelvis
arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och anvande samtal, lekar inne och ute som redskap for
att trana eleverna i demokrati, empati och konfliktlésning. Fritidshemmen integrera ldroplanens normer och
varden i det dagliga arbetet.

Grundskola, gymnasiet och VUX: Ledarskapet i klassrum &r avgorande for att det ska rdda en studiero for
eleverna. Rektor ska fortsétta med klassrumsbesok med fokus pd 1. Procedurer, regler och rutiner 2. Relationer
3. Undervisningsklimat 4. Férvantningar och motivation 5. Disciplindra interventioner.

Rutiner féor omhdndertagande av mobiltelefoner behéver uppréattas pd R&daskolan.

All skolpersonal behdver komma 6verens om ett gemensamt forhdliningssatt kring skolans ordningsregler.
Detta sker lampligast i samband med enheternas revidering av planen mot krénkande behandling.

1.1.2 Kunskap, utveckling och larande

1.1.2.1 Var arvi?

Forskola Forskolorna i kommunen arbetar mot laroplanens intention att barnen ska inhamta och framstalla
kunskaper och varden. Utbildningen ska syfta till kunskap om de demokratiska rattigheterna och de ménskliga
rattigheter som vért samhalle vilar pé.

Fritidshemmet kompletterar skolans kunskapsuppdrag genom att ge eleverna delvis andra erfarenheter och
kunskaper @n de normalt fér i skolan. Darmed stodjer fritidshemmet elevernas fortsatta utveckling och larande.
Undervisningen i fritidshemmen sker genom aktiviteter inne- och utgar ofta frén elevernas behov och intressen.
En variation av arbetssatt kan handla om att arbeta utforskande, tematiskt, individuellt eller i olika
gruppkonstellationer.

Grundskola: Betygen for &k 6 skiljer sig resultatméssigt mellan skolorna i kommunen men har 6kat pa nastan
alla skolenheter. Ndgra av skolorna har f& elever i 8rskursen dér enskilda elevers resultat far en stor procentuell
betydelse. Ett viktigt fokusomrade under &ret har varit att 6ka barn och elevers laslust. Trenden att unga laser
allt mindre galler i allra hogsta grad aven i skolan. Senaste Pisaunders6kningen visar ocksa att allt fler elever
upplever lasning som ett tvdng. Ett stort antal Iasframjande &tgdrder har vidtagits under aret.

Slutbetyget for drskurs 9 vt- 23 visar pd andelen elever som &r behdriga till nationellt gymnasieprogram
oOkat till 86,3% vilket ar éver riksgenomsnittet. Det finns en skillnad mellan flickor och pojkars kunskapsresultat
bade vad galler meritvdrde och behérighet till gymnasiet.

Dahilstiernska gymnasiet 54 % av eleverna klarade examen inom 3 3r vilket ar lagre riksgenomsnittets
72%. Snittbetyget 12,5 & samma som féregdende 3r och lagre an riksgenomsnittets 14,2,
Vuxenutbildningen SFI: cirka 25 % klarar godkant betyg i D-kursen. Grundlaggande vuxenutbildning: 17%
kursavbrott, Gymnasievux 12% kursavbrott. 88% ndr minst betyget E i sina kurser.
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1.1.2.2 Vart ska vi?

e Forskolan laroplan bor fortsatt implementeras/foljas i syfte att 6ka kvalitén och likvardigheten forskolorna i
kommunen.

e Fritidshemmens ska erbjuda ett situationsstyrt och upplevelsebaserat larande som kompletterar skolans

kunskapsuppdrag.

Att fler elever klarar kunskapskraven i alla 8mnen med minst godkant resultat 3k 6.

Att fler elever &k 9 blir behériga till gymnasiet.

Att fler elever fér godkéant betyg i alla amnen.

En fortsatt hGg andel elever som klarar gymnasieexamen inom tre &r.

En 6kad genomstrémning av elever som fullféljer sina kurser pd VUX samt fler elever med godkanda betyg pd

SFI.

1.1.2.3 Hur gor vi?

e Forskola: Arbetslagen behdver fortsatt reflektera dver och diskutera den nya ldroplanens formuleringar och
mal, bade for att n& en samsyn kring barnens Idrande. Aven om férskolldraren i nya laroplanen ansvarar for
undervisningen behdver alla i arbetslaget stimulera barnens utveckling och ldarande, och erbjuda barnen en
trygg omsorg. HOglasning bor vara en prioriterad aktivitet for att 6ka barnens sprékutveckling och larande

e  Fritidshem: Fritidshemmet bor erbjuda aktiviteter sdval inomhus som utomhus dar leken &r lek &r vésentliga
delar i det aktiva larandet och att leken har stor betydelse for att eleverna ska tillagna sig nya kunskaper och
upptackter. Fritidshemmet bér samverka med forskoleklassen och skolan for att skapa kontinuitet och
progression i elevernas utveckling och ldrande. Aven p& fritidshemmet &r héglasning en prioriterad aktivitet for
att 6ka elevernas egen laslust.

¢ Grundskola, Gymnasiet, VUX: Utveckla ledarskapet i klassrummet &r avg6rande for att det ska réda en
studiero och majlighet till att nd goda studieresultat.

e Ett viktigt fokusomrade i alla skolverksamheter har under dret har varit att 6ka barn och elevers laslust. Ett
stort antal lasframjande dtgarder har vidtagits under dret men viktigt att fortsatta arbetet da en god
laskunnighet och lasforstaelse ger framgdng i alla skolamnen.

1.1.3 Elevers inflytande 6éver utbildningen och ansvar for skolmiljon

1.1.3.1 Var arvi?

e  Elever pé fritidshemmet ges friutrymme, eget bestdmmande och fa majlighet att géra egen valda aktiviteter.

e Elevenkaten 2022 visar att de flesta eleverna upplever att ldrarna lyssnar pd eleverna. Resultatet skiljer sig lite
mellan drens enkater.

e Elevers reella inflytande Gver sin undervisning och larande skiftar beroende pa i vilken grad léraren synliggér
elevens larande.

1.1.3.2 Vart ska vi?

o Oka andelen elever som upplever att elevridet arbetar med angeldgna frdgor, n&got som elevenkéten pévisat
en langre tid.
e Fler elever ska vara med och péverka och ta ansvar for bdde undervisningen och arbetsmiljon i skolan

1.1.3.3 Hur gor vi?

e  Fritidshem: Nar fritidshemmen planerar och utvarderar sin verksamhet ska de utgé frdn elevernas behov, och
intressen.

¢ Grundskola, Gymnasiet: Utveckla klassrddsverksamhet sd elevrédets fragor blir mer diskuterade och
forankrade i varje klass.

e Rektor ska tydliggéra for elever och larare vet vilka fr&gor som eleverna kan ha inflytande Gver och inte.

o Radaskolans elever ska goras delaktiga i skolans ordningsregler.

1.1.4 Barns inflytande

1.1.4.1 Var ar vi?

Férskoleenheterna har under en langre tid implementerat forskolans Idroplan dar riktlinjerna sager att varje barn- far ett
reellt inflytande Gver arbetssatt och innehall.

1.1.4.2 Vart ska vi?

Barnen bor sjdlva far bidra med synpunkter och perspektiv, exempelvis i en aktivitet i férskolan. Det innebar att den
vuxne ska forsoka forstd vad barnet forstdr och erfar.
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1.1.4.3 Hur gor vi?

Ett exempel p8 att arbetssatt for att 6ka barns inflytande &r SEMLA, en forkortning av socioemotionellt och materiellt
ldrande. Det ar ett arbetssatt som utgdr fran barns nyfikenhet och frédgor och involverar bade barns och pedagogers
dokumentationer. Vikten av att blanda in m&nga sinnen och kénslor betonas for att olika barns ldrande ska kunna
utvecklas.

1.1.5 Samverkan mellan forskola och hem/skola

1.1.5.1 Var ar vi?

e Pedagogerna i férskolan arbetar med barns inflytande i férskolans verksamhet genom att ta vara pa barns
intressen och &sikter. Samtidigt kan det férekomma situationer med styrt inflytande.

e I forskolornas kvalitetsplaner framgar att forskolepersonalen forséker vara tillmotesgdende mot barnens
Onskemadl i den dagliga verksamheten. Det kan vara i lek, aktivitet men ocks3 till exempel i en matsituation. Alla
barn far lika stort utrymme oavsett kon.

e Dialog med foraldrar sker vid foraldramoten, utvecklingssamtal.

e Information till vdrdnadshavare sker regelbundet via Tyraappen.

1.1.5.2 Vart ska vi?

e Barnen pé forskolan ska ges mdjlighet till att delge sina uppfattningar och 3sikter.

e Dialogen mellan personal bor vara positiv och 6dmjuk d& personalen ar viktiga forebilder for barnen

e De barn som ar blyga och osékra bor fér extra hjalp och stéttning sd att dven deras behov och &sikter
respekteras

1.1.5.3 Hur gor vi?

e Forskolorna ska utveckla sitt arbete med att stérka barnens sjalvkansla, att lyssna och ge barnen tid till
reflektion.

e Personalen vara goda féredémen sinsemellan. utgangspunkt ar att verksamhetens fokus ska vara barnens
tankar och intressen.

e Arbetslagen ska lyfta barnens tankar och dsikter for att kunna forma verksamheten efter barngruppens behov

1.1.6 Samverkan mellan skola och hem

1.1.6.1 Var ar vi?

e Dialog med foraldrar sker vid foraldraméten, 6ppet hus, utvecklingssamtal.
e Information till vdrdnadshavare sker regelbundet via skolornas hemsidor och veckobrev i de lagre drskurserna.

1.1.6.2 Vart ska vi?

e Utveckla var dialog med vardnadshavarna ytterligare for att vi i ett tidigt skede ska kunna fanga upp ev.
fragor/funderingar eller bekymmer.
e Vil fungerande utvecklingssamtal &r avgérande for en god samverkan med vérdnadshavare

1.1.6.3 Hur gor vi?

e  FOr barn som Gvergdr till forskoleklass krdvs en god 6verlamning av information mellan forskola och skola.

e  For att 6vergdngen mellan stadier ska bli s& bra som mdjligt &r det extra viktigt att kommunikationen mellan
hem och skola fungerar val.

e P4 fordldramdten ska det ges utrymme for dialog.

e Ett utvecklingsomrdde att arbeta med &r att regelbundet analysera/utveckla det regelbundna
utvecklingssamtalet med vérdnadshavare. Ett val fungerande utvecklingssamtal ar avgérande for en god
samverkan med vardnadshavare.

e Skolan bor pd ett tydligt satt informera vardnadshavare om viktiga rutiner och ordningsregler.

1.1.7 Skolan, omvariden och utbildningsval

1.1.7.1 Var ar vi?

o Dialog med foraldrar sker vid foraldraméten, éppet hus, utvecklingssamtal.
e Information till vdrdnadshavare sker regelbundet via skolornas hemsidor och veckobrev i de lagre &rskurserna.
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1.1.7.2 Vart ska vi?

e Utveckla vér dialog med vérdnadshavarna ytterligare for att vi i ett tidigt skede ska kunna fanga upp ev.

frégor/funderingar eller bekymmer.
e Vil fungerande utvecklingssamtal ar avgdrande for en god samverkan med v&rdnadshavare

1.1.7.3 Hur gor vi?

Forskolorna ska fortsatt ha en dialog med féraldrarna vid hdmtning och lamning.

For barn som 6vergar till forskoleklass krévs en god Gverlamning av information mellan férskola och skola.
Samtliga forskolor och skolor skall utvardera och utveckla dessa rutiner kontinuerligt.

Ett utvecklingsomrdde att arbeta med under aret &r att analysera/utveckla det regelbundna utvecklingssamtalet
med vérdnadshavare. Ett val fungerande utvecklingssamtal ar avgérande for en god samverkan med

vardnadshavare.
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2 Grundskola Rada
2.1.1 Normer och varden

2.1.1.1 Var arvi?

Vi har jobbat vidare med skolans vardegrund utifran trivselfrdgor, anmalda krdnkningar och snabbare hantering av
enskilda handelser.

Exempel pa dtgarder
e Framtagen en organisationsplan dar det framgdr vem som ansvarar for vad gallande R&daskolans
vardegrundsarbete med efterféljande dtgarder: Trygghet och trivsel, elevers sprakbruk, studiero och
systematiskt vardegrundsarbete
e  Utveckla Tillbudsrapporteringen av krankande behandling.
e Uppdaterat skolans krankande behandlingsplan
Tagit fram en arlig plan déar man kvalitetssékrar ett systematiskt arbete mot kréankande behandling, ckad
trygghet och studiero
Uppdatera trivselregler och konsekvenstrappa
Framtagit en "in/utrymningsplan” runt hot och vald situationer
Tagit fram en larm app for inrymning vid vald
Utvecklat ett samarbete med Skolverket fér basta skola och Karlstads universitet som nu ar avslutat
Genomfbra utbildningsinsatser for all personal i bl. disciplindra &tgarder
Skolinspektionen kom med en rapport i december dar det bl. framkom brister gallande rapporter om kréankande
behandling till huvudman
e Framtagit en plan fér att komma tillrdtta med brister enligt Skolinspektionens rapport

Elevhalsan har aktivt lett och arbetat med arbetslagen med frdgor som trivsel, trygghetsfrédgor kopplat till att motverka
krankningar.

2.1.1.2 Vart ska vi?

Oka det sociala samspelet mellan elever fér en béttre studiero. Snabb hantering av tillbuds rapporter. Oversyn av
sakerheten pd skolan kring utrymning och besok av okénda personer. Fortsatta arbeta med skolans vardegrund och
trivselfrdgor. Utveckla ledarskapet och undervisningen i klassrummet. Férankra alla rutiner och 6ka medarbetarnas
kompetens for att forebygga men ocksd hantera tillbuden pa ett bra sétt.

Atgarda skolans brister utifr&n Skolinspektionen rapport.

2.1.1.3 Hur gor vi?

Skolan har utsett representanter fran elevhalsan och mentorer till en "trygghetsteam" som arbetar aktivt med snabbare
hantering av handelser. Bdde i férebyggande syfte, utredningar och uppféljningar kring enskilda handelser. Klasslarare
foljer upp pa klassradet varje vecka handelser och tillbud som varit under veckan.

Uppfdljningar av studiero i klassrummen, Klassplaceringar och samtal hur vi vill att det skall fungera i klassrummet.
Genomfort samtal om goda "lektioner" och tips utifrdn var fortbildning i ledarskapet. Genomfért temadag om sociala
medier.

Genomfdr skyddsrond med fokus p& sakerhet och trivsel. Oppnat upp ett trivselrum for eleverna p& raster. Samverkan
med andra aktorer som miljé pé raster som falt sekreterare, Stinsen och kyrkan.

2.1.2 Kunskap, utveckling och larande

2.1.2.1 Var ar vi?

Utifrdn enkater och samtal med elever framgdr det att vi behdver bli battre pa att arbeta med tydlighet av elevers
maluppfyllelse och att kunna ge en bra feedback.

Skolans har fokus dar malet &r att alla elever skall i férsta hand fa gymnasiebehérighet. Detta har lett till en ndgot lagre
meritpodng och farre elever med fullstandiga betyg men fler behdriga till gymnasiet. Vi sdg under varens slutbetyg att vi
Okat ndgot i behdrighet och ligger nu som riket i jamforelse. Men dven att meritvardet bérjar stiga och fler elever nar
minst E. Vi har genomfort tatare uppfoljningar av varje elevs maluppfyllelse och vid behov upprattat individuella
anpassningar 6ver tid med fokus pd behdrighet till gymnasiet. Att arbetet for att minska skillnader mellan flickors och
pojkars betyg och attityd till skolan &r fortsatt ett forbattringsomréde.

Vi kan genom detta erbjuda olika individuella I6sningar for elever. i. Elevhélsan ar inkopplad till arbetslagets arbete.

Vi har utvecklat en ny organisationsplan pd Radaskolan. Med en tydlig férvantan och uppdragskopplad struktur. Vi har
idag en ledningsgrupp pa R&daskolan som tillsammans med rektor leder det I6pande arbetet. Vi har utbildat 9
processledare som dr med och leder utvecklingsarbetet pd R&daskolan. Arbetslaget leds med hjélp av personal frdn
elevhlsan. Oversyn sker [8pande av stddverksamheten for elever med sirskilda behov.
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2.1.2.2 Vart ska vi?

Okat meritvdrde och dkad gymnasiebehdrighet. Fortsatt fokus pd skolans virdegrund och ledarskapet i klassrummet for
lérare och ckad arbetsro pa lektioner. Utjgmna skillnader i flickors och pojkars maluppfyllelse. Kompetenshojning i att
leda undervisningen i klassrummet samt kunna ge bra feedback.

2.1.2.3 Hur gor vi?

Fortsatt satsning pd individens maluppfyllelse och gymnasiebehérighet utifrdn ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Utvecklar
feedbacken till eleverna med tatare uppféljningar bade pd individnivd och gruppniva. Vi genomfor fler planerade
avstamnings méten mellan pedagogerna for att kunna folja elevernas kunskapsutveckling éver tid. Fler anpassningar
beh6ver goras gallande enskilda elever. Utvecklar véra stodfunktioner i samverkan med arbetslagen och elevhalsan.
Varierat arbetssatt i klassrummet for att mota olika elevers behov.

Fortsatt satsning kravs i Eng, Ma, och svenska for att nd en gymnasiebehdrighet. Utveckla sprdkvalet for elever med
svarigheter i svenska, svenska som andrasprdk och engelska, speciellt i 3k 7 och 3k 8.Vi ser att vara nyanlanda behover
fler &r p& hogstadiet for att héja sina resultat.

Utbildat en processgrupp som leder samtal med sina kollegor.

2.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

2.1.3.1 Var arvi?

Vi har ett elevrdd dar aktuella fragor tas upp. P& klassrdden arbetas det med varderingsfragor och maluppfyllelse genom
samtal och diskussioner. Genomfort elevenkater och djupsamtal med elever kommer deras uppfattningar fram. Elevrédet
har varit en remiss instans i dokument och fragor rérande skolans varderingsarbete. och iordningstallt ett trivselrum
tillsammans med elever.

Brister har framforts av Skolinspektionen gallande elevers delaktighet i framtagande av skolans ordningsregler, skriftliga
rutiner gallande mobiler i skolan samt anmalningar om krankande behandling.

2.1.3.2 Vart ska vi?

Okad delaktighet i skolans miljéfr&gor och sociala samspel. F& med fler elever i utsmyckningen av skolans lokaler.
Atgérda Skolinspektioners pétalade brister.

2.1.3.3 Hur gor vi?

Fokus pa ledarskapet i klassrummet. Gemensamma rutiner och forhallningssatt. Fortsétta med det kollegiala ldrandet av
varandra. Utveckla elevgrupper med specialuppdrag. Genomfort under 2 och ett halv ar ett samarbete med Skolverket
och Karlstads universitet, Detta samarbete avslutas jan 2024. Uppdaterat ordningsregler och konsekvens trappan
tillsammans med eleverna. Elevhalsan har aktivt lett och arbetat med klasslérarna med frégor som trivsel,
trygghetsfrégor kopplat till att motverka krankningar.

2.1.4 Samverkan mellan skola och hem

2.1.4.1 Var ar vi?

Vi informerar via hemsidan och riktade hemskick till vdrdnadshavare. Vi genomfér individuella utvecklingssamtal en gang
per termin. Bjuder in till féréldraméte under hésten. Vid behov genomfors enskilda samtal med vardnadshavare och elev
av maluppfyllelse och sociala frégor. Vi har ett system sd att vdrdnadshavare i realtid kan se elevens nérvaro och se
elevens omdémen.

2.1.4.2 Vart ska vi?

Fortsatta utveckla kontakten med vérdnadshavare. Underlattat hanteringen for vardnadshavare att kunna félja sin
ungdom ndrvaro webben. Oka samverkans former mellan skola, hem och vid behov socialtjanst och polis.

2.1.4.3 Hur gor vi?

Information via hemsida och riktade brev. Utvecklar I&r plattformen teams dar ocksd vardnadshavare kan f6lja elever
uppdrag och uppgifter. Samverkan med socialtjansten, polisen och Stinsen kallad SSPF. Startat upp ett Skolhdlsoteam
under ansvar av elevhdlsan. Som ger en utékad samverkan med andra aktorer som tréffar och arbetar med ungdomar.
De har uppdraget att samordna hur man kan arbeta for och med vara ungdomar pé béasta satt.
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3 Fritidshem Nordal
3.1.1 Normer och varden

3.1.1.1 Var arvi?

Elevhalsan far varje vecka in olika tillbudsrapporter. De skannas in i vart journalsystem PMO och om tillbudet foreligger
krénkning skickas detta tillbud skyndsamt vidare till huvudman fér kénnedom. De tilloud som innehaller krénkande art
anmdls till huvudman, behandlas enligt géllande rutin. Vi har dven &terkommande elevhalsométen dér vi tillsammans
arbetar for att prioritera vissa elever eller grupper.

3.1.1.2 Vart ska vi?

Oka samarbetet mellan skola och fritids.

Forbattra dverskolningar mellan forskola och fritidshem.

Fortsatta arbetet med 6kad trygghet och tillhGrighet for alla elever pé fritids.
Oka fysisk aktivitet under fritidstiden.

3.1.1.3 Hur gor vi?

Fritids arbetar utifrdn en kvalitetsplan som skrivs infor varje lésdrs dar planerade aktiviteter och mal beskrivs. Denna
plan &r ett levande dokument. Planen &r knuten till Idroplanen. Ldmnas in till rektor efter avslutat 18sér for uppfoljning
och analys.

I vdra moéten mellan fritids och elevhalsan tréffas vi 2 ganger varje termin for att utreda och analysera olika
prioriteringsomradden som kommer fram gemensamt under métet. utvérdering gors I6pande med redovisas vid
nastkommande méte.

3.1.2 Kunskap, utveckling och larande

3.1.2.1 Var arvi?

Fritids arbetar utifrdn en kvalitetsplan som skrivs infor varje lésdrs dar planerade aktiviteter och mal beskrivs. Denna
plan ar ett levande dokument. Planen &r knuten till Iaroplanen. Lémnas in till rektor efter avslutat |&sér for uppfoljning
och analys.

3.1.2.2 Vart ska vi?

Vi har trénga utrymmen och behéver darfor nyttja var utemiljo mycket. Vi kommer under detta lasér att nyttja ytterligare
ett klassrum for att ha mer utrymme. Vi vill involvera fritids mer i skolans arbete med gemensam kompetensutveckling
och gemensamma aktiviteter. Fritids kommer ha en fortbildning i rérelse och lek under aret med olika riktade insatser. Vi
kommer dven ha en fortbildningsdag kring "hantering av svéra elever."

3.1.2.3 Hur gor vi?

Personalen har dterkommande konferenser och planeringsmdéte dar rektor deltar till viss del. Dar planeras verksamheten
upp och finplanering laggs ut pd TYRA. Personal deltar i méten med trygghetsteamet. Fritids delar dven med
rastaktiviteter vissa dagar i veckan.

Personalen har dterkommande konferenser och planeringsmdéte dar rektor deltar till viss del. Dar planeras verksamheten
upp och finplanering laggs ut pa TYRA. Personal deltar i méten med trygghetsteamet. Fritids delar dven med
rastaktiviteter vissa dagar i veckan.

3.1.3 Elevers inflytande o6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

3.1.3.1 Var arvi?

Eleverna har inflytande i form av fritidsr&d och elevrad. Dér tas det fram férslag som sedan bearbetas i demokratisk
anda. Ordningsregler har tillsammans med eleverna arbetats fram och ar en viktig del i fritids arbete under varje dag.

3.1.3.2 Vart ska vi?

Vi tar ansvar for var skolmiljé och stadar och utvecklar var skolgérd.
Eleverna dr med och bidrar med olika aktiviteter som rér var skolmiljé.
Eleverna deltar i trygghetsvandring p& skolan

Eleverna tar fram ordningsregler for fritids varje 1asar.
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3.1.3.3 Hur gor vi?
Vi kommer fortsdtta att arbeta for 6kat elevinflytande pé fritids, men det viktiga ar ocksd att elever fér ett svar pa sin
tanke och fundering och inte betraktas som dum eller fragvis. Vi jobbar starkt fortsatt med var vardegrund.

3.1.4 Samverkan mellan skola och hem

3.1.4.1 Var ar vi?

Vardnadshavare inbjuds till féraldraméte 1 géng/ar och till IUP 2 ganger/&r. Rektor skickar ut informationsbrev varje
méanad. Information skickas ut via var app. "Tyra". Vi bloggar pd Tyra dar vardnadshavarna kan f6lja barnens vistelse
och aktiviteter pa fritids. "Dropp in kaffe" 1 gdng / termin.

3.1.4.2 Vart ska vi?

Viktigt med samverkan kring eleverna och vardnadshavare. Alla vérdnadshavare ska kédnna att vi tillsammans gor det
basta for eleven. Eleverna ska se att vi pratar samma sprdk hemma, skola och fritids vad géller ordning och reda och
vardegrund.

3.1.4.3 Hur gor vi?

Vi kommer fortsatta att agera snabbt vid behov av kontakt med hemmet. Viktigt att hemmet kénner sig delaktiga i
elevens skolgdng och fritidstid, men inte ha mandatet hur vi ska skéta skolan eller fritids, utan att vi tillsammans jobbar
for elevens framtid. Hemsidan mdste uppdateras!
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4 Grundskola Nordal
4.1.1 Normer och varden

4.1.1.1 Var ar vi?

Fokusomr&den for lasdret ar trygghet och studiero samt I&sforstaelse. Eleverna pa skolan kédnner att de blir sedda och
far den hjalp de behéver. Dock upplever de studiero i klassrummet som jobbig stundtals. Detta arbetar vi nu med att
forbattra den upplevelsen. Vi kommer darfor arbeta mycket med ledarskapet och tryggheten pd skolan under &ret samt
stérka elevernas social mdende. Vi kommer &ven att fokusera pa elevernas lasforstéelse.

Vi kommer fran elevhélsans sida att ha en ny forma av elevhalsométen dér fokus ska ligga pd hur vi provar olika
arbetssatt och metoder utifran det vi vet om gruppen och eleverna. Att vi anvander var erfarenhet och kompetens for att
satta upp mél som utvérderas 2 génger per termin. Dessa méten kommer genomf6ras med elevhélsan och arbetslaget 2
ganger varje termin. Under &ret genomgar all personal aven fortbildning i Spsm sprékstoérning.

4.1.1.2 Vart ska vi?

Analys mdluppfyllelse och forbattringsbehov: Oka studiero i klassrummet, planerade, rastaktiviteter minskar konflikter =
farre tillbud. Oka maluppfyllelsen i matematik. F3 alla elever i 3k 1 att klara lasa, skriva och réakna enligt Skolverkets
bedémningsstdd.

4.1.1.3 Hur gor vi?

Planering av forbattringsinsatser inom prioriterade omraden: Fortsatt arbete med ledarskap och implementering av detta
vilket jag tror goér stor nytta fér upplevelsen av studiero. Fortbildning i ledarskap fér pedagoger. Starka elevers
psykosociala hélsa. Fortbildning i sprakstérning via SPSM. Denna &r nu genomford under vt-23.

Vi kommer satta upp tydligare mél for att forsoka hoja maluppfyllelsen i kdrndmnena. Detta genom att kontinuerligt folja
upp hur arbetet gér i respektive arbetslag. Vi kommer under vdren ha extra pedagog med inriktning pd matematik i ak
4-6 for att stétta de elever som vi ser kommer kunna nd malen med rétt stéttning. Denna pedagog kommer dessvérre fa
avsluta denna insats pa grund av budget infor ht-2023. Vi kommer daremot att forsoka hitta andra former for att fénga
upp dessa elever som behdver stod i matematiken.

4.1.2 Kunskap, utveckling och larande

4.1.2.1 Var ar vi?

Vi ser med oror for kommande budget da vi har ett stort stodbehov for flera elever pé skolan. Vi anpassar sd gott vi kan
under kommande lasadr men vet i dagsldget inte om det kommer fungera i praktiken. Fler elever med stédbehov har
flyttat in under v8ren 2023, dessa har fatt st tillbaka med stod i véntan pd att elever som hor till sérskolan flyttar Gver
till den verksamheten.

Under kommande 1asdr har vi fatt stora grupper med utmanande social och sprakliga utmaningar. Vi gar in med mycket
fokus pa struktur och tydligt ledarskap for att satta grunden for gruppen. Vii har dven flyttat lite tider for raster sd inte
alla elever i 4-6 ar ute samtidigt d& detta skapar konflikter och det blir trdngt pé olika aktiviteter.

4.1.2.2 Vart ska vi?

Analys visar delar inom svenska och matematik som eleverna behéver forbattras inom. Det géller b.la positionssystem
och lasforstéelse/ordforrddet. Flera elever med sprékstorning i gruppen som arbetar med anpassat material.
Amneskonferenser for att stérka ldrarnas fdrm&ga till beddmning och analys, samt fortbildning inom sprdkstérning.
Olika lasprojekt kommer genomforas under lasdret och vi har ansckt om medel fran skapande skola for forfattarbesok.
Detta for att inspirera till lasande och skrivande.

Fortsatta utveckla rasverksamheten p& skolan sd eleverna har meningsfulla raster. Arbeta med skolsocialt arbete f6r att
minska antalet tillbud. Tat kontakt med hemmet i de fall vi behdver samarbeta extra kring elevers skolgang.

4.1.2.3 Hur gor vi?

Battre analys av vara kartlaggningar fr&n Skolverket och tatare uppfoljning av eleverna. Detta arbete &r paborjat och ska
utvérderas. Aterkommande fortbildning kring bemétande mot elever samt ledarskap och feedback i klassrummet.
Implementering av nya laroplanen. elevhalsométen kommer genomféras med varje arbetslag 2 génger /termin.

Bokslut 2023 11(47)



4.1.3 Elevers inflytande over utbildningen och ansvar for skolmiljon

4.1.3.1 Var ar vi?

Vi har elevrdd varje mnad dér elever f&r vara med och ta fram utvecklingsmal samt skolans ordningsregler. Klassréd
halls i varje klass dterkommande. Eleverna delaktiga i rastaktiviteterna.

4.1.3.2 Vart ska vi?

Ménga elever med speciella behov. Anvanda vér socialpedagog som &r en forlangd arm till elevhalsan med fokus pd
socialt arbete i grupp, samt studiestdd for spec. elever i en s.k. sarskild undervisningsgrupp. Detta i ett led att 6ka
studiero och minska antalet elevassistenter. Dessa elever far dessutom en mer anpassad studiemiljo.

Eleverna ska kénna sig delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete dar de far inflytande 6ver sin utbildning och
komma med forbattringsforslag. Detta sker framst genom klassrdd och elevrdd.

4.1.3.3 Hur gor vi?

Fortsatt fokus pd ledarskapet och anpassningar i klassrummet. Implementera fortbildningen i ledarskap fullt ut. Snabba
kartlaggningar snabbare insatser ratt fokus Studiestdd och laxhjalp. Tydliga broar mellan stadierna och berérda skolor.

4.1.4 Samverkan mellan skola och hem

4.1.4.1 Var ar vi?

Vérdnadshavare inbjuds till foraldraméte/ 6ppet hus 1 géng/ar och till IUP 2 génger/ar. Rektor skickar ut
informationsbrev varje ménad. Klassldrare &terkopplar med brev eller mejl varje vecka. Samverkar kring elever med
behov snabbt.

4.1.4.2 Vart ska vi?

Viktigt med samverkan kring eleverna och vardnadshavare. Alla vérdnadshavare ska kdnna att vi tillsammans gor det
basta for eleven. Eleverna ska se att vi pratar samma sprdk hemma och i skolan vad galler ordning och reda och
vardegrund. Alla elever ska né sd 1&ngt de bara kan i maluppfyllelse utifrdn sin egen formaga.

4.1.4.3 Hur gor vi?

Vi kommer fortsatta att agera snabbt vid behov av kontakt med hemmet. Viktigt att hemmet kénner sig delaktiga i
elevens skolgdng men inte ha mandatet hur vi ska skéta skolan, utan att vi tillsammans jobbar for elevens framtid.
Aterkommande uppdateringar med elevhalsan kring elevernas resultat och vidare utredningsarbete vid behov.
Pedagogerna maste se att alla elever har ratt till anpassning om sd behdvs nar det galler 1armiljé och material.
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5 Fritidshem Fagerlid
5.1.1 Normer och varden

5.1.1.1 Var ar vi?

Verksamheten planerar aktiviteter och det dagliga arbetet utifran fritidshemmets léroplan. Fritids har planerat s3 att
oftast en grupp ar utomhus for att ge eleverna stérre utrymme for aktiviteter bdde styrda samt egen valda. Fritids delar
elevgruppen i grupper och gér till skogen eller beséker andra delar av var narmiljé. Verksamheten jobbar utifran olika
teman under terminens gdng. Rorelse ar ett viktigt inslag under fritids-tiden bdde i idrottshallen, ute p3d skolg&rden och
vintertid pa skridskobanan.

5.1.1.2 Vart ska vi?

Skapa ett "vi" dar eleverna ska kanna trygghetskansla, tillit och fa utvecklas utifran sina forutsattningar. Stétta och
vagleda eleverna via olika temaomraden. Fritidshemmet arbetar med att eleverna ska véxa i sina roller enskilt och
tillsammans, starka deras sjalvfortroende och pavisa att alla kan. Stor vikt l&ggs vid vardegrundsarbete och
barnkonventionen.

5.1.1.3 Hur goér vi?

Personalen jobbar aktivt med kartléggning déar fokus ligger pd att varje elev ska bli sedda av vuxna varje dag. Varje elev
ska kd@nna att de kan g till personalen och att personalen lyssnar pé elevernas tankar och behov, via vardegrundsarbete
byggs denna tillit upp. Eleverna ska kénna att de har inflytande och kdnna delaktighet i verksamheten. Via temaomraden
vacker verksamheten elevernas intresse och skapar engagemang och fantasi. Det dagliga arbetet planeras alltid utifran
ldroplanen

5.1.2 Kunskap, utveckling och larande

5.1.2.1 Var arvi?

Verksamheten planerar aktiviteter och det dagliga arbetet utifrdn Iaroplanen. D3 flertalet utav skolans elever &r inskrivna
pé fritids planeras eftermiddagens aktiviteter b&de ute och inne for att ge eleverna stérre utrymme. Fritids delar
elevgruppen i grupper och gér till skogen eller bes6ker andra delar av var narmiljo samt fritidsidrott. Verksamheten
jobbar utifrdn olika teman under terminens géng utifrdn laroplan och i samsprdk med skolan for att skapa en rodtrad for
eleverna. Eleverna erbjuds pedagogiska och sociala rastaktiviteter varje dag. Dessa aktiviteter dterkommer dven pd
fritidstid for att skapa en storre kansla av sammanhang for eleverna.

5.1.2.2 Vart ska vi?

Fritidshemmet arbetar med att eleverna ska vaxa i sina roller enskilt och tillsammans, starka deras sjalvfortroende och
pavisa att alla kan. Vi lar pd olika satt och olika barn behéver olika saker. Lika ar inte alltid rattvist. Genom denna
forstdelse skapar vi en trygghetskansla, tillit och majligheter att utvecklas utifrén sina egna forutsattningar.

5.1.2.3 Hur gor vi?

Laroplanen ligger till grund for all verksamhet. Alla barn blir sedda av personalen varje dag och vi uppmuntrar dem att
lyfta forslag och tankar. Genom detta forhéliningssatt kdnner eleverna att de har inflytande och kédnner sig delaktighet i
verksamheten. Via temaomrdden vécker verksamheten elevernas intresse och skapar engagemang och fantasi. Alla barn
ar allas ansvar och eleverna kan prata med den vuxne de sjalva valjer.

5.1.3 Elevers inflytande dver utbildningen och ansvar for skolmiljon

5.1.3.1 Var ar vi?

Lyhdrdhet for elevernas dnskan i planering av rastaktiviter och fritidsteman. Elevdemokrati &r viktigt hos oss och vi
pavisar for eleverna deras méjlighet till pdverkan genom utvardering och rostning. Eleverna far dven mojlighet att Idgga
forslag pd temaomrdden och rastaktiviteter. Personalen arbetar utifran léroplanen och synliggor den i verksamheten.
Personalen pratar regelbundet med eleverna om ansvarstagande och respekt mot andra manniskor samt var omgivning.
Vi bar alla ett gemensamt ansvar att vara radda om skolans saker.

5.1.3.2 Vart ska vi?

Eleverna ska ta ansvar for och forstd konsekvenser av sitt eget handlande oavsett det galler socialt samspel eller
material. Personalen ar narvarande i elevgruppen och handleder eleverna pé vagen i sitt larande. Fortsatta skapa nyfikna
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elever genom att arbeta med exempelvis vardegrundsfrdgor. Vi ser att det gett bra effekt pa trygghet, trivsel och
utveckling hos eleverna. Genom fortsatt arbete med det kommer vi skapa framtidens trygga demokratiska individer.

5.1.3.3 Hur gor vi?

Foregdr med gott exempel samt lyfter goda exempel i elevgruppen. Skapar aktiviteter dar alla elever far mojlighet att
komma till tals utifrdn sina forutsattningar och i amnen eller aktivitet som de kdnner att de kan. Det &r viktigt att 3
lyckas och véxa utifrdn sig sjélv och sina kunskaper for eleverna. Kontinuerligt samtala med barnen om varderingar och
hur man kan lésa konflikter. Samt visa pa olika satt att se pa samma sak. Regelbundet arbeta med samarbetstvningar
och gruppstarkande aktiviteter.

5.1.4 Samverkan mellan skola och hem

5.1.4.1 Var ar vi?

Personalen samtalar med vardnadshavare vid hémtning och lamning.

Vi anvander oss av TYRA for kommunikation och information mellan fritids och vadrdnadshavare. I TYRA-appen
gors aven blogginldgg samt att varje enskild elev har sin portfolio i appen.

Fritidslarare och assistenter arbetar i skolan under férmiddagen vilket leder till en god kdnnedom om elevens
hela skoldag.

Samtalar och informerar vérdnadshavare vid situationer for att tillsammans finna I6sningar.

Vi tanker att alla barn ar allas ansvar.

Tillsammans med vardnadshavarna skapa vi trygghet, tillit och ett positivt klimat.

5.1.4.2 Vart ska vi?

Samarbetet mellan fritidshem och skola utvecklas ytterligare for att den réda trdden for elever och
vardnadshavare ska bli tydligare.

Enheten skall bibehélla och stréva efter att ytterligare starka elevernas trygghet och tillit.
Dokumentera och synliggdra fritidshemmet via TYRA.

Utveckla den goda kommunikationen med vardnadshavarna genom daglig kontakt samt genom TYRA.

5.1.4.3 Hur gor vi?

Tydlig planering med kvalitetsplan, grovplanering samt finplanering vilken utgér fran léroplanen.
Val férankrad kvalitetsplan i personalgruppen.

Verksamheten skapar aktiviteter, ar lyhorda och féngar eleverna intresse.

Dokumenterar och synliggér verksamheten i TYRA-appen.

Personalens ska vara lyhorda 6ver vilken information vardnadshavarna onskar ifran fritids.
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6 Grundskola Fagerlid
6.1.1 Normer och varden

6.1.1.1 Var ar vi?

Enheten stddjer flera elever med sarskilda behov genom resurser. Utan detta stod skulle risken vara hég for att de
eleverna inte nér sina mal. Under det pdgdende lasdret har antalet tillbud och krankningar minskat i klasserna,
Upprepade krankningar mot samma elev &r séllsynta.

Skolans syfte &r att aktivt och medvetet paverka eleverna for att stimulera deras engagemang i och anammande av
samhallets gemensamma vérderingar. Det sker bland annat genom véarderingsvningar och samarbetsévningar. Malet &r
att dessa varderingar ska praktiseras i vardagliga situationer, vilket bidrar till ett mer inkluderande och ansvarsfullt
samhallsmedborgarskap.

6.1.1.2 Vart ska vi?

Fortsatta att férbattra och framja en trygg och inkluderande miljé genom aktivt stdd for elever med sarskilda behov samt
att frdmja och praktisera samhallets gemensamma vadrderingar i vardagliga situationer genom medvetna och
engagerande aktiviteter.

Halla ett fortsatt fokus pa att st6tta elever med sarskilda behov, samtidigt som vi strévar efter att skapa en positiv miljo
dar samhallets varderingar internaliseras och praktiseras i elevernas vardag.

6.1.1.3 Hur gor vi?

e  Skolans personal arbetar kontinuerligt for att skapa en studiero i klassrummen.

e Genom att delta i elevernas rastaktiviteter kan personalen férebygga konflikter, motverka grupptryck och f&
insyn i elevernas sociala interaktioner.

e  Skolan genomfér regelbundna uppféljningar av eleverna med hjélp av kartldggningar, bedémningsstdéd och
omddémen.

e  Dessutom hélls dterkommande elevkonferenser dér elevhélsan och klasslarare traffas for att diskutera och
stétta elevernas utveckling.

e Konsekvenstrappan anvands aktivt i klasserna av bdde larare och assistenter. Vissa elever anvénder den
regelbundet och positiva resultat har observerats. Vi fortsdtter att anvanda den som ett effektivt verktyg.

e Eleverna deltar i kommunens elevhearing och drskurs tre genomfor en trivselenkat.

e  Fritids engagerar eleverna i rastaktiviteter som framjar samarbete oberoende av kon. Aktiviteter inkluderar
rollspel, diskussioner om kanslor och hur man visar dem.

e Skolan implementerar verktyg som Konsekvenstrappan och Férvantansdokumentet for att stodja en positiv
miljo.

6.1.2 Kunskap, utveckling och larande

6.1.2.1 Var ar vi?

e Lararen stodjer eleven i att uppna sin fulla kunskapspotential genom att ge konstruktiv och positiv feedback for
att starka sjalvfortroendet.

e Tydliga férvantningar kommuniceras, och lararen ger stéttning och vagledning for att hjélpa eleverna att
uppfylla dessa forvantningar.

e Enheten genomfdr regelbundna bedémningar av varje elevs framsteg och skapar individuella anpassningar vid
behov.

e Vistrdvar efter att bygga en stark gemenskap dér eleverna kénner sig trygga och litar pa varandra.

e Tillsammans arbetar vi for att utveckla verksamheten sd att varje individ ges mdjlighet att vaxa och utvecklas.

6.1.2.2 Vart ska vi?

e Skapa en bra plats att Idra p&d med tydliga férvantningar och positiv feedback, samt uppmuntra en positiv
installning till Idrande.

e Aktivt hjdlpa eleverna att klara av svérigheter genom att sétta upp mél och ge stéttning.

e Detta kommer att gora s& att eleverna kanner sig starkare och mer sjdlvsakra, vilket inte bara &r viktigt for att
de ska mé bra nu, utan ocks3 for deras framtida framgangar.

e Genom dessa positiva insatser skapar vi en bra plats att Idra pd, dar eleverna kan nd sin fulla potential och
utvecklas till kompetenta och sjalvstandiga personer.
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6.1.2.3 Hur gor vi?

Analys av kartlaggningar och nationella prov frdn Skolverket

Té&ta uppfoljningar av eleverna. Elevvardskonferens med klassldrare specialpedagog och rektor.
Lasa, skriva garantin i fokus.

Lashanden, en sprakutvecklande metod, anvands for att stérka lasformagan.

Forskoleklassen anvénder programmen "Hitta matematiken" och "Hitta spraket".

Skolverkets kartlaggningsmaterial for matematik och svenska anvands for att utvérdera framsteg i drskurserna
1-3.

Bravkod och laskedjor anvands som metodik, medan eleverna foljer laslistor for traning.

EPA (Enskilt, Par och Alla) framjar differentierat larande.

Forvantansdokumentet klargdr forvantningar och vuxen vagledning stoder eleverna.

Kollegialt larande framjas som en del av skolgemenskapen.

6.1.3 Elevers inflytande déver utbildningen och ansvar for skolmiljon

6.1.3.1 Var ar vi?

Eleverna &r delaktiga i skolans beslut genom:
e Klassrdd och elevrad.
e  Demokratiska arbetsmetoder dar eleverna har majlighet att paverka olika aspekter av sin skoldag, exempelvis
arbetsmetod.
e Matrdd; en elev dialog med kostchef om skolrestaurangen och maten.
Har ges eleverna en plattform att uttrycka sina 3sikter och behov.

6.1.3.2 Vart ska vi?

En dynamisk och 6msesidig relation dar elever inte bara ar mottagare av utbildning utan aktiva deltagare och
medskapare av sin skolmiljé och utbildning.

6.1.3.3 Hur gor vi?

Tydliga strukturer och arenor for eleverna att trdna sitt inflytande och ansvarstagande. Det &r viktigt att utbilda béde
elever och larare om varfor elevinflytande ar viktigt och hur det kan fungera.

P& Fagerlidsskolan arbetar personalen med att stérka eleverna genom att visa att deras dsikter &r viktiga och tas pa
allvar. Vi ser alla elever och visar att allas &sikter ar lika mycket varda.

Arbetsmetoder:
e Ritprat, synliggérande vid konflikthantering, antingen i grupp eller enskilt
Pedagogiskt material om vardegrund,
Samarbetsévningar, dilemman och rollspel
Utvarderar pd IUP-samtalen vad och hur eleverna kanner och tycker i/om de olika &mnena
Exitlappar — Hur gick det? Varfor?
Tummen upp, mellan eller ner — markera med tummen
Struktur pa tavlan 6ver masteuppgifter, sedan valjer eleverna sjalva i vilken ordning och till viss del vilket
arbetssatt som de vill genomfora uppgifterna pa
Samtalar om vikten om att ta hand om sina egna och skolans saker
e Klassréd, elevrad och matrad
e  Rostar efter forslag, antingen anonym och éppen

6.1.4 Samverkan mellan skola och hem

6.1.4.1 Var ar vi?

Vi har en kontinuerlig kontakt med elevernas vardnadshavare.

e Varje klass har en teamsgrupp dar information sker mellan skola och hem.
Pedagogerna finns antraffbara via sin mejl och via skolans kontakttelefon.
Rektor skickar ett par gdnger per termin ut ett informationsbrev till vdrdnadshavarna.
Utvecklingssamtal erbjuds en géng per termin.
Samverkan mellan skola och hem sker skyndsamt vid behov.

6.1.4.2 Vart ska vi?

En samverkan mellan skola och hem som préglas aven positiv och 6ppen relation dar bada parter aktivt deltar och
stddjer elevens utveckling. Vilken praglas av en 6ppen kommunikation med tydliga kontaktvagar. Genom samarbete
mellan verksamheterna, fritids och skola skapar personalen trygga 6vergangar for eleverna och dess vardnadshavare. Vi
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skapar en inbjudande och 6ppen skolmiljé dar féraldrar kanner sig vdlkomna att bestka skolan och delta i olika
aktiviteter.

6.1.4.3 Hur gor vi?

Skapar klara kanaler for kommunikation mellan skola och hem. Genom ett 6ppet klimat vagar vdrdnadshavare stélla
fr&gor och vi tillsammans kan skapa positiva forutsattningar for eleverna. Personalen méter upp eleverna och tréffar
vardnadshavarna och ger dem majlighet att fa stélla sina fradgor. Anordna regelbundna méten och evenemang dér
foraldrar kan traffa larare och personal for att framja 6ppen kommunikation.
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7 Forskola Telaris Mellerud
7.1.1 Normer och varden

7.1.1.1 Var ar vi?

e P4 forskolan har vi flera barn som kommer frdn andra kulturer. Vi har ocksd barn som har svérigheter med
samspel och behdver stéd i hur man ar mot varandra som kompis.

e Vistravar efter att barnen ska varna om varandra och reflektera dver etniska dilemman. Samt ta hansyn till
varandra och viljan att hjdlpa varandra. En forskola for alla.

7.1.1.2 Vart ska vi?

e  Forskolan arbetar utifran laroplanens mal "vi ska visa respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och
de manskliga rattigheterna".
e Vi planerar verksamheten efter behoven hos barngruppen och aven individuella behov.

7.1.1.3 Hur gor vi?

e Anvéander oss av AKK (alternativ kompletterande kommunikation, exempelvis, bilder, tecken, foremal) for att
erbjuda barnen verktyg att enklare delta i lek och kommunicera med varandra.

e Viarbetar for att olikheter ska normaliseras, vi har en 6ppen dialog och samtalar kring de olikheter vi méter i
vardagen (sondmatning, selektiv kost, ljudnivd, horselapparat, rullstol, staskal m.m.).

7.1.2 Kunskap, utveckling och larande

7.1.2.1 Var ar vi?

Vi upplever att vi i det stora hela ndtt vara uppsatta mal. Genom att vi kontinuerligt samtalar med barnen kring
kamratskap och vardegrund. Vi anvander fortydligande pedagogik och delar in barnen i mindre lekgrupper for att
bibehélla och skapa trygga relationer och klimat.

7.1.2.2 Vart ska vi?

e Vivill strava efter att arbeta mer planerat med integration genom att oftare exempelvis lasa mer och arbeta
kring barnlitteratur och erbjuda stenciler som visar pd olikheter for att 6ka barnens medvetenhet och
normalisera manniskors olikheter och lika varde. Vi vill uppmarksamma Eid i samband med ramadan 2024.

e Fortsatta arbeta med AKK (tecken som stéd) och gér under véren utbildning i det.

7.1.2.3 Hur gor vi?

Arbetar med sprakvéaskorna som finns i kommunen for framst 5-dringarna.

Oka antal tillfallen fér hdgldsning och anvénda Polyglutt som ett komplement.

Satta ord pd allt vi gor vid fasta situationer.

Anvanda TAKK

Anvanda bildstod

visar pa olikheter for att 6ka barnens medvetenhet och normalisera manniskors olikheter och lika varde. Vi vill
uppmérksamma Eid i samband med ramadan 2024.

7.1.3 Barns inflytande

7.1.3.1 Var ar vi?

Vi arbetar med sprék, trygghet, hénsyn, respekt, lyssnandet, delaktighet, allas dsikter &r lika mycket vérda.

7.1.3.2 Vart ska vi?

Vi arbetar for att ge barnen mgjlighet till delaktighet, éva turtagning. Utrymme att komma till tals och vara lyhérda. Vi
arbetar sprakstarkande. Vi anpassar samlingarna efter barnens behov, férmdga och intresse.

7.1.3.3 Hur gor vi?

e  For att géra undervisningen mer individanpassad och bidra till att barnen kdnner trygghet, vaga prata och stélla
fragor och 6ka barnens majligheter till delaktighet och inflytande har vi valt att arbeta i mindre grupper utifrdn
barnens utveckling.
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Lyhordhet av personal Helikopterperspektiv Riktlinjer till vdra lekrum for att minska konflikt och 6ka ostord lek.
Aktivitetstavla, vi planerar att ha var sin aktivitetstavla per hemvist. I lilla gruppen ser planeringen samt
utférande annorlunda ut d& barnen behéver mer stéttning samt végledning till lek och samspel. Barnen far valja
aktivitet for deras inflytande med végledning av oss. De &r delaktiga i valen och dven delaktiga i lek tillsammans
med vanner.

7.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

7.1.4.1 Var ar vi?

Vi har tat kontakt med vdrdnadshavare dagligen vid lamning och hamtning. Vi anvander oss av appen TYRA som ett
komplement till kommunikation. I TYRA kan &ven vardnadshavarna f6lja barnens larande pé forskolan. Det &r tyvarr
ménga vardnadshavare som inte Idgger in schema i TYRA vilken forsvérar planeringen av verksamheten.

7.1.4.2 Vart ska vi?

Fortsatta arbeta utifrdn de uppsatta mélen for att skapa ett valvilligt klimat i tamburen och trygga hdmtningar
och lamningar.

Fortsatt bra samarbete med vardnadshavare genom bildstéd och AKK.

Fortsatta dokumentationen och kommunikationen genom Tyra.

7.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna ldgger upp mer vardagsbilder i bloggen pd TYRA, framst pd hoglasningssituationer, veckans bok.
Vi upplever oss nd upp till de uppsatta mélen kring fordldrasamverkan genom att vi standigt anvander Tyra for
att fora dialog kring information och vistelsetid. Vi erbjuder féréldramdte 1 gang per &r och utvecklingssamtal
varje lasér som antecknats efter den mall som Melleruds kommun skapat. Under samtalet ges utrymme for
vardnadshavare att stalla frdgor och Idmna synpunkter.
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8 Forskola Lunden Mellerud
8.1.1 Normer och varden

8.1.1.1 Var ar vi?

e P4 forskolan har vi barn som har svarigheter med samspel och behéver stod i hur man dr mot varandra som
kompis.

e Vi vill att de ska vérna om varandra. Vi vill ge barn en férm&ga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra
manniskors situation och vilja hjélpa andra.

8.1.1.2 Vart ska vi?

e  Forskolan arbetar utifran laroplanens mal "vi ska visa respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och
de manskliga rattigheterna".

e Vi vill att de ska vérna om varandra. Vi vill ge barn en férméga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra
manniskors situation och vilja hjélpa andra.

8.1.1.3 Hur gor vi?

e Vianvander oss av materialet "Kompisar" som tar upp barnkonventionen samt hur man @r mot varandra.

e Detta gor vi genom att vi arbetar med det i samlingen, laser bocker om kamratskap. Arbetar med turordning ex
vanta pé sin tur vid toalettbestk, maltid och spela spel. Gruppstadrkande aktiviteter, ex gemensamma aktiviteter
i olika konstellationer. Pedagoger ska arbeta nara barnen.

8.1.2 Kunskap, utveckling och larande

8.1.2.1 Var ar vi?

e I samarbetet med forskoleklass har utvarderingar lett till att vi p& forskolan behdver lagga mycket fokus pd
sprékutvecklande arbete. Pedagogerna i forskoleklass upplever att det ar ett svagt sprak hos barnen som bérjar
forskoleklass, bdde barn med annat modersmal an svenska och hos barnen med svenska som modersmal. Vi
tror att det bland annat beror pd samhallets utveckling med Ipads, TV-program dygnet runt, vilket leder till
mindre samtalstid i hemmen.

e Det &r svért att géra ndgot at samhallsutvecklingen, det &r Igttare att arbeta med vart kompensatoriska
uppdrag pa forskolan.

8.1.2.2 Vart ska vi?

e Arbeta mer medvetet med sprakutvecklande arbetssétt for att bland annat 6ka begreppen hos barn.
e  Fokus p& tecken som stod.

8.1.2.3 Hur gor vi?

Arbetar med sprékvaskorna som finns i kommunen f6r framst 5-&ringarna.
Oka antal tillfallen fér hdgldsning och anvénda Polyglutt som ett komplement.
Satta ord pd allt vi gor vid fasta situationer.

Anvanda TAKK

Anvanda bildstod

8.1.3 Barns inflytande

8.1.3.1 Var ar vi?

Pedagoger stéller ofta frégor till barnen dven om det egentligen &r menat som en frdga. Te x ska vi g& och byta bldja
nu? Barnet har bajsat och det &r inget alternativ att inte byta bljan. Om barnet séger nej och vi anda gar och byter
blGja pd barnet har vi egentligen inte lyssnat pa barnet. Vi ger da barnet dubbla budskap. Vi ger barnet inflytande nar
det inte ar majligt. Vissa situationer som &r avgérande for barnets hélsa maste vi som vuxna ansvara for, dar finns ingen
mdjlighet till inflytande.

8.1.3.2 Vart ska vi?

Enligt ldroplanen ska vi arbeta for att barnen ska fa forstdelse for demokratiska principer samt ge barnen majlighet att
uttrycka tankar och dsikter s& de kan paverka sin situation.
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8.1.3.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lyfter i arbetslaget p& vilket satt man ger barnen inflytande i olika situationer och pdminner varandra om
att undvika fradgor om vi inte menar att frdga och ge barnen alternativ.

8.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

8.1.4.1 Var ar vi?

Vi har tat kontakt med v&rdnadshavare dagligen vid Iamning och hdmtning. Vi anvander oss av appen TYRA som ett
komplement till kommunikation. I TYRA kan &ven vardnadshavarna f6lja barnens larande pé forskolan. Det &r tyvarr
manga vardnadshavare som inte ldgger in schema i TYRA vilken forsvarar planeringen av verksamheten.

8.1.4.2 Vart ska vi?

Resultaten i férskole-enkaten visar pd att vardnadshavarna inte far tillrdckligt med tydlig dterkoppling pé det vardagliga
arbetet i férskolan som te x maltid, héglasning m.m. utan oftast dokumenteras speciella handelser.

8.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna ldgger upp mer vardagsbilder i bloggen pd TYRA, frémst p& hoglasningssituationer, veckans bok.
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9 Forskola Ymer Mellerud
9.1.1 Normer och varden

9.1.1.1 Var ar vi?

Varje barn ska kanna sig vardefull och trygg pa forskolan. Ingen ska kdnna sig utanfor. Visa respekt och forstaelse for
alla manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna.

9.1.1.2 Vart ska vi?

Vi arbetar kontinuerligt utefter vardegrunden, likabehandlingsplanen och barnkonventionen. Arbetar for att stérka
barnens sjdlvkansla och integritet.

9.1.1.3 Hur gor vi?

Vi anvander oss av materialet "Kompisar" samt Babblarna och Vapplarna som tar upp barnkonventionen samt hur man
ar mot varandra.

9.1.2 Kunskap, utveckling och larande

9.1.2.1 Var ar vi?

e I samarbetet med forskoleklass har utvarderingar lett till att vi p& forskolan behover ldgga mycket fokus pé
sprékutvecklande arbete. Pedagogerna i forskoleklass upplever att det ar ett svagt sprak hos barnen som bérjar
forskoleklass, bade barn med annat modersmal &n svenska och hos barnen med svenska som modersmal. Vi
tror att det bland annat beror pd samhallets utveckling med Ipads, TV-program dygnet runt, vilket leder till
mindre samtalstid i hemmen.

e Det &r svart att géra ndgot at samhallsutvecklingen, det &r Ittare att arbeta med vart kompensatoriska
uppdrag pa forskolan.

9.1.2.2 Vart ska vi?

e  Arbeta mer medvetet med sprdkutvecklande arbetssatt for att bland annat 6ka begreppen hos barn.
e Viar lyhorda for barn och foraldrar olika behov.

9.1.2.3 Hur gor vi?

Arbetar med sprékvaskorna som finns i kommunen f6r framst 5-&ringarna.
Oka antal tillfallen fér hdgldsning och anvénda Polyglutt som ett komplement.
Satta ord pa allt vi gor vid fasta situationer.

Anvanda TAKK

Anvanda bildstod

9.1.3 Barns inflytande

9.1.3.1 Var ar vi?

Lyssnar in barnens intressen och skapar material och larmiljoer utefter deras intressen.

9.1.3.2 Vart ska vi?

Enligt Idroplanen ska vi arbeta for att barnen ska fa forstdelse for demokratiska principer samt ge barnen majlighet att
uttrycka tankar och &sikter s& de kan péverka sin situation.

9.1.3.3 Hur gor vi?

e Pedagogerna lyfter i arbetslaget pa vilket sétt man ger barnen inflytande i olika situationer och pdminner
varandra om att undvika frdgor om vi inte menar att frdga och ge barnen alternativ.
e Arbeta med demokrati genom ex réstning.
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9.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

9.1.4.1 Var ar vi?

e Vi har t&t kontakt med vérdnadshavare dagligen vid Iamning och hdmtning. Vi anvénder oss av appen TYRA
som ett komplement till kommunikation. I TYRA kan &ven vérdnadshavarna f6lja barnens larande p& forskolan.
Det ar tyvarr manga vardnadshavare som inte lagger in schema i TYRA vilken forsvarar planeringen av
verksamheten.

9.1.4.2 Vart ska vi?

Resultaten i férskole-enkaten visar pé att vdrdnadshavarna inte far tillréckligt med tydlig dterkoppling p& det vardagliga
arbetet i férskolan som te x maltid, héglasning m.m. utan oftast dokumenteras speciella handelser.

9.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna ldgger upp mer vardagsbilder i bloggen pd TYRA, framst pd hoglasningssituationer, veckans bok.
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10 Forskola Talldsen
10.1.1 Normer och varden

10.1.1.1Var ar vi?

Vi arbetar med forstdelsen for alla manskors lika varde och olikheter, utefter forskolans mal: “Forskolan ska ge varje
barn forutsattningar att utveckla respekt och forstdelse for alla manniskors lika varde och de manskliga réttigheterna.”
Laroplanen.

10.1.1.2Vart ska vi?

e  Forskolan arbetar utifrdn laroplanens mél "vi ska visa respekt och forstaelse for alla ménniskors lika varde och
de manskliga rattigheterna”. Forskolan arbetar ocksd med att fortydliga och anvénda AKK (Alternativ
Kompletterande Kommunikation) for att framja sprakutvecklingen.

e Viska visa for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i férskolan, dér samhdorighet
och ansvar kan utvecklas och dar barnen far méjlighet att visa solidaritet, stimulera barnens samspel och hjélpa
dem bearbeta konflikter samt reda ut missforstdnd, kompromissa och respektera varandra. Kamratskap och
socialt samspel gér hand i hand.

10.1.1.3 Hur gor vi?

e Ha gruppstérkande lekar och aktiviteter.

e Stdrka barnen i lek och samtal med bild-stod.

e Vianvander oss av kort p& barnen pé igelkotten och namnlappar pd algen i samlingen, vi pratar om vilka som
ar har och inte.

e Visjunger aven kompissangen. Nérvarande pedagoger

10.1.2 Kunskap, utveckling och larande

10.1.2.1Var ar vi?

e  Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och lérande.

e Barnen ska ges forutsattningar for bildning, ténkande och kunskapsutveckling utifrén olika aspekter s3 som
intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska.

e  Gruppstarkande "vi kénsla ” att vi har gemensamma samlingar med alla barnen stora som sma. Att ge alla
samma upplevelse. Alla ska bli sedda och hérda. Utvecklande och larande.

10.1.2.2Vart ska vi?

e  Arbeta mer medvetet med sprdkutvecklande arbetssatt for att bland annat 6ka begreppen hos barn.
e Viar lyhérda for barn och foréldrar olika behov.

10.1.2.3 Hur gor vi?

Arbetar med sprakvéaskorna som finns i kommunen for framst 5-3ringarna.
Oka antal tillfallen fér hdgldsning och anvénda Polyglutt som ett komplement.
Satta ord pa allt vi gor vid fasta situationer.

Anvanda TAKK

Anvanda bildstod

Vara intresserad av barnens ursprung, s som sprék, traditioner mm

10.1.3 Barns inflytande

10.1.3.1Var ar vi?

e Viarbetar fér att motverka traditionella kdnsmdnstren och kdnsroller. Flickor och pojkar ska i férskolan ha
samma majligheter att préva och utveckla férmdgor och intressen utan begransningar utifrdn stereotypa
kdnsroller.

e  Gruppstarkande "vi kénsla ” att vi har gemensamma samlingar med alla barnen stora som sma. Att ge alla
samma upplevelse. Alla ska bli sedda och horda. Utvecklande och larande.
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10.1.3.2Vart ska vi?

Enligt Idroplanen ska vi arbeta for att barnen ska fa forstdelse for demokratiska principer samt ge barnen méjlighet att
uttrycka tankar och &sikter s& de kan paverka sin situation.

10.1.3.3 Hur gor vi?

Genustank dar barnen sjdlva har mojlighet att pdverka vad hur de vill leka och identifiera sig.
10.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

10.1.4.1Var ar vi?

e Vi har tat kontakt med vdrdnadshavare dagligen vid lamning och hamtning. Vi anvander oss av appen TYRA
som ett komplement till kommunikation. I TYRA kan &ven vardnadshavarna félja barnens lérande pa forskolan.
Det ar tyvarr manga vérdnadshavare som inte ldgger in schema i TYRA vilken forsvarar planeringen av
verksamheten.

e Barn och foraldrar som kénner trygghet i var verksamhet. Vi har ett lyhort, 6ppet och flexibelt forhaliningssatt
till barn och vardnadshavares behov.

10.1.4.2Vart ska vi?

Resultaten i forskole-enkdten visar pa att vdrdnadshavarna inte far tillréckligt med tydlig dterkoppling p& det vardagliga
arbetet i férskolan som te x maltid, héglasning m.m. utan oftast dokumenteras speciella handelser.

10.1.4.3 Hur gor vi?

Pedagogerna lagger upp mer vardagsbilder i bloggen pd TYRA, framst pd hoglasningssituationer, veckans bok.
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11 Forskola Asebro
11.1.1 Normer och varden

11.1.1.1Var arvi?

Utveckla barnens ansvarskadnsla, empati och omtanke om andra

Vi arbetar mycket med samarbete, samspel och gruppstérkande aktiviteter s att barnen ska f& majlighet att uppleva en
kansla av tillhorighet och gemenskap. Vi samtalar mycket med barnen utifrdn dlder, mognad och personlig utveckling om
hur vi ska vara mot varandra. Vi accepterar ingen krénkande behandling. Vi uppmuntrar barnen att visa varandra
empati, hdnsyn och respekt. Vi uppmuntrar goda garningar och ar goda forebilder med vért forhaliningssatt mot
varandra.

11.1.1.2Vart ska vi?

Vi vill fortsatta jobba for att nd malen i annu hogre utstrackning. Malet &r att alla barn ska uppleva sig vara en tillgdng
for gruppen, att kanna sig sedda, trygga och fortsatta utveckla empati, respekt, hansyn och omtanke om andra.

11.1.1.3 Hur gor vi?

Barnkonventionen blev lag i januari 2020 och dérfor har arbetet med denna fatt ett st6rre utrymme i vért arbete med
barnen. Vi skriver en ny kvalitetsplan varje & dar malen ingdr. Vi planerar for en god pedagogisk verksamhet pa véra
planeringar varje vecka samt APT. Vi har uttkat pedagogernas planeringstid s& att vi genom det fatt battre maéjlighet att
planera for en mélinriktad verksamhet.

11.1.2 Kunskap, utveckling och larande

11.1.2.1Var ar vi?

Hur stimulerar vi barns utveckling och ldrande diar omvérdnad, omsorg, fostran bildar en helhet?

Vi arbetar med laroplanens olika mél genom var kvalitetsplan och pedagogiska planering varje vecka. Vi anpassar
undervisning, lekar och aktiviteter till barnens utvecklingsniva och I8ter deras behov och intressen st i fokus nar vi
planerar var verksamhet. En viktig del i detta arbete ar den dokumentation och utvérdering vi gor. P& sd satt far vi syn
pa vad vi gor som ar bra och vad vi beh6ver forbattra. Vi dokumenterar barnens lérande i vér forskoleapp (TYRA) dar
det finns en individuell larlogg. Dar kopplar vi ocksa samman barnets ldrande till Idroplanens mal.

11.1.2.2Vart ska vi?

Vi vill jobba for att nd malen i hogre utstrackning. Malet &r att utmana barnen i sitt Idrande pad olika sétt, uppmuntra dem
att prova nya saker och samtidigt vara lyhdrda infor vad de sjalva 6nskar samt ge mdjlighet for dem att utveckla sina
kunskaper inom olika omré&den.

11.1.2.3 Hur gor vi?

Vi har utkat pedagogernas planeringstid sd att vi genom det far battre majlighet att planera for en mélinriktad
pedagogisk verksamhet. Vi har under hosten, i stérre omfattning, vikariesatta vid behov for att inte stélla in for manga
planerade pedagogiska aktiviteter vilket i slutdndan leder till 1agre maluppfyllelse. Vi har ocksa planerat om vid t.ex.
frénvaro for att bibehélla en god kvalité.

11.1.3 Barns inflytande

11.1.3.1Var ar vi?

Hur verkar forskolan for att varje barns uppfattningar och dsikter respekteras? Far pojkar och flickor lika
stort inflytande 6ver verksamheten?

Vi har ett 6ppet férhéliningssatt gentemot barnens individuella behov och intressen. Det gér vi genom att vi &r tilldtande
och tar vara pa deras idéer och 6nskemél och 13ter dem pa s& sétt fa inflytande i verksamheten. Vi stravar efter att lata
alla barn komma till tals i olika sammanhang. Vi forsoker vara tillmotesgdende vad géller barnens 6nskemal i den dagliga
verksamheten. Det kan vara i lek, planerad aktivitet men ocksa till exempel i en matsituation. Vi stravar alltid efter att
alla barn ska f& lika stort utrymme oavsett kon.

11.1.3.2Vart ska vi?

Vi vill jobba for att nd malen i annu hogre utstrackning. Vi vill skapa fler forum for barnen att lyfta sina dsikter men
ocksd ge mdjligheten att lyssna pd andra.
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11.1.3.3 Hur gor vi?

Vi har utokat pedagogernas planeringstid sd att vi genom det far béttre méjlighet att planera for en malinriktad
verksamhet. Vi har beslutat om en omorganisation mellan avdelningarna fr.o.m. januari 2024 for att minska barnantalet i
varje grupp. Detta for att battre kunna moéta och tillgodose alla barns olika behov.

11.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

11.1.4.1Var ar vi?

Samverkan och fortlopande dialog med fordldrarna om barn och elevers trivsel, utveckling och larande.
Overgédng fran forskolan till forskoleklass.

Vi anvander oss av foréldraaktiv introduktion som innebér att vardnadshavarna i hégre grad deltar i verksamheten och
introducerar sitt barn i férskolans verksamhet. Vi erbjuder dven ett uppfoljningssamtal ndgon manad efter inskrivningen.

Detta ger oss ocksd majligheter att bygga en god relation med vardnadshavarna, vilket vi anser vara grunden for
barnets trygghet och trivsel. Vi har en tit kontakt med vérdnadshavare genom forskoleappen Tyra och daglig kontakt i
tamburen i samband med Imning och hdmtning. Vi erbjuder utvecklingssamtal en gdng per &r dar vi pratar om barnets
trivsel, utveckling och ldrande. Under samtalet far vdrdnadshavare majlighet att framféra sina tankar om forskolans
verksamhet och komma med synpunkter och forslag. Vi bjuder in till féréldraméte en géng varje ar. Vi har ett
avslutningssamtal tillsammans med barnet och dess vardnadshavare i samband med att barnet slutar pa férskolan. Vi far
bestk av mottagande larare i forskoleklass och fritidshem samt besdker de nya lokalerna tillsammans med barnen. Vi har
Gverlamningssamtal med mottagande ldrare. Vartannat 3r genomfor Melleruds kommun en enkat for vardnadshavare i
forskolan med syfte att ta reda pd vad som fungerar bra och vad som behdver utvecklas ytterligare.

11.1.4.2Vart ska vi?

Vi 6nskar ett storre intresse fr&n vardnadshavare vad galler barnets utveckling och larande i den pedagogiska
verksamheten samt ett hogre deltagande pé foraldraméten.

11.1.4.3 Hur gor vi?

Vi arbetar for att hitta andra former for foréldraméten for att genom det f& ett 6kat intresse och 6kat deltagarantal, t.ex.
"Gppet hus". Vi samtalar dagligen med vardnadshavarna, bdde i tamburen och pa TYRA, for att skapa en god dialog och
vacka nyfikenhet och lust att vara delaktiga i barnets utveckling och férskolans innehall.
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12 Fritidshem Asebro
12.1.1 Normer och varden

12.1.1.1Var ar vi?

Vi pratar med eleverna om att alla ar olika men lika mycket varda. Ordnings- och trivselregler diskuteras kontinuerligt.
Byte av lokaler under dret har gett goda forutsattningar for eleverna pa fritidshemmet da de anpassats mer utifrdn dlder
och mognad. Daremot har lokalbytet medfért att det blivit Idngre avstdnd mellan avdelningarna och detta kan ibland
forsvara for personalen att stotta upp hos varandra.

12.1.1.2Vart ska vi?

Vi fortsatter att arbeta aktivt med vardegrundsfragor for att nd ett gott klimat i gruppen. Vi utvecklar elevernas formdga
att ta ansvar och ha inflytande 6ver sin dag pa fritids. Vi vill att eleverna ska bli goda lyssnare och acceptera olikheter
hos varandra och se dessa som en tillgdng i gruppen. Se till att bibehdlla den goda samverkan mellan avdelningarna.

12.1.1.3 Hur gor vi?

Kontinuerliga samtal/aktiviteter med eleverna om varderingar och konflikthantering. Vi hjélper eleverna i leken sa att de
l&r sig att lyssna p& varandra och att vi ser till att alla blir hérda. Samarbetsévningar och gruppstarkande aktiviteter gors
dagligen. Dagliga samtal kring féljande frdgor med barnen: Vad hénde? Hur kunde man gjort i stdllet? nar konflikter
uppstar.

12.1.2 Kunskap, utveckling och larande

12.1.2.1Var ar vi?

Vi har manga nyfikna och glada barn pé& vara aktiviteter. Vi lagger fokus p& samspel med andra och arbetar
amnesoverskridande sa flera "amnen” kommer in. Trygghet och studiero &r vart fokus.

12.1.2.2Vart ska vi?

Vi stravar efter att eleverna ska bli goda ldsare och att vi har aktiviteter som ar varierande, lustfyllda och utmanande. Vi
vill 6ka studieron och se till att alla eleverna fortsatt kdnner sig trygga pd vart fritids. Genom rorelseaktiviteter stimulerar
vi eleverna till en god hélsa.

12.1.2.3 Hur gor vi?
Vi planerar alla véra aktiviteter utifrén kvalitetsplanen och anvénder oss av vér fina utemiljé med utomhuspedagogik. Vi
erbjuder laxhjalp och daglig Isning, b&de hdglasning och egen lasning.

12.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

12.1.3.1Var ar vi?

Vi har fritidsradd dér eleverna far 6nska sina aktiviteter. Dagliga samtal fors kring innehall och planering med eleverna pa
fritids utifrdn de aktiviteter som kan erbjudas dag fér dag.

12.1.3.2Vart ska vi?

Eleverna ska ta ansvar for och forstd konsekvenserna av sitt eget handlande oavsett om det géller hantering av material
eller socialt samspel med andra. Vi ska se till att alla far komma till tals och visa eleverna att idéer som de kommer med
genomfors. Detta for att de ska kdnna delaktighet och forstd att de kan paverka sin fritid.

12.1.3.3 Hur gor vi?

Vi arbetar aktivt med de demokratiska principerna genom att I3ta eleverna paverka bland annat via "Fritidsrad" med
forslagslada. Vi fdngar dven upp spontana idéer och 6nskemal som kommer under dagen. Vi inventerar vilka 6nskemal
och intressen eleverna har och det finns ett synligt dokument dar vi bockar av att 6nskemaélen infriats.
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12.1.4 Samverkan mellan skola och hem

12.1.4.1Var ar vi?

Den senaste enkéten visar att vdrdnadshavare ar ndjda och att vi har en god kontakt.

12.1.4.2Vart ska vi?

Vi ska ha ett fortsatt gott samarbete med vdrdnadshavare s& de kdnner att deras barn ar trygga och har det bra hos oss.

12.1.4.3 Hur gor vi?

Vi arbetar i skolan p& formiddagen vilket gor att vi har kontakt med eleverna under hela deras skoldag. Vi medverkar p&
elevhalsomote samt APT och arbetslagskonferenser. Vid behov medverkar vi ocksd pd utvecklingssamtal. Kontakten med
vardnadshavare sker oftast dagligen vid lamning/hdmtning. Vi anvander TYRA -appen for information, schema m.m. Vi
erbjuder "Drop-in-kaffe" en géng per termin. Férdldraméte sker tillsammans med skolan och ytterligare ett tillsammans
med vdrdnadshavarna i blivande férskoleklass.
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13 Grundskola Asebro
13.1.1 Normer och varden

13.1.1.1Var ar vi?
Elevenkat 2022

Gatt bra:
e Jag trivs i skolan. 5,5 (5,0 ar 2020)
Jag ké@nner mig trygg i skolan. 5,7 (5,6 ar 2020)
Jag upplever att det &r arbetsro pa lektionerna. 4,2 (4,2 ar 2020)
Jag blir bra bemétt p& min skola av mina larare. 5,5 (5,6 ar 2020)
Jag blir bra bemétt pd min skola av andra elever. 5,5 (5,2 ar 2020)
Jag tycker att skolan tar tag i de problem som uppstar. 5,1 (4,9 ar 2020)
P& min skola foljer jag de ordningsregler som finns pé skolan 5,4 (fr&gan fanns inte 2020)
Jag umgas dagligen med elever som har ett annat modersmal an mig 3,7 (2,9 ar 2020)

Behdver utvecklas:

Inga péverkbara varden under 4,0 men vi behtver 6ka arbetsron pé lektionerna i vissa grupper. Fler elever med annat
modersmal an svenska pa skolan har lett till en 6kad majlighet till kulturutbyte.

Tillbud/krankningar

De tillbud som finns géller ofta samma grupp av elever. Vi har utdkat vuxennarvaron pa rasterna och detta har gett ett
positivt resultat. Vi har dven begrénsat skolgdrden s& att alla ytor inte &r tillgangliga for alla drskurser utan anpassas
utifrdn behov och mognad.

13.1.1.2Vart ska vi?

Okad studiero pd lektionerna i alla grupper.

13.1.1.3 Hur gor vi?

Kompetensutveckling kring det pedagogiska ledarskapet. Fokus pd omradet trygghet och studiero. Enskilda insatser i
ndgra elevgrupper. Ut6kat antalet enskilda arbetsplatser for eleverna och sett Gver den fysiska arbetsmiljon i alla
klassrum.

13.1.2 Kunskap, utveckling och larande

13.1.2.1Var ar vi?

Terminsbetyg hostterminen 2023: svenska 82%, SVA 0%, matematik 75%, engelska 58%.
Dessa elever gér kvar pd Asebro skola under vt-24. Endast en elev laser SVA. En elev lser enligt anpassad grundskolas
ldroplan och finns ej med i ovanstdende resultat.

Terminsbetyg varterminen 2023: svenska 83%, matematik 55%, engelska 67%.
Vérterminens elever gar nu pd R&daskolan.

Elevenkat 2022
Endast ett varde under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg. Det Iagsta vardet ar ett resultat av aktiva val vi gjort, t.ex. kring
Ipad i undervisningen.

Gatt bra:

Skolarbetet gér mig sa nyfiken sa jag fér lust att Iara mig mer. 4,2 (3,8 &r 2020)
Jag kan f& svarare uppgifter i skolan om jag vill. 4,8 (frdgan fanns inte med 2020)
Jag tar ansvar for mitt skolarbete. 4,8 (5,0 ar 2020)

Jag anvénder dator eller Ipad i mitt skolarbete varje dag. 3,8 (4,0 &r 2020)
Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet nar jag behover det. 5,6 (5,3 &r 2020)
Jag fér veta hur det gar fér mig i skolarbetet. 5,0 (4,8 ar 2020)

Jag vet vad jag ska kunna for att n& malen i de olika @mnena. 4,6 (4,9 &r 2020)
Jag &r ndjd med mitt utvecklingssamtal. 5,4 (5,5 ar 2020)

Mina larare forvantar sig att jag ska nd malen i alla amnen. 5,4 (5,3 &r 2020)
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13.1.2.2Vart ska vi?

Utdkad och féréndrad undervisning i engelska pa skolan. Hogre maluppfyllelse i kdarndmnena.

13.1.2.3 Hur gor vi?

Mer fokus pa tidiga insatser. Ett forflyttat fokus pa stod frdn mellanstadiet till I&gstadiet. Uppstart av en sprakverkstad
for de elever som behéver mer stéd én vad som ryms inom ordinarie undervisning. Fortsatt fokus pa las- och skriv d&
detta f&r genomslag i alla &mnen. Vi ger eleverna kompenserande insatser i form av t.ex. lds- och skrivhjalpmedel och
lathundar. Fler tillfallen att prata och lyssna till engelska i vardagen utéver timplanen planeras. Byte av laromedel i
engelska sa att det finns en rod trad fran &k 3-6.

13.1.3 Elevers inflytande éver utbildningen och ansvar for skolmiljon

13.1.3.1Var ar vi?

Elevenkadt 2022
Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.

Gatt bra:
e Lararna pd min skola tar hansyn till elevernas 3sikter. 5,2 (4,9 ar 2020)
e  Elevrddet arbetar med frdgor som &r viktiga for mig. 4,2 (3,9 ar 2020)
e Jag tycker skolmaten &r bra 4,7 (4,8 ar 2020)

Behover utvecklas: Inga varden pd enkdten under 4,0.
e  Storre kontinuitet i elevrddsmétena.

13.1.3.2Vart ska vi?

Fortsatta det lyckade arbetet med elevinflytande genom att ha fungerande former for att géra eleverna delaktiga.

13.1.3.3 Hur gor vi?

Regelbundna klassrdd och elevrad. Eleverna gors delaktiga i planering, genomférande och utvardering av undervisningen
genom att t.ex. vdlja arbetsform, redovisningssatt.

13.1.4 Samverkan mellan skola och hem

13.1.4.1Var ar vi?

Vi har utvecklingssamtal, foraldramaten samt mail- och telefonkontakt. M6ten vid behov. Foréldrardd finns inget intresse
for i nuldget. Over lag & man ndjd med skolan och d& har &ven behovet av samverkan minskat fr&n virdnadshavarnas
sida. Vid foraldraméten eller andra aktiviteter som vi bjuder in till ar det relativt hog narvaro av vérdnadshavare. De
méten som sker dagligen med vardnadshavare vid lamning/hamtning pé fritidshemmet &r ovarderliga och &r en tillgang i
kommunikationen hem och skola.

13.1.4.2Vart ska vi?

Annu fler goda méten med v8rdnadshavare.

13.1.4.3 Hur gor vi?

Tat kontakt med vdrdnadshavare vid behov. Informationsbrev mellan skola och hem skickas regelbundet, samt brev frén
rektor.
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14 Forskola Dals Rostock
14.1.1 Normer och varden

14.1.1.1Var ar vi?

Vardegrundsarbetet fortgdr I6pande hela tiden i alla verksamheter. Arbete sker i form av olika aktiviteter och dvningar i
respekt, solidaritet samt ansvar gentemot varandra. Viktigt att alltid bekrafta det goda samspelet mellan barnen och
finnas dar i vardagen for att hjdlpa naturligt. Barnen ar delaktiga vid val av olika aktiviteter vilka dven kopplas till deras
intressen.

14.1.1.2Vart ska vi?

Mélet ar att varje barn ska ha forstdelse for alla manniskors lika varde, oavsett olikheter. Det &r ett aktivt pdgdende
arbete som aldrig kan ses som fardigt.
Varje barn ska kénna att de kan vara med och pdverka verksamheten utifran intresse och behov.

14.1.1.3 Hur gor vi?

Mélen for normer och varden skrivs in i samtliga avdelningars kvalitetsplaner dér dven metoder samt innehall for att nd
dem stdr. Det arbetas standigt med det sociala samspelet. Pa forskolans avdelningsméten halls regelbundna diskussioner
kring normer och varden utifr&n de mél man satt upp i kvalitetsplanen.

14.1.2 Kunskap, utveckling och larande

14.1.2.1Var ar vi?

Forskolans milj6 inbjuder till kreativ lek bade inomhus och utomhus. Vi tar tillvara barnens intressen, behov och
erfarenheter samt skapar tillféllen fér nya erfarenheter och kunskaper. Tematiskt arbete &r en stor fordel for att f& ett
ldrande som ar anpassat for olika aldrar.

14.1.2.2Vart ska vi?

Regelbundna diskussioner kring hur vi utvecklar férskolans miljé inomhus och utomhus samt med innehdll for att berika
barnens totala vistelse pd forskolan.
Viktigt att utmana och stétta barnen dar de ar i sin utveckling genom olika aktiviteter.

14.1.2.3 Hur gor vi?

Mélen for utveckling samt Idrande beskrivs i avdelningarnas kvalitetsplaner. Nagra avdelningar har dven ett &rshjul dar
laroplanens delar finns for ett tydligt och tematiskt arbete.

Behovet &r fortfarande stort att hitta former for att utoka planeringstiden. Varje avdelning har pdbdrjat arbetet att hitta
egna lésningar for detta. Viktigt att prioritera den tiden som ges for att f& ut sd mycket som mgjligt.

En kommungemensam forskolegrupp finns for att fa likvardig forskoleverksamhet i hela Mellerud.

14.1.3 Barns inflytande

14.1.3.1Var ar vi?

I samtal med barngruppen och det enskilda barnet lyfts alltid allas ratt att prata. Viktigt att tydligt visa att vi lyssnar till
varje enskilt barn. I handling visas respekt och alla barns tankar och idéer tas om hand s& att de kanner att de har ett
inflytande Gver verksamhetens innehdll. Regelbundna 6nske- och rostningssituationer gor att barnen forstér
demokratiprocessen pé ett naturligt satt.

Arbetar standigt for att pojkar och flickor ska ha lika stort inflytande 6ver verksamheten. Pedagogerna ser varje barn
som individ och inte utifrdn kon. Aktivt arbete for att motverka det kdnsstereotypa i verksamhetens aktiviteter, miljo
samt i de samtal som fors.

14.1.3.2Vart ska vi?

Diskussionen behdver standigt hallas levande pd avdelningsméten.

Viktigt att vara uppmarksamma pa hur vi uttrycker oss och visa att vi lyssnar till varje barn.

Vi behdver hela tiden vara medvetna om hur traditionella ménster p&verkar oss i vart férhéllande till flickor och pojkar
och darmed kunna motverka ett kdnsstereotypt forhaliningssatt.
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14.1.3.3 Hur gor vi?

I kvalitetsplanen skrivs mal for barns inflytande samt vilka metoder som ska anvéndas. Viktigt att folja upp och diskutera
dessa regelbundet.

I det vardagliga arbetet gors hela tiden stéliningstaganden for att bedriva verksamheten pd ett satt dar alla barnen &r
involverade och aktiva p3 olika satt.

14.1.4 Samverkan mellan forskola och hem/skola

14.1.4.1Var ar vi?

Forskolan har daglig kontakt med vardnadshavare i samband med Iamning och/eller hamtning.
Samverkan och fortldpande dialog sker med vérdnadshavare gallande trivsel, utveckling och ldrande. Detta sker i det
vardagliga métet samt vid utvecklingssamtal.

Kroppefjallsnytt ar ett informationsbrev frén rektor som skickas hem regelbundet. Avdelningarna skickar dven 6vrig och
aktuell information regelbundet. All information l&ggs pé Tyra.

Avdelningarna lagger regelbundet upp bilder bloggen samt i barnens individuella lérlogg pa Tyra sa att vdrdnadshavare
kan folja sina barn i deras vardag pa forskolan.

Overgang frén férskola till forskoleklass p&bdrjas tidigt pd varen for att géra 6vergdngen s& smidig och bra som méiligt.
Tydliga rutiner kring inskolning samt dverskolning.

14.1.4.2Vart ska vi?

Fortsétta att ha god och regelbunden kontakt med vérdnadshavarna.

Viktigt att delge vérdnadshavare information om ndgot intraffat under dagen. Ge tydlig information kring varje barns
utveckling vid utvecklingssamtalet. Fortsatta att anvanda och utveckla Tyra som informationskanal.

Ha en god Gverlamning fran forskola till forskoleklass enligt en tydlig plan.

14.1.4.3 Hur gor vi?

Ha god och regelbunden kontakt med vérdnadshavarna. Uppmuntra dem att ta kontakt med férskolan om och nér de
undrar ndgot. Delge vardnadshavare information om ndgot intraffat under dagen eller om vi mérker ndgon férandring
hos barnet. Detta for att Igttare kunna hjalpas &t om behov uppstar.

Se 6ver mall och form for utvecklingssamtalen s& att vérdnadshavare kédnner att de fér god information kring barnets
utveckling. Diskutera infor samt folja upp efter varje utvecklingssamtal.
Fortsatta att anvanda samt utveckla Tyra som informationskanal som enhet men dven avdelningsvis.
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15 Fritidshem Dals Rostock
15.1.1 Normer och varden

15.1.1.1Var ar vi?

Kontinuerliga och regelbundna samtal/aktiviteter med barnen om varderingar, uppfattningar och konflikthantering.
Gruppstarkande aktiviteter genomférs bade planerat och oplanerat utifrdn behov. Samarbete med skolan kring normer
och vérden samt att skapa en samsyn kring alla elever.

15.1.1.2Vart ska vi?

Verksamheten marker fortsatt en 6kad normléshet i barngruppen. Viktigt att hitta olika former och aktiviteter i
verksamheten dér alla har/far ndgot att gora.

Viktigt att alla elever pa fritids ska kdnna en tillhérighet och trygghet i gruppen och med personalen. Genom ett aktivt
arbete med normer och vérden hoppas verksamheten uppnd detta. Personalen beh6ver vara sampratade och ha
gemensamma riktlinjer och varderingar sd att eleverna upplever en enighet.

15.1.1.3 Hur gor vi?

Vi fortsatter att prioritera samt arbeta aktivt med vardegrundsfrégor for att fa ett mer positivt klimat i barngruppen. Barn
som upplever verksamheten pé fritids som svért kan behdva ett eget upplagg av fritidstiden och dess aktiviteter.

For att motverka normldsheten behdver personalgruppen vara sampratade och ha gemensamma riktlinjer samt
varderingar sd att eleverna upplever en enighet. For att detta ska vara genomférbart behévs gemensam tid.
Kompetensutveckling inom omrédet &r fortsatt prioriterat.

15.1.2 Kunskap, utveckling och larande

15.1.2.1Var ar vi?

Vi planerar verksamhetens aktiviteter utifrdn laroplanen. Arbetet med kvalitetsplanen har utvecklats vilket gjort att
innehdllet blivit mer styrt till m&len. Elevgruppen delas upp och utemiljon/ndromradet anvands aktivt. Lésningen har
fortsatt en stérre plats an tidigare i fritids verksamhet.

15.1.2.2Vart ska vi?

Skolan och fritids har gemensamma arbetsomraden for att komplettera varandra.
Fortsdtta att arbete med olika temaomraden da det passar fritids verksamhet dér eleverna kan valja vad de vill arbeta
med utifrdn eget intresse.

Fritids behGver gemensamma arbetsomréden for att fa ihop verksamheten till en s att det inte blir for spretigt. Detta
underlattar dven vid franvaro av personal om behov finns att g& mellan &ldrarna.

15.1.2.3 Hur gor vi?

Gemensamma planeringar samt méten for att fa till stunder med samplanering for att kunna diskutera och vélj
arbetsomraden.

Fritids ska fortsdtta att utveckla samt anvanda kvalitetsplanen regelbundet i vardagen och f& den som ett naturligt
verktyg i planeringen for att sakerstalla att alla delar i Iaroplanen regelbundet lyfts.

15.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

15.1.3.1Var ar vi?

Ansvarstagandet har 6kat bland eleverna da det gjorts ett bra arbete kring detta. Viktigt med ett fortsatt och
kontinuerligt arbete.
Fritidsrdd halls regelbundet dér eleverna f&r vara med och paverka sin stund p3 fritids.

15.1.3.2Vart ska vi?

Aktivt arbete med fortsatt 6kad och medveten personalnarvaro dar behov uppstér. Viktigt att hjalpas &t 6ver grupperna
for att fa till en jamn arbetsbelastning. Fortsatta samtal regelbundet i elevgruppen for att bryta felaktiga ménster.
Fortsatta med fritidsr&d dar eleverna dr med och péverkar sin vistelse pa fritids. Detta galler bade miljc samt innehall.
Viktigt att eleverna kanner att det de sager/6nskar blir till verklighet. Detta blir extra viktigt nu nar verksamhetens
innehdll och form kommer att andras med anledning av ny organisation.
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15.1.3.3 Hur gor vi?

Fritidsrdd samt en dialog med eleverna kring aktiviteter samt teman som barnen &r intresserade av. Kontinuerlig dialog
med barnen om vilka aktiviteter de vill och kan valja. Viktigt att det upplevs som fri tid for eleverna samtidigt som de ska
arbeta med laroplanens mal. Viktigt att tydliggdra for eleverna nar de ar med och paverkar samt vilket resultatet det blir.
Oppna diskussioner kring verksamhetens miljé och hur eleverna p8verkar den bde negativt och positivt.

15.1.4 Samverkan mellan skola och hem

15.1.4.1Var ar vi?

Kontinuerlig kontakt med vadrdnadshavare vid Idmning och hamtning.
Fritids anvander Tyra som ett bra kommunikations- och informationsmedel till och frén vdrdnadshavare.
N&r en elev ska borja pé fritids hélls ett inskolningssamtal med elev och vérdnadshavare.

Foraldraméte hélls infor nytt 1asér dar information delges kring verksamhetens uppldagg och innehdll. Om énskemal finns
ar personal frén fritids delaktiga vid skolans utvecklingssamtal.
Karolinernytt fr&n rektor samt andra informationsbrev skickas hem regelbundet via Tyra.

15.1.4.2Vart ska vi?

Fritids stravar efter att ha en fortsatt god kommunikation med vardnadshavare genom inskolningssamtal, foraldramoéte,
daglig kontakt samt Tyra. Viktigt att ta kontakt med vérdnadshavare om det intréffar saker under fritidstid som
vérdnadshavare bor kdnna till.

Viktigt att informera vérdnadshavare om att de har ett ansvar att ta del av den information som laggs ut p& Tyra. Detta
da vi marker att information missas.

15.1.4.3 Hur gor vi?

Daglig kontakt samt information och kommunikation via lamningar/hdmtningar.
Kontakt och information via Tyra. Tar kontakt med samt pdminner de vdrdnadshavare som vi ser inte tar del av det som
skickas ut.

Vid handelser behdver vi upprétta nya rutiner samt se 6ver hur det gar att dela upp eleverna sa att de har en
kontakpersonal pd fritids som skoéter kontakten vid hemmet vid specifika héndelser. Om den personalen inte &r pd plats
beh6ver hen f& veta vad som hént och annan bestdmd personal vidtalas.
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16 Grundskola Dals Rostock

16.1.1 Normer och varden

16.1.1.1Var ar vi?

Regelbundet arbete med manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt att alla
elever respekterar andra manniskors egenvarde.

Aktivt arbete med att forebygga krénkande behandling samt att eleverna kan leva sig in i och forstd andras
situation.

Medvetet arbete kring likheter och olikheter samt jamstalldhet.

16.1.1.2Vart ska vi?
Utifr&n revideringen i augusti 2023 ska vi arbeta med foljande mal lasdret 2023-2024:

Klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vérdegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet.

16.1.1.3 Hur gor vi?

Uppmuntra samt uppmarksamma positivt beteende.

Med utgdngspunkt i varje elevgrupp diskutera regler, rattigheter och skyldigheter samt konsekvenser av sitt
handlande.

Diskutera med eleverna vad som &r en krankning samt jobba med eleverna for att ta eget ansvar och vdga
saga ifran. Respektera samt bli respekterad.

Diskutera samt ha en gemensam plan kring sprékbruk och bemétande dér elever, all personal samt
vardnadshavare &r delaktiga.

Anvanda “Gnissel i klassen” férebyggande samt utifran behov i respektive klass.

Arbeta vidare med vadrt gemensamma forhaliningssatt pd konferenstid.

16.1.2 Kunskap, utveckling och larande

16.1.2.1Var ar vi?

Stottar elever som &r i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod s att de far ratt stod utifran sina
formagor. Elevhalsan hjdlper personalen utifrdn de anpassningar och det stéd som behéver uppréttas sd att alla
elever far det stéd som den har rétt till och behover.

Pedagogiska diskussioner och konferenser regelbundet for att skapa en samhdérighet och géra verksamheten till
en god milj6é for utveckling och ldarande. Detta skapar ett gott samarbete mellan personalen och méjligheten fér
eleverna att nd kunskapsmalen 6kar. Skolan har en dmneslararorganisation vilket innebér att alla klasser méter
flera larare och méjligheten att arbeta amnesdvergripande ar god.

16.1.2.2Vart ska vi?

Utifrdn revideringen i augusti 2023 ska vi arbeta med foljande mal lasdret 2023-2024:

Starka elevernas vilja att lara och elevens tillit till den egna formégan.
Samverka med andra larare i arbetet for att n& utbildningsmalen.

16.1.2.3 Hur gor vi?

Bygga goda relationer med eleverna samt ha ett 6ppet/tilldtande klimat i klassrummet.

Vara extra noga med att uppmarksamma nér eleverna lyckas.

Involvera eleverna i val av arbetssatt, inriktning, férdjupning mm.

Peppa eleverna att vdga och att det inte gér ndgot om det blir fel.

Samverkan kring elever och undervisning pa konferenstid.

Utveckla arbetet i klassrummet nar vi ar tvd larare pd for att méta elevernas olika behov och nivdanpassa
utifrdn det.

Vara noga med att synligg6ra for eleverna och uppmérksamma dem p& nar de &r med och
paverkar/bestammer.

Ha pedagogiska diskussioner med fokus pd hégre maluppfyllelse.
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16.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

16.1.3.1Var ar vi?

e  Aktivt arbete for att eleverna ska ta personligt ansvar for sitt skolarbete. Detta ansvar okar ju dldre eleverna
blir. Viktigt att eleverna ar delaktiga i sitt val av arbetssatt och att flera s&tt far provas. Detta kan utvecklas
ytterligare.

e Klassr&d och elevrdd genomfors regelbundet.

16.1.3.2Vart ska vi?

Utifr&n revideringen i augusti 2023 ska vi arbeta med foljande mal lasdret 2023-2024:
e Verka for att eleverna oberoende av konstillhrighet far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen.
e Forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och fér de rattigheter och skyldigheter som praglar ett
demokratiskt samhalle.

16.1.3.3 Hur gor vi?

Vara extra medvetna om hur vi uttrycker oss i olika situationer.

Planerar och agerar for att inte medvetet eller omedvetet placera in eleverna i olika fack.

Fordelning av talutrymmet sa att alla far lika mycket oberoende av kon.

Rastaktiviteter genomfors tre raster per vecka.

Kontinuerliga diskussioner i klasserna om eget ansvar samt sprakbruk.

Erbjuda ett brett utbud av litteratur och annat innehdll i undervisningen som valts ut pad ett medvetet satt.

16.1.4 Samverkan mellan skola och hem

16.1.4.1Var ar vi?

e Upplevelsen &r att samarbetet och samverkan &ar god med skolans vardnadshavare och att det i dialog sker
utveckling bdde hos enskilda elever samt for skolans verksamhet. Karolinerskolan informerar vérdnadshavare
I6pande kring verksamheten och enskilda elevers situation.

e Regelbunden och arlig kontakt med vérdnadshavare genom féréldraméten och utvecklingssamtal. Vid behov
utdver det ringer klasslérare eller elevhalsa for att prata om det ar n&got som intraffat eller vid andra
funderingar.

e Karolinernytt ar ett informationsbrev fran rektor som skickas hem regelbundet. Klasslararna har aven de
regelbunden kontakt via brev.

16.1.4.2Vart ska vi?

Utifrn revideringen i augusti 2023 ska vi arbeta med féljande mél Iasdret 2023-2024:
e Samverka med och fortiépande informera fordldrarna om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling.
e Halla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation samt iaktta respekt for elevens integritet.

16.1.4.3 Hur gor vi?

e  Standigt pdgdende arbete med relationer elever/larare/vardnadshavare.
¢ Regelbunden information med b&de positiva och negativa saker.
e  Arbeta fram en gemensam plan for arbetet kring sprakbruk och bemétande.
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17 Fritidshem Asen
17.1.1 Normer och varden

17.1.1.1Var ar vi?

Vi upplever att barnen vet vad som forvantas av dem pé fritidshemmet. Personalen har inventerat deras olika intressen
och sammanfattat en gemensam vardegrund. Vi har tillsammans med eleverna utarbetat trivselregler for att framja en
god arbetsmiljo for alla.

17.1.1.2Vart ska vi?

Vi ska till att barnen tar eget ansvar, ar nyfikna och fortsatter vara goda kamrater och goda férebilder fér varandra. Vi
ska ocks$ se till att de upplever en meningsfull fritid pd fritidshemmet.

17.1.1.3 Hur gor vi?

Vi lagger extra stor vikt vid trygghet, studiero och barns ansvarstagande pa fritidshemmet genom att dela ut
ansvarsuppgifter till eleverna och ha dagliga dialoger kring konkreta situationer som gér miljon pa fritidshemmet trygg
och triveam. Detta har funnits som en rod trdd genom hela lésaret.

17.1.2 Kunskap, utveckling och larande

17.1.2.1Var ar vi?

Vi arbetar med daglig lasning och skapar aktiviteter som inbjuder till 6kad |as- och skrivlust hos eleverna. Vi lagger stor
vikt vid att vara nutidsorienterade och félja samhallsutvecklingen.

17.1.2.2Vart ska vi?

Vi vill att barnen ska fortsétta vara nyfikna och vilja prova pa nya saker. Vi arbetar for att f& alla barn delaktiga i det
didaktiska arbetet. Vi vill framja las- och horforstdelse och se till att eleverna blir goda lasare/skribenter.

17.1.2.3 Hur gor vi?

Vi har brutit ner ldroplansdelarna i Lgr22 i sma delar och férklarat varje del sd att barnen forstdr innebdrden av vart
arbete och innehéllet pa fritidshemmet. Vi har veckovis aktuell ordkunskapstréning med eleverna och laser dagligen.
Eleverna har producerat egna bécker i syfte att 6ka skrivandet.

17.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

17.1.3.1Var ar vi?

Vi arbetar tillsammans med barnen och reviderar och lagger till nya trivselregler som passar ldsdrets barngrupp.

17.1.3.2Vart ska vi?

Vi vill att trivselreglerna efterlevs av alla elever pa fritidshemmet. Eleverna ska fortsatt vara delaktiga i upprattandet av
regler samt komma med idéer till planering, genomférande och utvardering.

17.1.3.3 Hur gor vi?

Vi dokumenterar trivselregler och ser till att de hangs upp val synliga for alla. Vi har fritidsrad en géng i m&naden med
tillhérande utvardering.

17.1.4 Samverkan mellan skola och hem

17.1.4.1Var ar vi?

Samverkan mellan fritidshemmet och skolan sker bland annat genom delaktighet pd méten och vardagliga situationer. Vi
har ett gott samarbete i arbetslagen och hjdlper varandra att bedriva en bra verksamhet fér alla barn..

Samverkan mellan fritidshemmet och vardnadshavare sker genom daglig kontakt i samband med hamtning/lamning, via
appen Tyra, samt telefonkontakt. Vartannat dr genomfors en enkat i syfte att ta reda p& vad som fungerar bra pd
fritidshemmet samt vad som behdver utvecklas.
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17.1.4.2Vart ska vi?

Vi vill uppréatthélla den goda samverkan med skolan och det fina arbetsklimat som utvecklats. Vi vill ocksd bibehalla var
goda kontakt med vardnadshavarna sa att de kdnner sig trygga i att lédmna sina barn hos oss och kan veta att deras
barn har en god kvalité pa undervisningen i vart fritidshem.

17.1.4.3 Hur gor vi?

Vi tanker pd vart forhdliningssatt och forsoker se till helheten pd skolan. Vi delger varandra information mellan
arbetslagen skola och fritidshem och héller oss uppdaterade géllande de olika verksamheternas innehall.

Vi lagger ut information och blogg till vérdnadshavare pa Tyra s att de vet vad som &r pd géng och vad som
genomforts. Vi finns alltid tillgangliga via telefon och har Drop-in-kaffe tvd gdnger per 18sér. Vi &r ocksd delaktiga vid

skolans foraldraméte.
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18 Grundskola Asen
18.1.1 Normer och varden

18.1.1.1Var ar vi?
Elevenkat 2022

Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.

Gatt bra:

Jag trivs i skolan. 5,4 (4,9 ar 2020)

Jag kanner mig trygg i skolan. 5,6 (5,1 ar 2020)

Jag upplever att det &r arbetsro pa lektionerna. 4,3 (4,2 ar 2020)

Jag blir bra bemétt p& min skola av mina larare. 5,6 (5,3 ar 2020)

Jag blir bra bemétt pd min skola av andra elever. 5,6 (4,8 ar 2020)

Jag tycker att skolan tar tag i de problem som uppstar. 5,1 (4,3 ar 2020)

P& min skola féljer jag de ordningsregler som finns pd skolan 5,0 (frégan fanns inte 2020)
Jag umgas dagligen med elever som har ett annat modersmal an mig 4,4 (4,6 ar 2020)

Behdver utvecklas:
Inga varden under 4,0.

Tillbud/krankningar
e De tillbud som finns galler ofta samma grupp av elever. Vi har extra fokus p& dessa elever vilket har gett ett
positivt resultat och minskat antal tillbud.

18.1.1.2Vart ska vi?

Okad studiero pa lektionerna i alla grupper.

18.1.1.3 Hur gor vi?

Enskilda insatser i ndgra elevgrupper. Elever i behov av sarskilt stéd gor stora skillnader i arbetsmiljén. Vi ar tydligare
med vad som forvdntas av eleverna under lektionstid och skickar dven hem uppgifter som inte blivit gjorda. Alternativt
att eleverna arbetar klart under rasttid/fritidstid samt studietiden utdver ordinarie skoltid.

18.1.2 Kunskap, utveckling och larande

18.1.2.1Var ar vi?

Terminsbetyg varterminen 2023: svenska 100%, SvA 50%, matematik 85%, engelska 71%.
(7 elever i klassen).

Vérterminens elever gar nu pd R&daskolan.

Elevenkadt 2022

Inga varden under 4,0 pé enkaten &r ett gott betyg.

Gatt bra:

Skolarbetet gér mig sa nyfiken sa jag fér lust att Iara mig mer. 4,0 (3,7 &r 2020)
Jag kan f& svérare uppgifter i skolan om jag vill. 4,5 (frdgan fanns inte med 2020)
Jag tar ansvar for mitt skolarbete. 4,9 (4,6 ar 2020)

Jag anvéander dator eller Ipad i mitt skolarbete varje dag. 4,6 (4,8 ar 2020)
Lararna i min skola hjdlper mig i skolarbetet nar jag behover det. 5,6 (5,3 ar 2020)
Jag fér veta hur det gar for mig i skolarbetet. 5,0 (4,8 &r 2020)

Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika @mnena. 4,6 (4,2 &r 2020)
Jag &r ndjd med mitt utvecklingssamtal. 5,2 (4,7 ar 2020)

Mina larare forvantar sig att jag ska nd malen i alla amnen. 5,7 (5,4 &r 2020)

18.1.2.2Vart ska vi?

Okad mé&luppfyllelse i kdrndmnena. Satsningen p8 svenska/SvA har gett goda resultat i bdde matematik och svenska
gentemot tidigare och kunskaperna i engelska har okat.
Sma elevgrupper gor det svart att dra ndgra slutsatser. Resultaten hamnar helt pd individniva.
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18.1.2.3 Hur gor vi?

Mer fokus pd kdrndmnena. Vi kommer lagga tid pd grundldggande kunskaper samt probleml6sning i matematik. Fortsatt
fokus pa las- och skriv d& detta far genomslag i alla amnen. Vi behéver stérka eleverna formaga att resonera, jamfora
och motivera. Stdd till de elever som behdver.

18.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

18.1.3.1Var ar vi?

Elevenkat 2022
Inga varden under 4,0 pd enkaten &r ett gott betyg.

Gatt bra:
e Lararna pa min skola tar hansyn till elevernas asikter. 5,2 (4,8 ar 2020)
e  Elevrédet arbetar med frédgor som &r viktiga for mig. 4,8 (4,3 ar 2020)
e Jag tycker skolmaten &r bra 4,2 (3,6 ar 2020)

Behover utvecklas: Inga varden pd enkdten under 4,0.

18.1.3.2Vart ska vi?

Fortsatta det lyckade arbetet med elevinflytande och bibehalla och utveckla elevernas inflytande i planeringen av
undervisningen. Vi ska dven fortsatta att synliggora for eleverna nér de ar med och paverkar. Vi behbver forbattra
rutinerna kring klass- och elevrad.

18.1.3.3 Hur gor vi?

Tat dialog med eleverna kring upplagg av lektioner och innehall. Vi har I6pande samtal med eleverna om hur och vad de
kan pdverka i sin undervisning och visar p& exempel. I planeringen av tider for klass- och elevrdd behéver vi framéver se
till att avbokade méten pd grund av frdnvaro blir av vid annat tillfélle.

18.1.4 Samverkan mellan skola och hem

18.1.4.1Var ar vi?

Vi har utvecklingssamtal, féraldraméten samt mail- och telefonkontakt med vérdnadshavarna regelbundet. Méten vid
behov. Fordldraréd finns I&gt intresse for i nuldget. Over lag & man néjd med skolan och d& har dven behovet av
samverkan minskat fran vérdnadshavarnas sida. Tat samverkan med fritidshemmet som fungerar mycket val.

18.1.4.2Vart ska vi?

Bibehdlla den goda dialogen med vardnadshavarna. Fortsdtta att vara tydliga i vad som &r vdrdnadshavarnas ansvar och
vad som inte ar det.

18.1.4.3 Hur gor vi?

Skriftlig och muntlig kommunikation med vdrdnadshavarna pa "ratt” sprdk. Tatare kontakt med de som behdver.
Vélplanerade méten med tydlig dagordning. Snabb respons av pedagoger och rektor vid ev. frdgor/funderingar frén
vardnadshavarna.
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19 Gymnasieskola Dahlstiernska
19.1.1 Normer och varden

19.1.1.1Var ar vi?

e Vasentliga fundament for vart samhélle samspelas i dialog i lektionsvardagen. Goda relationer, motiverande
samtal ar stéandigt pdgdende. Vi sbker uppmarksamhet pd behov av stdd i tidigt skede. Var mangkulturella skola
g6r oss aktiva for att arbeta med respekt, forstdelse och vdr gemensamma vardegrund. Vi agerar snabbt pd de
fa eventuella konflikter som uppstar.

e Véra sammanfattande regler for goda kunskapsresultat, studiero och trivsel &r: Var pé plats, gor det du ska, var
schysst mot kamrater och larare. Uppndende av dessa &r forutsattningen for god kunskapsutveckling och
resultat.

e Det finns en god stamning pd skolan och vi upplever att miljon &r respektfull och har ett gott samarbetsklimat i
var skolvardag. Incidenter &r mycket ovanliga.

19.1.1.2Vart ska vi?

Vi fortsatta for att skapa positivt ldrande genom att saval tidigt som férebyggande arbeta fér gemensam forstaelse av
vért viktiga uppdrag och mél med skolarbetet. Eventuella konflikter emellan oss ska liksom alltid hanteras omgéende.
Vikten av goda relationer, narvaro och bibehallet kunskapsfokus betonas. Trygghet och studiero ska uppméarksammas
tidigt for att sakerstdlla elevers hélsa och ratt till goda forutsattningar.

19.1.1.3 Hur gor vi?

Vi ska fortsatta att samverka med eleverna och ge akt pa beteenden och yttringar som inte féljer vart goda
forhaliningssatt mot varandra. Vi ska fortsatta med att skapa trygghet studiero och motivation till att nd goda
kunskapsresultat. Elevinflytande ar viktigt liksom att skapa en arbetsgemenskap kring larandet,

19.1.2 Kunskap, utveckling och larande

19.1.2.1Var ar vi?

Raknar man total genomstrémning, bdde dem som startat nationellt program direkt och de som gatt pd IM 1och 2 &r
tidigare ar examensgraden 41%. Detta tyder att ndr IM raknas in sd sjunker resultatet rejélt och den kompensatoriska
undervisningen har inte rackt till enar omstandigheterna ar manga.

Berdknar man for det aktuella dret de nationella programeleverna med startar 20/21 exklusive IM elever tog dryga 59%
examen. Inkluderas de nationella programelever (exkl. IM) som startat ett ar tidigare (2019/20) och behdvt 4 ar pé sig
for examen var siffran uppe i 87 %.

I examensresultaten kan beaktas att det genomsnittliga ingdngsmedelvérdet frén elevernas grundskoletid ar mycket 13ga
med i snitt ca 140.

IM eleverna har varit en stor andel av det totala antalet elever, och de genomsnittliga férkunskaperna har varit 1&ga,
varfor snabb 6vergdng av dessa elever inte blir vanlig och det stracker ut tiden. Spridningen gallande forkunskaper &r
ofta mycket stor.

Studiehinder har funnits i 6kande grad b&de i matematik, svenska och engelska men dven i att nd yrkeskursmal ute pd
larlingsplats, Andelen elever med langre "hemmasittar", -problematik, vanligast startat I&ngt tidigare, har ocksd tyvérr
dkat och denna har varit svr att bryta helt. Over tid har ocks3 fler elever haft/drabbats av psykisk ohélsa. Pandemin
drabbade de med svagast kunskapsbas hardast.

Frénvaronivdn, den sammanlagda giltiga (sjukfrénvaro) och ogiltiga, &r svdrbemastrad och férsvérande stor for manga
elever.

Gallande betygsresultat for examenseleverna har meritvardena varit cirka 12,5 i snitt vilket motsvarar betyget D i snitt.
Ménga elever gick sdledes helt i mél, vilket & mycket positivt, men inte med hogre betygsresultat. Stérst utmaningar
syns i matematik och engelska. Andelen elever som gér ut i ndgon form av anstdllning dr hog, ett mycket viktigt mal i

sig.

Nuvarande IM Sprdk elever har blivit ndgot starkare, nar det fortfarande tar tid att bli klar. déremot tar det &ndock tid
att bli klar. Narvaro, anpassningar och uppfdljning ar nyckelfaktor fér resultaten har. Stérst utmaningar syns fortsatt
and& matematik, svenska och engelska fér bdde de nationella programeleverna och IM-programmen.

Andelen elever som, trots genomsnittligt Iagre examensgrad och lagre meritvérde totalt, g&r ut i ndgon form av
anstallning ar daremot fortsatt ganska hdg, ett viktigt mal i sig.
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19.1.2.2Vart ska vi?

Malet ar som tidigare 100 % examensgrad,

Ett mal &r ocksd att h6ja vara meritvarden pd examenseleverna.

Forkorta IM elevers tid innan de ndr behdrighet for nationella program.

P& olika satt oka stodinsatser, bl.a. kan vi forstdrka det genom projektet Psykisk hdlsa for stod mot speciella
elevgrupper.

e Med kraft forbattra narvaron.

19.1.2.3 Hur gor vi?

Elevhalsans stdd intensifieras mot elever och ldrare sa att anpassningar och motivationsarbetet kommer in annu
snabbare ifor att "halla kursen" mot kunskapsmaélen. Anpassningarna behéver dven 6ka pd arbetsplatserna.

Vi har fran i hostas 6kat stodet genom att ha halvklasser i de gymnasiegemensamma kurserna matematik, engelska,
svenska och so-dgmnena. Antalet positioner med studiestéd har 6kats, fler elever laser om kurser de inte ndtt minst
godkant i.

Med kraft dka det narvaroframjande arbetet och uppféljning for att minska missad undervisning. Okade och snabbare
kontakter med vardnadshavare behovs.

Vi satsar pd kompetensutveckling i Specialpedagogik for alla pedagoger. Krafttag tas kring narvarouppfoljning och
narvaroframjande arbete.

19.1.3 Elevers inflytande 6ver utbildningen och ansvar for skolmiljon

19.1.3.1Var ar vi?

Lektionsvardagen, klassrad och mentorstid samt fortsatt gott elevradsarbete ar de framsta kallorna till medinflytande..

19.1.3.2Vart ska vi?

P& kommande elevenkat och andra utvarderingar vill vi se att elevers upplevelse av inflytande &r god. Vi kommer &ven
sjdlva att utvardera vért arbete kring mentorstider, elevradsarbete och det dagliga inflytandeuppdraget pa lektionstid.
Utifr&n detta tar vi kompletterande steg.

19.1.3.3 Hur gor vi?

Planerade och genomférda aktiviteter f6ljs upp under Idsaret 23/24.

19.1.4 Skolan, omvariden och utbildningsval

19.1.4.1Var ar vi?

D& vi samverkar flitigt med ménga féretag och forvaltningsenheter kring vara larlingsplatser har ocksd detta givit god
kdannedom om férutsattningar for god samverkan. Det gemensamma kunskapsarbetet med alla handledare ute i
samhaéllet ar bra och viktigt. Konceptet "Gymnasial larlingsanstéllining" kan komma att 6ka intresse for larlingskonceptet
ytterligare.

19.1.4.2Vart ska vi?

Véra elever ska fortsatt lyftas fram i v&r marknadsféring. Aven utvecklingen av larlings Vux avser vi dka for att indirekt
skapa fler kontakter som ar till nytta dven for gymnasiesamverkan. Gymnasial larlingsanstélining finns som mal att
ut6ka, helst ndgot exempel i varje yrkesprogram. Vi &r nu ett renodlat yrkesgymnasium. Profilen larlingsgymnasium ar
var styrka och vi arbetar f6r féradla dessa och ha god kvalitet med goda resultat.

19.1.4.3 Hur gor vi?

Vi soker en bredare samverkan med saval Radaskolan som Vuxenutbildningen for att anvanda resurser, tid och
kompetens kring insatser pd basta satt. Vi kommer att i och med dimensioneringsarbetet ocks& samverka mer med
Kunskapsforbundet Vast. Yrkesforetradare frdn naringsliv och forvaltning ska bjudas in frekventare till yrkesr&d for att
utveckla befintlig utbildning och f& upp intresset for olika yrkesomréden.

Bokslut 2023 43(47)



20 Grund- och gymnasial vuxenutbildning
20.1.1 Normer och varden

20.1.1.1Var ar vi?

De studerade upplever trygghet och studiero och kénner att skolan tar tag i de problem som uppstér — fortsatt arbete
med att bibehalla fokus och progression.

20.1.1.2Vart ska vi?

Vi ska ha ett 6ppet klimat kring att ta upp fradgor som &r bra for trygghet och studiero. Vi ska som tidigare lyfta upp
eventuella problem kring situationer och i samverkan |6sa dessa.

20.1.1.3 Hur gor vi?

Vi fortsatter ta tag i eventuella problem n&r de uppstar och tar dven upp detta dvergripande i exempelvis klass/ och
elevrdd samt pé APT.

20.1.2 Kunskap, utveckling och larande

20.1.2.1Var ar vi?

Vi arbetar kontinuerligt med att stédja och uppmuntra till ldrande. God pedagogisk kompetens och engagemang borgar
for god kunskapsprogression och resultat.

Vérdutbildning fortsatter bra och efterfrdgas med &rlig start. Under &ret har ocks& tva olika kortare vardutbildningar med
sprékstod givits och underlattat viss anstallning for flera samt inspiration till att fortsatta pa det reguljdra programmet.
VVS-utbildningen i Asensbruk gick i mal med gott resultat i juni -23 Den nastkommande VVS utbildningen pausade under
hdsten, men har nu startat igen januari -24 med barande soktal.

Den for dret nya utbildningen till El-installat6r i larlingsform for Vuxna har kommit igdng p3 ett lovande satt och vi gar ut
med ny utbildningsstart i augusti -24. Soktrycket har annars for externa yrkesutbildningar varit 1agt till stor del p3 att
arbetslosheten varit forhallandevis 1&g.

Distansutbildning via Hermods anvénds frekvent, sarskilt p& den gymnasiala nivéns teoretiska kurser. Det efterfrdgas
ocksd distansmaéjligheter av ménga och ibland med stédmajligheter pd skolan. En viss del av avbrott kan ha att géra
med att den mycket av den teoretiska utbildningen ofta &r pd distans (géller dock ej véra reguljara skolférlagda
utbildningar) och kanske dé kan upplevas som svar for vissa. Distansutbildningen via Hermods skapar en mycket stor
flexibilitet i tid och rum och gor ett brett utbud ekonomiskt héllbart.. Den majliggor att fler, dven yrkesarbetande, kan
delta, men kraver ett stérre egenansvar.

Under 2023 har det startat 825 kursdeltagartillfallen. Kunskapsresultaten p& grund och gymnasial Vux &r pa 53% med
minst E. Manga kurser ar pdgdende = 17 % och det &r i sin ordning. Avbrottsnivan pd 21% &r en ganska normal niva.

Ménga elever yrkesarbetar samtidigt som de studerar och avbrotten kommer ofta av att studerande sammantaget tagit
pé sig for mycket i viljan av att kombinera detta for att exempelvis slippa ta studieldn. En del kénner att de efter
pébodrjade studier valt fel och slutar p& grund av detta. F6r n&gra ar distansformen svérhanterad. Andelen med F- i betyg
ar 8 %. En del av dessa laser om kurserna eller tar upp dem igen.

Skolverkets direktiv om tillganglighet finns och vi verkar for bredast méjliga utbud.

Vi uppfyller sammantaget mélet att starka vara vuxna studerande inf6r sin framtida tillvaro och sitt arbetsliv samt bidrar
till viktiga omstaliningsbehov. Med ett kontinuerligt inflode pa alla arets tider bidrar vi 6verlag till kompetensférsérjning i
kommun och naromrdde. Bland de studerande i verksamheten finns god studiero och samverkan sker pd ménga olika
satt for basta resultat och trivsel bland sdval medarbetare som elever pd enheten. samverkan med narliggande
kommuner, sarskilt tydligt mérks detta via yrkesvux. Vara SFI elever har ofta kombinerat studierna ned andra
sysselsattningar, praktik och jobb, som trots att det ar positivt ibland férldnger deras studietid. Till Vuxenutbildningen
sOker sig manga for att komplettera for vidare studier pd hogskola exempelvis, ndgot som béttrar deras majlighet att fa
anstdlining. Vara skolférlagda sammanhallna utbildningar Vard-och Omsorg samt VVS-fastighet leder efter fullgdngen
utbildning i mycket stor utstrackning direkt till arbete.

En utdkad samverkan med Arbetsférmedling, ndringen och AME i regionen har bland annat lett till fler kortare sd kallade
"jobbspar", med studier kopplade till Iarlingspraktik for att underlatta 6vergdng till arbetsmarknaden. Samverkan mellan
de fem Dalslandskommunerna och ytterligare samplanering kring utbud och utférande, blir ett inspirerande arbete i och
med den nya Dimensioneringslagen 2025.
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20.1.2.2Vart ska vi?

Oka soktalen till vra utbildningar.
e  Utveckla befintliga yrkesutbildningar

Utveckla marknadsforing for att nd fler externa studerande ex gemensam

Oka sokintresset till de utbildningar som gérs i regional samverkan

Ge akt p& sokintresse och pd arbetsmarknadens behov

Erbjuda fler kortare utbildningar/yrkesintroduktioner inom fler branschomraden.

Soka moéjligheter att utveckla ndgon/ndgra yrkeskurser for den anpassade Vuxenutbildningen

Utveckla samverkan i Dalsland i enlighet med nya Dimensioneringslagen och via 6verenskommelsen med

AF/AME, néringsliv

Oka 6vergangen fr&n SFI till GrundVux

e Inom projektet "Psykisk hélsa" fa fler personer med olika studiesvarigheter att komma igdng med 6nskade
utbildningssteg.

e  FOrbattra studieresultaten och minska studieavbrotten

20.1.2.3 Hur gor vi?

e  For okat sokantal vara aktiva i att nd ut till fler presumtiva studerande med information och tillganglig

vagledning. Oka kannedomen om véra utbildningsméijligheter till AF; AME och naringslivsenheter.

Utveckla marknadsféring i sociala medier

Genomf6ra den drliga arbetsmarknadsméssan

Ha god och forankrad framf6rhalining for att kunna skapa fler utbildningsalternativ.

Vara aktiv part i samverkansarbete och dimensioneringsarbete i befintliga natverk.

Majliggdra lokalutrymme for visst praktiskt utférande i vdra lokaler dven inom andra branschomréden &n de

redan befintliga utbildningar VVS-och EL.

e  For hogre 6vergdng fran SFI till Grundvux ska vi intensifiera marknadsféring, information och vagledning till
befintliga studerande, allménhet och samverkande aktorer.

e Inom projektet "Psykisk Halsa" utveckla samverkan med AF och AME for att n& fler personer med olika
studiesvérigheter till att studera.

e Utveckla ndgon/négra yrkeskurser inom anpassad Vuxenutbildning.

e Analysera studieavbrott och att agera for att i mojligaste mén férebygga dem.

e Utveckla studiehandledningen pd Hermodskurserna

20.1.3 Elevers inflytande dver utbildningen och ansvar for skolmiljon

20.1.3.1Var ar vi?

Delaktighet ges vid lampliga tillfallen i den pedagogiska vardagen. Storre klassrad respektive elevrad genomfors tva
ggr/ar, med representanter fran olika grupper inom VUX.

20.1.3.2Vart ska vi?

Malet &r att nd gott resultat pd kommande sdvél elevenkat som medarbetarenkat.
Aven elev och medarbetarupplevelser frén vardagen kan tas for intdkt for ett gott arbete med omradet.

20.1.3.3 Hur gor vi?

Kontinuerligt arbete med att lara de studerande hur de kan ga till vaga for att framféra synpunkter och klagomal samt
vad ratten till inflytande innebar i skolan. Vi ska dven verka for att skapa engagemang och deltagande i dessa frégor.

20.1.4 Skolan, omvariden och utbildningsval

20.1.4.1Var ar vi?

De studerandes behov av vagledning infér val av framtida utbildningar och yrken varierar och erbjuds med sprakstod vid
behov. Alla som startar inom vuxenutbildningen erbjuds vagledning. Inom SFI erbjuds alla elever grupphandledning
inledningsvis och hanvisas dérefter till individuell végledning utifr&n behov. Genom att de studerande &r ute p& APL
skapas goda kontakter med arbetslivet, féretag och kommunala verksamheter.

20.1.4.2Vart ska vi?

Malet for VUX ar som alltid att vi & med och bidrar till att utbildningsnivan héjs och de studerande kommer vidare i
studier och /eller ut pd arbetsmarknaden. Samverkan i Dalsland med 6vriga AF/AME och N&ringslivsenheter syftar till att
dialog med forvaltning och néringsliv skapa fler utbildningar, jobbspér for att méjliggéra fler personer att battre pd sina
anstallningsmdjligheter via exempelvis studier och arbetsplatsforlagda perioder.
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20.1.4.3 Hur gor vi?

God samverkan inom kommunen och externt med manga olika parter ar en mycket viktig férutsattning for att n& malen i
att gora utbildning tillganglig for medborgarna aven i en liten kommun som Mellerud. Samverkan ses fortsatta i alltmer
Okad omfattning. Vi kommer att verka for att sdval redan nu efterfrégade utbildningar och nya initiativ hdrom kommer
att skapas utifrdn behov frén saval arbetsmarknad, grupp och individniva.
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21 Svenska for invandrare (SFI)
21.1.1 Normer och varden

21.1.1.1Var arvi?

Kontinuerligt arbete med varderingar och vikten av att respekterar andra manniskors egenvarde och integritet. Det rér
bland annat om att ta avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt medverkar till att
hjalpa manniskor. Det rér fradgor som att méta andra méanniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor, kultur, sprak,

religion och historia. Det innefattar att kunna leva sig in i och forstd andra ménniskors situation.

21.1.1.2Vart ska vi?

Vi vill mérka att arbetet med normer och varden i var pedagogiska vardag tas upp och reflekteras dver i 6msesidig
respekt.

21.1.1.3 Hur gor vi?

Vi soker ha information/diskussion av innebdrden i “Planen mot diskriminering och krankande behandling och mot
hedersrelaterat vald. Planen anpassas utifran elevernas behov/forstdelse. Information om planen till alla nya elever ska
ske och darefter regelbundet dterkommande efter behov. I den pedagogiska vardagen ges manga tillfllen till att arbeta
med normer och vérden och Idrarna har ocksa god erfarenhet av detta.

21.1.2 Kunskap, utveckling och larande

21.1.2.1Var ar vi?

Vi uppmuntrar eleverna att ta sitt eget ansvar dver studierna och se vikten/vardet i att ta del av studierna aven
hemmavid och med de anpassningar som kan erbjudas i skolan. Vi arbetar med att skapa motivation och framtidstro dar
sprakkunskaper ar en mycket viktig faktor.

21.1.2.2Vart ska vi?

Oka méluppfyllelsen och genomstrémningen av elever med godkénda betyg inom SFI.
Minska de avbrott som gér att pd ndgot satt pdverka och motivera till fortsatta studier.

21.1.2.3 Hur gor vi?

Vi ska fortsatta géra avbrottsanalyser regelbundet och definiera atgarder som skulle kunna motivera till fortsatta studier
dar det ar majligt. Via kollegial handledning kommer vi det ndrmaste 3ret att arbeta med specialpedagogik. Vi ska verka
for att SFI-deltagande for de med praktik och arbete kan 6ka sd att inte lektioner missas.

21.1.3 Elevers inflytande over utbildningen och ansvar for skolmiljon

21.1.3.1Var ar vi?

Det storre elevradet genomfors tvd génger/ar. Representanter fran olika grupper inom VUX deltar d&, dokumenteras och
foljs upp. Ratten till inflytande och elevens eget ansvar ar en standigt pdgdende diskussion i sdval klassrum som hela var
studiemiljo.

21.1.3.2Vart ska vi?

Vi hdller den linje vi har stakat ut. Storre elevrad, klassrad och inflytande i den pedagogiska vardagen &r de ingdende
delarna. Vi ska nd ett strre ansvarstagande for studierna i skola och hem.

21.1.3.3 Hur gobr vi?

Vi hdller den linje vi har stakat ut. Storre elevrdd, klassrad och inflytande i den pedagogiska vardagen &r de ingdende
delarna. Vi ska markbart i enkét se framsteg i upplevelsen av inflytande i undervisningen. Vi ska notera steg som tas
kring detta, eventuellt genomfora fler klassrdd, och vid behov &ven arbeta for andra dtgarder som kan starka ansvar och
inflytande.
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