MELLERUDS KALLELSE
KOMMUN 2022-05-23

SOCIALNAMNDEN
DATUM OBS! Mandagen den 23 maj 2022, klockan 08.40 — 12.30
PLATS Tingshuset och pa distans via Microsoft Teams.

Socialnamndens sammantrade startar klockan 08.30 med ett individirende. Detta
drende ligger i kallelse pd Socialndmndens teams-grupp.

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantrddet - var vianlig anmal
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantrddet.

OBS! Métet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledamoéter Ersdttare

Daniel Jensen, ordf. (KD) Paula Tornqgvist (KD)
Ann-Sofie Fors (M) Katarina Kvantend (M)
Karin Nodin, 1:e vice ordf. © Maja Holmgren ©
Anita Augustsson (KIM) Tony Johansson (MP)
Christine Andersson (S) Florence Jonasson (S)
Eva Larsson, 2:e vice ordf. (S) Olof Sand (S)
Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Mikael Nilsson verksamhetsutvecklare

Pernilla Wall verksamhetschef vérd och omsorg

Carina Holmqvist verksamhetschef individ och familjeomsorg

Marcus Lindell verksamhetschef vdrd och omsorg

Valon Hetemi verksamhetschef stéd och service

Agneta Soqvist verksamhetschef stab och administration

Linnea Stockman férvaltningsekonom

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersdttare

e Val av justerare — Christine Andersson
Val av ersattare for justerare — Eva Larsson

e Tidpunkt for protokollets justering — 23 maj 2022, klockan 15.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. |Faststdllande av dagordning 08.40 — 08.45
2. | Rapporter frdn socialférvaltningen Tanja Mattsson
08.45 — 08.55
3. | Verksamhetsuppf6ljning for april 2022 Tanja Mattsson
Bilaga 1 Verksamhetsrapport april 2022 08.55 - 09.05
4. | Ekonomiuppféljning for april 2022 Tanja Mattsson/
Bilaga 2 Ekonomirapport april 2022 Linnea Stockman
09.05 - 09.15

Socialférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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5. |Prognos 1 2022 inklusive uppféljning av Socialnamndens | Tanja Mattsson/
mal och internkontroll Linnea Stockman
Bilaga 3 Prognos 1, april 2022 2/9./;; 50; 22‘1‘50 0,55
Bilaga 4 Uppfdljning av Socialndmndens ma for ’ ’
verksamheten, april 2022
Bilaga 5 Uppfdlining av Socialndmndens mél for
verksamheten, april 2022

6. |Budget 2023 Tanja Mattsson/

Linnea Stockman
09.55 -10.35

7. | Riktlinje for en hallbar bemanning med heltid som norm | Tanja Mattsson/
Bilaga 6 Riktlinje for en hdllbar bemanning med heltid Agneta Soqvist
som norm 10.35-11.15

8. | Rapportering kring arbetet med samlokaliseringen av Valon Hetemi
hemvérden 11.15-11.40

9. |Taxa avseende provisorisk dédsbofdrvaltning samt Carina Holmqvist/
ordnande av gravsattning 2022 Mikael Nilsson

11.40 - 11.50

10. |Redovisning av avtalssamverkan inom Socialndmndens | Mikael Nilsson
verksamhetsomrdden 11.50 - 11.55

11. |Redovisning av ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle | Tanja Mattsson
2 2022 11.55 -12.00

12. |Redovisning Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson
arbetsmiljéarbete 12.00 -12.10

13. | Rapporter fran socialnamndens ledaméter 12.10-12.20
- Eventuella initiativarenden och véackta fragor

14. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.20 - 12.25

15. |Anmalan 12.25-12.30

Ordférande

Sekreterare
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
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14.
15.

Faststéllande av dagordning

Rapporter fran socialférvaltningen

Verksamhetsuppféljning for april 2022

Ekonomiuppfdljning for april 2022

Prognos 1 2022 inklusive uppféljning av Socialndmndens mal och internkontroll
Budget 2023

Riktlinje for en hallbar bemanning med heltid som norm

Rapportering kring arbetet med samlokaliseringen av hemvarden

Taxa avseende provisorisk dodsboférvaltning samt ordnande av gravsattning 2022
Redovisning av avtalssamverkan inom Socialnémndens verksamhetsomrdden
Redovisning av ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle 2 2022

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete

Rapporter frdn socialndmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och véckta frégor

Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 2

Rapporter fran socialfoérvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 3 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for april 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppfoljning fér april 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for april 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Verksamhetsrapport april 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 4 Dnr SN 2022/6

Ekonomiuppfoljning for april 2022
Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning fér april 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stéd och service for april 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport april 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 5 Dnr SN 2022/131

Prognos 1 2022 inklusive uppféljning av Socialnamndens
mal och internkontroll

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att:

1. godkanna redovisningen av prognos 1 2022.

2. godkanna redovisningen av pagdende arbete utifrdn Socialnédmndens mal 2022.

3. godkanna redovisningen av pagdende arbete utifrdn Socialnédmndens internkontroll 2022.

Sammanfattning av arende

Socialnamnden prognosticerar ett éverskott mot budget motsvarande + 2 500 tkr per april
manad.

De viktigaste anledningarna till det prognosticerade dverskottet ar:

¢ God kontroll dver personalkostnaderna genom ett aktivt arbete med schemalaggning och
bemanningsplanering

o Ett visst verskott har genererats avseende personalkostnader p& grund av vakanta
tjdnster som inte kunnat tillsdttas under varen, tex. digitaliseringsstrateg,
socialsekreterartjanster inom IFO, enhetschefstjanst inom stéd och service.

o Fortsatt kontroll 6ver kostnaderna for kpt vard. I prognos har tagits med risk for nya
placeringar och kostnadsldget ligger ndgot 6ver budget idag men vasentligt lagre &n
féregdende ar.

o Fortsatt lagre kostnader an tidigare fér férsérjningsstéd

Arbetet med internkontroll mot bakgrund av de av namnden beslutade dtgérderna ska
dokumenteras i Stratsys. Dokumentationen utgér underlag dels fér rapportering till de
fortroendevalda, dels for beslut om dtgarder och utveckling av arbetet. Socialnédmnden har
beslutat, SN § 27/2022, f6lja upp hur arbetet med intern kontroll fortléper i samband med
prognos 1, deldrsbokslut och bokslut. Uppféljningen ska ta upp vissa specifika fragor (se
internkontrollplanen).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bilaga 3 Prognos 1, april 2022

Bilaga 4 Socialnédmndens mal, april 2022
Bilaga 5 Internkontroll, april 2022

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
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MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-05-16 SN 2022/131 1(2)

Socialnamnden

Prognos 1 2022 inklusive uppféljning av
Socialndamndens mal och internkontroll

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att:

1. godkanna redovisningen av prognos 1 2022.

2. godkanna redovisningen av pagdende arbete utifrdn Socialndmndens mal 2022.

3. godkanna redovisningen av pagdende arbete utifrdn Socialndmndens
internkontroll 2022.

Sammanfattning av drende

Socialnamnden prognosticerar ett dverskott mot budget motsvarande + 2 500 tkr
per april ménad.

De viktigaste anledningarna till det prognosticerade dverskottet ar:

e God kontroll éver personalkostnaderna genom ett aktivt arbete med
schemal&ggning och bemanningsplanering

o  Ett visst Gverskott har genererats avseende personalkostnader pd grund av
vakanta tjanster som inte kunnat tillséttas under véren, tex.
digitaliseringsstrateg, socialsekreterartjanster inom IFO, enhetschefstjanst
inom stdd och service.

o Fortsatt kontroll 6ver kostnaderna for kdpt vérd. I prognos har tagits med
risk fér nya placeringar och kostnadsléaget ligger ndgot 6ver budget idag
men vasentligt lagre én féregdende ar.

e Fortsatt lagre kostnader &n tidigare for forsoérjningsstod

Arbetet med internkontroll mot bakgrund av de av néamnden beslutade dtgarderna
ska dokumenteras i Stratsys. Dokumentationen utgor underlag dels for
rapportering till de fortroendevalda, dels fér beslut om dtgarder och utveckling av
arbetet. Socialnamnden har beslutat, SN § 27/2022, félja upp hur arbetet med
intern kontroll fortloper i samband med prognos 1, deldrsbokslut och bokslut.
Uppfdljningen ska ta upp vissa specifika fragor (se internkontrollplanen).

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Bilaga 3 Prognos 1, april 2022

e Bilaga 4 Uppfdljning av Socialndmndens mal for verksamheten, april 2022
e Bilaga 5 Uppfdljning av internkontroll, april 2022

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 6 Dnr SN 2022/128

Budget 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden foresld kommunfullmaktige att anta budget och investeringsplan 2023 for
socialnamndens verksamhetsomrade enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Aven fér 2022 prognosticerar forvaltningen ett éverskott sett mot budget motsvarande 2,5
miljoner. Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett uppdrag att arbeta mot ett 6verskottsmal
om 2,5% vilket fér socialnamndens innebar att kostnadseffektiviseringar kommer behéva
goras inom socialnédmnden motsvarande 6,2 miljoner 2023. Detta motsvarar 2% sett mot
2021 &rs budget och &r sdledes en vasentlig omfattning. Mot bakgrund av de effektiviseringar
som kunnat goras de senaste dren inom namnden och det aktiva arbete som pagér bedéms
detta dock som mdjligt utan att pdverka kvaliteten inom namndens omrdde negativt.

Forvaltningen arbetade under hela 2021 aktivt med att se éver schemaldggning och
bemanning med fokus pd effektiv anvéndning av resurstid. Detta arbete har gett resultat.
Under 2022 har detta arbete tagits vidare genom riktlinjer for arbetet har gatt till namnd och
alla chefer och planerare har genomgatt utbildning i bemanningsakademi under slutet av
2021. Personalkostnaderna inom socialnamndens omrdde uppgar till 88% av budget 2022 och
stora delar av verksamheten arbetar schemalagt dygnets alla timmar. Att anpassa schema och
bemanning efter de foranderliga behov de som far insatser har ar sdledes en av
socialnédmndens allra viktigaste utmaningar. Med ratt bemanning, god planering och minskad
spilltid kan n&jdhet och trivsel 6ka hos bade medarbetare och de vi ar till for; utmaningen
ligger i att arbeta aktivt med schemaldaggningen tillsammans medarbetare och chefer fér att
hela tiden ha en ratt anpassad bemanning. Med detta arbete pé plats finns goda méjligheter
att minska kostnaderna enligt vad som kravs infér 2023.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
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Socialnamnden

Budget 2023 och plan till 2024 - 2025 for
Socialnamnden

Forslag till beslut

Socialnamnden f6resld kommunfullmaktige att anta budget och investeringsplan
2023 for socialndmndens verksamhetsomrdde enligt foreliggande forslag.

Forandring av budgetram till 2023 (upprakning exkluderat) enligt

direktiv:
Ram 2023
Ramférandringar tkr
Budget 2022 306 806
Tillfalliga anslag tilldggsbudget Familjecentral -800
Statsbidrag enligt" Finansieringsprincipen" 100
Anslag AME (kompensation for TA 2022 som upphor) 1500
Kompensation for tillfélligt anslag Familjecentral 800
Atgarder/omdisponering -6 200
Upprékningar
Loneupprakning timléner, OB ers, arvoden mm 1307
Ovrig upprékning 0,5 % 300
Kompensation drivmedel 335
Kompensation 6kade interna priser serviceenhet mfl.(livsmedel) 671
Kompensation elkostnad endast 2023 80
Upprakning externa intdkter 1% -553
Kdp av huvudverksamhet (placeringar) 400
Tekniska justeringar
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Hojd internranta 11
Budget 2023 304 757

Loneupprékning for manadsanstalld och visstidsanstéllda budgeteras centralt och fordelas
ut nar Ionerevision ar kiar.

Budget 2023 Tkr Ram 2024 Tkr Ram 2025 Tkr
304 757 307 307 307 677

Overgripande for férvaltningen

Socialforvaltningen har gjort ett stort arbete med kostnadseffektiviseringar for att
komma i budgetbalans. For 2021 vandes trenden och férvaltningen gjorde ett
plusresultat om 5,7 miljoner for férsta gdngen pd ménga &r. Under varen 2021
gjordes en sammanstéllning till namnd kring vilka dtgarder som gjorts bakat i tid
och vilken effekt dessa haft. En genomlysning av nettokostnadsavvikelse for
socialnamndens verksamhet har ocksd redovisats till namnd under vdren 2021 och
handlingsplaner fér de omréden som ligger hogt i nettokostnad togs fram.
Handlingsplan for 6kad kvalitet och kostnadseffektivitet inom IFO antogs av namnd
i februari 2021. Handlingsplan for stérkt kostnadseffektivitet inom dldreomsorg
antogs av namnd i september 2021. Ekonomirapport avseende de storsta
kostnadsposterna har tagits fram under dret och gar nu ménadsvis till namnd. Det
forbattrade utfallet for 2021 &r sdledes ingen slump utan effekten av ett medvetet
aktivt arbete med att hdja kostnadseffektiviteten inom férvaltningen samtidigt som
kvaliteten bibehélls eller hojs.

Fordelat per verksamhetsomrdde gjordes den storsta forflyttningen under 2021
inom Individ och familjeomsorg som gjorde ett +/0 resultat. Totalt for 2021 har
IFO minskat sina kostnader med 15,8 miljoner samtidigt som kvaliteten inom
verksamheten, sarskilt inom myndighetsutdvningen, héjts vasentligt. IFO har idag
en bemanning med egen personal istdllet for inhyrda konsulter vilket gett en
kostnadsminskning jamfért med 2020 om 6,3 miljoner. Den kdpta vdrden har
minskat med 8,4 miljoner sett mot féregdende &r. For 2020 13g IFO 15 miljoner
over andra jamforbara kommuner sett till nettokostnadsavvikelsemattet, siffrorna
for 2021 ar annu inte klara men sannolikt ligger IFO nu i kostnadsbalans sett till
jamférbara kommuner.

Aven inom Stéd och service gjordes ett vasentligt dverskott (3,7 miljoner)
féregdende &r, detta till foljd av god planering géllande schema och bemanning.

Vérd och omsorg klarade under foregdende &r att vanda trenden om 6kande
personalkostnader och har vidtagit flera dtgarder for kostnadskontroll inom
verksamheten. Fér 2021 gjordes ett 6verskott sett mot budget om 1,6 miljoner,
delvis p& grund av béttre kostnadskontroll avseende personal, delvis pa grund av
att en del statsmedel kunnat anvandas till att finansiera befintliga
utvecklingsprojekt.
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Aven fér 2022 prognosticerar forvaltningen ett éverskott sett mot budget
motsvarande 2,5 miljoner. Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett uppdrag att
arbeta mot ett 6verskottsmal om 2,5% vilket for socialndmndens innebér att
kostnadseffektiviseringar kommer behdva goéras inom socialnémnden motsvarande
6,2 miljoner 2023. Detta motsvarar 2% sett mot 2021 3rs budget och ar sdledes
en vasentlig omfattning. Mot bakgrund av de effektiviseringar som kunnat géras de
senaste dren inom namnden och det aktiva arbete som pdgdr bedéms detta dock
som moajligt utan att pdverka kvaliteten inom namndens omrdde negativt.

Forvaltningen arbetade under hela 2021 aktivt med att se dver schemaldggning
och bemanning med fokus pé effektiv anvandning av resurstid. Detta arbete har
gett resultat. Under 2022 har detta arbete tagits vidare genom riktlinjer for arbetet
har gatt till namnd och alla chefer och planerare har genomgatt utbildning i
bemanningsakademi under slutet av 2021. Personalkostnaderna inom
socialnamndens omrdde uppgar till 88% av budget 2022 och stora delar av
verksamheten arbetar schemalagt dygnets alla timmar. Att anpassa schema och
bemanning efter de foérénderliga behov de som far insatser har &r sdledes en av
socialnamndens allra viktigaste utmaningar. Med ratt bemanning, god planering
och minskad spilltid kan n&jdhet och trivsel 6ka hos bade medarbetare och de vi ar
till for; utmaningen ligger i att arbeta aktivt med schemaldggningen tillsammans
medarbetare och chefer for att hela tiden ha en ratt anpassad bemanning. Med
detta arbete pd plats finns goda méjligheter att minska kostnaderna enligt vad som
kravs infor 2023.

Individ och familjeomsorg

Nuvarande prognos for individ och familjeomsorgen ar +500 tkr. Verksamheten
har gjort en stor forflyttning bdde avseende kvalitetsutveckling och
kostnadskontroll under 2021 och 2022 och det arbetet fortsatter.

Kostnaderna for kopt vard har minskat stort jamfort med tidigare ar pa grund av
nya arbetssatt inom forvaltningen.

Kostnader for kopt vard
2020 2021 2022
jan 1801 1878 1139
feb 2223 1878 1154
mar 1862 2031 1143
apr 1978 1742 1003
maj 2754 1428
jun 2635 1314
jul 958 1382
| aug 2501 2060
sep 1122 1025
okt 1938 848
nov 2635 1083
dec 4254 1630
Summa | 26661 18299 4439




Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-05-13 SN 2022/128 4 (10)

Verksamheten arbetar fortsatt mycket aktivt med kontroll 6ver den kdpta varden
och att hdlla kvar den nya vasentligt lagre kostnadsnivdn. Detta sker genom en
rattssaker myndighetsutévning med fokus pé att gora ratt saker pa ratt satt, dvs
att sakerstdlla att varje insats ar ratt anpassad for den enskilde individen, att
tydliga mal satts och att dessa foljs upp frekvent enligt satt tidsplan.

Kostnaderna for forsorjningsstdd har minskat stort jamfort med tidigare ar pd
grund av nya arbetssatt inom forvaltningen med AME insatser till de personer som
uppbar férsorjningsstdd enligt en sarskild modell.

Kostnader for forsorjningsstod

2020 2021 2022
jan 854 511 632
feb 996 746 692
mar 1048 605 743
apr 946 785 468
maj 873 616
jun 717 768
jul 961 576
aug 590 500
sep 771 528
okt 720 603
nov 647 482
dec 1010 702
Summa | 10133 7 422 2535

Forvaltningen arbetar enligt en modell om 24-24-48 vilket innebar ett nara
samarbete mellan socialsekreterare som utreder ratt till férsérjningsstéd och
arbetsmarknadskonsulent pd AME. Inom 24 h frdn det att en ans6kan ar gjord ska
personen som soker traffa socialsekreterare och arbetsmarknadskonsulent for
vidare kartlaggning av behov av insats. Inom 24 h efter det ska uppstartsméte for
insats vara bokat och 48 h efter det ska personen vara i insats. Detta arbetssatt
sdkerstaller att individen kommer igdng i insatser s3 snabbt som mdjligt.

Vard och omsorg

Totalt gor vard och omsorg en 0 prognos innevarande ar. Det finns da ett litet
prognosticerat éverskott inom boendesidan och ett litet underskott inom
hemsjukvdrden som harror till svdrigheter att rekrytera sjukskoterskor vilket
inneburit att inhyrd personal behdvts. Hemtjansten/hemvarden har gjort en stor
forflyttning frén féregdende ar och haller nu budget. For perioden januari-april
2022 har hemvérden minskat sina kostnader med -1,1 miljoner jamf6rt med
samma period féregdende &r. Detta trots den pdgdende pandemin. Detta &r en
effekt av god hantering av resurspass och koll pd schemalaggningen i
verksamheten. Totalt sett lyckades forvaltningen féregdende ar inom vard och



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-05-13 SN 2022/128 5(10)

omsorg fa god koll p& personalkostnaderna och vanda den trend som tidigare
synts kring 6kade personalkostnader inom vard och omsorg. Personalkostnaderna
totalt inom vard och omsorg var lagre 2021 (151,9 miljoner) an féregdende ar
(153,5 miljoner) detta trots I6neupprakningen som motsvarar ca 3,8 miljoner.
Detta visar att arbetet med bemanning och samplanering redan ger resultat.

Volymer behov av sérskilt boende for dldre

En av de stora utmaningarna inom socialnédmnden framat &r att moéta behoven dar
en storre andel av befolkningen kommer vara aldre (6ver 80 &r). Hur befolkningen
kommer utveckla sig demografiskt ar idag val kant, det som ar betydligt mer oklart
ar hur det kommer att pdverka behoven av sarskilt boende eftersom detta forutom
dlder pdverkas av ett flertal andra faktorer. Exempel pd sddana faktorer ar om allt
fler aldre &r friskare allt hogre upp i dlder vilket mycket forskning idag tyder pa.
Andra exempel &r hur tillgdng till vélfardsteknik, kvalificerad hemtjanst,
forebyggande insatser och hemsjukvard kan pdverka aldres majligheter att bo kvar
langre hemma.

Nedan syns en tabell som ger en bild av hur dessa olika faktorer skulle kunna
padverka behovet av platser pd sarskilt boende framat.

160

150
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130

120
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100
2021 2025 2030 2035 2040

—Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3

1. Alternativ 1 innebdr att lika stor andel av befolkningen Gver 80 &r behdver sarskilt
boende 2040 som idag 6kningen &r d& 43 platser

2. Alternativ 2 innebér att en ndgot lagre andel av befolkningen Gver 80 ar an idag
behdver sarskilt boende (av de 43 platser som behdvs raknar vi med att bara 50%
kommer faktiskt behdvas)

3. Alternativ 3 innebér att en ndgot lagre andel av befolkningen Gver 80 ar &n idag
behdver sarskilt boende (av de 43 platser som beh6vs forutsatt samma nivé som
idag raknar vi med att bara 25% faktiskt kommer behdvas)
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2021 2022 2023 2024 2025
Prognos 6ver | 54 demens | 54 demens | 54 demens | 63 demens 63 demens
behov av 59 somatik | 59 somatik | 59 somatik | 59 somatik 59 somatik
platser (sannolikt | (sannolikt (sannolikt
sarskilt behov av behov av behov av
boende for farre farre farre somatik,
dldre somatik) somatik, ev. | ev. stdlla om
stdlla om en | en avdelning)
avdelning)

Under 2022 gors en satsning pd forebyggande insatser genom att rekrytera en
aktiveringspedagog. Denna tjanst ar tankt att hdlla samman det forebyggande
arbetet riktat mot aldre, hélla igdng levande traffpunkter, utféra férebyggande
hembesok och hdlla samman arbetet med anhdrigstod.

Volymer hemtjanst

Volymerna inom hemtjanst ligger hittills relativt stabilt sett 6ver dren dven om det
innevarande under dren gdr upp och ner. Under 2022 kommer hemtjansten
samlokaliseras i nya lokaler pd Bergs vilket ger goda moéjligheter till samplanering
och optimal resursplanering. P3 sikt prognosticeras en 6kning av behovet av
hemtjénst i takt med att demografin férandras men detta forvéntas inte pdverka
perioden 2023-2025 i ndgon storre omfattning. F6r kommande ar handlar
volymférandringarna snarare om individuella variationer, pd langre sikt kan dock
storre volymdkningar férvantas i takt med att en stérre andel av befolkning blir
aldre.

_ T m-mmm

Hemtjanst
brukare snitt
per manad
Hemtjanst- 7954 7486 7328 7186
timmar i snitt

per manad

*Tom mars manad 2022

Volymer korttid
Beldggningsgraden pa korttiden har under hela 2021 varit Idg. Under 2022 har

belaggningen 6kat men dven fortsatt har det funnits relativt god tillgdng till platser.

For tidsperioden 2023-2025 forutspds sdledes nu tillgangliga platser vara pa en
adekvat niva.

Samma
nivaer eller
moijligt nagot
hoégre
Samma
nivaer eller
moijligt nagot
hogre
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Stod och service
Stod och service prognosticerar ett 6verskott innevarande ar och har s& gjort de
senaste &ren. Stdd och service arbetar sedan flera ar tillbaka med drsarbetstid
vilket ger verksamheten goda mdéjligheter att kontinuerligt anpassa bemanningen
efter verksamhetens foranderliga behov. Under 2021 sdgs volymminskningar inom
verksamheten, till stor del beroende av den pdgdende pandemin som innebar att
insatser som ledsagning till aktiviteter i samhallet 1dg nere. Dessa insatser
forutsatts atergd till mer normala nivder under 2022 och framat vilket innebar att
kostnaderna igen kommer att dka fér dessa insatser.
Verksamhetsstatistik Stod och Service 2021
[Rontakt- Kontakt- Personlig |Personlig
person Boende |Daglig Korttids- |Avigsar- |person |Led- assistans |assistent
Boendestdd* |SoL* LSS* verksamhet* |vistelse*** |service** |LSS* sagning** | LSS* SFB*
jan 31 21 52 44 27 247 12 65 4 12
feb 32 20 52 44 25 243 13 29 4 12
mar 32 20 52 44 20 249 13 67 6 12
apr 34 20 52 44 28 254 13 60 6 12
maj 35 19 52 47 27 269 13 166 6 12
jun 38 18 52 48 22 271 13 128 6 12
jul 38 17 51 47 25 209 13 176 5 1
aug 38 16 48 43 27 278 13 195 4 10
sep 37 16 48 43 25 276 13 182 4 10
okt 36 17 47 44 34 243 13 140 4 1
nov 40 18 47 44 27 199 12 107 4 11
dec 38 17 48 44 24 176 12 129 4 11
*Antal personer som har pdgéende insats
** Antal verkstéllda timmar
*F¥Antal verkstéllda dygn
Verksamhetsstatistik Stod och Service 2022
Personlig Personlig
Kontakt- Daglig Korttids- Avlosar- Kontakt- Led- assistans assistent
Boendestdd* (person SoL* (Boende LSS* (verksamhet* |vistelse*** |service** person LSS* [sagning**  [LSS* SFB*
jan 45 18 48 45 ) 21 15 9% 4 1
feb ) 18 48 45 38 182 15 82 4 1
mar 43 18 49 45 38 21 15 152 4 1

*Antal personer som har pdgdende insats

** Antal verkstélla timmar

***Antal verkstallda dygn

Totalt sett ligger nivderna inom stéd och service relativt stabilt. En 6kning syns
inom boendestdd vilket till delar hdnger samman med den omstéllning som gjorts
for Axet, ett boende fér malgruppen inom socialpsykiatri dar forvaltningen stallt om
arbetssatt kring hur stddet ges och fler istéllet har boendestdd. En minskning syns
for boendebeslut inom LSS vilket ar ndgot forvaltningen utreder. Under hosten
2022 avses en langsiktig plan for LSS omrédet presenteras till namnd dér en del &r
forslag kring hur boendestrukturen ska se ut framat. Mellerud har jamfort med
andra en omfattande LSS verksamhet till f6ljd av att ett flertal institutioner bakat i
tid legat i anslutning till Mellerud. Detta ger ocks& kommen en stor tilldelning i LSS
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utjamningssystemet. Fér 2022 minskade Melleruds ersattning med 3 miljoner
kronor. I framtiden &r det rimligt att anta att Melleruds volymer avseende LSS
kommer att minska da pafylinaden av nya beslut kommer vara lika stor som bakat i

tiden.
2021 2022 2023 2024 2025

Prognos 28 28 22 22 22
behov av gruppbostad | gruppbostad | gruppbostad | gruppbostad | gruppbostad
platser 25 26 26-30 26-30 26-30
bostad med servicebostad | servicebostad | servicebostad | servicebostad | servicebostad
sarskild
service enligt
LSS

Sammantagna forutsattningar for socialndamndens budget 2023

Sammantaget kommer det vara utmanande for forvaltningen att klara budget
utifrdn de forutsattningar som ges da resultatmal om 2,5% ska uppnds med det
bedoms &ndé& som majligt med utifrdn de grundforutsattningar arbetet med
kostnadseffektiviseringar gett.

Nedan foljer en sammanstallning av de utdkade behov och
dtgarder/omdisponeringar som forvaltningen ser behéver goras infor kommande ar
for att mojliggora budget i balans och uppratthdllande av kvalitet inom

verksamheten.

Utokade behov Summa Kompenserat
for i
budgetram

Familjebehandlare/samordnare till familjecentral 800 tkr

Anslag for att fortsattning jobbredo pa AME 1 500 tkr

Kompensation om medel fran tillvdxtverket uteblir

Kompensation for 6kade elkostnader Tillkommer

budgetram

Upprakning léner och dvriga kostnader Tillkommer

budgetram

Satsning pd internutbildning —

For 2022 fick forvaltningen tillfalliga medel for att 3 tillstdnd en familjecentral i
Mellerud. Familjecentralen beréknas starta upp under innevarande ar och kostnad
for familjebehandlare/samordnare kommer behévas dven under kommande ar.
Detta kommer tillforas forvaltningen permanent fran 2023.
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Forvaltningen har under 2022 dven haft tillfalliga medel for att kunna uppratthélla
satsningen pé& jobbredo vilket var finansierat av tillfalliga projektmedel innan dess.
Frén 2023 far forvaltningen dessa medel tilldelat i ram.

Under flera &r har satsningar pd olika forebyggande insatser kunnat géras genom
sarskilda medel fran tillvéxtverket, bland annat har dessa finansierat spéret-
verksamheten. For kommande ar &r det annu oklart om dessa medel kommer
tillféras Mellerud men om de uteblir kommer férvaltningen kompenserar fér detta
genom avsatta medel kommuncentralt.

Forvaltningen tilldelas dven for kommande ar kompensation for 6kade kostnader
for el och dkade kostnader for livsmedel till foljs av kriget i Ukraina och den
tilltagande inflationen.

Forvaltningen kommer aven tillféras medel fér I6nedversyn och generell
upprakning av kostnader inom férvaltningens verksamhet.

Det finns ett behov av att tydligare i budget sakerstélla att tillrackliga medel finns
for vidareutbildning av personal. Det handlar om internutbildningar av olika slag
men ocks3 tillrackligt med tid fér APT och planeringsdagar tvd dagar per ar for all
personal. Detta behdver omhandertas inom befintlig budgetram.

Atgirder/omdisponering Summa Konsekvenser
infor 2023 besparing

Minskning av buffert 1 500 tkr | 500 tkr kvar i budget innebar
betydligt mindre méjlighet att
parera eventuellt oforutsedda
kostnader som kan uppstd under
dret till exempel gédllande kopt vard

Omdisponering av statsmedel | 2 700 tkr | De statsmedel som kan anvandas i
ordinarie drift och/eller till
finansiering av redan pagdende
projekt gors sd vilket innebér att
det inte finns medel for ytterligare
och/eller nya utvecklingsprojekt i
samma utstrackning

Generell 500 tkr Genomlysning av ekonomin med
kostnadseffektivisering stdd hjdlp av kostnad per brukare
och service kommer genomféras med

vagledning av denna far
verksamhetschef i uppdrag att finna
lédmpliga dtgérder for
kostnadseffektivisering
motsvarande 500 tkr

Generell 1 500 tkr | Genomlysning av ekonomin med
kostnadseffektivisering vérd hjélp av kostnad per brukare
och omsorg kommer genomféras med

Sida
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vagledning av denna far
verksamhetschef i uppdrag att finna
Iampliga &tgarder for
kostnadseffektivisering
motsvarande 1 500 tkr
Generell For 2023 ska budget avsattas for
kostnadseffektivisering for att planeringsdagar och
klara satsning pa internutbildning omfattande minst
internutbildning inom befintlig tva heldagar per ar vilket behdver
budgetram stdd och service I6sas inom befintlig personalbudget
Generell For 2023 ska budget avsattas for
kostnadseffektivisering for att planeringsdagar och
klara satsning p& internutbildning omfattande minst
internutbildning inom befintlig tva heldagar per 3r vilket behover
budgetram vard och omsorg |6sas inom befintlig personalbudget

Sammantaget kommer 3tgarderna som behdvs for fortsatt budgetbalans under
2022 vara utmanande om samma eller hégre nivd pd kvaliteten inom
verksamheten ska kunna s@kras men bedéms som mdjligt att genomféras sarskilt
med tanke pé att en god grund redan lagts for kostnadskontroll och de
utvecklingsmdéjligheter den nya organisationen ger.

Investeringar
N@mndernas investeringsramar och investeringsprojekt redovisas under avsnittet
investeringsbudget per ndmnd och investeringsplan 2023-2027.

Budget | Budget | Budget| Budget |Budget| Start

Objekt MKR 2023 2024 2025 2026 2027 | besked
Socialndmnden

Grundutrustning/Sangar

VoO 200 200 200 200 200

Generell

Investeringsbudget SN

div inventarier 400 400 400 400 400

Sabo/demensplatser 10 st

Fagerlid 3 000 X

Upprustning Skallerud,

projektering 2022 5500 X
Summa Socialndmnden 6 100 3 600 600 600 600

Tanja Mattsson
Socialchef
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ARENDE 7 Dnr SN 2022/80

Riktlinje for en hdllbar bemanning med heltid som norm

Forslag till beslut

Socialndmnden antar riktlinje for en héllbar bemanning med heltid som norm enligt
féreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Socialforvaltningen har arbetat fram riktlinjer fér en hallbar bemanning med heltid som norm.
Riktlinjerna rymmer ett antal principiella stallningstagande gallande bemanning och
schemalaggning och kommer ange riktning for arbetet framat. Riktlinjerna syftar till att
forbattra verksamheten och &r ett viktigt led i att sdkra kompetensforsérijningen framat.
Beslutsunderlag

¢ Bilaga 5 Riktlinje for en hallbar bemanning med heltid som norm

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Riktlinje for en hdllbar bemanning med heltid
som norm inom socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden antar riktlinje for en héllbar bemanning med heltid som norm enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Socialférvaltningen har arbetat fram riktlinjer fér en hallbar bemanning med heltid
som norm. Riktlinjerna rymmer ett antal principiella stallningstagande géllande
bemanning och schemalaggning och kommer ange riktning for arbetet framét.
Riktlinjerna syftar till att forbattra verksamheten och ar ett viktigt led i att sdkra
kompetensforsorjningen framét.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
¢ Riktlinje for en hallbar bemanning med heltid som norm

Tanja Mattsson

Socialchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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ARENDE 8 Dnr SN 2021/314

Rapportering kring arbetet med samlokaliseringen av
hemvarden

Forslag till beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef vard och omsorg presenterar det pdgdende arbetet med samlokalisering av
hemvérden.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Vard och omsorg
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ARENDE 9 Dnr SN 2022/130

Taxa avseende provisorisk dodsboforvaltning samt
ordnande av gravsattning 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr Kommunfullmaktige att anta taxa avseende provisorisk
dodsboforvaltning samt ordnande av gravsattning, 482,50 kr/timme inklusive moms for 2022,
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

I samband med skapande av en Dalslandsgemensam verksamhet for dédsbohandlaggning har
taxor avseende provisorisk dédsboférvaltning samt ordnande av gravsattning setts éver i syfte
att skapa enhetlighet.

Enligt 18 kap 2 § Arvdabalk och 5 kap 2 § Begravningslag har socialtjinsten rétt att ta ut
ersattning av dodsboet for sina kostnader gallande provisorisk dédsboférvaltning samt
ordnande av gravsattning. En kommun far enligt

8 kap 3c § Kommunallag inte ta ut hégre avgift dn vad som svarar mot kostnaden fér de
tjanster som kommunen tillhandahdller. Ersattningen ska darfor motsvara kommunens
sjalvkostnad.

Vid omvarldsanalys framgdr att vanligast forekommande nivd pa timtaxa for provisorisk
dddsbofdrvaltning och ordnande av gravsattning mellan 0,8 % — 1,0 % av prisbasbeloppet.
Timtaxan ar baserad pé en l6ne-, lokal-, administrations- och overheadkostnader.

D3 tillhandahallandet av dédsbofdrvaltning och atgarder enligt Begravningslag inte &r ett led i
kommunens myndighetsutévning ska moms betalas till Skatteverket pd den ersattning som
kommunen har ratt att ta ut for dessa tjanster.

Timtaxan foreslds darav sétts till 0,8% av gallande prisbasbelopp. 0,8 % x 48 300
(prisbasbeloppet 2022) = 386 kr + moms (0,25%) = 482,50 kr/timma.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
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Socialnamnden

Taxa avseende provisorisk dodsbofdrvaltning samt ordnande
av gravsattning 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden foresldr Kommunfullmaktige att anta taxa avseende provisorisk
dddsbofdrvaltning samt ordnande av gravsattning, 482,50 kr/timme inklusive
moms for 2022, enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

I samband med skapande av en Dalslandsgemensam verksamhet for
dddsbohandlaggning har taxor avseende provisorisk dédsbofdrvaltning samt
ordnande av gravsattning setts Over i syfte att skapa enhetlighet.

Enligt 18 kap 2 § Arvdabalk och 5 kap 2 § Begravningslag har socialtjansten réatt
att ta ut ersattning av dodsboet for sina kostnader gallande provisorisk
dddsboforvaltning samt ordnande av gravsattning. En kommun far enligt

8 kap 3c § Kommunallag inte ta ut hdgre avgift @n vad som svarar mot kostnaden
for de tjanster som kommunen tillhandahaller. Ersattningen ska darfor motsvara
kommunens sjdlvkostnad.

Vid omvarldsanalys framgar att vanligast forekommande nivd pa timtaxa for
provisorisk ddédsboférvaltning och ordnande av gravséattning mellan 0,8 % — 1,0 %
av prisbasbeloppet. Timtaxan ar baserad pa en léne-, lokal-, administrations- och
overheadkostnader.

D4 tillhandahadllandet av dodsbofdrvaltning och atgarder enligt Begravningslag inte
ar ett led i kommunens myndighetsutévning ska moms betalas till Skatteverket pd
den ersattning som kommunen har ratt att ta ut for dessa tjanster.

Timtaxan foreslds sattas till 0,8% av géllande prisbasbelopp. 0,8 % x 48 300
(prisbasbeloppet 2022) = 386 kr + moms (0,25%) = 482,50 kr/timma.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen
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2022-05-06 SN 2022/130

Mikael Nilsson
Verksamhetsutvecklare
0530-18010
mikael.nilsson@mellerud.se

Sida
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MELLERUDS KOMMUN
Socialférvaltningen

ARENDE 10 Dnr SN 2022/129

Redovisning av avtalssamverkan inom Socialnamndens
verksamhetsomraden

Forslag till beslut
Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Nedanstdende lista beskriver befintliga samverkansavtal inom Socialndmndens
verksamhetsomrdden april 2022, dar Melleruds kommun kdper eller saljer uppdrag till annan
kommun. Av listan framgdr nér samverkansavtalen &r upprattade med stéd av 9 kap 37 §
Kommunallag (KL), sd kallad avtalssamverkan. Den kommun som &r markerad med kursiv text
ar uppdragstagare. Ett arbete pdgér med att se 6ver de aldre befintliga samverkansavtalen
exempelvis LSS-, familjeratt- och familjehemenheten for att nyttja mdéjligheten till extern

delegation.
Verksamhetsomrade Uppdrag Kommuner Avtalssamverk | Extern
an enligt 9 kap | delegation
37§ KL
Forvaltningsdvergripande Socialchef Bengtsfors och Mellerud | Ja Nej
Forvaltningsdvergripande Verksamhetschef stab- | Bengtsfors och Mellerud | Ja Nej
och administration
Forvaltningsdvergripande Verksamhetschef Bengtsfors och Mellerud | Ja Nej
individ- och
familjeomsorg
Forvaltningsdvergripande Verksamhetschef stéd | Bengtsfors och Mellerud | Ja Nej
och service
Forvaltningsovergripande Verksamhetschef vérd | Bengtsfors och Mellerud | Ja Nej
och omsorg boende
Forvaltningsdvergripande Verksamhetschef vérd | Bengtsfors och Mellerud | Ja Nej
och omsorg dvrigt
Stab- och administration Socialt ansvarig Bengtsfors och Mellerud | Ja Nej
samordnare (SAS)
Stab- och administration Alkohol- och Bengtsfors, Dals-Ed, Ja Nej
tobakshandlaggning Fargelanda, Mellerud,
Saffle och Amal
Individ- och familjeomsorg | Enhetschef Bengtsfors och Mellerud | Ja Nej
bistdndhandldggning
Individ- och familjeomsorg | Skuld- Bengtsfors, Dals-Ed, Ja Nej
/budgetrddgivning och | Fargelanda, Mellerud
dodsbohandldggning och Am3l
Individ- och familjeomsorg | Familjehemsenheten Bengtsfors, Dals-Ed, Nej Nej
Fargelanda, Mellerud
och Amé/
Individ- och familjeomsorg | Familjerdttsenheten Bengtsfors, Dals-Ed, Nej Nej
Fargelanda, Mellerud
och Amé/
Individ- och familjeomsorg | LSS-enheten Bengtsfors, Dals-Ed, Nej Nej
Fargelanda, Mellerud
och Amé/
Individ- och familjeomsorg | Barnahus Bengtsfors, Dals-Ed, Nej Nej
Mellerud och Amdé/
Individ- och familjeomsorg | Socialjour Bengtsfors, Dals-Ed, Nej Nej
Fargelanda, Lysekil,
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Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotenas,
Strémstad, Tanum,
Trollhdttan, Uddevalla,
Vénersborg och Amél

Individ- och familjeomsorg

Skyddat boende

Bengtsfors, Dals-Ed,
Fargelanda, Mellerud,
Trollhédttan, Vanersborg
och Amél

Nej

Nej

Stod och Service

Socialpsykiatri
personligt ombud

Bengtsfors, Dals-Ed,
Fargelanda, Lysekil,
Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotenas,
Stromstad, Tanum,
Trollhattan, Uddevalla,
Vanersborg och Amal

Nej

Nej

Vard och omsorg

Korttidsplatser
aldreomsorg

Bengtsfors, Dals-Ed,
Fargelanda, Mellerud
och Amél

Nej

Nej

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen




~ENY MELLERUDS

KOMMUN

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum

2022-05-02

Diarienummer

Socialnamnden

Redovisning av avtalssamverkan inom
Socialnamndens verksamhetsomraden

Forslag till beslut
Socialnédmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Nedanstdende lista beskriver befintliga samverkansavtal inom Socialndamndens
verksamhetsomrdden april 2022, dar Melleruds kommun kdper eller séljer uppdrag
till annan kommun. Av listan framgdr nar samverkansavtalen ar upprattade med
stod av 9 kap 37 § Kommunallag (KL), s& kallad avtalssamverkan. Den kommun
som ar markerad med kursiv text ar uppdragstagare.

SN 2022/129

Ett arbete pdgdr med att se dver de dldre befintliga samverkansavtalen exempelvis
LSS-, familjeratt- och familjehemenheten for att nyttja mdéjligheten till extern

delegation.
Verksamhetsomrade Uppdrag Kommuner Avtalssamverkan Extern
enligt9 kap 37 § delegation
KL
Forvaltningsovergripande | Socialchef Bengtsfors och Ja Nej
Mellerud
Forvaltningsdvergripande | Verksamhetschef Bengtsfors och Ja Nej
stab- och Mellerud
administration
Forvaltningsovergripande | Verksamhetschef Bengtsfors och Ja Nej
individ- och Mellerud
familjeomsorg
Forvaltningsovergripande | Verksamhetschef Bengtsfors och Ja Nej
stéd och service Mellerud
Forvaltningsdvergripande | Verksamhetschef Bengtsfors och Ja Nej
vérd och omsorg Mellerud
boende
Forvaltningsdvergripande | Verksamhetschef Bengtsfors och Ja Nej
vérd och omsorg Mellerud
Ovrigt
Stab- och administration | Socialt ansvarig Bengtsfors och Ja Nej
samordnare (SAS) Mellerud
Stab- och administration | Alkohol- och Bengtsfors, Ja Nej
tobakshandlaggning | Dals-Ed,
Fargelanda,
Mellerud, Séffle
och Am3l
Individ- och Enhetschef Bengtsfors och Ja Nej
familjeomsorg bistdndhandléggning | Mellerud
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen E-post Webb

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se

www.mellerud.se

Sida
1(3)

Organisationsnummer

212000-1488
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Individ- och
familjeomsorg

Skuld-
/budgetrddgivning
och
dddsbohandlaggning

Bengtsfors, Ja Nej
Dals-Ed,
Fargelanda,
Mellerud och
Amal

Individ- och
familjeomsorg

Familjehemsenheten

Bengtsfors, Nej Nej
Dals-Ed,
Fargelanda,
Mellerud och
Amé/

Individ- och
familjeomsorg

Familjerattsenheten

Bengtsfors, Nej Nej
Dals-Ed,
Fargelanda,
Mellerud och
Amé/

Individ- och
familjeomsorg

LSS-enheten

Bengtsfors, Nej Nej
Dals-Ed,
Fargelanda,
Mellerud och
Amé/

Individ- och
familjeomsorg

Barnahus

Bengtsfors, Nej Nej
Dals-Ed,
Mellerud och
Amé/

Individ- och
familjeomsorg

Socialjour

Bengtsfors, Nej Nej
Dals-Ed,
Fargelanda,
Lysekil,
Mellerud,
Munkedal,
Orust, Sotenas,
Stromstad,
Tanum,
Trollhattan,
Uddevalla,
Vanersborg och
Amal

Individ- och
familjeomsorg

Skyddat boende

Bengtsfors, Nej Nej
Dals-Ed,
Fargelanda,
Mellerud,
Trollhdttan,
Véanersborg och
Amal

Stod och Service

Socialpsykiatri
personligt ombud

Bengtsfors, Nej Nej
Dals-Ed,
Fargelanda,
Lysekil,
Mellerud,
Munkedal,
Orust, Sotenas,
Stromstad,
Tanum,
Trollhdttan,
Uddevalla,
Véanersborg och
Amal

Vérd och omsorg

Korttidsplatser
aldreomsorg

Bengtsfors, Nej Nej
Dals-Ed,
Fargelanda,
Mellerud och
Amal

Sida
2(3)
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beskrivning av drendet

Sedan juli 2018 finns majlighet till avtalssamverkan enligt 9 kap 37 § KL. Den nya
generella regleringen innebér att samverkansmajligheterna har breddats till att
avse aven uppgifter som inte omfattats av tidigare samverkansbestammelser,
framforallt genom mdjligheten att delegera beslutanderitt till anstalld i annan
kommun.

Avtalssamverkan innebar inte ndgon férandring av huvudmannaskapet for de
uppgifter som avtalet omfattar. Den kommun som atar sig att utféra en uppgift for
ndgon annan kommun dvertar alltsd inte det 6vergripande ansvaret fér uppgiften.

Bestammelsen om generell avtalssamverkan i kommunallagen innebér sdledes i
vissa avseenden utvidgade samverkansmoéjligheter jamfért med vad som gallt
tidigare. De nya bestdammelserna innebdr dock inte bara att forutsattningarna for
samverkan utvidgats och gjorts enhetliga, utan de innefattar ocksa vissa nya krav,
bland annat avseende uppfdljning och rapportering.

Enligt 9 kap 38 § KL ankommer det pd styrelsen att drligen rapportera kommunens
avtalssamverkan. Rapporteringsskyldigheten innebér att styrelsen arligen ska
sammanstalla befintliga och nya avtal som avser avtalssamverkan och rapportera
dessa till fullméktige. Syftet med rapporteringen ar att fullmaktige ska f& en
overblick 6ver den samverkan som kommunen ingdr i och avsikten &r att
fullmaktige ska vara informerade och kunna ta fullt ansvar for verksamheten dven
om den utférs av en annan kommun.

Kravet pd dterrapportering omfattar samtliga 6verenskommelser om
avtalssamverkan som ingds med stdd av 9 kap 37 § KL. Bestdmmelsen innebér inte
ndgot krav pd att innehdllet i olika avtal ska dterges. Men informationen maste
vara tillracklig for att fullméktige ska fa en 6verblick dver den verksamhet som
bedrivs med stdd av avtalssamverkan. Rapporteringen bor darfér innehalla
information om vilken verksamhet som avses, vilka parter som har traffat avtalet,
om avtalet ger mdjlighet till extern delegering och om denna mdjlighet har
utnyttjats.

Tanja Mattsson Mikael Nilsson
Socialchef Verksamhetsutvecklare
0530-180 10

mikael.nilsson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 11 Dnr SN 2022/44

Redovisning av ej verkstallda beslut rapporteringstillfille 2
2022

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle 2 2022.

Sammanfattning av drendet
Ett beslut LSS 9 § 4 kontaktperson, den enskilde har tackat nej till erbjudande d& enskilde och
anhoriga har 6nskemal om namngiven kontaktperson.

Ett beslut LSS 9 § 4 kontaktperson, den enskilde har tackat nej till erbjudande, vill ha fler
erbjudande.

Har inrapporterats till IVO den 28 april 2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

e Kommunfullmaktige
e Revisorerna
e Socialchef
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Redovisning av ej verkstallda beslut
rapporteringstillfille 2 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut
rapporteringstillfalle 2 2022.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut LSS 9 § 4 kontaktperson, den enskilde har tackat nej till erbjudande d&
enskilde och anhériga har 6nskemél om namngiven kontaktperson.

Ett beslut LSS 9 § 4 kontaktperson, den enskilde har tackat nej till erbjudande, vill
ha fler erbjudande.

Har inrapporterats till IVO den 28 april 2022.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse

Beskrivning av drendet

Socialnamnden har en rapporteringsskyldighet gallande ej verkstallda beslut enligt
16 kap 6 f § Socialtjanstlag (SoL) och 28 f-g §§ Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Beviljat bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL och insatser enligt 9
§ LSS som inte har verkstéllts inom tre manader ska rapporteras till Inspektionen
for vdrd och omsorg (IVO). Rapporteringsskyldigheten géller dven om en insats har
avbrutits och inte verkstallts p& nytt inom tre ménader. Rapporteringen till IVO
sker vid 4 tillfdllen per kalenderdr under januari, april, augusti samt oktober
manad.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Tanja Mattsson Maritha Johansson
Socialchef Verksamhetscontroller

0530-18374

maritha.johansson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Revisorerna
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 12 Dnr SN 2022/4

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 13

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 14

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt gallande delegationsordning. Varje ménad ska beslut som tagits

redovisas till Socialnédmnden. Redovisningen innebér inte att Socialndmnden far faststalla eller
ompréva dessa beslut, ddremot kan Socialnédmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut IFO april 2022
Delegationsbeslut VoO och LSS april 2022
Delegationsbeslut Alkohol april 2022
Beslut géllande Microbidrag 2022-03-29

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i Socialndgmndens Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-05-23

ARENDE 15

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for Socialndmnden att fa kdnnedom om. Handlingar inkomna under perioden
19 april 2022 — 16 maj 2022.

Beslutsunderlag

e KF § 582022 (1)
e FR Goteborg Dom 2022-04-21 (2)
e FR Goéteborg Dom 2022-04-28 (3)

Ovanst3ende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.
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