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Tid och plats 2019-06-10, klockan 14:30 — 16:00, Skéllerudsrummet
Tjdnstemadn

Fackliga organisationer

Sophia Vikstrém,
Jeanette Johansson,
Sofie Edvinsson,
Malin Johansson,
Anders Pettersson,
Torbjorn Svedung,

Elin Jarimo,

Sanna Unefaldt,
Rosita Olsson,
Gunilla Andersson,
Helena Larsson,
Maria Nordgren,

Kommunchef

HR-chef

HR-konsult (sekreterare)
Forvaltningschef, Soc
Forvaltningschef, Kun
It-chef

Lararférbundet

SSR

LR

Fysioterapeuterna
Sveriges arbetsterapeuter
Lararforbundet

*Ej narvarande Kommunal, Vardférbundet, Vision.
Dagordning

1. Information enligt MBL 19
Arendet utgadr.

2. Foregdende métesprotokoll

*Synpunkter frdn I6nekartlaggning redogors for under nista KOMSAM.

*Samverkansavtalet — det planeras for arbetsgrupper, med koppling till de olika
forvaltningarna, till hdsten som arbetar fram hur avtalet och samverkan ska se ut. Det avtal
som ligger som forslag behéver justeras infor forsta motet.

*Sunt arbetsliv. Ansokan har sénts ivag. Arbetsgivaren vill an en géng forsékra sig om att
personalorganisationerna staller sig positiva till att medverka i en ev. satsning med stdd av
Sunt arbetslivs resursteam. Férhoppning finns om att bli antagna infor hésten 2019. Enighet i
detta beslut finns.

*Omstallningsfonden - Dags att s6ka medel ur omstallningsfonden.

* Forskjutning av KOMSAM métet med 30 min, dvs. start 15:00 frén hosten. Jeanette skickar
ut startdatum gallande detta.

Budgetforslag: Tillbaka for revidering, upp till KS pd onsdag. MBL har gjorts.

Namnd inom KUN har beslutat om 7,2 miljoners besparing i &r och 7 miljoner nasta &r (??)
Kan bli resursnedskarningar inom skolan som konsekvens. Okad arbetsbelastning och risk for
stress. Lagkrav forsta juli inom skolan lasa/skriva forsamrade forutsattningar. AME: Férre
atgérder och insatser, biblioteket har mindre éppettider. Melleruds kommun har en 1&g
elevpeng vilket ocksé ger konsekvenser.



[

KOMMUN

Socialforvaltningen besparing pd 7,7 miljoner nasta &r, inom Socam har dessa
besparingsinsatser tagits upp.
Samhallsbyggnad: Underhdllet kommer bli drabbat.

3.

4.

Sjukfranvarostatistik jan-april 2019
Jeanette visar sjukstatistik.

Enskilda angeldgenheter enligt AB § 32

Personalenheten ska titta pd ett fortydligande géllande detta.

5.

10

11.

12.

Digitalisering

Vad hander fran centralt hdll som sldr i hela organisationen? Information finns ocks3 i
SharePoint. Olika sdkerhetsldsningar ses over. Skolan ska logga in med 2 faktors variant
t.ex. Man kommer arbeta for att underldtta arbetet utanfér kommunens arbetsplats. Tex

procapita.

. Sunt arbetsliv

Anstkan har gdtt ivag. Invantar svar efter sommaren p& anstkan och om vi blir godkénda
att fa ga vidare.

. Forslag formaner

Forslag pd formdnspaket har skrivits ihop av Hr-chef som har lyfts pd KSAU. Mycket
diskussioner fordes kring forslaget. De olika forslagen till insatser lyfts upp for
presentationen.

. Arbetsmiljéarbetsuppgiftsfordelning

November 2018 fattades beslut om ny arbetsmiljopolicy. Arbetsmiljéfordelningen sedan
tidigare ar enbart kopplat till kommunstyrelseférvaltningen.
Arbetsmiljdarbetsuppgiftsfordelningens gédng kommer darfor kringgd nédmnderna.

Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud planeras infor hosten.

. Lokal lararforbundet

Lokalen p& AME vill arbetsgivaren ha tillgéng till sjélva. Man behéver fundera kring var man
kan flytta till. Viktigt med ett rum som kan I3sas. Anders ska kolla kontor p8 Stinsen som
finns om de ar tillgangliga.

. Vad ar tankt kring rehabteamets framtida lokaler? Gunilla A
Man funderar mycket kring vad som hander med planer for lokalplaceringar. Man har
gjort en grovskiss pa att ev. dela vaning 2 (avd B) pd Bergs. Rehab anser inte att detta
blir en bra I&sning utifrén arbetsmiljon. Det blir &n mer tréngbott pd avdeining B &n dér de
sitter nu. Kommunchef menar att vi maste fordjupa oss i utredningen for hur vi ska I6sa
lokalerna. Man har gatt upp med en l6sare plan for att fa ett politiskt beslut s man kan
fortsatta planera for lokaler. Den politiska processen var tvunget att l6sas snabbt for att
kunna komma vidare i processen.

Ovrig information arbetsgivaren
Upphandling av nytt personal och I6nesystem. Under sommaren kommer vi komma till
beslut om vem man vill gd vidare med som leverantor for det nya systemet.

Ovrig information personalorganisationerna
Larm pé forskolor- arbetsmiljodiskussion som ska ske i samr&d med berdrd enhetschef.
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LR: Tydliga tjanstefordelningar infor hésten och att de galler for aret.
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Nytt mote 9 september klockan 15:00.

Vardforbundet har inkommit i forvag med skritliga synpunkter: Ang.
formaner som finns i kommunen och d& &ven galler svarrekryterade yrkesgrupper
vill V&rdférbundet patala att semesterdagsvaxling ar svart for var yrkesgrupp dé
det inte far sattas in ersattare.

Pensionsvéaxling ar vad vi forstar inte ndgot fér vdra medlemmar d& vi inte har den
inkomst som det stér.

Vardférbundet stdller ocksa frégan: Nar infordes mojlighet att minska
tjanstgéringsgrad from 61 ar?

I tjansteskrivelsen ang svarrekryterade yrkesgrupper stdr det om AST att “inte
heller ndgon av kommunens befintliga sjukskoterskor ansékt om att ta del av
mojligheten™ Det &r felaktig information da vi aldrig fatt méjligheten utan det var
for att i forsta han nyrekrytera. Under sen var efter att ansokningstid till
vidareutbildning passerat var det diskussion om att vi kunde stka en sddan
tjidnst. Eftersom vi inte alla haft méjlighet att stka utbildningen s& togs
gemensamt beslut att information behdver ges s& att alla har méjlighet att séka
och da behover det dven finnas kriterier for vilka utbildningar som &r aktuella, hur
ska urvalet se ut? Alltsd kan vi séga att alla ar intresserade i gruppen men
informationen har inte kommit oss tillhanda. Vardforbundet vill darfor att
detta dndras i skrivelsen da det ar helt felaktig information som ges ut!

Nar det galler rekryteringsbonus, flyttersattning och flyttbonus sd undrar vi om det
ska g& pd varje enskild enhets budget eller om detta inte &r en angeldgenhet for
hela kommunen och att det d& kan ersattas centralt. Kan det erbjudas?

Ang. Arbetsmiljéverkets rapport ang lokaler pd Alvan. I budgetférslag finns forslag
pa Bergs lokaler men hur ser planen ut for detta. Efter att vi fatt reda p3 att det
kunde vara aktuellt med Bergs lokaler igen s& har vi efter patryckningar som
skyddsombud fatt se pd lokalerna tillsammans med vér enh chef dér vi har
framfort synpunkter pé bla forslag till omkladningsrum och f6rrdd. Lokalerna
behdver anpassas till kontorsmiljo dar belysning, ventilation och ljud ar négra
viktiga delar. Har dessa synpunkter kommit fram?

Véra frégor vill vi kommer med i protokollet.
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Sofe Edbinsson, sekrarerare ommrrctief

Justeras

_ <
4 o Al s———

Jeanette Johansson; Hr-chef

Elin J.z-a-rlmo, Lardrfgrbundet

Susanna Unefaldt, SSR
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elena Larsson, Sveriges arbetsterapeuter



