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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 1 Dnr KS 2021/641

Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun, delrapport

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner delredovisningen.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program fér Melleruds kommun som &r antaget 2013 &r det
dokument som legat till grund for kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktorer, foreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid at alla invadnare och
bestkare.

Det finns nu ett behov att se dver och revidera programmet utifrédn hur samhalislivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet beslutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag att
gora en dversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program for Melleruds kommun. En
delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 22 mars 2022.

Beslutsunderlag

o Kommunfullmaktiges beslut 2014-02-26, § 4.
s Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun
e Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 3
§ 394 Dnr KS 2021/641

Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att géra en 6versyn och uppdatering av kulturpolitiskt program
for Melleruds kommun.

2. en delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 22 mars
2022.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program for Melleruds kommun som ar antaget 2013 &r det
dokument som legat till grund fér kommunens kulturella riktning.

Mélet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktorer, foreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid 3t alla inv@nare och
besokare.

Det finns nu ett behov att se dver och revidera programmet utifrdn hur samhalislivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Beslutsunderlag

o Kommunfullmaktiges beslut 2014-02-26, § 4.

e Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

¢ Presentation/diskussionsmaterial

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att gora en 6versyn och uppdatering av kulturpolitiskt program
for Melleruds kommun.

2. en delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 22 mars
2022.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Kultur- och utbildningschefen
Enhetschef Kulturskolan
Kultursamordnaren

Justerandes si Utdragsbestyrkande




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullméaktige - 2014-02-26 7
g4 Dnr KS 2013/210.800

Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Kommunfullmadktiges beslut

Kommunfullméktige antar nytt kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun
enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméaktige antog i september 2005 ett kulturpolitiskt program for
Melleruds kommun. Programmet utgar fran Vision 2013 och det behdvs darfor
en 6versyn och uppdatering.

Arbetsutskottets gav den 16 april 2013, § 149, kultur- och fritidsutvecklaren i
uppdrag att géra en éversyn och uppdatering av kommunens kulturpolitiska
program,

Kultur- och fritidsutvecklaren ldmnade vid arbetsutskottets sammantrade den

10 september 2013, § 299, en aktuell rapport av pdgdende dversynsarbete.
Kommunen anordnade den 12 september 2013 ett méte i Tingshuset om det
kulturpolitiska programmet. Vid métet samlades synpunkter in infor revideringen
av det nuvarande programmet.

Arbetsutskottet ger den 22 oktober 2013, § 353, kultur- och fritidsutvecklaren i
uppdrag att skicka ut forslag till reviderat kulturpolitiskt program pa& remiss under
perioden 24 oktober — 15 december 2013. Redovishing av remissvaren ska ske
vid arbetsutskottets sammantréde den 14 januari 2014.

Beslutsunderlag

¢ Forslag till nytt Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun.
e Arbetsutskottets beslut 2014-01-14, § 1.
¢ Kommunstyrelsens beslut 2014-02-12, § 18.

Forslag till beslut pd sammantradet

Robert Svensson (C) och Anette Levin (FP) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag. Sture Torstensson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag med
foreslagna andringar. Kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag
med foéreslagna andringar.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsutvecklaren
Chefen for Kulturskolan
KFS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik K

Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststadlld av KF §3 Den 26 februari 2013 Sida
Ersatter | Utbytt den [ Sign 1:4
Inledning

Detta program ska vara ett stdd for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud
oavsett form eller verksamhet. Avsikten ar inte att beskriva varje kulturverksamhet
separat, inte heller att alltfér detaljerat beskriva vad som ska goras i framtiden. Istéllet
anger programmet nagra strategier fér utveckling, samt vilken roll kommunen spelar i
utvecklingen.

Programmet ar en bearbetning av det kulturpolitiska program som antogs av
kommunfullméktige &r 2005. I bearbetningen har hdnsyn tagits till det som har hant i
kommunen sedan dessa. Denna nya version har ocksd anpassats till den kulturstrategi
Véstra Goétalandsregionen antog 2012.

Bearbetningen har gjorts av en grupp bestdende av kommunens kultur- och
fritidsutvecklare, enhetschefen for KulturMellerud och samordnaren fér Kulturbruket pa
Dal. Under arbetets gang har flera aktérer inom kulturlivet getts méjlighet att lamna
synpunkter, och forslaget till nytt program varit ute pa en bred remiss.

Vision

Mellerud ar ett kulturellt centrum i regionen med ett brett utbud av kulturella
arrangemang inom olika genrer.

Genom ett aktivt och varierat kulturliv ges inv@narna i Melleruds kommun méjlighet att
leva ett rikt liv.

Kulturlivet skapar en god grund for att rekrytera foretag till orten och att locka besbdkare.
Invanarna i Melleruds kommun &r stolta dver kulturlivet i kommunen och talar vdl om
det.

Overgripande mél
Kulturlivet i Mellerud ska

» ge lokala kulturutévare, bade professionella och amatérer, goda mojligheter att
utvecklas genom att regelbundet f& méta sin publik under gynnsamma férhallanden,

« ge invanarna tillgdng till professionellt utévad kultur inom olika genrer, bade i form av
att kulturutévare beséker kommunen och med nyttjande av ny teknik, till exempel
livesandningar,

 standigt strava efter att nd nya grupper, bade som aktiva kulturutévare och som
besdkare pa kulturevenemang,

o locka besokare utifran till kommunen,

s knyta och utveckla internationella kontakter, samt

 vara tillgangligt for alla, bade som aktiva kulturutdvare och som besdkare.

Kulturens betydelse

Kultur i vid bemaérkelse har en stor betydelse bade fér samhallet i stort och fér individen.
Kulturen ger oss upplevelser och hjélper oss att bearbeta kanslor.

Kulturen skanker gladje och ger oss trost. Den hjélper oss att battre férsta oss sjélva och
andra.

Kulturen skapar gemenskap och sammanfér manniskor. Den ar ett medel for att
dverbrygga och utjamna klyftor mellan individer och grupper av olika kén, alder och
etniskt ursprung.
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststalld av KF §3 Den 26 februari 2013 Sida

Ersitter | Utbytt den | Sign 2:4

Kulturen spelar ocks8 en viktig roll nar det géller individers och organisationers férmaga
att utveckla sin kreativitet.

Alla manniskor kommer i kontakt med kultur. Vissa ar i huvudsak utévare, andra
konsumenter. Vissa sdker kulturen aktivt, andra far den &nda. Vissa ar kulturella allitare,
medan andra specialiserar sig.

Oavsett vilken kulturell inriktning vi har &r vara méjligheter att utéva och/eller
konsumera kultur viktigt for att kunna leva ett berikande liv. Fér manga kan de kulturella
mdojligheterna en ort erbjuder en viktig faktor nar man ska bestamma sig for att flytta
dit. Ett rikt kulturutbud dkar ocksa en orts mojligheter att locka till sig besékare. Kulturen
blir pa sa vis en tillvixtfaktor. En satsning pa kultur kan d&rfér ses som en investering for
framtiden.

Strategier

o En fortsatt satsning pa barn och ungdomar
" Konventionsstaterna skall respektera och frimja barnets ratt att till fullo delta i det
kulturella och konstndérliga livet och skall uppmuntra tillhandah8llandet av lémpliga
och lika mdjligheter fér kulturell och konstndrlig verksamhet samt for rekreations- och
fritidsverksamhet.” (FN:s Barnkonvention § 31 b)

Genom att ge barn och ungdomar rikliga mdojligheter att utéva och uppleva kultur,
inklusive bestk p&@ muséer och kulturhistoriskt intressanta platser, skapas en grogrund
for ett framtida rikt kulturliv. Det bidrar ocksa till att skapa en gynnsam uppvaxtmiljé i
kommunen. Genom barnen och ungdomarna nar vi ocksa de vuxna.

Skolan, kulturskolan, Kulturbruket pa Dal, biblioteket och Ungdomshuset Stinsen
spelar centrala roller i satsningen pa barn och ungdomar. Genom skolan (fér-, grund-
och gymnasieskola) nar vi alla barn och ungdomar, bade utbildningsmassigt och med
arrangemang. Bibliotekets samarbete med skolan ar en stark faktor for att utveckla
elevernas lasintresse. Kulturskolan ger intresserade barn och ungdomar méojlighet att
fordjupa sina kunskaper. Ungdomshuset Stinsen erbjuder mdjlighet att utéva kultur,
bade i organiserad form och mer spontant.

« Marknadsforing och dokumentation
Marknadsféringen av arrangemang ska aven fortsattningsvis samordnas for att ge alla
kommuninvanare och besdkare éverblick éver vad som erbjuds, samt kulturarrangérer
mojlighet att undvika krockar.

Det ska finnas en samlad dokumentation over lokalt boende kulturutdvare,
kulturresurser i form av lokaler, inspelningsstudios, uthyrare av utrustning med mera
samt kulturhistoriskt intressanta miljoer.

« Samverkan
Kulturlivet ska bygga p8 samverkan. Det géller samverkan mellan kommunen,
kulturutdvare av olika slag, arrangdrer, som till exempel bygdegardarna, det
fristaende kulturlivet, naringslivet samt narliggande hégskolor.

Samverkan ska inom kommunen, Dalsland, Fyrbodal och regionen, samt
. . . o .

internationellt, exempelvis med vara vanorter.

Kommunen ska aktivt arbeta for att samverkan blir av.
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststalld av KF § 3 Den 26 februari 2013 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 3:4

« Regelbundna evenemang
De regelbundet dterkommande arrangemangen ska utvecklas och utékas. De ska
tjana som inspirationskalla for kulturutdvare och kulturkonsumenter i kommunen, lika
val som medel for att locka besokare utifrdn och pd sa satt vara en del i den externa
marknadsfdringen av kommunen.

e Kultur i “ovana” sammanhang och i “ovanliga” kombinationer
I v8r stravan att vara en kulturkommun ska det var naturligt fér inv8narna att fa mota
kultur dven i ovdntade sammanhang. Likasa ska vi stréva efter att kombinera olika
kulturformer for att bredda bestkarnas kulturupplevelser.

Det kommunala ansvaret for kulturen

Samtliga kommunala verksamheter har ansvar for att Mellerud utvecklas vidare som
kulturkommun och att det kulturpolitiska programmets intentioner forverkligas. Samtliga
namnder ansvarar for att de kulturella aspekterna beaktas i sin verksamhet.

Kultur- och utbildningsndmnden har ansvar fér att samordna de kommunala insatserna
for kultur. Byggnadsnamnden har ett sarskilt ansvar for de kulturhistoriska miljéerna.
Kommunen har ocksd genom att anta Fyrbodals styrdokument “Offentlig miljé som
konstform” atagit sig att véga in konstnarliga aspekter i den fysiska planeringen.

Kommunens roll i kulturlivet i Melleruds kommun

Melleruds kommun spelar i huvudsak tre roller for kulturlivet i Mellerud; mdojliggérare,
stodjare och utbvare/arrangér. I alla rollerna ska kommunen strava efter flexibilitet.

Som majliggorare staller kommunen lokaler till kulturlivets férfogande. Bland annat star
kommunen som &dgare till bAda vara biografer och de digitala projektorerna i dem.
Verksamheten drivs av foreningar.

Kommunfullméktige faststéller varje ar villkoren for detta nyttjande. Kommunen
ansvarar for samordning av information/marknadsforing av kulturarrangemang, samt for
dokumentationen av kuiturutdvare och kulturresurser.

Som stddjare ger kommunen bidrag till kulturféreningar, studieforbund och vissa
institutioner. I den stédjande rollen ar flexibiliteten extra viktig. Kommunen ska snabbt
kunna ta beslut om stod for nya initiativ och nyskapande idéer. Det kan bade handla om
ekonomiskt stéd, och konsultativt stéd. Den stodjande rollen inkluderar ocksa att hjalpa
kulturutévare och arrangérer att utveckla sin kompetens inom olika omraden.
Kommunen ar dven aktiv arrangor och utévare. Detta sker framst genom biblioteket,
kulturskolan och Kulturbruket pa Dal.

Biblioteket ger kommuninvanarna tillgang till litteratur, tidningar, tidskrifter och
film, bade fér hemidn och for att ta del av p8 biblioteket. Biblioteket ansvarar for
den kommunala utstaliningsverksamheten, inklusive konst som utl@nas till andra
kommunala institutioner.

Kulturskolan erbjuder undervisning i instrumentspel, sdng, dans, och mdjlighet att spela i
ensemble. Kulturskolan star varje ar fér ett stort antal offentliga framtradanden i
kommunen. Kulturskolan skoter all musikundervisning i kommunens grundskolor och ar
huvudansvarig for all estetisk verksamhet pa gymnasieskolan, exklusive
bildundervisningen.




MELLERUDS KOMMUN [KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik K

Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststalld av KF §3 Den 26 februari 2013 Sida
Ersétter | Utbytt den | Sign 4:4

Kulturbruket pd Dal har en egen styrelse och &r ett sjilvforvaltande organ under kultur-
och utbildningsnamnden. Kulturbruksstyrelsen har tre uppgifter; att marknadsféra
Kulturbruket och dess mdjligheter, att samordna och marknadsféra det utbud av
arrangemang som anordnas i Kulturbruket, samt att i egen regi bedriva
programverksamhet.

Barnkulturgruppen, biblioteket och Kulturbruket pa Dal samordnar den barnkultur som
erbjuds i kommunal regi. Kulturbruket pa Dal driver i samarbete med Kulturskolan
verksamhet for aldre och for funktionshindrade.

Ungdomshuset Stinsen bedriver kulturverksamhet, bade kulturella aktiviteter dar
ungdomarna deltar som utdvare och sddana dar de &r betraktare.

Utover detta forekommer kulturverksamhet i skolorna och inom Socialnédmndens
verksamheter.

Uppfdljning, planering

Samtliga kulturella verksamheter som bedrivs i kommunal regi och de som tar emot
ekonomiskt eller annat stéd frdn kommunen ska i sina verksamhetsplaner beakta de mal
och strategier som anges i detta program. De ska dven i sina arliga redovisningar beratta
hur de har tillampat de kommunala strategierna samt hur 18ngt de har kommit i arbetet
med de mal som anges.

Detta uppdrag galler sarskilt de verksamheter som tillhor KulturMellerud, samt
Kulturbruket pa Dal och Dalslands Konstmuseum.




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 2 Dnr KS 2022/110

Svar pa forfrdgan om samarbete kring pilotprojekt Integration

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. ingd och medfinansiera pilotprojektet ” Integration for lokal utveckling” via LEADER
Framtidbygder med 50 tkr under projekttiden 2022-2023.

2. finansiering sker genom kommunstyrelsens férfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

LEADER Framtidsbygder har den 25 februari 2022 Gversant en forfrdgan om samarbete inom
ramen for Pilotprojekt — Integration for lokal utveckling 2022-2023. Samarbetet bestdr i
partnerskap och aktivt deltagande i projektet samt medfinansiering med 50 000 kr.
Kommunernas svar énskas senast 31 mars 2022.

Beslutsunderlag

« Forfrdgan om partnerskap/medfinansiering av pilotprojekt.
e« Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

r) ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-02-28 KS 2022/110 1(2)

Kommunstyrelsen

Forfrdgan om samarbete kring pilotprojekt Integration

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ingd och medfinansiera pilotprojektet " Integration for lokal utveckling” via LEADER
Framtidbygder med 50 tkr under projekttiden 2022-2023.

2. finansiering sker genom kommunstyrelsens férfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

LEADER Framtidsbygder har den 25 februari 2022 6versant en forfrdgan om samarbete inom
ramen for Pilotprojekt — Integration for lokal utveckling 2022-2023. Samarbetet bestar i
partnerskap och aktivt deltagande i projektet samt medfinansiering med 50 000 kr.
Kommunernas svar dnskas senast 31 mars 2022.

Beslutsunderiag
o Forfrdgan om partnerskap/medfinansiering av pilotprojekt.

Beskrivning av drendet

Bakgrund: Melleruds kommun har inom verksamheten AME haft en samverkan med projektet
Leader framtidsbygder som startade ar 2017, projektet har finansierats via EU medel. Projektet
upphor och darav kommer forfrdgan om medfinansiering frdn kommunen fér projektets
fortskridande.

Analys: Det har varit ett gynnsamt samarbete som har lett till att mdnga av vara nyanlanda
kommit ut i arbete. Malgruppen i samarbetet ar individer som &r i slutfasen av etableringen
vilket lett till att vara nyanldanda kommuninvanare har kommit ut i sysselséttning efter
etableringsfasen. Det har medf6rt att denna malgrupp €j har blivit beroende av ek.
bist&nd/f6rs6rjningsstod for att tillgodose sin egen forsérjning. Prognosen ar att ca 200 individer
under projekttiden (2017-2021) har fatt radgivning och deltagit i gruppaktiviteter via projektet
Leader.

Overvaganden: Forvaltningens beddmning &r att samarbetet med projekt Leader &r
kostnadseffektivt for kommunen, d& vi har mer parallella insatser kring malgruppen nyanlanda
kommuninnevanare. En malgrupp som stdr langt fran arbetsmarknaden och ar i behov av flera
parallella insatser for att komma ut i sjalvforsérjning.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.si 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsefdrvaltningen

Diarienummer Sida

KS 2022/110 2(2)

Datum

2022-02-28

Ekonomiska konsekvenser: Medfinansiering for kommunen blir en kostnad p& 50 000 kr under

projekttiden 2022-2023.

Slutsatser:

Det ar ett vasentligt samarbete for att kunna erbjuda malgruppen l&ngt frén ordinarie
arbetsmarknaden parallella insatser for att komma ut pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Férvaltningens bedomning &r att kommunen ska ingd i pilotprojektet "Integration for lokal
utveckling” d& samarbetet ar kostnadseffektivt utifran att individerna ej blir I&ngvarigt beroende

av forsorjningsstod frdn kommunen.

Kar! Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Leader Framtidsbygder
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Carina Holmqvist
Verksamhetschef

0530-181 19
carina.holmqvist@mellerud.se
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Till kommunstyrelserna i leaderomradet Daisland Arjing Munkedal. 22-02-25
Bengtsfors, Dals Ed, Fargelanda, Mellerud, Munkedal, Vanersborg, Amal, Arjang

FORFRAGAN OM SAMARBETE - PILOTPROJEKT INTEGRATION

Efter fem ar avslutas integrationsprojektet Steget fire. Projektet har verkat i hela
leaderomradet Daisland Arjang Munkedal, med Kerstin Carlsson som projektledare.
Projektet har drivits av LEADER Framtidsbygder, finansierat av LEADER/Socialfonden.
Las mer om bakarund och resultat i projektet Steget fore sist | dokumentet.

Under hosten 2021 har vi traffat KSO i aktuella kommuner. Vi har rapporterat projektets
resultat och lyft fragan om ett framtida fordjupat samarbete. Detta har utmynnat i ett uttalat
intresse for att permanenta den arbetsmetod som etablerats av Steget fére. Med den
responsen i ryggen skissar vi pa ett projekt som ska permanenta arbetsmetoden/natverket.

Vi foreslar ett PILOTPROJEKT i samarbete med aktiva kommuner. Under pilotprojektet
implementeras metoden i befintliga strukturer — och samtidigt bibehaller vi den kontinuitet
som &r s viktig for goda resultat. Efter avslutat projekt ar metoden och natverket ett
etablerat arbetssatt i kommunernas integrationsarbete. Denna metod skulle pa sikt ocksa
kunna omfatta andra grupper t ex langtidsarbetsidsa. En oberoende part bor fortsatt
samordna natverket — former for detta identifieras under projektets genomforande.

Las mer om pilotprojektet pa nasta sida.

Vi ser ocksa att pilotprojektet kan bidra till Det Goda Livet i Dalsland och ev. utgdra en
testbadd for att utveckla och starka integrationsarbetet. Den aspekten lyfter vi med Vastra
Gotalandsregionen och ser garna synpunkter fran kommunerna i fragan.

En forutsattning for PILOTPROJEKTET ar samarbete med kommuner i partnerskap.

Vi tror att vi tillsammans kan skapa nagot riktigt bra utifran de erfarenheter och resultat som
uppnatts genom Steget Fére och att det har sattet att arbeta for en battre integration passar
vara landsbygdskommuner, narings- och foreningsliv. En Dalslandsmodell (tillsammans med
Arjangs och Munkedals kommuner) for att vinda en utmaning till en styrka och resurs!

Forfragan till kommunen

LEADER Framtidshygder erbjuder samarbete inom ramen for

Pilotprojekt — Integration for lokal utveckling 2022-2023. Samarbetet bestar i
partnerskap och aktivt deltagande i projektet samt medfinansiering med 50 000 kr.

Vi onskar svar senast 31 mars 2022, sindes till kontakt@framtidsbygder.se

Kerstin Soderlund Per Jonsson
Verksamhetsledare Ordforande
0702-998986 0709-377004
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DALSLAND ARJANG MUNKEDAL

PILOTPROJEKT 2022-02-25
Integration for lokal utveckling 2022-2023

Projektbeskrivning i korthet

SYFTE

Projektets huvudsyfte ar att genom samverkan, erfarenhetsutbyte och ett gemensamt
utvecklingsarbete som utgar fran Steget fore och det pagaende integrationsarbete i
kommunerna ta fram en konkret samarbetsmodell for en gemensam integrationsresurs
inklusive upplagg, organisation och finansiering. Ett viktigt syfte for projektet ar ocksa att
integrationsarbetet i vart omrade skall andra fokus fran problem till mojlighet. Samtliga
berdrda kommuner star infor stora utmaningar nar det galler brist pa arbetskraft i saval
offentlig som privat sektor och den stora andel utlandsfodda ar genom ett effektivt
integrationsarbete en mycket viktig resurs for fortsatt positiv lokal utveckling.

MALGRUPPER

Primart ser vi kommunerna, naringslivet, foreningslivet och gruppen nyanianda/utrikesfodda i
vart omrade som projektets malgrupper. Men vi ser aven VGR som en viktig malgrupp som
vi vill involvera da VGR identifierat bade utmaningar och mdéjligheter i Dalsland och
pilotprojektet kan bli en modell for framgangsrik integration aven i andra kommuner.

MAL

Projektets mal ar att en gemensam samarbetsmodell/integrationsresurs skall vara
organiserad och finansierad och klar for att ta vid efter projektets avslutning.

Statistiken dver andelen utrikesfédda visar att ndstan samtliga kommuner i omradet har en
hogre arbetsloshet bland utrikesfodda jamfort med rikssnittet. Det langsiktiga malet ar att vi 3
ar efter projektets genomforande skall ligga under rikssnittet.

BUDGET / FINANSIERING
Projekttid tva ar, 2022-2023
» Projektledare, 80%. Processledare, 20%.
s Budgetca 2,5 milj. kr.
» LEADER// Jordbruksverket (Landsbygdsfonden).
» Medfinansiering 50 000 kr per kommun {minst tre kommuner)

Vi tror att vi tillsammans kan skapa nagot riktigt bra utifran de erfarenheter och resultat som
upphatts genom Steget Fore och att det har sattet att arbeta for en battre integration passar
vara landsbygdskommuner, narings- och foreningsliv. En Dalslandsmodeli (tillsammans med
Arjangs och Munkedals kommun) for att vanda en utmaning till en styrka och resurs!
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FRAMT:DSBYGDER g/
DALSLAND ARJANG MUNKEDAL ;

MERA BAKGRUND 2022-02-25
De stora flyktingstrommarna som startade 2015 har inneburit stora utmaningar for sambhallet,
inte minst for kommunerna, for att hantera integrationen. For att bidra till integration och
sysselsattning har LEADER Framtidsbygder initierat integrationsprojektet Steget Fore med
finansiering fran LEADER/Socialfonden. Projektet har 16pt under fem ar, 2017-2021.

OM STEGET FORE 2017-2021

Projektet har verkat i tidiga faser, steget fore arbete och inkiudering, genom att utga fran
individens behov och forutsattningar och matcha denne gentemot den lokala
arbetsmarknaden. Projektet har ocksa bearbetat andra aspekter av integration sasom t ex
svensk kultur, barn och skola i Sverige och vad som kravs for att bli anstallningsbar.

FRAMGANGSFAKTORER

Perspektiv — utga fran individen.

Metod — fanga upp individer i grupper eller enskilt.

Kontinuitet — folj individerna 6ver tid, stotta och lotsa.

Kommuner — natverk och erfarenhetsutbyte.

Arbetsgivare — matcha, stotta och finnas dar vid situationer som uppstar.
Foreningar — engagera och stotta for sysselsattning och socialt liv.

AF — samarbeta, komplettera och undvika parallella spar.

Samordnare — oberoende aktdr som bygger natverk och ser helheten.

PROJEKTETS RESULTAT

» 870 deltagare i grupper och individuell radgivning.

= 75 grupper, varje grupp nyanlanda har traffats 6-8 ggr.

» 270 individer i sysselsattning - praktik/nystartsjobb/extratjanst/jobb

e 50 individer i utbildning

» 60 arbetsgivare utover kommunerna har genom projektet erbjudit
praktik/nystartsjobb/extratjanst/jobb genom projektet.

» 7 kommuner har aktivt deltagit i projektet genom IFO/AMI eller motsvarande i
respektive kemmun. Nar det galler arbetsplatser inom kommunerna sa ar det
framforallt verksamheter inom Aldreomsorg, Forskola och skola, LSS, Miljokontor,
Byggnadskontor, Medborgarkontor, Maltidsenhet, Lokalvard och Fritidshem som varit
representerade.

= 2019 prisades projektet med en Ullbagge for basta projekt i Sverige i kategorin
"Nyanlandas delaklighet i landsbygdsutveckling”. (Ullbaggegalan i Are)

» Varje individ som tagit ett eller flera steg vidare genom projektet motsvarar minst
10 000 kr/man i utebliven kostnad i form av forsorjningsstdd for kommunerna.

Facebookgrupp / Framtidsbygder - Steget fore
https://www.facebook.com/groups/452322281784842
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-03-15

ARENDE 3 Dnr KS 2022/114

Riktlinjer/plan for att forebygga och hantera hot, hat och vadid mot
fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige/Kommunstyrelsen beslutar faststalla Riktlinjer/plan for att férebygga och
hantera hot, hat och véld mot fértroendevalda.

Sammanfattning av drendet

2017 medverkade Bengtsfors, Férgelanda och Melleruds kommuner i ett projekt hos Sveriges
Kommuner och regioner om hot och hat mot fortroendevalda. Ett férslag till riktlinjer togs fram
inom projektet och har nu reviderats i samverkan med handldggarna i Dalslandskommunerna.
Syftet &r att riktlinjerna ska vara ett stéd i uppdraget som fortroendevald i Melleruds kommun.

Riktlinjerna ska ses som ett komplement till vagledningar fran Polismyndigheten,
Sakerhetspolisen och Sveriges Kommuner och Regioner.
Beslutsunderiag

e Forslag till riktlinjer/plan
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

16



4 M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

KO M M U N Datum Diarienummer Sida

‘ Tjdnsteskrivelse
‘ 2022-03-01  KS 2022/114 1(2)

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for att forebygga och hantera hot, hat och vald
mot fértroendevalda

Forslag till beslut

xx beslutar faststélla Riktlinjer/Plan for att férebygga och hantera hot, hat och vald
mot fortroendevalda.

Sammanfattning av drendet

2017 medverkade Bengtsfors, Fargelanda och Melleruds kommuner i ett projekt
hos Sveriges Kommuner och regioner om hot och hat mot fértroendevalda. Ett
forslag till riktlinjer togs fram inom projektet och har nu reviderats i samverkan
med handlaggarna i Dalslandskommunerna. Syftet &r att riktlinjerna ska vara ett
stod i uppdraget som fortroendevald i Melleruds kommun.

Riktlinjerna ska ses som ett komplement till vagledningar fran Polismyndigheten,
Sakerhetspolisen och Sveriges Kommuner och Regioner.

Beslutsunderlag
e FOrslag till riktlinjer/plan

Beskrivning av arendet

Bakgrund

2017 medverkade Bengtsfors, Férgelanda och Melleruds kommuner i ett projekt
hos Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om hot och hat mot fértroendevalda.
Ett forslag till riktlinjer togs fram inom projektet.

Analys

Forslag till riktlinjer for att forebygga och hantera hot, hat och vald mot
fortroendevalda har reviderats.

Syftet ar att riktlinjerna ska vara ett stdd i uppdraget som fortroendevald i
Melleruds kommun.

Kommunstyrelsen har i nartid fatt ta del av SKR:s utbildning fér fértroendevalda. 1
anslutning till métet fanns méjlighet att lamnasynpunkter pd detta forslag. Inga
synpunkter pa riktlinjerna har kommit in.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaitningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sl 7 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelsefdrvaltningen

Datum Diarienummer Sida

2022-03-01 KS 2022/114 2(2)

Kommunstyrelsen kan besluta om riktlinjerna med stod av sékerhetspolicyn. Om en
mer grundlig forankring soks kan fullmaktige besluta om dokumentet som dé bor
rubriceras plan for att harmoniera med struktur fér kommunal forfattningssamling.

Overvaganden

Riktlinjerna ska ses som ett komplement till vagledningar frén Polismyndigheten,
Sakerhetspolisen och Sveriges Kommuner och Regioner.

Ekonomiska konsekvenser

Riktlinjerna bedéms i sig inte medftra nagra ekonomiska konsekvenser.

Slutsatser

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Fortroendevalda i Melleruds kommun
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Enhetschef Kommunikation och sakerhet
0530-181 18
anna.granlund@mellerud.se
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Riktlinjer/Plan for att forebygga
och hantera hot, hat och vaid
mot fortroendevalda

Faststillt av kommunfullmaktige den xx ménad 20xx, § xx
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1. Inledning

Melleruds kommun ar en politisk styrd organisation och har darmed ett sérskilt ansvar att vérna den
svenska demokratin och det demokratiska systemet. Den offentliga férvaltningen ska praglas av
demokrati, rattssakerhet och effektivitet. Hot och hat ar ett hot mot grundléaggande principer och den
politiska beslutsprocessen i vart demokratiska samhalle. Ett hallbart politiskt ledarskap och de
fortroendevaldas trygghet och sakerhet méste darfor varnas.

Frdgan ar angelagen. I juli 2017 beslutade regeringen om Handlingsplan till det fria ordets férsvar.
Syftet &r att forebygga och hantera hot och hat mot bland annat politiskt fértroendevalda och
journalister da dessa aktorer ar sarskilt utsatta i det demokratiska samtalet. Sveriges Kommuner och
Regioner stodjer kommuner och regioner i deras arbete mot hot och vald mot fortroendevalda.
Polismyndigheten kan lamna stédja genom information till sékerhetsansvariga och politiska partier pa
lokal nivd. Dessa riktlinjer &r framtagna mot denna bakgrund.

Ordfoéranden i namnder och styrelser samt partiernas gruppledare ansvarar for att innehdllet i dessa
riktlinjer med tillhdrande dokument (bilagorna) blir kénda for de fértroendevalda och att de féljs. Det
&r sarskilt viktigt att informera nya fortroendevalda. Varje enskild fortroendevald har ocksa ett eget
ansvar for att rapportera eventuella handelser och halla sig uppdaterad om dessa riktlinjer.

Syfte

Riktlinjerna ska utgdra ett stod och en vagledning for kommunens fortroendevalda i syfte att oka
tryggheten vid utférande av offentliga fortroendeuppdrag for Melleruds kommun. Syftet ar att
forebygga och skapa forhdliningssatt vid hantering av hat, hot och vald mot fortroendevalda.
Riktlinjerna uttrycker dven forvantningar p& kommunen, den fortroendevalda och partierna.

Mal
Malet ar att de fortroendevalda:

e inte ska pdverkas i sitt beslutsfattande.

o ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar samt.

¢ ska kanna trygghet och sakerhet bade under sitt uppdrag och i 6vriga sammanhang.

e kanner till innehdllet i dessa riktlinjer och vet vem de ska kontakta vid utsatthet eller oro.

Omfattning

Dessa riktlinjer tillampas vid hot, hat och vald mot fértroendevalda med koppling till deras
fortroendeuppdrag i Melleruds kommun. De omfattar aven hot och vald riktat mot fértroendevalda i
samband med offentliga sammantraden sd som kommunfullmaktige.

Riktlinjerna ar ett komplement till végledningar fr&n Polisen, Sakerhetspolisen (SAPO) och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR).

2. Det demokratiska klimatet

Politikernas trygghetsundersokning utfors av det nationella Brottsforebyggande rédet (Brd, 2019) pa
uppdrag av regeringen. Undersokningen visar att trakasserier, hot och vald mot politiker i Sverige har
dkat de senaste dren men det ar f4 som anmaler. Hot och trakasserier star for den framsta 6kningen.
Det ar en storre andel kvinnor &n man som uppger att angreppen mot dem ar av sexuell karaktar.
Kvinnliga fortroendevalda ar ocksd mer oroliga for att utsattas for trakasserier, hot eller vald, jamfort
med man. Néstan var fjarde av samtliga fortroendevalda uppger att de har pdverkats i sitt uppdrag.
Med pé8verkan menas till exempel att den fortroendevalde sjélvcensurerat sig i ndgot sammanhang av
oro for att utsattas for trakasserier, hot eller vald.

21



FORSLAG

— Att fortroendevalda till exempel sjalvcensurerar sig eller andrar stdndpunkt i en fréga pa grund av
oro Over att utsattas for brott ar allvarligt och riskerar att forsvaga demokratin, sager Anna Gavell
Frenzel, utredare p& Bra.

I SKL:s arbete framkommer att hot, hat och vald kan uppstd nar fortroendevalda, utifrn vissa
medborgargruppers perspektiv, har fattat obekvama beslut som beror myndighetsbeslut, beslut
kopplade till vérdegrundsfragor eller beslut kring férandringar inom vaifardstjanster. Det pekar pd att
kommuner och regioner behdver stdd i att utveckla systematiskt arbete med medborgardialoger kring
komplexa frégor.

De fortroendevaldas uppdrag ar inte avgransade till en forutbestamd arbetstid. Hot, hat och vald mot
fortroendevalda ar en standigt aktuell frdga. Fragan om att starka och varna demokratin &r allt
viktigare och det finns tendenser i samhallet som gor att samhallet kan finna oro nar det galler
fortroendevaldas utsatthet. Vi behéver darfor tillsammans, sdval nationellt som lokalt, vérna den
svenska demokratin och méta en allt hardare samtalston i det demokratiska samtalet. Detta arbete
kan handla om sdval det politiska samtalsklimatet och sociala mediers utveckling, som det allméanna
demokratiska samtalet.

Tillitsbaserade processer

Agenda 2030 lyfter fram flera viktiga omrdden som pdverkar valfarden och méjligheten att utveckla
det lokala samhallet. Mal 16 handlar om att framja fredliga och inkluderande samhallen. Ett par av
delmadlen lyfter vikten av att sakerstalla ett lyhort, inkluderande, deltagandebaserat och representativt
beslutsfattande pa alla nivder, samt bygga upp effektiva och transparenta institutioner med
ansvarsutkravande pé alla nivéer.

Kommuner och regioner har ett sérskilt ansvar att medverka till att skapa tillitsbaserade processer i
sitt arbete med lokal utveckling for att uppfylla agendas mal. Ett utforskande arbete behéver ske for
att undersoka vad som pdverkar de beslutande férsamlingarnas beslutsférmdga. Rollen som
fortroendevald maste diskuteras och utvecklas till att ga fran organisationsledare till samhallsledare.

3. Definitioner

Fortroendevald
Med fortroendevald menas person som, vid tidpunkten for handelsen, har ett politiskt uppdrag for sitt
parti i Melleruds kommunfullmaktige, némnder, beredningar eller styrelser.

Otilldten pdverkan
Med otilldten pdverkan avses allvarliga trakasserier och hot samt valdssituation mot person eller
egendom. Fysiskt véld &r den grovsta formen av otilldten paverkan.

Hot

Hot innebar att ndgon hotar att skada ndgon person, narstdende eller dennes egendom. Hot
definieras som allt fran att ndgon uttalat ett konkret hot till att ndgon mottagit ett SMS, mail eller
meddelande med innehdll som uppfattas som hotfullt. Hot kan ocksa framstallas via sociala media och
kan ofta vara anonyma, hdrdare och raare till sin karaktar. Hot kan &ven omfatta andra personer, djur
eller foremal som har stor betydelse for den som hotas. Det kan ibland vara svart att avgéra om och
vad man utsatts for eftersom vissa hot ar subtila och tvetydiga. Det &r den drabbade personens
subjektiva bedémning som avgdr om en situation &r hotfull.

Hatbrott

Om ett angrepp beror pa gérningspersonens negativa instéllning till den fortroendevaldes hudférg,
nationella eller etniska ursprung, religionstillhdrighet, trosbekénnelse eller sexuella laggning ar detta
klassat som hatbrott och ska uppges i samband med polisanmalan.

3
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Trakasserier

Trakasserier omfattar ett brett spektrum av beteenden av stotande karaktar. Med trakasserier avses
exempelvis obehagliga telefonsamtal, angrepp via sociala media, tecken pd kartlaggning eller att
odnskade varor har bestallts i personens namn i syfte att hdmnas eller av annat skal vacka obehag. I
vissa situationer kan trakasserierna betraktas som ofredande, olaga forfoljelse eller
fridskrankningsbrott.

Néthat
Nathat &r ett samlingsbegrepp for nér ndgon kranker, trakasserar eller utsatter ndgon annan person
for hot via Internet, t.ex. sociala medier eller e-post.

Det &r inte bara den som lagt ut den brottsliga bilden eller kommentaren som begar ett brott. Det gér
ocksd den som sprider den genom att dela den.

Vissa meddelanden och inldgg kan kénnas jobbiga, krédnkande och hotfulla, utan att de ar olagliga. Allt
ar inte brottsligt. Men upplever mottagaren att hotet kan bli verklighet och kanner sig radd, eller om
det handlar om allvartiga krankningar, ska en polisanmalan gdras.

V&ld
Vald ar en handling mot ndgon som medfor fysisk eller psykisk skada p& den som blir utsatt. Det kan
aven handla om vald mot egendom, till exempel skadegérelse.

Korruption
Att utnyttja sin stallning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning.

o Den tydligaste formen av korruption &r att ge eller ta emot en muta eller annan otillbérlig
beldning.

e En annan form av korruption ar ett brott som kallas troléshet mot huvudman. Detta innebar
att ndgon missbrukar en fortroendestéllning och detta missbruk innebar skada for
huvudmannen.

Till gruppen korruptionsbrott raknas dven "valrattsbrott/rostrattsbrott” som innebér att man otillborligt
sOker paverka ndgon vid omrdstning eller val i ett allméant drende.

4. Roller och ansvar

Hot och v8ld mot fértroendevalda &r inte en arbetsmiljéfrdga i juridisk mening och arbetsmiljélagen ar
inte tilldmpbar. Daremot ar arbetet mycket viktigt och den fortroendevalde, partierna och kommunen
bor tillsammans samverka i arbetet mot hat, hot och véld mot fortroendevalda.

I féljande avsnitt beskrivs agerande och férvantningarna pa de olika parterna:

De politiska partierna
e Bor sjalv utse sakerhetsansvariga kontaktpersoner! inom partierna t.ex. ordférande eller
ansvarig inom partiorganisationen, som kan stédja sina medlemmar i handelse av hot, hat,
trakasserier eller vald samt vid behov ansvara fér kontakter med polis och kommunens
sakerhetssamordnare. Gruppledaren ansvarar for att meddela kommunen vem som utsetts.

1 Ofta har partierna en sikerhetsansvarig utsedd person pd nationell eller regional nivd och denna
funktion kan vara ett stéd i det lokala arbetet. Partiernas férutsattningar ser olika ut varfér olika
I6sningar kan behovas.
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e Den sakerhetsansvarige inom partiet ska vara uppdaterad kring eventuella risker som kan
férekomma mot de fortroendevalda inom sitt parti samt aktuella, kontroversiella frégor som
vacker starka kanslor bland medborgarna.

Foértroendevald
Den enskilda fortroendevaldes egen insats i arbetet ar en viktig parameter.
Den fortroendevalde ska

e Medverka vid utbildning om hot och vald, ta del av riktlinjerna om forebyggande arbete och
ha kdnnedom om atgéarder vid incidenter.

e Varje enskild fortroendevald ansvarar for att rapportera eventuella incidenter till partiets
sakerhetsansvarige och sakerhetssamordnaren. Se mall fér incidentrapport.

Ordférande
e Vid ett sammantrade ar det respektive ordférande som infor varje sammantrade sarskilt bor
granska dagordningens punkter ur ett sakerhetsperspektiv.
e Vid sammantradet dligger det &ven ordféranden att informera deltagarna om utrymningsplan
samt uppsamlingsplats.

Kommunen/sikerhetssamordnaren

¢ Sakerhetsansvarig inom partiet tillsammans med kommunens sakerhetssamordnare kan
lamnar raddgivning och stdd till utsatta fortroendevalda och ta emot, dokumentera och
administrera incidentrapporter.

e Sakerhetssamordnaren ansvarar for att vid behov, dock minst en gdng per mandatperiod,
informera och anordna utbildning inom omradet.

e Sdkerhetssamordnaren ansvarar for att upprattade kontaktvagar finns med polis och andra
berérda myndigheter.

e Ska tillgéngliggora dessa riktlinjer, utbildningsmaterial samt information om du blir utsatt f6r
hot, trakasserier eller vaid enligt 6verenskommelse med kommunstyrelsens ordférande.

e Den som &r sakerhetsansvarig eller motsvarande i kommun kan f8 stéd av SKR vid handelser i
form av "bollplank”.

Polismyndigheten
Polismyndigheten ansvarar for skyddsarbetet p& den politiska arenan for landstings-, kommun- och
fritidspolitiker.

5. Forebyggande atgéarder

F6Ijande avsnitt &r hamtat fr@n Sakerhetspolisens handbok om Personlig sékerhet pd

vww . sakerhetspolisen.se och SKR:s stédmaterial inom omradet. Handboken beskriver bland annat
V|kten av att gora en rlskanalys och konkreta tips kopplat till arbetsplatsen, exponering i massmedia,
sociala media, kontroverser och ryktesspridning, skydd av identitet och integritet, sékerhetsatgarder i
bostaden och vardagen med mera. Syftet ar att bygga upp en systematik i det férebyggande arbetet,
med stravan att starka den sociala tilliten.

Riskanalys och samtal

For att systematiskt forebygga och synliggdra fortroendevaldas risker, behéver metoder for
riskanalyser utarbetas kring de system som finns runt de politiska processerna och det demokratiska
samtalet enligt SKR.

Reflektera regelbundet kring risken att utsattas for risker inom det politiska fértroendeuppdraget. Ta
hjalp av varandra inom namnden, styrelsen, partiet och gruppen. Vid behov kan stéd sékas genom

5
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sakerhetssamordnaren. Forsok att beddma eventuella konsekvenser och reaktioner pd politiska
processer, pa saker ni gor eller har gjort, till exempel beslut som ska fattas eller uttalanden som ska
goras. Infor varje sammantrade uppmanas ordférande ga hur igenom dagordningen ur ett
sakerhetsperspektiv. Genom en medvetenhet, forberedelse, samverkan och aktiva val &r varje
fortroendevald med och bygger sin sakerhet och verkar fér demokratin.

I forebyggande syfte har ordféranden i respektive namnd mdjlighet att be om ett sékerhetssamtal
med sakerhetssamordnaren. Ar det ett mer allmant samtal, exempelvis i bérjan av mandatperioden,
genomfors samtalet med fordel med ordférande i alla namnder och styrelsen och eventuellt polisen.

Attityder

Det finns en forskjutning i vad som ar tilldtet att uttrycka i det demokratiska samtalet. Hot- och
hatfulla uttryck blir allt vanligare och tonlaget kan @ven bli hogt inom politiken. Hur politiker talar med
och om varandra ar en viktig del av det férebyggande arbetet. I det arbetet ar sammantradet dar de
fortroendevalda mots en av viktig arena. Ansvaret for samtalstonen i det politiska samtalet delas
mellan alla inblandade medan respektive ordférande ansvar for att samtalstonen héller en god niva
under respektive sammantrade.

Det finns en mer eller mindre outtalad norm i samhéllet som sager att medborgarna ska férhdlla sig
skeptiska till politiker, ibland finns &ven ett politikerforakt. En del incidenter skulle kanske ha
forhindrats om allmanheten hade haft en annan attityd gentemot politiker. Ibland kan fortroendevalda
utsittas for incidenter av ndgon med politiskt extrema dsikter. Det ar viktigt att markera mot sadant
bland annat for att undvika polarisering.

I rapporter fr&n det nationella Brottsforebyggande radet framgdr att forévaren emellandt har varit en
annan fértroendevald, ibland till och med frdn det egna partiet. Personpahopp och hétsk tongang
mellan fortroendevalda forekommer bade i politiska debatter och i utspel i medier. Det behévs en
samsyn i de olika politiska organen och inom partierna om vilket samtalsklimat som ar acceptabelt.
Samtalstonen fortroendevalda sinsemellan ar normerande. Om fortroendevalda har en hard ton och
anvander personangrepp mot varandra legitimerar det allmanheten att anvanda samma jargong mot
politiker i allmanhet. For férvaltningen finns kommunens etiska riktlinjer och dessa kan dven anvéndas
som stdd i rollen som fortroendevald.

I ett forebyggande syfte ar det angelaget att fortroendevalda ar medvetna om att handelser,
kroppssprak och uttalanden i det offentliga rummet kan bidra till negativa och odnskade héandelser.

Proaktiv kommunikation

Tank strategiskt i frdga om kommunikation. En kommunikationsstrategi kan innehdlla riktlinjer for hur
politiska budskap och beslut férmedlas, hur och var du vill visa upp dig, vem som bér framféra det
samt hur eventuella konflikter kan bemétas. Detta kan vara sarskilt viktigt att tanka pd om beslutet
kan uppfattas som kontroversiellt eller skapa missnodje.

Som politiskt aktiv &r det bade vanligt och efterstréavansvart att exponeras i media. Men fundera alltid i
forvag pa hur och var du vill visa upp dig. Ordférandepositionen ar mer utsatt &n andra positioner. For
att inte en enskild representant ska pekas ut kan synligheten roteras bland flera personer.

Det hander ibland att vinklingen i media blir personbetonad och att sakfrdgan kommer i skymundan.
En 8tgard ar att forskjuta fokus fran den enskilde till kollektivet genom att flera stéller sig bakom de
beslut som eller de stéllningstagande som debatteras. Det ar sarskilt viktigt nar negativa beslut kan
vécka hotfulla och ibland aggressiva reaktioner. Pa sd satt laggs ansvaret pd partiet eller den politiska
férsamlingen och inte pa individen.
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Nagra tips om exponering i media:

e Om du ska intervjuas bor du undvika att intervjun sker i ditt hem. Féresld en neutral plats. Du
bor generellt undvika att exponera ditt hem, din familj och de exakta miljoer déar du
regelbundet befinner dig.

» Du bor aldrig kommentera din egen sakerhet eller olika skyddsatgarder som ror dig eller din
familj.

« Kommentera aldrig till media eller uppdatera i sociala medier i affekt, exempelvis dd ndgot
obehagligt precis har skett sa som vid en olycka eller om du precis blivit hotad.

o Tank pd att dven om du inte sjalv ar utsatt kan en partikamrat vara det. Undvik darfor att
namna dem i intervjuer, i kontakter med media eller i sociala media utan att det &r forankrat
med dem.

Sociala media

Sociala medier &r en viktig arena for politiker. Den bevakas aven av massmedia och det finns ett stort
intresse for politikers digitala narvaro. Det som publiceras fér snabbt spridning, oavsett om
informationen ar sann, falsk, vilseledande eller populistisk. Spridningen kan i sin tur leda till starka
reaktioner och motreaktioner oavsett om vem som publicerat informationen. Tank igenom fére hur ni
ska hantera snabb ryktesspridning i sociala medier.

Ndgra tips om sociala media:

e Det &r bra att sdtta en gréans mellan privatlivet och fértroendeuppdraget. Definiera vad som ar
privat for dig.

e Beratta vad du har gjort inte vad du ska gora. Avhall dig far att anvanda
incheckningsfunktioner som avsldjar geografisk position.

e Beratta aldrig om ndgon annan (familj, van, partikollega).

¢ Undvik att exponera eller ge en inblick i dina vanor som kan underlatta kartldggning av dig.

e Var noga med att alltid frdga om godkannande for publicering fran de personer som
medverkar i dina inlagg och pa dina bilder.

e Var noga med att &ven i privata sammanhang beratta vad som galler fér din medverkan i
sociala medier.

e Betrakta s3 kallade "direktmeddelanden” pa sociala medier som offentliga arenor. Allt som
sags dér ska teoretiskt sett hdlla for att granskas av sdval massmedia som av
meningsmotstdndare.

e Vid direkt hot ska du skarmdumpa inlaggen och anvandarprofilen samt vanda dig till partiets
sakerhetsansvarige, kommunens sakerhetssamordnare och polis.

Skydda din identitet

Den tekniska utrustning vi anvander i allt stérre utstrdckning gor oss ocksd mer sdrbara. Oavsett om
du &r politiker eller inte kan dina personliga uppgifter missbrukas bland annat genom att ndgon kapar
din elektroniska identitet, gér oriktiga debiteringar, startar nya abonnemang eller genom féréandrad
mantalsskrivning. Ett annat syfte kan vara att anvanda din identitet pd sociala medier f6r att till
exempel sprida falska pastdenden i ditt namn.

N&gon kan komma &t dina personliga uppgifter genom medlemsmatriklar, adresslistor, webbplatser,
e-postlistor, via sociala plattformar och genom din vanliga postldda. Gor darfor ett medvetet val kring
vilken information du delar med dig av via internet och 13s din postl&da. Anvand aldrig dina privata
I6senord i arbetssammanhang och anvand inte samma I6senord pa mer &n ett stalle.
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En rekommendation &r att anvénda tilldelad tekniska utrustning sa som politikerdator. D& har
kommunens it-support lattare att hjalpa dig om det skulle hédnda ndgot med din dator eller konton.
Forvara utrustningen skyddad nar den inte anvénds.

Ha kontroll pd dina id-handlingar, var vaksam om ndgon gor en kreditupplysning pa dig och
polisanmal direkt om du misstanker brott.

Utbildning av fortroendevalda mot hot, vald och allvarliga trakasserier

Infér och under varje mandatperiod ska fortroendevalda utbildas i frégor som ror hot, hat och
trakasserier som riktas mot fortroendevalda. Detta ska ske nar ny ndmnd, styrelse och fullméktige
tilltrader samt infor valdr. Ordféranden ansvarar for att sd sker. Gruppledarna ansvarar for att
respektive fortroendevald inom partiet har kunskap om kommunens riktlinjer och dartill hérande
dokument inom omrédet.

Aven de politiska partierna rekommenderas att arbeta proaktivt med kunskap om och
trygghetsframjande och forebyggande sakerhetsatgarder.

Resor

Vid resor, sarskilt med fler fortroendevalda, rekommenderas att ledaméter inom ledande stallning eller
presidierna inte reser tillsammans. Det ar en forebyggande dtgard for att kunna upprétthdlla styrelsen
och namndens verksamhet dven om en olycka skulle vara framme.

Riskerna vid resor varierar mellan och inom olika lander. Tillfalligt uppkomna politiska situationer kan
snabbt férandra laget och 6ka riskerna. Om du som fortroendevald ska resa till ett annat land i
uppdraget bdr det allménna sakerhetslaget bedémas fore resan.

6. Hantera hot, hat och vald

Om du skulle bli utsatt fér hat, hot eller véld &r det bra att kénna till hur dessa situationer ska
hanteras. Oavsett om héndelsen intraffar i samband med ett offentligt framtradande, pa natet,
arbetsplatsen eller i anslutning till din bostad.

Om du blir utsatt for hot som kan knytas till din politiska garning eller ditt uppdrag bér du vara extra
uppmarksam pé vad som sker. Att vara mentalt forberedd kan hjalpa dig att agera korrekt. Det kan
handla om att du i férvag tankt igenom olika scenarier och olika handlingsalternativ.

Sakerhetspolisens handbok Parsonlig sakerhet tar upp information och tips om hur du bér hantera hot
och angrepp. Foljande tips &r i huvudsak hamtade ur handboken Personlig sdkerhet (och kan
kompletteras med ett litet pldnbokskort med tips).

Hot pa telefon

Om du blir hotad eller trakasserad via telefon bor du snarast anmala det till polisen, gruppledare och
kommuns sakerhetssamordnare. I en eventuell brottsutredning finns det majlighet att spara samtal
(vissa begransningar med oregistrerade kontantkort) och skapa en beredskap for att spdra eventuella
framtida samtal. Du kan dven sjalv begara ut listor pd inkommande samtal frdn din teleoperator.
Forutsattningarna kan skilja mellan olika operatérer.

¢ Lyssna uppmarksamt under samtalet.

e Forsok att hélla igdng samtalet s lange som maijligt i syfte att ge dig mer information.

e FOrsok att lyssna till rosten, sattet att uttrycka sig, eventuella bakgrundsijud etc.

¢ Anteckna allt som sagts och era intryck av personen.

o Stall frdgor som: mot vem/ vilka riktas hotet, nar ska hotet genomforas, var ska hotet
genomfdras?
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s Personens dialekt, utlandsk brytning/sprak
e Finns mojlighet s3 spela in samtalet.

Hot via e-post, SMS, meddelanden och sociala medier
Hot och trakasserier via internet okar. I allvarliga fall eller om du utsatts for direkta hot ska du ta
kontakt med polisen, gruppledare samt kommunens sakerhetssamordnare.

e Tankt pd att inte radera de hot du f&r via internet. Dessa behévs i digital form for att vara
sparbara.

o  Gor skarmdumpar (print screen) pa det du kan och spara bilden.

e Spara SMS, MMS, konversationer och e-postmeddelanden.

Kapade konton (fejk-konton)
Om ndgon kapar eller ppnar ett falskt socialt media-konto i en fortroendevalds namn:

1. Anmal kontot. Det finns ofta upplysningar om hur du gar tillvdga pa webbplatsen.
2. Informera partiets sakerhetsansvarig och kommunens sakerhetssamordnare.
3. Handelsen bdr polisanmalas.

Hot via brev

Hantera eventuella hotbrev med forsiktighet, Iagg dem i en plastpdse och forvara dem skyddat sé att
polisen kan sékra eventuella spdr och kan ta del av innehallet for att analysera det. Kontakta
sakerhetsansvarig och kommunens sakerhetssamordnare. Far du flera forséndelser frdn samma
avsandare ar det bra om du bevarar ndgra ooppnade. Analyser kan exempelvis ske genom att studera
inneh&llet i texten och genom att sikra fingeravtryck. Aven biologiska spdr kan hittas pd brevet.

e Oftast vet man vilken post som véantas. Var vaksam pd ovéantade brev.

e Be den som levererar brev eller paket att visa legitimation

o Oppna inte brev eller paket om du &r oséker p& avsandaren

e Initiera utrymning av lokalen vid behov

e Hantera eventuella hotbrev med forsiktighet, férvara dem skyddat och underlatta fér polisen.
Spara nagra ooppnade om det ar fler.

Kontakta dven partiets sakerhetsansvariga och kommunens sékerhetssamordnare.

Avvikande férsdndelser

Post som du far hem eller till din arbetsplats kan innehdlla obehagliga dverraskningar. Var
uppmarksam pd icke bestéllda och avvikande forsandelser. Du bér be din familj och den som &ppnar
din post pd arbetet att agera pd samma satt.

Kontakta polisen, partiets sakerhetsansvariga och kommunens sakerhetssamordnare om du far ett
paket som ser annorlunda ut och dér du inte kénner igen avsandaren. Forsok inte éppna det for att se
efter vad det &r. Detta géller dven ett paket som du hittar pa eller i anslutning till ditt arbete eller din
bostad.

Var extra uppmaérksam pa férsandelser som:

e Ar ojadmn, sned eller bucklig

e Ger ljud ifrdn sig

e Har inskriankande text som” personligt” eller “far endast 6ppnas av”
e Ar latt/tung i forhallande till storleken

e Har olje- eller fettflackar

e Saknar returadress
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Stalkning

I samband med ditt politiska uppdrag eller samhallsengagemang finns en risk att du blir utsatt for
ndgon som forfoljer dig. Detta kan ske genom att innehdilet i meddelanden med dig som mottagare ar
hotfulla elier aggressivt, pahalsningar, kartlaggning eller rattshaveristiska brev eller e-post. Stalking
kan ocksa yttra sig i form av att en person blir fordlskad i dig och att detta inte &r 6msesidigt och
personen inte forstar eller accepterar det.

Né&gra tips vid stalkning:

e Var tydlig med att du inte vill ha ndgon kontakt med individen ifrdga.

e Svara inte pd kommunikationsforsok.

e Informera de som eventuellt éppnar din post.

e Var uppmarksam pa din omgivning.

e Gor en polisanmalan. Varje gang. Informera gruppledare och kommunens
sakerhetssamordnare.

e Dokumentera och uppréatta en logg. Samla allt som kommer frén stalkaren, dvs. e-post,
telefonsamtal och sms. Kontrollera att informationen sparas och en forsvinner av misstag.

e Samarbeta med polis och andra professionella for att fa rad kring hur du bor agera.

e Beratta for personer i din narhet du kan lita pd, t.ex. ndrmsta grannen, sa de kan hjalpa till
och vara vaksamma, informera dig om personer eller fordon som borjar komma. Be dem
garna anteckna eller fotografera sina iakttagelser.

e Informera kollegorna. Se till att alla medarbetare ar medvetna om situationen och att de inte
bor ha kontakt med stalkaren.

Rittshaverister

De flesta som arbetar inom offentlig sektor har ndgon gang varit i kontakt med en rattshaverist och
vet att det kan vara svart att beméta dessa manniskor pa ett satt som tillfredsstaller deras behov.
Men bara for att en person &r arg och upprord pd kommunen eller politiker innebar det inte att de ar
rattshaverister. Rattshaverister har inte séllan ett psykiskt lidande som tar sig uttryck i anklagande av
andra.

Nagra tips vid kontakt med rattshaverist:

« Behdll lugnet, dven om det kan vara svart.

o Att bemota en rattshaverist handlar om att visa empati och varme, samtidigt som du har en
professionell hallning.

e Gor inga avsteg frén regler eller lagar for att blidka rattshaveristen, det kan bli en katalysator
for ytterligare narmanden och kontakt.

e L3t personen f& sista ordet, kommentera inte ytterligare.

e Avsluta eller avbryt samtal som blir alltfor krankande, hotfulla eller meningsldsa. Det finns
granser.

e Se till att ha en handlingsplan for hur ni ska hantera en rattshaverist sa att alla vet vad de ska
gora och vad de inte ska gora.

Utpressning

Det forekommer att personer vill stdra den demokratiska beslutsprocessen genom utpressning. Till
exempel forsoka péverka ett beslut i en kénslig frdga. Hotet kan vara riktat mot politikern direkt eller
dennes anhoriga. Ibland racker det med insinuationer for att skrammas.

Nagra tips vid utpressning:

o Hall informationen i en s liten krets som majligt.
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e Kommunicera med polisen och andra utan att det upptacks.
e Kontakta gruppledaren, polisen och kommunens sakerhetssamordnare.

Hot eller valdssituation
e Larma 112, ropa pa hjalp
 Vid akutsamtal uppge vem du ar, platsen, skador hot, drabbade samt telefonnummer man nér
dig pa
e FOrsok upptrada lugnt, lyssna utan att avbryta den som hotar, undvik motargument.
o Forsék att uppmarksamma andra pd situationen
e Om hotet 6vergdr till handling
- Taskydd
- Ropa pd hjalp
- Forsok ta dig frén platsen
- Nodvarn

Terrorattentat och andra attentat

Under senare &r har attentat i form av politiskt eller religiost vald i vastvarlden ¢kat. Sannolikheten att
drabbas &r liten, men det &r anda viktigt att kanna till hur du bér agera om ett terrorangrepp eller
motsvarande valdsbrott skulle intraffa.

Ndgra rad vid terrorattentat och andra attentat:

e Om du ror dig i offentliga eller andra publika miljoer dar ett ddd kan ske, bor du vara
uppmarksam pd nédutgdngarna. Avfarda inte oljud som om de vore smallare.
o Nar ovantade héndelser intraffar ar det manga som forst ser hur andra reagerar innan de
sjalva gor ndgot. Var inte den personen. Ta initiativ och agera.
e Agera sd har:
1. Utrym och fly - Ldmna platsen. Satt dig i sékerhet. Notera nodutgéngar
2. SOK SKYDD - S8k upp en sdker plats. Var uppmarksam. SI8 av ljudet pa telefonen. Ring
inte i onddan till personer i riskomrade.
3. LARMA - Ring 112 sa fort du kan. Berdtta om platsen, vad som hant, om
garningsmannen, nar du senast sag dem, vilka vapen de har.
4. Nar polisen kommer till platsen - Se till att du inte kan misstas for att vara garningsman.
Ha&ll darfor inget i héanderna. Var beredd pa att ytterligare attentat kan ske.

Polisanmailan
Om du trots forebyggande 8tgarder for din sakerhet blir utsatt for hat-, hot- eller valdssituationer
finns det ett antal saker du ska gora.

Till att bérja med &r det viktigt att du polisanmaler alla hat-, hot- eller valdssituationer. Det &r en
markering att du inte accepterar det du blivit utsatt for. Det &r viktigt att du inte sjélv forséker avgora
om beteendet &r straffbart eller inte. Rekommendationen frdn Polismyndigheten ar att polisanméla
alla 6vertradelser for att prova arendet och vid behov kan polisens brottsoffer- och
personsakerhetsarbete kan inledas. Polisen eller en dklagare prévar om héndelsen uppndr brott och
vad det ar for brottsrubricering.

Gor en polisanmalan (polisen.se). Ringer du till polisen pd 114 14, sé&g "anmalan”.

Ange i din anmalan att du ar fortroendevald om du upplever att det misstankta brottet kan ha att gora
med detta, fér att anmalan ska hamna hos en utredare som handlagger demokratibrott i polisens
demokratibrottsgrupp. Som fortroendevald har du mojlighet att be om att din anmélan blir
dtkomstskyddad. Det innebér att endast de tjansteman hos polisen som &r berérda och arbetar med
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drendet kan ta del av innehdllet under utredningen. Polisen anvander sig av begreppet demokratibrott
for att signalera allvaret nar politiker utsatts for angrepp i sitt fortroendeuppdrag.

Om ett angrepp kan bero pa garningspersonens negativa installning till den drabbades hudférg,
nationella eller etniska ursprung, religionstillhorighet, trosbekannelse eller sexuell laggning ar det
viktigt att det anges vid polisanmalan. Detta klassas som hatbrott och kan leda till straffskarpning vid
lagféring.

I forsta hand gor den fortroendevalda en polisanmélan. Partiets sdkerhetsansvarig och kommunens
sakerhetssamordnare kan bistd vid anmalan.

Incidentrapportera alla hat-, hot- eller valdssituationer

Om en incident gallande hat, hot eller vald har agt rum ska en incidentrapport skrivas. Syftet med
incidentrapporten ar att skapa underlag for férbattringsatgarder (se bilaga). Polisanmal vid misstanke
om brott. Vid akut behov av polis ring polisen direkt, ring 112.

Undersok behov av stéd och tillgodose i rimlig man. Aterkoppla till den utsatte och folj upp handelsen.

Samtalsstéd

Fortroendevalda inom Melleruds kommun omfattas av forsakringen om kristerapi om den férsakrade
rdkat ut for akut psykisk kris p& grund av ran, eller éverfall. Skadan anmals till férsakringsbolaget som
anvisar var den fortroendevalde far sin kristerapi.

I 6vrigt hanvisas till ordinarie instanser som till exempel vardcentraler, psykiskt stod via sjukvarden
eller samtalsstod genom brottsofferjouren.

7. Uppféljande arbete
En géng per ar, vid drets forsta rapport om sakerhetsfrdgor till kommunstyrelsens arbetsutskott,
redovisar sakerhetssamordnaren antalet incidenter mot fortroendevalda.

Mot slutet av respektive mandatperiod genomfors en utvardering av tilldmpningen av riktlinjerna bland
annat som underlag for eventuell revidering av dokumentet.

8. Rutin vid hot mot offentligt sammantrade

Enligt lagen (2010:294) om sakerhetskontroll vid offentliga sammantraden i kommuner och landsting
far kommuner och landsting anordna sakerhetskontroll vid sina offentliga sammantraden om det finns
anledning att misstanka brott som medfor fara for ndgons liv, hélsa, frihet eller omfattande
skadegorelse pd egendom i samband med sammantradet.

Kommunfullméktiges ordforande

Det ar ordforandes roll att ansvara fér ordningen under sammantradet. Ordféranden har ratt att visa
ut den som upptrader storande och inte rattar sig efter tillsdgelse. Ordférande far inte utvisa ndgon
utan att forst ha gett en tillsagelse.

Bestdmmelse om ordférandes ratt att utvisa stérande personer géller saval dhorare som ledaméter
och ersattare. Om det under sammantradet uppstar oordning s att sammantradet inte pd ett
meningsfullt satt kan fortsatta far ordféranden bestamma att sammantradet ska ajourneras eller som
en sista vag upplosas.

Kommunstyrelsens samt ndmndernas ordforande
Huvudregeln for namnder och styrelser ar att sammantraden inte ar offentliga. Fullméktige kan
besluta om att en namnds eller styrelsens sammantrade ska vara offentliga, forutsatt att arendena
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som behandlas vid sammantradet inte avser myndighetsutdvning eller innehdller sekretessbelagda
uppgifter. Om en namnd eller kommunstyrelsen haller offentliga sammantrade géller i frdga om
ordning vid sammantradet samma regler som for fullmaktige.

Beslut om sdkerhetskontroll

Beslut om sakerhetskontroll fattas av den som ar ordférande vid sammantradet. Motesordféranden,
vid behov med stdd av sikerhetssamordnaren, gér en preliminar bedémning av forestdende méte.
Enligt lagen ska samrdd med Polisen gdras innan ordféranden beslutar om sékerhetskontroll. I ett
beslut om sakerhetskontroll ska det anges vilket sammantrade och vilka lokaler som omfattas av
beslutet. Anvand av polisen anvisade kommunikationskanaler samt information tili kommunpolis.

Genomforande av sdkerhetskontroll

Det ar Polisen som beslutar om sakerhetskontrollen ska genomftras av narvarande polis eller om den
kan utféras av ordningsvakt. Om en sdkerhetskontroll genomfors far den omfatta
identitetsundersoékning av bestkande personer till sammantradet.

Vid sakerhetskontrollen eftersdks vapen och andra féremal i vaskor, paket och dylikt som kan vara
agnade att komma till anvandning vid brott. Besékare som inte underkastar sig beslutad
sakerhetskontroll far vagras tilltrade till sammantradet och avvisas eller avldgsnas fran lokalerna.
Samma 4tgarder far vidtas mot den som inte foljer en uppmaning att ldmna vapen eller farliga
foremal ifran sig.

Checklista for offentliga sammantraden

Riskfaktorer

e Kan motet dra till sig ett intresse fran grupper eller individer som utgér en sarskild risk fér hot
och vald eller som p& annat satt kan vara ute efter att stéra motet? (Behandlas ndgra
kontroversiella amnen?)

e Finns det risk for dverforda hotbilder? (medverkar personer eller grupper som har en hotbild
riktad mot sig?)

e P3g8r andra evenemang i narheten som kan paverka situationen? (Demonstrationer, moten
med mera)

e Vilken bedémning gér arrangdren/ordféranden av hotbilden utifrdn stamningsléage.
Medierapportering, antal deltagare och eventuell évrig information?

Fore motet (planering):

e Vid méten utan utpekad ordférande ska en ansvarig for ordningen och sékerheten pd métet
alltid pekas ut och vara kand bland deltagarna.

e Undvik ensamarbete, se till att det finns medhjalpare/kollega pa plats. Prata ihop er innan
motet om hur ni hanterar uppkomna situationer och vem som gér vad.

» Se till att lokal polis ar underrattad om situationen. Informera exempelvis om eventuella
kontroversiella budskap som kan paverka hotbilden.

e Ordna med en smidig vag till och fran talarstol. Inga dskddare bakom ryggen eller fysiska
hinder i utrymme mellan talare och publik.

e Se 6ver mojligheten att larma. Ladda mobiltelefoner, bestdm vem som larmar, till vilka
nummer och se dver mdjligheten till snabb hjalp.

e Transport till och fr&n métesplatsen bor ses dver. Parkera bilen lampligt for att underlétta en
snabb och smidig ankomst och avfard, ordna eventuellt sallskap till och fr&n métet.

Efter motet (folja upp och forbéttra)
¢ Om polis &r underrattad, kontakta dem och berétta att aktiviteten ar avslutad.
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e Om ndgot hant, se till att drabbad inte ldmnas ensam. Prata igenom handelsen och utifran
situationen kontaktas lampliga parter.
e Vad gick bra och vad kan goras battre?

14
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9. Mall for incidentrapportering

Datum for rapporten:

Vem rapporterar incidenten?
(Namn, funktion, relation till den utsatte)

Vem utsattes?
(Namn, vilken ndmnd/styrelse)

Vad utsattes personen for?

(Beskriv detaljrikt hdndelsen. Trakasserier, hot,
skadegorelse, v4ld, korruption? Via mail,
telefonsamtal, sms/mms, personligt framfort,
sociala media elc?)

Nar och var intraffade héndelsen?

Var det ndgon annan som sdg handelsen?
(Kénd/okdnd forovare? En eller flera personer?
Koin, ungefarlig dlder? Dialekt? Har férévaren
utsatt andra fortroendevalda?)

Antas forgvaren tillhora en grupp/falang av ndgot
slag?
(Jasnej? Om ja, vitken?)

Finns nagon kénd utlosande faktor?
(t.ex. sdrskild politisk frdga, ett beslut, annat?)

Hur upplevde den utsatte incidenten?
Skrémmande eller inte? Allvarligt menad eller inte?
Andra kanslor/upplevelser?)

namnd/styrelseordférande) informerats?

Har polisen kontaktats? JA O NEJ O
Om ja, nar?

Har incidenten polisanmélts? JA O NEJ O
Om inte, vill den utsatte att incidenten ska JAO NEJ I
polisanmalas?

Har den utsatte uttryckt behov av stéd/hjalp? JAO NEJ O
Om ja, vilket behov?

Har den utsatte fatt stdd/hjalp? JAC \ NEJ O
Beskrivning av stéd/hjalp/andra atgarder

Har anhoriga informerats? JAO \ NEJ O
Vem/vilka?

Har gruppledaren eller annan utsedd i partiet JAO NEJ O
informerats om incidenten?

Har eventuella berorda verksamheter (t.ex. JA O NEJ OJ

Vilka?
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 4 Dnr KS 2022/131
Renhdliningsverksamheten i Melleruds kommun - drsrapport 2021

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att
1. faststélla &rsrapporten fér Renhéliningsverksamheten for ar 2021.

2. drsrapporten gors tillganglig genom publicering pd kommunens hemsida.

Sammanfattning av drendet

Renhdliningsverksamheten ar en taxefinansierad verksamhet som arligen ska sarredovisas,
faststéllas av huvudmannen och goras tillgénglig fér abonnenterna.

Sambhallsbyggnadsférvaltningen har sammanstallt en &rsrapport for Renhdliningsverksamheten
inom Melleruds kommun 2021.

Beslutsunderlag

o Renhdliningsverksamhetens arsrapport 2021.
e Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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(: ! _‘i Tjansteskrivelse
MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
( / KOMMUN Datum Diarienummer Sida
AN " 2 2022-03-10 1(1)
Kommunstyrelsen
Renhdllningsverksamheten i Melleruds kommun - drsrapport 2021
Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststalla &rsrapporten for Renhéliningsverksamheten for ar 2021.
2. arsrapporten gors tillganglig genom publicering p& kommunens hemsida.
Sammanfattning av drendet
Renhdllningsverksamheten &r en taxefinansierad verksamhet som &rligen ska sarredovisas,
faststallas av huvudmannen och goras tillganglig for abonnenterna.
Samhaéllsbyggnadsforvaltningen har sammanstallt en drsrapport for Renhdllningsverksamheten
inom Melleruds kommun 2021.
Beslutsunderlag
¢ Renhdliningsverksamhetens drsrapport 2021.
Magnus Olsson Suzanne Hakansson
Samhallsbyggnadschef Renhdllningschef
Lena Francke
Forvaltningsekonom
Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschef
Enhetschef Renhallning
Forvaltningsekonom samhallsbyggnad
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Samhalisbyggnadsfdrvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.536 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 5 Dnr KS 2022/132
VA-verksamheten i Melleruds kommun - drsrapport 2021

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststalla 8rsrapporten fér VA-verksamheten for &r 2021.

2. &rsrapporten gors tillgénglig genom publicering pd kommunens hemsida.

Sammanfattning av drendet

Enligt Vattentjanstlagen (§ 50) skall sérredovisningen &rligen faststéllas av huvudmannen och
goras tillganglig for abonnenterna.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har sammanstallt en drsrapport for VA-verksamheten inom
Melleruds kommun 2021.

Beslutsunderlag

e VA-verksamhetens &rsrapport 2021.
¢ Samhadllsbyggnadsférvaltningens tjénsteskrivelse.

BILAGA
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Tjdnsteskrivelse

=

o
)‘ MELLERU DS Sambhallsbyggnadsforvaltningen
/ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
o " 2022-03-10 1(1)
Kommunstyrelsen
VA-verksamheten i Melleruds kommun - drsrapport 2021
Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. faststalla drsrapporten for VA-verksamheten for dr 2021.
2. 8rsrapporten gors tillganglig genom publicering p& kommunens hemsida.
Sammanfattning av drendet
Enligt Vattentjanstlagen (§ 50) skall sarredovisningen &rligen faststallas av huvudmannen och
goras tillganglig fér abonnenterna.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har sammanstalit en drsrapport for VA-verksamheten inom
Melleruds kommun 2021.
Beslutsunderlag
e VA-verksamhetens drsrapport 2021.
Magnus Olsson Anders Broberg
Samhallsbyggnadschef VA-chef
Lena Francke
Forvaltningsekonom
Beslutet skickas till
Samhalisbyggnadschef
Enhetschef VA
Forvaltningsekonom samhallsbyggnad
Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Samhallsbyggnadsforvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.s38 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 6 Dnr KS 2022/130
Fjarrvarmeverksamheten i Melleruds kommun - drsrapport 2021

Forslag till beslut

Kommunfullm&ktige beslutar att

1. faststalla drsrapporten for Fjarrvarmeverksamhetens fér &r 2021.

2. &rsrapporten gors tillgénglig genom publicering pd kommunens hemsida.

Sammanfattning av drendet

Fjarrvarmeverksamheten ar en taxefinansierad verksamhet som arligen ska sarredovisas,
faststéllas av huvudmannen och goras tillgénglig for abonnenterna.

Sambhallsbyggnadsférvaltningen har sammanstallt en drsrapport for Fjarrvarmeverksamheten
inom Melleruds kommun 2021.

Beslutsunderlag

o Fjarrvarmeverksamhetens drsrapport 2021.
o Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjdnsteskrivelse.

BILAGA
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r) MELLE RU DS Samhallsbyggnadsférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

/ 2022-03-10 1(1)

Kommunstyrelsen

Fjarrvirmeverksamheten i Melleruds kommun - drsrapport 2021

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststalla drsrapporten for Fjarrvarmeverksamhetens for ar 2021.

2. 8rsrapporten gors tillgénglig genom publicering p& kommunens hemsida.

Sammanfattning av drendet

Fjarrvarmeverksamheten ar en taxefinansierad verksamhet som arligen ska sarredovisas,
faststallas av huvudmannen och goras tillganglig fér abonnenterna.

Samhalisbyggnadsforvaltningen har sammanstallt en drsrapport for Fjarrvarmeverksamheten
inom Melleruds kommun 2021.

Beslutsunderlag

o Fjarrvédrmeverksamhetens drsrapport 2021.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme

Lena Francke
Forvaltningsekonom

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschef
Enhetschef fjarrvarme/fastighet
Forvaltningsekonom samhélisbyggnad

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.sao www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 7 Dnr KS 2022/127

Ansodkan om vattenverksamhet Sunnand Hamn

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge samhéllsbyggnadschefen i uppdrag att starta tillstdndsprovning for vattenverksamhet
Sunnand Hamn.

2. finansiering med 487 tkr sker genom kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

2011 erhdll Melleruds kommun tillsammans med Frykvalla férvaltning en vattendom for
planerade arbeten i Sunnand Hamn. Genomférandetiden i domen var p& fem ar och samtliga
arbeten hann inte fardigstalldas. Kvarvarande arbeten ar sd pass omfattande att det krévs en
ny ansékan om vattenverksamhet enligt Miljébalken kap 11.

Vi har genom ramavtal miljé- och teknikkonsulter Sinfra avropat uppdraget. Tyréns AB har
lamnat anbud samt upprattat en genomférandebeskrivning.

Beslutsunderlag

e Anbud samt genomférandebeskrivning fran Tyréns.,
¢ Samhaéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
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2022-03-11 KS 2022/127 1(2)

(’- . _‘] Tjansteskrivelse
| ‘ ‘ M ELLE RU DS Samhallsbyggnadsférvaltningen
|\x y; J

Kommunstyrelsen

Ansokan om vattenverksamhet Sunnana Hamn

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge Samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta tillstandsprévning for
vattenverksamhet Sunnand Hamn.

2. finansiering med 487 tkr sker genom kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

2011 erhdll Melleruds kommun tillsammans med Frykvalla forvaltning en
vattendom for planerade arbeten i Sunnand Hamn. Genomftrandetiden i domen
var pd fem &r och samtliga arbeten hann inte fardigstalldas. Kvarvarande arbeten
ar s pass omfattande att det krévs en ny ans6kan om vattenverksamhet enligt
Miljobalken kap 11.

Vi har genom ramavtal miljé- och teknikkonsulter Sinfra avropat uppdraget. Tyréns
AB har lamnat anbud samt uppréattat en genomférandebeskrivning.

Beslutsunderlag
Anbud samt genomférandebeskrivning fr&n Tyréns

Beskrivning av drendet

Bakgrund:
Det har sedan flera &r tillbaka pdgatt en exploatering och utveckling av omrédet

kring Sunnand hamn. 2011 erhdll Melleruds kommun tillsammans med Frykvalla
forvaltning en vattendom fér planerade arbeten da stora delar av
exploateringsytorna &r inom vattenomrade dvs under Vanerns hogsta
hdgvattennivd. Genomforandetiden i domen var pd fem &r och samtliga arbeten
hann inte fardigstalldas. Kvarvarande arbeten ar sd pass omfattande att det kravs
en ny ansokan om vattenverksamhet enligt Miljobalken kap 11.

Tyréns uppdrag:

Uppdraget innebar att en komplett tillstdndsansokan tas fram med
Milj6konsekvensbeskrivning och teknisk beskrivning fér Melleruds kommun och
Frykvallas kvarvarande arbeten i Sunnand.

Uppdraget omfattar upprattande av samrddsunderlag, samrédsredogorelse,
miljokonsekvensbeskrivning samt teknisk beskrivning, for tillstdndsansotkan enligt

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsférvaltningen

E-| Web E—
464 80 MELLERUD post ebb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.sq 2 www.mellerud.se 212000-1488
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11 kap. mitjébalken. TillstAndsprovningen avser schaktning och utfylinad inom
vattenomrdde samt justering och forlangning av kanaler inom omrédet.

I uppdraget ingdr aven att genomféra samrdd, agera bestallarstéd fram till
huvudférhandling i domstol samt medverkan vid domstolsférhandling.

Tidsplan

En uppskattad tidsplan har tagits fram med uppstart i mars/april 2022. Arbetet
med utredningar och samrdd kommer fortldpa under hela 2022 och vi férvantas
kunna lamna i anstkan i februari 2023. Domstolsprovningen tar sedan mellan 3-6
mdnader.

Ekonomiska konsekvenser:
Kostnad for framtagning av miljotillstand férdelas lika mellan Frykvalla Forvaltning
AB och Melleruds Kommun.

Arbetsinsats Tyréns: 543 000 kr

Grod- och kraldjursinvetering: 55 000 kr inklusive resor
Juridiskt ombud: 228 000 kr

Kompletterande inmatning: 60 000 kr

Ovrigt: 88 600 kr

Totalt: 974 000 kr
Kostnaden ska delas lika mellan Frykvalla Forvaltnings AB och Melleruds kommun.
For Melleruds kommun innebar det d& en kostnad pd: 487 000 kr.

Slutsats:

Kommunstyrelsen beslutar att ge Samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta
tillstdndsprévning for vattenverksamhet Sunnand Hamn. Finansiering sker genom
kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till
Fastighetschefen
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TILLSTANDSPROVNING FOR
VATTENVERKSAMHET SUNNANA HAMN

AVROP NATIONELLT RAMVTAL MILJO OCH TEKNIKKONSULTER
SINFRA - RAM 354

2022-03-07

Tyréns AB
Tel:010 452 20 00 www.tyrens,se
Site: Stockholm Org.Nr: 5561947986 || nosstaxwa-sieprana |
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TYRENS

INLEDNING

Vi tackar for forfragan fran Melleruds kommun och erbjuder oss hiarmed att utféra rubricerat
uppdrag enligt detta anbud med tillhorande genomférandebeskrivning.

BAKGRUND

Det har sedan flera ar tillbaka pagatt en exploatering och utveckling av omradet kring Sunnana
hamn. 2011 erholl Melleruds kommun tillsammans med Frykvalla forvaltning en vattendom foér
planerade arbeten da stora delar av exploateringsytorna ar inom vattenomrade dvs under
Vanerns hogsta hogvattenniva, Genomforandetiden i domen var pa fem ar och samtliga arbeten
hann inte fardigstilldas. Kvarvarande arbeten ar sa pass omfattande att det kravs en ny ansdkan
om vattenverksamhet enligt Miljobalken kap 11.

UPPDRAGET
Uppdraget innebar att en komplett tillstandsansdkan tas fram med MKB och teknisk beskrivning
for Melleruds kammun och Frykvallas kvarvarande arbeten i Sunnana.

Uppdraget omfattar upprattande av samradsunderlag, samradsredogorelse,
miljokonsekvensbeskrivhing samt TB (tekniks beskrivning), for tillstandsansokan enligt 11 kap.
miljobalken. Tillstandsprévningen avser schaktning och utfylinad inom vattenomrade samt
justering och férldngning av kanaler inom omradet. | uppdraget ingar dven att genomfora
samrad, agera bestdllarstdd fram till huvudférhandling i domstol samt medverkan vid
domstolsférhandling.

| uppdraget kommer Advokatfirman Stangdell & Wennerqvist AB att ansvara for den juridiska
processen och kommer forfatta tillstandsansékan som inges till Mark och miljédomstolen.
RESULTAT

Malet med det offererade arbetet ar att miljotillstand ska erhallas for kvarvarande arbeten inom
vattenomradet i Sunnana hamn.

ORGANISATION
Nedan foreslas vilken projektorganisation vi tanker oss fran Tyréns,
Namn Roll i uppdraget
Sofia Anfinset Uppdragsledare
Anna Thyrén Processledare, ansvarig samordning MKB och teknisk
beskrivning
Mandana Farvardini Handldggare inom MKB
Robert Eriksson Tekniskt stod ansvarig TB
Erik Heyman Naturvardesbiolog
Ted Wennergvist UK Advokat Stangdell & Wennergvist AB
Johan Bergelin UK Jurist Stangdell & Wennergvist AB

Vid behov kommer andra specialister eller sakkunniga att bli aktuella for insatser i uppdraget.

Sofia Anfinset har sedan 2001 arbetat som uppdragsledare och miljdutredare inom
tillstandsarenden samt inom fororenad mark. Sofia har erfarenhet av bade utredning och
efterbehandling av férorenade omraden. Hon har god erfarenhet att delta i bade planerings och
exploateringsskedet for att satta upp riktlinjer for hur férorenad mark och vatten skall hanteras i
projekten. Sofia har dven arbetat med atgardsutredning med beridkning av platsspecifika
riktvarden och ansvarat fér miljokontroll i jord, vatten och sediment. Sofia har ansvarat for flera
tillstandsarenden for vattenverksamhet och medverkade i forra provningen i Mark och
miljddomstolen avseende Sunnana Hamn for Melleruds kommun.

‘ 5‘/1 r1g&6TZXWq-BkaT3X-q‘|
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TYRENS

Anna Thyrén har drygt 20 ars erfarenhet av att arbeta som miljokonsult och har framfér allt
arbetat med tillstandsprovningar enligt miljobalken och med fokus pa miljéfarliga verksamheter
och vattenverksamheter. Bestillarna dr framfér allt kommunala forvaltningar, kommunala bolag,
privata industrier eller statliga verksamheter. Anna har erfarenhet av hela tillstdndsprocessen
med framtagande av samradshandlingar, ansékningar samt miljokonsekvensbeskrivningar.
Tillstandsprocesserna sker sa vil hos linsstyrelsen sem i Mark- och miljodomstolen.

Mandana Farvardini arbetar som miljéutredare inom férorenade omraden och tillstandsfragor.
Mandana har en bakgrund inom geovetenskap och miljégeologi och arbetar som handlaggare
brett inom miljdomradet. Hon har dven erfarenhet att arbeta i byggproduktion i stora
infrastrukturprojekt.

Robert Eriksson arbetar i huvudsak som projektledare for genomférande av alla typer av
tillstands- och dispensansdkningar enligt Miljobalken och andra lagrum. Han ar van att arbeta i
samordnande roller med flera teknikgrenar och dven med andra branschkollegor. Han har god
erfarenhet av dialogen melian bestiliare, myndighet och domstol och tillser att uppstailda mal i
projekten nas.

Erik Heyman arbetar som biolog och har mer dn 15 ars erfarenhet av biologiskt filtarbete inom
bland annat naturvirdesbedémning, fagelinventering, groddjursinventering och
vegetationskartering. Han har stor erfarenhet av att utfora naturvdrdesinventeringar enligt
Svensk standard SS 199000:2014 och har utfort naturvardesinventeringar som utgjort underlag
for bland annat vag- och jarnvigsplaner, kommunala detaljplaner och koncessionsansdkan enligt
ellagen. Erik har 15 ars erfarenhet av GIS-anvindning med bland andra Q-GIS, ArcGIS och mobila
applikationer av GIS-program.

Advokatfirman Stangdell & Wennergvist med advokat Ted Wennerqvist och jurist Johan
Bergelin kommer ga in som underkonsulter till Tyréns i detta uppdrag. Ted Wennergvist var
kommunens juridiska ombud i samband med tilistandsprévningen for Sunnand hamn 2011.

] E’/ [ r1g86T2XWg-BkPPT3X-q J
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TYRENS

TIDER

Nedan finns en grov uppskattad tidplan fér arbetet. Utifran tidigare erfarenheter sa vet vi att det
manga ganger tillkommer ny information samt handliggningstider hos myndigheter som medfor
att tillstandsprojekt ofta behover revidera sina tidplaner. Vid kommande planeringsméten
tillsammans med projektgruppen och det juridiska ombudet kan en mer detaljerad tidplan
upprattas.

Manader Mar Apr Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb

Aktiviteter
Uppstart, planering X X
och avgrdnsning
uppdrag

Utredningar NVI och
ev inmidtning

Uppritta X X
samradsunderlag

Genomfora samrad X X X
samt
samradsredogirelse

Beslut BMP X X

Uppridtta MKB samt X X X X
ev. tillkommande
utredningar

Uppritta teknisk X X X X
beskrivning

Samgranskning TB ¥ X
och MKB tillsammans
med ansékan

Skicka in ansokan

GENOMFORANDEBESKRIVNING

Tyréns har lang erfarenhet av liknande uppdrag och bade bred och spetsig kompetens, vilket gor
att vi anser oss kunna dimensionera varje utredningsdel till "ratt niva". Med "ritt niva” menas att
vi lagger tid och resurser pa de utredningsdelar som kan komma att bli de stora huvudfragorna
och fa stora konsekvenser for det rittsliga utfallet.

Vart arbetssatt, TyrA, ar ett interaktivt arbetsverktyg unikt for vara uppdrag vilket ger kontroll
och stéd genom hela uppdragsprocessen. TyrA anvinds fér att strukturera uppdraget samt
sdkerstalla ratt kvalitet till kund, uppfylla lagkrav och Tyréns egna mal. TyrA innehaller
rutinbeskrivningar for olika uppdragstyper som sakerstaller att egenkontroll och granskning
utfdrs i uppdragen, detta for att siakerstidlla kvaliteten i vara leveranser. Tyréns arbetssitt
anvinds for effektivitet, kvalitetssakring och beaktning av miljéaspekter i syfte att na varje
uppdrags specifika mal.

J[Vl r1g86T2XWq-BkPpT3X-q ]



TYRENS

UPPDRAGSSTART

Uppdragsstarten innefattar interna och externa startmdten, inldsning samt planering och
genomforandet av uppdrag. Tyréns avser da att i samrad med Melleruds kommun gdra
eventuella justeringar i foreslagen tidplan, och déarefter faststilla den.

Hur samordning ska ske mellan konsultgrupp och bestillare kommer faststallas under
uppdragstart och startmote. En viktig faktor for hur arbetet med MKB, teknisk beskrivning ska
genomforas dr dven kopplingen till aktuell exploator for utvecklingen av Sunnana hamn.
Dessutom behotver samordning ske med projektets miljdjurist. Hur denna samordning kommer
sker dr idag inte helt faststallt, och svarbedomt utifran tid och budget.

MOTEN

Projektmdoten hails forslagsvis varannan vecka eller manadsvis beroende pa projektets intensitet
for att stimma av eget arbete maot projektorganisationens tidplan, samt lyfta de fragor som
ligger utanfor vart arbetsomrade men som i nagon mening har en inverkan pa den egna
processen. Vid varje mote medverkar preliminart tva konsulter under en uppskattad motestid pa
1,5 timmar. Vi uppskattar antalet moten till 16 st.

SAMRADSPROCESSEN

Framtagande av underlag till ansékan om vattenverksamhet enlig 11 kap miljébalken kommer
att goras i enlighet med de krav och riktlinjer som finns i lagtexter och myndighetsvdgledningar.
De handlingar som kommer att tas fram och som kommer att utgdra underlag till ansékan ar

¢ Miljokonsekvensbeskrivning, MKB
e Teknisk beskrivning

Innan dessa handlingar tas fram genomférs en samradsprocess i enlighet med 6 kap
miljobalken. Samradsprocessen startar med framtagande av samradsunderlag som efter
granskning och fardigstillande delges samradskretsen i god tid fore motet. Var bedémning ar
att de planerade atgdrdernas omfattning skulle kunna var skal for lansstyrelsen att fatta beslut
om att kvarvarande schakter och utfyllnadsarbeten kan innebdra betydande miljépaverkan, BMP.
For att vinna tid | processen ar var projektplan utford med endast ett samrad. Detta samrad kan
da genomfaras som ett avgransningssamrad direkt, utan att ett undersokningssamrad halls. Vi
ar givetvis flexibla i denna fraga, och vi ser att fragan om samradskrets beslutas tillsammans
med projektgruppen. Samradet genomférs i form av ett méte, alternativt i kombination med ett
skriftligt samrad for vissa samradsparter.

Nir samradet har genomférts finns tid for samradskretsen att inkomma med yttranden, och
direfter tas en samradsredogdrelse fram. Denna inges till linsstyrelsen som da har 60 dagar pa
sig att svara, och meddela sitt besiut om BMP eller inte.

MKB

Beslutet kring BMP kan paverka omfattningen av den MKB som tas fram for. Om verksamheten
ses som icke BMP tas endast en sa kallad Liten MKB fram, med ldgre krav gdllande omfattning,
kungérelse mm. Om verksamheten ses som BMP tas en mer omfattande MKB fram. Var
bedémning dr dock att detta faller inom ramen for Betydande miljopaverkan. Dock ar det svart
att bedéma utan att ha alla underlag och hur manga miljokonsekvenser som kan behova
beskrivas. Uppskattad tid for MKB ar darfor mycket grov.

Nar samradet ar genomfért paborjas arbetet med MKB och TB.

| tidplanen fareslar vi att framtagande av teknisk beskrivning och MKB samordnas sa att intern-
och extern granskning av de tva handlingarna kan gdras samtidigt. Tillstandsansokan, det
juridiska brevet, kommer upprattas av advokat hos Stangdell & Wennerqvist. Samgranskning
kommer dven utféras av ansvarig jurist i drendet.

||‘_'\‘/ r1g86T2XWq-BkPpT3X-q ]
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TYRENS

GRANSKNING

Hur samgranskning ska ske och i vilken omfattning det behdvs kommer stimmas av langre fram
i projektet. | budget har 16 h arbete fér detta avsatts for respektive MKB-samordhare och
Tekniskt stod, samt revidering handldggare 16 h, vilket kan behdva justeras.

UTREDNINGAR

Under uppdragstart behéver en genomgang tillsammans med bestallaren gdras for att klargéra
vilka utredningar som gjorts och vilka som kvarstar. Om utredningar behover géras blir detta
tillkommande arbeten.

En naturvardesbedomning med avseende pa grod - och kraldjur finns budgeterat for under
optioner,

RISKER OCH MOJLIGHETER

Storsta risken i projektet ar forskjutning av tidplanen. Orsaken kan vara langa
handldggningstider hos myndigheter eller oférutsedda behov av kompletterande utredningar.

Majligheterna i projektet ar att flera parallella processer kan utféras samtidigt och diarmed skapa
ett effektivt processflode som forkortar tidplanen.

Tyréns projektorganisation har redan valetablerade kontakter och upparbetade

kommunikationsvdgar mellan parterna bedéms vara en stor majlighet och en nyckelfaktor fér en
lyckad samverkan i uppdraget.

EKONOMI

Uppdraget utfors mot en rorlig budget om 543 000 SEK exkl. moms. Timpriser regleras enligt
gallande ramavtal Sinfra Ram 354,

Kostnaderna for tillstandsprocessen ar uppdelade pa foljande poster:

ID Post Tid Kostnad
A1 UPPDRAGSSTYRNING 80 75 460
A2 UPPDRAGSSTART 50 44 950
A3 MOTEN 48 45 456
Ad SAMRADSPROCESSEN 100 87 800
A5 TEKNISK BESKRIVNING 80 72760
AB MILJOKONSEKVENSBESKRIVNING 200 173 200
A7 SAMGRANSKNING 48 43 656
Budgeterad tid [h): 606
Budgeterad kostnad [kr]: 543 000

Timpriser enligt ramavtal med Sinfra Ram 354:
Konsult >3 ar 797 kr/h

Konsult >6 ar 847 kr/h

Konsult >10 ar 947 kr/h

[5‘/| r1g86T2XWq-BkPpT3X-q I
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TYRENS

OPTIONER

Grod och krildjursinventering

Inventeringarna genomfors enligt Naturvardsverkets metodik. Tva besok gérs dagtid i april
inriktade pa framst akergroda, vanlig groda, padda och mindre vattensalamander. Exakt datum
for forsta filtbesoket anpassas efter videriek och genom att félja fynd som rapporteras in pa
Artportalen i regionen. Ett besék gors kvillstid i maj inriktat pa storre vattensalamander. vid
samtliga besok spanas vattenomraden av fran strandkanten och en hav anvinds for att fanga in
och artbestimma ev groddjur. Vid kvillsbeséket anvinds en kraftig lampa for att spana efter
salamandrar. Efter samtliga filtbesok sammanstélls observationer i en rapport som kan biliggas
ansokningshandlingarna.

Inventeringen kommer utféras av Naturvardsbiolog Erik Heyman.
Budget for foreslaget arbete:
50 h 4 947 kr = 47 350 kr

Reskostnad tillkommer

Juridiskt ombud i tillstandsprocessen

Kostnadsuppskattning for ansékan om tillstand enligt miljobalken tili vattenverksamheter for
utbyggnad av Sunnana hamn m m, Melleruds kommun. Nedan féljer en kostnadsuppskattning
gillande Advokatfirman Stangdell & Wennerqvist ABs arbete avseende tillstandsprocessens olika
delar.

Samradsprocessen 35 h
Juridiskt stod i samband med framtagande av handlingar MKB och TB 35 h
Ansokan till Mark och Miljodomstolen 70 h

Budget for féreslaget arbete:
140 h 41628 kr =227 920 kr

Det juridiska arbetet avser upprittande av ansokan till mark- och miljddomstolen med
utgangspunkt i tillhandahallet komplett tekniskt underlag (teknisk beskrivning med bilagor,
ritningar, MKB, fastighetsigarférteckning och 6vrigt underlag). Vidare omfattar arbetet
genomgang av underlaget i drendet, deltagande i sammantréden med tekniska bitraden och
bestallaren m.m.

Antalet interna projektméten kan inte beddmas i nuldget och kostnaden harfér tillkommer.
Hartill kommer utgifter/utligg for utskrifter och ev. sammanstallning av ansékan i erforderligt
antal exemplar (normalt cirka 20 exemplar pa USB-minne/papper). For prévning i mark- och
miljodomstolen tillkommer domstolens sedvanliga prévningsavgift och kungorelsekostnader.

Vart arbete omfattar i denna del handliggningen i mark- och miljédomstolen efter ansdkans
ingivande, sasom handldggning av erinringar, rattsliga bedomningar/ utredningar, upprattande
av paminnelseskrift/bemotande, deltagande i sammantraden med tekniska bitraden och
bestillaren samt kontakter och sammantraden med mark- och miljsdomstelen. Denna kostnad
ir i hég grad beroende av tillstandsansokans/prévningens slutliga omfattning, antalet sakdgare
och omfattningen av dessas och remissmyndigheters yttranden m m, varfér kostnaden i nuldget
4r svar att bedéma. Ovrigt arbete och behovet av eventuella andra réttsliga
konsultationer/utredningar far bestimmas i samrad med bestallaren, Organisation Stangdell &
Wennerqvist kommer att vara underkonsult till Tyréns AB.

[ v l r1g86T2XWg-BkPpT3X-q
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TYRENS

Uppdragsansvarig blir Sofia Anfinset, som édven svarar pa fragor, 010-452 20 56. Ombud blir
Tove Karnstedt.

For uppdraget galler ABK 09. Tyréns har konsultansvarsférsakring hos Lansforsakringar med
ansvarsbegransning 120 basbelopp per uppdrag.

Detta anbud ar bindande t.o.m. 2022-04-07.

Med vanlig hélsning
Tyréns AB
Region Vast

Sofia-Anfireet viaw digital signatur
Sofia Anfinset
Avdelningschef Miljoteknik

[ v ‘ r1g%TZ)¢Wq-BkaT3X~q1
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Verification

Transaction ID r1g86T2XWq-BkPpT3X-g

Document 220307 Anbud TilistAndspriovning Sunnand hamn.pdf
Pages 8

Sent by Sofia Anfinset

Signing parties

Sofia Anfinset sofia.anfinset@tyrens.se Action: Sign Method: Email

Activity log

E-mail invitation sent to sofia.anfinset@tyrens.se
2022-03-07 18:16:05 CET,

Clicked invitation link Sofia Anfinset
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; Trident/7.0; Touch; rv:11.0) like Gecko,2022-03-07 18:17:23 CET,IP
address: 45.149.212.158

Document signed by Sofia Anfinset sofia.anfinset@tyrens.se
2022-03-07 18:17:55 CET,IP address: 45.149.212.158

[Verified
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 8 Dnr KS 2022/109

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering i dtta
elbilsladdare vid stugor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. godk&nna en investering avseende dtta elbilsladdare vid stugor till ett belopp av 100 tkr
(100 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifr&n redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 10 &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 23 februari 2022 ansdkt om att kommunen godkénner en
investering avseende atta elbilsladdare vid stugor.

Investeringskostnaden beraknas uppga till 100 tkr. Begard avskrivningstid ar 10 ar.

Beslutsunderlag

¢ Skrivelse med bilaga fran Vita Sandars Camping AB.
e Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

b Bl 4|
( ) M E LLE RU DS Samhéllsbyggnadsforvaltningen
\ KOM M U N Datum Diarienummer Sida
N (" 2022-02-25 KS 2022/109 1(1D)
Kommunstyrelsen
Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering i dtta
elbilsladdare vid stugor
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. godkénna en investering avseende dtta elbilsladdare vid stugor till ett belopp av
100 tkr (100 000 kronor).
2. ge samhélisbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad
slutredovisning av investeringen.
3. avskrivningstiden ska vara 10 ar.
Sammanfattning av drendet
Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping
AB ska kommunen lamna medgivande till en investering.
Vita Sandars Camping AB har den 23 februari 2022 ansékt om att kommunen
godkénner en investering avseende atta elbilsladdare vid stugor.
Investeringskostnaden berdknas uppgé till 100 tkr. Begard avskrivningstid ar 10 &r.
Beslutsunderlag
e Skrivelse med bilaga frén Vita Sandars Camping AB.
Magnus OQlsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvérme
0530-181 89
peter.mossberg@mellerud.se
Beslutet skickas till
Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadchefen
Enhetschefen Fjarrvéarme/fastighet
Ekonom samhallsbyggnadférvaltningen
Postadress Besdéksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhalisbyggnadsforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.554 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsehontoret
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Godkannande av investering.

Vi avser att satta upp 8 st, 11 kw elbilsladdare
utspritt pa vara stugor. Detta for att borja
mota behovet av laddare.

Yrkad avskrivningstid 10 ar.

Total kostnad 100 000:- ex| momes.
Bilaga: offert.

ey //W

Jonas Westman

Vita Sandars Camping AB

55




MELLERUDS ELEKTRISKA AFFAR AB OFFERT
2022-02-05

Kund: Vita Sannar Jonas

Offert elbilsladdare, lev och montering pa smastugor
Laddare 11 kw med tagg start.

Summa 12 500:- exkl moms per st

Med vénliga hélsningar

¢ rd

N
Sten Engqvist//
! {r
Y

[

Adress: Telefon: E-post: Bankgiro: {BAN/SWIFT;
Hantverksgatan 3 Butiken: 0530-100 13 mea.mellerud@telia.com 862-4371 SE6080000008234740004459
464 34 MELLERUD Sten: 070-571 83 27 SWEDSESS

Johan: 073-332 03 67 56



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-15

ARENDE 9 Dnr KS 2022/108

Vita Sandars Camping - godkdannande av investering i plattséittning
vid resterande del av poolomradet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende plattséttning vid resterande del av poolomradet till
ett belopp av 330 384 kronor.

2. ge samhalisbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen ldmna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 23 februari 2022 ansokt om att kommunen godkénner en
investering avseende plattséattning vid resterande del av poolomradet.

Investeringskostnaden beraknas uppga till 330 384 kronor. Begérd avskrivningstid &r 20 3r.

Beslutsunderlag

¢ Skrivelse med bilaga frén Vita Sandars Camping AB. .
¢ Samhaéllsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
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Postadress

Melleruds kommun
Samhallsbyggnadsforvaltningen
464 80 MELLERUD

)

MELLERUDS
KOMMUN

Tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Datum Diarienummer Sida
2022-02-25 KS 2022/108 1(1)
Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering i
plattsittning vid resterande del av poolomradet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende plattsattning vid resterande del av
poolomradet till ett belopp av 330 384 kronor.

2. ge samhaéllsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifran redovisad

slutredovisning av investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 3r.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping
AB ska kommunen ldmna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 23 februari 2022 ansdkt om att kommunen
godkanner en investering avseende plattsattning vid resterande del av

poolomradet.

Investeringskostnaden beraknas uppga till 330 384 kronor. Begérd avskrivningstid

ar 20 &r.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilaga fran Vita Sandars Camping AB.

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadchefen

Enhetschefen Fjarrvarme/fastighet
Ekonom samhallsbyggnadférvaltningen

BesoOksadress

Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.55 8

Peter Mossberg

Enhetschef Fastigheter/fjérrvarme
0530-181 89
peter.mossberg@mellerud.se

Telefon Bankgiro
0530-180 00 5502-2776
Webb Organisationsnummer

www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KCMMUN

ommunslyrelsekontoret

2022 -07- 24
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| VITASANDAR * n1allerud 2022-02-23

Vi avser att plattsatta resterande del av
poolomradet dar det idag ar grasmatta.

Detta gor vi for att fa mindre smuts i poolen och
slippa vatten som rinner éver och geggar ner.

Till offerten vill vi lagga till eventuella
skvalprannor med 50 000:-

Beraknad kostnad 330 384:- ex| moms.
Yrkad avskrivningstid 20 ar.

Bilaga: Offert

Tpar Wty

Jonas Westman

Vita Sandars Camping AB
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Sida 1(1)

f Offert
Offertdatum  2022-02-02
Offertnr 87

— BYGG & MARK
VA'DAS AB Vita Sandars Camping 1

464 93 Mellerud

Sverige
Kundnr 83 Var referens Vaidas Akunis

Betalningsvillkor 0 dagar

Giltig tom 2022-03-02

Drojsmalsrénta 15%
Benamning Antal Enhet A-pris Summa
Vita Sandar Camping
Stenlaggning cirka 350 kvm
MARKPLATTA CAMBRIDGE GRAFIT 1,00 st 280 384,00 280 384,00
420x420x50
Vi hoppas att ni finner offerten av intresse och vi aterkopplar inom 24 timmar for att
sakerstalla att vi offererat enligt era 6nskemal
Exkl. moms Moms Totalt Offertvdrde
280 384,00 70 096,00 350 480,00 SEK 350 480,00

Moms 25% 70 096,00 (280 384,00)

Adress

Vaidas Bygg o Mark AB
Torpgatan 21

464 32 Mellerud

Sverige
¥

Telefon

076-100 00 63
E-post
vaidas_25@yahoo.se

Webbadress
www.byggmarkab.se
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Bankgiro Organisationsnr

452-9095 559046-9200
Momsreg. nr
SE559046920001
Godkand for F-skatt



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 10 Dnr KS 2021/564

Information om Kanalyran 2022

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen

Sammanfattning av drendet
T.f. tillvéxtchefen lamnar en aktuell information om
e Kanalyrans projektorganisation
¢ Inriktning 2022

e Budget

o Fdreningars medverkan

e Sponsorer/naringsliv

» Kommunens ansvar/medverkan
¢ Arbetsgrupp

o Tidsplanering

e Arbetsomrdden/uppgifter
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Kanalyran 2022

Projektorganisation

Regelbundna avstamningar gors i
Kommunledningsgruppen

Styrgrupp

Kommunledningsgrupp/ kommunchef Kommunchefen/ projektledaren

ansvarar for aterkoppling till den
politiska nivan

Projektledning

T.f chef Tillvixtenheten

Arbetsgrupp Projektledaren har
kommunchefens mandat att
T.f chef Tillvixtenheten knyta andra kommunala
Turismutvecklare funktioner till arbetsgruppen
vid behov.

Naringslivsutvecklare
Kommunikator
Rep fran SHB
Rep fran KUN
Rep fran SOC

Andra medaktorer — kommunala Medaktorer — dvriga
Foretag/foretagarforeningar
Foreningar
Leverantorer

Tillampliga verksamheter vid behov

Vardar
Polis
Raddningstjanst
Med flera
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kanalyran

1 — 3 juli 2022

- MELLERUDS
:|J) KOMMUN

Inriktning 2022

* Kommunen - huvudansvarig

« Bygga vidare pa traditionell Kanalyra

e Samverkan mellan kommunen, féreningar och naringsliv
o Starka kultur- och foreningslivet

» Sarskilt fokus pd aktiviteter for barn & unga

« NYTT! Barnkortegen laggs p8 lérdag istallet for fredag
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Budget

Kommunens ekonomiska bidrag = 250 000 kr

MellerudsNavet = ca 100 000 kr
Sponsorer = 50 000 kr
Intakter torgplatser = 30 000 kr
TOTALT = ca 430 000 kr

;}: MELLERUDS
i)} KOMMUN

Foreningar

Viktig del fér programinnehall och genomférande
¢ Chans att visa upp sig, arrangera “prova pa” aktiviteter, f8 nya medlemmar
o Far ekonomisk kompensation per arbetad timme

« Utmaningar: bdrjan av semestern, farre engagerar sig i féreningar sa vi maste varna om de som &r
aktiva sa att de inte branner ut sig.
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Sponsorer /naringsliv

o Viktig del for genomférandet av Kanalyran

» Inriktning 2022: exponering som skapar varde — sponsring genom att skapa gemensamma
aktiviteter som bidrar till upplevelser.

» Mindre foretag kommer dven ha méjlighet att sponsra med mindre bidrag

m;gi MELLERUDS

.. KOMMUN

Kommunen

Forvaltar Kanalyran som evenemang

Viktig for planering, genomférande och samverkan
Infrastruktur, tillst&nd, sékerhet och programinnehdll
Vérdar - skapar arbetstillféllen fér ungdomar

(i I'J MELLERUDS
| |/ KOMMUN

\
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Arbetsgrupp

e Karnan i planeringen

e Ansvarar for olika arbetsomraden

 Minst en representant frdn alla forvaltningar

* Avsatt tid for att arbeta med Kanalyran

« Ett méste for att kunna genomféra Kanalyran 2022

KOMMUN

:i: MELLERUDS

Tidsplanering

Februari Mars
* Anstka om « Forma

polistillstand evenemangsomrade
« Plan for avsparrning » Boka artister

av gator « Bearbeta sponsorer
» Boka toaletter « Bearbeta foreningar
. O.ffert - scen ) « Borja boka in
= Rita ut torgplatser for utstallare/knallar

krTjaIIar och utstallare Kontakt med krégare
o Rafcatn Ansvarsfordelning

Ta kontakt med MN - fredag, tordag kvall
annonsplan

April

Uppdatera hemsida
och sociala medier
Boka artister forts./
Artistslapp
Marknadsféra
utstallare &
aktiviteter

« Vardar (ungdomar)

+ Boka in utstallare

forts.

Juni
vrida upp L » Kanalyran!!
marknadsforing marknadsforing

Slutgiltigt program dgitalt + annonser
for tryck o Kérschema
G& igenom sikerhet

G& ut med info om
lilla kortegen?
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Arbetsomraden / uppgifter

Tillstand
« Polistillstdnd

Sponsorer
« Bearbeta sponsorer

» Kontakt med
néringslivet om

Infrastruktur aktiviteter/utstallning

« Sanitet (toaletter, extra
soptunnor m.m)

» Gatusopning

« El for olika omr8den

o Sakerhet/vakter

« Avspdrrning av gator

« Rita ut & numrera
torgplatser

Foreningar
» Bearbeta féreningar

» Boka in foreningar som
vill arrangera
aktiviteter/uppvisningar

« Kortegen

Programinnehéll

» Boka in artister och
aktiviteter

¢ Forma programmet
« Boka in scen/ljus/ljud

Torgplatser/utstéllare

+ Boka in
knallar/torgplatser

« Utse torgplatser till
utstallare

« Kontaktperson for
utstéllare under
Kanalyran

Marknadsféring

« Inlagg pa sociala
medier

» Uppdatera hemsida
» Nyhetsartiklar

* Annonsering

» Tryck/vepor

o Fotografering/video

Ekonomi
¢ Direktupphandling
» Budget
» Fakturor
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 11

Personalfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
HR-chefen informerar om aktuella personalfragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-15

ARENDE 12

Genomgang av verksamhetsomrdden

Sammanfattning av drendet

Presentation och diskussion angdende strategisk planering fér framtida verksamhetsomréden
inom kommunens oversiktsplan och detaljplaner.

ARBETSMATERIAL
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 13
Néaringslivsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Naringslivsutvecklaren redogér for aktuella naringslivsfragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-15

ARENDE 14 Dnr KS 2022/100

Samverkansavtal for Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkanna bifogad budget och jamt fordela kostnaderna mellan ingdende kommuner i
samverkansavtalet under avtalsperioden 2022-2024.

2. ge bifall till foreslaget samverkansavtal (organisationsform).

Sammanfattning av drendet

Campus Dalsland har foljande mél:

o tillgangliggéra hogre utbildning och forskning fér invanarna i Dalsland

e vara en motesplats for att stimulera kunskapsutveckling hos manniskor och verksamheter
¢ manniskor ska kunna studera oavsett var man bor och var i livet man befinner sig

» mojliggora livslédngt larande

Som student pd Campus Dalsland kommer man att kunna ldsa eftergymnasiala program och
kurser. Utbildningarna drivs av hdgskolor och universitet, alternativt genom anordnare av
yrkeshogskoleutbildningar, men studierna genomférs pd campus, sé kallad distribuerad
utbildning. De programutbildningar och kurser som erbjuds kommer darmed huvudsakligen
att vara platsférlagda. Det innebér att studenterna ar pa plats pd Campus Dalsland under
utbildningen.

Arbetsutskottet beslutade den 8 mars 2022, § 80, att dterremittera drendet till kommunchefen
for ytterligare komplettering av beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2021-02-10, § 23.
Foérslag Samverkansavtal Campus Dalsland.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-03-08, § 80.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-08 25
§ 80 Dnr KS 2022/100

Samverkansavtal for Campus Dalsland

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att dterremittera arendet till kommunchefen fér ytterligare
komplettering av beslutsunderlaget.

Sammanfattning av drendet

Campus Dalsland har foljande mal:

o tillgangliggéra hogre utbildning och forskning for invanarna i Dalsland

» vara en métesplats for att stimulera kunskapsutveckling hos ménniskor och verksamheter
o manniskor ska kunna studera oavsett var man bor och var i livet man befinner sig

¢ modjliggora livsidngt larande

Som student p& Campus Dalsland kommer man att kunna l3sa eftergymnasiala program och
kurser. Utbildningarna drivs av hégskolor och universitet, alternativt genom anordnare av
yrkeshogskoleutbildningar, men studierna genomférs pa campus, s8 kallad distribuerad
utbildning. De programutbildningar och kurser som erbjuds kommer dérmed huvudsakligen
att vara platsforlagda. Det innebér att studenterna ar pd plats p& Campus Dalsland under
utbildningen.

Beslutsunderlag

» Kommunstyrelsens beslut 2021-02-10, § 23.

o Forslag Samverkansavtal Campus Dalsland.

o Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse
Forslag till beslut p& sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att dterremittera drendet till
kommunchefen fér ytterligare komplettering av beslutsunderlaget.

Beslutsgdng
Ordféranden frdgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

~—\ N

Justerandes /sign

Utdragsbestyrkande

%
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Tjdnsteskrivelse

I(" -‘)‘ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
/ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
J 2022-02-23 KS 2022/100 1(5)
Kommunstyrelsen

Samverkansavtal for Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkénna bifogad budget och jamt férdela kostnaderna mellan ingdende kommuner i
samverkansavtalet under avtalsperioden 2022-2024.

2. ge bifall till foreslaget samverkansavtal (organisationsform)

Sammanfattning av drendet

Campus Dalsland har foljande mal:

o tillgéngliggéra hogre utbildning och forskning fér invdnarna i Dalsland

o vara en moétesplats for att stimulera kunskapsutveckling hos manniskor och verksamheter
= manniskor ska kunna studera oavsett var man bor och var i livet man befinner sig

= mdjliggoéra livsléngt larande

Som student pd Campus Dalsland kommer man att kunna lésa eftergymnasiala program och
kurser. Utbildningarna drivs av hdgskolor och universitet, alternativt genom anordnare av
yrkeshdgskoleutbildningar, men studierna genomfors pa campus, s kallad distribuerad
utbildning. De programutbildningar och kurser som erbjuds kommer dérmed huvudsakligen
att vara platsforlagda. Det innebar att studenterna ar pa plats pd Campus Dalsland under
utbildningen.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut 2021-02-10, § 23.
¢ Forslag Samverkansavtal Campus Dalsland

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Studier visar att narhet till hégre utbildning dkar sannolikheten att gé vidare till hogre studier.
Sarskilt med avseende pa dlder och socioekonomisk bakgrund. I sammanhanget ska éven
beaktas att landets ldroséten huvudsakligen &r lokalt rekryterande (UKA:s rapport:
Studenternas rorlighet inom Sverige — en fordjupning). Sarskilt kan man se det i féljande

grupper:

o Aldre studenter b&de rekryteras fr&n och bor kvar i larositets region efter examen i hégre
utstréckning an yngre. Oavsett dlder s& &r ocksd kvinnor regionalt rekryterade i ndgot
hégre utstréckning &n ménnen.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.se7 3 www.mellerud.se 212000-1488
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M E LL E RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-02-23 KS 2022/100 2(5)

e Studenter med l3gutbildade foraldrar ar oftare regionalt rekryterade och stannar ocksd
oftare kvar i regionen jamfort med studenter med medel- och hégutbildade foréldrar.
Vanligast att flytta ar det bland studenter med hogutbildade foréldrar. Mellan kvinnor och
man med samma sociala bakgrund &r skillnaderna dock sma.

Aldre studenter flyttar generellt mer séllan &n yngre. De bor ocksd kvar i lirosétets l&n tre &r
efter examen i hégre utstrackning. Detta géller bdde kvinnor och man. Dock ar rérligheten
ndgot mindre bland kvinnor &n bland mén. Till exempel var andelen regionalt rekryterade
bland kvinnor hégre &n bland ménnen i samtliga &ldersgrupper. Kvinnor bor ocksd oftare kvar
i larosates lan efter examen jamfoért med ménnen i samtliga ldersgrupper, utom bland de
som tog examen senast vid 24 ars alder. Dar ar andelarna mellan kvinnor och man i stéllet
lika, 59 procent. (UKA: Studenternas rérlighet inom Sverige — en fordjupning)

Statistik frdn samma studie visa dven att ju lagre utbildning studentens foraldrar har, desto
vanligare ar det att personen ar regionalt rekryterad. Samma monster finns dven nar det
galler andelen studenter som stannar kvar i regionen efter examen. Studenter med
l&gutbildade féraldrar stannar oftare kvar 4n de med féréldrar som &r medel- eller
hégutbildade. Sammantaget talar detta fér att man som kommun relativt snart kommer att
kunna se fordelar med att driva ett hogskolecentrum fér att kunna fa tiligdng till personer som
matchar behoven bade pd den offentliga och privata arbetsmarknaden.

Forandringar pd arbetsmarknaden sker dessutom idag i allt higre hastighet vilket gor att
manga kommer att behéva kompetensutveckla sig alternativt géra karrisrbyten flera génger
om under sitt yrkesliv. Campus Dalsland kommer da att vara en majlighet att kunna erbjuda
livsidngt larande for invdnarna i kommunerna.

I samband med projektet Nya Vagar gjordes en intervjustudie bland studenter som studerade
pé en hogskoleutbildning vid ett larcentrum om varfér man inte borjat studera tidigare. Nagra
av svaren som kom fram var foljande:

e Ingen i var familj eller som jag kanner...
e Jag trodde inte jag var en sdn....
e Det gdr inte att ha familj och bo borta eller pendia flera timmar varje dag

P& frédgan varfér man valt att studera vid ett lokalt campus/lircentra och inte en utbildning p8
en hdgskoleort svarade man foljande:

¢ Enda méjligheten fér mig som ensamstdende med dotter
e Pendlingen, de funkar inte med kollektivt resande pa grund av tiden
e Tiden det tar att resa och det funkar inte for familjen

En slutsats att dra av detta &r att nérhet till hogre utbildning 6kar chansen att fler végar ta
steget att pdborja studier. I Vastra Gotalandsregionen finns idag fem ldrosaten — alla dessa &r
lokaliserade i den sédra delen av regionen. I den nordvastra delen har invénarna generellt
léngre till en hégskola eller universitet an i 6vriga delar av regionen. Campus Dalsland
kommer bli ett komplement for att kunna tillgodose tillgangligheten foér hégre studier i
Dalsland.

Analys

Erfarenheter frén andra lokala campus/lércentra, med huvudsakligen universitets- och
hégskoleutbildningar, visar dessutom att resultatet for varje satsad krona ger ett positivt utfall
for kommunen i form av dkade skatteintakter, minskade bidragskostnader samt andra positiva
effekter s3 som 6kad konsumtion.
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Campus Dalsland kommer kunna bli en avgdérande positiv faktor for den fortsatta utvecklingen
och arbetskraftstillvéxten i Dalsland och for att nd flera av mdlen i portalprojektet “Det goda
livet i Dalsland”. Hogre utbildning ger &ven ndgot mer &n att bara f& anstéliningsbara
personer. Den personliga utvecklingen som en person genomgar nar den utbildar sig leder till
formdgor som kritiskt téinkande och skapar medborgare som bidrar till ett béttre
samhaéllsklimat.

Verksamheten inom ramen fér Campus Dalsland skall i forsta hand utgbras av hégskole- och
universitetsutbildning samt relevanta yrkeshdgskoleutbildningar (YH) med fokus att fylla ett
identifierat behov hos de ingdende kommunerna. Undervisningen kommer huvudsakligen
bedrivas via distribuerad utbildning fran respektive utbildningsanordnare. Lararledd
undervisning pa plats, vid sérskilda utbildningar/moment, kan férkomma.

Ekonomiska konsekvenser

Utbildningarna vid Campus Dalsland finansieras via respektive utbildningsanordnares ordinarie
tilldelningssystem/finansieringsmodell alternativt via sarskilda projektmedel. Campus Dalsland
skall i sin tur sékerstélla och erbjuda en stimulerande studiesocial miljo dér studenten har
tillgang till studentstéd samt IT-stéd.

Verksamhetsledning
Funktionen ansvarar bland annat for foljande arbetsomraden:

e Samrdda med styrgruppen om inriktning p8 arbetet

Vara kontakt mot region och andra relevanta aktorer
* Utveckla kontakterna med larosaten och yh-anordnare
e Utveckla ekonomisk planering och verksamhetsplanering

» I dialog med offentliga och privata verksamheter kunna matcha arbetsmarknadens behov
och efterfragan.

» Samverka med utbildnings- och néringslivsforetradare i hela omrddet
¢ Planering och design av lokaler/utbildningslokaler

¢ Kommunikation och marknadsféring

Campusmentorer/Teknik- & IT-kunnig personal

Fran och med verksamhetsstart behdvs en teknikansvarig med kunskap om distanspedagogik,
for att sdkra upp genomférandet av all den undervisning och de méten som ska ske genom
videokonferenssystem och andra digitala plattformar.

Studentstddsfunktion/mentor kommer att behévas vid utbildningsstart. Den funktionen
kommer vara av stor vikt for att kunna sakerstalla breddat deltagande.

Bemanningen pé léngre sikt blir avhangig av vilka typer av utbildningar som kommer att ges.
En YH-utbildning med fast lokalisering pd Campus Dalsland kan exempelvis sannolikt medge
anstalining av en utbildningsledare kopplad till programmet

Ovriga kostnader

Utéver personalkostnader enligt forslag ovan kommer det att behévas budgetposter som kan
finansiera kommunikation vid studentrekrytering, anpassning av teknik, underhéll, samt
utvecklingskostnader (se nedan).
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer
2022-02-23 KS 2022/100

Kostnadsslag Ar2022 Ar 2023 Ar 2024 Totalt |

Lonekostnader 1661 628 kr 2422 610 kr 2483142 kr 6 567 380 kr

Overheadkostnader (t.ex. telefoni,

IT, stad, férsakring m.m.) 49 849 kr 72 678 kr 74 494 kr 197 021 kr

Resor 20 000 kr 20 000 kr 20000 kr 60 000 kr

Lokaler 315 000 kr 630 000 kr 630 000 kr 1 575 000 kr

Investeringar (teknik, invetarier) 1600 000 kr - kr - kr 1 600 000 kr

Ovriga kostnader {t.ex.

kommunikation, marknadsféring) 230 000 kr 530 000 kr 530 000 kr 1 290 000 kr

Summa totala kostnader 3876 477 kr 3675 288 kr 3737636 kr 11 289 401 kr

[Kontant finnsiering per finansisr  |Ar2022 Ar 2023 Ar 2024 Totalt

_'Offentlig kontantfinansiering

|Vastra Gotalandsregionen 1938 238 kr 1837 644 kr 1868818 kr S 644 700 kr

|Kommunerna 1938 239 kr 1837 644 kr 1868 818 kr 5 644 701 kr

[Summa totalt kontant finansiering 3876 477 kr 3675 288 kr 3737636 kr 11 289 401 kr

Forslag till organisationsform fér Campus Dalsland

D& etableringen av Campus Dalsland involverar flera kommuner behéver en gemensam
organisationsform for styrning och ledning av verksamheten beslutas om.

Lokala campus och larcentra runtom i Sverige ar organiserade pa lite olika vis:
a. Kommunalférbund - Verksamheten placeras under ett gemensamt kommunalférbund

b. Gemensamt bolag - En struktur dar till exempel néringsliv, kommuner och laroséten
samverkar for gemensamma syften. Aktérerna ar likvardiga; larosaten, kommun och region
samt naringslivet, 4ger gemensamt ett bolag. Avtal reglerar tydligt forhallandet mellan
aktérerna. Avtalet galler I6pande till dess nagon sager upp det

¢. Ekonomisk forening - Ett gemensamt bildande av en ekonomisk férening dér flera
intressenter gemensamt &ger och driver verksamheten

d. Placering hos en av ingdende kommuner - En av de ingdende kommunerna star for
huvudmannaskapet, medan de andra kommunernas likvérdiga inflytande och
medfinansiering regleras via ett samverkansavtal

Slutsatser

Generellt verkar det som att en av framgdngsfaktorerna, om man tittar pd andra lokal campus
och larcentra runt om i Sverige, &r att betrakta verksamheten som en tillvéxt- och
utvecklingsinvestering med ansvaret hos hégsta politiska beslutsnivd i berérda kommuner.

Darfor ar férslaget att besluta om en organisationsform dar deltagande kommuner ingar ett
samverkansavtal (se bilaga) enligt modell D ovan. Detta for att skapa en robust verksamhet,
som inte &r kostnadsdrivande eller tungrodd i sin utformning och arbetssétt.

Forslaget innebar att en av de ingdende kommunerna star fér huvudmannaskapet, medan de
andra kommunernas likvérdiga inflytande och medfinansiering regleras via avtal. En sddan
modell tillampas exempelvis vid Campus Vastra Skaraborg (med sate i Lidk6ping) dar fem
kommuner samverkar och dar man har inréttat ett “utbildningsrdd” for den gemensamma
styrningen av verksamheten. Den dagliga driften av verksamheten ansvara
verksamhetsledaren for.
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En 6vergripande styrelse eller styrgrupp med vél balanserad representation fran involverade
parter, samt forslagsvis dven med extern neutral representation i form av fér verksamheten
sarskilt vardefull kompetens, finns som bollplank och stod fér verksamheten (se forslaget i sin
helhet i bilaga).

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Campus Dalsland (projektledaren)
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CAMPUS
# Dalsland

Samverkansavtal Campus Dalsland

Mellan kommun xx, yy, zz och... har foljande samverkansavtal traffats.

1. Syfte

Parterna har enats om att samverka inom Campus Dalsland. Syftet med Campus Dalsland &r att
tillgangliggéra hogre utbildning och pa sa satt héja utbildningsnivan och tillgodose efterfragan av
personer med eftergymnasial utbildning i Dalsland. Campus Dalsland ska verka for att invanarna i
regionen far tillgang till hdgre utbildning med méjlighet att kunna bo kvar och verka i sina
hemkommuner utan att behéva pendla langa strackor eller flytta. Verksamheten blir en avgérande
positiv faktor fér den fortsatta utvecklingen av regionen och arbetskraftstillvaxten.

2. Uppdrag

Campus Dalsland kommer att vara ett kvalificerat hdgskolecentrum i kommunal regi. Verksamheten
inom ramen fér Campus Dalsland ska i forsta hand utgoras av hégskole- och universitetsutbildning
samt relevanta yrkeshogskoleutbildningar (YH) med fokus att fylla ett identifierat behov hos de
ingaende kommunerna. Undervisningen kommer att vara platsférlagd till Campus Dalsland men
kommer huvudsakligen bedrivas via decentraliserad utbildning fran respektive utbildningsanordnare.
Att utbildningen &r platsforlagd innebér att studenterna deltar pa féreldsningar seminarier,
tentamen, grupparbeten med mera pa Campus Dalsland. Lararledd undervisning pa plats, vid
sarskilda utbildningar/moment, kan forekomma. Utbildningarna finansieras via respektive
utbildningsanordnares ordinarie tilldelningssystem/finansicringsmodell alternativt via sarskilda
projektmedel. Campus Dalsland ska i sin tur sdkerstilla och erbjuda en stimulerande studiesocial
miljé dar studenten har tillgang till studentstdd samt IT-stod.

Campus Dalsland ska dven verka for att utgéra en plattform for utvecklingsprojekt, med koppling till
regional och lokal utveckling, liksom andra FoU-aktiviteter. Detta genom att 6ka kunskapen om, och
intresset for forskning och innovation i Dalsland, bade hos féretag och hos offentlig

verksamhet. Campus Dalsland ska bidra till nyskapande 16sningar for individer, verksamheter och det
lokala samhallet.

Sammanfattningsvis har Campus Dalsland foljande mal:
o tillgangliggdra hégre utbildning och forskning for invanarna i Dalsland
e vara en motesplats for att stimulera kunskapsutveckling hos manniskor och verksamheter
e manniskor ska kunna studera oavsett var man bor och var i livet man befinner sig
e mojliggora livslangt larande
3. Campus Dalsland

3.1 Parterna ska samverka i enlighet med vad som anges i detta samverkansavtal for att etablera
Campus Dalsland. Bengtsfors kommun ar huvudman och all personal ska vara anstalld inom
densamma.
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3.2 Parterna har fdljande ataganden:

Parterna atar sig att gemensamt finansiera verksamheten med X miljoner/ar jamnt férdelat pa
undertecknade parter (inklusive huvudmannen). Detta motsvarar den motfinansiering som
projektmedlen fran Regionala utvecklingsnamnden utgor och ska finansiera verksamhetsledare,
ovriga anstallda, lokaler, drift och 6vriga tjdnster.

Ingaende kommuner ska utover det gemensamt verka for att synliggéra och marknadsféra Campus
Dalslands verksamhet i sina kanaler.

4. Lokaler

4.1 Parterna avser bedriva verksamheten med bas i lokaler anpassade fér verksamheten i Dalslands
Sjukhus, Backefors. Verksamhetsledaren har sin placering i dessa lokaler.

4.2 Den kommun som sa dnskar kan upplata lokaler for Campus Dalslands verksamhet vid sarskilda
projekt.

5. Personal

5.1 Verksamhetsledaren utses av styrgruppen (se punkt 7) och anstélls av Bengtsfors kommun.
5.2 Ovrig personal anstills av verksamhetsledaren.

6. Ekonomi

6.1 Verksamhetsledaren ansvarar fér den ekonomiska redovisningen rérande verksamheten.
Bengtsfors kommun ska for detta andamal sarredovisa sina intakter och kostnader hanférliga till
Campus Dalslands verksamhet.

6.2 Verksamhetsledaren ska vid varje ordinarie sammantrade med styrgruppen (se punkt 7)
presentera senaste framtagna resultat fér Campus Dalsland.

6.3 Riktlinjer for hantering av eventuella Gverskott/underskott for Campus Dalsland faststélls av
styrgruppen dar parterna ar representerade.

6.4 Verksamhetsledaren ska varje kalenderar utarbeta ett forslag till budget for kommande
verksamhetsar for Campus Dalsland, vilken ska presenteras for styrgruppen (se punkt 7) fére
utgangen av oktober manad varje ar.

6.5 Huvudmannen fakturerar parterna enligt de principer fér bestimmandet av ersattningen som
anges i punkt 3.1 samt 6.3. Debitering ska ske halvarsvis i efterskott genom anvdndande av e-faktura.

7. Styrgrupp

7.1 For parternas gemensamma beslutsfattande rérande verksamheten for Campus Dalsland och for
ovrig handlaggning rérande samverkan enligt detta avtal samt eventuella andra samfallt tecknade
avtal avseende Campus Dalsland, ska en styrgrupp inrattas (”styrgruppen”). Styrgruppen ska utse
verksamhetsledare och ge rekommendationer for den I6pande férvaltningen av verksamheten samt
for ledning och utveckling av Campus Dalsland.

7.2 Styrgruppens ledamaéter skall utgéras av en representant fran kommunchefens ledningsgrupp i
sin kommun for varje i avtalet ingaende part samt ytterligare tva eller tre externa ledaméter. En av
de externa ledaméterna ar ordférande i styrgruppen. De externa ledamoterna och rollen som
ordférande utses av kommunernas representanter i styrgruppen. Kommunernas representanter har i
uppdrag att aterrapportera resultat till respektive kommunstyrelse.
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7.3 Styrgruppen har behérighet att med bindande verkan f6r parterna fatta beslut i de fragor som
aktualiseras av och stdr i 6verensstimmelse med detta samverkansavtal.

7.4 Styrgruppen ar beslutsfor nar minst fem ledamaoter ar narvarande.
7.5 Styrgruppen ska sammantrada minst fyra ganger per kalenderar.

7.6 Ordforande med bitrdde av verksamhetsledaren (se punkt 8) svarar for att tidpunkt for
styrgruppsméte planeras med god framférhalining samt att kallelse med dagordning och erforderliga
beslutsunderlag skickas till ledam&terna minst en vecka fore sammantradesdagen, savida inte
sarskilda omstandigheter féranleder annat.

8. Verksamhetsledare

8.1 For den I6pande forvaltningen av verksamheten ska styrgruppen for Campus Dalsland utse en
verksamhetsledare vilken anstalls av Bengtsfors kommun. Styrgruppen ska tilise att
verksamhetsledaren fullgdr sina ataganden enligt detta samverkansavtal.

8.2 Det aligger verksamhetsledaren att leda och utveckla Campus Dalsland enligt detta
samverkansavtal samt enligt beslutad verksamhetsplan och handlingsplan fér Campus Dalsland.
Verksamhetsledaren ska vidare bitrdda styrgruppens ordférande med att ta fram kallelse, dagordning
och beslutsunderlag for styrgruppens sammantraden samt vara foredragande och ge motiverade
beslutsunderlag vid namnda sammantraden.

8.3 Verksamhetsledaren ska varje ar utarbeta ett forslag till tredrig verksamhetsplan samt en ettarig
handlingsplan.

Verksamhetsplan, handlingsplan samt budget ska vara fardigstallda senast under oktober manad
varje ar och redovisas vid det sammantrade med styrgruppen som intraffar narmast darefter.
Verksamhets- och handlingsplan faststalls av styrgruppen och foljs upp genom
verksamhetsberattelse som presenteras senast 1 mars.

8.4 Verksamhetsledaren ska vid fullgérandet av sitt uppdrag iaktta tillampliga lagar, férordningar och
foreskrifter samt f6lja huvudmannens interna rutiner.

9, Avtalstid

9.1 Detta samverkansavtal omfattar kalenderaren 2022-2024 och trader i kraft da det undertecknats
av parterna. Avtalet giller till och med december 2024. For det fall att ingen av parterna sagt upp
detta samverkansavtal senast 9 manader fore avtalstidens utgang, ska avtalet forlangas med 3 ar at
gangen och med en uppségningstid om 9 manader. Eventuella tilligg och dndringar regleras enligt
punkt 11.

9.2 Parterna kan gemensamt komma 6verens om att i fortid avsluta samverkan enligt detta
samverkansavtal. Vid avslut av samverkan ska en finansieringsplan fér eventuellt ingangna finansiella
avtal, gjorda i enlighet med detta samverkansavtal, som |Gper efter avtalets uppségning faststdllas
och férdelas mellan parterna.

9.3 Innan avtalsperiodens utgang ska en utvardering av verksamheten géras med plan for
fortsattning dar finansieringsmodellen utvecklas.
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10. Ny partner

10.1 Styrgruppen beslutar om upptagande av ny part i samverkan enligt detta avtal. Som
forutsattning for att sadant upptagande ska gilla sa ska samverkansavtalet skriftligen anpassas (i
enlighet med punkt 11.1) efter de nya férhallanden som intrader.

11. Tillagg och andringar

11.1 Tilldgg till och dndringar ska upprattas skriftligen och undertecknas av parterna for att dga
giltighet.

12. Ovrigt

Detta samverkansavtal innebar inte att parterna ska samverka i bolagsform och inte heller
konstituerar nagon juridisk person.

13. Tvist

Eventuella tvister ska i forsta hand avgoras i forhandling mellan parterna och darefter avgoras i
allman domstol inom Vistra Gétalandsregionen med tillampning av svensk ratt.

Underskrifter
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-02-10 10
§ 23 Dnr KS 2020/776

Uppstart Campus Dalsland

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. medfinansiera férdjupad férstudie Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring
med 200 tkr drligen fér 2021 och 2022. Finansieringen sker inom férfogandeanslaget.

2. vara meds6kande i anstkningar for externa medel till Campus Dalsland.
3. genom detta beslut, inte férbinda sig till framtida/fortsatta investeringsdtaganden.

Melleruds kommun
¢ ser det som angelaget att utbud och tillgéng till hégre utbildning i Mellerud utvecklas.

« fokuserar i den férdjupade forstudien samordningsrollen — d.v.s. samordning av den
samlade efterfrdgan pd hégre utbildning i de sex berérda kommunerna -, studievégledning
och utvecklade kontakter med universitet och hégskolor samt aktérer inom néringslivs-
utveckling sdsom IUC, Innovatum, ALMI m.fl.

Reservationer

UIf Rexefjord (SD) och Liselott Hassel (SD) reserverar sig mot beslutet till férman for eget
forslag.

Protokollsanteckning
Uif Rexefjord (SD) och Liselott Hassel (SD) lédmnar foljande anteckning till protokollet:

Vi Sverigedemokrater ser det som angeldget att 6ka andelen Mellerudsbor som gdr vidare till
eftergymnasiala studier, vi delar den bilden med évrig politik.

Med det sagt tror vi inte att Campus Dalsland kommer ha den betydelse det tillskrivs for
Melleruds kommun. Vi har redan idag utbud och tillgdng pa, i alla fall tidsméssigt samma
avsténd som till Bickefors, det lar inte lingre tid att ta tdget till Hogskolan Vist dn det tar med
buss eller bil till Béckefors. Meflerud skiljer sig darfor 8t jamfort med exvis Bengtsfors, vi har en
béttre sits helt enkelt.

I synnerhet tror vi inte att studier i Bickefors har den attraktionskraft p8 ungdomen som
behdvs for att detta ska vara intressant fér den mélgruppen éver huvudet taget.

Den enkét som gjordes for att utrona intresset hos de boende i de olika kommunerna talar
ocksd sitt tydliga sprék, svarsfrekvensen frdn Melleruds sida var mycket svag, 7,7% av
enkétsvaren kom frdn oss, att jémféra med 42,9% frén Amdl och 23,9 frén Bengtsfors.

Under resans gdng har beslutspunkterna féréndrats en hel del, frin att vara mer "all in" till att,
dven frén majoritetens sida uttrycka en allt storre tveksamhet och forsiktighet i Grendet. Skepsis
tycks finnas dverallt, varfor di ge sig in i ndgot som ingen riktigt tycks tro pé.

Alft sammantaget tecknas i véra dgon en bild av ett solidaritetsprojekt med vriga
Dalslandskommuner, ndgot som i sig inte behdver vara negativt alls, vi ska naturfigtvis
samverka ndr vi kan, dér vi kan och nar det kan antas gynna alla intressenter, men vi dr nu i
forsta hand Mellerudspolitiker och var skyldighet ar i forsta hand att bevaka Mellerudsbornas
intressen. Vi tror inte att de sammanfaller med detta projekt, darfor yrkar vi avslag idag.

Juster )pcies 5|gr1 Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-02-10 11

Sammanfattning av drendet

Férstudien inom ramen fér projektet Nya Vagar ar pa vag att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hogskolan Vast, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete fér att underska mojligheten till ett lokalt htgskolecampus belaget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Vastervik men ocksa ett hégskolecampus pd Skottlands
hogland. Projektet har gjort studiebesok pa bagge stallena samt ett antal larcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien dd andelen invinare med eftergymnasial
nivd ar 18g i relation till vriga regionen och detta ar en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksd utvalts till att fa stod av Tillvaxverket.

Under forstudien s har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amél och
Arjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hégskolor och Universitet har visat intresse for att férldgga utbildning lokalt till Dalsland,
Aven andra aktdrer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
lagga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pd plats. Exempel pé utbildningar &r
sjukskoterska, socionom, turism, processteknik, l&rare och medicinsk sekreterare.

En enk&tundersokning riktad till allménheten har genomforts och intresset hos de som svarat
&r stort for att utbilda sig p8 eftergymnasial nivd. Mdnga svarande ar 30 &r och aldre och
svarsenkaten som varit ute i tre veckor har lockat éver 500 personer att svara. Over 90 procent
sager sig vara villiga att pdbérja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Férstudien har vickt intresse hos Véastra Gotalandsregionen pd bade tjanstemanna- och politisk
nivd. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansidar om kommunerna stér fér en
grundfinansiering.

Andra finansidrer som underséks ar Fyrbodals kommunalférbund ach Dalslands Sparbank.

Driftsformen fér ett kommunalt hégskolecampus &r inte beslutad annu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med ovriga intressenter, men dven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk férening eller kommunalférbund kan vara alternativ.

En dialog &r inledd med Vastfastigheter och lampliga lokaler finns i landskapet.

For att Campus Dalsland ska bli verklighet s8 kravs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en I8ngsiktig verksamhet kommer kréva ett kommunalt dtagande.
Bengtsfors kommun har dérfér sammanstalit fyra fragestaliningar i en avsiktsforklaring till de
kommuner som ar med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordférande i berérda kommuner.

Att ta ett [&ngsiktigt 8tagande av en finansiering for ett hdgskolecampus kraver troligen ett
beslut i respektive kommunfullméktige. Men for att inte tappa fart i processen och de
mojligheter som nu stér till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten &ar
levererad s8 behdvs n8gon form av kommunalt stallningstagande kring en grundfinansiering for
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart &r hésten 2022 men innan dess maste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunalférbund undersdka mdjligheten til
projektmedel i uppstartsskedet och aven Dalslands Sparbank &r vidtalat. Véastra Gotalands-
regionen och Region Varmland &r kontaktade fér att om méjligt kunna bli medfinansidrer pa
18ng sikt.

Om kommunerna séger ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 s& kommer Bengtsfors
kommun att anstélla en projektledare och ga vidare i lokaldiskussionen med Vastfastigheter.

tgﬁa,r}des sij’ Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-02-10 12

For att f3 tillgéng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprenérskap krévs det
enligt férstudiens arbetsgrupp ett fokus p8 minst tva ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrollstation under hdsten 2021 fér
att dd avgéra om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pa enligt plan samt ta stélining till en
mer l13ngsiktig finansiering.

Arbetsutskottet beslutade den 12 januari 2021, § 13, att 8terremittera drendet med hénsyn
taget till att vasentliga handlingar och underlag for &rendet inkommit fér sent och parti-
grupperna behdver tid att sétta sig in i drendet.

Beslutsunderlag

Skrivelse 2020-11-30 fran Bengtsfors kommun

Avsiktsforklaring

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-01-12, § 13.

Forstudie CAMPUS DALSLAND - konceptutveckling och forstudie om uppbyggnad
av ett lokalt campus.

o Arbetsutskottets beslut 2021-01-26, § 20.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C) Daniel Jensen (KD) och Peter Ljungdahl (C): Bifall till
arbetsutskottets forslag enligt foljande:

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. medfinansiera fordjupad forstudie Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring
med 200 tkr &rligen fér 2021 och 2022, Finansieringen sker inom forfogandeanslaget.

2. vara medsokande i ansokningar for externa medel till Campus Dalsland.
3. genom detta beslut, inte férbinda sig till framtida/fortsatta investeringsataganden.

Melleruds kommun
» ser det som angeldget att utbud och tillgéng till hégre utbildning i Mellerud utvecklas.

¢ fokuserar i den fordjupade forstudien samordningsrolien — d.v.s. samordning av den
samlade efterfrdgan pd hogre utbildning i de sex berérda kommunerna -, studievagledning
och utvecklade kontakter med universitet och hégskolor samt aktérer inom naringslivs-
utveckling sdsom IUC, Innovatum, ALMI m.fl.

UIf Rexefjord (SD): Kommunstyrelsen beslutar att avsl8 medfinansiering m.m. av Campus
Dalsland.

Beslutsgdng

Ordférande stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

Beslutet skickas till

Bengtsfors kommun
Dals Eds kommun
Fargelanda kommun
Amé&ls kommun
Arjangs kommun

\
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 15

Redovisning av obesvarade motioner

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen och beslutar att beredningen ska fortsétta.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning, § 29, ska kommunstyrelsen &rligen vid
fullmaktiges ordinarie april- och oktobersammantraden redovisa de motioner som inte har
beretts fardigt. Enligt kommunallagen 5 kapitlet 33 § bor motion beredas sd att fullmaktige
kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen véckts. Om beredningen inte kan
avslutas inom denna tid, far fullmaktige avskriva motionen frén vidare handlaggning.

Foljande motioner anmals som obesvarade:

Motion Dnr Inlamnad | Motiondr | Status |
Motion om att ingen Roland Utreds av kommun-
enhetschef inom KS 2017/733 | 2017-12-20 Birndahl (M styrelseférvaltningen
Melleruds kommun ska jorndahl (M)

ha ansvar for fler &n

25 medarbetare

Motion om plan for ) Utreds av sam-
utvecklingen av lek- KS 2018/125 | 2018-02-20 I()Kag;el JEnsei hallsbyggnds-

och aktivitetsplatser forvaltningen

Motion om att utreda Jorgen Eriksson | Utreds av sam-
majligheterna att K512016/5131 || 2018-08727 (KIM) hallsbyggnds-
inratta/bygga ett férvaltningen

sakert och tryggt satt

att ta sig dver E45 och

Rv 166

Motion om att hela Michael Melby Utreds av kommun-
Rsensbruk ska leva Sr2020/2o0] || 2020045 (S) styrelseférvaltningen
Motion om att Martin Utreds av sam-
Melleruds kommun KS 2020/288 | 2020-04-23 Andersson (SD) héllsbyggnds-
upphor med forvaltningen
parkeringsbevakning

snarast méjligt

Motion om en hallbar Michael Melby Utreds av
kompetensforsorining (S) Marianne socialférvaltningen

. KS 2022/21 2022-01-11 | Sand Wallin (S)

inom vard och omsorg

om aldre
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MELLERUDS KOMMUN

FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-15
Motion Dnr Inldmnad | Motionar Status
Motion om tredrigt Utreds av
prov av sex timmars KS2022/31 | 2022-01-13 Pal Magnussen | socialférvaltningen

arbetsdag vid Angenis
aldreboende

V)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-15

ARENDE 16
Redovisning av besvarade medborgarforsiag

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Fullméaktiges ordférande tillsammans med kommunchef kan, utan féregdende beredning,
dverldta till kommunstyrelsen eller annan namnd att besluta i arendet.

I de fall drendet &r principiellt eller av stérre vikt for kommunen fér beslutanderatt inte
Sverldtas (se KL 3 kap § 9) Om beslutanderatten overldts ska forslagsstéllaren underrattas om
vilken namnd som kommer att handldgga drendet.

Kommunstyrelsen ska tvd gadnger om &ret redovisa besvarade medborgarforslag.
Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Foljande medborgarforslag anmals som besvarade:

Medborgarforslag Dnr Inkom Beslut

Medborgarférslag om lekplats i KS 2017/327 | 2017-06-08 | Kommunstyrelsen beslutade
Dals Rostocks tatort tillgangligt den 3 november 2021, §
for allmanheten dagtid 245, att tacka for

medborgarforslaget som
inspirerat genomférandet av
investeringsprojektet
Lekplats Dals Rostock och
som nu ar genomfért och
slutredovisat.

Medborgarférslag om papperskorg | KS 2018/355 | 2018-05-24 Kommunstyrelsen
vid konstgrasplanen beslutade den 3 november

2021, § 244, att
medborgarforslaget avslds
med hanvisning till den
befintliga papperskorgen
152 meter bort.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-15
Medborgarforslag Dnr Inkom Beslut
Medborgarforslag om utegym i KS 2019/345 | 2019-06-20 | Kommunstyrelsen
Sunnand beslutade den 1 december

2021, § 273, att avsla
medborgarforslaget med
hanvisning till att
kommunen anser att
behovet ar tillgodosett
genom det befintliga
utegymmet i Mellerud samt
att det i narheten av
Sunnana finns ett flertal
vandringsleder for
motionsutévande.

Medborgarforslag om att skyltar KS 2021/144 | 2021-03-09 Kommunstyrelsen

med forkorsratt satts upp vid beslutade den 1 december
refugerna langs Viaduktgatan i 2021, § 274, att anse
Mellerud medborgarforslaget

besvarat med hanvisning
till att frdgan om skyitning
ldmnats vidare till
Trafikverket da Viaduktgatan
ar en statlig vag.

Medborgarférslag om kommunalt KS 2021/594 | 2021-10-27 Kommunstyrelsen beslutade
bidrag till cykel till medborgare den 1 december 2021,

som onskar cykla i stéllet for att § 269, att avsld

ta bilen medborgarforslag med
hanvisning till att forslaget
ansdgs ligga utanfér den
kommunala kompetensen.
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ARENDE 17

Redovisning av obesvarade medborgarforslag

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

FOREDRAGNINGSLISTA

2022-03-15

Fullmaktiges ordférande tillsammans med kommunchef kan, utan féregdende beredning,
overldta till kommunstyrelsen eller annan némnd att besluta i arendet. I de fall arendet ar
principiellt eller av storre vikt for kommunen far beslutanderatt inte 6verldtas (se KL 3 kap § 9).
Om beslutanderatten dverldts ska forslagsstallaren underrattas om vilken namnd som kommer

att handlégga arendet.

Medborgarforslag ska beredas sd att beslut kan fattas inom ett &r frdn det forslaget vécktes.

Kommunstyrelsen ska tvd gadnger om dret redovisa de medborgaiforslag som kommunstyrelsen
och ndmnderna inte har berett fardigt. Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie

sammantraden i april och oktober.

Foljande medborgarforslag anmals som obesvarade:

Medborgarforslag Dnr Inlamnad EI:’Iamnad Status
Medborgarférslag om en KS Dan
vagstracll(nm__g for gang-trafik 2018/360 2018-05-28 Pettersson Utreds av
mellan Violvédgen och samhallsbvagnads-
Kroppefialls hotell och i Vgﬁ
vandrarhem och Kroppe-fjélls 9
barnstuga i Dals Rostock
Medborgarforslag om KS 2019-08-19 | Jesper g;;fg;”as\é e
motorcrossbana i Mellerud 2019/416 Lundquist . S0Y99
férvaltningen
Yvonne och Sinetaav
Medborgarforslag om dtgérder | KS samhalls-
pd Raggatan i Mellerud 2019/443 | 2019-09-06 | Steefan byggnadsforvalt-
Martensson !
ningen
. Utreds av
Medborgarférslag om KS s Hannah )
fritidsbank 2020/502 | 202008-0% | prdersson | kommunstyrelse
férvaltningen
Medborgarférslag om KS Ina-Mari Utreds av
vajningsplikt i korsningen 2020-10-06 g samhallsbyggnads-
N 2020/614 Hultgren . :
Kapellgatan/Képmantorget férvaltningen
. . Utreds av
Medborgarférslag om KS 19 Ludwig N )
skateboardramp i Asensbruk 2020/777 2020-12-03 Jonsson samhallsbyggnads

férvaltningen
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Medborgarforslag Dnr Inldmnad ;r‘lllamnad Status
Medborgarforslag om Sten-Goran | Utreds av
belysning langs géng- KS 2021/11 2021-01-08 Aaraas samhallsbyggnads-
och cykelvégen mellan férvaltningen
Odengatan och Angends-gatan

" . Utreds av
Medborgarférslag om tva e Marie .. )
hundrastplatser i Asensbruk K5:2021/17 0012 Karlsson sa mhall§byggnads

férvaltningen

. ) Eva och Utreds av
Medborgarfrslag om | K$2021/101 | 2021-02-15 | Ronnie samhallsbyggnads-
belysningsstolpe pd kullen vid Rkerstedt férvaltningen
grénomradet pd Erlandserud
Medborgarférslag om att KS 2021/395 | 2021-06-21 | Linda Utreds av
plantera japanska kérsbérstrad Sjotun samhallsbyggnads-
Osterrédaplan
Medborgarforslag om g8ng- | s 2021/434 | 2021-07-30 | honica ey
och cykelvég fr8n centralorten Algotsson | samhallsbyggnads-
till Bloms Varuhus férvaltningen
Medborgarférslag om cykelvag | ks 2021/481 | 2021-08-30 Mirjam Utred§ av
p& eller bredvid jarnvagen frén Jager samhallsbyggnads-
Haverud till Mellerud férvaltningen
Medborgarférslag om att lagga Utreds av
en halvmeter med grus eller e Fredrik samhallsbyggnads-
kolstybb bredvid géng- och KSi2021/572 {2021-10:19 Norgren forvaltningen
cykelbanan runt golfbanan
Medborgarférslag om gatljus Inga-Britt Utreds av
p& gang- och cykelvagen " och Jan- samhallsbyggnads-
mellan Oxgatan och Travgatan KS 2021/613 | 2021-11-09 Olof forvaltningen
i Mellerud Larsson
Medborgarférslag om o Maria Utreds av
belysning i hundrastgérden i KS 2021/618 | 2021-11-10 Johnsson samhallsbyggnads-
Mellerud férvaltningen
Medborgarférslag om badstege Frank Utreds av
pd on vid Vita Sannar samt pd | KS 2021/619 | 2021-11-11 | Iversen samhallsbyggnads-
narliggande udden Olausson forvaltningen
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Medborgarforslag Dnr Inldmnad Inlamnad | Status
av
Medborgarforslag om en Utreds av social-
anonym undersokning/studie forvaltningen/
om hur service och bemétande Anders Besvaras av
upplevs av vardtagare och KS 2021/694 | 2021-12-29 Liunaquist socialnamnden
anhoriga/kontaktpersoner/god Jungq
€ man inom de olika
omsorgerna
Medborgarférslag om att Utreds av
fordonshastigheten pd och A1 Gunnar samhallsbyggnads-
runt Kpmantorget anpassas ISSI2022/ 2022-01-04 Andersson forvaltningen
till géngtrafikanter
Medborgarférsiag om ett mer Monica Uiredsiay
. - KS 2022/80 2022-02-09 samhallsbyggnads-
handikappvanligt Mellerud Algotsson b ;
‘Orvaltningen
Medborgarférslag om béttre Utreds av
belysning vid Lunden/ A Carina Blad- | samhallsbyggnads-
Parkgatan for ékad trygghet KS'2022/104 1}|2022-02-24 Eriksson forvaltningen
och sakerhet
Medborgarférslag om att Utreds av
anvanda kommunens drdnare Gunnar samhallsbyggnads-
for att lokalisera och férstora KS 2022/118 | 2022-03-03 forvaltningen
. - Andersson
mdsbon inom tatbebyggt
omrade
" . Utreds av
Medborgarforslag om att den 8 | \ ¢ 55,156 | 2022-03-07 | Marie kommunstyrelse-
mars gors till allman flaggdag Dahlin & .
Orvaltningen
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ARENDE 18

Aktuelia fragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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ARENDE 19

Rapporter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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