MELLERUDS  KALLELSE
KOMMUN 2021-01-18

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

DATUM Tisdagen 26 januari 2021, klockan 08.30

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Bolstad och via Microsoft Teams
Ledaméter Ersattare

Morgan E Andersson © Peter Ljungdahl ©

Eva Parsson (M) Mohamed Mahmoud (MP)
Daniel Jensen (KD Jorgen Eriksson (KIM)
Michael Melby (S) Thomas Hagman (S)

UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)

OBS! P3 grund av rddande pandemildge genomfors sammantradet via Microsoft
Teams for alla forutom ordforande och 1:e vice ordforande samt kommunchef och

sekreterare.

Ovriga
Karl-Olof Petersson kommunchef
Ingrid Engqvist chefssekreterare

Sammantradet 6ppnas
Upprop samt anmalan om tjdnstgérande ersdttare

Val av justerare — Daniel Jensen (KD)
Val av ersdttare for justerare — Michael Melby (S)

Tidpunkt for protokollets justering — 27 januari 2021, klockan 09.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar Sida
1 Vanerstipendiet 2020 - nominering Eva Nilsson-Olsson, kl. 08.35 3
Arbetsmaterial
2 Vindkraftverket Sunnand 1:2 Maria Wagerland, kl. 08.50 10
3 Fjarrvarme Klacken - Energikalla Magnus Olsson, kl. 09.30 17
Spetsvarmepanna Peter Mossberg
Linda Hamrin
4 Fjarrvarme Klacken — Foérdelning av investering Magnus Olsson 20
for utdkad produktionskapacitet och Peter Mossberg
miljdgodkand panncentral Linda Hamrin
BILAGA
5 Personalfrégor Jeanette Sj6lund, kl. 10.00 23
6 Kommundirektdrsinstruktion for Melleruds Morgan E Andersson 24
kommun, revidering Arbetsmaterial

Kommunstyrelseférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



mailto:kommunen@mellerud.se
http://www.mellerud.se/

7 Uppstart Campus Dalsland Karl-Olof Petersson 42
BILAGA
8 | Aktuella fragor 51
9 Rapporter 52
10 | Foretagsbesok Jenny Christensen, kl. 13.00 53
Ordféranden

Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-19

ARENDE 1 Dnr KS 2020/640

Vanerstipendiet 2020 - nominering

Sammanfattning av drendet

I samband med Karlstads 400-3rsjubileum grundade 6vriga kommuner runt Vanern en fond
kallad “Jubileumsfond fér Vanern”. Syftet med fonden var bland annat att beléna garningar som
framjar kunskaperna om Vanern. For att effektivisera och samordna resurserna hanteras
stipendiet ur Jubileumsfonden fér Vanern frén och med 2018 i samverkan mellan Karlstads
kommun och Vanersamarbetet, enligt féljande héllpunkter:

e Vanersamarbetets 13 kommuner nominerar kandidater till stipendiet ur Jubileumsfonden fér
Véanern.

e Beslut om stipendiat fattas av Karlstads kommun, enligt villkor i donationsbrev for
Jubileumsfonden for Vanern.

¢ Stipendiet delas ut vid Vanertinget som arrangeras av Vanersamarbetet.

e Priset delas ut av en av Karlstads kommun utsedd representant, tillsammans med
representant frdn Vanersamarbetet.

e Prissumman ar 20 000 kronor.

Forslag pa stipendiater ska skickas/mailas direkt till Karlstads kommun senast den 1 februari
2021. Stipendiedelegationen i Karlstad utser darefter lamplig kandidat. Kriterierna for
kandidaterna anges i punkt 4 i donationsbrevet. Stipendiaten kommer sedan att fa sitt
stipendium vid Vénertinget som &ger rum under varen 2021.

Beslutsunderlag

Skrivelse frén Karlstads kommun.
Donationsbrevet.

Forslag till kandidater.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial



Tjdnsteskrivelse
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2021-01-18 KS 2020/640 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Véanerstipendiet 2020 - nominering

Sammanfattning av drendet

I samband med Karlstads 400-&rsjubileum grundade 6vriga kommuner runt Véanern en fond
kallad “Jubileumsfond fér Vanern”. Syftet med fonden var bland annat att beléna gédrningar som
framjar kunskaperna om Vanern. For att effektivisera och samordna resurserna hanteras
stipendiet ur Jubileumsfonden f6ér Vanern frdn och med 2018 i samverkan mellan Karlstads
kommun och Vanersamarbetet, enligt féljande hallpunkter:

L]

Vanersamarbetets 13 kommuner nominerar kandidater till stipendiet ur Jubileumsfonden for
Vénern.

Beslut om stipendiat fattas av Karlstads kommun, enligt villkor i donationsbrev for
Jubileumsfonden for Vanern.

Stipendiet delas ut vid Vanertinget som arrangeras av Vanersamarbetet.

Priset delas ut av en av Karlstads kommun utsedd representant, tillsammans med
representant fran Vanersamarbetet.

Prissumman ar 20 000 kronor.

Forslag pa stipendiater ska skickas/mailas direkt till Karlstads kommun senast den 1 februari
2021. Stipendiedelegationen i Karlstad utser darefter 1amplig kandidat. Kriterierna for
kandidaterna anges i punkt 4 i donationsbrevet. Stipendiaten kommer sedan att fa sitt
stipendium vid Vanertinget som &ger rum under véren 2021.

Beslutsunderlag

Skrivelse frén Karlstads kommun.
Donationsbrevet.
Forslag till kandidater.

Karl Olof Petersson Eva Nilsson Olsson
Kommunchef Turismutvecklare

Beslutet skickas till
Karlstads kommun

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
KommunstyrelsefOrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



N, Dnr KS-2019-485 Sid 1(2)

KARLSTADS KOMMUN

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Karlstad 2020-10-09

Administrativa avdelning

Rigmor Fredin G., tel 054-540 10 13
rigmor.fredin.g@karlstad.se

Vanerstipendiet - nomineringar 2021
Dnr KS-2020-545

I samband med Karlstads 400-arsjubileum grundade 6vriga kommuner runt
Vinern en fond kallad ”Jubileumsfond f6r Vanern”. Syftet med fonden var
bland annat att beldna gidrningar som fridmjar kunskaperna om Vénern.

For att effektivisera och samordna resurserna hanteras stipendiet ur
Jubileumsfonden for Vinern mellan Karlstads kommun och
Vinersamarbetet, enligt f6ljande hallpunkter:

e Vinersamarbetets 13 kommuner nominerar kandidater till stipendiet
ur Jubileumsfonden f6r Vénern.

e Beslut om stipendiat fattas av Karlstads kommun, enligt villkor i
donationsbrev f6r Jubileumsfonden fo6r Vénern.

e Stipendiet delas ut vid Véanertinget som arrangeras av
Vinersamarbetet.

e Priset delas ut av en av Karlstads kommun utsedd representant,
tillsammans med representant fran Vanersamarbetet.

e Prissumman: 20 000 kronor.

Forslag pa stipendiater ska skickas/mailas direkt till Karlstads kommun,
kommunledningskontoret, 651 84 Karlstad eller
kommunledningskontoret@karlstad.se.

Stipendiedelegationen i Karlstad utser dérefter lamplig kandidat.
Kriterierna for kandidaterna anges i punkt 4 i donationsbrevet (bifogas).

Vi behdver nomineringarna senast den 1 februari 2021.

Webbplals E-post Organisationsnr
Karlstads kommun karlstad.se karlstadskommun@karistad.se 212000-1850
Postadress Bescksadress Telefon Fax Bankgiro
Karistads kommun Kontaktcenter 054-540 00 00 054-18 34 10 405-2213

651 84 Karlstad

Vastra Torggatan 26



Sid 2(2)

Stipendiaten kommer sedan att f4 sitt stipendium vid Vénertinget som &ger
rum ndgon gang under varen.

Vinliga hélsningar

Rigmor Fredin G.
Némndsekreterare
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-01-19

ARENDE 2 Dnr KS 2021/3

Vindkraftverket Sunnand 1:2

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. inte dverldta befintligt avtal pa ny arrendator.

2. fortsatta forhandlingar med nuvarande arrendator om ett eventuellt kdp av vindkraftverket.

Sammanfattning av drendet

P& del av fastigheten Sunnand 1:2 finns ett vindkraftverk. Kommunen arrenderar ut mark for
vindkraftverket. Avtalet I6per med 10-3rsintervaller. Nuvarande arrendator har stallt tvé frégor
till kommunen, dels méjligheten att dverldta arrendeavtalet pd ny dgare, eller om kommunen ar
villig att kdpa vindkraftverket.

Gallande anlaggningsarrende galler i 10-rsintervaller och &r uppsagningsbart till 2023-11-01.
Om uppsagning ska ske till detta datum maste avtalet sdgas upp senast 2021-10-30.

Vindkraftverket ar placerat inom ett omrdde dar kommunen eventuellt planerar for framtida
bostadsbyggnation. Ett vindkraftverk pdverkar mojligheten att bygga inom en radie runt
anlaggningen pa grund av bullerpdverkan. Med hansyn till detta &r det av vikt att kommunen
redan nu tar stallning kring om befintligt vindkraftverk som enligt uppagift inte varit i bruk sedan
2015 ska ges mdjlighet att rustas upp och anvéndas eller inte.

Nuvarande arrendator har inkommit med tva frdgestaliningar till kommunen, dels majligheten
att 6verldta arrendeavtalet pa ny part, alternativt ge kommunen méjlighet att forvarva
vindkraftverket.

D& den framtida paverkan blir stor i naromradet med tanke pd bullernivder och skuggpaverkan i
samband med byggnation av bostader s8 foreslas att kommunen inte godkénner en dverlételse
av vindkraftverket utan istallet fortsatter diskussionen kring ett eventuellt forvdrv med
nuvarande arrendator. Detta for att kommunen vid eventuellt framtida byggnationer av
bostader inte ska behdva beakta en sakerhetszon for buller.

Beslutsunderlag

Avtal anlaggningsarrende 1993-11-21.
Overldtelse av arrende 2005-05-30.

Kartbilaga som visar laget pa vindkraftverket.
Kommunstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse.



Tjansteskrivelse
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2021-01-04 KS 2021/3 1(2)

Kommunstyrelsen

Vindkraftverket Sunnana 1:2

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att inte 6verléta befintligt avtal pd ny arrendator.

Kommunstyrelsen beslutar att fortsatta férhandlingar med nuvarande arrendator
om ett eventuellt kép av vindkraftverket.

Sammanfattning av drendet

P& del av fastigheten Sunnand 1:2 finns ett vindkraftverk. Kommunen arrenderar
ut mark for vindkraftverket. Avtalet I6per med 10-drsintervaller. Nuvarande
arrendator har stallt tva fragor till kommunen, dels méjligheten att 6verldta
arrendeavtalet pa ny agare, eller om kommunen &r villig att képa vindkraftverket.

Beskrivning av drendet

Kommunen arrenderar ut mark for ett vindkraftverk p& del av Sunnand 1:2 enligt
bifogad kartbilaga.

Gallande anlaggningsarrende géller i 10-drsintervaller och ar uppsagningsbart till
2023-11-01. Om uppsagning ska ske till detta datum maste avtalet ségas upp
senast 2021-10-30.

Vindkraftverket ar placerat inom ett omrdde dar kommunen eventuellt planerar for
framtida bostadsbyggnation. Ett vindkraftverk pdverkar majligheten att bygga inom
en radie runt anlaggningen pad grund av bullerpdverkan. Med hansyn till detta ar
det av vikt att kommunen redan nu tar stéllning kring om befintligt vindkraftverk
som enligt uppgift inte varit i bruk sedan 2015 ska ges mdjlighet att rustas upp och
anvandas eller inte.

Nuvarande arrendator har inkommit med tva fragestallningar till kommunen, dels
majligheten att dverldta arrendeavtalet pd ny part, alternativt ge kommunen
méjlighet att forvarva vindkraftverket.

D& den framtida pdverkan blir stor i naromradet med tanke p& bullernivder och
skuggpaverkan i samband med byggnation av bostader s& foreslds att kommunen
inte godkanner en 6verlatelse av vindkraftverket utan istallet fortsatter
diskussionen kring ett eventuellt férvéarv med nuvarande arrendator. Detta for att
kommunen vid eventuellt framtida byggnationer av bostéder inte ska behdva
beakta en sakerhetszon for buller.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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KOMMUN

Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseférvaltningen
Datum Diarienummer

2021-01-04 KS 2021/3

Bilaga 1: Kartbilaga som visar laget pa vindkraftverket.

Bilaga 2: Gallande anlaggningsarrende

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Tillvaxtchefen
Nuvarande arrendator

Maria Wagerland

Tillvaxtchef

0530-181 31
maria.wagerland@mellerud.se

Sida
2(2)



Utskrift fran Tekis-Gl
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MELLERUDS
KOMMUN
Handldggare:  Johan Bengtsson Till:
Direkttelefon: (0530-181 72 Karl-Henrik Andersson
E-post: johan.bengtsson@mellerud.se Tegnergatan 16
Datum: 2005-05-30 661 42 Séffle

Diarienummer 2004 5%, 2b|

Overlatelse av arrende

§1 Upplatare av arrendet &r Melleruds kommun, Tekniska férvaltningen,
464 80 Mellerud.

§2 Arrendeavtalet &r tecknat mellan ovanstdende part och
Vindkraftkollektivet Vindiekan 1 den 1/11 1993. Detta avtal dverlats den
31/5 2005 till Karl-Henrik Andersson och Fredrik Andersson

§3 Vindlekan 1 har salts till Karl-Henrik Andersson och Fredrik Andersson,
Tegnergatan 16, 66142 Saffle som i och med detta tar 6ver ovan
namnda arrendeavtal frén Vindlekan 1 fran och med den 1/6 2005.
Samma forutsattningar som bifogat arrendeavtal géller.

§4 Arrendestille 4r Sunnana 2:1, del av.

Teknisk chef
Melleruds kommun

Tekniska kontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ' Bes®kadress: Kopmantorget
Tfn: 0530-180 00 * Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se * Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 533-7233 ‘ Postgiro: 11 74 40-8 ' Orgnr: 212 000-1488



§ 4
§ 5

Mellan Melleruds kommun, nedan kallad jord&garen och
Vindkraftkooperativet Vindlekan 1, nedan kallad
arrendatorn har trédffats féljande avtal.

ANLAGGNINGSARRENDE

Upplatare Melleruds kommun
Tekniska nd&mnden
464 80 MELLERUD

Arrendator vVindkraftkooperativet Vindlekan 1
Arrendestdlle Sunnana 2:1, del av.

Jorddgaren uppldter med nyttjanderatt till
arrendatorn ett markomrade om ca 1.500 m? av
fastigheten Sunnand 2:1. Arrendestédllets be-
gradnsningslinjer framgdr av bifogad kartskiss.

Uppladtelsen sker for att arrendatorn pad arrende-
stdllet skall anldgga och bibehalla ett vindkraft-
verk med transformator och en uppgrusad parkerings-
plats. Arrendatorn medgives ratt att f6r stromav-
ledning nedgr#va och bibehdlla kabel for &ndamdlet
mellan punkterna A - B.

Med arrenderdtten foljer inte rdtten till jakt
eller att bedriva annan verksamhet &n vad som s&gs
i kooperativets antagna stadgar.

Upplatelsen gidller for en tid om 25 &r r&knat fran
tilltréddesdagen som dr 1 november 1993.

Uppsdgning eller begdran om villkorséndring skall
ske senast 2 ar fére arrendetidens utgdng. Sadan
uppségning eller begdran om villkorsandring skall
vara skriftlig.

Vid utebliven uppsdgning eller beg&ran om villkors-
dndring f6rléngs detta avtal med 10 ar i sénder.

Om arrenderdtten dr fdrverkad enligt JB 8:23 eller
arrendatorn trédder i likvidation eller att koopera-
tivet upphdr far jord&garen sdga upp avtalet i f8r-
tid.

Arrendeavgiften &r 100:- kronor per ar.

Arrendatorn svarar fOr forsdkringen pa sina
byggnader, byggnadsinventarier, anldggningar
och driftstillh6righeter pd arrendestdllet.

Kostnader avseende vdgsamfdlligheter och delaktig-
het i vi3gunderhdll svarar arrendatorn f6r sin andel
enligt Overenskommelse.

Arrendestdllet upplates i det skick det befinnes
péd tilltradesdagen.



§ 8 Arrendatorn far icke avverka trad utan att forst ha
inhdmtat jordigarens tillstdnd. Avverkat virke till-
faller jord&garen.

§ 9 vindkraftverket och dess anl#ggningar skall planeras
och drivas pd sd&dant sétt att jorddgarens och &vriga
markdgares brukande av angr#énsande mark eller bostads-
fastigheter inte hindras.

§ 10 Har jord&garen uppsagt arrendeavtalet och vagrar
han att férlinga arrendeftrhdllandet eller kommer
férldngning i annat fall ej tillstand pd den grund
att jorddgaren fdr férlédngning krdver arrendeavgift
som ej 4r sk#dlig eller uppstéller annat villkor som
strider mot god sed i arrendefdrhdllanden eller eljest
4r obillig, skall han i skdlig omfattning ersdtta
arrendatorn dennes fdrlust pa grund av arrendeavtalets
upphdrande.

§ 11 Parterna skall informera varandra i god tid fére for-
dndringar eller beslut som berdr arrendestdllet.

§ 12 Tvist med anledning av genom detta avtal uppkomna
arrendeférhdllande skall avgdras enligt lag om skilje-
md&n. Betalningstvister avgérs dock av allmidn domstol.
Den arrendensmnd inom vars domsaga arrendestdllet &r
beldget skall vara skiljendmnd.

§ 13 Andringar i eller till&gg till detta avtal skall vara
skriftliga f6r att gélla.

§ 14 I dvrigt har parterna réttigheter och skyldigheter
enligt lag, varmed reglerna om anldggningsarrende
skall &ga motsvarande till#mpning i den mdn inte
tvingande regler fotreskriver annat.

Detta avtal &r uppr&ttat i tva likalydande exemplar
av vilka parterna taglt var sitt.

Mellerud °Z//// 1993
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For MELLERQDS KOMMUN FOr VINDKRAFTKOOPERATIVET
TEKNISKA NAMNDEN VINDLEKAN 1

Ny I-'/
JGesrid, Uelbpud Sl *

’//Evert Mellqviét
Ordfbrande | Ordfdérande

“- s ® e e e

Karl-Erik Lundquist
Utredningsingenj

/ u/ / (/Lr! '/l{, %% L_Cé;g._i:} r) ?

Ovanstaende egenhidndiga namnteckningar bevittnas:



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-19

ARENDE 3 Dnr KS 2020/529
Fjarrvdrme Klacken i Mellerud — Energikélla Spetsvarmepanna

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att energikéllan fér spetsvarmepannan blir bioolja.

Sammanfattning av drendet

Fjarrvarmeanlaggningen pa Klacken som forsorjer Mellerud saknar reservkapacitet for att tacka
behovet vid stérning i ndgon av Klackens fastbranslepannor. Dagens oljepanna gér enbart att
drivas med fossilt bransle och &r for liten for att tacka behovet vid stérning och maste bytas.

Férdjupad utredning visar pd att alternativ 2 med ny flispanna, befintlig pelletspanna och ny
biooljepanna som spets bedéms mest fordelaktigt da investeringsnivd och branslemix ger lagst
total produktionskostnad.

Tittar vi pd miljé s& kommer branslemixen till 99% att besta av flis och pellets baserat pa avfall
fran svensk skogs-och travaruindustri. Oljeanvandningen blir liten och den olja som eldas skall
vara miljoriktig bioolja, t.ex. svensktillverkad RME (rapsbaserad).

Férdel med olika typer av bransle &r att féredra om brist uppstér pa ett bransleslag.

Alternativ med pelletspanna som reserv istallet for bioolja ger en merkostnad pa c:a 300 kkr/ar
vilket pdverkar taxan.

Beslutsunderlag

o Forstudie, Melleruds fjarrvéarme klackenspanncentral tillagg: alternativ reserv-/spetslast

« Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Samhallsbyggnadsférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-15 KS 2020/529 1(2)

Kommunstyrelsen

Fjarrvarme Klacken i Mellerud - Energikalla
Spetsviarmepanna

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att energikalla for spetsvarmepanna blir bioolja

Sammanfattning av drendet

Fjarrvarmeanlaggningen pd Klacken som forsorjer Mellerud saknar reservkapacitet
for att ticka behovet vid stérning i ndgon av Klackens fastbranslepannor. Dagens
oljepanna gér enbart att drivas med fossilt brénsle och ar for liten for att tacka
behovet vid stdrning och maste bytas.

Férdjupad utredning visar pd att alternativ 2 med ny flispanna, befintlig
pelletspanna och ny biooljepanna som spets bedéms mest fordelaktigt da
investeringsniva och branslemix ger lagst total produktionskostnad.

Tittar vi p& miljé s& kommer branslemixen till 99% att bestd av flis och pellets
baserat pd avfall frdn svensk skogs-och travaruindustri. Oljeanvandningen blir liten
och den olja som eldas skall vara miljoriktig bioolja, t.ex. svensktillverkad RME
(rapsbaserad).

Fordel med olika typer av bransle &r att foredra om brist uppstér pd ett
bransleslag.

Alternativ med pelletspanna som reserv istéllet for bioolja ger en merkostnad pa
c:a 300 kkr/ar vilket pdverkar taxan.

Beslutsunderiag

Forstudie, Melleruds fjarrvarme klackenspanncentral tilldgg: alternativ reserv-
/spetslast

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Magnus Olsson
Samhalisbyggnadschef

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Enhetschefen Fastighet/Fjérrvérme
Ekonom samhallsbyggnadsférvaltningen

Tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Datum
2021-01-15

Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2020/529

Peter Mossberg

Enhetschef

0530-181 89
Peter.mossberg@mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-01-19

ARENDE 4 Dnr KS 2020/529

Fjarrvarme Klacken — Fordelning av investering for utokad
produktionskapacitet och miljogodkdand panncentral

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge samhaéllsbyggnadschefen i uppdrag att pdborja upphandling av redovisat projekt och
dterkomma med redovisning och férslag pé fordelning av investeringar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottet den xx

Sammanfattning av drendet

Fjarrvarmeanlaggningen pa Klacken som forsorjer Mellerud saknar reservkapacitet for att tacka
behovet vid stérning i ndgon av Klackens fastbranslepannor. Dagens oljepanna ar for liten for
att tacka behovet vid stérning och maste bytas.

Nya tuffare emissionskrav har beslutats pd nationell och EU-niva vilket innebér att utbyte av
véra tv flispannor och nedstangning av flispannan pd Radaskolan &r ett méste.

Investering i 6kad produktionskapacitet kravs vid Kiackens PC for att varmeproduktionen skall
klaras dven vid driftstérning vintertid. Till detta féreslds en ny biooljepanna.

For att fjarrvarmetaxan skall bibehdllas kravs investering for storre bransleflexibilitet. Detta
astadkoms i férslaget med

* ny flispanna samt
« utokad branslelagring.

Investeringen ger aven fordelar i form av lagre emissioner, béttre arbetsmiljé och méjlighet att
stanga Radaskolans panncentral.

Upphandling bor férberedas hosten 2020 och genomféras 2021 kvartal 1.
Biooljepannan ar klar till vintern 2021 och den nya flispannan till hdsten 2022,
Mellerud har d& investerat i en modern, miljévanlig och framtidssakrad anléaggning!

Beraknade kostnader ar fordelade i investeringsbudget 2022-2026

Beslutsunderlag

o Forstudie, Melleruds fjarrvarme klackenspanncentral tillagg: alternativ reserv-/spetslast
¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse.

BILAGA
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( rl M E LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
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Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

/ 2021-01-15 KS 2020/529 1(2)

Kommunstyrelsen

Fjarrvarme Klacken — Fordelning av investering for utokad
produktionskapacitet och miljégodkédnd panncentral

Forslag till beslut

Ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att p&borja upphandling av redovisat
projekt och 8terkomma med redovisning och forslag pa fordelning av investeringar.

Sammanfattning av drendet

Fjarrvéarmeanlaggningen pa Klacken som forsorjer Mellerud saknar reservkapacitet
for att técka behovet vid stérning i ndgon av Klackens fastbranslepannor. Dagens
oljepanna &r for liten for att tacka behovet vid stérning och maste bytas.

Nya tuffare emissionskrav har beslutats p& nationell och EU-nivd vilket innebar att
utbyte av vara tva flispannor och nedsténgning av flispannan p& Radaskolan &r ett
maste.

Investering i 6kad produktionskapacitet kravs vid Klackens PC fér att
varmeproduktionen skall klaras aven vid driftstérning vintertid.
Till detta foreslds en ny biooljepanna.

For att fjarrvarmetaxan skall bibehdllas kravs investering for storre
bransleflexibilitet. Detta dstadkoms i forslaget med

« ny flispanna samt
« utdbkad branslelagring.

Investeringen ger dven férdelar i form av lagre emissioner, battre arbetsmiljé och
méjlighet att stinga Radaskolans panncentral.

Upphandling bér forberedas histen 2020 och genomfdras 2021 kvartal 1.
Biooljepannan ar klar till vintern 2021 och den nya flispannan till hsten 2022.
Mellerud har da investerat i en modern, miljévanlig och framtidssékrad anlaggning!

Berdknade kostnader ar férdelade i investeringsbudget 2022-2026

Beslutsunderlag
Tidigare redovisade forstudier.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen

E-post Webb Organisationsnu
464 80 MELLERUD pos rganisati mmer

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.

Tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsférvaltningen
Datum

2021-01-15

Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2020/529

Peter Mossberg

Enhetschef Fastighet och Fjarrvarme
0530-189 77
linda.hamrin@mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-19

ARENDE 5
Personalfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
HR-chefen informerar om aktuella personalfragor.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-01-19

ARENDE 6
Kommundirektdrsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

2. upphéva Instruktion fér kommundirektéren i melleruds kommun antagen av
kommunstyrelsen den 7 november 2018, § 237.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen méste enligt kommunallagen, i en instruktion faststalla hur kommun-
direktdren ska leda kommunledningsférvaltningen. Instruktionen ska ocksa faststélla
kommundirektorens évriga uppagifter.

Kommundirektérsinstruktionen reglerar anstalining, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, forvaltningsorganisation och férvaltningschefer, férvaltnings-
chefsuppdraget for kommunledningsforvaltningen samt krisledning och civilférsvar.

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion fér kommundirektéren 7
Melleruds kommun.

¢ Kommundirektorsforeningens checklista.

e Forslag till Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun.

¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial



Tjansteskrivelse

“’ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
| KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-18 KS 2020/766 1(1)

Kommunstyrelsen

Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

2. upphava Instruktion fér kommundirektdren i melleruds kommun antagen av
kommunstyrelsen den 7 november 2018, § 237.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen mdste enligt kommunallagen, i en instruktion faststélla hur kommun-
direktoren ska leda kommunledningsférvaltningen. Instruktionen ska ocksa faststélla
kommundirektérens dvriga uppgifter.

Kommundirektorsinstruktionen reglerar anstallning, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, forvaltningsorganisation och forvaltningschefer, férvaltnings-
chefsuppdraget for kommunledningsforvaltningen samt krisledning och civilférsvar,

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion fér kommundirektoren i
Melleruds kommun.

¢ Kommundirektorsféreningens checklista.

o Forslag till Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun.

Morgan E Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Beslutet skickas till

Kommunchefen

KFS
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
| Sverige

Checklista for kommundirektorens ansvar, befogenheter
och arbetsuppgifter

Inledning och lasanvisning

Kommunallagen reglerar inte arbetsuppgifter och ansvar for kommunens ledan-
de tjinsteman — kommundirektéren/kommunchefen. Ofta finns ingen annan
beskrivning av arbetsgivarens krav pd kommundirektéren dn den annons som
anvints vid rekryteringen. Kommundirektorsforeningen i Sverige med medlem-
mar fran ca 220 av landets kommuner, har déarfor tagit fram en checklista for
kommundirektorens arbetsuppgifter och ansvar.

Det ir viktigt att understryka att checklistan ir ett underlag for samtal, inte en
slutlig mall for en arbetsinstruktion for kommundirektorer. Det finns stora skill-
nader mellan olika kommuner. Det finns darfor inte ett enda sitt att 16sa rollfor-
delningen p&, men det &r en fordel att det finns en 6verenskommen arbetsfordel-
ning mellan kommundirektdren och den politiska ledningen, och att denna 4r
tydlig och kénd.

Syftet med checklistan &r att
¢ bidra till en effektiv ledning av kommunen. Checklistan kan vara grund
for att utveckla ett samarbete byggt pa 6msesidig forstielse for de olika
roller som kommunens ledande tjinsteman respektive kommunens
ledande fortroendevalda har.

¢ tydliggora arbets- och rollférdelning mellan kommundirektéren och
kommunstyrelsen/kommunstyrelsens ordforande, och mellan
kommundirektoren och andra forvaltnings- och bolagschefer i
kommunkoncernen. Kommundirekt6ren ér anstélld av kommunstyrelsen
och svarar infor denna. Det bor dock vara ordféranden som gir igenom
arbets- och rollfdrdelning med direktdren.

¢ ge stod for ett dterkommande samtal mellan kommunstyrelsens
ordforande och kommundirektoren. Ett sddant samtal bor genomforas en
gang per ar. Av sérskild vikt 4r samtalen vid nyanstéllning eller vid
skifte i kommunens politiska ledning.

Framtugen av Kommundirekiorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
Far vtterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wavw. kommundirektorsforeningen.com



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
| Sverige

Punkterna i checklistan har kompletterats med kommentarer frin
kommundirektorsforeningen.

Resultatet dokumenteras i en skriftlig 6verenskommelse om kommundirektorens
arbetsuppgifter mellan denne och kommunstyrelsens ordférande. Ett alternativ
kan vara att reglera arbetsuppgifterna i ett anstillningsavtal. Checklistan tar
dock inte upp anstéllningsvillkor. Sidana bor diskuteras vid ett sarskilt
lénesamtal.

Den 6verenskomna arbetsordningen enligt checklistan bor kompletteras med en
arbetsplan for kommundirektoren, som tar upp de viktigaste storre
arbetsuppgifterna och forvintade resultat pa kort respektive lang sikt, t ex det
nérmaste aret respektive mandatperioden.

Kommundirektoérens uppdrag
» Kommunens ledande tjdnsteman

Kommentar: Kommundirektéren har sitt uppdrag fran och har anstdillts av
kommunstyrelsen. Direktoren har det yttersta ansvaret for att ldgga forslag
till och verkstilla kommunstyrelsens beslut. Direktoren ska arbeta med stor
integritet med avseende pa information och underlag for beslut och tidna
bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektorens uppgift ingdr att
e Klara ut principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvardering
och kontroll
e Faststilla en ledningsorganisation (ledningsgrupp, berednings-
grupp mm)
o Verka for en tydlig roll- och uppgifisfordelning mellan
fortroendevalda och tjidnstemdn

» Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Kommentar: Under denna punkt bor diskuteras karaktdren pd direktorens
arbete och prioriteringen mellan huvuduppgifter. Direktoren bor ha en
drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens organisation och
verksambheter. Det dr naturligt att direktoren ocksd har en roll i
utvecklingen av kommunen som ort eller geografiskt omrdde. Avvigningen
mellan dessa uppgifter och rollfordelning mellan direktoren och
kommunstyrelsens ordférande bor klarldggas.

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
Fér vtterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wiwww.kommundirektorsforeningen.com



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

» Externa kontakter

Kommentar: I anslutning till den féregdende punkten dr det ldmpligt att
diskutera kommundirektorens roll vid externa kontakter och sdrskilt
samverkan och arbetsfordelning med kommunstyrelsens ordforande. Nagra
omrdden som bér tas upp dr kontakter med

- ndringsliv

- lansstyrelse och andra regionala organ

- hogskola/universitet och andra statliga organ

- andra kommuner och landsting

- medborgare och organisationer

» Massmedia

Kommentar: Som allmdnhetens foretrddare for granskning och kontroll, och
som kommunens framsta informationskanal, har massmedierna en strategisk
roll i kontakterna mellan kommunen och medborgarna. En viktig uppgift for
kommundirektoren dr ddrfor att skapa den dppenhet i bemotande av massmedia
som giller med utgdngspunkt fran bl a offentlighetsprincipen.
Kommundirektoren ar ansvarig for kontakterna med journalister i de frdagor
som ror kommunstyrelsens forvaltning, men har ocksd ansvaret for att hela den
kommunala organisationen strdvar efter bra massmedierelationer och att ge
drliga och korrekta uppgifter.

Arbetsuppgifter mot politiska organ
Kommunstyrelsen och dess utskott
» Ansvar for beredning av alla drenden

Kommentar: Kommundirektoren bor vara ytterst ansvarig for beredning av
samtliga drenden till kommunstyrelsen och dess utskott. Fér drenden som
kommer fran annan namnd eller bolagsstyrelsen bér kommundirektoren ha
ansvar for att komplettering sker med yttrande och beslutsforslag, t.ex. med
avseende pd finansiering av forslagen.

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For ytterligare info eller kontukt med stvrelsen, se
wivw.kommundirektorsforeningen.com



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

» Foredragningar

Kommentar: Kommundirektéren bor ha ansvar for foredragningar.
Direktoren kan delegera detta t.ex. till en forvaltningschef, kanslichef eller
sekreterare i kommunstyrelsen.

» Nirvaro- och yttranderétt samt ritt att gora anteckningar till protokollet

Kommentar: Kommunstyrelsen bor i sin arbetsordning ge kommundirektoren
ndrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och dess utskott. Det kan vara
vardefullt att ordféranden och direktoren klargor i vilken utstrickning och
pa vilket sitt direktoren ska delta i 6verldggningarna. Man bér ocksd
klargora om direktoren har vdtt att gora en anteckning till protokollet, och
under vilka forhdllanden direktéren eventuellt dr skyldig att gora det (t ex
om beslutet innebdr att finansiering saknas).

» Initiativ
Kommentar: Att ta erforderliga initiativ dr en naturlig del av uppdraget for
kommunens ledande tjdinsteman. Det giiller bl a inom den uppsiktsskyldighet
over kommunens verksamheter som enligt kommunallagen vilar pd
kommunstyrelsen. Dock kan det vara bra att ordforande och direktér
diskuterar vilka kontakter som bér tas dem emellan innan ett initiativ tas.

» Sekreterare
Kommentar: Kommundirektoren bor inte vara sekreterare i
kommunstyrelsen och dess utskott.

Kommunfullmaktige

» Kommentar: Kommundirektorens roll infor kommunfullmdktige bér
klargoras. Ska direktoren vid ndgra typer av drenden vara foredragande?

Framtagen av Kommundirekiorsfireningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
Far ytterligare info eller kontakt med stvrelsen, se
wivw.kommundirektorsforeningen.com



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

Arbetsuppgifter mot forvaltningar

Kommunstyrelsens férvaltning/lkommunledningskontor
» Forvaltningsledning

Kommentar: Kommundirektoren bor vara chef for kommunstyrelsens
forvaltningsenheter.

» Anstillning av personal

Kommentar: Kommundirektoren bor anstilla personal vid
kommunstyrelsens forvalining. Gdller undantag for ndgra tjdnster? Ska
samrdd med fortroendevalda ske for ndagra tianster?

» Organisationsfordndringar

Kommentar: Beslut om organisationsfordndringar inom
kommunstyrelsens forvaltning bor vara delegerade till direktoren

» Delegation och attestritt

Kommentar: Delegation till kommunstyrelsens forvaltning bor ges till
kommundirektoren som har rdtt att vidaredelegera till tjdinstemdn inom
forvaltningen.

Ovriga namnder och forvaltningar
» Nirvaro- och yttranderatt

Kommentar: Kommundirektoren bér ha narvaro- och yttranderdtt i
kommunens évriga ndmnder. Denna ritt bor utnyttjas efter samrdd med
kommunstyrelsens ordforande.

» Kommundirektoren och forvaltningscheferna

Kommentar: Alla punkter i detta avsnitt beror en svir roll for
kommundirektoren och de krdver sdrskild uppmdrksamhet.
Kommundirektoren bor svara for arbetsgivarrollen gentemot 6vriga
forvaltningschefer och for att de i sina uppdrag ocksd beaktar
kommunévergripande frdgor, och anldgger ett koncernperspektiv.
Samtidigt svarar forvaltningscheferna for sina respektive verksamheter
gentemot sina nimnder. Kommundirektoren har vidare att bitrida

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For vtterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wivw. konmumundirektorsforeningen.com



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
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kommunstyrelsen i den uppsikt over nimndernas verksamhet som
beskrivs i kommunallagen.

Kommundirektoren dr alltsa inte i forhallande till forvaltningscheferna
en "chef i linjen” i traditionell mening, men ju tydligare direktérens roll
beskrivs i forhallande till cheferna desto storre forutsdtiningar har hon
eller han att lyckas med uppgiften. Kommundirektoren bor i normalfallet
vara chef over forvaltningscheferna.

> Anstillning och avveckling av forvaltningschefer

Kommentar: Bdda punkterna ovan giller viktiga principfrigor i
Jorhallandet mellan kommundirektoren och kommunens nimnder. Flera
ndamnders uppgifter dr specialreglerade i lagstiftningen och man bor
ddrfor gora klart vad kommundirektorens chefskap dver
Jorvaltningscheferna innebdr. Om kommundirektoren anstiller
Jorvaltmingschefer bor formerna for samrdd med nimnderna beskrivas.
Oavsett om berdrd namnd eller kommunstyrelsen formellt beslutar om
anstillning av forvaltningschef bér dndd kommundirektoren bereda
drendet. Avveckling av forvaltningschefer bor pd motsvarande siitt
dligga kommundirektoren.

» Samordning mellan f6rvaltningschefer

Kommentar: Kommundirektoren bor, oavsett om hon eller han dr formell
chef 6ver forvaltningscheferna eller inte, ha ett ansvar for samordning
mellan dem. Detta kan t.ex. innebdra att kommundirektoren leder en
chefsgrupp eller direktion med forvaltningschefer och med uppgift att
samordna och utveckla strategiska kommundvergripande och
gemensamma uppgifter.

» Utvecklings- och 16nesamtal

Kommentar: Kommundirektoren bor ha ansvar for utvecklings- och
lonesamtal med forvaltningscheferna oavsett om direktoren dir chef eller
samordnare i forhdllande till forvaltningscheferna. Detta hindrar inte att
@ven respektive ndmndordforande har en form av utvecklingssamtal med
sin forvaltningschef. Kommundirektdren bor dock svara for
arbetsgivarrollen gentemot forvaltningscheferna.

Framtagen av Kommundirektérsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For viterligare info eller kontakt med shrelsen, se
www.kommundirektorsforeningen.com



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

Arbetsuppgifter mot kommunala bolag

Moderbolag och bolag i kommunens bolagskoncern

>

Samordning

Kommentar: Oavsett om kommunala bolag dr samlade i en formell
koncern eller inte bor kommundirektoren ha ansvar for att samordning
sker, dels mellan bolagscheferna, dels med forvaltningscheferna i
kommunkoncernen.

VD i moderbolag

Kommentar: Om moderbolag finns, dr det naturligt att
kommundirektéren dr VD i moderbolaget. Om kommundirektiren inte ar
VD bér direktérens roll i forhallande till moderbolaget diskuteras med
tanke pa att kommunstyrelsen har att utova dgarrollen gentemot bolagen
pd uppdrag av kommunfullmdrktige.

Anstillning av bolagschefer

Kommentar: Enligt aktiebolagslagen dr det styrelsen som tillsdtter VD.
Kommundirektéren bor dock ges ansvar att bereda anstdllning av VD i
de kommunala bolagen i samrdad med styrelsen och VD:n i moderbolaget
och, pd samma sdtt som for forvaltningscheferna, bereda fragan om
anstdillningsvillkoren for verkstdllande direktorerna. Samrad med
kommundirektoren bor ske ndr det giller den fortlopande lonerevisionen
sd att ett helhetsperspektiv for alla chefer kan anldggas oavsett
organisatorisk tillhorighet.

Framtagen av Kommundirektirsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22

Far ytterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wivw. konmmundirektorsforeningen.com
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyreisen 2018-11-07 60
§ 237 Dnr KS 2018/623.022

Instruktion for kommundirektoren i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Instruktion fér kommundirektéren i Melleruds
kommun enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt den senaste revideringen av kommunallagen (2017:725) infordes ett nytt
kapitel som reglerar en del fragor vad géller anstéllda i kommunen. Enligt 7
kapitlet, 1-2 §§ galler féljande:

+ Kommunstyrelsen ska utse en direktoér. Direktéren ska ha den ledande
stallningen bland de anstéllda och vara chef fér den férvaitning som finns under
styrelsen.

e Kommunstyrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benamning.

 Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktéren ska leda
férvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla direktérens

ovriga uppgifter

Beslutsunderlag

¢ Forslag till Instruktion for kommundirektéren i Melleruds kommun.
¢ Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 392.

Forslag till beslut pd sammantriadet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
féljande:

Kommunstyrelsen beslutar att anta Instruktion for kommundirektéren i Melleruds
kommun enligt féreliggande férslag.

Beslutsging
Ordférande frdgar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
KFS

Utdragsbestyrkande
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1 Inledning

Fran och med den 1 januari 2018 ska varje kommun ha en kommundirektér. Det
ska finnas en instruktion fér kommundirektéren som anger hur direktéren ska leda
kommunstyrelseférvaltingen och direktérens uppgifter i évrigt. I Melleruds kommun
bendmns kommundirektéren for kommundirektor.

Utdver det som anges i instruktionen tillkommer kommundirektdrens
beslutanderitt som bland annat framgar av delegeringsregler fér kommunstyrelsen.

Syftet med instruktionen ar att skapa ett bra samspel mellan de fértroendevalda
och kommundirektdren

1.1 Den rittsliga regleringen

Kommunallagen (2017:725) 7 kap. 1-3 §§ omfattar foéljande regler for
kommundirektéren:

1 § Styrelsen ska utse en direktdr. Direktéren ska ha den ledande stéliningen bland
de anstéllda och vara chef fér den férvaltning som finns under styrelsen.
Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benédmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktéren ska leda férvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststélla direktdérens évriga uppgifter.

3 § Direktdren &r inte valbar till fértroendeuppdrag i kommunen, landstinget eller
kommunalférbund som kommunen eller landstinget &r medlem i.

2 Rollférdelning
2.1 Fortroendevalda och tjanstepersoner

De fértroendevalda styr verksamheten genom att besluta om mal och tilldela
ekonomiska ramar samt genom att folja upp och utvérdera verksamheten
gentemot uppstéllda mal. De fértroendevalda fattar beslut vad betréffar
verksamhetens kvalitet och omfattning samt dess dvergripande politiska
organisation.

Kommunens tjénstepersoner ansvarar for att verkstélla lagar, férordningar och
andra regelverk som géller for verksamheten. Tjdnstepersonerna ska verkstalla de
politiska besluten i enlighet med givna mal och riktlinjer samt inom givna
ekonomiska ramar.

3 Uppdrag
3.1 Kommundirektor

Kommundirektdren &r kommunens ledande tjansteperson, ansvarig infér
kommunstyrelsen och chef dver férvaltningscheferna.



Kommundirektéren ar ytterst ansvarig for verkstalligheten av alla politiska beslut.
Kommundirektéren ar sarskilt ansvarig for att ldgga férslag till kommunstyrelsen
och verkstalla kommunstyrelsens beslut.

Kommundirektéren ansvarar dven for att kommunen har en effektiv och
andamalsenlig organisation och skéts utifran ett helhetsperspektiv.

Kommundirektéren ska arbeta med stor integritet med avseende pa information
och underlag fér beslut och tjina bdde majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektdrens uppgift ingar att
¢ Klara ut principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvardering och kontroll

¢ Faststilla en ledningsorganisation (ledningsgrupp m.m.) och ansvara for
ledningsgruppens kompetensutveckling

o Faststalla kommunstyrelseférvaltingens organisation

e Verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fértroendevalda och
tjdnstepersoner

3.2 Anstillning

Tjansteperson med bendmningen kommundirektor enligt denna instruktion, anstélls
tillsvidare enligt gallande kollektivavtal fran det kommunala arbetsgivaromradet.
Sarskilt anstéllningsavtal ska upprattas och tecknas av kommunstyrelsen
ordférande dar I6n, tjanstepension, andra ev férmaner samt villkor vid
anstallningens avslutande regleras.

Det dagliga arbetsgivare- och arbetsmiljdansvaret éver kommundirektéren utévas
av kommunstyrelsens ordférande

3.3 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens
arbetsutskott har kommundirektéren en drivande roll for att utveckla och
effektivisera kommunens organisation och verksamhet.

Kommundirektéren har ocksd en viktig roll i utvecklingen av kommunens
geografiska omrade.
3.4. Externa kontakter

Kommundirektéren ska i forhallande till externa parter uppmaérksamt folja fragor
som ar av betydelse for Melleruds kommun.

Kommundirektoren ska i regionala, nationella och internationella sammanhang
representera och féretrada Melleruds kommun i strateglska och
kommunévergripande fragor, nar ansvaret inte dvilar kommunalrdden eller den
politiska organisationen.

Kommundirektéren har ett dvergripande ansvar for att Melleruds kommun i 8vrigt
ar representerad pa ett andamalsenligt sétt. Exempel pd externa kontakter &r:

e Lansstyrelsen
+ Vastra Gotalandsregionen

e Polis och Forsvarsmakten

Andra statliga myndigheter

Hoégskolan Vast och andra akademiska sdten



e Medborgare och organisationer
e Naringsliv

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

3.5 Massmedia, kommunikation och marknadsforing

Kommundirektéren ska verka for att det i hela kommunférvaltningen finns den
6ppenhet i bemotande av massmedia och allménheten som géller med
utgdngspunkt frdn bland annat offentlighetsprincipen

Kommundirektéren ar ansvarig for kontakterna med journalister i de fragor som ror
kommunens férvaltningar men har ocksa ansvaret fér att hela den kommunala
organisationen stravar efter bra massmedierelationer samt ger fullstdndiga och
korrekta uppgifter.

Kommundirektéren har évergripande ansvar for kommunikationsverksamheten i
kommunen. Verksamheten indelas intern kommunikation riktad till kommunens
anstéllda och kommunikation riktad till kommuninvanare samt néringsliv

Kommundirektéren har dvergripande ansvar for att marknadsféra kommunens
arbete och plats.

3.6 Uppfoljning av uppdraget

Uppféljning av uppdraget ska géras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens
ordférande. Det ska ocksa, tillsammans med andra Iénekriterier, utgéra underlag
for Idnesamtal.

3.7 Bitradande kommundirektor

Kommundirektdren kan utse bitrédande kommundirektdr efter godkédnnande av
kommunstyrelsen arbetsutskott.

4 Arbetsuppgifter kopplat till politiska organ

4.1 Kommunstyreilsen och dess utskott

4.1.1 Beredning

Kommundirektéren &r ytterst ansvarig for beredning av samtliga arenden till
kommunstyrelsen men kan delegera till andra tjanstepersoner att ansvara fér
beredning och foredragning. I beredningen ska kommundirektéren ha ett nara
samarbete med kommunstyrelsens ordférande. Kommundirektérens ansvar fér
beredningen hindrar inte att styrelsen och dess ledamdter sjélva bereder och
lagger forslag till besiut.

For arenden som kommer fran annan namnd eller bolagsstyrelse har
kommundirektéren ansvar eller kan delegera till andra tjdnstepersoner inom
kommunstyrelseforvaltingen for att komplettering sker med yttrande och
beslutsforslag, till exempel med avseende pa finansiering av forslagen.

4.1.2 Foredragningar

Kommundirektéren har ansvar for féredragningar i kommunstyrelsen och
arbetsutskottet. Kommundirektéren kan delegera detta t.ex. till en forvaltningschef
eller annan utsedd lémplig handlaggare.



4.1.3 Narvaro och yttranderitt

Kommundirektéren har narvaro och yttranderatt i kommunstyrelsen och dess
utskott

4.1.4. Kommunfullmdktige

Kommundirektéren ska narvara vid kommunfullméktiges sammantriden nér sa
kommunfullméaktiges ordforande eller kommunstyrelsen ordférande 6nskar.

5 Arbetsuppgifter kopplat till forvaltningar

5.1 Kommunstyrelseforvaltningen

5.1.1 Forvaltningsledningen

Kommundirektdren ar chef for kommunstyrelsefdrvaltningen och anstéller
enhetschefer och medarbetare som ar direktunderstédllda kommundirektéren.

Under kommunstyrelsen har kommundirektdéren har det dvergripande ekonomiska
ansvaret for kommunstyrelseférvaltningen och utser attestansvariga.
5.1.2 Organisationsférandringar

Kommundirektdren har ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
kommunstyrelseférvaltningen genom att inrdtta och avveckla enheter och
enhetschefstjdnster.

Tillsattning och entledigande av enhetschef pd kommunstyrelseférvaltningen far ske
efter samrdd med kommunstyrelsens ordférande.

5.1.3 Medarbetar- och I6nesamtal

Kommundirektdéren ar I6nesattande chef for enhetscheferna och medarbetare direkt
understalld kommundirektoren. Kommundirektéren ansvarar fér medarbetar- och
l6nesamtal med enhetschefer och medarbetare direkt understalld kommundirektér.

5.1.4 Delegeringsbeslut och attestritt

Kommundirektorens ratt att fatta beslut framgar av géllande delegeringsordning for
kommunstyrelsen samt delegeringsordning rérande personal- och
organisationsfragor.

Kommundirektérens attestratt framgar av kommunens attestregler.

5.2 Ovriga nimnder och férvaltningar
5.2.1 Ndrvaro- och yttranderitt

Kommundirektdéren har narvaro- och yttranderatt i kommunens dvriga namnder.
Denna rétt utnyttjas efter samradd med kommunstyrelsens ordférande. Berdrd
namndordférande och férvaltningschef ska informeras i forvag.

5.2.2 Kommundirektoren och forvaltningscheferna

Kommundirektéren ar chef dver férvaltningscheferna. Kommundirektoren ar
arbetsgivarens representant i forhallande till férvaltningscheferna och fér att de i
sina uppdrag ocksa beaktar kommunévergripande fragor och anlégger ett
koncernperspektiv.



Kommundirektdren beslutar om anstéllning av forvaltningschefer i samrad med
berérd namndordférande och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommundirektéren ansvarar for beredning av dessa rekryterings- och
anstallningsarenden.

Kommundirektdren beslutar om avveckling av férvaltningschefer, efter samrad med
kommunstyrelsens arbetsutskott och berdrd namnd.

Kommundirektéren har ratt att disponera forvaltningscheferna viss del av tiden for
kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete.

Kommundirektéren ska vidare bistd kommunstyrelsen i den uppsikt éver
ndmndernas verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen.

5.2.3 Organisationsforandringar

Kommundirektéren har ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
andra forvaltningar samt inratta och avveckla forvaltningschefstjanster och
verksamhetsomraden efter godkdnnande av kommunstyrelsens arbetsutskott och i
samrad med berérd namnd.

5.2.4 Samordning och samverkan mellan forvaltningschefer

Kommundirektéren ansvarar fér att samordning och samverkan sker mellan
forvaltningschefer i syfte att verkstalla politiska beslut samt att utveckla strategiska
kommundvergripande och gemensamma uppgifter.

5.2.5 Medarbetar- och Ilonesamtal

Kommundirektdren ar I6nesattande chef och ansvarar for medarbetar- och
[6nesamtal med férvaltningscheferna.

6 Arbetsuppgifter mot kommunala bolag, kommunalférbund
och évriga organ

Kommundirektéren ska sdkerhetsstalla att ett koncernperspektiv genomsyrar
Melleruds kommuns samarbeten, dar saval férvaltningar som bolag tar ett
gemensamt ansvar for att astadkomma mest méjliga nytta fér medborgaren,
naringsliv och effektivt resursutnyttjande

6.1 Heldgda bolag

6.1.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan bolagschefer och
kommunledningen.

6.1.2 Anstilining av bolagschefer

Kommundirektdéren ansvarar for att bereda anstallning av VD i de kommunala
heldgda bolagen i samrad med bolagsstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Samrad ska ske med kommundirektéren nér det galler fortlépande
I6nerevision sa att helhetsperspektivet rér alla chefer oavsett organisatorisk
tillhérighet

6.1.3 Ledarskapsutveckling

Bolagschef ingdr i kommunens chefsgrupp och ska kallas till de sammankomster
som &vriga chefer inom kommunen kallas till.

7



6.2 Kommunalférbund

6.2.1 Samordning

Kommundirektdren ansvarar for att samordning sker mellan férbundsledningen och
kommunledningen.

6.3 Ovriga organ

6.3.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan kommunledningen och
ledningen fér andra organ kommunen har intresse i, t.ex. deldgda bolag, stiftelser,
ekonomiska féreningar och ideella féreningar.

7 Krisberedskap och civilt férsvar
Kommundirektérs tjanst bor vara placerad i en sakerhetskyddsédkerhetsklassning.

Kommundirektéren ansvarar for ledning och samordning av kommunens
verksamhet i hdndelse av kris eller samhallsstérning dar krisledningsnamnden
véljer att inte trada i funktion.

Kommundirektéren ansvarar for den centrala krisledningen (CKL) och ar
foredragande for krisledningsndmnden nér den aktiveras.

Kommundirektéren ansvarar for att utveckla kommunens geografiska

omradesansvar i fraga om extraordindra hdndelser. I uppgiften ingdr att
. a [+]

sammankalla kommunens lokala krishanteringsrad.

Kommundirektéren ansvar for arbetet enligt dverenskommelsen om kommunernas
arbete med civilt férsvar.

8 Ovrigt

Vid kommundirektdrens semester och annan franvaro, dvs. nar kommundirektéren
ar férhindrad att utféra sitt uppdrag, ska kommundirektéren utse en tillférordnad
kommundirektér att utféra arbetsuppgifterna enligt denna instruktion samt
kommunstyrelsens delegeringsregler och bemyndiganden.
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ARENDE 7 Dnr KS 2020/776

Uppstart Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. stalla sig bakom projektmedverkan med ambitionen att starta ett hdgskolecampus i
Dalsland.

2. medfinansiera Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring med 200 tkr
arligen for 2021 och 2022. Finansieringen sker inom forfogandeanslaget.

3. vara medsdkande i ansokningar for externa medel till Campus Dalsland.

4. vara delaktig i dialog med Vasttrafik och Varmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik
till ett hégskolecampus.

Sammanfattning av drendet

Férstudien inom ramen for projektet Nya Vagar ar pa vag att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hogskolan Vast, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete for att underséka mdjligheten till ett lokalt hdgskolecampus beléget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Vastervik men ocksé ett hogskolecampus pa Skottlands
hogland. Projektet har gjort studiebestk pa bagge stallena samt ett antal larcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien da andelen invdnare med eftergymnasial
nivd &r 1&g i relation till dvriga regionen och detta ar en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksd utvalts till att fa stod av Tillvaxverket.

Under forstudien s8 har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amé&l och
Arjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hdgskolor och Universitet har visat intresse for att férlégga utbildning lokalt till Dalsland.
Aven andra aktdrer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
ldgga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pa plats. Exempel pd utbildningar ar
sjukskéterska, socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkatundersdkning riktad till allmanheten har genomfdrts och intresset hos de som svarat
ar stort fér att utbilda sig pé eftergymnasial nivd. M&nga svarande &r 30 ar och aldre och
svarsenkéten som varit ute i tre veckor har lockat éver 500 personer att svara. Over 90 procent
sager sig vara villiga att paborja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Férstudien har véckt intresse hos Vastra Gotalandsregionen pa bade tjanstemanna- och politisk
niva. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansiar om kommunerna stér for en
grundfinansiering.

Andra finansiarer som undersoks ar Fyrbodals kommunalférbund och Dalslands Sparbank.

Driftsformen for ett kommunalt hégskolecampus ar inte beslutad &nnu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med 6vriga intressenter, men &ven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk forening eller kommunalférbund kan vara alternativ.

En dialog &r inledd med Vastfastigheter och lampliga lokaler finns i landskapet.

Fér att Campus Dalsland ska bli verklighet sa kravs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en l&ngsiktig verksamhet kommer kréva ett kommunalt dtagande.
Bengtsfors kommun har darfor sammanstallt fyra fragestallningar i en avsiktsforklaring till de
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kommuner som &r med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordférande i berérda kommuner.

Att ta ett l&dngsiktigt dtagande av en finansiering for ett hdgskolecampus kraver troligen ett
beslut i respektive kommunfullméktige. Men for att inte tappa fart i processen och de
majligheter som nu star till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten &r
levererad s& behdvs ndgon form av kommunalt stéllningstagande kring en grundfinansiering for
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart ar hosten 2022 men innan dess maste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunalférbund underséka majligheten till
projektmedel i uppstartsskedet och &ven Dalslands Sparbank &r vidtalat. Vastra Gétalands-
regionen och Region Varmland &r kontaktade for att om méjligt kunna bli medfinansiarer pa
I&ng sikt.

Om kommunerna sager ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 s kommer Bengtsfors
kommun att anstélla en projektledare och ga vidare i lokaldiskussionen med Véastfastigheter.
For att fa tillgdng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprenérskap krévs det
enligt forstudiens arbetsgrupp ett fokus pa minst tva ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrollstation under hosten 2021 for
att dd avgéra om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pd enligt plan samt ta stalining till en
mer langsiktig finansiering.

Arbetsutskottet beslutade den 12 januari 2021, § 13, att terremittera drendet med hansyn
taget till att vésentliga handlingar och underlag fér &rendet inkommit fér sent och parti-
grupperna behdver tid att sétta sig in i &rendet. Arendet tas upp till ny behandling vid
arbetsutskottets sammantréade den 26 januari 2021.

Beslutsunderlag

¢ Skrivelse 2020-11-30 fr&n Bengtsfors kommun

e Avsiktsforklaring '

o Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2021-01-12, § 13.

o Forstudie CAMPUS DALSLAND - konceptutveckling och forstudie om uppbyggnad
av ett lokalt campus

BILAGA
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-01-12 15
§13 Dnr KS 2020/776

Uppstart Campus Dalsland

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. 8terremittera drendet med hansyn taget till att vasentliga handlingar och underlag fér
arendet inkommit for sent och partigrupperna behdver tid att sétta sig in i drendet.

2. arendet tas upp till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 26 januari 2021.

Sammanfattning av drendet

Férstudien inom ramen for projektet Nya Vagar ar pa vég att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hégskolan Vast, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete for att undersdka mojligheten till ett lokalt hégskolecampus beldget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Véstervik men ocks ett hégskolecampus pd Skottlands
hégland. Projektet har gjort studiebes6k pa bagge stéllena samt ett antal larcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien d3 andelen invanare med eftergymnasial
nivd &r 18g i relation till dvriga regionen och detta &r en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksa utvalts till att f& stéd av Tillvéxverket.

Under férstudien s8 har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amaél och
Rrjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hégskolor och Universitet har visat intresse for att forldgga utbildning lokalt till Dalsland.
Aven andra aktorer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
lagga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pd plats. Exempel pa utbildningar &r
sjukskéterska, socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkatundersdkning riktad till allmanheten har genomforts och intresset hos de som svarat
ar stort for att utbilda sig p8 eftergymnasial nivd. Manga svarande ar 30 8r och &ldre och
svarsenkaten som varit ute i tre veckor har lockat 6ver 500 personer att svara. Over 90 procent
sager sig vara villiga att pdbérja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vackt intresse hos Vistra Gétalandsregionen pd béde tjanstemanna- och politisk
niva. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansiar om kommunerna stér for en
grundfinansiering.

Andra finansidrer som underséks &r Fyrbodals kommunalférbund och Dalslands Sparbank.

Driftsformen for ett kommunalt hogskolecampus &r inte beslutad &nnu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med 6vriga intressenter, men &ven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk férening eller kommunalférbund kan vara alternativ.

En dialog &r inledd med Vastfastigheter och Iampliga lokaler finns i landskapet.

For att Campus Dalsland ska bli verklighet s& kravs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en 18ngsiktig verksamhet kommer kréva ett kommunalt dtagande.
Bengtsfors kommun har darfér sammanstallt fyra frdgestéliningar i en avsiktsforklaring till de
kommuner som &r med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordfoérande i berérda kommuner.

Utdragsbestyrkande
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Att ta ett 1&ngsiktigt 8tagande av en finansiering for ett hdgskolecampus kréver troligen ett
beslut i respektive kommunfullméaktige. Men for att inte tappa fart i processen och de
méjligheter som nu star till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten ar
levererad s& behdvs ndgon form av kommunalt stéliningstagande kring en grundfinansiering for
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart &r hésten 2022 men innan dess méste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunalférbund underséka méjligheten till
projektmedel i uppstartsskedet och dven Dalslands Sparbank ar vidtalat. Vastra Gétalands-
regionen och Region Varmland &r kontaktade for att om méjligt kunna bli medfinansiarer pd
1&ng sikt.

Om kommunerna siger ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 s kommer Bengtsfors
kommun att anstélla en projektiedare och gd vidare i lokaldiskussionen med Vastfastigheter.
For att fa tillgdng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprendrskap kravs det
enligt férstudiens arbetsgrupp ett fokus p& minst tva ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrollstation under hdsten 2021 for
att d& avgéra om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pd enligt plan samt ta stallning till en
mer ldngsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

e Skrivelse 2020-11-30 frdn Bengtsfors kommun

o Avsiktsforklaring

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pA sammantradet

Eva Parsson (M), UIf Rexefjord (SD) och Michael Melby (S): Arbetsutskottet beslutar att
dterremittera arendet med hansyn taget till att vasentliga handlingar och underlag fér &rendet
inkommit for sent och partigrupperna behéver tid att satta sig in i darendet.

Beslutsgdng
Ordféranden frigar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Partiernas gruppledare
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Kommunstyrelsen

Uppstart Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. stalla sig bakom projektmedverkan med ambitionen att starta ett hdgskolecampus i
Dalsland.

2. medfinansiera Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsférklaring med 200 tkr
arligen for 2021 och 2022. Finansieringen sker inom férfogandeanslaget.

3. vara medsokande i ansdkningar for externa medel till Campus Dalsland.

4. vara delaktig i dialog med Vasttrafik och Varmlandstrafik fér en fungerande kollektivtrafik
till ett hogskolecampus.

Sammanfattning av drendet

Forstudien inom ramen for projektet Nya Vagar ar pd vag att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hogskolan Vast, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete for att understka méjligheten till ett lokalt hdgskolecampus beléget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Véastervik men ocksd ett hogskolecampus pé Skottlands
hégland. Projektet har gjort studiebesok pd bagge stéllena samt ett antal larcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien d& andelen invénare med eftergymnasial
nivd &r I&g i relation till 6vriga regionen och detta ar en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksd utvalts till att fa stéd av Tillvaxverket.

Under forstudien s& har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amél och
Arjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hogskolor och Universitet har visat intresse for att forlagga utbildning lokalt till Dalsland.
Aven andra aktérer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
lagga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pd plats. Exempel pd utbildningar &r
sjukskoterska, socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkatundersokning riktad till allmanheten har genomférts och intresset hos de som svarat
&r stort for att utbilda sig pd eftergymnasial nivd. Manga svarande ar 30 ar och &ldre och
svarsenkaten som varit ute i tre veckor har lockat dver 500 personer att svara. Over 90 procent
sager sig vara villiga att paborja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vackt intresse hos Véstra Gotalandsregionen pd bade tjanstemanna- och politisk
nivd. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansidar om kommunerna star for en
grundfinansiering.

Andra finansiarer som undersdks &r Fyrbodals kommunalférbund och Dalslands Sparbank.

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseftrvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Driftsformen for ett kommunalt hégskolecampus ar inte beslutad &nnu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med &vriga intressenter, men &ven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk forening eller kommunalférbund kan vara alternativ.

En dialog ar inledd med Vastfastigheter och lampliga lokaler finns i landskapet.

Fér att Campus Dalsland ska bli verklighet s& krévs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en 1&ngsiktig verksamhet kommer krédva ett kommunalt dtagande.
Bengtsfors kommun har darfor sammanstallt fyra fradgestallningar i en avsiktsférklaring till de
kommuner som &r med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordférande i berérda kommuner.

Att ta ett 18ngsiktigt dtagande av en finansiering for ett hégskolecampus kraver troligen ett
beslut i respektive kommunfullméktige. Men for att inte tappa fart i processen och de
mdjligheter som nu stdr till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten &r
levererad s& behdvs ndgon form av kommunalt stallningstagande kring en grundfinansiering for
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart &r hsten 2022 men innan dess méste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunalférbund underséka méjligheten till
projektmedel i uppstartsskedet och &ven Dalslands Sparbank &r vidtalat. Vastra Gétalands-
regionen och Region Varmland &r kontaktade for att om méjligt kunna bli medfinansiarer pa
lng sikt.

Om kommunerna sager ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 sd kommer Bengtsfors
kommun att anstilla en projektledare och ga vidare i lokaldiskussionen med Vastfastigheter.
For att f4 tillgéng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprendrskap krévs det
enligt férstudiens arbetsgrupp ett fokus p& minst tva ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrollstation under hdsten 2021 f6r
att d8 avgora om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pd enligt plan samt ta stallning till en
mer l&ngsiktig finansiering.

Beslutsunderlag

e Skrivelse 2020-11-30 fran Bengtsfors kommun
o Avsiktsforklaring

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Bengtsfors kommun
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Bengtsfors kommun

Avsiktsforklaring Campus Dalsland

Bakgrund

Bengtsfors kommun genomfdr tillsammans med Hogskolan Vast och Campus Vastervik en
forstudie finansierad av Vinnova for att undersika méjligheten till ett lokalt Hogskolecampus i
Dalsland. Férstudien ar en del av projektet Nya Vagar dér syftet ar att ge forslag pa hur
eftergymnasial utbildning kan bli tillgénglig for fler. Dialog om kommande utbildningsutbud
pagar med flera utbildningsanordnare med sikte pé verksamhetsstart 2022.

I férstudien deltar Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amal och Arjangs kommuner i
styrgrupp och referensgrupp.

Forstudien skall vara avslutad i januari 2021.

Externa parter for eventuell finansiering kan vara Vastra Gétalandsregionen, Region
Varmland, EU-Interreg, Skolverket, Fyrbodals kommunalférbund, Dalslands Sparbank m.fl.
Dialog ar inledd med flera av dessa parter.

Viktiga parter for kollektivtrafik &r Vasttrafik och Varmlandstrafik samt de politiska
namnder som hanterar kollektivtrafik i respektive region.

Melleruds kommun meddelar foljande avsikt:

Melleruds kommun stéller sig bakom ett forslag att starta ett hégskolecampus i Dalsland.
Melleruds kommun bidrar med 200 tkr under 2021.

Melleruds kommun kommer att vara medsdkande i ansdkningar for externa mede! till
Campus Dalsland.

Morgarj/ E. Andersson

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Kommunledningskontoret
Goran Eriksson
goran.eriksson@bengtsfors.se

c:\users\maingeng\appdata\local\microsoft\windows\inetcache\content, outlook\uevgq9o8\avsiktsforklaring campus dalsland.docx

Avsiktsfoérklaring Campus Dalsland

Svar: Senast 2020-12-11 till goran.eriksson‘@bengtslors.se

Bakgrund: Bengtsfors kommun genomfor tillsammans med Hogskolan Vst
och Campus Vistervik en f6rstudie finansierad av Vinnova for att undersdka
mojligheten till ett lokalt Hégskolecampus i Dalsland. Forstudien dr en del av
projektet Nya Végar dér syftet r att ge forslag pa hur eftergymnasial
utbildning kan bli tillgénglig for fler. Dialog om kommande utbildningsutbud
pagar med flera utbildningsanordnare med sikte pa verksamhetsstart 2022.

I forstudien deltar Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda, Mellerud, Amél och
Arjings kommuner i styrgrupp och referensgrupp.

Forstudien skall vara avslutad i januari 2021. Under kommunernas dialog
kring forstudien har tvd mer avgorande frdgor utkristalliserats: finansiering pa
kort och lang sikt samt infrastruktur for kollektivtrafik.

Externa parter for eventuell finansiering kan vara Vistra Gotalandsregionen,
Region Virmland, EU-Interreg, Skolverket, Fyrbodals kommunalférbund,
Dalslands Sparbank m.fl. Dialog &r inledd med flera av dessa.

Viktiga parter for kollektivtrafik éir Visttrafik och Varmlandstrafik samt de
politiska nimnder som hanterar kollektivtrafik i respektive region.

Fragestillningar till kommunerna som deltar i forstudien:

e Har xxxxxxxx kommun f6r avsikt att stélla sig bakom ett forslag att
starta ett hogskolecampus i Dalsland?

e Har xxxxxxx kommun f6r avsikt att bidra till basfinansieringen av
Campus Dalsland genom éarlig avsittning av minst xxx kronor?

e Kommer xxxxxxxx kommun att vara medstkande i ans6kningar for
externa medel till Campus Dalsland?

Sida
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E-post Telefon Fax Hemsida
Bengtsfors kommun kommun@bengtsfors.se 0531-52 60 00 0531-124 52 www.bengtsfors.se
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Box 14 Majbergsvagen 1B 212000-1470
666 21 Bengtsfors Bengtsfors
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e Kommer xxxxxxx kommun att vara delaktig i dialog med Vésttrafik
och Virmlandstrafik for en fungerande kollektivtrafik till ett
hogskolecampus?

Eventuella tillkommande fradgor om forstudien besvaras av Lena Lindhé eller
undertecknade.

Goran Eriksson
Kommunchef

Bengtsfors kommun

Stig Bertilsson
Kommunstyrelsens ordférande

Bengtsfors kommun
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Kommunstyrelseforvaltningen 2021-01-19

ARENDE 8

Aktuella fragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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Kommunstyrelseforvaltningen 2021-01-19

ARENDE 9

Rapporter

Forslag till besiut
Arbetsutskottet godkédnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-01-19

ARENDE 10

Foretagsbesok

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott genomfér ett digitalt foretagsbesék med Hellbergs Dérrar i
Mellerud AB for att informera sig om verksamheten och framtidsplaner.
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