¥ MELLERUDS  "AMH-FH5°
‘ ; KOMMUN 2023-01-30

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

DATUM Tisdagen den 7 februari 2023, klockan 08.30 — 12.00

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Skallerud

Ledamoter Ersattare

Ludwig Mossberg, ordf. (M) Patrik Tellander (M)
Daniel Jensen, 1:e vice ordf. (KD) Jorgen Eriksson (KIM)
UIf Rexefjord, 2:e vice ordf. (SD) Liselott Hassel (SD)
Karin Nodin © Peter Ljungdahl ©
Michael Melby (S) Olof Sand (S)
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Ingrid Engqvist chefssekreterare

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande erséattare

e Val av justerare — UIf Rexefjord (SD)
Val av ersattare for justerare — Karin Nodin (C)

o Tidpunkt for protokollets justering — 7 februari 2023, klockan 13.00

Arenden
Nr  Rubrik Kommentar Sida
1 Fordjupad 6versiktsplan Sjoskogen i Melleruds Jonas Soderqvist, kl. 08.35 3
kommun - information Suzanne Hakansson
Konsult (digitalt)
2 Ny detaljplan Kroppefjall 2:5 m.fl. — information | Camilla Widekarr, kl. 09.00 4
Suzanne Hakansson
3 Vita Sandars Camping - godkannande av Peter Mossberg, kl. 09.40 5
investering avseende byte av 6 fonster i Magnus Olsson
receptionsbyggnad och dorr till personalrum
4 Vita Sandars Camping - godkannande av Peter Mossberg 9
investering avseende montage av solceller Magnus Olsson
pa sodra taket pa servicehuset
5 Forséljning av del av Hallan 1:244, Magnus Olsson 13

upphévande av beslut

6 Samhallsbyggnadsfragor Magnus Olsson 16
7 Tillvaxt- och naringslivsfragor Viktor Weiberg, kl. 11.00 17
8 Utmaningsratt i Melleruds kommun, Ludwig Mossberg 18

utredningsuppdrag

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 2f000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



mailto:kommunen@mellerud.se
http://www.mellerud.se/

9 Policy avseende krédnkande sarbehandling, Ludwig Mossberg 20
revidering

10 | Information fran kommunchefen 26

11 | Information fran ledamoter 27

Ordféranden

Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-31

ARENDE 1 Dnr KS 2021/639

Fordjupad oversiktsplan Sjoskogen i Melleruds kommun - information

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

En fordjupad 6versiktsplan har som syfte att med stéd av samma lagstiftning (Plan- och
bygglagen) som den kommunala oversiktsplanen, fordjupa kunskaperna om och komma med
forslag till hur samhallet bér utvecklas inom ett mindre geografiskt omrade.

En genomgang av processen och arbetet med den férdjupad dversiktsplan redovisas - var i
processen ar forvaltningen idag och hur ser tidplanen och arbetet ut framéver.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31

ARENDE 2 Dnr KS 2022/575

Ny detaljplan Kroppefjall 2:5 m.fl. — information

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

En ny detaljplan ska tas fram for fastigheterna Kroppefjall 2:4, 2:5: 2:1 m.fl. och syftet med
planen &r att kunna anldgga bostader, handel och olika verksamheter pd omradet.
Kroppefjallsomrddet &r privatagt och anvénds idag som strévomrade av alimanheten.

Planen ska forutom att utreda anvandningen av kvartersmark &ven utreda om det finns behov
av och ar [ampligt med allmén platsmark till exempel gang- och cykelvagar for att allménheten
dven i fortsattningen ska kunna ha tillgdng till omradet.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-31

ARENDE 3 Dnr KS 2023/19

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende byte av
6 fonster i receptionsbyggnad och dorr till personalrum

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkénna en investering avseende byte av 6 fonster i receptionsbyggnad och dorr till
personalrum till ett belopp av 60 tkr (60 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifran redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 ér.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 11 januari 2023 ansokt om att kommunen godkanner en
investering avseende byte av 6 fonster i receptionsbyggnad och dérr till personalrum.

Investeringskostnaden beréknas uppgd till 60 tkr. Begérd avskrivningstid ar 25 ar. Forslag till
avskrivningstid ar 20 &r, vilket 6verensstémmer med kommunens avskrivningstid for fonster.

Vita Sandras Camping &r informerad om att fran och med 2023-02-01 ska minst tva offerter
inlamnas i samband med godkannande av investering.
Beslutsunderlag

o Skrivelse med bilaga fran Vita Sandars Camping AB.
s Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.



Tjansteskrivelse

(F‘ —‘)| M E LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
| l j Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-12  KS 2023/19 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende
byte av 6 fonster i receptionsbyggnad och dorr till personalrum

Forslag till besiut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende byte av 6 fénster i receptionsbyggnad och dorr
till personalrum till ett belopp av 60 tkr (60 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad
slutredovisning av investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB
ska kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 11 januari 2023 ansékt om att kommunen godkanner
en investering avseende byte av 6 fonster i receptionsbyggnad och dorr till
personalrum.

Investeringskostnaden berdknas uppga till 60 tkr. Begard avskrivningstid &r 25 &r.
Férslag till avskrivningstid ar 20 8r, vilket 6verensstammer med kommunens
avskrivningstid for fénster.

Vita Sandras Camping &r informerad om att fran och med 2023-02-01 ska minst tva
offerter inlamnas i samband med godkannande av investering.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilaga frén Vita Sandars Camping AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadchefen

Enhetschefen Fjarrvarme/Fastighet
Ekonom samhallsbyggnadférvaltningen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s% www.mellerud.se 212000-1488



=%, swecamp
1 VITA SANDAR Mellerud 2023-01-11

Godkannande av investering.

| samband med takbyte pa receptionsbyggnaden avser vi att
byta ut 6 fonster samt dorr till personalrum.

Berdaknad kostnad 60000:- ex]| moms
Yrkad avskrivningstid 25 ar.

Bilaga: Offert fran DGT ( dorren ar inte med )

Jonas Westman M&%ﬁ&gﬁ?_IKWML{N |
10 RN o 1) 1=
Vita Sandars Camping AB s "0 17
Diagary -
i{gnllozs / ’F,'r winbeteckn,




Mellerud 2022-12-22

Jonas Wessman
Vita Sannars Camping

”Budgetpris Byte fonster 1 kontor vid servicehus, Vita Sannar Camping”

Vi tackar for forfragan och erbjuder oss att utfora ovanstiende arbete.

Detta budgetpris avser takdel dir undertak bestir av masonit

Detta budgetpris ska ses som ett ca pris och regleras enl. verkligt material, hjalpmedel
och tidsétgang.

Budgetpris géller i 30 dagar frin ovanstiende datum.

Budgetpris enl. byggbeskrivning: Ca SEK 40 000: - exkl. Moms

Byggbeskrivning: Byte av 6 st fonster i kontorsdel i servicehus
Nya fonster dr 9x13, fasta, vita, tri/trd,

Fortydligande: Fri tillgang till bygg-el

Med vénliga hilsningar:

DGT Bygg AB

Tomas Henriksson

DGT Bygg AB Mob. 070-3439067 Orgnr 556520-7395
Ekholmen 10 Tel. 0530-10551 Hemsida. www.dgt.se

464 91 Dals Rostock E-post: tomas@dgt.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31

ARENDE 4 Dnr KS 2023/33

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende
montage av solceller pa sodra taket pa servicehuset

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende montage av solceller pad sodra taket pd servicehuset,
enligt alternativ 1 pé offerten, till ett belopp av 298 tkr (298 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad slutredovisning av
investeringen.

avskrivningstiden ska vara 20 ér.

4. for godkannande av investering enligt alternativ 2 maste en ny forfrdgan om godkannande
av investering inlamnas till kommunen.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen ldmna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 18 januari 2023 ansokt om att kommunen godkanner en
investering avseende montage av solceller pa sddra taket pd servicehuset for att
energieffektivisera och fa ned férbrukningen.

Investeringskostnaden beraknas uppga till 298 tkr. Begard avskrivningstid ar 20 ar.

Vita Sandras Camping ar informerad om att frdn och med 2023-02-01 ska minst tva offerter
inlamnas i samband med godk&nnande av investering.

Beslutsunderlag

o Skrivelse med bilaga fran Vita Sandars Camping AB.
¢ Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.



Tjansteskrivelse

KOMMU N Datum Diarienummer Sida

2023-01-18 KS 2023/33 1(1)

("i r’ MELLERUDS Sambhalisbyggnadsforvaltningen

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende
montage av solceller pa sodra taket pa servicehuset

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende montage av solceller pd sidra taket pd servicehuset,
enligt alternativ 1 pd offerten, till ett belopp av 298 tkr (298 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 ar.

4. foér godkannande av investering enligt alternativ 2 mdste en ny férfrdgan om godkannande
av investering inldmnas till kommunen.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 18 januari 2023 ansdkt om att kommunen godkanner en
investering avseende montage av solceller pa sédra taket pa servicehuset for att
energieffektivisera och fa ned forbrukningen.

Investeringskostnaden berdknas uppga till 298 tkr. Begard avskrivningstid ar 20 ar.
Vita Sandras Camping &r informerad om att frdn och med 2023-02-01 ska minst tva offerter
inldmnas i samband med godkénnande av investering.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilaga frén Vita Sandars Camping AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjdrrvéarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Sambhallsbyggnadchefen

Enhetschefen Fjarrvarme/Fastighet
Ekonom samhéllsbyggnadférvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsfdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.si 0 www.mellerud.se 212000-1488



'_E‘ % swecamp MELLERUDS KOHiviGN

VITA SANDAR -ERUDS KOy
Mellerud 2023-0 ,fgm Unstyreiselortyret

Godkannande av investering.

Vi avser att instalera solceller pa servicehuset sodra tak for
att energieffektivisera och fa ned férbrukningen da vi idag
totalt ligger pa ca 700 000 kw.

Vi avser att borja med alt 1 i offerten.
Beraknad kostnad 298 000:- exl momes.
Yrkad avskrivningstid 20 ar.

Bilaga: Offert fran MEA

Jonas Westman

Vita Sandars Camping AB

11



MELLERUDS ELEKTRISKA AFFAR AB
Org.nr: 556237-3398 OFFERT

2023-01-17

Kund:Vita Sannars Camping

Avser:Solceller servicehus

Komplett anlaggning monterad, inkopplad och anmald till elbolag.
Alt. 1: Montage pa s6dra taket

Total effekt: 24 kW

Teoretiskt berdknad arsproduktion: 23438 kWh

Pris: 298000 kr exkl moms

Alt.2: Montage pa s6dra och norra taket

Total effekt: 45 kW

Teoretiskt berdknad arsproduktion: 35114 kWh

Pris: 511000 kr exkl moms

Adress: Telefon: E-post: Bankgiro: IBAN/SWIFT:
Hantverksgatan 3 Butiken: 0530-10013 mea.mellerud@telia.com  862-4371 SE6080000008234740004459
464 34 MELLERUD Sten: 070-571 83 27 SWEDSESS
Johan:073-332 03 67
12



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31

ARENDE 5 Dnr KS 2022/494
Forsdljning av del av Hallan 1:244, upphdvande av beslut

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att upphéva arbetsutskottets beslut 2022-10-18, § 275, gallande
forsaljning av del av Hallan 1:244 i Dals Rostock till JOAB.

Sammanfattning av drendet

Foérsaljning av marken &r inte langre aktuellt eftersom ett arrendeavtal avseende marken i
stallet har tecknats mellan Melleruds kommun och JOAB.

Beslutsunderlag

¢ Arbetsutskottets beslut 2022-10-18, 275.
e Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

13



Tjdnsteskrivelse

g :‘)i MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
I/,fr Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-26 KS 2022/494 1(1)

Kommunstyrelsen

Forsaljning av del av Hallan 1:244

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att upphéva det beslut som fattades
2022-10-06, gallande forsaljning av del av Hallan 1:244 i Dals Rostock tili JOAB.

Sammanfattning av drendet

Forsaljning av marken ar inte langre aktuellt eftersom ett arrendeavtal avseende
marken i stéllet har tecknats mellan Melleruds kommun och JOAB.

Magnus Olsson Caroline Falk
Samhallsbyggnadschef Mark- och exploateringsingenjor
0530-181 75

c.falk@mellerud.se

Beslutet skickas till
Chef Samhallsbyggnadsférvaltningen, Mark- och exploateringsingenjor

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsfdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

ADHRDMEEEERUD kommunen@mellerud.14 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-18 4
§ 275 Dnr KS 2022/494

Forsaljning av del av Mellerud Hillan 1:244

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att salja del av fastigheten Mellerud Hallan 1:244 i Dals Rostock
till JOAB.

Sammanfattning av drendet

JOAB inkommer med en forfrdgan om att fa kopa en del av fastigheten Hallan 1:244 som
ags av Melleruds Kommun. JOAB &r dgare till fastigheten Hallan 1:332 som ligger i direkt
anslutning till den del av fastigheten de vill képa.

De 6nskar sld ihop del av Hallan 1:244, som ligger utanfor detaljplanerat omrade, med
Hallan 1:332, som ligger inom detaljplan, for att sedan bygga en solcellsanlaggning dar.
Fr8gan har stllts till Lantmateriet och de anser att de tvd markomradena kan slds samman.

Ett avtal om dverenskommelse om fastighetsreglering kommer att tecknas mellan parterna.
Priset for marken ar 60 kronor/kvm. JOAB far tilltrade till marken s8 snart 6verenskommelsen
undertecknats. Melleruds kommun &r behjaiplig med att ans6ka om fastighetsreglering och det
ar JOAB som star for kostnaden avseende Lantmateriférrattningen.

Beslutsunderiag

e Karta

« Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse,

Forslag till beslut pd sammantriadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att sélja del av fastigheten
Mellerud Hallan 1:244 i Dals Rostock till JOAB.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen

Enhetschefen Fjarrvdrme/fastighet
Mark- och exploateringsingenjor
Ekonom samhallsbyggnadsférvaltningen

Utdragsbestyrkande

! 171?95, 5|gn/ p
/ kﬁ—/” 15



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31

ARENDE 6

Samhadllsbyggnadsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Samhallsbyggnadschefen redogér for aktuella samhallsbyggnadsfragor.

16



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefoérvaltningen 2023-01-31

ARENDE 7
Tillvéxt- och néaringslivsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Tillvaxtchefen redogor for aktuella tillvéxt- och naringslivsfragor:
s Platsvarumarke Mellerud

o Dalsland Center

17



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31

ARENDE 8 Dnr KS 2023/51
Utmaningsratt i Melleruds kommun, utredningsuppdrag

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. uppdra 8t kommunchefen att ta fram forslag pé hur utmaningsrétten kan inféras.

2. forslaget redovisas och tas upp for behandling pd kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantrade den 21 februari 2023.

Sammanfattning av drendet

Ett fritt och expansivt naringsliv ar motorn i hela samhalisbygget. Det &r féretagen som skapar
arbetstillfdllen, som i sin tur generar skatteintakter som vi sedan kan anvanda till vard, skola
och omsorg. Melleruds kommun har manga fantastiska foretagare och en féretagaranda som
stracker sig I&ngt bak i tiden. Men bra kan bli battre, och att forbéttra naringslivsklimatet i
Mellerud &r en av vara viktigaste uppgifter framgent.

En del i detta arbete ar naturligtvis att det offentliga och kommunen inte ska bedriva
verksamheter som inte tillhdr karnuppdraget. Vidare ar det inte heller sékert att kommunen ar
den aktdr som ar mest effektiv eller producerar bast kvalité i de verksamheter vi arbetar med i
dag.

Kommuner kan besluta att inféra utmaningsratt. Det innebar en initiativratt till en prévning av
om en upphandling ska genomforas. Kommunen bestammer vilka verksamheter som kan
komma att utmanas och vilka regler som i s3 fall géller.

Den politiska ledningen foreslér att detta infors i Melleruds kommun. Syftet &r att ge battre
forutsattningar for mangfald inom sdvél valfardstjanster som andra tjanster. Det &r ocksd bra
med konkurrens fér att pd sikt starka kvalitén. Om ndgon menar att man kan bedriva
kommunal verksamhet bade billigare och battre &n vad kommunen kan, ar det en vinst for
s8vil skattebetalarna, som foretagarna, men ocksd for kommunen som helhet.

Beslutsunderlag

¢ Ordforandeforslag

18



HEN¥ MELLERUDS
\ |/ KOMMUN

Forslag om att infoéra “"Utmaningsratt” i Melleruds kommun

Sammanfattning

Ett fritt och expansivt naringsliv ar motorn i hela samhallsbygget. Det &r foretagen som skapar
arbetstillfallen, som i sin tur generar skatteintdkter som vi sedan kan anvanda till vdrd, skola
och omsorg. Melleruds kommun har manga fantastiska foretagare och en foretagaranda som
stracker sig langt bak i tiden. Men bra kan bli battre, och att forbattra naringslivsklimatet i
Mellerud ar en av vara viktigaste uppgifter framgent.

En del i detta arbete ar naturligtvis att det offentliga och kommunen inte ska bedriva
verksamheter som inte tillhor karnuppdraget. Vidare ar det inte heller sakert att kommunen ar
den aktor som &r mest effektiv eller producerar bast kvalité i de verksamheter vi arbetar med
i dag.

Kommuner kan besluta att infora utmaningsratt. Det innebar en initiativratt till en provning av
om en upphandling ska genomforas. Kommunen bestammer vilka verksamheter som kan
komma att utmanas och vilka regler som i sa fall galler.

Den politiska ledningen foresldr att detta infors i Melleruds kommun. Syftet ar att ge battre
forutsattningar for mangfald inom sdval valfardstjanster som andra tjanster. Det &r ocksa bra
med konkurrens for att pd sikt starka kvalitén. Om ndgon menar att man kan bedriva
kommunal verksamhet bade billigare och battre dn vad kommunen kan, ar det en vinst for
sdval skattebetalarna, som foretagarna, men ocksd for kommunen som helhet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att

1. Uppdra 8t kommunchefen att ta fram forslag pd hur utmaningsratten kan inforas.
2. Forslaget redovisas och tas upp for beslut pd kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantrade den 21 februari 2023.

Ludwig Mossberg
Kommunstyrelsens ordférande

19



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-01-31

ARENDE 9 Dnr KS 2023/52
Policy avseende krankande sdrbehandling, revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Partipolitiskt engagemang inférs som en éttonde
diskrimineringsgrund i Policy avseende krdnkande sdrbehandling, enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning

Vi bemdter méanniskor med respekt oavsett dlder, kon, religion m.m. Vi tillvaratar mangfald,
bidrar till fornyelse och ar éppna for att tillvarata nya kompetenser. Vi varnar om en god
arbetsmifjs.”— S& star det i inledningen av vér policy avseende krankande sarbehandling. Detta
ar for oss oerhort viktiga principer.

Men pd senare tid, har vi i vart land kunnat se exempel pa dér politiskt engagemang hadmmar
medborgare pa deras arbetsplatser och deras méjlighet att exempelvis avancera. Vidare kan
man ldsa om flertalet tillfallen dd personer blivit frdntagna deras fortroendeuppdrag i
fackféreningar, pa grund av att de enligt somliga har "fel vérdegrund”. Detta &r ovardigt en
demokrati och ett framg8ngsland som Sverige. Ingen medborgare ska diskrimineras pa grund
av sitt engagemang i demokratins tjanst.

Med anledning av detta, menar vi att Melleruds kommun ska ligga i framkant. Darfor foreslar vi
att partipolitiskt engagemang infors som en ttonde diskrimineringsgrund i Policy avseende
krédnkande sdrbehandling, faststalld av KF §7 den 30 januari 2019.

Beslutsunderlag

e Ordférandeforslag
e Forslag till reviderad policy avseende krankande sarbehandling

20



A MELLERUDS
|} KOMMUN

Forslag om att infora partipolitiskt engagemang som
diskrimineringsgrund

Forslag fran Moderaterna, Kristdemokraterna, Kommunpartiet och Sverigedemokraterna

Sammanfattning

Vi bemdter méanniskor med respekt oavsett dider, kon, religion m.m. Vi tillvaratar mangfald,
bidrar till fornyelse och &r dppna for att tillvarata nya kompetenser. Vi vdrnar om en god
arbetsmiljo.” - S& star det i inledningen av var policy avseende krankande sarbehandling.
Detta ar for oss oerhért viktiga principer.

Men pa senare tid, har vi i vart land kunnat se exempel pa dér politiskt engagemang hdmmar
medborgare pd deras arbetsplatser och deras méjlighet att exempelvis avancera. Vidare kan
man ldasa om flertalet tillfallen dd personer blivit frdntagna deras fortroendeuppdrag i
fackfoéreningar, pd grund av att de enligt somliga har “fel vérdegrund”. Detta &r ovérdigt en
demokrati och ett framgangsland som Sverige. Ingen medborgare ska diskrimineras pd grund
av sitt engagemang i demokratins tjénst.

Med anledning av detta, menar vi att Melleruds kommun ska ligga i framkant. Darfor foresldr
vi att partipolitiskt engagemang infors som en attonde diskrimineringsgrund i Policy avseende
krédnkande sdrbehandling, faststalld av KF §7 den 30 januari 2019.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

partipolitiskt engagemang inférs som en 3ttonde diskrimineringsgrund i Policy avseende
krénkande sédrbehandling, faststalld av KF §7 den 30 januari 2019.

Ludwig Mossberg
Kommunstyrelsens ordférande
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MELLERUDS KOMMUN | PERSONALENHETEN ~ |Fik

| Titel
I Policy avseende krdnkande sarbehandling

| Faststalld av " Den [sida
| Ersatter KF § 7/2019 | Utbytt den Sign 1:4

Inledning och bakgrund

Denna policy omfattar alla medarbetare, oavsett uppdrag, inom kommunens alla

verksamheter. Melleruds kommun tar som arbetsgivare avstand fran alla former av

krankande sarbehandling. Det ar darfor viktigt att policy och kopplade riktlinjer ar kédnda

bdde f6r kommunens arbetsgivare och arbetstagare. Q\
/)

(D En del av Melleruds kommuns vardegrund beskriver féljande vardeord
“Mé&anniskors lika vdrde

Vi beméter ménniskor med respekt oavsett dlder, kén,
religion m.m. Vi tillvaratar m8ngfald, bidrar till férnyelse och ar
Oppna for att tillvarata nya kompetenser. Vi vérnar om en god

arbetsmiljo.”

/

hﬁﬁeruds kommun ska standigt arbeta med aktiva tgarder. Det innebér ett I6pande
arbete for att inom alla vara verksamheter motverka krdnkande sarbehandling. Arbetet
ska ske i samverkan med arbetstagaren och skyddsombud.

Malsattning

e Arbetsgivaren har ett diskriminering- och krankningsfritt forhdliningssétt och ska
forega med gott exempel gentemot medarbetare, medborgare och néaringsliv.

o De som i organisationen representerar arbetsgivaren ska ha goda kunskaper
gallande policy, handlingsplaner och stddmaterial i arbetet mot krdnkande
sarbehandling.

e VAara arbetstagare ska ha god kdnnedom kring policy och handlingsplan mot
krankande sadrbehandling och de begrepp som innefattas.

¢ Ingen medarbetare i Melleruds kommun ska kénna sig utsatt fér krankande
sarbehandling.

e Medarbetaren ska direkt veta vem man ska vanda sig till vid forekomsten av
ndgon form av krénkande sarbehandling.

e Genom breda kunskaper kring @mnet diskriminering och krankning, hos b&de
arbetsgivare och medarbetare, ska tidiga tecken uppdagas och férhindras.

Forbudet mot diskriminering i arbetslivet

Skyddet mot diskriminering i arbetslivet ar brett. Det omfattar samtliga diskriminerings-
grunder och manga olika situationer i arbetslivet som man kan befinna sig i.

En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

e ar arbetstagare

e fragar efter arbete eller sdker ett arbete
e soOker eller gor praktik

o hyrs in eller I3nas in for att arbeta.
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Skyddet mot diskriminering géller i alla situationer som har samband med arbetet. Det
géller handelser pa arbetsplatsen men ocksa sadant som hdnder utanfér om dessa har
ett samband med arbetet (till exempel tjansteresor och personalfester). Det &r arbets-
givaren som har det yttersta ansvaret for att ingen diskrimineras pa arbetsplatsen. Med
arbetsgivaren menas de i organisationen som har befogenhet att leda o férdela arbetet.

Definiering av krankande siarbehandling

Med krénkande sarbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera anstallda pa
ett krdnkande satt som kan leda till ohdlsa hos de som drabbas eller till att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Definiering av krankningar

Mobbning

Krankande sarbehandling &r vérre om det upprepas och pagar under en langre tid, i
vérsta fall kan det d& utvecklas till mobbning dar ndgon utsétts for systematiska
krankningar och inte kan forsvara sig.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Om grunden fér krdnkande sarbehandling bottnar i nagon av diskriminerings-grunderna
kan det handla om trakasserier, ett upptrédande som krianker ndgons vérdighet. Enligt 1
kap. 4 § 4p diskrimineringslagen (DL) avses med trakasserier ett upptrédande som
kranker ndgons vérdighet och som har ett samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Enligt 1 kap 4 § 5 p DL avses med sexuella trakasserier ett
upptradande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet. Det gemensamma fér de
bdda &r att personen som blir utsatt kan uppleva sig féroldmpad, hotad, krénkt eller illa
behandlad. Det &r darfor viktigt att som utsatt klargéra i basta méjliga man fér den som
trakasserar att beteendet ar ovdalkommet eller obehagligt.

Definiering av diskrimineringar

Direkt diskriminering

Missgynnande genom att behandla ndgon séamre &n ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférande situation, kopplat till samtliga
diskrimineringsgrunder. Direkt diskriminering férutsatter ett rakt orsakssamband mellan
diskrimineringsgrunden och den diskriminerande effekten.

Indirekt diskriminering

Genom tillampning av bestammelse, kriterium eller férfaringssatt som framstar
som neutralt, men som i praktiken missgynnar personer kopplat till de sju
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillgdanglighet

Missgynnande genom att inte erbjuda en person med funktionsnedsattning dtgérder
for tillganglighet, om mdjligheter finns, for att personen ska komma i en jamférbar
situation med personer utan funktionsnedséattning.

Repressalier fran arbetsgivaren (bestraffning)

Den som har anmaélt diskriminering eller patalat att arbetsgivaren har handlat i
strid med lagen eller medverkat i en utredning enligt lagen ar skyddad mot att bli
bestraffad, d.v.s. utsatt for repressalier. Skyddet géller &ven d8 nagon medverkat
i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat nagon form av trakasserier.
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Definiering av diskrimineringsgrunder

Kon
Att ndgon &r man eller kvinna.

Kdnsdverskridande identitet
Att ndgon inte identifierar sig som man eller kvinna eller genom sin kl&dsel eller pa annat

satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religisa askadningar sdsom exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism och
agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har
samband med religion omfattas inte.

Funktionsnedsdattning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begrénsningar av en persons
funktionsférmaga till féljd av en skada eller en sjukdom, som fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Alder
Uppnadd levnadsdlder. Skyddet mot ldersdiskriminering galler sdvél &ldre som yngre.

Partipolitiskt engagemang
| Ingen medarbetare ska diskrimineras pa grund av sitt engagemang i demokratins tjénst.

Lagstiftning
Utgdngspunkten for riktlinjen &r,
s Arbetsmiljélagen SFS 1977:1160
e Diskrimineringslagen SFS 2008:567 samt
o Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS
2001:1(SAM).
e Organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4 med tillhérande végledning.
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Modell fér vilka begrepp som innefattas i Krankande sarbehandling

Krankande sarbenandling

Trakasserierink. Sexuella
trakasserier

Moboning

Direkt/indirekt diskriminering B

Diskriminering
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Repressalier

Bristande tillganglighet

1} Kon

2) Konsaverskridande
identitet

3) Etnisktillhorighet

4) Religion ellerannan
trosuppfattning

5} Funktionsnedsattning

6) Sexuelllaggning
7) Alder




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-01-31

ARENDE 10

Information fran kommunchefen

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen lamnar information i aktuella frgor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-01-31

ARENDE 11

Information fran ledamoter

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Ledaméterna ldmnar information i aktuella frégor.
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