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¥ MELLERUDS  KALLELSE
I ] KOMMUN 2021-01-19

SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 19 januari 2021, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Tingshuset

Ej tjianstgorande erséttare som avser att delta i sammantrddet - var véanlig anmé/
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-180 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantraddet.

OBS! Pa grund av nya allménna rad fran folkhdlsomyndigheten s uppmanar
Socialndmndens ordférande att endast ledaméter och tjanstgorande ersattare deltar
péa socialndmndens sammantride. Ledaméter, tjinstgorande ersittare och ersittare
kan delta pa distans via Teams.

Ledamoter Ersattare

Daniel Jensen, ordf. (KD) Paula Torngvist (KD)
Ann-Sofie Fors (M) Katarina Kvantend M)
Karin Nodin, 1:e vice ordf. () Maja Holmgren (O)
Anita Augustsson (KIM) Mohamed Mahmoud (MP)
Christine Andersson (S) Olof Sand (S)
Eva Larsson, 2:e vice ordf. (S) Florence Jonasson (S)
Liselott Hassel (SD) Lillis Grédem (Sb)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Frida Larsson administrativ chef

Anette Karlsson sektorchef stdd och service

Pernilla Wall sektorchef vard och omsorg

Carina Holmqvist sektorchef individ och familjeomsorg

e Sammantradet éppnas
* Upprop samt anmalan om tjanstgdrande ersattare

o Val av justerare — Liselott Hassel (SD)
Val av erséttare for justerare — Ann-Sofie Fors (M)

e Tidpunkt for protokollets justering — 20 januari 2021, klockan 11.30

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. |Faststéllande av dagordning
2. |Verksamhets — och ekonomiuppféljning december 2020 | Tanja Mattsson
08.40 - 08.55
3. | Remiss - Tillgénglighetspolicy och handlingsplan for Anette Karlsson
arbetet med tillganglighet 08.55 - 09.10
4. |Justering investeringsbudget 2021 - Utbyggnation Anette Karlsson
stallet, daglig verksamhet enligt LSS 09.10 - 09.20
Fika

Socialforvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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5. | Ledamotsinitiativ géllande budget 2022 Tanja Matsson
09.30 — 09.40

6. | Redovisning av heltidsresan inom Socialférvaltningen Tanja Matsson
09.40 — 09.50

7. | Information om Covid-19 Pernilla wall
09.50 - 10.10

8. |Systematiskt kvalitetsarbete — Individ och familjeomsorg | Carina Holmqvist
10.10 - 10.25

9. |Rapporter fran socialférvaltningen Tanja Mattsson
10.25 - 10.45

10. | Rapporter frén socialndmndens ledaméter Daniel Jensen
10.45 -

11. | Redovisning av delegeringsbeslut

12. | Anmalan

Sociaiférvaltningen
Besbksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummetr: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-01-19

ARENDE 1
Faststadllande av dagordning

Forslag till beslut

Socialndmnden faststéller foljande dagordning:

Faststéllande av dagordning

Verksamhets — och ekonomiuppféljning december 2020

Remiss av tillganglighetspolicy och handlingsplan for arbetet med tillganglighet
Justering investeringsbudget 2021 - Utbyggnation stallet, daglig verksamhet enligt LSS
Ledamotsinitiativ gallande budget 2022

Redovisning av heltidsresan inom Socialférvaltningen

Information om Covid-19

Systematiskt kvalitetsarbete — Individ och familjeomsorg
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Rapporter fran socialférvaltningen
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. Rapporter frdn Socialndmndens ledamoéter
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. Redovisning av delegeringsbeslut
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. Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-01-19

ARENDE 2 Dnr SN 2020/58

Verksamhets — och ekonomiuppfdéljning december 2020

Socialndmnden forsl3s besluta

Socialndmnden forslds besluta att godkanna information om verksamhets och
ekonomiuppféljning for december 2020

Sammanfattning av drende

Redovisning av statistik och ekonomi for sektorerna Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg och Stéd och service for december 2020.

Beslutsunderlag

¢  Verksamhetsstatistik

e Handlingar som redovisas vid Socialnamndens sammantrade
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MELLERUDS KOMMUN
Socialndmnden

Sammanstalining av statistik
Sarskilt boende och korttid 2020

Varddygn

Mébjliga Redovisade
Manad varddygn varddygn
januari 4 340 4129
februari 3920 3931
mars 4340 4142
april 4 200 4011
maj 4 340 3998
juni 4200 3817
juli 4 340 3894
augusti 4 340 4 001
september 4200 3782
oktober 4185 4060
november 4050 3813
december 4185 3 887
Summa 50 640 47 465

Beldggning
95,14%
100,28%
95,44%
95,50%
92,12%
90,88%
89,72%
92,19%
90,05%
97,01%
94,15%
92,88%

Varddygn
foreg ar
4310
3934

4 301
4173

4 357

4 081
4277

4 241
4139

4 067

4 059

4 187
50 126

Skillnad fg ar
-181
-3
-159
-162
-359
-264
-383
-240
-357
-7
-248
-300

Skillnad
(%)
-4,20%
-0,08%
-3,70%
-3.88%
-8,24%
-6,47%
-8,95%
-5,66%
-8,63%
-0,17%
-6,06%
T17%
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-01-19

ARENDE 3 Dnr SN 2021/16

Remiss av tillganglighetspolicy och handlingsplan for arbetet med
tillganglighet

Socialndmnden forslas besluta att:

Socialndmnden féreslds besluta att stélla sig bakom férvaltningens svar pa remissen.

Sammanfattning av drende

Socialnamnden har tagit del av remissen kring tillganglighetspolicy och handlingsplan.
Tillganglighetspolicyn &r tydlig och med stod for att kommuniceras kommer den att skapa
forstaelse kring tillgdnglighet. Handlingsplanen ar anvandbar och &r uppréttad i samverkan
med funktionshinderféreningarna, vilket stsmmer val med mélet om att lyckas. Socialndmnden
har som mal for 2021 tryckt pd sjalvstandighet och delaktighet, vilket stémmer val med ett
fortsatt tillganglighetsarbete.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Remissiv Tillgénglighetsplan 2020

Remissversion Handlingsplan tillganglighet

Remissversion sammanstallning nuldgesanalys tillganglighetsarbete 2020
Remissversion tillganglighetspolicy

Ovanstdende handlingar finns att Iisa i socialndmndens Teamsgrupp.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer Sida

2021-01-11 SN 2021/16

Socialndmnden

1(2)

Remiss av tillganglighetspolicy och handlingsplan for arbetet
med tillgdnglighet

Forslag till beslut

Socialnédmnden foreslds besluta att stalla sig bakom férvaltningens svar pd

remissen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har tagit del av remissen kring tillgdnglighetspolicy och
handlingsplan. Tillgénglighetspolicyn ar tydlig och med stéd for att kommuniceras

kommer den att skapa forstdelse kring tillgénglighet. Handlingsplanen &r

anvéndbar och ar upprattad i samverkan med funktionshinderféreningarna, vilket

stdmmer val med malet om att lyckas. Socialndmnden har som mél for 2021 tryckt
pad sjalvstandighet och delaktighet, vilket stimmer vil med ett fortsatt
tillganglighetsarbete.

Beslutsunderiag

Beskrivning av drendet

Remissiv Tillganglighetsplan 2020
Remissversion Handlingsplan tillganglighet
Remissversion sammanstallning nuldgesanalys tillganglighetsarbete 2020
Remissversion tillganglighetspolicy

Syftet med remissen av tillganglighetspolicyn och handlingsplanen ar dels att géra

arbetet med tillganglighet an mer ként och skapa forankring av policy och
handlingsplan, dels ge méjlighet till berérda att komma med synpunkter pa

dokumentens innehdll.

1.

Ar tillganglighetspolicyn forstelig?

Tillgénglighetspolicyn innehaller mycket information som ligger till grund fér en

gemensam syn pad tillgénglighet. Texten &r forstéelig for m&nga men kan

fortydligas genom att publicera en lattlast version med bildstod och
upplasningsfunkiton. Vikten av att alla manniskor far méjlighet att vara delaktiga
och pa sa sétt ta ett stort ansvar méjliggor ett gemensamt samhalle.

2.

Postadress

Melleruds kommun
Socialférvaltningen
464 80 MELLERUD

Ar handlingsplanen anvéndbar och &r det relevanta aktiviteter?

Besoksadress

Storgatan 13

E-post
socialnamnd@mellerud.se

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-1488
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Tjdnsteskrivelse

MELLE RU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-11 SN 2021/16 2(2)

Handlingsplanen &r anvandbar som ett 6vergripande dokument och ger méjligheter
till samordning. Aktiviteter gér att bryta ned till aktiviteter inom socialndmndens
verksamhetsomraden. Det framgdr i Bilaga 2 utg&ngspunkter fér arbetet med
tillganglighet vad som avses med delaktighet, tillganglighet, funktionsnedséttning
och funktionshinder. Som stod i det fortsatta arbetet kan detta med férdel
anvandas i praktiken. Socialndmnden far stod for sitt ansvar utifrdn
socialtjénstlagen och lagen om stdd och service genom att det tydliggors
handlingsplanen.

3. Har ni ndgra synpunkter p8 innehdllet, i s fall vilka?

Ett fortydligande kan vara att det inom varje namnd ska upprattas mél som
inkluderar tillganglighet.

Kommunfullméktiges mdl: Tar ansvar for var livsmiljo, arbetar férebyggande och
varnar forutsattningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljémassigt
perspektiv.

Socialnédmndens mal: Brukare ska ha en aktiv och meningsfull tillvaro dér de
upplever trygghet och sjélvstandighet.

Beskrivning: Brukarna ska ges forutsattningar for 6kad delaktighet i samhallet och
sysselsattning utifran sina férutsattningar

Under detta mal ger socialnamnden férvaltningen méjlighet att ldgga aktiviteter
utifrdn den Gvergripande handlingsplanen for tillgdnglighet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Tanja Mattsson
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-01-19

ARENDE 4

Justering investeringsbudget 2021 - Utbyggnation stallet,
daglig verksamhet enligt LSS

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslds besluta att justera investeringsbudget 2021 (SN 2020/§178 Dn.nr.
2020/361) med en &verflyttning till investeringsbudget 2022 avseende produktionskostnad
dagligverksamhet Stallet om 900 tkr.

Sammanfattning av drendet
Investeringsbudgeten fér 2021 &r redan beslutad av kommunfullmaktige. Utbyggnaden av
Stallet flyttas fran 2021 till investeringsbudgeten 2022.

I dagslaget har sex personer sysselséttning pa stallet. Lokalerna &r mycket smé& och inte
anpassade efter de behov som finns hos brukare. Stallets malgrupp &r vanligtvis personer p&
1dg utvecklingsnivé som har ett stort behov av anpassade lokaler for att kunna hantera
vardagen samt forebygga utdtagerande beteende. Lokalen har tex ingen
tillganglighetsanpassad toalett och tre brukare har sina arbetsplatser i kdket. Verksamheten
skulle behdva utdkas med en ytterligare stérre toalett samt tvd extra rum. Verksamheten skulle
vara mycket lamplig till fler deltagare utifrén inriktningen djur och natur samt stallets avskilda
lantliga lage. Tvd rum & 10-15 kvm samt en ny tillgdnglighetsanpassad toalett innebér ca 1
mkr. Bottenplatta finns frén den nu nedrivna ladan kan anvéndas fér utbyggnad.

Beslutsunderlag
Investeringsbudget 2021-2026 SN 2020/361

Forslag till beslut pd sammantridet

Socialndmnden foresl&s besluta att justera investeringsbudget 2021 (SN 2020/§178 Dn.nr.
2020/361) med en &verflyttning till investeringsbudget 2022 avseende produktionskostnad
dagligverksamhet Stallet om 900 tkr.

Beslutet skickas till
Sektorchef stéd och service
Enhetschef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialfdrvaltningen 2021-01-19

ARENDE 5

Ledamotsinitiativ gdllande budget 2022

Socialndmnden f6rslds besluta att
Socialndmnden forslds besluta att avsld ledamotsinitiativet med hénvisning till beslut i drende
Dnr: SN 2020/215 (2020 § 65 p.3)

Sammanfattning av drendet
Liselotte Hassel (SD) vacker ett initiativdrende och féreslér féljande:

I Maj ménad 2020 lade SD féljande yrkanden i SN, som antogs av en enig némnd.

1. Infér budget 2022 ge forvaltningen i uppdrag att kartligga och redovisa till politiken:
Samtliga medel som gar till verksamhet som inte &r lagkrav s8 politiken kan ta finansiel/
stallning.

2.Infér budget 2022 ge forvaltningen i uppdrag att kartlégga och redovisa till politiken:
Samtliga medel for de delar av lagstadgad verksamhet som bedrivs utéver minimikrav s8
politiken kan ta finansiell stéflning.

Den tidpunkt som anges i yrkandena nérmar sig med stormsteg och SD vill med hénsyn till
detta pdminna forvaltningen om dessa 8taganden. Vi yrkar darfor att: Denna information
tas till protokollet.

Beslutsunderlag
Liselotts Hassels (SD) forslag

Forslag till beslut pd sammantriadet
Socialndmnden forslds besluta att avsld ledamotsinitiativet med hénvisning till beslut i &rende
Dnr: SN 2020/215 (2020 § 65 p.3)

Beslutes skickas till
Socialchef



Sverigedemokraterna

2020-12-16
Socialndmnden

Initiativirende

I Maj manad 2020 lade SD foljande yrkanden i SN, som antogs av en enig
namnd.

1. Infor budget 2022 ge forvaltningen i uppdrag att kartlagga och redovisa till politiken

Samtliga medel som gar till verksamhet som inte ir lagkrav sa politiken kan ta
finansiell stillning.

2.Infor budget 2022 ge forvaltningen i uppdrag att kartligga och redovisa till politiken :

Samtliga medel for de delar av lagstadgad verksamhet som bedrivs utéover minimikrav
sa politiken kan ta finansiell stillning.

Den tidpunkt som anges i yrkandena narmar sig med stormsteg och SD vill med hinsyn
till detta pAminna féorvaltningen om dessa dtaganden. Vi yrkar darfor att:

Denna information tas till protokollet.

Liselott Hassel
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ARENDE 6
Redovisning av heltidsresan inom Socialférvaltningen

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslds besluta att ge socialchefen uppdrag att redovisa det pdg&ende arbetet
kring heltidsresan inom Socialférvaltningen pd Socialndmndens sammantrade i maj.

Sammanfattning av drendet

Heltidsresan &r ett partsgemensamt arbete mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Kommunal. Arbetet ska syfta till att underlatta inférandet av heltid i verksamheterna och utreda
om det krévs férandringar i kollektivavtalet eller fortydliganden i r&dgivning géllande arbetstid.
Arbetet skulle ha fortgdtt till 2022-12-31 men da det fordrdijts &r det nu foérlangt till 2024-12-31.
Det praktiska genomférandet med att hdja sysselsattningsgraderna skulle ske i kommunerna
dar heltid skulle vara norm under 2021.

Hur arbetet med heltidsresan skulle fortlépa, beslutades november 2017 i dokumentet "Plan fér
fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022". T dokumentet framgar att inférandet av fler
heltider skulle beakta verksamhet, ekonomi och personal. Heltidsanstallningar skulle inte
automatiskt ge 6kade kostnader f6r verksamheten. Inriktningen for arbetet med heltidsplanen
var bland annat att:

- utreda forslag till bemanningsenhet

- uppdra 3t Socialnédmnden att besluta om att erbjuda ékad sysselséttningsgrad till
tillsvidareanstallda

- utbilda och inspirera medarbetare i syfte att skapa fler heltidstjanster

Beslutsunderlag
Plan for fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022.

Forslag till beslut pd sammantridet
Socialndmnden foreslds besluta att ge socialchefen uppdrag att redovisa det p&gdende arbetet
kring heltidsresan inom Socialférvaltningen pd Socialndmndens sammantrade i maj.

Beslutet skickas till
Socialchef
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1. Inledning

Alla arbetsgivare ska planera for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska dka,
vilket framgdr av det centrala kollektivavtalet mellan Kommunal och SKL (HOK 16). N&r
heltid infors bor dessutom en sammanhallen arbetstid utan delade turer efterstravas.

Planen har tagits fram av arbetsgivaren i ndra samarbete med lokala foretradare for
Kommunal.

Vilfardens behov av kompetens behdver tryggas. Samtidigt behdver valfardssektorn
erbjuda attraktiva anstéllningar och framtida kompetensforsérjning. Heltid som norm kan
i forldngningen dessutom minska behovet av visstidsanstallningar och leda till 6kad
jamstalldhet. Heltidsarbete ékar ocksd det ekonomiska oberoendet och gor att fler klarar
sin egen forsérjning.

Syfte

Handlingsplanen syftar till att 6ka andelen medarbetare som arbetar heitid inom
Melleruds kommun. Vilket i hdgre grad tillgodoser Melleruds kommuns behov av
arbetskraft pa kort och I8ng sikt.

Mal for arbetet

o M3let &r att alla medarbetare som nyanstalls (inom Kommunals avtalsomrade)
ska anstéllas pa heltid.

o M3let &r att alla deltidsanstéllda (inom Kommunals avtalsomrade) ska erbjudas
heltidsarbete.

e Malet &r att fler av dem som redan har en heltidsanstallning (inom Kommunals
avtalsomrade) men av olika anledningar jobbar deltid i dag, ska efterstréva
heltidsarbete.

M3alen uttrycker det resultat som Sveriges Kommuner och Landsting och Kommunal vill
att arbetet med heltidsfrdgan ska astadkomma. Melleruds kommun tolkar malen pa
foljande satt:

Malen tilldmpas utan inbdrdes prioritering.

Vid nyanstallning boér tjansten vara utformad som en heltidstjénst. Verksamhetens behov
ska std i centrum vid rekryteringen. Aven medarbetarperspektivet och ekonomi ska
beaktas. Heltid bdr tillampas som norm dar den anstallde ges méjlighet att anséka om
lagre sysselsdttningsgrad.

Enligt Allmanna bestdmmelser (5 §) ska arbetsgivaren prova om det finns intresse for
nagon av de deltidsanstéllda innan en ny tjénst utannonseras. Vid behov av arbetskraft
ska det, innan nyanstallning sker, provas om arbetstagare som ar anstalld pa
arbetsstéllet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd sysselsattningsgrad. Detta
innebér att redan anstallda ges mojlighet att ansoka om utdkad sysselsattning. Hur detta
ska hanteras rent praktiskt bor regleras ndrmare i kollektivavtalet.
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Medarbetare som har en heltidsanstéllning men som inte arbetar heltid bér uppmanas att
stréva efter att arbeta heltid eller i alla fall utéka sin sysselsattningsgrad. Hansyn
behover tas till de som har lagliga skéal for att arbeta deltid exempelvis foraldralediga,
studielediga och partiellt sjukskrivna.

Mal, andel 2017 2018 2019 2020 2021
heltidsarbetande

I hela kommunen 50.9 % 50.9 % 63.0 %

A J

Inom vard och omsorg 27.5 % 27.5 % 47.5 %

v

Inriktning for arbetet
Inriktningen for arbetet med Heltidsplanen ar att:

o arbeta enligt tidigare fattade beslut och som gar i planens anda.!

e inférandet bor beakta samtliga av de tre aspekterna: verksamhet, ekonomi och
personal.

e utbildning och inspiration till medarbetare &r angeldget for att skapa
heltidstjanster.

» kommunikation ska vara en sjélvklar del av arbetet.

e arbetet kommer att forutsatta nya satt att arbeta med bemanning och arbetstider.

» heltidsanstélining ska inte automatiskt ge tkade kostnader fér verksamheten.

e arbetet ska ske ur ett kommunovergripande perspektiv.

» det ska vara majligt att ansdka om énskad sysselsattningsgrad en gdng om aret
under forutsattning att det inte paverkar verksamheten negativt. Att valja
sysselsattningsgrad ska ses som en vdg mot heltidstjanstgoring.

o arbetet ska rapporteras och utvdrderas arligen med méjlighet till revidering av
handlingsplanen under tiden.

2. Heltidsplan

Ansvarsomrdde

Respektive ndmnd ska ta fram en planering for att implementera detta dokument inom
sitt verksamhetsomrade. Planen ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott
senast den 8 maj 2018.

1 Utredning om férslag till bemanningsenhet/vikarieanskaffning. Inféra vikariemodul i
Medvind. Uppdrag till Socialndmnden att ta beslut om att erbjuda dkad
sysselsattningsgrad till tillsvidareanstallda enligt "Skallerudsmodellen” efter
férséksperioden. Se Omvarldsanalysen for referens till beslutsnummer.
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Fortydliganden

Arbetet med heltidsplanen omfattar kommunals avtalsomrade for perioden 2018 till och
med 2021.

Budget
Under 2018 hanteras arbetet med ratten till heltid inom ramen, med tilldgget att anstalla
en projektledare for att underlatta inférandet.

Aktiviteter i
| _2018- | 2019 - Arbete | [ 2020 - Arbete | ‘ 2021 - FI
Fordjupat | I'-t rl cte | | I'-t rl cte bet - rler
forslag _: enligt plan ! | enligt plan | [ arbetar mer
2018 - planera for praktiskt genomforande
Aktivitet Ansvar
Forslag till praktiskt genomférande utifran denna plan.2 Respektive namnd.
Identifiering av risker och konsekvenser per verksamhet. Stéd av KS-forvaltn.
Kostnadsberakningar av forslagen och hur kostnaderna KS-forvaltningen
ska foljas upp I6pande fram till 2021.
Faststall plan for namnden. Utfor riskbedomning per vht Respektive namnd
Ta fram ett kollektivavtal i samverkan med Kommunal KS-férvaltningen+
berérda

- forvaltningar

Ta fram underlag till budgetunderlag 2019 foér fler KS, SN, KUN
heltidstjanster (definiera heltidsmattet)

Utse genomforandeorganisation. Definiera ansvar och KS
resurser: linjeorganisation-genomférandeorganisation.

Framtagande av tillampningsanvisningar av KS-forvaltningen
kollektivavtalet.

Ta fram plan foér utbildningar i schemalaggning, KS-forvaltningen i
bemanningsplanering, arbetstidslag och om att arbeta samverkan med alla
heltid. forvaltningar

2 planen ska bygga pa resultaten fran bl.a. enskilt samtal med berérd personal om vilken
sysselsattningsgrad som énskas. Detta som ska inga som en del i budgetprocessen for
2019 och utifran politiska direktiv.
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Tjénster som utannonseras fran september manad ska Alla férvaltningar

vara pa heltid om verksamheten medger det. I annat fall
ska beslutet motiveras och redovisas vid uppféljningen.

Respektive namnd tar fram plan for att arbeta i . KS, SN, KUN
handlingsplanens riktning. Samverkan ska ske mellan
namnderna och KSAU.

Analysera AVA-anvandning och atgardsbehov. Ta fram KS-férvaltningen,
anvisningar fér hur verksamheterna ska arbeta (tjanster alla férvaltningar
etc.)

Ta fram regler for nar olika anstéallningsformer ska KS-férvaltningen

tillampas, t.ex. for AVA.

Utred inrattande av Bemanningscentral som startas upp av KS-férvaltningen
socialférvaltningen for att 2021 omfatta hela Melleruds
kommun

Utred forutsattningarna for “en vag in” vid rekrytering KS-foérvaltningen
inom Melleruds kommun som en vidareutveckling av

Bemanningscentralen. Till exempel for att hantera

bemanning vid kort och langtidsfrdnvaro, nyrekrytering,

intervjuer, referenstagning samt bevaka foretradesratt etc.

Stod for genomférandet
Kommunstyrelseférvaltningen behdver stédja arbetet med:

e Stdd med metoder och avtal med Kommunal som mojliggdra olika
arbetstidsmodeller utifrdn férvaltningarnas behov.

e Samverkan mellan forvaltningar avseende kombinationstjénster.

e Uppfdljining av arbetet.

3. Uppfoljning
Heltidsplanen ska stdmmas av arligen fram till den 31 maj 2021 och p sa satt fungera
som utgangspunkt for det fortsatta arbetet.

Uppfdljningen sker per ndmnd och i samband med att férsta prognos redovisas till
fullmaktige, i samband med deldrsbokslut och drsbokslut. Resultaten ska redovisas till
kommunstyrelsen samt de lokala samverkansgrupperna.

Uppféljningen ska goras sa liknande som mojligt frén ar till r for att resultatet ska kunna
gd att jdmfdra mellan &r och andra kommuner.
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ARENDE 7 Dnr SN 2020/171

Information om Covid-19

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner informationen.

Sammanfattning av drendet

P& socialnémndens utskott 2020-04-06, § 35, togs beslutet att férvaltningen I6pande under
pandemin, aterkopplar till utskottet och namnden hur arbetet fortgdr avseende tillgéng till
skyddsutrustning, arbetsmiljofragor samt informationen till medarbetarna.

Sektorchefen for Vard och omsorg lamnar en aktuell information.
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ARENDE 8

Systematiskt kvalitetsarbete — Individ och familjeomsorg

Forslag till beslut
Socialndmnden forslds godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet
Sektorchef individ och familjeomsorg informerar om det systematiska kvalitetsarbetet pa sektor
individ och familjeomsorg.

Beskrivning av drendet
Sektorchef individ och familjeomsorg informerar om det systematiska kvalitetsarbetet pd sektor
individ och familjeomsorg.

Beslutet skickas till
Sektorchef IFO
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ARENDE 9

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut
Socialnédmnden godkanner redovisningen.

e Fbrvaltningschefen informerar

e Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete

o Aterkoppling frén arbetsgruppen kring tgérdsplan Administrativa enheten
Sammanfattning av arendet

Socialchefen rapporterar fradn sammantraden med mer.
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ARENDE 10

Rapporter fran Socialndmndens ledaméter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialnémndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden m.m.
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ARENDE 11

Redovisning av delegeringsbeslut
Forslag till beslut

Socialndmnden godkdnner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har verlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjanstepersoner
enligt gallande delegeringsordning.

Besluten ska anmalas till socialnémnden varje mdnad. Redovisningen innebér inte att
socialndmnden far omproéva eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot kan socialndmnden
aterkalla delegering.

Foljande delegeringsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:

Delegeringsbeslut IFO december 2020

Delegeringsbeslut VoO december 2020

Anstallningsbeslut rapport tillsvidareanstaliningar december 2020
Anstéllningsrapport tidsbegrénsade anstallningar december 2020
Anstéllningsrapport timavlénade anstallningar december 2020

Forslag till beslut pd sammantriadet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnédmnden godkénner redovisningen.

Beslutsgang
Ordfdranden frégar pa forslaget och finner att socialndmnden bifaller detta.

Delegationsbesluten finns att ldsa i socialndmndens Teamsgrupp.
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ARENDE 12
Anmalan

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna informationen.
Sammanfattning av drendet

Varje mé&nad anméler socialférvaltningen handlingar som inkommit och beddms relevanta
for socialndmnden att f4 kdnnedom om. Inkomna handlingar och skrivelser mellan perioden 9
december 2020 - 12 januari 2021

Forvaltningsratten beslut 2020-12-11
Forvaltningsratten beslut 2020-12-30
Forvaltningsratten beslut 2021-01-08
Forvaltningsratten dom 2020-12-08
Forvaltningsratten dom 2020-12-22
Férvaltningsratten dom 2020-12-23
Forvaltningsratten dom 2020-12-28

IVO klagomaél pé verksamhet 2020-12-04
IVO klagomal pé verksamhet 2020-12-10
IVO beslut 2020-12-08

IVO beslut 2020-12-18

IVO beslut 2020-12-21

IVO begdran 2020-12-21

Ovanstdende handlingar finns att lisa i socialndmndens Teamsgrupp.



