MELLERUDS  KALLELSE

KOMMUN 2025-01-08
KOMMUNSTYRELSEN
DATUM Onsdagen den 15 januari 2025, klockan 08.30 — 11.30
PLATS Kommunkontoret, sammantriddesrum Bolstad

senast kl. 09.00 dagen fére sammantrddet.

Ej janstgorande ersdttare som avser att delta i sammantrddet - var vanlig anmial dig
till kommunstyrelsekontorets kansli, e-post kommunen@mellerud.se eller tfn 181 04,

Ledaméter Ersattare

Ludwig Mossberg, ordf. (M) Ann-Sofie Fors (M)

Patrik Tellander (M) Rickard Eriksson (M)

Daniel Jensen, 1:e vice ordf. (KD) Lisbeth Berglov (KD)

Jorgen Eriksson (KIM) Sture Backstrom (KIM)

UIf Rexefjord, 2:e vice ordf. (SD) Martin Andersson (SD)

Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD)

Michael Melby (S) Florence Jonasson (S)

Olof Sand (S) Marianne Sand Wallin (S)

Pl Magnussen V) Dalia Al-Mansour (S)

Karin Nodin © Thomas Hagman (S)

Peter Ljungdahl © Christina Andersson (©

Ovriga

Ulrika Granat t.f kommunchef

Wilhelm Bodmark kommunsekreterare

¢ Sammantradet 6ppnas

e Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersattare

e Val av justerare — Peter Ljungdahl (C)

Val av ersattare for justerare — Patrik Tellander (M)
o Tidpunkt for protokollets justering — 20 januari 2025, klockan 10.00
Arenden
Nr Rubrik Kommentar KI. Sida
1 | Information frdn kommunchefen 08.35 s.3
2 | Information fran ledaméter 08.50 s.4
3 |Information fr&n Dal Vastra Varmlands Jarnvégar Ake Lindstrom 09.00 | s.5
09.30
4 | Arlig redovisning av medarbetarundersékning Jenny Adamsson 19945 | <6
Ulrika Granat

Kommunstyrelseférvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Tony Johansson

5 Information angdende kommande skrivelse till Kommunala 10.30 s.7
funktionshinderradet

6 Lénekartlaggning for Melleruds kommun 2024 Tomas Ohberg 10.45 | s.10

Ulrika Granat

7 Nominering till SmaKoms styrelse 2025-2026 11.15 | s.27

8 |Tillaggsanslag fr&n Kommunstyrelsens férfogandeanslag till s.28
Kultur- och utbildningsnamnden

9 Redovisning av delegationsbeslut s.30

10 | Anmadlan s.31

Ludwig Mossberg
Ordféranden

/ Wilhelm Bodmark
kommunsekreterare




ARENDE 1

Information frdn kommunchefen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdnner informationen.
Sammanfattning av drendet

Kommunchefen lamnar information i aktuella frégor.



ARENDE 2

Information fran ledamoter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdnner informationen.
Sammanfattning av drendet

Ledaméterna lamnar information i aktuella fragor.



ARENDE 3

Information fran Dal Vastra Varmlands Jarnvagar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdnner informationen.
Sammanfattning av drendet

Dal Vastra Varmlands Jarnvagar informerar om stiftelsens verksamhet, ekonomi och
framtidsutsikter.



ARENDE 4

Arlig redovisning av medarbetarundersoékning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Personalenheten redogdr for resultaten som framkommit i den &rliga
medarbetarundersdkningen.



ARENDE 5 KS-2024-00517

Information angdende kommande skrivelse till Kommunala
funktionshinderradet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsens godkénner redogdrelsen.
Sammanfattning av drendet

Handléggare av parkeringstillstand informerar om det svar som ska lamnas till Kommunala
funktionshinderrddet med anledning av den till Kommunstyrelsen inkomna skrivelsen.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 219 / 2024



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-12-17 7
§ 219
Information angdende kommande skrivelse till Kommunala
funktionshinderradet

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att rekommendera Kommunstyrelsen
att godkanna redogorelsen.

Sammanfattning av drendet

Handlaggare av parkeringstillstdnd informerar om det svar som ska lamnas till Kommunala
funktionshinderrddet med anledning av den till Kommunstyrelsen inkomna skrivelsen.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
rekommendera Kommunstyrelsen att godkanna redogorelsen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

N

Justerandzwign Utdragsbestyrkande
L '
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ARENDE 6 KS-2024-00525

Lonekartlaggning for Melleruds Kommun 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att notera rapporten och med godkannande légga den till
handlingarna.

Inga riktade atgarder anses behdva initieras da drets lI6nekartlaggning inte pavisat ndgra
osakliga l6neskillnader dock vidtas dtgérd i syfte att utveckla I6nekartlaggningsprocessen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat |6neskillnader mellan kvinnor och man (vilket
regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lonekartlaggningens syfte ar att
kartlagga och analysera om de l6neskillnader som finns mellan kvinnor och man har sin
forklaring i medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra sakliga forklaringar till
varfor det skiljer i 16n.

Bifogat dokument (Melleruds Kommun Lénekartlaggning 2024) sammanfattar resultatet av
ett omfattande arbete i syfte att sdkerstdlla att samtliga medarbetare oavsett kon, |6nesatts
utifran likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera I6neskillnaderna som sakliga
maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
e LoOnekartlaggning 2024



Lonekartlaggning 2024

Forslag till beslut
Att man noterar rapporten och lagger den godkannande till handlingarna.

Eftersom arets I6nekartldaggning inte visade nagra osakliga l6neskillnader innehaller
handlingsplanen inga atgarder géllande detta. Ddremot finns det en atgard i syfte att
utveckla I6nekartlaggningsprocessen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat I6neskillnader mellan kvinnor och man
(vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lénekartlaggningens
syfte ar att kartldgga och analysera om de Iéneskillnader som finns mellan kvinnor
och man har sin férklaring i medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n.

Bifogat dokument (Melleruds Kommun Lénekartldggning 2024) sammanfattar
resultatet av ett omfattande arbete i syfte att sakerstdlla att samtliga medarbetare

oavsett kon, I6nesétts utifran likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera
l6neskillnaderna som sakliga maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Melleruds Kommun, Lonekartlaggning 2024.

Ulrika Granat Tomas Ohberg HR-Konsult
HR-chef Handlaggande tjdansteman

Beslutet skickas till
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Melleruds Kommun
Lonekartlaggning 2024

rivrawrs
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Inledning

Lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen

Foljande dokument utgdr den kartlaggning och analys av l6neskillnader mellan kvinnor och man
som gdr under begreppet |6nekartlaggning (vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10
och 11). Lénekartlaggningens syfte ar att kartlagga och analysera om de I6neskillnader som finns
mellan kvinnor och man har sin forklaring i medarbetarnas kénstillhérighet eller om det finns
andra sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n. Detta dokument sammanfattar resultatet av
ett omfattande arbete i syfte att sakerstalla att samtliga medarbetare oavsett kén, I6nesatts
utifrdn likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera loneskillnaderna som sakliga
maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Arbetsgrupp

Uppdraget att se till att en lénekartldggning genomfdrs ligger hos arbetsgivaren. Dock finns det
krav pd Oppenhet och samverkan med de fackliga organisationerna vilken arbetsgivaren har
kollektivavtal med. Kommunens personalenhet har genomf6rt drets I6nekartlaggning.
Personalavdelningen har representerats Tomas Ohberg, HR-Konsult. Uppdraget har varit att
genomfora en kartlaggning som uppfyller kraven i diskrimineringslagen.

Lonekartlaggningen har genomforts i IT-stddet MIA — Marknad Individ Arbete, levererat av
Sysarb, som dessutom har gett konsultstéd till I6nekartldggningen. I arbetsvarderingarna som
ligger till grund for I6nekartlaggningen har vi anvant oss utav Sysarbs medianvarde (baserad pa
over halften av Sveriges kommuner) med en viss justering. Vi har i kartldggningen utrett om det
ar ndgon skillnad vad galler praxis mellan kvinnor och mén i denna del och kan konstatera att
principen géller samtliga medarbetare och tillampas lika, oavsett kdnstillhdrighet.

Arets I6nekartliggning

Kommunens arbete med I6nekartlaggningen har varit indelade i foljande fyra steg.

Steg 1 - Analys av I6nepolitik och praxis
Genomgdng av avtal, policys och praxis som reglerar I6nesattning och andra anstallningsvillkor
som galler i kommunen.

Steg 2 - Kartldggning av medarbetares arbetsuppgifter

Kartlaggning av medarbetarnas arbetsuppgifter for att fa fram vilka medarbetare som utfor
arbeten som ar att betrakta som lika respektive vilkas arbetsuppgifter som ar att betrakta som
likvardiga och sdledes ska jamféras Ionemassigt i analysen.

Steg 3 - Analys av I6neskillnader

Analys av l6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér arbetsuppgifter som ar att betrakta
som lika samt mellan kvinnodominerade grupper av medarbetare och grupper av medarbetare
som inte ar eller brukar vara kvinnodominerade som ar betraktade som likvardiga.

Steg 4 - Uppréttande av handlingsplan

Upprattande av handlingsplan fér jamstallda 16ner dar resultatet av I6nekartlaggningen och
analysen redovisas. I handlingsplanen redovisas de dtgarder som behéver vidtas i syfte att nd
jamstalldhet mellan kdnen vad galler I6nesattning.

Sammanfattning

Lénekartlaggning har genomforts under vintern 2024 och ligger till grund for I6nebildningen 2025.
Syftet med arbetsvardering och I6nekartlaggning ar att f& ett genomarbetat och analyserat
resultat infor kommande I6nedversyn.
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I I6nekartlaggningen finns 995 antalet arbeten. Analys har gjorts av 68 lika arbeten. Utifran
likvardiga arbeten har det gjorts en analys av nio enskilda icke-kvinnodominerade arbeten.
Lonekartlaggningen pdvisade inga osakliga l6neskillnader beroende pd kon. Samtliga
I6neskillnader kan forklaras med sakliga argument. Kommunens kompetensforsorjningsbehov och
individuell 16nes&ttning &r de vanligaste orsakerna till I6neskillnader. Arets l6nekartldggning har
resulterat i en handlingsplan som innehdller en datgard i syfte att utveckla
I6nekartlaggningsprocessen.

Nyckeltal for Ilonekartlaggningen 2024

Nyckelvarden for alla manadsaviénade medarbetare Kvinnor Man Totalt

Antal 781 214 995

Andel 78,5% 21,5% 100,0%

Medelalder 46 44 46

Genomsnittlig anstallningstid 11 9 11

Minldn 21750 22000 21750

10:e I6nepercentilen 27505 25485 27062

Medianlon 32700 32350 32600

Medellon 34475 34507 34482

90:e I6nepercentilen 43397 43875 43500

MaxIén 78600 91500 91500
Antal Andel

Grupper av lika arbete (inklusive enkdnade grupper) 68 100,0%

Grupper av kvinnodominerade arbeten i lika arbete 53 77,9 %

Grupper med lika arbete att analysera (exklusive enkénade ) 41 60,3%

Grupper dar man tjanar mer an kvinnor (medel, exklusive enkdnade) 13 19,1 %

Grupper dar méan tjanar mer an kvinnor (median, exklusive

enkdnade) 14 20,6 %

Grupper utan l6negap mellan kénen (exklusive enkdnade) 0 0,0 %

Grupper dar kvinnor tjanar mer an man (medel, exklusive enkdnade) 28 41,2%

Grupper dar kvinnor tjdnar mer an man (median, exklusive

enkdnade) 27  397%

Kvinnodominerade arbeten att analysera 41 60,3 %
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Steg 1 - Analys av lonebestammelser och praxis

Lonebestammelser

Medarbetarnas I6ner ska sattas individuellt och pdverkas av deras prestationer och deras bidrag
till kommunens maluppfyllelse. En faktor som pdverkar I6nesattningen i kommunen vid sidan av
medarbetares prestationer, for saval individer som for hela grupper, & de sd kallade
marknadskrafterna. Vart behov av ratt kompetens gor att vi ménga gdnger maste anpassa vart
Ionelage till omvarldens s& att vi kan behdlla medarbetare och rekrytera nya medarbetare till var
verksamhet.

Tillampning/praxis

I analysen av tillampningen av vart avtal och var praxis kan vi konstatera att vi har pabérjat en
resa mot lokal I6nebildning med individuell och differentierad I6nesattning dar vi som arbetsgivare
ansvarar for lonesdttningen i var organisation. Arbetsgivaren och fackférbund ar 6verens om att
I6nerna i Melleruds Kommun ska pdverkas av medarbetarens prestationer och dess
vardeskapande aktiviteter. Parterna &r ocksd 6verens om att I6neséttningen ska tillampas lika for
samtliga medarbetare i organisationen. Samtidigt ser vi i denna kartldggning att det finns en del
hinder och utmaningar som vi maste hantera for att komma i mdl med sdval individuell
I6nesattning som lika behandling.

Erfarenhet

Den svenska modellens historia pdverkar fortfarande l6nesattningen till stor del i manga
organisationer. Principer som ldneutveckling i relation till inflationen och léneutveckling i relation
till medarbetares erfarenhet ar principer som fortfarande finns med i manga "lénekulturer”. Trots
att det inte finns ndgot skydd i avtalen p& individnivd eller ndgra garantier att ldngre
anstalliningstid genererar hdgre l6ner ar det faktorer som spelar en stor roll i mdnga medarbetares
bild av rattvisa. Framforallt uttrycks det som orattvist om man inte far det genomsnittliga
I6nedkningsutrymmet eller om ndgon med kortare erfarenhet for hégre 16n &n en sjélv.

Marknadskrafter
En av de stdrsta utmaningarna ndr det galler I6nesdttning handlar om perspektivet
kompetensforsorjning. Hur ska vara Ioner se ut i relation till omvérldens for att vi ska kunna
behdlla och rekrytera personal. Det ar mer an I6n som péverkar var attraktionskraft som
arbetsgivare men I6nenivder och medarbetares maéjlighet till karriar- och loneutveckling finns med
som viktiga faktorer.

Omvarldens I6neldage benamns i dessa sammanhang ofta som marknadskrafter och inom
nationalekonomin beskrivs att priset, i vart fall I6nerna, p& marknaden styrs utifrdn begreppen
tillgdng och efterfrégan. Marknadskrafter paverkar i stor grad I6nesattningen fér oss som
arbetsgivare. Ar det svért att rekrytera medarbetare till en verksamhet kommer det p8verka
I6nenivan for de yrken som berdrs. Vi maste med andra ord "matcha véardet av arbetskraft pa
marknaden” for att kunna behdlla eller rekrytera medarbetare.

Vidare ska Melleruds Kommun aktivt arbeta fér att motverka osakliga skillnader i I6neldget
beroende pa bland annat kon, inom eller mellan yrkesgrupper. Om skillnader skulle uppstd som
kan kopplas till kdn, skall en handlingsplan uppréttas och skillnaderna korrigeras. Lonepolitiken
bedéms som kdnsneutral.
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Steg 2 — Lika arbeten

Melleruds Kommun har en differentierad I6nesattning, vilket innebar att olika arbetsuppgifter
I6nesatts i forhdllande till varandra. Lonesdttningen differentieras beroende pd vilka
arbetsuppgifter som utférs. Medarbetare med svdra arbetsuppgifter bor ha en hogre 16n an
medarbetare med lattare arbetsuppgifter. Om sd inte &r fallet ska en saklig forklaring finnas till
varfor det skiljer i 16n till exempel medarbetarens prestation och marknaden.

For att kunna urskilja vilken del av Iénen som &r individuell (prestation) och vilken som &r
differentierad (arbetsuppgifter) bérjar l6nekartldggningsarbetet med att gruppera samman de
medarbetare som anses utfora lika arbetsuppgifter. Genom denna &tgérd forklarar inte
arbetsuppgiften varfor det skiljer i 16n mellan olika medarbetare inom en och samma gruppering
eftersom deras arbetsuppgifter &r lika. Eventuella 16neskilinader méste alltsd ha sin grund i andra
faktorer.

Melleruds Kommuns tillsvidareanstélilda och manadsavionade medarbetare har ingdtt i
I6nekartldaggningen. 995 medarbetare har i kartlaggningen grupperats i 68 olika grupperingar av
medarbetare som anses utfora lika arbete, se sida 5-6 dar dessa lika arbeten redovisas. Dessa
grupperingar har bedomts som att de utfér tillrackligt lika arbete for att kunna grupperas
tillsammans.

I denna kartlaggning har vi foljt kraven i lagstiftningen att kartldgga och analysera skillnader i 16n
och I6nespridning mellan kvinnor och man som utfor lika arbete samt mellan kvinnodominerade
arbeten med arbeten som inte ar kvinnodominerade. Analysen handlar om vi har samma villkor
som paverkar 16n och 16nespridning for saval kvinnor som man.

I denna analys kan vi inledningsvis konstatera att vi har valdigt smé& l6neskilinader mellan kénen
nar vi analyserar skillnader mellan individer som har lika arbete.

Resultatet av analysen av loneskillnader mellan kvinnor och man som
utfor lika arbete

Nar man analyserar loneskillnader mellan man och kvinnor i lika arbete behdéver man sékerstalla
att inget av konen diskrimineras. Analyserna utgdr inte endast frdn nyckeltal utan dven utifrdn
den samlade I6nebilden foér varje grupp. Nyckeltalen kan ibland visa stora skillnader mellan kénen
men |6nebilden kan vara samlad och inga ménster av kdnsdiskriminering kan upptackas.

Grupper som utgdrs av ett enda kon lamnas utanfor analysen. Det ar 27 grupper i Melleruds
Kommun som av den anledningen lamnas utanfér analysen. Detta innebar att granskningen har
begransats till 41 grupper. I vissa grupper &r loneskillnaderna smd, dessa grupper har énda
analyserats. I 12 grupper tjanar man mer an kvinnor och i 28 grupper tjanar kvinnorna mer &n
man.

I grupper med f& medarbetare ar lI6neskillnaderna ofta kopplade till den individuella
I6nesattningen. Anledningen till I6neskillnaden kan vara att en enskild medarbetare har annan
kompetens &n &vriga i gruppen. En annan orsak kan vara skillnader i erfarenhet. En medarbetare
kan ocksd ha en marknadspdverkan p3 sitt [6neldge.
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Arbete

Administrator

Administrator, personal/loner
Administrator, socialtjanst
Anlaggningsarbete
Arbetsmarknadskonsulent
Arbetsterapeut

Assistent Ovriga
Badpersonal

Barnskotare

Bibliotekarie
Biblioteksassistent
Bistandsbedomare
Boendestddjare
Boendestodjare Outbildad
Ekonom

Elevassistent
Enhetschefer
Fastighetsskotare
Friskvardsarbete
Fritidsledare
Fritidspedagog

Fritidspedagog
obehorig/Forskolelarare obehorig
Fysioterapeut
Faltsekreterare
Forskollarare
Forvaltningschef
Gata/park/renhallning
Handlaggare
Handlaggare, annan
Handlaggare, IT
Hjalpmedelstekniker
HR-Konsult

Ingenjor

Kock

Kurator

Logoped
Lokalvard/stad/tvatt

Antal

Totalt
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24
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31

Andel
Kvinnor Man

88,9% 11,1%
100,0% 0,0%
83,3% 16,7%

0,0% 100,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
75,0% 25,0%
100,0% 0,0%
50,0% 50,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
60,0% 40,0%
100,0% 0,0%
92,3% 7,7%
64,9% 35,1%
75,9% 24,1%
10,0% 90,0%

0,0% 100,0%
25,0% 75,0%
86,7% 13,3%
88,9% 11,1%
100,0% 0,0%

0,0% 100,0%
96,2% 3,8%
25,0% 75,0%

0,0% 100,0%
66,7% 33,3%
66,7% 33,3%
12,5% 87,5%

0,0% 100,0%
66,7% 33,3%
33,3% 66,7%
89,5% 10,5%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
90,3% 9,7%

Loneskillnad
(K/Mm)
106,6%

0,0%
89,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
101,1%
0,0%
88,3%
0,0%
0,0%
107,2%
0,0%
101,1%
103,9%
100,0%
97,5%
0,0%
95,3%
103,7%

110,1%
0,0%
0,0%

107,4%

98,3%
0,0%
94,2%

102,1%

106,6%
0,0%

102,1%

110,6%

109,4%
0,0%
0,0%

101,6%



Lararassistent 10

Larare 4-6 38
Larare 7-9 18
Larare F-3 19
Larare gymnasium, allmanna amnen 2
Larare gymnasium, yrkesdmnen 12
Larare, praktiska/estetiska amnen 20
MAS 2
Maltidspersonal 3
Obehorig Larare 20
Personlig assistent 10
Personlig assistent outbildad 5
Rehab Assistent 1
Rektor 8
Sektorchef 5
SFl-larare 2
Sjukskoterska 31
Skolarbete, annat 3
Skolskoterska 2
Socialsekreterare 23
Speciallarare 3
Specialpedagog 5
Studie- och yrkesvagledare 1
Stodassisten Outbildad 16
Stddassistent 55
Stddpedagog, funktionsnedsattning 19
Tekniker 11
Underskoterska 190
verksamhetsledare/samordnare med

L kod 9
Verksamhetspedagog/Socialpedagog 10
Vardbitrade 47
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70,0%
86,8%
61,1%
100,0%

100,0%

50,0%

40,0%
100,0%
100,0%

60,0%

80,0%

40,0%
100,0%
75,0%
60,0%
100,0%
93,5%
66,7%
100,0%
95,7%
100,0%
100,0%
100,0%
62,5%
76,4%

73,7%
9,1%
92,6%

77,8%

100,0%
66,0%

30,0%
13,2%
38,9%

0,0%

0,0%

50,0%

60,0%
0,0%
0,0%

40,0%

20,0%

60,0%
0,0%
25,0%
40,0%
0,0%
6,5%
33,3%
0,0%
4,3%
0,0%
0,0%
0,0%
37,5%
23,6%

26,3%
90,9%
7,4%

22,2%

0,0%
34,0%

104,9%
102,9%
109,2%

0,0%

0,0%

102,6%

105,2%
0,0%
0,0%

98,7%

107,7%

99,5%
0,0%
92,9%
103,4%
0,0%
87,5%
88,3%
0,0%
116,5%
0,0%
0,0%
0,0%
107,4%
107,8%

100,1%
115,7%
104,4%

101,2%

0,0%
99,4%



Steg 3 — Likvardigt arbete

Nasta steg i l6nekartlaggningen har varit att genomféra en systematisk bedémning av de olika
arbetsuppgifterna for att bestamma de olika gruppernas forhéllande till varandra. Vilka
arbetsuppgifter staller storre krav och vilka stéller lagre krav pd medarbetarna? Till hjélp for denna
beddmning har ett arbetsvarderingssystem anvants som tagits fram tillsammans med foretaget
Sysarb. Systemet ar faktorbaserat och arbetsuppgifternas krav bedéms pd varje faktor utifran
vilka krav de stéller pd medarbetaren inom omrddena kunskaper och fardigheter, ansvarstagande,
anstréngning och arbetsmiljo. Enligt diskrimineringslagen ska dessa omrdden finnas med for att
utreda vilka arbeten som ar likvardiga.

Arbetsvérderingen har resulterat i en lista dar grupperingarna rangordnats utifrén de krav
arbetsuppgiften stdller, fran den lagsta till den hogsta. P3 detta sdtt kan en analys av
I6neskillnader genomféras mellan grupperingar som beddmts likvardiga. Loneskillnader mellan
likvardiga grupper beror inte pd arbetet, det vill séga att den grupp som tjanar mer har svarare
arbetsuppgifter an den grupp som tjanar mindre, eftersom arbetsuppgifterna bedémts som
likvardiga.

Resultatet av analysen av Ioneskillnader mellan likvardiga grupper

Analysen i denna del av l6nekartldggningen utgdr fran kraven i lagen och dess forarbeten om att
I6neskillnader mellan likvardiga kvinnodominerade grupper och icke kvinnodominerade grupper
ska jamféras och forklaras. I de fall dar en kvinnodominerad grupp tjanar mindre @n en icke
kvinnodominerad yrkesgrupp méste detta férklaras med kdnsneutrala argument.

I Melleruds Kommuns l6nekartlaggning innebar ovanstdende skrivning exempelvis att bland de
grupper som beddmts likvardiga i varderingsbox 3 finns grupperna Stddassisten Outbildad och
Badpersonal. Trots att dessa grupper ar likvardiga och att det mellan dessa grupper finns en
I6neskillnad s3 kommer inte denna skillnad att analyseras. Det beror pd att bdgge dessa grupper
ar kvinnodominerade och att I6neskillnaderna dem emellan inte anses bero pd kén. Analysen
utgdr endast frén de fall dar kvinnodominerade gruppers I6nenivd ar lagre &n icke
kvinnodominerade gruppers loneniva.

Darfor kommer en analys att ske mellan grupperna Badpersonal och Fastighetsskotare som ar
likvardiga grupper i varderingsbox 3. Det finns en markant skillnad i 16n mellan grupperna och
vardbitrade som ar en kvinnodominerad grupp tjanar mindre an fastighetsskotare (vilken inte ar
kvinnodominerad). Det ar detta I6nekartlaggningen och analysen syftar till: att granska om
kvinnodominerade grupper tjanar mindre an likvardiga icke kvinnodominerade grupper och om
detta beror pd kon.
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Kvinnodominerat arbete
Administrator
Jamfort med

Administrator, personal/loner
Jamfort med

Administrator, socialtjanst
Jamfort med
Arbetsterapeut

Jamfort med

Badpersonal

Jamfort med

Barnskotare
Jamfort med

Biblioteksassistent
Jamfort med
Bistandsbedémare
Jamfort med

Boendestodjare
Jamfort med

Boendestddjare Outbildad

Jamfort med

Ekonom
Jamfort med

Jamforelsearbete

Hjalpmedelstekniker
Tekniker

Hjdlpmedelstekniker
Tekniker

Hjalpmedelstekniker
Ingenjor

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Gata/park/renhallning

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Fritidsledare
Gata/park/renhallning
Hjalpmedelstekniker

Gata/park/renhallning

Friskvardsarbete

Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesamnen
Larare,
praktiska/estetiska
amnen

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Fritidsledare
Gata/park/renhallning
Hjdlpmedelstekniker

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare

Gata/park/renhallning

Friskvardsarbete
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Medellon
skillnad

SEK

-2 248
-2 116

-592
-460

-1 995

-3 197

-4 279
-2719
-638

-3 998
-2 438
-1037

-357
-6 369

-339

-3 246
-1 084

-3 995

-932

-3 651
-2091
-690
-10

-6 022

-5943
-4 383
-2 302

-1 300

Taggar

Historisk 16n

Historisk I6n

Historisk 16n

Alternativ arbetsmarknad

Historisk 16n

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad

Historisk I6n

Alternativ arbetsmarknad
Alternativ arbetsmarknad



Elevassistent
Jamfort med

Fritidspedagog

Jamfort med
Fritidspedagog
obehdrig/Forskolelarare
obehorig

Jamfort med

Fysioterapeut
Jamfért med

Forskollarare
Jamfort med

Handlaggare
Jamfért med

HR-Konsult
Jamfort med

Kock
Jamfort med

Kurator
Jamfort med

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Fritidsledare
Gata/park/renhallning
Hjalpmedelstekniker

Bibliotekarie

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Gata/park/renhallning

Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Bibliotekarie
Friskvardsarbete
Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesamnen
Larare,
praktiska/estetiska
amnen

Friskvardsarbete

Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesdamnen
Larare,
praktiska/estetiska
amnen

Friskvardsarbete
Larare gymnasium,
yrkesamnen

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare

Hjalpmedelstekniker

Friskvardsarbete
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-2 049

-4 105
-2 545
-1144

-464
-6 476

-4 858
-3 298
-1217

-143
-5 150

-892

-265
-6 034
-3 872

-6 783

-3720

-3101
-939

-3 850

-787

-1475

-2 224
-1 804

-244
-4 175

-3 076

Alternativ arbetsmarknad
Alternativ arbetsmarknad

Historisk 16n

Erfarenhet (neutral)

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad
Alternativ arbetsmarknad
Historisk 16n



Logoped
Jamfoért med

Lararassistent
Jamfort med

Larare 4-6

Jamfort med

Larare 7-9
Jamfort med

Larare F-3
Jamfort med

Larare gymnasium, allmanna
amnen

Jamfort med
Obehorig Larare
Jamfort med

Personlig assistent
Jamfort med

Rehab Assistent
Jamfort med

Handlaggare, IT
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesamnen
Larare,
praktiska/estetiska
amnen

Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Hjalpmedelstekniker

Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesdamnen

Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Friskvardsarbete
Handlaggare, IT
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesamnen
Larare,
praktiska/estetiska
amnen

Ingenjor

Anlaggningsarbete
Hjdlpmedelstekniker

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Fritidsledare

Hjalpmedelstekniker

Anlaggningsarbete
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-914
-8 083

-3 825

-762

-1323
-6 330

-2 072

-2225
-665
-4 596

-1276
-6 283

-2 025

-357
-5 364

-1 106

-3 565
-1403
-8 572

-4 314

-1251

-3 707

-35
-2 406

-3231
-1671

-270
-5 602

-653

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad

Historisk I16n

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad

Historisk I6n

Historisk 16n



SFl-lérare
Jamfort med

Sjukskoterska
Jamfoért med

Skolskoterska
Jamfoért med
Socialsekreterare
Jamfoért med

Speciallarare
Jamfért med
Specialpedagog
Jamfért med

Stodassisten Outbildad

Jamfort med

Stodassistent
Jamfort med

Stodpedagog,
funktionsnedsattning
Jamfort med

Underskoterska
Jamfort med

verksamhetsledare/samordnare

med L kod
Jamfort med

Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesdmnen

Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesdamnen

Ingenjor

Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Ingenjor
Ingenjor

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Gata/park/renhallning

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Hjalpmedelstekniker

Hjdlpmedelstekniker
Tekniker

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Hjalpmedelstekniker

Friskvardsarbete
Handlaggare, IT
Ingenjor

Larare gymnasium,
yrkesdamnen
Larare,
praktiska/estetiska
amnen

23

-912
-5919

-1 661

-1 958
-6 965

-2707

-3 669

-1279
-6 286

-2 028

-2 707

-1670

-6 200
-4 640
-2 559

-2 383
-823
-4 754

-1154
-1 022

-1851
-291
-4.222

-5428
-3 266
-10 435

-6 177

-3 114

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad
Alternativ arbetsmarknad

Alternativ arbetsmarknad

Historisk I16n

Historisk I6n

Alternativ arbetsmarknad
Alternativ arbetsmarknad
Historisk 16n

Alternativ arbetsmarknad



Vardbitrade
Jamfort med

Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare
Gata/park/renhallning
Personlig assistent
outbildad
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-6 640 Alternativ arbetsmarknad
-5 080 Alternativ arbetsmarknad
-2 999 Alternativ arbetsmarknad

-281



Generell analys av Ioneskillnader

Om man delar kommunens samtliga kvinnors medianlon med mannens medianlén f&r man fram
en faktor pd 99,9 %, detta innebar att utifrdn detta behéver kvinnor arbeta 26 sekund langre tid
an mannen for att tjdna lika mycket. Detta innebar att jamstalldhetsklockan har slagit éver till
mannens fordel. Frdgan &r om denna I6neskillnad ar konsrelaterad eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfor det skiljer i I6n mellan kvinnor och mén. Vid en férsta genomgang
av I6nenivaer, 16nespridning och lénestrukturer inom och mellan olika grupper av medarbetare
visar materialet pd att det inte ar s3 stora loneavvikelser mellan kvinnor och mén som har lika
eller likvardiga arbeten i kommunen.

Av 68 grupper &r 53 kvinnodominerade dvs. 77,91%. Mattet for att en grupp ska raknas som
kvinnodominerad ar att kvinnorna utgér minst 60 % av medarbetarna i gruppen. Detta métt &r
satt utifrdn den nationella statistiken som pdvisar att om det & mdnga kvinnor som arbetar inom
ett yrke s& pdverkar detta I6nesattningen negativt for gruppen. Dessa 53 kvinnodominerade
grupper innehdller 76,1 % av kommunens medarbetare. De kvinnodominerade grupperna
innehdller alltsd betydligt fler medarbetare i kartlaggningen &n de icke kvinnodominerade
grupperna. En forklaring till detta ar att dessa grupper framst finns inom vard, omsorg samt
forskola, t.ex. underskoterskor och barnskotare, vilka utfor arbeten som kraver stor bemanning.

Resultatet av arbetsvarderingen visar att de kvinnodominerade grupperna férdelar sig jamnt i
rangordningen av arbetsuppgifternas svérighetsgrad, allt frdn yrkesgrupper med lagre krav till
yrkesgrupper med mycket héga krav.

Vid en forsta analys kan man dra slutsatsen att I6neskillnader férklaras av systemet fér individuell
och differentierad I6nesattning som tillampas av arbetsgivaren. En grundligare analys utifran
diskrimineringslagens krav har dock ocksd genomforts.

Handlingsplan

Eftersom drets Ionekartlaggning inte visade ndgra osakliga I6neskillnader innehdller
handlingsplanen inga dtgarder gallande detta. Déremot finns det en dtgard i syfte att utveckla
I6nekartlaggningsprocessen.

Intern oversyn for fordjupad forstdelse

Yrke Atgird Klart Ansvarig
Assistent, administrator Utred samtliga I samband med Personalenheten
och handlaggare grupper 2026 ars

I6nekartlaggning
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ARENDE 7

Nominering till SmaKoms styrelse 2025-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun nominerar Eva Parsson (M) till revisor for SmaKom.
Sammanfattning av drendet

Smdkoms valberedningen dnskar nomineringar infor sin drsstémma 23-25 april 2025.

Till kommande &rsstédmma finns mojlighet att nominera personer till rollen som ordférande,
ledamot och revisor. Melleruds kommun féresl|3s till den kommande &rsstamma ater foresld
Eva P&rsson som revisor till SmaKom.
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ARENDE 8

Tillaggsanslag frdn Kommunstyrelsens forfogandeanslag till Kultur-
och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tillmétesgd Kultur- och utbildningsndmndens forfrdgan om att
2 mkr fran férfogandeanslaget tilldelas Kultur-och utbildningsndmndens budget for 2025 att
anvandas till att stérka kvaliteten i verksamheterna inom férvaltningen.

Sammanfattning av drendet

Ett av Kultur- och utbildningsnéamndens mal for 2025 ar att 6ka andelen behdriga lérare i
verksamheterna. Storst utmaning aterfinns pd Radaskolan. Tillgéng till utbildade pedagoger
ar en av de storsta framgdngsfaktorerna nar det kommer till elevers maluppfyllelse.
Forvaltningen har en pdgdende process dar obehdrig personal varslas eller omplaceras till
forman for mojligheten att nyanstélla utbildade larare. Det &r en 18ng process att gora denna
omstdllning och for att kunna bdrja nyanstdlla pedagoger snarast kommer det att kravas
ytterligare tillskott till budgeten om cirka 1 300 tkr.

For att kunna erbjuda en tidsenlig utbildning for vara elever beh6vs det investeringar i
tekniska plattformar. Sarskilt viktigt blir detta nu nar vi tar klivet in i en larplattform som
kommer bidra till en 6kad kommunikation med elever och vdrdnadshavare kring elevernas
kunskapsmassiga- och sociala utveckling. Det ar ett omfattande arbete som kraver mycket
av organisationen. I det laget behdver all berord personal forfoga dver en teknisk plattform
som ar driftssaker och modern. Darfor behovs cirka 600 tkr utdver redan avsatta medel for
investering i tekniska plattformar.

Redan nu sker olika satsningar pd laslyftet och Idsprojekt inom grundskolan. Med ett 6kat
stod for laromedel och skonlitteratur for elever i grundskolan kan fler lasprojekt genomféras.
Exempel pd detta ar arbetet kring laromedlet Klara svenskan som erbjuder ett 6verskadligt
material som utvecklar elevernas skrivforméga, deras lasutveckling och konsten att samtala
kring olika texter. Laromedlet ar ett beprévat material som utgar ifrdn cirkelmodellens fyra
faser. En del av innehdllet &r den skonlitterara delen dar eleverna anvander en bok som &r
anpassad utifrdn deras alder, niva (lattlést och vanlig textmassa) samt kopplat till det Gvriga
laromedlet.

Idag arbetar flera skolor med materialet och vi 6nskar att fa méjlighet att komplettera
inkdpen i serien och skulle fér 100 tkr i extra medel f& utmarkta méjligheter att férbattra
elevernas kunskaper i det svenska spraket, samt bidra till att eleverna upptacker det
lustfyllda i att ldsa skonlitteratur.

Beslutsunderlag

e Kultur- och utbildningsnamndens beslut § 98 / 2024
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2024-12-18 9

§ 98

Tilliggsanslag fran kommunstyrelsens férfogandeanslag 2025

Kultur- och utbildningsforvaltningens beslut

Kultur- och utbildningsnamnden begér hos Kommunstyrelsen att 2 mkr fran forfogandeanslaget
tilldelas Kultur-och utbildningsndmndens budget fér 2025 att anvéndas till att starka kvaliteten i
verksamheterna inom forvaltningen.

Sammanfattning av drendet

Ett av namndens mal for 2025 ar att 6ka andelen behoriga larare i verksamheterna. Storst
utmaning &terfinns p& Radaskolan. Tillgéng till utbildade pedagoger ar en av de storsta
framg&ngsfaktorerna nér det kommer till elevers maluppfyllelse. Férvaltningen har en pagdende
process dar obehdrig personal varslas eller omplaceras till form&n for mojligheten att nyanstélla
utbildade larare. Det &r en 18ng process att gdra denna omstéllining och for att kunna bérja
nyanstélla pedagoger snarast kommer det att kravas ytterligare tillskott till budgeten om cirka 1
300 tkr.

For att kunna erbjuda en tidsenlig utbildning for véra elever behdvs det investeringar i tekniska
plattformar. Sarskilt viktigt blir detta nu nar vi tar klivet in i en larplattform som kommer bidra
till en 6kad kommunikation med elever och v&rdnadshavare kring elevernas kunskapsmassiga-
och sociala utveckling. Det ar ett omfattande arbete som kréver mycket av organisationen. I det
laget behdver all berord personal forfoga ver en teknisk plattform som ar driftssaker och
modern. Darfor behdvs cirka 600 tkr utdver redan avsatta medel for investering i tekniska
plattformar.

Redan nu sker olika satsningar p8 laslyftet och lasprojekt inom grundskolan. Med ett Gkat stod
for laromedel och skonlitteratur for elever i grundskolan kan fler lasprojekt genomforas.
Exempel p& detta ar arbetet kring laromedlet Klara svenskan som erbjuder ett dverskadligt
material som utvecklar elevernas skrivform&ga, deras lasutveckling och konsten att samtala
kring olika texter. Laromedlet &r ett beprévat material som utgdr ifrén cirkelmodellens fyra
faser. En del av inneh8llet &r den skénlitterdra delen dar eleverna anvander en bok som ar
anpassad utifr8n deras &lder, nivd (lattlast och vanlig textmassa) samt kopplat till det 6vriga
laromedlet.

Idag arbetar flera skolor med materialet och vi Onskar att fa mojlighet att komplettera inkdpen i
serien och skulle fér 100 tkr i extra medel f& utmarkta majligheter att forbattra elevernas
kunskaper i det svenska spraket, samt bidra till att eleverna upptacker det lustfyllda i att lasa
skonlitteratur.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-12-11, tillaggsanslag 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ARENDE 9

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har 6verltit viss beslutanderatt till arbetsutskott, ordférande och
tjdnsteman enligt gdllande delegationsordning. Besluten ska anmalas till kommunstyrelsen
varje manad. Redovisningen innebér inte att kommunstyrelsen f&r ompréva eller faststalla
delegationsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen &terkalla delegationen.

Foljande delegationsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:
D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 17 Samhallsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsdarenden

17.4 Bostadsanpassningsbidrag §11/2024

D 18 Markdrenden

18.1 Forsaljning av mark §81-17/ 2024
H 26 Parkeringstillstdnd

26.1 Parkeringstillstand §9/2024
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ARENDE 10

Anmalan

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Varje mdnad anméler Kommunstyrelseférvaltningen handlingar som inkommit och

bedoms relevanta for kommunstyrelsen att f& kénnedom om. Jul och nydrsperioden har varit
lugn med ytterst fa inkomna handlingar, darmed finns inte ndgra handlingar av relevans att
anmadla.
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