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1 Krisledningsnd@mndens reglemente, revidering Anna Granlund, kl. 08.35 4

2 Svar pa motion om att Melleruds kommun Glenn Nordling, kl. 08.50 18
forstarker insatserna for barns och ungas héalsa
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prognos 2/2021
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5 Revisionsreglemente for Melleruds kommun, Elisabeth Carlstein, kl. 09.45 a7
revidering
6 Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud - Elisabeth Carlstein 77
delarsbokslut januari - augusti 2021 BILAGA
7 Svar pa revisionsrapporten Uppfoljning av tidigare | Elisabeth Carlstein 82
genomférd granskning av upphandling
8 Svar pa revisionsrapporten Granskning av Elisabeth Carlstein 101
delarsrapport per 2021-08-31
9 Forskolemodul vid Asebro skola, d&skande om medel | Anders Petersson, kl. 10.00 110
Elisabeth Carlstein
Magnus Olsson
10 | Taxor och avgifter for kultur- och utbildnings- Anders Petersson 115
namndens verksamhet 2022 BILAGA
11 | Taxor och avgifter for byggnadsndmndens Filip Bjorndahl, kl. 10.30 117
verksamhet 2022 BILAGOR
12 | Taxor och avgifter for socialndmndens verksamhet | Tanja Mattsson, kl. 10.40 121
2022 BILAGA
13 | Svar pa medborgarforslag om papperskorg vid Patrik Storm, kl. 10.50 124
konstgrasplanen Magnus Olsson
14 | Svar pa medborgarforslag om lekplats i Dals Patrik Storm 129
Rostocks tatort tillgangligt for allmanheten dagtid Magnus Olsson
15 | Klacken 24, fastighetsforvarv Peter Mossberg,kl. 11.00 135
Linda Hamrin
Magnus Olsson
16 | Svar pa externremissen - Upphorande av underhdll | Freddie Carlson, kl. 11.15 139
av spar och vaxlar inom Mellerud driftplats Magnus Olsson
17 | Svar pa externremissen - Avveckling av tidigare Freddie Carlson 155
jarnvagsanlaggningsdel vid Mellerud driftplats, Magnus Olsson
bandel 637
18 | Kommunernas klimatléften infor 2022 Magnus Olsson 167
19 | Taxor och avgifter for kommunstyrelsens Magnus Olsson 193
verksamhet 2022 Karl-Olof Petersson
BILAGA
20 |Pensionsavtal - bestammelser om omstallnings-stéd | Gunnar Erlandsson, kl. 13.00 196
och pension for fortroendevalda (OPF-KL)
21 |Pensionspolicy for anstallda inom Melleruds Gunnar Erlandsson 224
kommun
22 | Arbetsmiljomal 2022 Gunnar Erlandsson 242
23 | Gratifikation till kommunens anstéllda 2021 Gunnar Erlandsson 249
24 | Forbundsordning for Samordningsférbundet Vast Karl-Olof Petersson 253
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25 | Visit Dalsland - revidering av styrdokument Karl-Olof Petersson 272
(bolagsordning, agardirektiv, konsortialavtal och
finanspolicy)
26 | Svar pa remiss - Kartlaggning av biologisk mangfald | Karl-Olof Petersson 289
- Krav och véagledning for naturvardesinventering
(NVI1) samt kompletterande inventeringar och
forstudier
27 | Dalslands miljo- och energiférbunds taxor 2022 Karl-Olof Petersson 299
BILAGOR
28 |Redovisning av 6ppna arenden 2021-10-25 Karl Olof Petersson 303
29 | Aterrapportering av verkstallda beslut inom Karl Olof Petersson 312
kommunstyrelsens verksamhetsomrade
2021-06-02--10-25
30 |Redovisning av delegationsbeslut Karl-Olof Petersson 322
31 | Anmaélan Karl-Olof Petersson 323
32 | Aktuella fragor 324
33 | Rapporter 325
Ordféranden
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 1 Dnr KS 2021/563
Krisledningsnamndens reglemente, revidering

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att
1. faststéila upprattat forslag till Reglemente for krisledningsnamnden.

2. nuvarande lydelse med inriktning for kommunens krishantering i plan for extraordinéra
héndelser dverfors till styrdokument for kommunens arbete med krisberedskap, under
avsnittet planering.

3. upphava Plan for hantering av extraordindra hdandelser och samhéllsstérningar for Melleruds
kommun, kommunfullmaktiges beslut den 21 juni 2017, § 78.

Sammanfattning av drendet

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hdjd beredskap ska det i kommunen finnas en krisledningsnamnd for
att fullgdra uppgifter under extraordinara handelser i fredstid.

Enligt kommunallagen s3 val som Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun
(KF 8 december 2019, § 175) ska kommunfullmaktige faststalla reglemente for
krisledningsnamnden. Under héjd beredskap utgérs kommunens ledningsfunktion av
kommunstyrelsen.

Av reglementet framgar att Dalslandskommunerna ska efterstréva liknande utformning av sin
planering. Forslaget har darfor tagits fram i samarbete inom sékerhetssamordnarnatverket i
Dalsland.

Beslutsunderlag

e Reglemente for krisledningsndamnden i Mellerud, kommunfullmaktiges beslut 21 juni 2017,
§78.

o Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun, kommunfullmaktiges beslut
8 december 2019, § 175.

o Plan for hantering av extraordindra hdndelser och samhdllsstorningar for Melleruds kommun,
kommunfullmaktiges beslut 21 juni 2017, § 78. (https://mellerud.se/media/435712/plan-for-
extraordinara-handelser kf-2017-06-21 78 webb.pdf)

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 2 november 2021.
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M ELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida
2021-10-11 KS 2021/563 1(2)

Kommunstyrelsen

Krisledningsndmndens reglemente, revidering

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige

1. faststéller upprattat forslag till reglemente for krisledningsndmnden.

2. beslutar att nuvarande lydelse med inriktning fér kommunens krishantering
i plan for extraordindra handelser dverfors till styrdokument for
kommunens arbete med krisberedskap, under avsnittet planering.

3. upphéaver Plan for hantering av extraordinara handelser och
samhallsstdrningar for Melleruds kommun, KF den 21 juni 2017, § 78.

Sammanfattning av drendet

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap ska det i kommunen finnas
en krisledningsnamnd for att fullgéra uppgifter under extraordindra handelser i
fredstid.

Enligt kommunallagen s val som Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds
kommun (KF 8 december 2019, § 175) ska kommunfullmaktige faststalla
reglemente for krisledningsnamnden. Under hdjd beredskap utgérs kommunens
ledningsfunktion av kommunstyrelsen.

Av reglementet framgdr att Dalslandskommunerna ska efterstréva liknande
utformning av sin planering. Forslaget har darfor tagits fram i samarbete inom
sakerhetssamordnarnatverket i Dalsland.

Beslutsunderlag

e Reglemente for krisledningsnamnden i Mellerud, KF den 21 juni 2017, § 78

e Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun, KF 8 december
2019, § 175

e Plan for hantering av extraordinara handelser och samhallsstorningar for
Melleruds kommun, KF den 21 juni 2017, § 78

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap ska det i kommunen finnas

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen

E-post Webb o isatio
464 80 MELLERUD po e rganisationsnummer

kommunen@mellerud.ses www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

KOMMU N Datum Diarienummer Sida

2021-10-11 KS 2021/563 2(2)

(Tﬁr’ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
l\ & /

en krisledningsnamnd for att fullgora uppgifter under extraordindra handelser i
fredstid.

Analys

Enligt kommunallagen sa val som Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds
kommun (KF 8 december 2019, § 175) ska kommunfullmaktige faststalla
reglemente for krisledningsndmnden. Under hdjd beredskap utgdrs kommunens
ledningsfunktion av kommunstyrelsen.

Av reglementet framgdr att Dalslandskommunerna ska efterstréva liknande
utformning av sin planering. Forslaget har darfor tagits fram i samarbete inom
sakerhetssamordnarnatverket i Dalsland. Genom att sd langt som majligt ha
samma utformning av dokument och arbetssatt, skapas annu stérre forutsattningar
for att kunna bistd varandra vid samhallsstorningar, kommunerna emellan och
darmed skapas ocks8 stérre uthllighet. Syftet &r ocksd att efterstrava ett tydligt
dokument som ar enkelt att tillampa vid extraordindra handelser.

I anslutning till att reviderade reglemente faststélls bor krisledningsnamndens
ordinarie ledaméter och ersattare ges utbildning i det reviderade dokumentet.

Slutsatser

Kommunfullméaktige bér besluta enligt upprattat forslag.

Karl Olof Petersson Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef Kommunikation och sakerhet
0530-181 18

anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till

Enhetschef
KSF



Reglemente for krisledningsnamnden i
MElleruds kommun

Detta reglemente har antagits av kommunfullmaktige den xx ménad
artal (§ xxx) och galler fran denna dag.

Dokumentet ska faststéllas pd nytt, eller vid behov revideras, dock senast i oktober
mdnad dret efter det att en ny mandatperiod inletts efter att ordinarie val till
kommunfullmé&ktige forrattats.

Utdver vad som foreskrivs om namnder i kommunallagen (2017:725) och lagen om
vissa kommunala befogenheter (2009:47) géller bestimmelserna i detta reglemente.
Krisledningsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfulimaktige beslutat, de foreskrifter, lagar och forordningar som
galler samt bestémmelserna i detta reglemente.

§ 1 Krisledningsndmndens arbetsuppgifter

1.1 Uppgifter

I kommuner ska det finnas en namnd for att fullgéra uppgifter under extraordindra
handelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder
infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap. Denna ndmnd
benamns krisledningsnamnden. Krisledningsnamnden har ingen funktion vid héijd
beredskap. Vid hojd beredskap utgdr kommunstyrelsen kommunens ledningsfunktion.

1.2 Sammantréde pa distans

Namnden fér, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pd
distans. S8dant sammantrade far endast aga rum om ljud och bild sker i realtid och pa
ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Méteslokalerna ska vara sa beskaffade att inte obehorig kan ta del av
sammantradeshandlingar, ljud eller bild.

1.3 Brddskande beslut

Ordféranden, eller vid ordférandens forhinder vice ordférande, far besluta pa
krisledningsnamndens vagnar i drenden som ar sd brédskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska darefter snarast anmalas till namnden.

Vid forhinder for bdde ordféranden och vice ordférande Gvergdr denna ratt att fatta
beslut i braddskande arenden till den ledamot som har langst tid i uppdraget i namnden.

1.4 Stod till enskild

Krisledningsnamnden far under en extraordindr héndelse i fredstid besluta om att
ldmna begransat ekonomiskt stod till en enskild som drabbats av handelsen. I forsta
hand anvands ordinarie bistdndsprocess.

1.5 Overtagande av andra némnders verksamhetsomrdden

Krisledningsndmnden far, inom ramen fér lagen om extraordinara handelser i fredstid,
besluta om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden frdn kommunstyrelsen
och Gvriga namnder i kommunen i den utstrackning som ar nddvandig med hansyn till
den extraordinara handelsens art och omfattning.

Ett 6vertagande av verksamhetsomrdden i kommunala bolag forutsatter att detta ar
reglerat i bolagens styrande dokument.

1
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Nar krisledningsndmnden tratt i funktion och tar éver beslutanderatt fran andra
namnder galler samma regler om sekretess for krisledningsnédmnden som for ordinarie
verksambhet.

1.6 Ansvar enligt dataskyddsforordningen
Krisledningsndmnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar
av personuppgifter som sker inom namndens verksamhet.

Krisledningsndmnden ska utse ett personuppgiftsombud.

1.7 Redovisning

Krisledningsnamndens beslut ska anmalas vid narmast foljande
fullmaktigesammantrade och omfatta en redovisning av intraéffad handelse, héandelsens
forlopp och ndamndens beslut.

§ 2 Krisledningsnamndens arbetsformer

2.1 Sammansattning

Krisledningsnamnden bestér av fem ledamoter och fem ersattare. Krisledningsnamnden
valjs av kommunfullmaktige och utgdrs av samma ledaméter som kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Krisledningsnamnden har inte ratt att inratta utskott.

2.2 Erséttares tjanstgoring
Ersattare har narvaroratt vid krisledningsnamndens sammantraden.
Ersattare ska inkallas till tjanstgdring i den vid valet bestdmda ordningen.

Om personlig ersattare inte kan tjanstgora ska annan ersattare tjanstgdra enligt den av
fullmaktige bestamda ordningen.

2.3 Inkallande av erséttare

Ledamot som ar hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska sjalv ansvara for att den ersattare kallas som stdr i tur att
tjanstgodra.

2.4 Jav
En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett arende
far dter tjanstgora efter att arendet har avgjorts.

§ 3 Sammantriden

3.1 Sammantréde, kallelse och ikrafttradande

Ordféranden, eller vid ordférandens forhinder vice ordférande, beddmer nar en
extraordinar handelse medfér att namnden ska trada i funktion och beslutar i sddana
fall att kalla till ss mmantrade.

Vid forhinder for bdde ordféranden och vice ordférande évergdr denna ratt att
sammankaila namnden till den ledamot som har langst tid i uppdraget i namnden.



3.2 Reservation

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten géra det skriftligt. Motivering ska léamnas fore den tidpunkt som har
faststallt for justering av protokollet.

3.3 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Krisledningsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart,
paragrafen bér redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.4 Delgivning
Delgivning till krisledningsnamnden sker till ordféranden eller annan ledamot som
ordféranden bestammer.

3.5 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av krisledningsnamnden ska
undertecknas av ordftranden eller vid férhinder fér denne av vice ordféranden och
kontrasigneras av anstélld som namnden bestammer.

I dvrigt bestammer krisledningsnamnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 4 Upphorande av verksamhet

Nar forh8llandena medger ska krisledningsnamnden besluta att de uppgifter som
namnden har dvertagit frén andra namnder ska dterga till ordinarie namnd.

Kommunstyrelsen far besluta om att krisledningsn@mndens verksamhet ska upphdra.
Om styrelsen fattar ett sddant beslut dtergdr de omréden som krisledningsnamnden
dvertagit till ordinarie namnder. Beslut om att krisledningsnamndens verksamhet ska
upphéra kan aven fattas av kommunfulimaktige.

5 Administration

Utbildning och évning

Krisledningsnamnden ska sammantréda minst en gdng per ar. Sammantradet kan vara i
form av utbildning eller dvning.

§ 6 Overklagande

Krisledningsndmndens beslut kan overklagas genom laglighetsprévning enligt 10
kapitlet i kommunallagen. Beslut som krisledningsnédmnden fattar enligt
speciallagstiftning kan 6verklagas i enlighet med aktuell lagstiftning.
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Detta ar Melleruds kommuns styrdokument enligt dverenskommelsen om kommunernas
krisberedskap 2019-2022,

Overgripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap under

mandatperioden

Arbetet ska ta sin utgangspunkt i kommunens uppgifter med krisberedskap som framgar av lagen om
extraordindara handelser (LEH) och éverenskommelsen om kommunernas krisberedskap. Arbetet ska
prdglas av hdg anvandbarhet. Behovet av krisberedskap och att hitta I6sningar i vardagen som dven
fungerar vid samhallsstérningar ska genomsyra kommunens samhalisviktiga verksamheter. Dar det &r
mdojligt ska arbetet med krisberedskap dven kunna anvandas inom beredskapsplaneringen.

Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala

forvaltningar, bolag och kommunalforbund
Nedan anges rollerna inom krisberedskapsarbetet samt vilken funktion som beslutar om respektive
dokument.

Fullmaktige
o Faststaller kommunens styrdokument for krisberedskap for mandatperioden.
» Faststaller reglemente for krisledningsnamnden for varje mandatperiod.

Kommunstyrelsen

o Faststaller for varje ny mandatperiod en risk- och sarbarhetsanalys enligt LEH.

o Faststaller ett dokument med atgarder mot bakgrund av kommunens risk- och
sarbarhetsanalys.

e Svarar for att perspektivet geografiskt omrédesansvar beaktas vid planering av kommunens
krisberedskap.

e Svarar for att krisledningsnamnden far den utbildning och 6vning som behdvs for att namnden
ska kunna fullgéra sina uppgifter vid extraordindra handelser.

e Svarar for arlig uppfoljning och rapportering enligt Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps (MSB) foreskrifter om risk- och sdrbarhetsanalyser.

Kommunchefen
» Faststaller for varje mandatperiod en plan for hantering av extraordindra handelser enligt LEH.
» Svarar for att samverkan sker inom det geografiska omradet.
o Faststaller plan fér utbildning och 6évning fér mandatperioden.
» Med stid av sdkerhetssamordnaren, svarar for att uppratta och avge lagesrapporter vid
samhallsstérningar till den myndighet regeringen bestammer.
» Kan sluta avtal for drift och underhall av anlaggningar for utomhusvarning.

11
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Namnder!
Ska arbeta for att minska sdrbarheten och 6ka hanteringsférmagan inom eget verksamhetsomréde i
syfte att alltid kunna bedriva samhallsviktig verksamhet.

e Ska infor varje ny mandatperiod faststélla en risk- och sérbarhetsanalys for den egna
verksamheten. Uppgiften behover inte innebéra att en helt ny analys ska tas fram utan den
befintliga kan revideras. Analysen ska genomsyras av mdlen for kommunens RSA och vara
samordnade till form och innehall.

» Kommunens och namndens RSA ska anvandas som underlag for att utveckla respektive
verksamhets krisberedskap. I uppgiften ingdr ocksa att verkstalla tgarder mot bakgrund av
kommunens risk- och sdrbarhetsanalys med uppdrag till néamnden.

» Forvaltningen ska vara representerad i arbetet med kommunens RSA.

e Svarar for att det finns kontinuitetsplaner for némndens samhallsviktiga verksamheter for att
dessa ska kunna uppratthallas vid samhallsstorningar.

« Forvaltningen ska genomfdra minst en utbildning eller Gvning per 8r, antingen pa egen hand
eller i samverkan med annan verksamhet.

Sakerhetssamordaren
e Samordnar kommunens arbete med krisberedskapsuppgifterna.
o Stédjer kommunens forvaltningar, bolag och kommunalférbund i det praktiska arbetet med
krisberedskap.

Bolag
Med bolag avses Melleruds bostader. Styrelsen ansvarar for att:

o Infor varje ny mandatperiod faststalla en risk- och sdrbarhetsanalys for den egna
verksamheten. Uppgiften behover inte innebéra att en ny analys ska tas fram utan den
befintliga kan revideras. Analysen ska genomsyras av madlen for kommunens RSA och vara
samordnade till form och innehall.

e Bolagets RSA ska anvandas som underlag for att utveckla verksamhetens krisberedskap. I
uppgiften ingdr ocksd att verkstalla 3tgarder mot bakgrund av kommunens risk- och
sarbarhetsanalys med uppdrag till bolaget.

» Ska vara representerad i arbetet med kommunens RSA.

e Svarar for att det finns kontinuitetsplaner for bolagets samhallsviktiga verksamheter for att
dessa ska kunna uppratthallas vid samhallsstorningar.

« De anstillda genomfér minst en krisberedskapsutbildning eller -6vning per ar, antingen pd
egen hand eller i samverkan med annan verksamhet.

Kommunalférbund
Med kommunalférbund menas Dalslands miljé- och energiférbund (DEMF) och Norra Alvsborgs
raddningstjanstférbund (NARF).

e Ska infor varje ny mandatperiod faststalla en risk- och sdrbarhetsanalys for den egna
verksamheten. Arbetet ska utgd fran medlemskommunernas mall for RSA. Forbundets RSA
ska anvandas som underlag for att utveckla verksamhetens krisberedskap.

1 Observera att kommunstyrelsen ocksd omfattas av kraven pa namnd.
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o Forbundet ska vara representerade i arbetet med medlemskommunens RSA.

e Svarar for att det finns kontinuitetsplaner for forbundets samhallsviktiga verksamheter samt
att dessa ska kunna uppratthdllas vid samhallsstorningar.

e Ska genomfdra och utvardera minst tva krisledningsdvningar per mandatperiod samt delta i
relevanta utbildningar och 6vningar som kommunen bjuder in till.

« Verksamheten ska ha en utsedd kontaktperson for krisberedskapsfragor.

» Planeringen for hur forbundet ska arbeta vid extraordinara handelser ska inkludera

o Hur verksamheten ska leda sin verksamhet.

Framtagande av lagesbild samt medverkan i kommunens samlade lagesbild.

Hur samordning och inriktning med kommunens centrala krisledning ska ske.

Férmaga att kunna skicka och ta emot en samverkansperson till

medlemskommunerna.

e Raddningstjanstforbundet svarar for att ta fram planer for hantering av stora olyckor som
identifierats inom riskanalysen enligt LSO.

o O O

Overgripande process for risk- och sdrbarhetsanalys (RSA)

e Representanter fran kommunens forvaltningar, bolag och kommunalférbund ska medverka i
arbetet med kommunens RSA. Aven experter och samverkande aktérer kan géras delaktiga.

e Kommunens arbete med att ta fram samt rapportering av sin RSA ska goras enligt foreskriften
MSBFS 2015:5. Utgangspunkten &r kommunens skyddsvarden.

¢ Kommunchefen ar processéagare for kommunens RSA-arbete. Sékerhetssamordnaren
processleder det praktiska arbetet.

e Forsta dret under ny mandatperiod ska en risk- och sarbarhetsanalys for kommunen tas fram.
Arbetet kan med fordel ske i samverkan med Dalslandskommunerna.

o Erfarenheter fran intraffade hdndelser i egen kommun och erfarenheter fran dvningar ska
utgdra underlag vid revidering av kommunens RSA.

o I samband med att kommunens krisledningsorganisation har varit aktiverade ska handelsen
utvarderas.

e Resultaten frdn namnder, forbund och bolags RSA:er ska omhdndertas inom respektive
verksamhet. Behov av dtgarder som inte ryms inom namnden eller styrelsens mandat ska
lyftas in i kommunens RSA. Forslag till dtgarder i kommunens RSA ska omvandlas till forslag
till beslut om &tgarder och faststéllas av kommunstyrelsen. Beslutade dtgarder 1dggs in i
kommunens ordinarie styr- och ledningssystem.

Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omrddesansvar

e Kommunen identifierar samhallsviktiga verksamheter och risker inom kommunens geografiska
omrade genom att arbeta med risk- och sdrbarhetsanalysen utifran foreskriften MSBFS
2015:5.

e Kommunen driver Dalslands krishanteringsrad tillsammans med kommunerna Bengtsfors,
Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud och Amal. Syftet &r att verka for samordning av planering och
hantering infor fredstida kriser inom det lokala geografiska omrddesansvaret. Malgruppen ar
framst offentliga aktdrer, storre foretag och frivilligorganisationer.

o Under mandatperioden ska kommunen utveckla relationerna med och formerna for samverkan
med det lokala naringslivet som bedriver samhallsviktig verksamhet vid fredstida kriser.
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Kommunen ska ta initiativ till att en lista med foretagens inriktnings- och
samordningskontakter (ISK) stalls samman.

¢ Kommunen ska informera lokala féretag och allmanhet om vikten av att de har en egen
beredskap vi samhallsstorningar genom olika kommunala forum.

= Dalslandskommunerna ska ta fram en gemensam beskrivning for en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF) pa lokal niva i syfte att verka for samordning av olika aktorers
atgérder. P3 sd vis underlattas samverkan mellan kommunerna under hindelser samt kan
kommunerna stotta varandra vid behov. Hur kommunen ska arbeta inom ISF-funktionen ska
framgd av plan for extraordindra handelse.

e Under mandatperioden kan metodiken for framtagande av lagesbild och lagesanalys utvecklas
mellan Dalslandskommunerna.

e Vid planering av samordning av information till allménhet och media utgér
Kriskommunikationssamverkan i Vdstra Gotalands 1dn - inriktning och rutiner och Nér de
ordinarie kanalerna inte fungerar eller récker till - en vagledning tvé utgdngspunkter.

» Kommunens férberedelser infér extraordindra handelser ska ske i samverkan med narliggande
kommuner och relevanta aktorer utanfor det egna geografiska omrddet. Med narliggande
kommuner avses Dalslandskommunerna samt kommuner med gemensamt dgande eller
riskbild. Med samverkan menas att styrande dokument, planer, funktioner, begrepp och
materiel med mera sd 1dngt som méjligt &r enhetliga, med majlighet till lokala anpassningar
dar det ar nédvandigt.

e Bertrda kommuner ska sdkerstélla att Viktigt meddelande till alimanheten (VMA) kan sandas
via anlaggningar for utomhusvarning genom att ljudsandare underhdlls. Under
mandatperioden ska kommunen, i samverkan med raddningstjansten, ta fram en rutin for
kommunikation av VMA till allmanheten.

Planering

Under mandatperioden ska kommunen ta fram eller uppdatera féljande planer. Inriktningen ar att
Dalslandskommunerna ska efterstréva liknande utformning av planerna under forutsattning att det &r
effektivt.

Planering Ar Ansvarig Kommentar
Plan for extraordinara handelser | 2019 Kommunchef
Nodvattenplan 2020 Kommunstyrelsen | Paborjad
Evakueringsplan 2021 Kommunchef Pdbérjad
Utbildnings- och 6vningsplan 2020, 2021, 2020 | Kommunchef
Kontinuitetsplanering for 2021 Respektive
samhallsviktig verksamhet forvaltningschef

| Krisstdd (posom) 2020 Kommunchef
Beredskapsplan for dammbhaveri | 2022 Kommunstyrelsen
och Gversvdmning -

14
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Ekonomi

Kommunens ersattning for uppgifterna enligt dverenskommelsen ska nyttjades enligt MSB:s principer
for hur statsbidraget f&r anvandas. Atgarder som behdvs och ligger utanfor finansieringsprinciperna
finansieras av kommunen i sarskild ordning.

Arlig planering
Den mer detaljerade planeringen sker genom &rlig verksamhetsplan som beslutas av kommunchefen
och laggs in i kommunens styr- och ledningssystem.

Kommunstyrelsens ska ange vilket &r atgarderna ska genomforas i dokument med dtgarder mot
bakgrund av RSA:n.

Arlig uppfdljning

Arbetet med krisberedskap foljs upp i samband med kommunens obligatoriska drsrapporteringen.
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik K

Titel
Reglemente for krisledningsnamnden i Melleruds kommun

Faststalldav KF § 78  Den 21 juni 2017 Sida
Ersétter | Utbytt den | Sign 1:2

REGLEMENTE FOR KRISLEDNINGSNAMNDEN I
MELLERUDS KOMMUN

Detta reglemente har antagits av kommunfullmaktige den 21 juni 2017, § 78, och galler
fran denna dag.

Dokumentet ska faststéllas pa nytt, eller vid behov revideras, dock senast i oktober
manad aret efter det att en ny mandatperiod inletts efter att ordinarie val till
Kommunfullmaktige forrattats.

Utéver vad som foreskrivs om namnder i kommunallagen och lagen om vissa kommunala
befogenheter (1991:900 och 2009:47) galler bestammelserna i detta regiemente.
Krisledningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfuilmdktige beslutat, de foreskrifter, lagar och férordningar som
gdller samt bestdmmelserna i detta reglemente.

Foér varje ny mandatperiod faststdller kommunfullmaktige en plan fér hantering av
extraordindra handelser. Planen ar framfor allt ett stod for forvaltningens arbete, men
beskriver @ven Krisledningsnamndens arbete.

§ 1 Sammansattning
Krisledningsndmnden bestar av fem ledaméter och fem ersattare. Krisledningsndmnden
utgors av samma ledamoter som kommunstyrelsens arbetsutskott.

§ 2 Krisledningsnamndens arbetsuppgifter

Uppgifter

Krisledningsnamnden fullgdér kommunens uppgifter under extraordindra handelser i
fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap.

Sammantrdda och ikrafttradande

Ordforanden, eller vid ordférandens forhinder vice ordforande, beddémer nar en
extraordindr hiandelse medfdr att ndmnden ska trada i funktion och beslutar i sddana fall
att kalla till sammantrade.

Vid forhinder for bade ordféranden eller vice ordférande dvergar denna ratt att
sammankalla nhamnden till den till 3ldern &ldste ledamoten i namnden.

Brdskande beslut

Bradskande beslut som ordféranden, eller vid ordférandens forhinder vice ordférande, far
besluta pa krisledningsndmndens vignar i &renden som &r s bradskande att namndens
avgdrande inte kan avvaktas. S8dana beslut ska darefter snarast anmalas till namnden.

Vid férhinder for bade ordféranden eller vice ordférande dvergar denna ratt att fatta
beslut i brddskande &renden till den till 8ldern &aldste ledamoten i namnden.

16



MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik K

Titel
Reglemente for krisledningsnamnden i Melleruds kommun

Faststalld avKF ~ § 78 Den 21 juni 2017 Sida
Ersatter | Utbytt den [Sign 2:2

Overtagande av andra ndmnders verksamhetsomrdden

Krisledningsnamnden far, inom ramen for lagen om extraordinira handelser i fredstid,
besluta om att dverta hela eller delar av verksamhetsomraden fran Kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i kommunen i den utstréckning som ar nédvandig med hansyn till
den extraordinara handelsens art och omfattning.

Na&r krisledningsnamnden trétt i funktion och tar dver beslutanderéatt fran andra namnder
galler samma regler om sekretess for krisledningsnamnden som for verksamheten i
ordinarie ndmnd.

Redovisning

Kristedningsndmndens beslut ska anmalas vid narmast foljande fullméktigesammantrade
och omfatta en redovisning av den extraordinara handelsen som intraffat, handelsens
forlopp och ndmndens beslut.

§ 3 Upphorande av verksamhet

Nar forhdllandena medger ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
namnden har dvertagit fr&n andra ndmnder ska aterga till ordinarie namnd.

Kommunstyrelsen far, nar krisledningsnamndens verksamhet som &r féranledd av en
extraordinar handelse inte langre behovs, besluta att verksamheten ska upphéra. Om
styrelsen fattar ett sddant beslut dtergdr de verksamhetsomraden som
krisledningsnamnden overtagit till ordinarie ndmnd. Beslut om att krisledningsnamndens
verksamhet ska upphdra kan dven fattas av Kommunfullmaktige.

8§ 4 Administration

Utbildning och évning
Krisledningsndmnden ska sammantrida minst en gang per ar. Sammantradet kan vara i
form av utbildning eller 6vning.

§ 5 Overklagande

Krisledningsnamndens beslut kan overklagas genom laglighetsprévning enligt 10 kapitlet
i kommunallagen. Beslut som krisledningsnamnden fattar enligt speciallagstiftning, kan
overklagas i enlighet med aktuell lagstiftning.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 2 Dnr KS 2021/277

Svar pad motion om att Melleruds kommun forstarker insatserna for
barns och ungas hilsa

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att motionen antas genom att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram en plan for arbetet med barn och unga (0 — 20 &r) i Melleruds kommun, i den del som
avser tandhalsa, fetma och sprékforstaelse.

Kommunfullmaktige beslutar att motionens férslag delvis anses vara under genomférande med
hanvisning till redan pdgdende arbete inom kommunens férvaltningar.
Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foreslar i en motion som inkom den 10 maj
2021 att kommunfullméktige beslutar att

e uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt arbeta fram en plan dar kommunens alla
verksamheter involveras for att placera Melleruds kommuns barn och unga (0 - 20 dr) minst
i nivd med medelvardet bland kommunerna i Vastra Gétaland vad géller barns och
ungas halsa.

Beslutsunderlag

e Motion

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 2 november 2021.
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Tjansteskrivelse

;)} M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
‘ ,-"' Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-05-11 KS 2021/277 1(2)

Kommunfullmaktige

Svar pd motion om att Melleruds kommun forstirker insatserna for
barns och ungas hilsa

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen antas genom att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram en plan for arbetet med barn och unga (0 — 20 &r) i Melleruds kommun, i den del som
avser tandhalsa, fetma och sprakforstdelse.

Kommunfullmaktige beslutar att motionens forslag delvis anses vara under genomférande med
hanvisning till redan pédgdende arbete inom kommunens férvaltningar.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresldr i en motion som inkom den 10 maj
2021 att kommunfullmaktige beslutar att

e uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt arbeta fram en plan dar kommunens alla
verksamheter involveras for att placera Melleruds kommuns barn och unga (0 - 20 &r)
minst i nivd med medelvardet bland kommunerna i Véstra Gétaland vad géller barns och
ungas halsa.

Beslutsunderlag
e Motion

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Utifrdn Kommunfullméaktiges vision om att Melleruds kommun ska arbeta forebyggande och
varna om forutsattningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt perspektiv,
har miljo- och hélsor&det i Melleruds kommun under avtalsperioden utsett "Det tidiga livets
villkor” som ett fokusomrade, vilket inbegriper bade fysisk och psykisk hélsa. Insatser som
genomftrs inom dessa omrddet gors i samverkan, for att férebygga och framja barn och ungas
fysiska och psykiska hélsa. Norra Hélso- och sjukvdrdsnamndens mél- och inriktningsdokument
2022 - 2023 ar vagledande for vilka halsofrdmjande insatser som folkhalsordden ska prioritera.
De uppdrag/aktiviteter som galler &r att skapa forutsattningar for:

- Insatser i tidig dlder

- Insatser till barn och unga i syfte att framja goda skolresultat

- Framja goda kostvanor och fysisk aktivitet samt tandhalsa (i alla dldrar)
- Minska/motverka bruk av alkohol, tobak, narkotika och doping

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s«lg www.mellerud.se 212000-1488
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Analys

Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2021/277

Datum

2021-05-11

Aven om kommunens férvaltningar arbetar med méalgruppen utifrn sina verksamhetsspecifika
omraden, s& skulle en plan for det gemensamma arbetet mycket val kunna gynna
forvaltningarna och inte minst malgruppen som insatserna riktar sig till. framtagandet av en
plan bér darfér géras av en forvaltningsgemensam arbetsgrupp. Miljé- och halsorddet skulle

kunna utgdra en sadan grupp.

I motionen namns att nar det galler tandhalsa, fetma och sprékforstaelse bland barn och unga i
Melleruds kommun, placerar det kommunen pa sista plats, eller bland de sista i jamforelse med
ovriga kommuner i Vastra Gotaland. Dessa uppgifter gér inte att bortse ifrdn, dven om
statistiken kan ge en missvisande bild nar underlaget ar litet. For att lamna sista platsen kravs
ett forvaltningsdvergripande arbete och ett samarbete med primarvard och folktandvard. Detta
samarbete finns redan idag, men kan mycket val goras tydligare i en framtida plan. Att
&stadkomma en battre tandhalsa, minskad dvervikt och fetma och battre sprakforstdelse, kraver
ett organiserat och tImodigt samarbete. Darfor blir det ocksd viktigt att politiken och
forvaltningarna tar hojd for att bidra i detta I&ngsiktiga arbete. Det blir med andra ord viktigt att
forvaltningarna satter mal, matbara nyckeltal och aktiviteter som leder till att vanda
utvecklingen och prioritera arbetet med att framja barn och ungas fysiska och psykiska halsa.

Vart att notera &r att motionen foreslar att det arbetas fram en plan dar kommunens alla
verksamheter involveras for att placera Melleruds kommuns barn och unga (0 - 20 &r) minst i
nivd med medelvardet bland kommunerna i Vastra Gétaland vad géller barns och ungas halsa.
Denna placering avser dock endast tandhélsa, BMI och sprakforstéelse och inte barn och ungas

halsa i helhet.

Ekonomiska konsekvenser

Miljé -och halsorddet budgeterar redan idag for insatser riktade till malgruppen och kan inte
ensamt std som finansiar for de insatser som kan komma att genomféras utifrdn en framtagen
plan. Har kravs att politiken och kommunens forvaltningar bidrar och budgeterar for de insatser

som den framtagna planen innehdller.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Michael Melby
Marianne Sand Wallin
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Glenn Nordling
Folkhalsostrateg

0530-181 03
glenn.nordling@mellerud.se
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MOTION

Melleruds kommun forstirker insatserna fér barns och ungas hilsa.

Arbetet for en béttre folkhalsa i kommunen ar inriktat pa tidiga insatser for att barn och
unga ska uppna goda skolresultat, goda vanor for kost, motion och tandhalsa, samt att
motverka missbruk av alla slag.

Socialdemokratiska kommunfullmaktigegruppen i Mellerud, kinner en stark oro d3 vi
konstaterar att nuvarande insatser for en battre folkhilsa inte ger onskat resultat.

Nar Norra Halso- och sjukvardsnamnden i april 2021 hade méte med kommunens presidier
och KSau redovisades att tandhélsan, fetman och sprakférstaelsen bland barn och ungai
Mellerud placerar kommunen p3 sista plats, eller bland de sista i jamforelse med 6vriga
kommuner i Vastra Gétaland.

Nar vi socialdemokrater till detta ligger de manga orosanmaliningar som lamnats in till
socialforvaltningen, och de stora behov av placeringar som kommunen har i férhallande till
sin storlek, menar vi att kommunen maste satsa betydligt mer resurser fér att uppna béttre
folkhalsa, trygga uppvaxtforhallanden, battre skolresultat och en sociatt hallbar kommun.

Forslag till beslut
Med hinvisning till ovanstiende féreslas kommunfullmiktige besluta:

* Att uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt arbeta fram en plan dar kommunens
alla verksamheter involveras fér att placera Melleruds kommuns barn och unga (0-
20 ar) minst i nivd med medelvardet bland kommunerna i Vistra Gétaland.

For Socialdemokraterna i kommunfullmaktige
Michael Melby och Marianne Sand Wallin

MELLERUDS KOMMUN
Kommunstyrelsekontoret
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-10-27

ARENDE 3 Dnr KS 2021/286

Melleruds Bostiider AB — delarsbokslut 2021 med prognos 2/2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Resultatet per deldret uppgar till 5,9 mkr vilket ar 3,4 mkr battre an budget. For heldret
beraknas ett resultat pa 7,5 mkr, vilket ar 3,8 mkr battre an budget.

Det ar en forbattring med ca 4 mkr mot prognos 1. Den framsta orsaken till avvikelsen ar att
underhallsprojekt inte har genomforts i den omfattnings som planerats till féljd av Covid-19.

Beslutsunderlag

Deldrsbokslut och prognos 2/2021 fran Melleruds Bostader
Melleruds Bostéders styrelses beslut 2021-09-22, § 54-55.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets besiut 2021-10-19, § 343.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 15
§ 343 Dnr KS 2021/286

Melleruds Bostider AB — deldrsbokslut 2021 med prognos 2/2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Resultatet per deldret uppgdr till 5,9 mkr vilket &r 3,4 mkr battre &n budget. For heldret
berdknas ett resultat pd 7,5 mkr, vilket &r 3,8 mkr battre &n budget.

Det &r en forbattring med ca 4 mkr mot prognos 1. Den framsta orsaken till avvikelsen &r att
underhdllsprojekt inte har genomférts i den omfattnings som planerats till féljd av Covid-19.

Beslutsunderiag

o Del8rsbokslut och prognos 2/2021 frdn Melleruds Bostader

e Melleruds Bostaders styrelses beslut 2021-09-22, § 54-55.

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

.
Justerarndes sfi%n/ / Utdragsbestyrkande
X 23




Tjansteskrivelse

( -" MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-09-23 KS 2021/286 1(1)

Kommunfullmaktige

Melleruds Bostader AB — prognos 2/2021 och deldrsbokslut
2021

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Resultatet per deldret uppgdr till 5,9 mkr vilket &r 3,4 mkr béttre &n
budget. For heldret berdknas ett resultat pa 7,5 mkr, vilket &r 3,8 mkr
battre an budget. Det ar en forbattring med ca 4 mkr mot prognos 1.
Den framsta orsaken till avvikelsen &r att underh8llsprojekt inte har
genomfdrts i den omfattnings som planerats till féljd av Covid-19.

Beslutsunderlag

s Deldrsbokslut och prognos 2/2021 frén Melleruds Bostader
e Melleruds Bostaders styrelses besiut 2021-09-22, § 54-55.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
AB Melleruds Bostader

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.924 www.mellerud.se 212000-1488



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 06
Sammantradesdatum sida

2021-09-22 8

§55

Prognos 2

AB Melleruds Bostéders beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostéder beslutar godkénna Prognos 2.
Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar prognos 2,

Prognos fér heldr 2021 visar en positiv avvikelse p& ca +3 764 tkr mot
budgeterat resultat. Prognosticerat resultat ar +7 504 tkr,

Awvikelsen beror framst p8 underh8lisprojekt som inte genomférts annu.
Beslutsunderlag

Prognos 2

Skickas till:

Ekonomienheten Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AB Melleruds Bostader
Ekonomisk prognos 2 - 2021

vd for AB Melleruds Bostader avger foljande prognos 2 for budgetdret 2021. Prognosen baseras pd
balans- och resultatrikning per 2021-08-31 och planerade aktiviteter och processer for innevarande &r.
Utfall, budget, 8rsbudget och prognos fér heldret kan ni lasa i sifferform pd sista sidan. Prognosen visar
att Mellbo gor en vinst pa ca 7,5 Msek fore bokslutsdispositioner och skatt.

EKONOMISK ANALYS OCH PROGNOS

Prognosens avvikelse for bolaget som helhet &r ca +3 764 tkr vilket ar [8ngt mycket béttre &n prognosen
per 2021-03-31 som gav ett resultat pd — 241 tkr jamfort med budget. Orsaken &r att vi ser besparingar
p& en rad verksamheter (tidigare kostnadsstailen) jamfort med budget men framforallt att vi inte klarar
av att genomfdra underhdlisprojekt i den omfattning vi hoppats. Vi hade en hogt stélld underhailsbudget
pd 12,1 Msek vilken blev for svart att realisera ndr pandemin har fortsatt att tvinga fram restriktioner.

Vi har valt att inte planera in eller pdbdria projekt dar stor interaktion med boende blivit nédvandig.
Genomftrda och planerade yttre och inre underhdllsprojekt har inte varit kostnadsdrivande i samma niva
som t ex ett stambyte eller stamrenovering hade blivit.

P& resultatrakningens intéktssida kan vi konstatera att trots hyreshdjningar har vi inte natt upp i
foreg8ende 8rs omsattning och p g a fortsatt hdga vakanser jamfort med budget sd kommer vi enligt
prognosen omsatta ca 750 tkr mindre &n budgeterat. En oroande utveckling och en trend som vi inte sett
slutet p&. Vi kdnner ocks8 av ett mindre tryck pa lediga lagenheter dven i Mellerud, dven om efterfrdgan
fortfarande ar god.

P& resultatrikningens kostnadssida prognosticerar vi som tidigare ndmnt en rad besparingar jamfért med
budget, inte bara pa underhéllet.

Underhall och reparationer +3 077 tkr
Vatten och avlopp +201 tkr
Kundfdriuster +170 tkr
Avskrivningar +265 tkr
Tot dvriga verksamheter +98 tkr

Summa kostnadsbesparingar +3 811 tkr

Under resultatrakningens finansieringsposter har vi fler positiva avvikelser mot budget. Ovriga finansiella
intakter t ex som innehlier forsaljning av bostadsratt och forvantad vinst vid avyttring av fastighet.
Finansiella beslut och réntelaget har ocksd gjort att vi dvertraffat férvantningarna avseende
réntekostnader for 1&ngfristiga 1dn.

Ovr finansiella intdkter +370 tkr
Rantekostnader +333 tkr
Summa besparing finans +703 tkr

MellerudsBostader
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VERKSAMHETEN

Verksamheten har hittills varit férskonad fr@n ndgra storre utbrott under pandemin eller sjukskrivningar
tili foljd av Covid. Dock p&verkas sjalvklart v8r drift av och manga icke akuta dtgarder i ldgenheter far
vanta tills vi har ndtt ndgon form av immunitet bland boende eller anstélida. Det gor att det byggs upp
ndgot av en underhdllsskuld avseende ldgenhetsrenoveringar som kommer att bli utmanande att hantera
i framtiden.

P& administrationssidan har vi forstirkt med personal for att dels forbereda infér pensionsavgdng men
ocksd for att driva en rad utvecklingsprojekt som vi tidigare inte haft resurser att sétta i verket. En
mycket positiv utveckling som vi tror kommer att mérkas av vara hyresgdster. En kundundersokning ar
ocks8 slutford precis innan semestern vilken vi vet kommer ge ett bra underlag for fortsatt
utvecklingsarbete.

Efter semestern har vi dtergatt till vara (nya) ordinarie dppettider avseende kundservice per telefon eller
via besok. Vi genomfor andd priméart méten via Teams for att minska risken for smittspridning. Internt
har vi satt in flera 8tgarder for att minska risken for smittspridning inom bolaget, t ex genom att inte ha
maltider gemensamt eller samlingar om de inte &r i Tingshuset. Restriktioner som vi sldppt pa i takt med
Folkhalsomyndighetens rekommendationer.

FRAMTID

Vi ser med lite bekymrade gon p8 vad kommande fyra m8nader innebér for vara investerings- och
underhéllsplaner. Den stora hdjningen av materialpriser inom byggsektorn samt 1&nga ledtider oroar. T ex
har investeringsprojekt dragit ut ldnge pa tiden dd materialet inte kan levereras inom fdreskriven
entreprenadtid.

Bolaget ser fortsatt 6ver méiligheterna till nybyggnation i Melleruds tatort och arbetar for tillféllet med att
ta fram ett konkret forslag pa fastighet. Anstkan om planandring &r inldmnad till Tillivaxtenheten och vi
hoppas kunna 8 till stdnd en dndring som tilldter ett bygge av 14 nya lagenheter. Var ansokan &r
godkand men det &r osakert hur 18ng tid planarbetet kommer att ta innan vi kan sdka bygglov.

Vi ser ocksd kommande utmaningar avseende uppsagda kontrakt fér Alvan i Mellerud och Karolinen i Dals
Rostock men genomfor kontinuerligt samtal med var dgare om framtiden for dessa. Mest oroande &r
Karolinen i Dals Rostock. Coop-husets framtid ar ocksd ndgot som sannolikt kan paverka oss i stor
omfattning beroende av vilken typ av byggnad som byggs samt vilka verksamheter eller féretag som ev.
da ska hyra dér.

Den mycket hoga vakansgraden i Asensbruk &r v8r just nu stérsta utmaning och dven i v8r nérmsta
framtid. Vi har genomfort strategidag med bolagets styrelse for att utforma en 13ngsiktig plan for Mellbos
fastighetsbestand i Asensbruk samt hur vi kan hitta h8llbara Iésningar som &r bra for Mellbo och
innev8narna i Asensbruk. En bra start p ett arbete dér vi fortsatt har mycket kvar att arbeta med.

Erik Josefsson, VD

MellerudsBostader
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Resultat samt prognos per 20210831

Utfall tom Budget tom

Verksamhet 210831 210831 Arsbudget Prognos
2000 - Intdkter bostader 23905475 24 389 205 36 583 802 35858213
2010 - Intdkter lokaler 5603 632 5609 145 8413721 8413721
2020 - Intdkter garage, p-plats 413733 419 560 629 340 620 600
2040 - Intékter bransle, el 2654192 2 821265 4231900 3960 000
2100 - Ovriga driftsintikter 335118 133336 200 000 450 000
2130 - Ovriga rérelseintikter 5980 0 0 5980
Summa intdkter 32918 130 33372511 50 058 763 49 308 513
2140 - Underhall -3621112 -7 066 664 -10 600 0DO -7 650 000
2141 - Underhall lokaler -9 550 -333 336 -500 000 -300 000
2150 - Reparationer -715118 -666 664 -1 000 000 -1072677
2160 - Fastighetsskotsel/stad -4 067 451 -3 866 656 -5 800 000 -5 800 000
2170 - Uppvarmning/kyla -3395294 -3 386732 -5202 397 -5 202 397
2180 - Vatten och aviopp -1825872 -2 047 336 -3 071 000 -2 870000
2190 - Fastighetsel -1682521 -1740 344 -2 677 452 -2677452
2210 - Fastighetsanknuten administration -2599552 -2562 024 -3843 035 -3843035
2211 - Central administration -953 882 -1 035456 -1553191 -1553191
2220 - Fastighetsférsakring -310520 -310 000 -465 000 -465 000
2230 - Avfallshantering -792 699 -778 000 -1 167 000 -1167 000
2250 - Medel till hyresgastorganisation -26 255 -46 664 -70 000 -39 383
2280 - Fastighetsskatt -599 528 -600 000 -900 000 -900 000
2350 - Ovriga driftskostnader -686 826 -762 280 -1143 400 -1043 400
2400 - Avskrivna hyres- och kundford, jur dtgérder 0 -166 664 -250 000 -80 000
2450 - Avskrivningar maskiner o inventarier -70490 -48 664 -73 000 -105735
2480 - Avskrivningar byggnader o markanldggningar -3307 700 -3 510000 -5 265 000 -5 000 000
2550 - Ovriga finansiella intakter 44618 40 000 60 000 429618
2650 - Rantekostnader inkl borgensavg -2304 970 -1865 336 -2 798 000 -2 465 000
Summa kostnader -26 924 722 -30 752 820 -46 318 475 -41 804 652
Resultat 5993 409 2619691 3740 288 7503 861
Prognosticerad avvikelse mot budget: 3763573
Avvikelse enl Prognos 1: -441 679
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§ 54

Deldrsbokslut 2021-08-31

AB Melleruds Bostiders beslut

1. godkénna redovisningen av deldrsboksiut 2021-08-31.

2. dverlamna deldrsbokslut 2021-08-31 till kommunstyrelsen
Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar deldrsbokslut som visar ett resuitat pd + 5 993 tkr
vilket &r en forbattring med 3 764 tkr jamfort med budgeterat resultat.
Beslutsunderlag

Delérsbokslut 2021-08-31

Skickas till:

Ekonomienheten Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delarsrapport for perioden 2021-01-01 - 2021-08-31

AB Melleruds Bostader ar ett helagt dotterforetag till Melleruds kommun, org nr 556528-4329, med
sate i Mellerud. Styrelsen och verkstéilande direktdren far hdrmed avge delarsrapport for perioden
2021-01-01 - 2021-08-31.

Allmant om verksamheten

AB Melleruds Bostader bedriver fastighetsforvaltning av lagenheter och lokaler i Mellerud,
Dals-Rostock och Asensbruk. Bolaget ska medverka till att uppfylla kommunens dvergripande mal
genom att verka for en befolkningstillvéxt och att kommunen ska utvecklas langsiktigt och hallbart.

Verksamheten ska pa langsiktig och ekonomisk sund basis forvarva, avyttra, dga, bebygga och
forvalta olika typer av bostader, fastigheter och tomtratter. Bolaget uppdrag ar ocksa att aktivt verka for
kostnadseffektiv och I6nsam nyproduktion av bostader. Inom ramen for affarsmassighet ska bolagets
verksamhet priglas av ett socialt ansvar fér bostadsmarknaden i kommunen och den sociala miljén i
bostadsomraden ska sarskilt uppmarksammas. Bolaget férvantas ocksa i skélig omfattning
tillhandhalla bostader for dem som av olika anledningar har en svag stéllning pa bostadsmarknaden.

Uthyrning och marknad

Bolagets bestand av lagenheter ar fordelat med ca 508 st i Mellerud, 120 st | Asensbruk och 94 st i
Dals Rostock. Eferfragan av lagenheter i centralorten Mellerud ar stor och vantetiden pa lagenheter
har ar ibland lang om man inte ar kvalificerad for fortur. Aven i Dals-Rostock &r efterfragan god och vi
har inga vakanser. | Asensbruk har vi ett stort antal vakanser i tva kvarter och har svart att hitta nya
hyresgaster. Omflyttningen i just Asensbruk &r stor med mycket slitage som foljd. Alder och skick pa
fastigheter i kombination med obefintlig kollektivtrafik och svagt serviceutbud med fa arbetstillfallen pa
orten ar orsaker som bidrar till hog vakans.

Gladjande | Asensbruk &r att vi har tva kvarter som ar fullt uthyrda dar vi ocksa ser att det finns ett
intresse fran fler att bosétta sig. Bolaget ager ocksa ett antal affarslokaler, framst pa storgatan i
Mellerud och efterfragan ar god &ven pa dem. Vi har samtidigt upplevt en tydlig generell minskning i
efterfragan pa vara lagenheter, dven om den fortfarande kan anses som god. Var genomsnittliga
vakansgrad har okat, mest p g a fler vakanser i Asensbruk men &ven for att fler lagenheter an vanligt
varit i behov av totalrenovering och darfor inte kunnat hyras ut i dnskvard takt.

Bolaget byggde senast nytt under 2017 men arbetar for tillfallet med ett planérende for att kunna bygge
14 nya lagenheter | Melleruds tatort. Efterfragan har pé orten varit god under senare ar avseende
nybyggda lagenheter och vi tror pa ett stort intresse fran bade befintliga men férhoppnigsvis ocksa fran
nya kunder.

Underhall
D4a manga av bolagets fastigheter &r gamla sa finns ett stort underhailsbehov och arets underhélls-

och renoveringsbudget dverstiger 12 Msek. Underhaliplaner finns framtagna och gés igenom samt
revideras arsvis. Aven i &r har underhélisarbetet fatt hanteras mycket annorlunda i samband med
pandemin. En paverkan som vi inte till fullo kunnat hantera utan en tydlig effekt pa resultatet for
delaret. Vi redovisar ett betydligt battre dverskott an vad vi budgeterat for perioden, precis som under
2020. Pandemin har ocksa bidragit till att viss renovering och underhalie endast utforts i tomma
lagenheter vilket forlangt uthyrningsprocessen nagot med fler vakansméanader som foljd.

Resultatanalys
P3 intaktssidan kan vi se dkad vakans med lagre intakter som féljd. Trots hyreshdjningar sa har

bolaget 93 tkr lagre i intakter t o m augusti jamfort med féregaende ar och 531 tkr lagre an budgeterat.
En oroande utveckling som VD och styrelse jobbar prioriterat med.

Pa kostnadssidan ar det framst det planerade underhallet som inte nar upp till budgeterade nivaer da
vi endast férbrukat ungefar halften av budgeten for de forsta 8 manaderna. Underhalliet star for hela
3,77 av 4,36 Msek i kostnadsbesparingar for delaret ach VD prognosticerar inte att hinna anvanda de
resurserna under arets sista 4 manader.

Delarsresultatet om + 6,0 Msek fore skatt ar 3,37 Msek battre &n budgeterat. Resultatet for 2021
férvéntas bli ca + 7,5 Msek fore skatt vilket ar ca +3,76 Msek over budget.
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Resultatutveckling

kkr 2021-08-31 2020-08-31 2019-08-31 2018-07-31 2017-07-31
Nettoomsattning 32 467 32329 32 270 28714 27 255
Res fore bokslutsdisp o skatt 5993 5 667 4 805 39562 4 320
Soliditet (%) 16,9 15 12,3 10,5 8,1
Kassalikviditet (%) 195 199 261 163 306
Balansomsiutning 211 419 211630 221695 213 945 214 312

Investeringar

Flera planerade investeringar for 2020 skulle inneburit besok och langvarigt arbete i [dgenheter med
boende. T e x var planen fortsatt stamrenovering pa Backegatan, fonsterbyten pa Kransen och byten
av entrédorrar pa Garden. For att inte medverka till smittspridning av Covid-19 s har de projekten
skjutitis pa framtiden. Istallet har vi infor hosten planerat att omfordela de investeringsmedien till ett
takbyte pa Kapellgatan 3.

Genomforda investeringar under januari - augusti:

- Takbyte Kapellgatan, 895 tkr

- Markanlaggningar (rivningar) Tornet 1 och Jarven 6, 567 tkr
- Tvattmaskiner, 136 tkr

Visentliga pagaende investeringar ej aktiverade:
- Nybyggnationsprojekt Staren
- Solcellsanlaggning Vallmogatan 22

Planerade investeringar september - december:
- Takbyte Korsgatan 12
- Fonsterbyte Langgatan 49+51

Likviditet och finansiering
Likviditeten har under innevarande rapportperiod 6kat med 2 073 tkr (- 9184 tkr) for bolaget och
uppgick per delarsperiodens siut till 21 690 tkr (21 719 tkr).

Bolagets beldning har efter amorteringar om 750 tkr (15 775 tkr) minskat fran 158 963 tkr till 158 213
tkr.

Bolagets genomsnittliga réntebindningstid per 2020-08-31 var 4,19 ar (3,83) med en genomsnittsranta
pa 0,84% (2,17). Under 2021 har var nagot héga genomsnitisrantan sankts pa grund av att ett antal
langa och dyra ranteswapar har [6pt ut. Vara rantekostnader kommer att sjunka avsevart under hosten
och nésta ar da de sista dyra swaparna gar ut (forutsatt att inte nagon stor nyupplaning tillkommer).

Samtliga av bolagets lan &r finansierade av Kommuninvest med kommunal borgen.

Viktiga férhallanden och vésentliga handelser

Vi ar ett litet bolag med fa anstéllda och franvaro av nyckelpersoner far darfor stor effekt pa
verksamheten. Aven en hig arbetsbelastning pa nyckelpersoner paverkar mojligheten till
upphandlingar och projektering av storre underhallsprojekt. En utmaning vi som bolag behover hantera
pa ett handlingskraftigare satt under kommande ar for att lyckas genomféra den anhopning av storre
underhallsprojekt som skapats.

Under 2021 och 2022 har ocksa ett antal stora lokalkontrakt sagts upp for omférhandling samt ett har
sagts upp helt. Kontrakt som far en mycket stor ekonomisk effekt pa framtida intakter om vi inte lyckas
bra med omfdrhandling samt att fa nya hyresgéaster. En stor utmaning att hantera samtidigt som vi ser
tkade vakansgrader och vikande intakter i bostader.

Mellbo &r nu ett foretag under sténdig utveckling som tagit stora organisatoriska steg under de senaste

aren. Nu vill vi att vara hyresgaster verkligen ska uppleva en storre trivsel och nytta i sitt boende och
jobbar kontinuerligt med hyresgastdialog samt forbattringar i fastigheter.
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Bolaget har starkt sin likviditet och soliditet under nagra ar och star férhallandevis val rustade for att
mota kommande utmaningar. Styrelse och VD har stora forhoppningar om att under 2022 kunna starta
produktion av 14 nya lagenheter i Mellerud. En strategisk satsning for att bredda vart utbud av
ldgenheter och samtidigt generera starka hyresintakter for lang tid framover.

Mellerud 2021-09-17

Erik Josefsson
Verkstallande direktor
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Resultatrakning
Belopp i kkr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-08-31 2020-08-31
Nettoomséttning 32 467 32 329
Ovriga rorelseintakter 377 851
32 844 33180
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnodenheter -13 139 -13 926
Handelsvaror -128 -93
Ovriga externa kostnader -1943 -1 828
Personalkostnader -6 002 -5 265
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -3 378 -3 538
Rorelseresultat 8 254 8 530
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstiligangar 16 2
Réanteintakter och liknande resultatposter 29 51
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 306 -2 916
Resultat efter finansiella poster 5993 5 667
Resultat fore skatt 5993 5 667
Arets resultat 5993 5 667
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Balansrakning
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Belopp i kkr Not 2021-08-31 2020-08-31
TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 186 531 187 168
Inventarier, verktyg och installationer 468 3 692
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 585 321
187 584 191 181
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 495 554
495 554
Summa anlaggningstillgangar 188 079 191 735
Omsittningstillgangar
Varulager mm
Ravaror och fornédenheter 244 286
244 286
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 429 -3 050
Ovriga fordringar 56 45
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 921 895
1406 -2 110
Kassa och bank 21 690 21719
Summa omsiéttningstillgangar 23 340 19 895
SUMMA TILLGANGAR 211 419 211 630
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Balansrakning

Belopp i kkr Not 2021-08-31 2020-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 3000 3 000
Uppskrivningsfond 2304 2 380
5304 5380
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 15 486 11 707
Vinst eller forlust foregaende ar 4 568 3703
Arets resultat 5993 5667
26 047 21077
Summa eget kapital 31 351 26 457
Obeskattade reserver
Ackumulerade dveravskrivningar 62 2272
Periodiseringsfonder 7 340 5970
7402 8242
Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld 2 630 2719
2630 2719
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 158 213 164 350
158 213 164 350
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2 993 3400
Skatteskulder -860 -92
Ovriga kortfristiga skulder 689 661
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9 001 5893
11823 9 862
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 211 419 211 630
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Kassaflodesanalys

2021-01-01- 2020-01-01-
Belopp i kkr Not 2021-08-31 2020-08-31
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 5993 5667
Justeringar for poster som inte ingar i kassafiodet, m m 3379 3498

9372 9 165

Kassaflode fran den lIopande verksamheten fore 9 372 9 165
forandringar av rorelsekapital
Kassafldde fran foréndringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager 28 18
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 103 3573
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder -4 840 -5 903
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 4 663 6 853
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1 840 -370
Awyttring av finansiella tillgangar - 108
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 840 -262
Finansieringsverksamheten
Amortering av lan -750 -15 775
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -750 15775
Arets kassaflode 2073 -9 184
Likvida medel vid arets borjan 19 617 30 903
Likvida medel vid arets slut 21 690 21719
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-10-27

ARENDE 4 Dnr KS 2021/488

Svar pd remiss - Forslag till Naringslivsstrategi 2030, Fyrbodals
kommunalférbund

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stalla sig bakom Fyrbodals kommunalférbunds forslag till
Naringslivsstrategi 2030.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har till andamal att stérka medlemskommunernas intressen och att
bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att stérka delregionen och
samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska kommunalférbundet
vara kommunernas part i samverkan och dialog med Vastra Gotalandsregionen kring
tillvéxtfragor.

Ett 6vergripande mal for verksamheten ar att stodja och utveckla det kommunala sjalvstyret.
Forbundet ska sarskilt verka inom foljande omréden;

o Hallbar tillvaxt och utveckling.

o Verksamhetsstdd och intressebevakning.

« Projekt som har till syfte att framja samordning och/eller samverkan inom omradena
tillvaxt och utveckling samt verksamhetsstdd.

» Agaransvar for gemensamt dgda bolag och verksamheter.

Inom omr&det “h8llbar tillvixt och utveckling” staller omstaliningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ekologiskt h8llbart samhille krav p& samverkan 6ver flera nivder och omrdden,
initiativform&ga, kreativitet och uthdllighet. Naringslivets forutséttningar till omstalining och
utveckling &r centrala for att nd hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfor Fyrbodals kommunalférbund sitt
naringslivsarbete i en gemensam Néringslivsstrategi 2030. Naringslivsstrategins genomftrande
ar helt avhangigt av kommunernas och ovriga aktorers insatser; deras kraftsamling och
samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret ar gemensamt.

Den 30 september 2021 [dmnades tjanstemannasynpunkter in fr&n Melleruds kommun som har
arbetats in i bifogat forslag.

Fyrbodals kommunalférbund har den 7 oktober 2021 skickat ut férslag till naringslivsstrategi pa
remiss till medlemskommunerna. Remissvaren ska ha kommit in senast den 1 november 2021.
Beslutsunderlag

¢ Remiss.

e Fyrbodals kommunalférbunds forslag till Naringslivsstrategi 2030.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 347.

BILAGA
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 20
§ 347 Dnr KS 2021/488

Svar pa remiss - Forslag till Naringslivsstrategi 2030, Fyrbodals
kommunalférbund

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stéila sig bakom Fyrbodals kommunalférbunds forslag till
Néringslivsstrategi 2030.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har till &andamal att starka medlemskommunernas intressen och att
bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att starka delregionen och
samverka fér utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska kommunalférbundet
vara kommunernas part i samverkan och dialog med Véstra Gotalandsregionen kring
tillvéxtfragor.

Ett 6vergripande mél for verksamheten &r att stodja och utveckla det kommunala sjélvstyret,
Forbundet ska sarskilt verka inom foljande omrdden;

o Hallbar tillvaxt och utveckling.

s Verksamhetsstéd och intressebevakning.

» Projekt som har till syfte att framja samordning och/eller samverkan inom omradena
tillvaxt och utveckling samt verksamhetsstdd.

« Agaransvar for gemensamt &gda bolag och verksamheter.

Inom omradet “hallbar tillvaxt och utveckling” staller omstaliningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ekologiskt hélibart samhélle krav p& samverkan 6ver flera nivder och omraden,
initiativformaga, kreativitet och uthdllighet. Naringslivets férutsattningar till omstilining och
utveckling ar centrala for att nd héllbarhetsmaélen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfor Fyrbodals kommunalférbund sitt
naringslivsarbete i en gemensam Naringslivsstrategi 2030. Naringslivsstrategins genomférande
ar helt avhéngigt av kommunernas och dvriga aktérers insatser; deras kraftsamling och
samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret & gemensamt.

Den 30 september 2021 lamnades tjanstemannasynpunkter in fr&n Melleruds kommun som har
arbetats in i bifogat forslag.

Fyrbodals kommunalférbund har den 7 oktober 2021 skickat ut forslag till naringslivsstrategi pa
remiss till medlemskommunerna. Remissvaren ska ha kommit in senast den 1 november 2021.

Beslutsunderlag

e Remiss.
e Fyrbodals kommunalférbunds forslag till Naringslivsstrategi 2030.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom Fyrbodals
kommunalférbunds forslag till Néringsiivsstrategi 2030.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

J sferandesd sign Utdragsbestyrkande
\3
_~




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-12

ARENDE 15 Dnr KS 2021/488

Svar pa remiss - Forslag till Naringslivsstrategi 2030, Fyrbodals
kommunalférbund

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att stélla sig bakom Fyrbodals kommunalférbunds forslag till
Naringslivsstrategi 2030.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har till andamal att starka medlemskommunernas intressen och att
bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att stérka delregionen och
samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska kommunalférbundet
vara kommunernas part i samverkan och dialog med Vastra Gotalandsregionen kring
tillvaxtfragor.

Ett vergripande mal for verksamheten &r att stodja och utveckla det kommunala sjélvstyret.
Forbundet ska sérskilt verka inom féljande omrdden;

¢ Hallbar tillvaxt och utveckling.
¢ Verksamhetsstdd och intressebevakning.

* Projekt som har till syfte att framja samordning och/eller samverkan inom omr&dena tillvéxt
och utveckling samt verksamhetsstod.

 Agaransvar fér gemensamt dgda bolag och verksamheter.

Inom omradet “hallbar tillvéxt och utveckling” staller omstaliningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ekologiskt hallbart samhalle krav pd samverkan 6ver flera niv8er och omraden,
initiativformaga, kreativitet och uthdllighet. Naringslivets férutsattningar till omstélining och
utveckling ar centrala for att nd hallbarhetsmélen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfér Fyrbodals kommunalférbund sitt
naringslivsarbete i en gemensam Naringslivsstrategi 2030. Naringslivsstrategins genomférande
ar helt avhangigt av kommunernas och évriga aktérers insatser; deras kraftsamling och
samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret ar gemensamt.

Den 30 september 2021 ldmnades tjanstemannasynpunkter in fr&n Melleruds
kommun som har arbetats in i bifogat férslag.

Fyrbodals kommunalférbund har den 7 oktober 2021 skickat ut forslag till naringslivsstrategi pé
remiss till medlemskommunerna. Remissvaren ska ha kommit in senast den 1 november 2021.

Beslutsunderlag

e Remiss.
* Fyrbodals kommunalférbunds forslag till Naringslivsstrategi 2030.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Tjansteskrivelse

.‘l MELLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
KOMMU N Datum Diarienummer Sida

2021-10-08 KS 2021/488 1(2)

(>

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa remiss - Forslag till Naringslivsstrategi 2030, Fyrbodals
kommunalférbund

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att stalla sig bakom Fyrbodals kommunalférbunds forslag till
Naringslivsstrategi 2030.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har till andamaél att starka medlemskommunernas intressen och
att bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att starka delregionen
och samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska
kommunalférbundet vara kommunernas part i samverkan och dialog med Vastra
Gotalandsregionen kring tillvaxtfragor.

Ett Gvergripande mal for verksamheten ar att stédja och utveckla det kommunala sjalvstyret.
Forbundet ska sarskilt verka inom foljande omraden;

» Hallbar tillvaxt och utveckling.
 Verksamhetsstdd och intressebevakning.

¢ Projekt som har till syfte att framja samordning och/eller samverkan inom omr&dena tillvaxt
och utveckling samt verksamhetsstod.

« Agaransvar for gemensamt dgda bolag och verksamheter.

Inom omrddet “hallbar tillvaxt och utveckling” staller omstallningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ekologiskt hallbart samhalle krav pd samverkan &ver flera nivéer och omrdden,
initiativforméaga, kreativitet och uthdllighet. Naringslivets forutsattningar till omstélining och
utveckling ar centrala for att nd hallbarhetsmédlen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfor Fyrbodals kommunalférbund sitt
naringslivsarbete i en gemensam Naringslivsstrategi 2030. Naringslivsstrategins genomférande
ar helt avhangigt av kommunernas och 6vriga aktorers insatser; deras kraftsamling och
samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret ar gemensamt.

Fyrbodals kommunalférbund har den 7 oktober 2021 skickat ut forslag tili naringslivsstrategi
pd remiss till medlemskommunerna. Remissvaren ska ha kommit in senast den 1 november
2021.

Beslutsunderlag

e Remiss.
o Fyrbodals kommunaiférbunds forslag till Naringslivsstrategi 2030.

Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.542 www.mellerud.se 212000-1488
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Beskrivning av drendet

Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelseftrvaltningen

Datum Diarienummer Sida

2021-10-08 KS 2021/488 2(2)

30/10 lamnades tjanstemannasynpunkter in fr&n Melleruds kommun som har arbetats in i

bifogat forslag.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunalférbund
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Ingrid Engqvist —

Fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalforbund <kansli@fyrbodal.se>
Skickat: den 7 oktober 2021 13:48
Till: Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun; Lysekils kommun;

Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotenas kommun; Sotenas
kommun; Stromstads kommun; Tanums kommun; Trollhattans stad; Uddevalla
kommun; Vanersborgs kommun; Amals Kommun

Kopia: Christel Thuresson; Anna Lark Stahlberg
Amne: Remiss - forslag till néringslivsstrategi 2030
Bifogade filer: Néringslivsstrategi 2030.pdf; Missiv remiss Naringslivsstrategi 2030.pdf

Till medlemskommunerna i Fyrbodal

Inom omrédet “hallbar tillvixt och utveckling” staller omstallningen till ett mer ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbart samhdlle krav pa samverkan éver flera nivder och omraden, initiativférmaga, kreativitet
och uthallighet. Naringslivets férutsattningar till omstallning och utveckling ar centrala for att na
hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfor Fyrbodals kommunalférbund sitt naringslivsarbete i en
gemensam Naringslivsstrategi 2030.

Naringslivsstrategins genomférande ar helt avhédngigt av kommunernas och 6vriga aktorers insatser; deras
kraftsamling och samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret dr gemensamt.

Uppdraget att skicka ut forslag till naringslivsstrategi pa remiss till medlemskommunerna har getts av
forbundets arbetsutskott 2021-08-26 med syfte att bereda drendet infor beslut i Forbundsdirektionen.

Remissen ska besvaras senast den 1 november 2021. Svaret skickas till kansli@fyrbodal.se. Ange i
amnesraden: "Kommun — Naringslivsstrategi 2030”.

Fragor angaende forslaget besvaras av christel.thuresson@fyrbodal.se eller
anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se

Bifogas:
Missiv remiss Nadringslivsstrategi 2030
Naringslivsstrategi 2030

Med vénlig halsning
Fyrbodals kommunalférbund

Telefon: 0522-44 08 20 Mobil: 0733-358500
Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla
Besoksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalia
www.fyrbodal.se

Facebook

Twitter
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Missiv
2021-10-07
Sid 1 (2)

Remiss — Forslag till Naringslivsstrategi 2030,
Fyrbodals kommunalforbund

Fyrbodals kommunalférbund har till andamal att stirka medlemskommunernas intressen och att
bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att starka delregionen och
samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska kommunalférbundet vara
kommunernas part i samverkan och dialog med Vistra Gotalandsregionen kring tillvixtfragor.

Ett dvergripande mal for verksamheten ér att stddja och utveckla det kommunala sjilvstyret.
Forbundet ska sérskilt verka inom fdljande omraden;

* Hallbar tillvaxt och utveckling.

* Verksambhetsstdd och intressebevakning.

* Projekt som har till syfte att frimja samordning och/eller samverkan inom
omradena tillvixt och utveckling samt verksamhetsstod.

» Agaransvar for gemensamt Agda bolag och verksamheter.

Inom omréddet “héllbar tillvixt och utveckling” stéller omstillningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ckologiskt héllbart samhalle krav pa samverkan &ver flera nivaer och omraden,
initiativformaga, kreativitet och uthéllighet. Naringslivets forutsittningar till omstéllning och
utveckling dr centrala for att nd hallbarhetsmélen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar dirfor Fyrbodals kommunalférbund sitt
néringslivsarbete i en gemensam Naringslivsstrategi 2030.

Niringslivsstrategins genomforande ar helt avhéngigt av kommunernas och dvriga aktorers
insatser; deras kraftsamling och samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret ir

gemensamt.

Uppdraget att skicka ut forslag till néringslivsstrategi pa remiss till medlemskommunerna har
getts av férbundets arbetsutskott 2021-08-26 med syfte att bereda drendet infor beslut i
Forbundsdirektionen.
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Missiv
2021-10-07
Sid 2 (2)

Tidplan

1/9-30/9 Forslag till ndringslivsstrategi har granskats av relevanta nitverk och
externa samarbetsparter som beretts mojlighet till inspel infor remissversion.

7/10-1/11 Remissversionen skickas till medlemskommunerna.

28/10 Information i Forbundsdirektionen

9/12 Beslut i Forbundsdirektionen

Svar pa remissen
Remissen ska besvaras senast den 1 november 2021. Svaret skickas till kanslit tvrbodal.se.
Ange 1 dmnesraden “Kommun — Néringslivsstrategi 2030”.

Fragor angaende foérslaget besvaras av
Christel.thuresson@fyrbodal.se eller anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se

Med vénliga hélsningar
Fyrbodals kommunalférbund
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 5 Dnr KS 2019/46

Revisionsreglemente fér Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. upphéva nuvarande revisionsreglemente for Melleruds kommun beslutat i
kommunfullmaktige den 22 november 2006, § 109.

2. anta revisionsreglemente fér Melleruds kommun enligt foreliggande forslag att galla
frén och med den 1 januari 2022,
Sammanfattning av drendet

Nya riktlinjer/rekommendationer fr&n Sveriges Kommuner och Regioner har aktualiserat frdgan
om Melleruds kommuns revisionsreglemente.

Kommunens revisorer har dverldmnat ett forslag pd ett reviderat revisionsreglemente for
Melleruds kommun.

Forandringarna i reglementet innebér bland annat ett fortydligande av revisionens roll och en
anpassning till den nya kommunallagen samt utvecklats utifrén forandringar i praxis.
Beslutsunderlag

¢ Nuvarande revisionsreglemente fér Melleruds kommun.
Férslag till reviderat revisionsreglemente for Melleruds kommun.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 335.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 6
§ 335 Dnr KS 2019/46

Revisionsreglemente for Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. upphdva nuvarande revisionsreglemente fér Melleruds kommun beslutat i
kommunfullméaktige den 22 november 2006, § 109.

2. anta revisionsreglemente fér Melleruds kommun enligt féreliggande forslag att galla
frdn och med den 1 januari 2022,

Sammanfattning av drendet

Nya riktlinjer/rekommendationer frdn Sveriges Kommuner och Regioner har aktualiserat frégan
om Melleruds kommuns revisionsreglemente.

Kommunens revisorer har dverlamnat ett férslag pa ett reviderat revisionsreglemente for
Melleruds kommun.

Forandringarna i reglementet innebar bland annat ett fértydligande av revisionens roll och en
anpassning till den nya kommunallagen samt utvecklats utifrdn forandringar i praxis.

Beslutsunderlag

e Nuvarande revisionsreglemente for Melleruds kommun.

e Forslag till reviderat revisionsreglemente fér Melleruds kommun.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att

1. upphéva nuvarande revisionsreglemente fér Melleruds kommun beslutat i
kommunfullméktige den 22 november 2006, § 109.

2. anta revisionsreglemente for Melleruds kommun enligt féreliggande férslag att gélla
fr&n och med den 1 januari 2022.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sig% Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseftrvaltningen

Diarienummer

KS 2019/46

Sida

1(1)

Datum

2021-06-29

KOMMUN

Kommunfullmaktige

Revisionsreglemente for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. upphéva nuvarande revisionsreglemente fér Melleruds kommun beslutat i
kommunfullméktige den 22 november 2006, § 109.

2. anta revisionsreglemente fér Melleruds kommun enligt féreliggande férslag att galla
fr&n och med den 1 januari 2022,

Sammanfattning av drendet

Nya riktlinjer/rekommendationer frdn Sveriges Kommuner och Regioner har aktualiserat frégan
om Melleruds kommuns revisionsreglemente.

Kommunens revisorer har dverlamnat ett férslag pd ett reviderat revisionsreglemente for
Melleruds kommun.

Forandringarna i reglementet innebar bland annat ett fortydligande av revisionens roll och en
anpassning till den nya kommunallagen samt utvecklats utifrén foréandringar i praxis.

Beslutsunderlag

¢ Nuvarande revisionsreglemente for Melleruds kommun.
¢ Forslag till reviderat revisionsreglemente for Melleruds kommun.
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Karl Olof Petersson
Kommunchef Elisabeth Carlstein
Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
PWC
KFS

Postadress

Melleruds kommun
Kommunstyrelseforvaltningen
464 80 MELLERUD

Besodksadress Telefon Bankgiro
Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.49

www.mellerud.se 212000-1488
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Revisionens uppdrag och formella reglering

1 § Roll och uppdrag

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar (revisionen) &r fullméktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som
bedrivs i styrelser, namnder, fullmaktigeberedningar och féretag. Revisionen fyller en viktig
funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Granskningen bidrar till legitimitet och fértroende at
verksamheten, samtidigt som den kan synliggéra och férmedla vésentlig och nédvéndig kritik.
Granskningen kan ocksé generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten foljer och uppndr
fullmaktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra
forutsattningar samt med en tillracklig styrning och kontroll.

Revisorerna har ocksd uppgiften att granska verksamheten i kommunens féretag, genom de
lekmannarevisorer och revisorer som fullméktige utser i féretagen.

Att vara revisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte &r att med oberoende, saklighet och
integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna lamnar varje &r en revisionsberéttelse till fullméktige. I revisionsberattelsen redogor
revisorerna for resultatet av sin granskning och lémnar ett sarskilt utldtande om de tillstyrker att
ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan ocksd rikta anmérkningar i sin
revisionsberattelse. P& motsvarande satt rapporterar lekmannarevisorer och revisorer i
foretagen — med granskningsrapporter och revisionsberéattelser.

2 § Formell reglering

For revisionsverksamheten géller bestdmmelser i lag, god revisionssed, detta reglemente samt
utfardade agardirektiv for kommunens foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 12. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocks3 i lagstiftning fér andra
foretagsformer t ex stiftelselagen.

Férbundsordningen i kommunalférbund och regionférbund ger de grundlaggande
forutsattningarna i det aktuella forbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet ar de féredémliga och goda principer, férhallningssatt
och tillvagag&ngssatt som &r allméant vedertagna nér kommunal revision utférs. God
revisionssed i kommunal verksamhet utgdr fr8n den kommunala sektorns forhdllanden.
Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas med utgdngspunkt fran den goda sed som senast ar
uttolkad och uttryckt i skriften “God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner
och Landsting).

Nar revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav géller i tillampliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens namndreglemente.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som galler i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsférordning, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag, dataskyddsforordningen,
lagen om offentlig upphandling m fl. Revisorerna har ocksa att félja kommundvergripande
riktlinjer frén fullmaktige.

Revisionen granskar verksamhet som i sin tur &r reglerad i speciallagstiftning, som revisorerna
behéver vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de organ revisorerna
granskar.

52



Sidad av7

Revisorernas antal och organisation
3 § Antal revisorer
Kommunen har fem revisorer som efter alilménna val utses av fullméktige fér en mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget p& ndgot satt upphor under mandatperioden forrattar
fullmaktige fylinadsval s& snart som méjligt.

4 § Organisation
Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.
5 § Lekmannarevisorer i kommunens bolag

Bland kommunens revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i det antal som
faststélls for varje enskilt foretag.

6 § Sammankallande/ordférande

Fullméktige véljer fér den tid som fullméktige bestémmer en sammankallande/ordférande och
en (eller tvd) vice ordférande. Uppdraget dr att vara sammankallande/ordférande och leda
gemensamma sammankomster och sammantraden.

Sammankallande/ordférande hamtas ur minoritetens partier i fullmaktige.
7 § Uppdragstid

Fullmaktige véljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar revisorerna under
det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjirde &rets verksamhet och
avlamnat revisionsberattelsen. Det forsta dret i mandatperioden inleds med dubbla grupper

| revisorer.

8 § Tillkommande uppdrag

Utbver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen ldmnade
donationsstiftelser.

Kommunens revisorer foresldr, efter upphandling, godkénda/auktoriserade revisorer till
kommunens féretag.

Revisorernas sakkunniga bitraden
9 § Sakkunniga bitraden

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed.

Vid upphandling tilldmpas kommunens upphandlingsregler. Revisorerna och lekmanna-
revisorerna beslutar sjalva om upphandling.

10 § Sakkunnigas ratt till upplysningar

Bestédmmelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas ratt till
upplysningar galler ocksé de sakkunniga som bitrader revisorerna och lekmannarevisorerna.
Revisorernas ekonom och forvaltning

11 § Beredning av revisorernas budget

Fullmaktiges presidium upprattar forslag till budget for revisorerna, lekmannarevisorerna och av
fullmaktige utsedda revisorer i stiftelser.
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12 § Lekmannarevisorernas budget

Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisionen i aktiebolagen samt
sakkunniga bitraden till dessa.

13 § Revisorernas forvaltningsbeslut

Fér att besluta i renden om sin forvaltning och om jév sammantrader revisorerna enligt de
regler som galler for en kommunal namnd.

14 § Granskning av revisorernas ekonomi och férvaltning

Revisorernas riakenskaper och férvaltning granskas av den/de som fullmaktiges presidium utser.
Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begérs fér denna granskning.

Revisorernas sammankomster och sammantraden
15 § Revisorernas sammankomster och sammantraden

Ordféranden kallar revisorerna till ssmmankomster i granskningsarbetet och till sammantraden
i drenden om sin férvaltning och om jév. Kallelsen anger tid och plats fér métet, den kan ske
skriftligt eller elektroniskt.

Ordféranden f&r kalla aven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i
fullmaktigeberedningar och namnder till dessa sammankomster.

Revisor far om sirskilda skal foreligger delta i sammankomst eller sammantrade pa distans.
Revisor som Gnskar delta p8 distans anmaler detta till ordférande som avgor om sd ar majligt.
Deltagande p& distans kan endast ske om det finns ljud- och bildoverforing i realtid och pd ett
sddant satt att alla narvarande kan se och héra varandra pa lika villkor.

16 § Minnesanteckningar

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Ordférande ansvarar for att anteckningar upprattas.

17 § Protokoll

De beslut som revisorerna fattar om sin férvaitning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordférande ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordférande och ytterligare en revisor. Revisorerna kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.

18 § Skrivelse fran revisorerna

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer ar eniga om innehdllet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna utser.

Revisorerna och fullméaktige
19 § Revisorerna och fullméktiges presidium

Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna éverlaggningar, minst en gang
varje ar.

20 § Revisorerna och fullméktige

I drenden som avser och berér revision har revisorerna ratt att yttra sig till och i fullmaktige.
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21 § Revisorernas initiativratt och obligatorisk rapportering

Revisorerna kan initiera &rende i fullméktige med anledning av sin granskning och om sin
forvaltning, nar de bedémer att sd behovs. Fullméktiges ordférande svarar for att sddana
drenden tas upp till behandling, s3 snart som mdjligt, efter att beredning har skett.

Revisorerna kan initiera &rende i ndmnder och styrelser med anledning av sin granskning, nar
de bedomer att sd behévs. Namndens/styrelsens ordférande svarar for att sddana arenden tas
upp till behandling s snart som méjligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig ndmnd om de i sin granskning funnit misstanke om brott
av formogenhetsrattslig karaktér eller att allman férvaltningsdomstols avgtérande har &sidosatts.
Om berdrd ndmnd inte vidtar tillfredsstallande &tgérder med anledning dérav rapporterar
revisorerna till fullméktige. Fullmaktiges ordférande svarar for att sddana drenden tas upp till
behandling, sd snart som majligt, efter att beredning har skett.

22 § Lopande rapportering i fullmdktige

Revisorerna redovisar I6pande resultatet av sin granskning till fullmaktige. De sakkunnigas
rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna tillstalls fullméktiges presidium s8
snart en granskning &r avslutad. Fullméktiges presidium svarar for vidare spridning till
fullméktiges alla ledaméter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen pd att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberattelsen. I revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som formedlats till
fullmaktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

23 § Uttalande om deldrsrapport

Revisorernas utldtande om deldrsrapport ska lamnas kommunfullméktige senast sju dagar efter
det att kommunstyrelsen fattat beslut om deldrsrapporten.

24 § Revisionsberittelse

Revisionsberéttelsen Idmnas till fullméktige senast en vecka efter det att styrelsen 6verlamnat
arsredovisningen till fullméktige och revisorerna.

Till revisionsberéttelsen fogas en sammanfattande redogorelse for resultatet av revisorernas
granskning.

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska bifogas revisionsberattelsen
25 § Granskningsrapporter
Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska lamnas till fullméktige vid den tidpunkt som

fullmaktige bestémmer.

Revisorernas personuppgiftsansvar

26 § Personuppgiftsansvar

Revisorerna &r personuppgiftsansvariga och utser dataskyddsombud.
Revisorernas arkiv

27 § Revisorernas arkiv

For varden av revisorernas arkiv galler bestdmmelserna i arkivlagen och i av fullmaktige
faststallt arkivreglemente.
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Reglementets giltighet

28 § Reglementets giltighet
Reglementet galler frén den 1 januati 2022 till dess fullmaktige fattar annat beslut.
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Revisionens roll

§1

Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) ar fullmaktiges och ytterst medbor-
garnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som be-
drivs i styrelser, namnder, fullmaktigeberedningar och féretag. Revisionen har en central
roll nar det galler att sdkerstalla insynen i och kontrollen av all verksamhet som kommu-
ner och landsting ansvarar for. Den har darmed en viktig funktion i den lokala sjalvsty-
relsen. Revisionen kan skanka legitimitet och fortroende at verksamheten, men ocksa
vara formedlare av vasentlig och nédvandig kritik. Med sina insatser kan revisionen ock-
sa generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften i kommuner och landsting ar att granska om verk-
samheten fdljer fullmaktiges beslut och om verksamheten uppnar de politiska malen
inom givna ekonomiska ramar. En vasentlig del ar att framja arbetet med styrning och
kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor &r ett fortroendeuppdrag vars syfte &r att med obe-
roende, saklighet och integritet frdmja, granska och bedéma verksamheten.

Revisionens formella reglering

§2
For revisionsverksamheten géller bestammelser i lag, god revisionssed, detta reglemente
samt utfirdade dgardirektiv fér kommunala féretag och stiftelser.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 9. Lekmannarevi-
sionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i lagstift-
ning for andra foretagsformer t ex stiftelselagen.

Férbundsordningen i kommunalférbund och regionforbund ger de grundldggande forut-
sattningarna i det aktuella férbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet &r de foredémliga och goda principer och till-
végag%ngssétt som &r allmant vedertagna nar kommunal revision utfors. Den goda seden
uttrycker grundlaggande varden, forhaliningssatt och farutsattningar liksom processer,
principer och tillvadgagangssatt i granskning och bedomning i kommunen och dess kom-
munala foretag. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala
sektorns forhallanden. Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas minst med utgangs-
punkt fran den goda sed som senast ar uttolkad och uttryckt i skriften “God revisionssed
i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och Landsting).

Nir revisorerna beslutar om sin férvaltning och om jav galler i tillampliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens namnd- reglemen-
te.

Revisorerna verkar i ovrigt under den lagstiftning som allmant géller i offentlig verksam-
het - tryckfrihetsforordning och sekretesslag, forvaltningslag, personuppgiftsiag, lagen
om offentlig upphandling m fl. Likasd har de att folja kommundvergripande riktlinjer fran
fulimaktige.
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Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad av speciallagstiftning som de
behdver vara orienterade om for insikt om hur de styr och paverkar de organ revisorerna
granskar,

Revisorernas antal och organisation

§3

Kommunen har fem revisorer som efter allménna val utses av fullmaktige fér en man-
datperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa ndgot satt upphor under mandatperioden forrat-
tar fullméaktige fylinadsval sa snart som méjligt.

84

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

8§85
Bland kommunens revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens bolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i det antal som

faststalls for varje enskilt foretag.

§6
Fullméaktige véljer for den tid som fulimaktige bestdmmer en ordférande och en vice. Rol-
len ar att vara sammankallande och leda gemensamma sammankomster och samman-

traden.

§7

Fullmaktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nar revisorerna
under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde arets verksam-
het och avidmnat revisionsberéattelse. Det férsta dret i mandatperioden inleds darfor med

dubbla grupper revisorer.

Revisorernas uppgifter

§8

Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen Iam-
nade donationsstiftelser.

§9

I darenden som avser och berér revision har revisorerna ratt att yttra sig.

§ 10
Kommunens revisorer foreslar, efter upphandling, auktoriserade och godkédnda revisorer
till kommunens foretag.

Revisorernas ekonomi och forvaltning

§ 11
Fullmaktiges presidium bereder budget till revisorerna, lekmannarevisorerna och av fuli-
maktige utsedda revisorer i stiftelser.

§12
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Respektive foretag och stiftelse svarar for kosthaderna for lekmannarevisorerna samt
sakkunniga bitrdaden till dessa.

§ 13
For att besluta i &renden om sin férvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt
de regler som galler for en kommunal ndmnd.

§ 14
Revisorernas rakenskaper och forvaltning kan granskas av fullmaktiges presidium.

Revisorerna [@mnar de upplysningar och material som begdars fér denna granskning.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§ 15

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid upp-
handling tillampas kommunens upphandlingsregler. Revisorerna och lekmannarevisorer-
na beslutar sjalva om upphandling.

§ 16

Revisorerna dr anstallningsmyndighet fér de sakkunniga bitréden som anstalls i kommu-
nen. Revisorerna beslutar om 16n och anstallningsvillkor inom kommunens gemensamma
villkor. Se, Ekonomisk ersattning for fortroendevalda med bilaga.

§17

Bestammelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas
ratt till upplysningar géller ocksd de sakkunniga som bitrader revisorerna och lekmanna-
revisorerna.

Revisorernas arbetsformer

§ 18

Ordforanden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till samman-
trdden i arenden om sin férvaltning och om jév. Ordféranden far kalla d&ven sakkunniga
och andra experter samt fortroendevalda i fulimaktigeberedningar och namnder till dessa
sammankomster.

§19
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Ordféranden ansvarar for att anteckningar uppréttas.

§ 20
De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordforanden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protakollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.

§ 21
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En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
. . . . [ . .

revisorer &r eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av ordféranden och av yt-

terligare en person som revisorerna utser.

Revisorernas rapportering

§ 22

Revisionsberéattelsen |dmnas till fullmaktige senast fjorton dagar efter det att kommun-
styrelsen ldamnat arsredovisningen till fullméaktige. Till revisionsberattelsen fogas en
sammanfattande redogérelse for resultatet av revisorernas granskning.

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska bifogas revisionshesrattelsen.

8§ 23
Revisorernas utldtande om deldrsrapport ska lamnas till styrelsen senast sju arbetsdagar
efter det att kommunstyrelsen fattat beslut om delarsrapporten.

§ 24

Revisorerna redovisar |dpande resultatet av sin granskning till fullméktige. De sakkunni-
gas rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna tillstélls fullmaktiges pre-
sidium sa snart en granskning ar avslutad. Fullméktiges presidium svarar for vidare
spridning till fullmaktiges alla ledamoter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas revi-
sionsberattelsen. I revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som formediats till full-
maéaktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

Revisorerna och fullmaktige

§ 25
Rewsorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna 6verlaggningar, minst en géng
varje ar.

Fullméaktiges sammantraden har en stdende punkt dér revisorerna har majlighet att in-
formera om revisionens arbete och resultat.

8§ 26

Revisorerna kan initiera drende i fullmakﬂge i anledning av sin granskning och om sin
forvaltning, nar de bedémer att sa behovs. Fullmaktiges ordférande svarar for att sadana
arenden tas upp till behandiing, s& snart som mdjligt efter att beredning skett.

Revisorerna kan initiera drende i namnder och styrelser i anledning av sin granskning,
nar de beddmer att s8 behévs. Namndens ordférande svarar for att sddana drenden tas
upp till behandling s3 snart som majligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig ndmnd om de i sin granskning funnit att misstanke
om att brott av formogenhetsrattllg karaktdr forovats eller om allman forvaltnlngsdom—

stols avgorande asidosatts. Om bertrd namnd ej vidtagit tillfredsstéllande dtgarder med
anlednmg darav rapporterar revisorerna till fuIImaktlge Fullméaktiges ordférande svarar
for att sadana drenden tas upp till behandling, sa snart som mdjligt efter att beredning

har skett.
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Revisorernas arkiv

§ 27
For varden av revisorernas arkiv galler bestammelserna i arkiviagen och i av fullmaktige
faststallt arkivreglemente.

Reglementets giltighet

§ 28
Reglementet géller frdn 1 januari 2007 till dess fullmaktige fattar annat beslut.
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och Landsting

Avdelningen fér ekonomi och styrning
Sektionen fér demokrati och styrning
Karin Tengdelius

Underlag till Revisionsreglemente

Inledning

Fullmiktige far enligt 12 kap 18 § kommunallagen meddela nérmare foreskrifter om
revisionen. Det sker i allmanhet genom att fullméktige antar ett revisionsreglemente.
Aven i ett kommunalforbund kan ett revisionsreglemente upprittas av férbundets
fullmaktige, eller i ett forbund med direktion av medlemskommunernas respektive
fullmaktige.

Ett reglemente kompletterar lagstiftningens reglering med lokala foreskrifter om
revisionens organisation, ssmmankomster, forvaltning mm. Reglementet kan dock
inte reglera eller styra sjélva inriktningen pa granskningsarbetet.

Syftet med detta underlag &r att ge stdd till utformningen av lokala reglementen. Att
revidera och utveckla revisionsreglementet kan vara av vérde for att lokalt tydliggdra
och stiirka revisionens uppdrag, arbetsformer, dialog och resultat.

Detta underlag har uppdaterats utifrdn fordndringar i den nya kommunallagen fran
2018 samt utvecklats utifran fordndringar i praxis.

Lasanvisning

I underlaget anviinder vi ordet kemmun som sammanfattande begrepp f6r kommun,

landsting, region och kommunalforbund och féretag som sammanfattande begrepp for

aktiebolag, stiftelser och dvriga foretagsformer om inte annat sérskilt anges.

Exempel pa formuleringar och alternativa forslag &r inrutade, markerade med
§-tecken, rubrik och har kursiverad stil. I anslutning (fére och efter) ldmnas
kommentarer.

Underlaget 4r sorterat under dessa rubriker:

Revisionens uppdrag och formella reglering
Revisorernas antal och organisation
Tillkommande uppdrag

Revisorernas ekonomi och forvaltning
Revisorernas sakkunniga bitrdden

Revisorernas sammankomster och sammantréden
Revisorerna och fullméktige

Revisorernas rapportering

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50

info@skl.se Org nr: 222000-0315
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Revisorerna ir personuppgiftsansvariga
Revisorernas arkiv
Reglementets giltighet

Fullméktige utformar sitt reglemente lokalt. Underlaget kan ge stod och inspiration
och fungera som en “plocklista” att vélja fran. Texterna kan ocksé behdva anpassas till
och kompletteras utifran lokala forutséttningar.

Har ni frégor och synpunkter med anledning av detta underlag &r ni vialkomna att
kontakta

Karin Tengdelius, 08/452 76 46, karin.tengdelius@skl.se

Lotta Ricklander, 08/452 74 61, lotta.ricklander/@skl.se

Anna Ek16f, 08/452 73 55, anna.cklof@skl.se
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Revisionens uppdrag och formella reglering

Reglementet kan inledas med information som inringar den kommunala revisionens
roll och uppdrag och hur den &r reglerad. Hir kan ocksa fullmiktige ge uttryck for sin
syn pé revisionen.

§ Roll och uppdrag

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar (vevisionen) dr fullmdktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som
bedrivs i styrelser, namnder, fullmdktigeberedningar och foretag. Revisionen fyller en viktig
Junktion i den lokala sjdlvstyrelsen. Granskningen bidrar till legitimitet och fortroende dt
verksamheten, samtidigt som den kan synliggira och formedla visentlig och nédvindig kritik.
Granskningen kan ocksd generera bidrag till forbdttring och utveckling.

Den overgripande revisionsuppgifien dr att granska om verksamheten foljer och uppndr
Jullmdktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra
Sorutsdtiningar samt med en tillrdcklig styrning och kontroll.

Revisorerna har ocksa uppgifien att granska verksamheten i kommunens foretag, genom de
lekmannarevisorer och revisorer som fullmdktige utser i foretagen.

Att vara revisor dr ett fortroendeuppdrag vars syfte dr att med oberoende, saklighet och
integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna ldmnar varje dr en revisionsberdittelse till fullmdktige. I revisionsberdittelsen
redogor revisorerna for resultatet av sin granskning och limnar ett sdrskilt utldtande om de
tillstyrker att ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan ocksa rikta
anmdrkningar i sin revisionsberdittelse. Pa motsvarande scitt rapporterar lekmannarevisorer
och revisorer i foretagen — med granskningsrapporter och revisionsberdittelser.

Ett mera formellt alternativ till ingress kan vara att citera revisorernas uppdrags-
paragrafer i kommunallagen och aktiebolagslagen for att tydliggodra exakt vilka
uppdrag revisorerna har.

Syftet med reglementet &r att det ska komplettera lagstiftning och andra foreskrifter
med vad som sérskilt ska gilla i den egna kommunen eller landstinget. Dérfor kan det
vara av vérde att informera om pa vilka formella grunder revisionen verkar. Den som
behover kan da soka vidare i dessa regelverk.

| § Formell reglering

For revisionsverksamheten gdller bestammelser i lag, god revisionssed, detta reglemente samt
ulfdrdade dgardirektiv for kommunens foretag.
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Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, frdmst kapitel 12. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i lagstifining for andra
Joretagsformer t ex stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalforbund och regionforbund ger de grundléiiggande
Sforutsdttningarna i det aktuella forbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet dr de foredomliga och goda principer,
Jorhallningssditt och tillvigagangssditt som dr allmdnt vedertagna nér kommunal revision
utfors. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala sektorns
Jorhdllanden. Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas med utgangspunkt fran den goda sed
som senast dr uttolkad och uttryckt i skriften ”God revisionssed i kommunal verksamhet”
(Sveriges Kommuner och Landsting).

Ndr revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav gdller i tillimpliga delar ocksda
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens nimndreglemente.

Revisorerna verkar i ovrigt under den lagstifining som giéller i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordning, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag,
dataskyddsforordningen, lagen om offentlig upphandling m fl. Revisorerna har ocksa att folja
kommunovergripande riktlinjer fran fullmdktige, som ....(ge exempel)

Revisionen granskar verksamhet som i sin tur dr reglerad i speciallagstifining, som
revisorerna behéver vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de organ

revisorerna granskar.

Revisorernas antal och organisation

Antal. Efter allménna val utser fullméktige revisorer till bestdmt antal f6r en
mandatperiod. Antalet behover inte vara last i reglementet, men det kan ge en viss
stabilitet 6ver tid.

Kommunallagen stadgar att minsta antal revisorer som ska utses &r 5. Ersittare ska
inte utses. Varje kommun beslutar sjdlv om det antal revisorer man behéver utifrén
verksamhetens omfattning och organisation. Det &r viktigt att antalet revisorer ricker
till att ocksd bemanna de obligatoriska uppdragen i de kommunala foretagen — i direkt
och indirekt heldgda aktiebolag och i stiftelser som kommunen ensamt bildat.

Det genomsnittliga antalet revisorer i kommunerna #r for mandatperioden 2015-2018
sex (6) och i landstingen nio (9).

§ Antal revisorer
Kommunen har ... revisorer som efter allmdnna val utses av fullmdktige for en mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa ndgot sdtt upphor under mandatperioden forrittar
Sullmdktige fylinadsval sa snart som mojligt.

65




{ ‘@) Sveriges
! Kommuner 2018-05-03
‘ och Landsting 5 (15)

Fordelningen av revisionsuppdragen mellan partierna sker ofta utifrén valresultatet,
men andra modeller forekommer. En modell &r att fullméktige beslutar att vilja en
revisor fran varje parti som #r representerat i fullméiktige. Partierna kommer i s fall
dverens om denna modell. En revisor kan #ven viljas utan partitillhdrighet.

Organisation. Revisionen organiseras pa olika stt. De flesta kommuner arbetar med
en samlad revision, dvs. att fullmiktige viljer en grupp som svarar for revisionen av
alla nimnder, styrelser och beredningar. Texten i detta underlag utgér frdn en samlad
revision.

§ Organisation

Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.

Om kommunen viljer att arbeta med delad revision delas uppdraget formellt mellan
tv4 eller flera grupper. Delad revision forekommer i ett litet antal kommuner. Vid
delad revision viljer fullmiktige vanligen ocksa ett revisorskollegium som fungerar
som en sammanhéllande nimnd for revisionens forvaltningsbeslut. Om kommunen
viljer att arbeta med delad revision behover reglementet ldgga fast antalet grupper,
deras storlek och respektive grupps uppdrag samt ett eventuellt revisorskollegiums
storlek och uppgifter.

Lekmannarevisorer och revisorer i kommunens foretag. I heldgda aktiebolag ska
fullméktige utse minst en lekmannarevisor. I av kommunen ensamt bildad stiftelse ska
fullméktige utse minst en revisor Aven suppleanter kan utses i dessa foretag.
Lekmannarevisorer, revisorer 1 stiftelser och suppleanter till dessa ska himtas ur
kretsen av kommunens revisorer (personsamband).

I deldgda kommunala foretag ska fullméktige efterstréva att
lekmannarevisorer/revisorer utses i den omfattning som &r rimlig med hénsyn till
andelsforhallandena och verksamhetens art. Lds mer om val av revisorer och
lekmannarevisorer i cirkulér 2018:8.

Den samordnade revisionen bestar av kommunens revisorer inklusive de som utses
till lekmannarevisorer i aktiebolag och revisorer i stiftelser. Genom den samordnade
revisionen kan kommunen som helhet granskas och bedémas. Hur kommunen véljer
att organisera den samordnade revisionen kan tydliggoras i reglementet, men ocksa 1
kommunens foretagspolicy, i bolagsordningar och/eller dgardirektiv. Vanligast &r att
fullmiktige utser 1-2 lekmannarevisorer/revisorer med suppleanter till varje foretag.
Ett alternativ #r att alla kommunens revisorer utses till lekmannarevisorer/revisorer i
alla foretag (totalt personsamband). D4 behover i allménhet inte suppleanter utses.
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§ Lekmannarevisorer/revisorer i kommunens féretag

Bland kommunens revisorer utser fullmdktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i det antal som
Sfaststills for varje enskilt foretag.

Alternativ:

For att framja ett fullt samordnat revisionsarbete utser fullmdktige samtliga kommunens
revisorer till lekmannarevisorer i aktiebolag samt revisorer i kommunens stiftelser.

Varje revisor &r sjdlvstdndig men det &r god revisionssed att revisorerna samverkar i
revisionsarbetet. For att underlétta samverkan utser fullméktige generellt en
sammankallande/ordférande med uppgift att kalla och leda gruppen nir den triiffas
gemensamt. Fullméktige kan &ven 6verléta till revisorerna sjilva att utse en
sammankallande/ordférande inom sig.

Reglementet kan reglera om sammankallande/ordforanden ska hidmtas ur majoritetens
eller minoritetens partier.

§ Sammankallande/ordférande

Fullmdiktige vdljer for den tid som fullmdktige bestiimmer en sammankallande/ovdforande och
en (eller tvad) vice ordforande. Uppdraget dr att vara sammankallande/ordférande och leda
gemensamma sammankomster och sammantriiden.

Eventuellt:
Sammankallande/ordforande hamtas ur minoritetens partier i fullmdktige.

Alternativ:
Revisorerna viljer sjdlva inom sig en sammankallande/ordforande samt vice.

Uppdragstid. Revisorerna utses f6r en mandatperiod, men avslutar inte uppdraget
forréin granskningen av det 4:e &ret i mandatperioden ér slutférd och avrapporterad.
Detta &r ett sdrskilt forhallande som skiljer revisorerna fran andra fortroendevalda och
som kan behova tydliggoras i reglementet. De f6rsta manaderna av en mandatperiod —
maximalt t o m juni ménad — tjénstgor darfor tva grupper revisorer parallellt, ett
forhallande som kan beh6va uppmérksammas t ex vid tilldelning av resurser.

§ Uppdragstid

Fullmaktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget dr slutfort néir revisorerna
under det femte dret efier valet har avslutat granskningen av det fidrde arets verksamhet och
avildmnat revisionsberdttelsen. Det forsta dret i mandatperioden inleds med dubbla grupper
revisorer.
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Tillkommande uppdrag

Utéver de uppgifter som revisorerna har enligt lagstiftning kan uppdraget utvidgas
lokalt genom beslut i fullméaktige. Detta bor regleras och tydliggoras i reglementet.

Ett tillaggsuppdrag kan vara granskningen av de donationsstiftelser (forvaltade
fonder) som limnats for férvaltning till kommunen. Granskningen av dessa ingér inte
i revisorernas grunduppdrag enligt kommunallagen. Om stiftelsen &r skyldig att
uppritta arsredovisning och tillgngarna 4r omfattande méste dven
godkind/auktoriserad revisor utses.

Ett annat tilliggsuppdrag kan vara att revisorerna genomfor upphandling av
godkinda/auktoriserade revisorer i kommunens foretag, som beredning infor
bolagsstimmans (motsvarande) beslut i frigan. Om fullméktige beslutar att
revisorerna ska skota denna uppgift behovs en motsvarande reglering i dgardirektiv till
foretagen.

§ Tillkommande uppdrag

Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen ldmnade
donationsstiftelser.

Kommunens revisorer fovesldr, efter upphandling, godkdnda/auktoriserade revisorer till
kommunens foretag.

Revisorernas sakkunniga bitrédden

Revisorerna ska anlita sakkunniga bitriden som de sjélva viljer och anlitar.
Sakkunniga anlitas pa olika sétt — med egen anstilld personal och med konsulter fran
den externa marknaden, efter upphandling som revisorerna genomfor.

Aven lekmannarevisorerna ska anlita sakkunniga bitriden, som de sjélva viljer och
beslutar om.

§ Sakkunniga bitriden

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behivs for att fullgira granskningen enligt god revisionssed.

Vid upphandling tillimpas kommunens riktlinjer for upphandlingr. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjilva om upphandling.

Nir/om revisorerna viljer att anstilla sakkunniga bitrdden &r revisorerna de
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sakkunnigas anstéllningsmyndighet. Avsikten dr att revisorerna och deras sakkunniga
ska ha en oberoende stillning i kommunen. Overgripande fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och anstéllda avilar vanligen styrelsen i
kommunen, t ex rétten att sluta kollektivavtal, tolka och tillimpa lag, avtal och andra
bestimmelser eller att besluta om stridsatgérder. Revisorerna har att folja och forvalta
sadana overgripande och gemensamma beslut i personalfrdgor. Som anstéllnings-
myndighet har revisorerna bl.a. hand om arbetsmiljéfragor.

§ Revisorerna iir anstillningsmyndighet

Revisorerna dr anstdllningsmyndighet for de sakkunniga bitrdden som anstills i kommunen.
Revisorerna beslutar om Ién och anstdllningsvillkor inom kommunens gemensamma villkor
(ev. hdnvisning till vad som gdller lokalt ... ).

Revisorerna har enligt kommunallagen ritt att av ndmnderna, de enskilda ledaméterna
och ersidttarna i dessa samt de anstéllda f& de upplysningar som behdvs for
revisionsarbetet. Samma rattighet tillkommer de sakkunniga vilket kan vara bra att
tydliggora i reglementet.

Mellan revisorerna i kommunen (dven kommunalforbund) och revisorer/
lekmannarevisorer i kommunens foretag rader upplysningsplikt, som &r reglerad i
kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen m fl. Reglementet kan tydliggéra
att rdtten till upplysningar ocksa géller de sakkunniga som revisorerna anlitar.

| § Sakkunnigas ritt till upplysningar

Bestammelserna i kommunallagen (aktiebolagslagen och stiftelselagen) om revisorernas rcitt
till upplysningar gdller ocksa de sakkunniga som bitrdder revisorerna och

lekmannarevisorerna.

Revisorernas ekonomi och férvaltning

Ekonomi. Fullméktige beslutar om revisorernas ekonomiska resurser. Hur stora
resurserna ska vara bestdms lokalt, men det maste férutsittas att revisorerna far ett
saddant anslag att revisionsuppdraget kan fullgtras enligt lag och god revisionssed.
Fullméktige ansvarar for detta. Har revisorerna tilldelats ytterligare uppdrag maste
hénsyn tas ocks4 till detta.

Fullmaktiges presidium upprittar forslag till budget for revisorerna enligt kap 11 § 8
kommunallagen (ny regel 2018). Presidiet kan dven bereda fradgan om budget till
lekmannarevisorerna (se dven nésta avsnitt).
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§ Beredning av revisorernas budget

Fullmdiktiges presidium upprdttar fovslag till budget for revisorernas verksamhet.
Revisorerna gor framstdillning om budget till presidiet i den ordning som presidiet lagger fast.

Alternativ:

Fullmdktiges presidium upprdttar forslag till budget for revisorerna, lekmannarevisorerna
och av fullmdktige utsedda revisorer i stifielser.

Reglementet kan ldmpligen &ven tydliggora hur det ska fungera med finansiering av
lekmannarevisionen, dvs arvoden och omkostnader f6r lekmannarevisorerna samt
sakkunniga som genomfor granskningen. Olika modeller forekommer och det rader
ibland oklarhet om vad som ska gilla.

Den mest vanliga modellen r att respektive foretag beslutar om och svarar {or
finansieringen av lekmannarevisionen i det egna foretaget. Lekmannarevisorernas
budgetforslag limnas da till foretagsledningen for beredning och inlemmas i
foretagets budget.

En annan modell #r att dgaren/fullméktige ldgger fast budgetniva for lekmanna-
revisionen, men att kostnaderna belastar respektive foretag (olika modeller for detta
forekommer). Lekmannarevisorernas budgetforslag ldamnas da till fullméktige for
beredning (av presidiet) och beslut. Fullméktiges beslut om budgetram frmedlas till
foretagen via dgardirektiv.

Ytterligare en modell &r att dgaren/fullmiktige viljer att fullt ut finansiera
lekmannarevisionen inom kommunens budget, med motivet att man ser
lekmannarevisorerna som ett redskap for dgaren. Lekmannarevisionens budget
integreras da i allménhet i den kommunala revisionens.

§ Lekmannarevisorernas budget

Fullmdiktige beslutar om budget for lekmannarevisionen och av fullmdktige utsedda revisorer
i stiftelser. Kostnaderna belastar respektive foretag (alternativt frdelas) efter
granskningsdrets slut i proportion till foretagens storlek.

Alternativ:

Fullmdktige svarar for kostnaderna for lekmannarevisionen i aktiebolagen och revisorerna i

stiftelserna.
Alternativ:

Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisionen i aktiebolagen och
revisorerna i stiftelserna.
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Forvaltning. Revisorerna svarar for sin egen forvaltning. Det innebir att de gor
framstéllning om budget, upprittar internbudget, upphandlar sakkunniga bitriden,
beslutar om att delta i utbildningsaktiviteter, beslutar i fSrekommande fall om jiv,
sekretess m.fl. férvaltningsfragor.

Nir revisorerna fattar forvaltningsbeslut ska de fungera som en kommunal nimnd.
Beslut fattas d4 med de revisorer som #r nidrvarande. Med nedanstiende bestimmelse i
reglementet kommer de regler om bl.a. beslutsforhet, protokoll mm som giller for
ndmnd i att gélla ocksa for revisorerna i deras férvaltningsirenden.

§ Revisorernas forvaltningsbeslut

For att besluta i drenden om sin forvaltning och om jav sammantrdder revisorerna enligt de
regler som gdller for en kommunal néimnd.

Det &r rimligt att revisorernas egna rikenskaper och forvaltning granskas. Det har
betydelse for fortroende och legitimitet. Olika modeller forekommer, med utsedda
granskare frn fullmiktige eller externt anlitade revisorer.

§ Granskning av revisorernas ekonomi och férvaltning

Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av fullméktiges presidium.
Revisorerna ldmnar de upplysningar och material som begdrs for denna granskning,.

Alternativ:

Revisorernas rikenskaper och forvaltning granskas av den/de som fullmdktiges presidium
utser.
Revisorerna ldmnar de upplysningar och material som begdrs for denna granskning.

Revisorernas sammankomster och sammantriaden

Sammankomster i granskningsarbetet. | granskningsarbetet 4r revisorerna
fristdende och sjdlvstindiga. Revisorerna &r inte ett kollektivt organ som fattar
majoritetsbeslut i granskningsarbetet. Enligt god revisionssed i kommunal verksamhet
samverkar revisorerna och efterstrivar att enas for att na storsta majliga effekt och
genomslag med sin granskning. Revisorerna har regelbundna sammankomster om
granskningsarbetet. Kommunallagen har inga formella bestimmelser om sddana
sammankomster mellan revisorerna, men det kan vara rimligt att det fors noteringar —
minnesanteckningar — §ver vad som framkommer vid sammankomsterna.
Reglementet kan dérfor reglera kraven pé kallelser och anteckningar vid revisorernas
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sammankomster, liksom méjligheten att kalla sakkunniga, andra experter samt
fortroendevalda till dessa sammankomster. Ritten att kalla andra till
sammankomsterna kan tillkomma sammankallande/ordféranden alternativt alla
revisorerna.

Sammantriden for beslut om forvaltning och jiv. I frdgor som rér forvaltning och
jév beslutar revisorerna kollektivt, pd liknande sitt som en nimnd (se tidigare § under
Revisorernas ekonomi och forvaltning). Av 12 kap 11 § kommunallagen foljer att
bestimmelserna for nimnderna om justering av protokoll och tillkénnagivande av
justering ska tillimpas pa motsvarande sétt vid dessa beslut. Revisorernas beslut om
férvaltning och jiv kan dverklagas enligt 13 kap 2 § kommunallagen. I
revisionsreglementet fortydligas kraven pa sammankallande/ordféranden att kalla till
sammantriden samt att protokoll ska upprittas.

§ Revisorernas sammankomster och sammantriden

Sammankallande/ordforanden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet
och till sammantrdden i drenden om sin forvaltning och om jéav. Kallelsen anger tid och plats
for motet, den kan ske skriftligt eller elekironiskt.

Sammankallade/ordforanden (alternativt Revisorerna) far kalla dven sakkunniga och andra
experter samt fortroendevalda i fullmdktigeberedningar och ndmnder till dessa
sammankomster.

Revisor fér om sarskilda skdl foreligger delta i sammankomst eller sammantrdde pa distans.
Revisor som onskar delta péd distans anmdler detta till sammankallande/ordforanden som
avgor om sa dr mojligt. Deltagande pa distans kan endast ske om det finns ljud- och
bildiverforing i realtid och pa ett sadant sdtt att alla ndrvarande kan se och hora varandra pa
lika villkor.

§ Minnesanteckningar

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Sammankallande/ordforanden ansvarar for att anteckningar upprdittas.

§ Protokoll

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Sammankallande/ordforanden ansvarar for att protokoll upprdittas.

Protokollet justeras av sammankallande/ordforanden och ytterligare en revisor. Revisorerna
kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan revisorerna justerar den.

Eftersom varje revisor &r sjdlvstindig i sitt granskningsuppdrag kan revisorn sjélv
bestimma om skrivelser med anledning av granskningsarbetet. I reglementet kan
klargoras att en skrivelse i samtliga revisorers namn fSrutsétter att revisorerna &r
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eniga. Samma sak géller om revisorerna pa annat sitt 4n genom en skrivelse vill gora
sin gemensamma uppfattning tydlig t ex genom utdrag ur minnesanteckningar.

§ Skrivelse fran revisorerna

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer dr eniga om innehdllet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna

utser.

Revisorerna och fullmaktige

Kontakten och dialogen mellan revisorerna och fullméktige &r mycket viktig for
Omsesidigt utbyte av information och férankring. Innehall och former for dessa
kontakter kan definieras i reglementet.

§ Revisorerna och fullmiiktiges presidium

Revisorerna och fullmdktiges presidium har regelbundna dverldggningar, minst ... varje ar.

_ Overldggningarna dr inriktade pa ...

Reglementet kan &ven reglera revisorernas ndrvaro, initiativrétt och méjliga yttrande
rétt 1 fullméktige.

§ Revisorerna och fullmiktige

Revisorerna ndrvarar vid fullmdktiges moten for att pa fullmdktiges eller revisorernas
initiativ informera om revisionen samt svara pa fragor.

Alternativ: Revisorerna har en staende punkt pa fullmdktiges sammantrciden vid vilken
revisorerna kan informera om revisionens arbete och resultat.

1 drenden som avser och beror revision har revisorerna rdtt att yttra sig till och i fullmdktige.

Revisorerna kan ocksé formellt vicka/initiera drenden i fullmiktige med anledning av
sin granskning, men ocksa om sin forvaltning, 5 kap 22 § kommunallagen. I
initiativdrenden i fullmiktige géller vanliga beredningsregler. Revisorerna kan ocksé
initiera drenden med anledning av sin granskning i nimnder och styrelser.

Revisorerna har ocksa vissa lagstadgade rapporteringsskyldigheter till nimnder och
fullméktige. Det kan finnas skl att i reglementet tydliggora dessa former for initiativ
och rapportering eftersom de &r sdllan forekommande och det kan finnas en osikerhet
om hur de ska hanteras.
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§ Revisorernas initiativriitt och obligatorisk rapportering

Revisorerna kan initiera drende i fullmdktige med anledning av sin granskning och om sin
forvaltning, nér de bedomer att sa behivs. Fullmdktiges ordforande svarar for att sadana
drenden tas upp till behandling, sa snart som mdjligt, efier att beredning har skett.

Revisorerna kan initiera cirende i nimnder och styrelser med anledning av sin granskning,
ndr de bedomer att sG behiévs. Nimndens ordférande svarar for att sadana drenden tas upp
till behandling sa snart som mojligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig ndmnd om de i sin granskning funnit misstanke om brott
av formogenhetsrdttslig karaktdr eller att allmdn forvaltningsdomstols avgérande har
asidosatts. Om berord ndmnd inte vidtar tillfredsstallande atgarder med anledning dérav
rapporterar revisorerna till fullmdktige. Fullmdktiges ordforande svarar for att sadana
drenden tas upp till behandling, sa snart som mojligt, efter att beredning har skett.

Revisorernas rapportering

Revisorernas granskningar kommuniceras och behandlas pé olika sétt i forhallande till
fullmiktige. I ménga kommuner informerar revisorerna lopande om sina granskningar
i fullméktige, t ex under en stdende punkt (se ovan). Revisorernas granskningar
tillstills ledaméterna och anméls/noteras i protokollet. Denna hantering kan uppfylla
kravet i kommunallagen pa att samtliga rapporter ska bifogas till den slutliga
revisionsberittelsen, som endast behdver innehélla en {6rteckning dver rapporterna.

Ett alternativt rapporteringssitt 4r att revisorernas rapporter 16pande tas upp till
behandling och beslut i fullméktige. Det innebér i korta drag att fullméktige beslutar
om krav pa svar med anledning av granskningarna och tar stéllning till om inkomna
svar #r tillrdckliga. Ett sadant arbetssétt kan behova regleras bade i fullméktiges
arbetsordning och revisorernas reglemente.

§ Lopande rapportering i fullmiktige

Revisionens granskningar tillstills ledamoterna i fullmdktige lopande under dret.
Detta upppyller kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till
revisionsberdttelsen. I revisionsberdttelsen fortecknas de rapporter som formedlats till
Sullmdiktige och som formellt hor till revisionsberdittelsen.

Alternativ:

Revisionens granskningar behandlas lopande av fullmdktige. Fullmdktige beslutar om ndr
svar ska vara inkomna samt tar stdillning till om dessa dr tillrackliga.

Detta uppfyller dven kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till
revisionsberdittelsen. I revisionsberdittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till
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Sfullmdiktige och som formellt hor till revisionsberdittelsen.

Formellt rapporterar revisorerna enligt kommunallagen vid tva tillfillen i fullméktige -
med sitt utldtande om resultatet i delarsrapporten och med revisionsberittelsen efter
granskningsarets slut.

Utlatande om maluppfyllelse. Revisorerna har uppdraget att med ett sérskilt
utlatande bedoma om resultaten i delarsrapport och arsbokslut &r forenliga med de mél
fullmiktige beslutat om for verksamhet och ekonomi. Det sker dels i samband med
upprittad delarsrapport, dels i revisionsberéttelsen. Utlatandet i samband med
delarsrapport utgor ett eget dokument som ska fogas till delérsrapporten infor
behandlingen i fullméktige.

§ Uttalande om delarsrapport

Revisorernas utldtande om maluppfyllelse i samband med delarsrapport ldmnas (senast .....
varje ar) till fullmdktige infor deras behandling av delarsrapporten.

Revisionsberiittelsen ir den slutliga rapporteringen till fullméktige. Tidpunkten for
nir revisionsberittelsen ska ldmnas till fullméktige kan regleras i reglementet.
Revisorerna behover dock ges ett rimligt tidsutrymme for att fardigstilla sin
revisionsberittelse efter att styrelsen har ldmnat sin arsredovisning till fullméktige och
revisorerna (senast 15 april). Tidpunkten behdver ocksa vara rimlig i forhallande till
fullméktiges behandling och beslut i ansvarsfragan (senast 31 juni).

Till revisionsberittelsen hor revisorernas redogorelse for resultatet av granskningen
(om denna upprittas separat), de sakkunnigas rapporter, granskningsrapporter fran
lekmannarevisorerna samt revisionsberittelser fran kommunala foretag och eventuella
kommunalforbund. Syftet 4r att fullméktige ska f& en s& bred och fullstdndig bild av
tillstdndet i hela organisationen som mgjligt och dérmed ett fordjupat underlag for att
ta stdllning till beslut om atgérder och/eller beslut i ansvarsfragan.

Det kan finnas skél for att granskningsrapporterna frén lekmannarevisorerna dessutom
tillstills fullméktige i sarskild ordning for att fullméktige ska kunna ta stéllning i
ansvarsfragan ocksé i aktiebolaget och ge eventuella uppdrag till sina dgarombud.
Tidpunkten for att 6verldmna granskningsrapporterna till fullméktige kan dérfor
regleras i reglementet.
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§ Revisionsberiittelse

Revisionsberdttelsen ldmnas till fullmdktige senast ... veckor efier det att styrelsen dverldmnat
arsredovisningen till fullmdktige och revisorerna.

Alternativ: Revisionsberdittelsen ska ldmnas till fullmdktige senast ... ... varje ar.

Alternativ: Revisionsbercittelsen lamnas till fullmdktige vid den tidpunkt som fullmdktige
bestammer.

§ Granskningsrapporter

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska lamnas till fullmdktige vid den tidpunkt som

Sullmdktige bestammer.

Revisorerna ar personuppgiftsansvariga

Som myndighet dr revisorerna personuppgiftsansvariga enligt Dataskyddsférordningen
dvs. ansvariga for de register och andra behandlingar av personuppgifter som sker inom
revisionens verksamhet. Det innebir bl.a. att revisorerna ska utse dataskyddsombud.
Ofta samordnas fragan om dataskyddsombud i kommunen av kommunstyrelsen och det
finns inget som hindrar att revisorerna har samma dataskyddsombud som kommunen i
ovrigt har. Texten i reglementet kan utformas utifran den 16sning som véljs lokalt.

§ Personuppgiftsansvar

Revisorerna dr personuppgiftsansvariga och utser dataskyddsombud.

Revisorernas arkiv

§ Revisorernas arkiv

Fér varden av revisorernas arkiv galler bestdmmelserna i arkivlagen och i av fullmdktige
Jaststdllt arkivreglemente.

Reglementets giltighet

§ Reglementets giltighet

Reglementet géller fran ... till dess fullmdktige fattar annat beslut.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 6 Dnr KS 2021/539

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud - deldrsbokslut januari -
augusti 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godk&énner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut
per 2021-08-31.

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har den 28 september 2021 beslutat att dverldmna
deldrsbokslut per 2021-08-31 till huvudménnen.

Deldrsbokslutet for forbundet visar pa ett negativt resultat pd -0,6 mkr att jgmfora med det
budgeterade negativa resultatet pd -1,2 mkr for heldret 2021.

Férbundet har vid ing8ngen av rakenskapsaret en soliditet pd 89%. For att méta de nationella
radets rekommendationerna om storlek for det egna kapitalet har darfor forbundet budgeterat
med ett negativt resultat for att anvanda delar av det befintliga kapitalet. Avvikelsen mot
budget beror till storsta del pa uteblivna nya insatser framst till foljd av Covid -19 samt
ofdrutsedda vakanser i en av insatserna.

Under perioden har féljande insatser och aktiviteter p&gétt: Arbetsrehabteamet AKA i
Vanersborg, Halsostod i Mellerud, ALL-in for utrikesfodda framst kvinnor, samordnare
arbetsintegrerade sociala foretag, projekt Vald i nara relationer.

Beslutsunderlag

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut per 2021-08-31.
e Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud sammanstallning insatser
jan-aug 2021.
e Samordningsforbundets protokoll 2021-09-28, § 37.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
o Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 333.

BILAGA
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 4
§ 333 Dnr KS 2021/539

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud - deldrsbokslut januari -
augusti 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut
per 2021-08-31.

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har den 28 september 2021 beslutat att éverlémna
del8rsbokslut per 2021-08-31 till huvudmannen.

Del8rsbokslutet fér forbundet visar pd ett negativt resultat pa -0,6 mkr att jamfora med det
budgeterade negativa resultatet p& -1,2 mkr fér heldret 2021.

Férbundet har vid ingdngen av rakenskapséret en soliditet pd 89%. For att méta de nationella
rddets rekommendationerna om storlek fér det egna kapitalet har darfor férbundet budgeterat
med ett negativt resultat for att anvanda delar av det befintliga kapitalet. Avvikelsen mot
budget beror till storsta del pd uteblivna nya insatser frémst till foljd av Covid -19 samt
oforutsedda vakanser i en av insatserna.

Under perioden har féljande insatser och aktiviteter pdgatt: Arbetsrehabteamet RKkA i
Vanersborg, Halsostod i Mellerud, ALL-in for utrikesfédda framst kvinnor, samordnare
arbetsintegrerade sociala féretag, projekt Vald i néra relationer.

Beslutsunderlag

¢ Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut per 2021-08-31.

o Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud sammanstélining insatser
jan-aug 2021.

e Samordningsférbundets protokoll 2021-09-28, § 37.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige godkénner Samordningsférbundet
Vinersborg/Mellerud deldrsbokslut
per 2021-08-31.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

,ri 3

Justerandes si ﬂ Utdragsbestyrkande
7 78
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-09-30 KS 2021/539 1(1)

Kommunfullmaktige

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud - deldrsbokslut januari
- augusti 2021

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut per
2021-08-31

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har den 28 september 2021 beslutat att
overlamna deldrsbokslut per 2021-08-31 till huvudmannen.

Deldrsbokslutet for forbundet visar pd ett negativt resultat pd -0,6 mkr att jamféra med det
budgeterade negativa resultatet pd -1,2 mkr for heldret 2021.

Forbundet har vid ingdngen av rakenskapsaret en soliditet pd 89 %. For att méta de
nationelia rddets rekommendationerna om storlek for det egna kapitalet har darfor forbundet
budgeterat med ett negativt resultat for att anvanda delar av det befintliga kapitalet.
Avvikelsen mot budget beror till storsta del pa uteblivna nya insatser framst till foljd av Covid -
19 samt ofdrutsedda vakanser i en av insatserna.

Under perioden har foljande insatser och aktiviteter pgatt: Arbetsrehabteamet AKA i
Vanersborg, Halsostdd i Mellerud, ALL-in for utrikesfodda framst kvinnor, samordnare
arbetsintegrerade sociala foretag, projekt Vald i nara relationer.

Beslutsunderiag

e Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut per 2021-08-31.

e Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud sammanstallning insatser
jan-aug 2021.

e Samordningsforbundets protokoll 2021-09-28, § 37.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.979 www.mellerud.se 212000-1488



Ing rid Engqvist

Fran:
Skickat:
Till:

Amne:

Bifogade filer:

Hej!

Ann Kickeus <Ann.Kickeus@trollhattan.se>

den 29 september 2021 15:22

‘kommun@vanersborg.se'; Kommunen; Annika Ek;
‘koncernkontoret.diarium@vgregion.se’; ‘koncernekonomi@forsakringskassan.se’;
‘Lantz Sofia (1485)"; 'Silvija Mehrstam’; 'eva.lindh-pernheim@arbetsformedlingen.se’
delarsredovisning Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud samt info
Samordningsférbundet Trollhdttan mfl

Delérsredovisning m bilagor beslutad jan aug 2021.pdf; Protokollsutdrag SOFVM
april aug delarsredovisning.docx.pdf

Har kommer delarsredovisning for Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud.

Samordningsforbundet Trollfiattan, Lilla Edet och Grastorp kommer att inkomma med sin redovisning den 5
oktober da styrelsen vid sitt niote den 24 september ej var beslutsniassig och dessa beslut tas forst i Gorjan av

fiasta vecka.

Med vanlig Kalsning Ann Kickeus

Ann Kickeus

Férbundschef for:

Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp

461 83 Trollhattan
samt:

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
c/o Samordningsfobundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp

461 83 Trollhattan

Besoksadress: Osterldnggatan 47 i Trollhattan

Telefon: 0520-496949

www.softleg.se

www.samverkanvg.se
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

PROTOKOLLSUTDRAG § 37
Styrelsemote Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud
den 28 september 2021
Dag: Tisdag den 28 september 2021
Tid: 8.00 - 12.00

Plats: Osterlanggatan 47 i Trollhattan samt ersattare via Teams

Narvarande ledamoter:

Linda Jansson Vastra Gotalandsregionen
Anders Paulsson Arbetsformedlingen

Dan Nyberg Vanersborgs kommun
Sofia Lantz Forsakringskassan
Ersattare:

Daniel Jensen Melleruds kommun
Joakim Sjoling Vistra Gotalandsregionen
Ovriga:

Ann Kickeus forbundschef

Martin Jansson verksamhetsutvecklare

§ 37 Delarsredovisning Samordningsforbundet januari till augusti 2021

En delarsredovisning har sénts ut med handlingarna infér dagens méte. Férbundschef redo-
gor for verksamheten samt for det ekonomiska utfallet fér perioden den 1 januari och till och
med den 30 augusti 2021. Resultatet visar negativt och det har utéver aktuell budget forbru-
kats 630 tkr av eget kapital vilket ar nagot lagre an vad som planerats for verksamhetsaret.
Anledningar som ses ar framst att det saknas en personalresurs i en av insatserna och att
det finns svarigheter i att starta nya insatser i pandemitider. Férbundets eventuella avveckl-
ing infér samgaende med Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp ses
ocksa paverka. Verksamhetsmalen for perioden har f6ljts upp och redovisats i rapporten och
det ar 171 personer har deltagit i individinsatser och da framst i ALL-IN. Av de som avslutats
har 1 av 10 fatt arbete eller pabdrjat studier.

Styrelsen beslutar att godkanna delarsredovisningen med bilagor samt att den ska dversan-

das till medlemmarna enligt tidplanen som finns fér Samordningsférbunden i Vastra Gotal-
and.

Protokollsutdrag den 29 september 2021
Ann Kickeus Forbundschef
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 7 Dnr KS 2021/483

Svar pa revisionsrapporten Uppfoljning av tidigare genomford
granskning av upphandling

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta ekonomienhetens forslag till dtgarder till redovisade
synpunkter i granskningsrapporten Uppfdljning av tidigare genomférd granskning av
upphandling.

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort en
uppfoljande granskning av en tidigare genomférd granskning av upphandling. Syftet med
uppfoljningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta dtgarder till
foljd av den granskning som tidigare genomforts. Efter genomférd granskning gér kommunens
revisorer bedémningen att kommunstyrelsen inte har vidtagit relevanta dtgarder till foljd av den
granskning som tidigare genomforts.

Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantradet den 31 augusti 2021
och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen med begéran om svar senast den

30 november2021 med en redogorelse for vilka dtgarder som kommer att vidtas med anledning
av granskningen. Rapporten har dven skickats for kdnnedom till kommunfullméktige.

Ekonomienheten har lamnat forslag till dtgarder till kommunrevisionens synpunkter.

Beslutsunderiag
Missiv
Revisionsrapporten Uppfdljning av tidigare genomford granskning av upphandling

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse med yttrande.
Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 334.

® & o o
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 5
§ 334 Dnr KS 2021/483

Svar pa revisionsrapporten Uppfoljning av tidigare genomfoérd
granskning av upphandling

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta ekonomienhetens forslag till dtgarder till redovisade
synpunkter i granskningsrapporten Uppféljning av tidigare genomfdrd granskning av
upphandling.

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort en
uppfoljande granskning av en tidigare genomfdrd granskning av upphandling. Syftet med
uppféliningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta dtgarder till
foljd av den granskning som tidigare genomférts. Efter genomférd granskning gér kommunens
revisorer bedémningen att kommunstyrelsen inte har vidtagit relevanta dtgarder till foljd av den
granskning som tidigare genomforts.

Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantradet den 31 augusti 2021
och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen med begaran om svar senast den

30 november2021 med en redogoérelse for vilka dtgérder som kommer att vidtas med anledning
av granskningen. Rapporten har dven skickats fér kdnnedom till kommunfullméktige.

Ekonomienheten har lamnat forslag till 3tgarder till kommunrevisionens synpunkter.

Beslutsunderlag

s Missiv
o Revisionsrapporten Uppfdljning av tidigare genomford granskning av upphandling
o Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse med yttrande.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att anta ekonomienhetens
forslag till dtgarder till redovisade synpunkter i granskningsrapporten Uppfdljning av tidigare
genomford granskning av upphandling.

Kommunfullméaktige godkénner redovisningen.

Beslutsgang
Ordféranden fr&gar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Just?W Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Svar pa revisionsrapporten Uppfoljning av tidigare genomférd
granskning av upphandling
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta ekonomienhetens forslag till dtgarder till redovisade
synpunkter i granskningsrapporten Uppfdljning av tidigare genomford granskning av
upphandiing.
Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drendet
P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfdrt en
uppféljande granskning av en tidigare genomford granskning av upphandling. Syftet med
uppfoljningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta atgarder till
féljd av den granskning som tidigare genomforts. Efter genomférd granskning gér kommunens
revisorer beddémningen att kommunstyrelsen inte har vidtagit relevanta dtgarder till féljd av den
granskning som tidigare genomforts.
Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantradet den 31 augusti 2021
och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen med begaran om svar senast den
30 november2021 med en redogorelse for vilka dtgarder som kommer att vidtas med anledning
av granskningen. Rapporten har &ven skickats for kdnnedom till kommunfullmaktige.
Ekonomienheten har lamnat forslag till dtgarder till kommunrevisionens synpunkter.
Beslutsunderlag
o Missiv
e Revisionsrapporten Uppfdilining av tidigare genomford granskning av upphandling
Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se
Beslutet skickas till
Kommunens revisorer
PWC
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefgrvaitningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.584 www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunens revisorer

Yttrande Over revisionsrapporten Uppfdéljning av tidigare
genomford granskning av upphandling

Kommunrevisionen har 31 augusti antagit revisionsrapport "Uppfdljning av
granskning av upphandling”. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
kommunstyrelsen har vidtagit relevanta atgarder till f6ljd av den granskning som
tidigare genomforts. Av kommunrevisionens granskning gors bedémningen att
kommunstyrelsen inte vidtagit relevanta atgarder till f6ljd av den granskning som
tidigare genomforts.

Kommunrevisionen beslutade att kommunstyrelsen ska redogéra for vilka dtgarder
som kommer vidtas enligt nedan punkter:

Upphandlingsreglementet reglerar antalet inkdpsansvariga till huvudsaklig en p4
varje enhet. Denna fordndring har dock i praktiken dnnu inte f3tt genomslag pd
alla forvaltningar. Avitalstroheten har kontroflerats inom kommunstyrelsens
internkontroll for 2020 For 2020 har ingen kontroll beslutats.

Svar:

Inom ndgon forvaltning har det inte varit praktiskt genomférbart med en
inkdpsansvarig per enhet. Ekonomienheten kommer att aktualisera fragan i
upphandlingsgruppen.

Urvalet av kontroller for internkontrollplanen gérs genom en riskbedémning.
Kontroll av avtalstrohet gjordes i internkontroliplanen fér 2020 och resultatet
visade pd ndgra mindre avvikelser. I riskbedémningen fér 2021 fick risken:
Uppfoljning av avtalstrohet en lagre vardering och blev darfor inget kontrollomrade
pd internkontrollplanen.

Kommunstyrelsen har inte genomfort ndgon uppfolining av att alla
direktupphandiingar dver 100 000 kronor dokumenteras. Det finns inga
dokumenterade riktlinjer eller inarbetade rutiner for att kontrollera att

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.585 www.mellerud.se 212000-1488
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dokumentationsplikten efterfljs. Inforandet av en direktupphandlingsmodul kan
skapa béttre forutséttningar for att efterfolja dokumentationsplikten

Svar:

Frdn hosten 2021 &r ambitionen att alla direktupphandlingar ska genomforas i
direktupphandlingsmodulen. Genom detta kommer dokumentationsplikten
sakerstallas. Forslag till riktlinjer for direktupphandiing kommer utarbetas under
hésten och planen &r att den ska beslutas av kommunstyrelsen i bérjan av 2022, I
riktlinjerna kommer tydliggdras att alla direktupphandlingar ska goras i
upphandlingsmodulen.

Det hal inte tagits fram kompletterande riktlinjer till upphandlingsreglemente, trots
att detta anges i reglementet som varit giltigt i flera dr. Det finns planer p4 att
utarbeta riktlinjer som omfattar direktupphandling. Det finns ingen funktion med
ansvar for att samordna samtliga kommunens direktupphandlingar for att
sakerstalla att gransvérdet inte dverstigs. Brister avseende diariesystem forsvérar
madjligheterna till samordning.

Svar:

Forslag till riktlinjer for direktupphandling kommer utarbetas under hésten och
planen ar att den ska beslutas av kommunstyrelsen i borjan av 2022. Anvindandet
av direktupphandlingsmodulen underlattar samordning av direktupphandlingar.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN
Kommunrevisionen

Kommunstyrelsen

For kiannedom till
Kommunfullmiiktige

Uppfoljande granskning av upphandling.
Pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort
en uppfoljande granskning av en tidigare genomf{ord granskning av upphandling.

Syftet med uppféljningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen har vidtagit rele-
vanta atgarder till f6ljd av den granskning som tidigare genomforts

Efter genomford granskning gor vi bedémningen att kommunstyrelsen inte har vidtagit
relevanta atgirder till foljd av den granskning som tidigare genomforts.

Upphandlingsreglementet reglerar antalet inkopsansvariga till huvudsaklig en pa varje
enhet. Denna férindring har dock i praktiken annu inte fatt genomslag pa alla forvalt-
ningar. Avtalstroheten har kontrollerats inom kommunstyrelsens internkontroll for
2020. For 2021 har ingen kontroll beslutats.

Kommunstyrelsen har inte genomfort ndgon uppfoljning av att alla direktupphandlingar
over 100 000 kronor dokumenteras. Det finns inga dokumenterade riktlinjer eller inar-
betade rutiner for att kontrollera att dokumentationsplikten efterfoljs. Inforandet av en
direktupphandlingsmodul kan skapa béttre forutsittningar for att efterfolja dokumentat-
ionsplikten.

Det har inte tagits fram kompletterande riktlinjer till upphandlingsreglemente, trots att
detta anges i reglementet som varit giltigt i flera &r. Det finns planer pi att utarbeta rikt-
linjer som omfattar direktupphandling. Det finns ingen funktion med ansvar for att
samordna samtliga kommunens direktupphandlingar for att sikerstilla att gransvirdet
inte overstigs. Brister avseende diariesystem forsvirar maojligheterna till samordning.

Vi behandlade revisionsrapporten vid vart sammantride den 31 augusti och beslutade att
skicka rapporten till kommunstyrelsen med begiran om svar senast den 30 november
2021 med en redogorelse for vilka dtgarder som kommer att vidtas med anledning av
granskningen. Rapporten skickas dven for kannedom till kommunfullmiktige.

For Melleruds kommuns revisorer

IngerRéberg

_/--.”Z/'/
Evert Maghusson
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Sara Ljungberg, projektmedarbetare
Lars Dahlin, Kvalitetssakrare
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun genomfért
en uppfsljande granskning av en tidigare genomford granskning av upphandling. Syftet
med uppféljningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta
atgarder till f8ljd av den uppféliande granskning som tidigare genomforts.

Efter genomférd granskning &r var samlade bedémning att kommunstyrelsen inte helt
har vidtagit relevanta atgarder till f5ljd av den uppféljande granskning som tidigare
genomforts.

Nedan ses bedémning for varje revisionsfraga. Fér fullstéandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddmningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Beddémning

1. Har de planerade férandringarna i upphandlingsorganisationen Delvis
genomférts sa att antalet anstallda med befogenhet att genomfdra
inkdp har minskat?

2. Arbetar kommunstyrelsen aktivt for att héja avtalstroheten inom Delvis
kommunen samt har de infért rutiner som sékerstaller att
kommunen genomfor regelbundna kontroller av avtalstrohet?

3. Har kommunstyrelsen sakerstallt att alla direktupphandlingar Delvis
Sver 100 000 kronor dokumenteras?

4. Har kommunstyrelsen infért rutiner som sékerstélier att Nej
regelbundna kontroller av att dokumentationsplikten efterlevs

genomfors?

5. Har kommunstyrelsen sett éver den information som finns inom Nej

kommunen kring direktupphandling och fortydliga riktlinjerna
avseende direktupphandling?

6. Har kommunstyrelsen sakerstallt att en samordning finns mellan Nej
de direktupphandlingar som genomférs inom kommunstyrelsen och
de direktupphandlingar som genomférs inom &vriga namnder?

® 0 00 OO0
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Inledning

Bakgrund

Revisorerna i Melleruds kommun har tidigare genomfért granskning av upphandling.
Under 2017 genomférdes en uppféliande granskning dar det konstaterades att
upphandlingsverksamheten i stort fungerar &ndamalsenligt, dock kvarstod en del delar
dar upphandlingsverksamheten kunde férbattras.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med uppféljningen &r att bedéma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta
atgarder till foljd av den uppféljande granskning som tidigare genomforts?

e Har de planerade férandringarna i upphandlingsorganisationen genomférts sa att
antalet anstéllda med befogenhet att genomfora inkdp har minskat?

e Arbetar kommunstyrelsen aktivt fér att héja avtalstroheten inom kommunen samt har
de infort rutiner som sakerstaller att kommunen genomfér regelbundna kontroller av
avtalstrohet?

e Har kommunstyrelsen sakerstillt att alla direktupphandlingar 6ver 100 000 kronor
dokumenteras?

e Har kommunstyrelsen infért rutiner som sakerstaller att regelbundna kontrolier av att
dokumentationsplikten efterlevs genomférs?

e Har kommunstyrelsen sett dver den information som finns inom kommunen kring
direktupphandling och fértydligat riktlinjerna avseende direktupphandling?

e Har kommunstyrelsen sékerstillt att en samordning finns mellan de
direktupphandlingar som genomférs inom kommunstyrelsen och de
direktupphandlingar som genomfors inom 6vriga namnder

Metod

Granskningen har omfattat genomgang av erhallet svar pa tidigare granskning och
kartlaggning av nuvarande lage. Detta har skett genom granskning av aktuella
styrdokument och utskick av fragor till berérda tjanstepersoner. En avslutande digital
intervju har hallits med kommunens ekonomichef samt upphandlare.

Samtliga intervjupersoner har haft mojlighet att sakgranska ett utkast av rapporten.

wcC
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Granskningsresultat

Den tidigare granskningen

lakttagelser och samlad bedémning

Den samlade bedémning i den tidigare granskningen var att kommunstyrelsen i allt
vasentligt vidtagit atgarder for att forbattra upphandlingsrutinerna och méta revisorernas
tidigare rekommendationer. Ddremot noterades att den uppféljning av avtalstrohet som
genomfors inte &r strukturerad eller grundad i nagon faststalld rutin. Vidare noterades att
kommunen behdver starka rutinen kring direktupphandlingar. | revisionsrapporten
lamnades totalt sex rekommendationer, vilka ligger till grund for revisionsfragorna i
denna uppféljande granskning.

Revisorernas rekommendationer

Revisorerna behandiade revisionsrapporten pa sitt sammantrade den 9 februari 2017
och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen, kultur- och
utbildningsndmnden, socialndmnden samt for kdnnedom till kommunfullmé&ktige. En
begéran om ett samlat svar fran kommunstyrelsen éver vidtagna atgarder med
anledning av vad som framkommer i rapporten begardes senast den 30 april 2017.

Némndernas yttrande

Kommunstyrelsen behandlade ett svar pa revisionsrapporten den 7 juni 2017 § 91,
vilket ar efter utsatt tid. Kommunstyrelsen beslutar att férvaltningarna uppméarksammas
pa att folja gallande upphandlingslagstiftning och att félja upp avtalstroheten avseende
férvaltningarna avropsavtal samt att direktupphandlingar ska dokumenteras och dven
vara en indikation pa upphandling och avtal.

Beslutsunderlag for drendet &r fjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen med
yttranden fran kultur- och utbildningsférvaltningen samt socialférvaltningen. Av
tjansteskrivelsen framgar att ekonomienheten har inlett ett projekt for att utdka antalet
leverantsrer som skickar elektroniska fakturor, vilket ska mdjliggéra analys av inkdpta
artiklar. Yttranden fran Kultur- och utbildningschef samt Socialchef bifogas har vi pa

© forfragan inte erhallit frAin kommunen.

Uppfdljning av vidtagna atgarder

Upphandlingsorganisation

Revisionsfraga 1: Har de planerade férandringarna i upphandlingsorganisationen
genomférts sa att antalet anstéllda med befogenhet att genomféra inkép har minskat?

lakttagelser

| den tidigare granskningen framkom att kommunen hade noterat att det fanns ett stort
antal personer som genomfér inkdp i kommunen. Ett férslag till féréndrad
upphandlingsorganisation hade tagits fram dar antalet bestéllare begrénsas i syfte att
enklare att fa ut information om upphandlingsregler, nya avtal med mera.

Sedan den tidigare granskningen har kommunfullmaktige faststéllt ett nytt
Upphandlingsreglemente fér Melleruds kommun (KF 2018-09-26 §93). | reglementet
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beskrivs organisation och ansvar fér upphandling. Det ska finnas en central
upphandlingsgrupp i kommunen och varje enhet ska utse en kontaktperson fér inkGp
som ska vara den som i huvudsak goér enhetens inkop.

Av intervjuer och en dokumenterad organisationskarta féljer vidare att
upphandlingsgruppen leds av ekonomichef och omfattar upphandlingsansvariga for
varje férvaltning samt kommunens upphandlare. Inom varje férvaltning ska det finnas en
inképsgrupp bestaende av upphandlingsansvarig och kontaktpersoner pa enhetsniva.

Inom utbildningsférvaltningen finns en utsedd kontaktperson pa varje enhet som
ansvarar for inkdpen. Socialférvaltningen uppges ha infért en inképsfunktion inom
administrativa enheten under varen 2021. Tanken &r att samtliga inkép inom
socialférvaltningen ska ga genom denna tjansteperson. Vid sakavstdmning av rapporten
i augusti 2021 uppges att socialférvaltningen meddelat ekonomichef att inképen nu gar
via utsedd tjansteperson

| dagslaget uppges dock att det saknas kontaktpersoner inom flera férvaltningar. Nagon
central uppféljning om kontaktpersoner utsetts har inte genomférts utan ansvar for detta
aligger respektive verksamhet. Intervjuade beskriver vidare att det saknas en
formaliserad process for att utse kontaktpersoner pa enheterna. F6r enstaka
forvaltningar uppges att utsedda kontaktpersoner har dokumenterats i en lista. De
intervjuade har svart att bedéma huruvida det i praktiken skett en minskning av antalet
inképsansvariga, men upplever trots detta att upphandlingsorganisationen har
forbattrats och foértydligats i sin helhet.

Det har inte genomférts nagon uppféljning av huruvida organisationsféréndringen
resulterat i nagra effekter pa avtalstroheten, men uppfattningen &r att en foérbattring har
skett genom att det nu finns en upphandlingsansvarig pa varje férvaltning.

Intervjuade lyfter dven att det finns planer pa att inféra ett e-handelssystem i kommunen
och genomféra en kartlaggning av inképsprocessen. Detta i syfte att stérka félisamheten
till reglementet. Det pagar dven ett arbete med att ta fram riktlinjer som kompletterar
upphandlingsreglementet, vilket beskrivs narmare i revisionsfraga 4 och 5.

Beddémning

Har de planerade férédndringarna i upphandlingsorganisationen genomférts sa att antalet
anstéallda med befogenhet att genomféra inkép har minskat?

Delvis. Det har antagits ett nytt upphandlingsreglemete fér kommunen som reglerar
antalet inképsansvariga till en huvudsaklig pa varje enhet. Denna férandring har dock i
praktiken annu inte fatt genomslag pa alla férvaltningar.

Kontroller av avtalstrohet

Revisionsfréga 2: Arbetar kommunstyrelsen aktivt for att hdja avtalstroheten inom
kommunen samt har de infért rutiner som sékerstéaller att kommunen genomfér
regelbundna kontroller av avtalstrohet?

lakttagelser
| den tidigare granskningen framkom att kommunen hade vidtagit vissa atgarder for att

dka avtalstroheten. Det géllde bland annat éversynen av upphandlingsorganisationen
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(se foregaende revisionsfraga) samt 6kade méjligheter till uppféljning genom
uppgraderingar av system. Daremot noterades att kommunen inte genomfér
regelbundna kontroller eller har nagra rutiner for att arbeta systematiskt med uppféljning
av avtalstroheten.

Uppfoéljning av avtalstrohet var ett omrade i kommunstyrelsens internkontrollplan fér
2020. Omradet bestod av tva kontroller: Kontroll av avtalstrohet: Kontroll av i vilken
omfattning férvaltningarna képer eller inte képer av en avialsleverantor samt
Stickprovskontroll av leverantérer under beloppet for direktupphandiing. Stickproven
uppges har gjorts pa inkép inom hela kommunen. Kommunstyrelsens beslutade att
godkanna uppféljning av arbetet enligt internkontrollplan 2020 i februari 2021 (KS 2021-
02-10 § 24. Aterrapporteringen visar att omradets tva kontroller har genomférts.
Resultatet av genomférda kontroller beskrivs dversiktligt, exempelvis anges att
stickprovskontrollerna visat att inkép sker mot avtal dér upphandiat avtal finns.

Vi har tagit del av filer fér genomférda stickprov som visar att kontroller gjorts pa 59 av
forvaltningarnas kop fran avtalsleverantér samt pa 49 inkép under
direktupphandlingsgrans. Vi noterar att vissa avvikelser finns markerade i bada
stickproven, exempelvis framgar att det finns befintliga avtal for flera av inképen som
genomférts under direktupphandlingsgrénsen. Kontrollerna uppges ha genomférts av
controller pa kommunstyrelseférvaltningen. Vid intervjuer beskrivs resultatet som att
inkop till stérsta del sker genom befintliga avtal samt att det inte framkom nagra
avvikelser som lett till vidtagna atgérder.

Kontroll av avtalstroheten &r inte ett omrade i kommunstyrelsens internkontrollptan for
2021. Daremot uppger ekonomichef att en arlig internkontroll som omfattar
avtalstroheten planeras att genomftras pa férvaitningsniva. Programmet Inyett anvénds
Aven far att till viss del kontrollera avtalstroheten. Intervjuade bedémer dack inte detta
som en fullandad kontroll da programmet endast kontrollerar inkop fran avtalsleverantor,
men inte ink6p fran upphandlat sortiment.

Dokumenterade rutiner som omfattar kontroll av avtalstroheten utgérs av instruktion for
internkontrollen.

Bedbmning

Arbetar kommunstyrelsen aktivt fér att hdja avtalstroheten inom kommunen samt har de
infért rutiner som sékerstéller att kommunen genomfér regelbundna kontroller av
avtalstrohet?

Delvis. Bedémningen grundas pé att avtalstroheten har kontrollerats inom ramen for
kommunstyrelsens internkontroll 2020 da fa avvikelser identifierades. Daremot har inga
rutiner inférts som séakerstaller att kommunen genomfér regelbundna kontroller och
avtalstrohet ar inte ett beslutat moment i kommunstyrelsens internkontrollplan fér 2021.
Vissa kontroller genomfors pa forvaltningsniva, men dessa ar inte regelbundna.

Dokumentation av direktupphandlingar

Revisionsfraga 3: Har kommunstyrelsen séakerstélit att alla direktupphandlingar éver 100
000 kronor dokumenteras?

lakttagelser
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| den tidigare granskningen bedémdes dokumentationen av direktupphandlingar behover
férbattras inom kommunen.

| nuvarande upphandlingsreglemente anges att kommunens upphandlingar ska goras i
upphandlingssystemet e-Avrop, vilket innebar att alla upphandlingar dokumenteras och
avtalen hamnar i kommunens avtalsdatabas. Av intervjuer foljer att dokumentation i
dagslaget till 6vervagande del fortfarande gérs pa en blankett som finns pa intranatet,
vilket inte framgar av reglementet.

Kommunen har under 2020 képt in en funktion i e-Avrop vid namn
Direktupphandlingsmodulen. Direktupphandlingsmodulen syftar till att férenkla for
enheterna att genomféra direktupphandlingar da dokumentation sker automatiskt.
Modulen ska implementeras som obligatorisk i hela organisationen. Hittilis (maj 2021)
har modulen bérjats anvdndas inom kommunstyrelseférvaltningen och
implementeringen i resterande férvaltningar ar under uppstart och ska fortga under
hosten. Intervjuade bedémer att modulen kommer att bade underlatta dokumentationen
av direktupphandlingar samt 6ka kannedomen om férfarandet. Utbildning for
inképsansvariga planeras att genomféras.

Vid fragor om direktupphandling uppges att upphandlare alltid informerar om att
dokumentation ska ske. Baserat det 8kade antalet fragor som stélls till upphandlaren &r
dennes uppfattning att det méjligen skett en férbéttring i kinnedomen om
dokumentationsplikten. Nagon regelbunden uppféljning av huruvida direktupphandlingar
dokumenteras pa ratt genomférs daremot inte. Detta uppges bero pé att
upphandlingsenheten inte far information om alla inkép som gérs inom kommunen.

Bedémning

Har kommunstyrelsen sakerstallt att alla direktupphandlingar éver 100 000 kronor
dokumenteras?

Delvis. Det har inte genomférts nagon uppféljining av féljsamheten till
dokumentationsplikten, vilket vi bedémer forsvarar for kommunstyrelsen att sakerstalla
detta. Vi ser daremot att inférandet av direktupphandlingsmodulen kan skapa béttre
férutsattningar for att efterfélja dokumentationsplikten.

Revisionsfraga 4: Har kommunstyrelsen infort rutiner som sékerstéller att regelbundna
kontroller av att dokumentationsplikten efterlevs genomfors?

lakttagelser

Den tidigare granskningen kunde inte pavisa att det finns nagot uppdrag for vare sig
forvaltning, upphandiingsansvarig eller annan att genomféra uppféljningar eller
kontroller for att sakerstalla att direktupphandlingar dokumenteras pé ett korrekt satt.
Beddmningen var att kommunen bor sékerstalla att en uppfoljning av
dokumentationsplikten genomférs.

Som namnt i revisionsfraga 3 finns inga rutiner fér uppféljning av huruvida
dokumentationsplikten efterféljs. intervjuade har ingen bild av hur huruvida
dokumentationsplikten efterfoljs i dagsléget.
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Nagra dokumenterade riktlinjer som sakerstaller att regelbundna kontroller av att
dokumentationsplikten efterlevs har inte tagits fram och upphandlingsreglementet
(beslutad av KF 2018-09-26 § 93) anger inget om detta. Enligt intervju planerar
upphandlingsenheten att ta fram nya riktlinjer for upphandling i vilka direktupphandling
och dokumentationsplikten kommer vara en del. Férhoppningen ar aven att den nya
direktupphandlingsmodulen ska mojliggéra automatiserade kontrolier av
dokumentationsplikten.

Bedémning

Har kommunstyrelsen infért rutiner som sékerstéller att regelbundna kontroller av att
dokumentationsplikten efterlevs genomfors?

Nej. Det finns finns inte nagra dokumenterade riktlinjer eller inarbetade rutiner for att
kontroliera att direktupphandlingar éver 100 000 dokumenteras pa ratt satt. Vi ser
positivt pa att nya riktlinjer som omfattar detta omrade planeras att tas fram.

Information och riktlinjer avseende direktupphandlingar

Revisionsfraga 5. Har kommunstyrelsen sett éver den information som finns inom
kommunen kring direktupphandling och fortydligat riktlinjerna avseende
direktupphandling?

lakttagelser

| den tidigare granskningen framkom att viss information om direktupphandling fanns i
inképspolicy och viss information fanns pa intranatet. Exempelvis saknades information i
davarande Riktlinjer for direktupphandling avseende nar direktupphandling far
genomféras samt beloppsgranser. Bedémningen var att informationen kan bli tydligare
och enklare att finna, exempelvis genom att all information om direktupphandling samlas
pa ett stille.

Som ovan namnt planerar upphandlingsenheten att ta fram riktlinjer som specifierar
férfarandet vid direktupphandling. Information om direktupphandling finns fortsatt pa
intranétet som uppdaterats med beloppsgranser.

| upphandlingsreglementet hénvisas till ett dokument vid namn Beskrivning
upphandlingsprocessen Melleruds Kommun for tillvdgagangssatt for de olika
upphandlingsformerna. Av intervjuer féljer att detta dokument inte finns och &r de
riktlinjer som planeras att tas fram.

Bed6mning

Har kommunstyrelsen sett éver den information som finns inom kommunen kring
direktupphandling och fortydligat riktlinjerna avseende direktupphandling?

Nej. Kommunstyrelsen har inte tagit fram nagra nya riktlinjer som omfattar
direktupphandiing. Det finns planer pa att utarbeta riktlinjer som omfattar
direktupphandling vilket &r positivt.

[ 8
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Samordning av direktupphandlingar

Revisionsfraga 6: Har kommunstyrelsen sékerstéllt att en samordning finns mellan de
direktupphandlingar som genomfors inom kommunstyrelsen och de direktupphandlingar
som genomférs inom 6vriga ndmnder?

lakttagelser

| den tidigare granskningen framkom att direktupphandlingar genomférs i de olika
forvaltningarna och diarieférs i férvaltningarnas egna diarier. Detta férsvarar for
kommunen att sékerstéila att den som helhet inte 6verstiger gransvérdet for
direktupphandling.

Av skriftligt svar och genomférd intervju framkommer att da central upphandlare &r
involverad i en upphandling fér nagon av namndernas rékning diarieférs detta i
kommunstyrelsens diarium. Upphandlaren uppges dock inte vara involverad i
direktupphandlingar i sarskilt stor utstrackning utan detta sker i regel vid stérre
upphandlingar. Det saknas ett verktyg for att sammanstélla kommunens alla
direktupphandlingar och kunna utéva kontroll pa detta omrade. Ett hinder som beskrivs
ar att forvaltningarna saknar ett gemensamt diariesystem.

Det gérs inga kontroller av att kommunen som helhet inte éverstiger gréansvérdet for
direktupphandling. Intervjuade uppger att det &r oklart huruvida férvaltningarna
sammanstaller vardet av de direktupphandlingar som de genomfér. Upphandlaren
uppges informera verksamheterna regelbundet for att starka kdnnedomen om att
gransvardet galler kommunens samtliga direktupphandlingar.

Bedémning

Har kommunstyrelsen sékerstéllt att en samordning finns mellan de direktupphandlingar
som genomfors inom kommunstyrelsen och de direktupphandlingar som genomfoérs
inom 6vriga ndmnder?

Nej. Dokumentation av genomférda direktupphandlingar sker i regel inom respektive
forvaltning. Det finns ingen funktion med ansvar for att samordna samtliga kommunens
direktupphandlingar fér att sékerstalla att gransvardet inte 6verstigs. Brister avseende
diariesystem férsvarar méjligheterna till samordning.

97



Revisionell bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun genomfért

en uppféljande granskning av upphandling. Granskningens syfte &r att bedéma om

kommunstyrelsen har vidtagit relevanta atgarder till féljd av den uppféljande granskning
som tidigare genomférts. Utifran genomférd granskning &r var samlade bedémning att
kommunstyrelsen inte helt har vidtagit relevanta atgarder till f6ljd av den uppféljande
granskning som tidigare genomférts.

Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedémning

pwce

1. Har de planerade
férandringarna i
upphandlingsorganisationen
genomforts sa att antalet
anstallda med befogenhet att
genomféra inkdép har minskat?

2. Arbetar kommunstyrelsen
aktivt for att hoja avtalstroheten
inom kommunen samt har de
infort rutiner som sakerstaller
att

kommunen genomfér
regelbundna kontroller av
avtalstrohet?

3. Har kommunstyrelsen
sakerstallt att alla
direktupphandlingar
Gver 100 000 kronor
dokumenteras?

4. Har kommunstyrelsen infort
rutiner som sakerstaller att
regelbundna kontroller av att
dokumentationsplikten
efterlevs genomférs?

5. Har kommunstyrelsen sett
over den information som finns
inom kommunen kring
direktupphandling och
fortydliga riktlinjerna avseende
direktupphandling?

6. Har kommunstyrelsen
sakerstéllt att en samordning
finns mellan de
direktupphandlingar som
genomfoérs inom
kommunstyrelsen och de
direktupphandlingar som

Delvis

Upphandlingsreglemete reglerar antalet
inkdpsansvariga till en huvudsaklig pé varje enhet.
Denna férandring har dock i praktiken annu inte fatt
genomslag pa alla forvaltningar.

Delvis

Avtalstroheten har kontrollerats inom
kommunstyrelsens internkontroll f&r 2020. Fér 2021
har ingen kontroll beslutats. Inga rutiner har inférts for
att sgkerstill att kommunen genomfér regelbundna
kontroller och, vissa kontroller genomfors dock pa
férvaltningsniva

Delvis

Det har inte genomforts nagon uppféljning av
folisamheten till dokumentationsplikten.
Inférandet av direktupphandlingsmodulen
kan skapa battre forutsattningar for att
efterfélja dokumentationsplikten.

Nej

Det finns inga dokumenterade riktlinjer eller
inarbetade rutiner for att kontrollera att
dokumentationsplikten efterfoljs. Vi ser positivt pa att
nya riktlinjer som omfattar detta omrade planeras att
tas fram.

Nej

Det har inte tagits fram kompletterande riktlinjer till
upphandlingsreglemente, trots att detta anges i
reglementet som varit giltigt i flera ar. Det finns planer
pa att utarbeta riktlinjer som omfattar
direktupphandling.

Nej

Det finns ingen funktion med ansvar for att samordna
samtliga kommunens direktupphandlingar for att
sdkerstélla att gransvardet inte dverstigs. Brister
avseende diariesystem férsvarar mojligheterna till
samordning.
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2021-08-31

Lars Dahlin Sofia Bengtsson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Melleruds kommuns revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av projektplan fran
den 2021-04-05. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela

eller delar av denna rapport.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-10-27

ARENDE 8 Dnr KS 2021/562

Svar pa revisionsrapporten Granskning av deldrsrapport per
2021-08-31

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen

Sammanfattning av drendet

Kommunens fortroendevalda revisorer anlitar PwC som sakkunnigt bitrdde med granskning av
kommunens deldrsbokslut.

Kommunens revisorer har uppdraget att bedéma om resultatet i deldrsrapport per 2021-08-31
ar forenligt med de méi fullmaktige beslutat om. Bedémningen avser mal och riktlinjer som ar
av betydelse fér en god ekonomisk hushélining, saval finansiella som for verksamheten.

Revisorernas beddmning ar baserad p& en éversiktlig granskning av del&rsrapporten, inriktad pé&
6ver gripande analys och inte pd detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt god
revisionssed i kommunal verksamhet. Revisorerna bedémning ar att deldrsrapporten ar
upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed. Bedémningen ar att de
prognostiserade resultaten i deldrsrapporten ar forenliga med de av fullméktige faststéllda
finansiella m&l och att verksamhetens utfall &r forenligt med kommunfullmaktiges mal for
verksamheten.

Beslutsunderlag

o Missiv
» Rapporten Granskning av del&rsrapport 2021-08-31 med revisorernas utlétande.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 2 november 2021.
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-14  KS 2021/562 1(1)

Kommunstyrelsen

Revisionsrapporten Granskning av deldrsrapport per 2021-
08-31

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkanner redovisningen

Sammanfattning av drendet

Kommunens fortroendevalda revisorer anlitar PwC som sakkunnigt bitrade med
granskning av kommunens deldrsbokslut.

Kommunens revisorer har uppdraget att bedéma om resultatet i deldrsrapport per
2021-08-31 &r forenligt med de mal fullmaktige beslutat om. Bedémningen avser
mal och riktlinjer som &r av betydelse fér en god ekonomisk hushéllning, séval
finansiella som for verksamheten.

Revisorernas bedomning ar baserad pd en dversiktlig granskning av
deldrsrapporten, inriktad pd Gver gripande analys och inte pd detaljer i
redovisningen. Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal
verksamhet. Revisorerna bedémning ar att deldrsrapporten ar upprattad i enlighet
med lagens krav och god redovisningssed. Bedémningen ar att de prognostiserade
resultaten i deldrsrapporten &r férenliga med de av fullmaktige faststillda
finansiella mal och att verksamhetens utfall ar férenligt med kommunfullméktiges
mal for verksamheten.

Beslutsunderlag
Rapporten granskning av deldrsrapport 2021-08-31 med revisorernas utltande.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Ekonomichefen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.io 2 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN
MELLERUDS KOMMUN 2021-10-11 Kommunstyieiselicmoret
Kommunrevisorerna ~a
2621 -10- 11
Diarienr Diarieplanbeteokn.
Till
Kommunstyrelsen

i Melleruds kommun

Hirmed dversinds revisionsrapport Granskning av deldrsrapport per 2020-08-31 for
kinnedom. Parallellt med promemorian dversdnder revisionen ett granskningsutldtande dver
delarsbokslutet som gar till fullméktige.

u,c// Q%’/ s %f%/ﬁf,
Ingef Riberg -

Ordférande Vice ordforande

For kéinnedom
Kommunfullméiktige
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Granskning av
delarsrapport 2021

Melleruds kommun

Projektledare Tomas Elander
Projektmedarbetare Daniel Brandt

Revisionsrapport




Sammanfattning

PwC har p4 uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer dversiktligt granskat
kommunens delarsrapport for perioden 2021-01-01 — 2021-08-31. Uppdraget ingar som

en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande

revisionella beddmning per revisionsfraga:

Revisionsfraga Beddmning

Har delarsrapporten Ja
upprattats enligt lagens krav
och god redovisningssed?

Ar resultaten i Ja
delarsrapporten férenliga

med de av fullméaktige
faststéllda malen fér god
ekonomisk hushallning,

d.v.s. finns forutsattningar

att malen kommer att

uppnas?

pwc
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Granskningsresultat
Lagens krav och god redovisningssed
lakttagelser

Beddmning

God ekonomisk hushallning
lakttagelser

Beddmning
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Inledning

Bakgrund

Fullmaktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med fullmaktiges
behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgdr underlag for det utldtande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hégst tva tredjedelar av
rédkenskapsaret och den ska innehalla en éversiktlig redogdrelse for utvecklingen av
kommunens verksamhet och resultat sedan foregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar styrelsen som ar ansvarig for delérsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten férenliga med de av fullmaktige faststéllda malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns férutsattningar att mélen kommer att

uppnas?
Revisionskriterier

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2021-08-31,
e Forvaltningsberéattelsens innehall,

e Hur kommunen redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen for god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som &r ansvariga for delarsrapportens
uppréattande.

En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jdmfdért med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i dvrigt har. Detta PM ar skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och bedémningar.

Den granskade delarsrapporten faststalldes av kommunstyrelsen 2021-10-06 och
fullméktige behandlar delarsrapporten 2021-10-20

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef

-
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Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

lakttagelser
Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for

perioden uppgar till 36,7 mnkr. Styrelsen har dverlamnat rapporten inom lagstadgad tid
till fullmaktige.

Beddmning

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapporten for 2021 inte, i allt vasentligt, ar
uppréattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i dvrigt. Beddmningen i
delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021.

God ekonomisk hushallning

lakttagelser

Mmal

| delarsrapporten gors en avstamning mot arsprognosen avseende kommunens
finansiella och verksamhetsmassiga mal som faststalits i budget 2021.

Av redovisningen framgar att samtliga av de finansiella méalen prognostiseras att
uppfyllas.

Av redovisningen framgar att samtliga av verksamhetsmalen prognostiseras att
uppfyllas.

Vi noterar att kommunstyrelsens utvarderar maluppfyllelsen utifran det prognostiserade
helarsresultatet.

Bedbémning

Grundat pa var dversiktliga granskning av delérsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara forenligt med de finansiella mal som
fullmaktige faststallt i budget 2021.

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara férenligt med de verksamhetsmal som
fullmaktige faststallt i budget 2021.
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2021-10-05

Lars Dahlin Tomas Elander

Uppdragsledare Granskningsansvarig

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Melleruds kommuns revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av atagen projektplan.
PwC ansvarar inte utan sérskilt 4tagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av
denna rapport.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 9 Dnr KS 2021/588
Forskolemodul vid dsebro skola, dskande om medel

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har for narvarande hog belastning pa barnomsorgskon for forskoleplatser
i centrum och i Asebro.

Vid kultur- och utbildningsnamndens sammantrade den 22 september 2021 fick
forvaltningschefen i uppdrag att underséka vilka méjligheter som finns for att 6ka antalet
barnomsorgsplatser. Forvaltningen har genomfort en kartlaggning av nyttjandegraden i
kommunens forskolor och dven dven undersokt mojligheten till fler forskoleplatser i Asebro.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade den 20 oktober 2021, § 92, att hyra en
forskolemodul som placeras p& skolomradet i Asebro.

Kultur- och utbildningsnamnden askar darfor medel till en engdngskostnad pa totalt 925 tkr
fér uppférande av forskolemodulen. Darutdver tillkommer en hyreskostnad pd 20 tkr/mdnad
baserat pd en hyrestid om 36-60 manader.

Beslutsunderlag

e Kultur- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse.
e Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2021-10-20, § 92.

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse med férslag till beslut kommer att
skickas ut s& snart som mdjligt till ledaméter/erséttare.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 2 november 2021.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2021-10-20 6

§92 Dnr KUN 2021/163

Barnomsorgsbehov i Melleruds kommun

Kultur- och utbildningsnamndens beslut
Kuttur- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att hyra en forskolemodul som placeras pé
skolomrdet i Asebro.

Kultur- och utbildningsndmnden askar en engdngskostnad pd totalt 925 tkr fér uppforande av
férskolemodulen. Darutdver tillkommer en hyreskostnad pa 20 tkr/manad baserat pa en
hyrestid om 36—-60 manader.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har for narvarande hég belastning pd barnomsorgskon for férskoleplatser i
centrum och i Asebro.

Férvaltningschefen ger en nuldagesrapport av forvaltningens arbete med att beméta det stora
barnomsorgsbehovet i dessa delar av Melleruds kommun.

P& sammantradet 2021-09-22 fick férvaltningschefen i uppdrag att undersdka vilka méjligheter
som finns for att dka antalet barnomsorgsplatser. Forvaltningen har genomfért en kartlaggning
av nyttjandegraden i kommunens forskolor. De har aven undersokt majligheten till fler
forskoleplatser i Asebro.

Forvaltningschefen och skoladministratoren redogor for arendet.
Beslutsunderlag

Tiansteskrivelse 2021-10-13, efterfrdgan av barnomsorg i Asebro
Elev- och barnkullsutveckling

Fdrslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.

K)t{ltur och utbildningsnamnden beslutar att hyra en forskolemodul som placeras pé skolomradet
i Asebro.

Kultur- och utbildningsnamnden &skar en engdngskostnad pd totalt 925 tkr fér uppforande av
forskolemodulen. Darutover tillkommer en hyreskostnad pd 20 tkr/mdnad baserat pad en
hyrestid om 36—-60 manader.

Beslutsgang
Ordfdranden fragar pd forslaget och finner att kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-10-13, efterfrigan av barnomsorg i Asebro
Elev- och barnkullsutveckling

Justerandes sign Utdragshestyrkande
|
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2021-10-20 7
Beslutat skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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]‘ Tjansteskrivelse

;(’. i M E L LE RU DS Kultur- och utbildningsforvaltningen
\ | ‘/ .JJ.' Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-05 KUN 2021/163 1(2)

Kultur och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse — Okad efterfrdgan av barnomsorgsplatser
i Asebro

Forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden beslutar

Sammanfattning

Efter en langre tid av befolkningsminskning i kommunen sténgdes forskolan “Skogsbrynet” i
Rsebro. Férskoleverksamheten flyttade in i Asebro skolas lokaler. Under de senaste 8ren har en
Okad efterfrdgan av barnomsorg har skett i Asebro p& grund av en 6kad inflyttning. Hittills har
fler forskoleplatser mojliggjorts genom ombyggnationer i Rsebro skola med resultatet att tva
ytterligare smabarnsavdelningar har kunnat starta.

Fr8n och med januari 2022 konstateras ett 6kat barnomsorgsbehov motsvarande 13 platser. I
januari 2022 &r behovet 7 platser, under februari ytterligare tvd platser och under véren 4
platser.

Beddmningen ar att det inte ar mdjligt att organisera mer férskoleverksamhet i nuvarande
lokaler, varken i forskole- eller skoldelen. Prognosen fran SCB visar att antalet skolelever
kommer att vara konstant inom de nérmaste dren samt nuvarande klasstorlekar tillter ett okat
antal elever i befintliga klassrum.

SCB prognostiserar att antalet barn som fods i Asebroskolas upptagningsomr8de kommer att
ligga pa cirka 11 barn per ar. Vid en planering i linje med SCB:s prognos ryms behovet av
forskoleplatser i nuvarande forskolelokaler. Det nu uppkomna behovet av fler forskoleplatser till
foljd av 6kad inflyttning bedéms av forvaltningen utifrdn SCB:s prognos som tillfallig.

Kultur- och utbildningsforvaltningen har undersokt méjligheterna till att erbjuda fler
forskoleplatser for att klara efterfrdgan av forskoleplatser och foreslér foljande tre alternativ:

1. Fortata och erbjuda plats p& férskolor i centrala Mellerud. En 6kad efterfrdgan av
barnomsorg finns dven i centrum vilket pdverkar méjligheten till fortatning.

2. Uppstart av 5 &rs grupp i Grinstads férsamlingshems lokaler. Hyreskostnad 10,000 kr/man.
vid ett 3-8rs avtal, Samordningsvinster med andra férskoleavdelningar vid éppning och
stangning, sjukfranvaro finns ej med denna l8sning.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kultur- och utbildningsforvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud1e1 3 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS
KOMMUN

Tjansteskrivelse
Kultur- och utbildningsférvaltningen

Datum Diarienummer

2021-10-05 KUN 2021/163

3. Leasing av en forskolemodul som placeras pa skolomradet. Hyreskostnad: 20 000
kronor/manad baserat pd en hyrestid om 36—-60 ménader.

Tilkommande engangskostnader:

250 000 kronor
125 000 kronor

Etablering lokaler:
Demontering lokaler:

Mark & VA 350 000 kronor
Ovrigt 100 000 kronor
Rterstallning mark 100 000 kronor
Totalt: 925 000 kronor

Beslutsunderlag

SCB befolkningsprognos

Forvaltningens uppfoéljning av nyttjandet av forskoleplatser 2019 och 2021

Kostnadsuppgift for modulsystem F27. Indus AB

Anders Pettersson
Forvaltningschef

114

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 10 Dnr KS 2021/528

Taxor och avgifter for kultur- och utbildningsndmndens verksamhet
2022

Forslag till beslut

Kommunfullméktige faststaller taxor och avgifter inom kultur- och utbildningsnéamndens
verksamhetsomrade for 2022 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom kultur- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade att
galla frdn och med 2022-01-01 foreligger.

Beslutsunderiag

e Forslag taxor och avgifter 2022.
e Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2021-10-20, § 93.

BILAGA

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantrddet den 2 november 2021.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2021-10-20 8

§93 Dnr KUN 2021/163

Kultur- och utbildningsnamndens taxor och avgifter 2022

Kultur- och utbildningsndmndens beslut

Kultur- och utbildningsnémnden godkénner forvaltningschefens forslag pa kultur-och
utbildningsnamndens taxor och avgifter 2022.

Kultur- och utbildningsférvaltningen far i uppdrag att se dver prissattningen for den allménna
forskolan. Detta presenteras infor beslut om taxor och avgifter 2023.

Kultur- och utbildningsférvaltningen far i uppdrag att se 6ver férsaljningen av plastpdsar och
eventuellt 1agga till forsaljning av tygkassar. Detta presenteras infér beslut om taxor och
avgifter 2023.

Sammanfattning av drendet

Varje 8r ska kultur- och utbildningsndmnden féresl& om taxor och avgifter inom kultur- och
utbildningsndmndens verksamhetsomréde till kommunfullmaktige. Beslut om taxor och avgifter
for 2022 kommer att fattas av kommunfullmaktige i november.

Forvaltningschefen redogér for forslag pé kultur- och utbildningsnémndens taxor och avgifter
for 2022.

Beslutsunderlag
Forslag pa taxor och avgifter 2022, separat bilaga.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnamnden godkanner
forvaltningschefens férslag pd kultur-och utbildningsnémndens taxor och avgifter 2022,

Kultur- och utbildningsférvaltningen far i uppdrag att se dver prissattningen fér den allmanna
forskolan. Detta presenteras infor beslut om taxor och avgifter 2023.

Kultur- och utbildningsférvaltningen f&r i uppdrag att se 6ver forsiljningen av plastpdsar och
eventuellt 1agga till forsaljning av tygkassar. Detta presenteras infor beslut om taxor och
avgifter 2023,

Beslutsging
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att kultur- och utbildningsnémnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Enhetschefer inom kultur- och utbildningsférvaltningen.
Kommunstyrelsekontoret

Justerandes sign B Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 11 Dnr KS 2021/528
Taxor och avgifter 2022 for byggnadsnamndens verksamhet

Forslag till beslut

Kommunfullméktige faststaller taxor och avgifter inom byggnadsnamndens verksamhetsomrdde
for 2022 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom byggnadsnamndens verksamhetsomréde att gélla frén och
med 2022-01-01 féreligger.

Beslutsunderlag

e Forslag taxor och avgifter 2022,
» Byggnadsnamndens beslut 2021-10-20, § 183-184.

BILAGOR

Arendet behandias av arbetsutskottet vid sammantrddet den 2 november 2021.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Bygghadsnamnden 2021-10-20 20

§ 184
Dnr 2021.267.043
Taxa storformatskrivare 2022

Byggnadsnamndens beslut
Byggnadsnamnden foresldr kommunfullmaktige att anta forslaget om oférandrad taxa for
utskrifter pa storformatsskrivaren samt skanning for 2022.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige antog byggnadsnamndens forslag om ny taxa for utskrifter pa
storformatsskrivaren samt skanning 2021, 2020-11-17 § 137. Skélet for beslutet om nytt forslag
pa taxa berodde pd att den inte téckte de dkade kostnaderna.

Taxan for storformatskrivare m.m. foreslds vara ofdrandrad infor 2022.

Utskrift av bild via storformatsskrivare, farg

i Pappersstorlek

| AD 200 kr/st. 250 kr/st. inkl. moms

AL 160 kr/st. 200 kr/st. inkl. moms
A2 120 kr/st. 150 kr/st. inkl. moms

Utskrift av bild via storformatsskrivare, svartvitt

| Pappersstorlek I
! A0 112 kr/st. 140 kr/st. inkl. moms
Al 80 kr/st. 100 kr/st. inkl. moms
A2 60 kr/st. 75 kr/st. inkl. moms
Scanner

456 kr/timme exkl. moms. 570 kr inkl. moms

Bl Yaiscannee Minidebitering 30 min.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

2021-10-20 18

MELLERUDS KOMMUN

Byggnadsnamnden

§183
Dnr 2021.267.043

Plan- och bygglovtaxa 2022

Byggnadsnimndens beslut

Byggnadsnamnden foresldr kommunfullméktige att anta oférandrad plan- och bygglovstaxa for
2022. Upprakning sker i enlighet med prisbasbeloppet for 2022.

Prisbasbeloppet (PBB) ar 48 300 kr for 2022 (47 600 kr 2021).

Bilaga till beslut: Plan- och bygglovstaxa 2022

Sammanfattning av drendet

Plan och bygg arbetade 2017 fram en ny plan- och bygglovstaxa for Melleruds kommun.

Syftena med fornyelsen var:

s Forenkla taxan och gora den lattare att utldsa bdde for tjansteman och for sdkanden.

e Klargéra de faktiska kostnaderna for detaljplanerna och dérmed f& en mer rattvis
planavgift.

» Ta bort planavgift frdn detaljplaner dldre an 2005.

Taxan uppdaterades aven fran den nya kommunallagen som tradde i kraft 1 januari 2018.

2021 fastslogs @ndring av taxa for strandskyddsdispenser.

Tabellen med detaljplaner har uppdaterats med de planer som vunnit laga kraft sedan forra

taxan togs.

Exempel berakni v avqift for 2022
Exempel pa berdkning av bygalovsavaqift for 2022
Bygglov for enbostadshus 160 m2 (BTA) inom detaljplan*

Atgérd Tabell | Formel Delvirden | Avgift 2022
Bygglovavgift 4 mPBB x OF x HF1 x N 48,3 x8x24x0,8 7418,88
Startbesked 5 mPBB x OF x HF2 x N 48,3 x8x 28 x 0,8 8655,36
Situationsplan 2 Tidsersattning 800 x 2 1600
Utstakning 2 Tidsersattning 800 x 4 3 200
Lageskontroll Moms 2 Tidsersattning 800 x 2| 1600+ 400
25 %

Total avgift | 22 874,24*

*Fgrutsattningar for exempel

mPBB 2021 = 47,6

OF = 8 (enligt tabell 1, Plan- och bygglovstaxa 2022)
N = 0,8 (d& kommunen har firre invanare &n 20 000)
HF1 = 24 (enligt tabell 4, Plan- och bygglovstaxa 2022)
HF2 = 28 (enligt tabell 5, Plan- och bygglovstaxa 2022)

Exempel pa berdkning av planavgift for 2022

Planavgift for enbostadshus 160 m2 (BYA) inom detaljplan for Kurran, 2006*
mPBB x BYA x N1=planavgift
48,3 x 160 x 0,59 = 4 559,52 kronor
*Forutsattningar for exempel

mPBB 2022 = 48,3

BYA = 160 kvm

N1 = 0,59 (enligt tabell 8, Plan- och bygglovstaxa 2022)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida

2021-10-20 19

MELLERUDS KOMMUN

Byggnadsnamnden

Exempel pa berikning av strandskyddsdispens fér 2022

Atgird Tabeli | Formel Avgift 2022
Strandskyddsdispens fér 7 200 x mPBB x N alt. 7 728 kr alt.
ny- och tillbyggnad o6ver Tidsersattning (dock minst 200 x | tidsersattning
50 kvm BYA mPBB x N)
Strandskyddsdispens for 7 200 x mPBB x N x N alit. 6 182,40 kr
ny- och tillbyggnad 16-49 Tidsersattning (dock minst 200 x | alt.
kvm BYA samt alla andra mPBB x N x N) tidsersattning
dvriga atgarder
Strandskyddsdispens for | 7 200 x mPBB x 0,5 alt. 4 830 kr alt.
ny- och tillbyggnad Tidsersattning (dock minst 200 x | tidserséttning
0-15 kvm BYA mPBB x 0,5)
Strandskyddsdispens 7 Tidserséttning dock minst 200 x Tidsersattning
avslag mPBB x 0,5 dock minst

4 830 kr
Strandskyddsdispens 7 Tidserséattning 2 timmars arbete 1 600 kr
avvisande

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 12 Dnr KS 2021/528
Taxor och avgifter for socialnamndens verksamhet 2022

Forslag till beslut

Kommunfullméktige faststaller taxor och avgifter inom socialnamndens verksamhetsomrade
for 2022 enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhetsomréde att gélla frn och
med 2022-01-01 foreligger.

Prisbasbeloppet for 8r 2022 ar beslutat till 48 300 kronor. Det &r en 6kning med 1,47 % jamfort
med 2021 (47 600 kronor). Prisbasbeloppet bestammer bland annat den maximala avgiften for
vard och omsorg samt férbehallsbeloppet (belopp for att técka levnadsomkostnader).

For 2022 ar den hogsta avgiften for vard och omsorg 2 170 kronor. Det nationella
forbehdllsbeloppet fér ensamstdende uppgar till 5 452 och makar/sambo 4 607 kronor per
manad.

Dar det inte ar sarskilt angivet foresldr socialférvaltningen att taxorna réknas upp med samma
procentuella forandring som prisbasbeloppet d.v.s. 1,47 %.

Taxan for maltider inom v8rd och omsorg f6ljer priset som betalas till Samhallsbyggnads-
forvaltningen. For LSS méltidskostnader évergdr P.D Lundgrensgatan till att kopa mat fran
serviceenheten.

Taxor enligt alkohollagen (2020:1622) samt tobakslagen och liknande produkter (2018:2088)
for 2022 beslutades i namnden 2021-09-21 § 117.

Beslutsunderlag

e Forslag taxor och avgifter 2022.

e Socialnamndens beslut 2021-09-21, § 117,
¢ Socialnamndens beslut 2021-10-20, § 144.
BILAGA

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 2 november 2021.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Socialnamnden 2021-10-20 18

§ 144 Dnr SN 2021/247

Forslag taxor och avgifter

Beslut

Socialnamnden foresi8r kommunfullméaktige att anta taxorna for 2022 utifrén foreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

Taxor och avgifter revideras infér varje nytt verksamhetsar,

Prisbasbeloppet for &r 2022 &r beslutat till 48 300 kronor. Det ar en 6kning med 1,47 % jamfort
med 2021 (47 600 kronor). Prisbasbeloppet bestammer bland annat den maximala avgiften for

v8rd och omsorg samt forbehdllsbeloppet (belopp for att técka levnadsomkostnader). For 2022

ar den hogsta avgiften for vard och omsorg 2 170 kronor. Det nationella férbehdllsbeloppet for

ensamstdende uppgdr till 5 452 och makar/sambo 4 607 kronor per mdnad.

Dar det inte &r sarskilt angivet foresidr socialférvaltningen att taxorna réknas upp med samma
procentuella férandring som prisbasbeloppet d.v.s. 1,47 %.

Taxan for maltider inom vard och omsorg foljer priset som betalas till
Samhallsbyggnadsforvaltningen.

For LSS maltidskostnader Svergdr P.D Lundgrensgatan till att kpa mat frén serviceenheten.
Taxor enligt alkohollagen (2020:1622) samt tobakslagen och liknande produkter (2018:2088)
for 2022 beslutades i namnden 2021-09-21 § 117.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse taxor 2022

» Bilaga 6 Socialforvaltningens férsiag till taxor och avgifter 2022

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamnden foresldr kommunfullmaktige att anta taxorna
for 2022 utifrdn foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden frgar pd férslaget och finner att socialndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Socialnédmnden 2021-09-21 4

W

§ 117 Dnr SN 2021/218

Taxor enligt alkohollagen (2020:1622) samt tobakslagen
och liknande produkter (2018:2088) for 2022

Beslut

Socialnamnden foresldr kommunfullmaktige att anta taxor enligt alkohollagen (2020:1622) samt
tobakslagen och liknande produkter (2018:2088) for 2022 enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslandskommunerna och Saffle kommun har gemensam handlaggning avseende ovanstende
lagar. Atkohol- och tobaksenheten omfattar 2,0 handidggartjéanst med ansvar att handidgga och
tilisyn enligt alkchol- och tobakslagen samt lag om receptfria lakemedel.

Arlig tillsynsavgift uttas som en fast och en rorlig del gatlande de med serveringstillstdnd, dar
den rorliga avgiften &r uppdelad pd olika avgiftsklasser (trappsteg) beroende pd
serveringsstallets 8rsomsattning (féregdende &r) av alkoholdrycker. Tillsynsavgiften gallande de
med tobakstillstdnd tas ut som en fast avgift.

Beslutsunderlag

¢ Tjdnsteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantriadet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnémnden foresldr kommunfullméktige att anta taxor
enligt alkohollagen (2020:1622) samt tobakslagen och liknande produkter (2018:2088) fr 2022
enligt féreliggande forslag.

Beslutsgéng

Ordftranden fragar pd forslaget och finner att socialndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

J_ =2

'i,is(efmﬂges ?ﬂ Utdragsbestyrkande
~\
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 13 Dnr KS 2018/355

Svar p4 medborgarforslag om papperskorg vid konstgrasplanen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget avslds med hénvisning till den befintliga
papperskorgen 152 meter bort.

Sammanfattning av drendet

Lennart Norén, Mellerud, har den 18 maj 2018 lémnat in ett medborgarforslag om att Melleruds
kommun sétter upp en papperskorg for hundbajspdsar vid konstgrasplanen i Mellerud.

Idag sitter en papperskorg cirka 152 meter ifrdn platsen angiven i medborgarforslaget. D& det
inte &r ndgot storre avstdnd mellan papperskorgarna bedomer samhélisbyggnadsforvaltningen
att det inte finns behov att séatta upp en till.

Beslutsunderlag

Medborgarférslag med karta.

Karta

Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 337.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 8
§ 337 Dnr KS 2018/355

Svar pad medborgarforslag om papperskorg vid konstgrasplanen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget avslds med hanvisning till den befintliga
papperskorgen 152 meter bort.

Sammanfattning av drendet

Lennart Norén, Mellerud, har den 18 maj 2018 lamnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun sétter upp en papperskorg for hundbajspasar vid konstgrésplanen i Mellerud.

Idag sitter en papperskorg cirka 152 meter ifrdn platsen angiven i medborgarforslaget. D3 det
inte &r ndgot storre avstdnd mellan papperskorgarna beddémer samhéallsbyggnadsforvaltningen
att det inte finns behov att sétta upp en till.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarforslag med karta.
¢ Karta
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Férslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget avslds
med hanvisning till den befintliga papperskorgen 152 meter bort.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justeran

J

\
|

es sign Utdragsbestyrkande
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1r MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse
\ ) Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida

2021-09-28 KS 2018/355 1(1)

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om papperskorg vid konstgréasplanen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget avslds med hanvisning till den befintliga
papperskorgen 152 meter bort.

Sammanfattning av drendet

Lennart Norén, Mellerud, har den 18 maj 2018 iamnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun sétter upp en papperskorg for hundbajspasar vid konstgrasplanen i Mellerud.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarférslag med karta.
 Karta

Beskrivning av drendet

Lennart Norén, Mellerud, har den 18 maj 2018 Idmnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun sétter upp en papperskorg for hundbajspésar vid konstgrasplanen i Mellerud. Idag sitter
en papperskorg cirka 152 meter ifrdn platsen angiven i medborgarforslaget. D8 det inte &r ndgot
storre avstdnd mellan papperskorgarna bedémer samhallsbyggnadsférvaltningen att det inte
finns behov att satta upp en till.

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata & Park

Beslutet skickas till
Lennart Norén

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776
80 MELLERUD

o Organisationsnr Fax Webb Plusgiro

212000-1488 3R @1 o1 www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 14 Dnr KS 2017/327

Svar pd medborgarforslag om lekplats i Dals Rostocks tatort
tillgangligt for alimanheten dagtid

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tacka for medborgarforslaget som inspirerat genomférandet av
investeringsprojektet Lekplats Dals Rostock och som nu ar genomfort och slutredovisat.

Sammanfattning av drendet

Paula Jacobsson, Dals Rostock, foreslar i ett medborgarférslag den 3 juni 2017 att kommunen
iordningstéller en lekplats fér yngre barn i Dals Rostocks tatort som &r tillganglig for
allméanheten dagtid. Alméanheten har idag endast tilltréde till lekplatser vid Karolinerskolan
vardagar efter klockan 18.30 samt helger.

Arbetsutskottet beslutade den 15 augusti 2017, § 296, att ge samhéllsbyggnadschefen i
uppdrag att utreda medborgarforslaget och lémna férslag till svar.

Idag finns bara kommunala lekplatser pd skolorna i Dals Rostock. Dessa &r endast tiligangliga
for allmanheten pd kvallar och helger. For att forbattra boendemiljon pd orten for de som &r
foraldralediga eller &r hemma pd vardagar med barn sa &r tanken att anldgga en lekplats i
narheten av fotbollsplanen. Har finns idag ett omréde detaljplanerat for lekplats.

Narheten till fotbollsplanen gér att lekplatsen kompletterar pd ett bra satt dar véntande
foraldrar och syskon kan fa en trevlig aktivitet.

Arbetsutskottet beslutade den 7 april 2020, § 132, att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att
starta investeringsprojekt Lekplats Dals Rostock. Projektet ar nu genomfort och slutredovisades
den 16 mars 2021.
Beslutsunderlag

¢ Medborgarforslag.
o Arbetsutskottets beslut 2017-08-15, § 296.
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Arendet behandias av arbetsutskottet vid sammantrdadet den 2 november 2021.
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E(’i 4’ MELLERUDS Kommunstyrelseférvaltningen
[ ‘l KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2020-05-04 KS 2017/327 1(1)
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Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforsiag om lekplats i Dals Rostocks tatort
tillgangligt for allmanheten dagtid

Forslag till besiut

Kommunstyrelsen beslutar att tacka for medborgarforslaget som inspirerat genomférandet av
investeringsprojektet Lekplats Dals Rostock och som nu ar genomfort och slutredovisat.

Sammanfattning av drendet

Paula Jacobsson, Dals Rostock, foresldr i ett medborgarférslag den 3 juni 2017 att kommunen
iordningstaller en lekplats for yngre barn i Dals Rostocks tatort som ar tillganglig for
allmanheten dagtid. Allménheten har idag endast tilltrade till lekplatser vid Karolinerskolan
vardagar efter klockan 18.30 samt helger.

Arbetsutskottet beslutade den 15 augusti 2017, § 296, att ge samhélisbyggnadschefen i
uppdrag att utreda medborgarforslaget och lamna forslag till svar.

Idag finns bara kommunala lekplatser pa skolorna i Dals Rostock. Dessa ar endast tillgangliga
for allménheten pa kvallar och helger. For att forbattra boendemiljon pé orten fér de som ar
foraldralediga eller ar hemma pd vardagar med barn sa ar tanken att anlagga en lekplats i
narheten av fotbollsplanen. Har finns idag ett omrdde detaljplanerat for lekplats.

Narheten till fotbollsplanen gor att lekplatsen kompletterar pd ett bra satt dar vantande
foraldrar och syskon kan fa en trevlig aktivitet.

Arbetsutskottet beslutade den 7 april 2020, § 132, att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att
starta investeringsprojekt Lekplats Dals Rostock. Projektet &r nu genomfort och slutredovisades
den 16 mars 2021.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag.
e Arbetsutskottets beslut 2017-08-15, § 296.

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata/Park
0530-183 94

patrik.storm@mellerud.se

Beslutet skickas till
Paula Jacobsson, Dals Rostock

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud f30 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-08-15 35
§ 296 Dnr KS 2017/327.332

Medborgarforslag om lekplats i Dals Rostocks tatort
tillgangligt for allmanheten dagtid, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets besliut

Arbetsutskottet ger samhallsbyggnadschefen i uppdrag att utreda
medborgarforsiaget och lamna forslag till svar. Redovisning av uppdraget
ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 24 oktober 2017.
Sammanfattning av drendet

Paula Jacobsson, Dals Rostock, féreslar i ett medborgarforslag den 3 juni 2017

att kommunen iordningstaller en lekplats for yngre barn i Dals Rostocks tatort som
ar tillganglig for allmanheten dagtid. Allmanheten har idag endast tilltrade till
lekplatser vid Karolinerskolan vardagar efter klockan 18.30 samt helger.
Beslutsunderlag

* Medborgarforslag.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet ger samhallsbyggnadschefen i uppdrag
att utreda medborgarférslaget och Idmna forslag till svar. Redovisning av uppdraget
ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 24 oktober 2017.

Beslutsgdng )

Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

%
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Kommup
MEDBORGARFORSLAG 07 Gy |
Paula Jacobsson 2017-06-03 :
Blaklintsvégen 10 L
464 50 Dals Rostock B

paulajacobssondr@gmail.com

Melleruds kommun
Kommunkansliet
464 80 MELLERUD

Medborgarforslag- lekplats i Dals Rostock titort tillgiingligt for allméinheten dagtid

Jag foreslér att det iordningstills en lekplats fér yngre barn i Dals Rostock titort som &r
tillgénglig allménheten dagtid.

Bakgrund: De lekplatser som ér iordningsstéllda #r lekplatser vid Karolinerskolan samt vid
dagis pd Kroppefjall. Allménheten har tilltréde till dessa vardagar efter k1. 18:30 samt helger.
Se bilaga 1.

Léampliga omréden: Det finns redan omréden avsatta i detaljplanerna. Ett i nirheten av
fotbollsplanen och ett ovanfor Blaklintsvigen. Se bilaga 2.

P4 lekplatsen skall det finnas olika lekredskap passande yngre barn.

T.ex. lekstuga, gungor dven smabarnsgungor, klitterstillning med rutschkana, sandlada,
gungdjur. Sittmdojligheter i form av bénkar.

Jag tycker det hdr forslaget stimmer vil 6verens med Melleruds kommuns vision

“Mellerud - en drivande och nyténkande kommun i framkant av utvecklingen, dar
barnfamiljer och ungdomar prioriteras.”

Med vénliga hilsningar

=0 WU
| CM}L\ !I'-‘ Ll\ (O Mj [N

Paula Jacobsson \
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Bilaga 1

https://www.mellerud.se/skola-och-barnomsorg/forskola/kroppefjalls-forskola/avdelning-
blasippan/

C & Melleruds kommun [SE] i hitpsy/www.amellerud.se/siola ocl barvomsoryorskolasks oppefjalls-forskolassvdelnmg: blasiopans

M | OMSORG OCH [ IIFLEVA OLH | BYGGA, BO, MILIO | nARINGSLIV Oen : TURESM | MEDPORGARKOHTONRE T [&mm
BARNOMSORG ke GORA | OCH TRARK ARBETE ool

{ Skriv in en séktext sbk

Du &r hér: Startsida / Skola och barnomsorg / Férskala / Kroppefjélls forskala / Avdelning Blasippan

Avdelning - Bldsippan:
Avdelning Bidbaret Mobil: 070-770 38 54
E-
post: kroppafjalls.forskoladim

Avdeining Néckrosen

Avdelning Regnbégen :
Oppettider fér aliménheten !
péa Blasippans lekplats

Vardagar efter 18.30 samt
helger. l

Avdelning Ugglan
Avdelning Blésippan

Barnomsorg

+mellerud.sefbygga-bo-mijo-och-trahk/
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Bilaga 2

1plankar_tahallan1_244.pq_f\
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 15 Dnr KS 2021/578

Klacken 24, fastighetsforvarv

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge samhallbyggnadschefen i uppdrag att kdpa fastigheten Klacken 24 (4 096 m? inklusive
forrddsbyggnad 492 m?).

2. finansiering — totalt cirka 3,6 mkr - sker med avsatta medel for Mark och fastighetskop i
investeringsbudget 2022 samt omférdelning av medel frdn Ny Panna Klacken.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun &nskar kopa Fastigheten Klacken 24 for att fa plats med utbyggnaden av
Klackens panncentral samt fa tillgang till férrddsbyggnad som samhallsbyggnadsférvaltningen ar
i behov av.

Finansiering av kapitalkostnad och ranta tacks av minskade externa hyreskostnader samt nya
interna hyresintakter.

Fastighetskdp finansieras med avsatta medel for Mark och fastighetskdp i investeringsbudgeten
2022 samt omfordelning av medel fran Ny Panna Klacken, projnr 8485.

Besiutsunderiag

o Investeringskalkyl samt omfordelning

e Karta

e Samhallsbyggnadsfdrvaltningens tjdnsteskrivelse.
ARBETSMATERIAL

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 2 november 2021.
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Tjansteskrivelse

(F _ )i MOE LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
‘-.\\_ ' M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-20 KS 2021/578 1(2)

Kommunstyrelsen

Klacken 24, fastighetsforvarv

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger Samhallbyggnadsforvaltningen i uppdrag att kdpa
fastigheten Klacken 24 (4096 kvadratmeter inkl forrddsbyggnad 492mz2).

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun dnskar képa Fastigheten Klacken 24 for att f& plats med
utbyggnaden av Klackens panncentral samt fa tillgang till forrddsbyggnad som
samhallsbyggnadsfdrvaltningen ar i behov av.

Finansiering av kapitalkostnad och ranta tacks av minskade externa
hyreskostnader samt nya interna hyresintakter.

Fastighetskop finansieras med avsatta medel for Mark och fastighetskdp i
investeringsbudgeten 2022 samt omfordelning av medel frdn Nya Panna Klacken,
projnr 8485.

Beslutsunderlag
e Projektbeskrivning
¢ Kostnadskalkyl

e Karta

Beskrivning av drendet

Melleruds Kommun upphandlar ny flispanna till Klackens panncentral detta for att
sanka eller bibehdlla varmeproduktionskostnad och bibeh8lla fjarrvarmetaxan samt
genom battre bransleflexibilitet och sankt branslekostnad. Vi forbattrar
reservlastkapaciteten och framtidssakrar miljoprestanda och arbetsmiljé enl MCP-
direktivets krav som géller fullt ut frdn 2030.

Den nya flispannan pa 3,2 MW placeras i

ett nytt pannhus med nytt brénslelager och utdkade férvaringsytor. Plats fér dessa
byggnader och ytor finns inte p& panncentralens bef tomtmark s vi behdver
darfor kdpa tomtmark frédn grannfastigheten.

Vid kép av hela grannfastigheten ingdr &ven en forrddsbyggnad som kommer
anvandas till brénslelager, forrddsutrymme till VA, utrymme till AME for cirkulara
ma&bler samt bade varma och kalla forrdd till Gata-park och fastighet.

Idag hyr fastighetsenheten forradd externt.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.i 36 www.mellerud.se 212000-1488
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MELLERUDS
KOMMUN

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Enhetschef Fjarrvarme
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
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Datum
2021-10-20

Peter Mossberg

Enhetschef FastighetfFjarrvarme
0530-181 89
Peter.mossberg@mellerud.se



KV KLACKEN

i Bef fastighet med
Panncentral

Kdp av fastighet
Klacken 24




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 16 Dnr KS 2021/496

Svar pd externremissen — Upphoérande av underhdll av spar och
vaxlar vid trafikplats Mellerud, bandel 637

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att svara pa Trafikverkets externremiss enligt bifogat remissyttrande.

Sammanfattning av drendet

Trafikverket avser fatta beslut om att underhdllet av spdr och véxlar, i anslutning till den
tidigare omformarstationen vid Mellerud driftplats, ska upphéra. Detta eftersom Trafikverket har
for avsikt att besluta om avveckling av omformarstationen och att spdren med tillhérande véxlar
darmed saknar strategisk betydelse for Trafikverkets fortsatta verksamhet.

Handlaggande tjansteman bedémer att Melleruds kommun inte har ndgot att erinra mot att
Trafikverket avser upphéra med underhdll av spar och véxlar. Det planerade beslutet ligger
snarare i linje med att Melleruds kommun initialt skulle vara intresserade av att kdpa marken
efter sparnedlaggning. Kring ett eventuellt kdp finns vissa frdgor om huruvida spéren forst ska
rivas och marken darefter saljas till kommunen, alternativt om marken kan séljas inklusive
spdren till kommunen. Det kan dartill finnas fororeningar i banvallen som kan behéva tas om
hand, eller regleras i samband med férsaljning.

Beslutsunderlag

e Externremiss — Upphorande av underhdll av spdr och vaxlar vid trafikplats Mellerud, bandel
637, Melleruds kommun, Vastra Gétalands lan

e Forslag till yttrande.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandias av arbetsutskottet vid sammantréidet den 2 november 2021.
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse
Kommunstyreilseforvaltningen Datum Diarienummer
2021-10-18 KS-2619/363
202] / vakb

Kommunstyrelsen

Externremiss — Upphérande av underhadll av spar och
vaxlar vid trafikplats Mellerud, bandel 637

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att svara pa Trafikverkets externremiss
enligt bifogat remissyttrande.

Sammanfattning av drendet

Trafikverket avser fatta beslut om att underhallet av spar och véxlar, i
anslutning till den tidigare omformarstationen vid Mellerud driftplats, ska
upphora. Detta eftersom Trafikverket har for avsikt att besluta om
avveckling av omformarstationen och att sparen med tillhérande véxlar
darmed saknar strategisk betydelse fér Trafikverkets fortsatta
verksambhet.

Handldggande tjansteman beddmer att Melleruds kommun inte har
ndgot att erinra mot att Trafikverket avser upphéra med underhall av
spar och véxlar. Det planerade beslutet ligger snarare i linje med att
Melleruds kommun initialt skulle vara intresserade av att kdpa marken
efter sparnedlaggning. Kring ett eventuellt kdp finns vissa frdgor om
huruvida sparen férst ska rivas och marken darefter saljas till
kommunen, alternativt om marken kan séljas inklusive sparen till
kommunen. Det kan dartill finnas féroreningar i banvallen som kan
behdva tas om hand, eller regleras i samband med férsaljning.

Beslutsunderlag

e Externremiss — Upphérande av underhall av spar och véxlar vid
trafikplats Mellerud, bandel 637, Melleruds kommun, Vastra
Gotalands lan

o Forslag till yttrande.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Trafikverket avser fatta beslut om att underhallet av spar och véaxlar, i
anslutning till den tidigare omformarstationen vid Mellerud driftplats, ska
upphora. Detta eftersom Trafikverket har for avsikt att besluta om
avveckling av omformarstationen och att spdren med tillhérande véxlar
darmed saknar strategisk betydelse for Trafikverkets fortsatta
verksamhet.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se

464 80 MELLERUD

Organisationsnr Fax Webb
212000-1488 14051 01 www.mellerud.se

Sida
1 (3)

Bankgiro
5502-2776

Plusgiro
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer
2021-10-18 KS 2619/303
2024 /486

Trafikverket far enligt 6 kap. 4 § jarnvégsférordningen, (SFS 2004:526),
besluta att underhdllet av delar av jarnvdgsnétet som férvaltas av
staten ska upphora nér trafiken ar av obetydlig omfattning. En
forutsattning ar att trafiken bedéms vara sa begransad att det inte &r
samhallsekonomiskt motiverat att behdlla jarnvagen. For detta &rende
bedéms beslut kunna fattas med stdd av kapitel 5 i rutinbeskrivning
"Avveckling av jarnvdg, TDOK 2014: 0116, Upphérande av underhall pé
del av Trafikverkets jarnvagsnat. Innan Trafikverket kan fatta beslut om
upphorande av underhdll ska drendet séndas pd extern remiss.

Arendet

Mellerud driftplats &r beldgen pa bandel 637 pa Norge-Vénerbanan i
Mellerud kommun. Inom driftplatsen finns idag en omformarstation som
ags och forvaltas av Trafikverket. Sedan ett antal ar tillbaka har
omformarstations funktion ersatts, i Skédlebol utanfor Erikstad, och
darmed fyller jarnvagsanldggningsdelen vid Mellerud inte ldngre ndgon
funktion fér jarnvagsnétet.

Trafikverket avser dven fatta beslut om avveckling av tidigare
omformarstation, vilket hanteras inom ett annat drende.

I samband med att omformarstationen avvecklas fyller inte dess
anslutande spar och véxlar ndgon funktion fér Trafikverkets verksamhet,
vilket &r det som hanteras inom detta drende. Trafikverkets férslag ar

o . [} o . .
saledes att besluta om upphérande av underhall pa dessa anldggningar.

Atgérder efter Trafikverkets beslut

Efter att beslut om upphérande av underhall tagit féreslas att véxel 22a
o] [o} . sl . . . Q [+]
pa huvudsparet klovas for att omdjliggéra trafik in pa spar omf.

Vidare far Trafikverket enligt 6 kap. 6 § i Jarnvagsférordningen
(2004:526), besluta att en del av det jarnvagsnat som &gs och férvaltas
av staten och som inte underh3lls ska ldggas ner. Beslut om
nedlaggning far dock fattas forst tre ar efter beslutet om att
Trafikverkets underhall ska upphéra.

Kommunala évervdaganden

Handldggande tjansteman bedémer att Melleruds kommun inte har
nagot att erinra mot att Trafikverket avser upphéra med underhdll av
spar och véxlar. Det planerade beslutet ligger snarare i linje med att
Melleruds kommun initialt skulle vara intresserade av att képa marken
efter sparnedldggning i syfte att f& en genare gang- och cykelvdg mellan
Mellerud och Dals Rostock. Kring ett eventuellt kép finns vissa fragor om
huruvida sparen forst ska rivas och marken dérefter séljas till
kommunen, alternativt om marken kan séljas inklusive sparen till
kommunen. Det kan dartill finnas fororeningar i banvallen som kan
behdva tas om hand, eller regleras i samband med férséaljning.

Karl-Olof Petersson Freddie Carlson
Kommunchef Bygglovshandldggare
0530-181 69

freddie.carlson@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse

.Iﬁt Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
2021-10-18 KS 2619/303 3(3)

202\ /ualb

Beslutet skickas till
trafikverket@trafikverket.se
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Postadress

YTTRANDE

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2021-10-20  KS 2021/2&4GL

Trafikverket

Externremiss — Upphorande av underhdll av spar och
vaxlar vid trafikplats Mellerud, bandel 637
Melleruds kommun tillstyrker forslaget med foljande kommentarer:

Det planerade beslutet ligger i linje med att Melleruds kommun initialt skulle vara
intresserade av att kopa marken efter sparnedlaggning i syfte att fa en genare
gang- och cykelvag mellan Mellerud och Dals Rostock. Kring ett eventuellt kép
finns vissa fragor om huruvida sparen forst ska rivas och marken darefter séljas till
kommunen, alternativt om marken kan saljas inklusive spdren till kommunen. Det
kan dartill finnas fororeningar i banvallen som kan behdva tas om hand, eller
regleras i samband med férsaljning.

Det ar sdledes av stor vikt att Melleruds kommun far vara delaktig i den fortsatta
processen.

Morgan E Andersson Karl Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef

Bestksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen
464 80 MELLERUD

Sida

1(1)

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.i 43 www.mellerud.se 212000-1488
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Fran: sara.blomkvist@trafikverket.se <sara.blomkvist@trafikverket.se>

Skickat: den 8 september 2021 15:47

Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>

Kopia: diariet.borlange @trafikverket.se

Amne: VB: TRV 2021-75056 Externremiss - Upphérande av underhall av spar och vixlar inom Mellerud
driftplats

Fran: Blomkvist Sara, PLvdu

Skickat: den 8 september 2021 15:43

Till: Lansstyrelsen Vastra Gotalands |an <vastragotaland@lansstyrelsen.se>; 'kommn@mellerud.se’
<kommn@mellerud.se>; 'regionutveckling@vgregion.se' <regionutveckling@vgregion.se>;
'kansli@fyrbodal.se' <kansli@fyrbodal.se>; 'vasttrafik@vasttrafik.se' <vasttrafik@vasttrafik.se>;
'info@greencargo.com’ <info@greencargo.com>; 'EXP-HKV' <exp-hkv@mil.se>; 'registrator@msb.se'
<registrator@msb.se>; 'registrator@svk.se' <registrator@svk.se>; 'info@museibanorna.se’
<info@museibanorna.se>; 'info@tagforetagen.se' <info@tagforetagen.se>;
'info@jarnvagsentreprenorerna.se' <info@jarnvagsentreprenaorerna.se>; 'info@bjb-mellerud.se'
<info@bjb-mellerud.se>; 'info@boabhjuldelar.se' <info@boabhjuldelar.se>; 'info@infranord.se’
<info@infranord.se>

Kopia: Diariecenter <diariet.borlange@trafikverket.se>

Amne: TRV 2021-75056 Externremiss - Upphorande av underhall av spar och véxlar inom Mellerud
driftplats

Hej!
Vi 6nskar med denna externremiss fa in Era synpunkter gillande Upphdrande av underhall av spar och
vixlar inom Mellerud driftplats. Avveckling av jarnvag ska hanteras enligt reglerna som anges i

jarnvagsforordningen (2004:526).

Kontakter och hdnvisning

Samradstiden pagar till och med den 2021-11-12 d3 skriftliga synpunkter (dven om Ni ej har ndgra) pé
ovanstaende forslag, nedlaggning pa rubricerad anldggning, ska inkomma till
trafikverket@trafikverket.se

Era yttranden marks med "Upphoérande av underhall av spar och vixlar inom Mellerud driftplats” samt
Trafikverkets diarienummer TRV 2021/75056

Vid fragor vénligen kontakta mikael.fredriksson@trafikverket.se for tekniska fragor och for
avvecklingsprocessen sara.blomkvist@trafikverket.se

Med vanlig hdlsning

Jorgen Ryding
Enhetschef utredning, Planering
Trafikverket Region Vst

Sara Blomkvist
M.Sc.
Projektledare, Utredning Planering

http://w3d3 .mellerud.se/Asp/Download.asp‘.’inlilre4‘— FILEREF=286945&frame=1 2021-09-09
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sara.blomkvist@trafikverket.se
Direkt: 010-123 11 27

Trafikverket

411 04 Goteborg
Bestksadress: Vikingsgatan 2-4
Telefon: 0771-921 921
www.trafikverket.se
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Enligt sandlista Diariet

Enligt sandlista

Externremiss — Upphorande av underhall av
spar och vaxlar vid trafikplats Mellerud, bandel
637, i Mellerud kommun, Vastra Gotalands lan

Inledning

Trafikverket avser fatta beslut om att underhéllet av spir och vixlar i anslutning till
tidigare omformarstation vid Mellerud driftplats ska upphdra. Detta dA Trafikverket har
for avsikt att besluta om avveckling av anldggningen och att spiren darmed saknar
strategisk betydelse for Trafikverkets fortsatta verksambhet.

Bakgrund

Trafikverket fir enligt 6 kap. 4 § jarnvigsforordningen, (SFS 2004:526), besluta att
underhéllet av delar av jirnviigsnitet som forvaltas av staten ska upphora nér trafiken ir
av obetydlig omfattning. En forutsittning dr att trafiken beddms vara sa begransad att det
inte 4r samhillsekonomiskt motiverat att behalla jarnviigen.

For detta drende bedéms beslut kunna fattas med stéd av kapitel 5 i rutinbeskrivning
“Avveckling av jiarnvag, TDOK 2014: 0116, Upphdrande av underhdll pd del av
Trafikverkets jirnvédgsndt . Innan beslut om upphérande av underhill kan fattas ska
drendet sindas pa remiss sdval internt som externt. Externt ska verket hoéra
Forsvarsmakten och 6vriga berorda totalforsvarsmyndigheter, berdrda lansstyrelser,
regioner, kommuner, regionala kollektivtrafikmyndigheter och jarnvigstéretag samt
andra som ar berdrda.

Internremiss

En intern remissomgang har foregitt det externa samridet. Internremissen gjordes for att
ta fram olika fakta som kan belysa Arendet. Det handlar t.ex. om uppgifter gillande sparen,
avgrinsningar av anlaggningen samt om eventuella langsiktigt behov av sparen finns for
uppstillning eller annat indamal. Relevanta uppgifter frin internremissen har gett stod
till den fortsatta beredningen av drendet.

Arendet

Mellerud driftplats ir beligen pa bandel 637 p4 Norge-Vanerbanan i Mellerud kommun.
Inom driftplatsen finns idag en tidigare omformarstation som #gs och forvaltas av
Trafikverket. Sedan ett antal &r tillbaka har omformarstations funktion ersatts och ddrmed
fyller jirnvigsanliggningsdelen vid Mellerud inte ldngre nigon funktion for jirnviagsnatet.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon; 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www.trafikverket.se

Dokumentet ar elektroniskt undertecknat
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Trafikverket avser att fatta beslut om avveckling av tidigare omformarstation, vilket hanteras
inom ett annat drende.

\ ; Vasterrada ‘
b : A 9N f i'. 7 .
\\ / p . & . : /!
Tidigare i I ¥ .
omformarstation ‘Me IerUd . -~

Spar till tidigare
omformarstation

d.=/ Kara
T‘uaﬂ{t X -

~*

Figur 1. Gversiktlig kartbild som visar spdrets placering mellan huvudspdr, bdl 637 och omformarstationen inom
Mellerud driftplats.

I samband med att omformarstationen avvecklas fyller inte dess anslutande spér och vaxlar
nagon funktion for Trafikverkets verksamhet, vilket ar det som hanteras inom detta arende.

Omformarstationen ansluts idag via tre spér:
e Spdr omf (2408 meter)
e Spdr omf1 (67 meter)
e  Spdr omf 2 (38 meter)

Figur 2. Blatt strick: spar omf, rétt strick: spar omf1, gult stréick: spdr omf 2

Dirtill finns i anslutning till spiren vixlarna 88 och 99, samt ett antal stoppbockar. Den
fullstindiga spdrlayouten dterfinns i Bilaga 2.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www.trafikverket.se

Dokumentet ar elektroniskt undertecknat
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Det lingsta spéret, spdr omf, stricker sig frin viixel 22a pa huvudspéret (km 356+429 pa
bandel 637) och fram till stoppbock grin 1 strax vister om omformarstationen (km 354+21).
Spéret ir ett enkelspir som enbart har nyttjats av trafik till och frin omformarstationen.
Senaste gangen trafik framférdes pd spdret var i borjan av &r 2020 ndr kvarvarande
omformare transporterades bort frin anldggningen.

Spar omf ir sedan lidnge avskuret av viag E45 i hojd med cirkulationsplatsen
E45/Dalslandsgatan, se figur 8 i Bilaga 2. Fran spir omf ansluter spar omf 1 och spar omf 2
direkt in till sjilva omformarstationen.

Eftersom det inte finns nagot behov av att beh3lla omformarstationen finns for Trafikverket
heller inget virde i att fortsitta underhélla sparen och véaxlarna i anslutning till denna.

Forslag till beslut

Beslut om upphérande av underhll bedoms kunna fattas med stod av 6 kap. 4 § i
Jirnvigsforordningen (2004:526), och kapitel 5 i TDOK 2014:0116. avseende
Upphérande av underhdll pa del av Trafikverkets jarnvagsndt.

Forslag till dtgird ir att Trafikverket vid Mellerud driftplats upphor med underhéllet pd
foljande delar av anlidggningen:

e Spar omf (2408 meter) (grin 1 > vixel 22a)

e Spir omf 1 (67 meter)

» Spéromf 2 (38 meter)

e Vaxel g9

e Viixel 88

e Tillhérande stoppbockar, kontakledningsstolpar och 6vrig utrustning

Atgiirder efter beslut
Efter att beslut om upphérande av underhall tagit foreslds att vixel 22a pd huvadspéret
klovas for att omojliggora trafik in pa spar omf.

Vidare far Trafikverket enligt 6 kap. 6 § i Jarnvagsforordningen (2004:526), besluta att en
del av det jirnviigsnit som fgs och forvaltas av staten och som inte underhalls ska laggas
ner. Beslut om nedliggning far dock fattas forst tre ar efter beslutet om att Trafikverkets
underhéll ska upphora.

Kontakter och hinvisning

Samradstiden pagar till och med den 2021-11-12 da skriftliga synpunkter (dven om Ni €]
har nigon) pi ovanstiende forslag, slopning pé rubricerad anliggning, ska inkomma till
trafikverket@trafikverket.se

Era yitranden mirks med ”Upphérande av underhill av spar och viixlar vid
Mellerud driftplats” samt Trafikverkets diarienummer TRV 2021/75056

Vid tekniska frigor rorande anliggningen, kontakta vinligen Mikael Fredriksson
mikael fredriksson@trafikverket.se och for avvecklingsprocessen Sara Blomkvist
sara.blomkvist@trafikverket.se

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon; 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www.trafikverket.se

Dokumentet ar elektroniskt undertecknat
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Med viinlig hilsning
Jorgen Ryding
Enhetschef utredning, Planering
Trafikverket Region Vist

Bilaga 1 Sandlista
Bilaga 2 Kartor & Bilder

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www.trafikverket.se

Dokumentet ar elektroniskt undertecknat
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Motpartens arendenummer

Bilaga 1- Sandlista

Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin
Melleruds kommun

Vistra Gotalandsregionen

Fyrbodals kommunalférbund

Visttrafik

Green Cargo

Forsvarsmakten

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
Affarsverket Svenska Kraftniat AB
Museibanornas Riksorganisation
Tagforetagen (Almega)

Foreningen Sveriges Jarnviigsentreprendrer
Vattenfall

Bertil Johansson Bygg

Boab Hjuldelar AB

Kopia for kinnedom

Infranord AB

Dokumentdatum
2021-09-08

Sidor
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vastragotaland @lansstyrelsen.se

kommun@mellerud.se

regionutveckling@vgregion.se
kansli@fyrbodal.se
vasttrafik@vasttrafik.sc
info@greencargo.com
exp-hkvimmil.se
registrator@msb.se
registrator@svk.se

info@museibanorma, se

info@tagforetagen.se
info@jarnvagsentreprenorerna.se
Vattenfall AB, 169 92 Stockholm

info@bib-mellerud.se

info@infranord.se

Trafikverket

Texttelefon: 010-123 50 50

Telefon: 0771 - 921 921
trafikverket@trafikverke
www.trafikverket.se

Sara Blomkvist
Planering, Utredning
t.se

Dokumentet ar elektroniskt undertecknat
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Bilaga 2 — Kartor & Bilder
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Figur 4. Spdriayout dver Mellerud driftplats. Inom réd ruta innefattas de spar, vixlar och stobbockar fér
vilka underhdllet foreslds upphéra.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www trafikverket.se
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Figur 5. Spar omf, om21 och om2 i anslutning till
omformarstationen som dr aktuell for avveckling

Figur 6. Spdr omf ldngst bort mot stoppbock grin1 vid tomtgréns. Figur 7. Spar omf i riktning mot vdster. Omformastation
till véinster i bild.

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www trafikverket.se

Dokumentet &r elektroniskt undertecknat

152



Arendenummer Dokumentdatum

TRV 2021/75056 2021-09-08 Z‘E: TRAFIKVERKET

Motpartens drendenummer Sidor

8(9)

Figur 8. Spdr omf avskuret av vig E45 i hojd med cirkulationsplats E45/Dalslandsgatan

Figur 9. Spar omf avskuret av vig E45 i héjd med cirkulationsplats e ! 5
E45/Dalslandsgatan, riktning ésterut

Figur 10. Spar omf avskuret av vdag £45 i héjd med
cirkulationsplats E45/Dalslandsgatan, riktning vasterut

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www.trafikverket.se

Dokumentet ar elektroniskt undertecknat
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Figur 11. Spdr omf ansluter till Norge-
Vidnerbanan i viixel 22a, bdl 637

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www.trafikverket.se

Dokumentet ar elektroniskt undertecknat
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 17 Dnr KS 2021/497

Svar pd externremissen — Avveckling av tidigare
jarnviagsanlaggningsdel vid Mellerud driftplats, bandel 637

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att inte ha n&got att erinra mot avvecklingen.

Sammanfattning av drendet

Trafikverket avser fatta beslut om att den gamla omformarstationen vid Mellerud driftplats ska
avvecklas. Sedan ett antal &r tillbaka har anlaggningens funktion ersatts och under ar 2020
beslutade Trafikverket formellt att anlaggningen skulle frankopplas som
kraftforsérjningsanliaggning. Omformarstationen i Melierud har darmed inte langre négon
koppling till jarnvagens nuvarande funktion.

Trafikverket har arendet ute p8 externremiss for att erhdlla synpunkter pa angivet forslag.
Samré&dstiden pagar till och med den 12 november 2021.

Handlaggande tjansteman bedémer att Melleruds kommun inte har nagot intresse av
omformarstationen som byggnad eller erinran om att Trafikverkets verksamhet pa platsen
upphér, varfor forslag till beslut &r att kommunstyrelsen inte har ndgot att erinra mot
avvecklingen.

Beslutsunderiag

o Externremiss — Avveckling av tidigare jarnvagsanlaggningsdel vid Mellerud driftplats,
bandel 637, Melleruds kommun, Vastra Gétalands lan.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet bebandlas av arbetsutskottet vid sammantriadet den 2 november 2021.
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Kommunstyrelsen

Externremiss — Avveckling av tidigare
jarnvagsanldaggningsdel vid Mellerud driftplats, bandel
637

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att inte ha nagot att erinra mot
avvecklingen.

Sammanfattning av drendet

Trafikverket avser fatta beslut om att den gamla omformarstationen vid
Mellerud driftplats ska avvecklas. Sedan ett antal &r tillbaka har
anlaggningens funktion ersatts och under ar 2020 beslutade Trafikverket
formellt att anldggningen skulle frankopplas som
kraftférsérjningsanlaggning. Omformarstationen i Mellerud har ddarmed
inte langre ndgon koppling till jarnvagens nuvarande funktion.

Trafikverket har drendet ute pad externremiss for att erhalla synpunkter
p& angivet foérslag. Samradstiden pagar till och med den 12 november
2021.

Handldggande tjdnsteman bedomer att Melleruds kommun inte har
nagot intresse av omformarstationen som byggnad eller erinran om att
Trafikverkets verksamhet pa platsen upphér, varfor forslag till beslut &r
att kommunstyrelsen inte har ndgot att erinra mot avvecklingen.

Beslutsunderlag

o Externremiss — Avveckling av tidigare jarnvagsanlaggningsdel vid
Mellerud driftplats, bandel 637, Melleruds kommun, Vastra Gotalands
lan

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Trafikverket avser fatta besiut om att den gamla omformarstationen vid
Mellerud driftplats ska avvecklas. Sedan ett antal ar tillbaka har
anlaggningens funktion ersatts och under 8r 2020 beslutade Trafikverket
formellt att anldggningen skulle frankopplas som
kraftférsérjningsanlaggning. Omformarstationen i Mellerud har dérmed
inte langre ndgon koppling till jarnvégens nuvarande funktion.

Trafikverket bedomer att detta drende ska kunna avvecklas med stod av
kapitel 10 i TDOK 2014:0116, Avveckling av tidigare

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD

Organisationsnr Webb Plusgiro
212000-1488 3681 01 www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

/ Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer
2021-10-20 KS-20149/303
2021 /\qt

jarnvégsanldggningsdelar utan koppling till jarnvédgens nuvarande
funktion. Innan Trafikverket kan fatta beslut om avveckling ska arendet
sandas pa extern remiss.

Arendet

Mellerud driftplats ar beldgen pad bandel 637 pa Norge-Vanerbanan i
Mellerud kommun. Inom driftplatsen finns idag en omformarstation som
ags och forvaltas av Trafikverket.

Anldggningen uppfordes ar 1961 och &r sparansluten fér att kunna
transportera spargaende omformaraggregat. Trafikverket har sedan ett
antal ar tillbaka ersatt anldggningsdelens funktion i Skélebol, Erikstad.
Den sista trafikeringen till och frdn anldggningen genomférdes i bérjan
av ar 2020 av Trafikverkets omformartransport nar kvarvarande
omformare transporterades bort.

Eftersom omformarstationen frikopplats som kraftférsérjningsanlaggning
bér byggnaden betraktas som en fristdende jarnvégsanidggningsdel
utan koppling till jarnvagens nuvarande funktion. Trafikverket ser inte
ndgra |angsiktiga behov av att behalla anldggningen, vilken ddrmed
foreslds avvecklas. Det &r dven bra att anldggningen avvecklas med
beaktande av risk for skadegérelse, inbrott och olyckor med
personskada.

Utéver aktuell anldggningsdel finns dven en flera kilometer 1&ng ledning
som ocksd omfattas av férslaget om avveckling. Ledningen bestar av
markforlagda kraftkablar som ligger i en tidigare jarnvdgslinje och
banvall som idag gjorts om till cykelbana.

Atgédrder efter Trafikverkets beslut

Nar beslut om avveckling har tagits kan Trafikverket besiuta om rivning
eller dverlatelse av den aktuella jarnvagsanlaggningsdelen.

Kommunala dvervdaganden

Handlaggande tjansteman bedémer att Melleruds kommun inte har
ndgot intresse av omformarstatlonen som byggnad eller erinran om att
Trafikverkets verksamhet pa platsen upphor, varfér férslag till beslut ar
att kommunstyrelsen inte har nagot att erinra mot avvecklingen.

Karl-Olof Petersson Freddie Carlson
Kommunchef Bygglovshandlaggare
0530-181 69

freddie.carlson@mellerud.se

Beslutet skickas till
trafikverket@trafikverket.se
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Fran: sara.blomkvist@trafikverket.se <sara.blomkvist@trafikverket.se>

Skickat: den 8 september 2021 15:50

Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>; vastragotaland @lansstyrelsen.se;
regionutveckling@vgregion.se; kansli@fyrbodal.se; info@tagforetagen.se;
info@jarnvagsentreprenorerna.se; registrator@msb.se; exp-hkv@mil.se; info@greencargo.com;
vasttrafik@vasttrafik.se; info@infranord.se; info@museibanorna.se

Kopia: johan.frizell@trafikverket.se; diariet.borlange@trafikverket.se

Amne: TRV 2021-75058 Externremiss - Avveckling av tidigare jarnvagsanlaggningsdel vid Mellerud
driftplats, bandel 637

Hej!
Vi dnskar med denna externremiss fa in Era synpunkter géllande Avveckling av tidigare
jarnvagsanliggningsdel vid Mellerud driftplats, bandel 637. Avveckling av jarnvdg ska hanteras enligt

reglerna som anges i jarnvagsforordningen (2004:526).

Kontakter och hdnvisning

Samradstiden p&gar till och med den 2021-11-12 d3 skriftliga synpunkter (dven om Ni ej har ndgra) pa
ovanstdende forslag, nedlaggning pa rubricerad anlaggning, ska inkomma till
trafikverket@trafikverket.se

Era yttranden méarks med ” Avveckling av tidigare jarnvagsanldggningsdel vid Mellerud driftplats,
bandel 637 ” samt Trafikverkets diarienummer TRV 2021/75058

Vid fragor vanligen kontakta johan.frizell@trafikverket.se for tekniska fragor och for avvecklingsprocessen
sara.blomkvist@trafikverket.se

Med vanlig halsning

Jorgen Ryding
Enhetschef utredning, Planering
Trafikverket Region Vist

Sara Blomkuvist
M.Sc.
Projektledare, Utredning Planering

sara.blomkvist@trafikverket.se
Direkt: 010-123 11 27

Trafikverket

411 04 Goteborg
Bestksadress: Vikingsgatan 2-4
Telefon: 0771-921 921
www.trafikverket.se

http://w3d3 .mellerud.se/Asp/Download.asp?inl?ﬁ?z &FILEREF=286955& frame=1 2021-09-09



Sara Blomkuvist
M.Sc.
Projektledare, Utredning Planering

sara.blomkvist@trafikverket.se
Direkt: 010-123 11 27

Trafikverket

411 04 Goteborg
Besoksadress: Vikingsgatan 2-4
Telefon: 0771-921 921
www.trafikverket.se

http://w3d3 .mellerud.se/Asp/Download.asp?inl;!'ié?&F ILEREF=286955& frame=1
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Enligt sandlista Diariet

Enligt sandlista

Externremiss — Avveckling av tidigare
jarnvagsanlaggningsdel vid Mellerud
driftplats, bandel 637, Melleruds kommun,
Vastra Gotalands lan

Inledning

Trafikverket avser fatta beslut om att den gamla omformarstationen vid Mellerud
driftplats ska avvecklas. Sedan ett antal 4r tillbaka har anléiggningens funktion ersatts och
under ar 2020 beslutade Trafikverket formellt att anlaggningen skulle frankopplas som
kraftférsorjningsanliggning. Omformarstation i Mellerud har dirmed inte lingre nigon
koppling till jairnvigens nuvarande funktion.

Bakgrund

Avveckling av tidigare jirnvigsanliggningsdelar utan koppling till jirnvdgens
nuvarande funktion ar ett internt framtaget avvecklingsforfarande, som enligt TDOK
2014:0116 “Avveckling av jirnvig” kan anvindas i de fall da bestimmelserna i
jarnvigsforordningen (2004:526) inte av Trafikverket bedéms vara nodvandiga att
tillampa.

Anlaggningar/anldggningsdelar har i manga fall tidigare ingéatt i jarnvigsanlaggningar
som tillhor staten men anvénds inte i dag, och ar dirmed funktionsmaéssigt helt fristiende.
Detta kan exempelvis omfatta gamla bergrum, vindskivor och fristiende anlidggningar av
kvarliggande spar. Initiativ till att avveckla sidan anliggningsdel kan tas internt pa
Trafikverket men dven av andra sdsom en kommun eller fastighetsiigare.

Detta drende bedoms kunna avvecklas med stdd av kapitel 10 i TDOK 2014:0116,
Avveckling av tidigare jarnvdagsanlaggningsdelar utan koppling till jirnvdgens
nuvarande funktion. Innan beslut om avveckling kan fattas ska drendet sindas pa remiss
savil internt som externt.

Internremiss

En intern remissomgéng har foregitt det externa samridet i syfte att ta fram olika fakta
som kan belysa drendet, t.ex. om det fortfarande finns behov av anlaggningen. Relevanta
uppgifter frin internremissen har gett stod till den fortsatta beredningen av drendet.

@in

2 TRAFIKVERKET

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
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Arendet

Mellerud driftplats dr beligen pa bandel 637 pa Norge-Vinerbanan i Mellerud kommun.
Inom driftplatsen finns idag en omformarstation som Ags och forvaltas av Trafikverket.
Denna jarnvigsanliggningsdel ska betraktas som ett objekt av stérre omfattning, enligt
10.2.1 i TDOK 2014:0116, med tidigare strategisk funktion for ett storre geografiskt
omride,

@in

I

Figur 1. Aktuell anlaggning vid Mellerud driftplats som omfattas av forslaget om avveckling.

Anldggningen uppfordes ar 1961 och &r sparansluten for att kunna transportera
spirgdende omformaraggregat. Trafikverket har sedan ett antal ar tillbaka ersatt
anliaggningsdelens funktion. Den sista trafikeringen till och frdn anldggningen
genomfordes 1 borjan av dr 2020 av Trafikverkets omformartransport nar kvarvarande
omformare transporterades bort.

D4 omformarstationen frikopplats som kraftforsorjningsanlidggning bor byggnaden
betraktas som en fristiende jarnviagsanliggningsdel utan koppling till jarnvagens
nuvarande funktion. Trafikverket ser inte nigra lingsiktiga behov av att behalla
anlidggningen, vilken didrmed foreslas avvecklas. Det ar dven bra att anldggningen
avvecklas med beaktande av risk for skadegorelse, inbrott och olyckor med personskada.

Utover aktuell anldggningsdel finns dven en flera kilometer ling ledning som ocksa
omfattas av forslaget om avveckling. Ledningen bestar av markférlagda kraftkablar som
ligger i en tidigare jarnvigslinje och banvall som idag gjorts om till cykelbana.

Forslag till beslut

Forslag till atgird ar att Trafikverket avvecklar tidigare jirmvigsanliggningsdel vid
Mellerud driftplats samt den tillhorande ledningen som ansluter till anlaggningen . Beslut
om avveckling bedoms kunna fattas med stéd av kapitel 10 i TDOK 2014:0116. avseende
Avveckling av tidigare jdrnvdgsanldggningsdelar utan koppling Gll jdarnvdgens
nuvarande funktion.

TRAFIKVERKET

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www . trafikverket.se
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Atgiirder efter beslut

Nér beslut om avveckling har tagits kan Trafikverket besluta om rivning eller 6verlatelse
av den aktuella jirnvigsanliggningsdelen.

Kontakter och hinvisning

Samrédstiden pagar till och med den 2021-11-12 di skriftliga synpunkter (dven om Ni ej
har ndgon) pa ovanstiaende forslag, slopning pa rubricerad anlaggning, ska inkomma till
trafikverket@trafikverket.se

Era yttranden marks med ”Avveckling av tidigare jarnvigsanliggningsdel vid
Mellerud driftplats” samt Trafikverkets diarienummer TRV 2021/75058

Vid tekniska fragor rérande anliggningen, kontakta viinligen Johan Frizell
johan.frizell@trafikverket.se och for avvecklingsprocessen Sara Blomkvist
sara.blomkvist@trafikverket.se

Med vinlig hilsning

Jorgen Ryding
Enhetschef utredning, Planering
Trafikverket Region Vist

Bilaga 1 Sandlista
Bilaga 2 Kartor & Bilder

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www.trafikverket.se
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Bilaga 1- Sandlista

Melleruds kommun

Lansstyrelsen i Vistra Gotaland

Vistra Gotalandsregionen

Fyrbodals kommunalférbund

Tagforetagen (Almega)

Foreningen Sveriges Jarnvagsentreprendorer
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
Forsvarsmakten

Green Cargo

Vasttrafik

Vattenfall

Kopia for kinnedom
Infranord

Museibanornas Riksorganisation
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kommunen@mellerud.se

vastragotaland @lansstyrelsen.se

regionutveckling@vegregion.se

kansli@{yrbodal.se

info@tagloretagen.se

info@jarnvagsentreprenorerna.se

registrator@msb.se
exp-hkv@mil.se

info@greencargo.com

Vattenfall AB, 169 92 Stockholm

info@intranord.se

info@museibanorna.se
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Telefon; 0771 - 921 921
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Bilaga 2 — Kartor & Bilder
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Figur 3. Kabelledningens placering {streckad linje) mellan omformarstationen i Mellerud

och Dals Rostock driftplats.

Sara Blomkvist

Trafikverket

Texttelefon: 010-123 50 50
Telefon; 0771 - 921 921
trafikverket@trafikverket.se
www trafikverket.se

Planering, Utredning
sara.blomkvist@trafikverket.se
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Figur 4. Omformarstationen, vy mot oster

Figur 5. Omformarstationen och anslutande

omformarspdr, vy mot vister.

Figur 6. Omformarstationen, vy mot dster

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
trafikverket@trafikverket.se sara.blomkvist@trafikverket.se

www trafikverket.se
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Figur 7. Omformarstationen fran sidan

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 50 Sara Blomkvist
Telefon: 0771 - 921 921 Planering, Utredning
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 18 Dnr KS 2021/357
Kommunernas klimatloften infor 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta klimatléften enligt bilaga.

2. antagna klimatléften ska ingd som underlag i samband med némndernas mélarbete under
2022.

Sammanfattning av drendet

Klimat 2030 - Véstra Gotaland staller om ar en kraftsamling som drivs av Vastra
Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Vastra Gétaland i samverkan med andra aktorer.

Kraftsamlingen samlar foretag, kommuner, hogskolor och andra organisationer i Vastra
Gotaland som vill ta stallning och bidra i omstaliningen till en klimatsmart region.

Alla kommuner i lanet har undertecknat malet att Vastra Gotaland till 2030 ska vara en
fossiloberoende region. Det innebér att utsldppen av vaxthusgaser ska minska med 80 procent
fr&n 1990 &rs niva till & 2030. Samt att utslappen frén vastsvenskarnas konsumtion ska minska
med 30 procent till 2030 jamfort med 2010 ars nivd. Sedan 1990 har utslappen hittills minskat
med cirka 15 procent. Nu, med knappt 10 8r kvar, m&ste vi oka takten for att det ska vara
mojligt att nd malen.

For ett ér sedan bjods kommunerna in att anta klimatloften i satsningen Kommunernas
klimatldften och just nu genomfors de 326 klimatloften som antogs hdsten 2020. Nu bjuds
kommunerna in att anta nya klimatloéften fér genomférande under 2022.

Kommunerna har en strategiskt viktig roll for att klimatmalen ska nds. Kommunernas
klimatitften best8r av 20 konkreta &tgarder dar kommunen har rddighet, som ar beprovade och
som kan ge stor utslappsminskning. Dessa 20 klimatl6ften tacker inte in alla viktiga klimatfrdgor
i en kommun, utan &r ett urval baserat pa bland annat vad som &r mgjligt att genomfdra och
félja upp under ett 8r. Mycket arbete gérs redan i kommunerna, delvis andra &tgérder én de
som finns med har.

Beslut om vilka klimatléften kommunen vill anta skickas senast 1 december 2021 till
klimat2030@vgregion.se

Vid arbetsutskottets sammantrade genomfors en workshop dar politiker och tjanstepersoner
tillsammans gdr igenom bifogad lista fér Klimatloften 2022 och tar fram forslag pd vitka som
kommunen vill anta.

Arbetsutskottet beslutade den 5 oktober 2021, § 316, att

1. overlamna drendet till kommunchefens ledningsgrupp med foljande direktiv:
a. Begransat antal I6ften
b. Mal som beror hela kommunen
c. Kostnadsovervaganden

Hur malen kommuniceras

e. Vagledning i s.k. SMARTA mal/I6ften

.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

f. Avstamning av férslag med respektive namnds preside

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 2 november 2021.

Beslutsunderlag

¢ Inbjudan frdn landshdvding Anders Danielsson och regionstyrelsens ordférande
Johnny Magnusson

Listan med Kommunernas klimatléften infér 2022.

Beskrivning av satsningen.

Svarsformular

Arbetsutskottets beslut 2021-10-05, § 316.

Dalslands miljo- och energikontors tjansteskrivelse.
Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantrédet den 2 november 2021,
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Postadress

Tjdnsteskrivelse

M E L LE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-25 KS 2021/357 1(2)

Kommunstyrelsen

Kommunernas klimatloften infor 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. anta klimatléften enligt bilaga.

2. antagna klimatléften ska ingd som underlag i samband med némndernas mélarbete under
2022

Sammanfattning av arendet

Klimat 2030 - Vistra Gotaland stéller om ar en kraftsamling som drivs av Vastra
Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Véastra Gotaland i samverkan med andra aktérer.

Kraftsamlingen samlar féretag, kommuner, hégskolor och andra organisationer i Vastra
Gotaland som vill ta stéllning och bidra i omstaliningen till en klimatsmart region.

Alla kommuner i lanet har undertecknat mélet att Vastra Gotaland till 2030 ska vara en
fossiloberoende region. Det innebar att utsldppen av vaxthusgaser ska minska med 80 procent
fr&n 1990 &rs niva till 8r 2030. Samt att utslappen fran vastsvenskarnas konsumtion ska minska
med 30 procent till 2030 jamfort med 2010 &rs nivd. Sedan 1990 har utslappen hittills minskat
med cirka 15 procent. Nu, med knappt 10 ar kvar, maste vi 6ka takten for att det ska vara
méjligt att nd malen.

For ett &r sedan bjéds kommunerna in att anta klimatiéften i satsningen Kommunernas
klimatléften och just nu genomfors de 326 klimatloften som antogs hdsten 2020. Nu bjuds
kommunerna in att anta nya klimatléften for genomférande under 2022,

Kommunerna har en strategiskt viktig roll for att klimatmalen ska nds. Kommunernas
klimatloften bestdr av 20 konkreta 8tgérder dar kommunen har radighet, som &r beprévade och
som kan ge stor utsléppsminskning. Dessa 20 klimatioften tacker inte in alla viktiga klimatfrdgor
i en kommun, utan ar ett urval baserat pa bland annat vad som ar mdjligt att genomféra och
folja upp under ett &r. Mycket arbete gors redan i kommunerna, delvis andra tgérder an de
som finns med har.

Beslut om vilka klimatléften kommunen vill anta skickas senast 1 december 2021 till
klimat2030@vgregion.se

Vid arbetsutskottets sammantrade genomfors en workshop dar politiker och tjanstepersoner
tillsammans g&r igenom bifogad lista for Klimatléften 2022 och tar fram forslag pé vilka som
kommunen vill anta.

Arbetsutskottet beslutade den 5 oktober 2021, § 316, att

1. déverlamna drendet till kommunchefens ledningsgrupp med féljande direktiv:

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelsef6rvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud GO www.mellerud.se  212000-1488
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Begransat antal 6ften

Mal som berdr hela kommunen
Kostnadsdvervaganden

Hur mdlen kommuniceras

Vagledning i s.k. SMARTA mal/l6ften

Avstamning av forslag med respektive ndmnds preside

redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantréade den 2 november 2021.

Beslutsunderlag

Inbjudan frén landshévding Anders Danielsson och regionstyrelsens ordférande
Johnny Magnusson

Listan med Kommunernas klimatléften infér 2022.

Beskrivning av satsningen.

Svarsformulér

Arbetsutskottets beslut 2021-10-05, § 316.

Dalslands miljé- och energikontors tjénsteskrivelse.

Karl Olof Petersson Magnus Olsson
Kommunchef Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Kommunchef
Samhallsbyggnadschef
Sociaichef

Kultur och utbildningchef
Ekonomichef

DMEK

170
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Svarsformular infor 2022
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STALLER OM

Klimat 2030 - Vastra Gotaland stéller om...

... ar en kraftsamling som drivs av Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Vistra
Gotaland i samverkan med andra aktorer. Alla kommuner i ldnet har undertecknat mélet
att Vastra Gotaland till 2030 ska vara en fossiloberoende region.

Klimat 2030 satsar nu extra pé att stotta kommunerna att ta nasta steg i sitt klimatarbete
genom Kommunernas klimatloften.

Svarsformular

Detta svarsformular ska anvandas nér ni rapporterar in era klimatloften for 2022 till
Klimat 2030. Det kan ocksé anvindas som formulér till det politiska beslut som kravs for
att kommunen ska ha antagit klimatloftena. Fyll i direkt i filen och spara sedan som PDF,
namnge med vilken kommun det giller.

I &r vill vi be er att fylla i e-postadressen till en kontaktperson for de loften ni svarar A
eller B pa. Detta hjilper oss att hitta ratt personer for stottningen i genomforandet samt
underlattar for oss att hitta goda exempel hos er att sprida till andra kommuner.

Senast den 1 december 2021 ska kommunen skicka in svarsformularet till:
klimat2030@vgregion.se

Svarsalternativ A, Boch C

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kryssa A om det ar en ny aktivitet/beslut eller om
ni ska komma i mél med en &tgéard under 2022.

B. Detta lofte uppfyller vi redan. Kryssa B om det ar ett klimatlofte som er
kommun redan uppfyller, svara inte B om ni paborjat arbete med ett 16fte men inte
uppfyller det. Detta alternativ passar inte de 16ften som kraver en atgard under 2022,
om ni avser genomfora det som kriavs svara da A oavsett om ni gjort det innan eller ;.

C. Nej, detta kan vi inte gora 2022. Kryssa C om ni inte har moéjlighet att
genomfora klimatloftet 2022.

Ni kan bara vilja ett alternativ pa varje lofte. Huvudfokus for stédinsatser under 2022 ar
de kommuner som svarar alternativ A pa respektive 16fte. De som svarar B kan i stéllet
bjudas in som goda exempel. Satsningen vill stotta steg som tas 2022, det ska inte ses
som en utvardering av respektive kommuns klimatarbete hittills.

P& www.klimat2030.se/klimatloften har vi samlat Fragor och svar samt publicerat
“Fordjupade fragor och svar”. Las girna igenom det materialet. Kontakta Klimat 2030
om ni har fragor.
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. Vi har en laddplan for kommunen.

Det innebar att kommunen kartlagger laddmaojligheter och tar fram en plan for laddning
av fordon dar kommunen har radighet vid bostidder, arbetsplatser, handel och besoksmal.
Planen ska peka ut kommunens ansvar och hur kommunen kan samverka med aktorer
som tillhandahaller laddning. P& parkeringar vid kommunagda bostiader ska boende
erbjudas laddmojligheter. Planen ska utformas sa att héllbart resande prioriteras,
parkeringsplatser samnyttjas och att parkering och laddning prissiatts marknadsmassigt.

X A. Ja, detta ska vi gbra 2022. Kontaktperson (e-post): patrikstorm@mellerud.se
[0 B. Detta 16fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skrivhir)

[0 C. Nej, detta kan vi inte géra 2022.

2. Viklimatviixlar tjinsteresor.

Det innebir ett klimatvixlingssystem dar klimatbelastningen fran kommunanstélldas
flyg- och bilresor i tjansten berdknas minst arligen och &sitts ett monetért virde som
speglar exempelvis samhallsekonomisk virdering. Klimatvixling anvands for att kunna
stimulera 6nskviarda klimatinvesteringar och/eller driftsatgarder.

0 A.Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): (skriv har)
(0 B. Detta lofte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skrivhar)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

3. Vara nya personbilar ar klimatbonusbilar.

Det innebiér att alla nya avtal vid kop och hyra av personbilar till kommunal verksamhet
ska vara bilar som uppfyller krav pa att fa bonus i fordonsskatt. Endast undantagsvis viljs
andra personbilar som da ska uppfylla Upphandlingsmyndighetens baskrav, efter intern
dispens.

OX O

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): patrik.tellander@mellerud.se
B. Detta 16fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

Vi stiiller krav i upphandling for transportdelen i nya avtal.

Det innebir att vi stiller miljé- och klimatkrav i alla avtal dar transporter upphandlas,
exempelvis postleveranser och avfallstransporter. Vi stéller ocksa miljokrav i mer dn 50
procent av upphandlingar av varor och tjanster som kriaver omfattande transportarbete,
exempelvis matleveranser, stad- och kontorsmaterial och parkeringsovervakning.

00X

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): elisabeth.carlstein@mellerud.se
B. Detta 16fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.
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Vi deltar i Cykelfrimjandets kommunvelometer.

Det innebir att insatser for cykling under foregaende ar mits och

redovisas. Undersokningen bygger pa sjilvrapportering av kontrollerbara uppgifter och
syftet 4r bland annat att identifiera forbattringsomraden. Deltagande i
kommunvelometern bér ske under flera ar for att kunna se forandringar 6ver tid.

X OO

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): (skriv hiir)
B. Detta lofte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv har)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

. Vi anviinder en klimatstyrande parkeringsplan/policy.

Det innebir att méjliggdra samnyttjande av parkeringsanldggningar, att prioritera besoks-
och handelsparkering i centrala omréden framfér annan parkering, att se till att
gatuparkering inte ir subventionerad jamfort med parkeringshus, att méjliggora flexibla
parkeringstal med stimulans av bilpooler samt att frikoppla parkeringskostnaden frin
hyran av lagenheter.

O A.Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): (skrivhir)

O B. Detta lofte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): skriv hir)

X C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

7. Vi analyserar inképens klimatpdverkan och stiller krav i prioriterade

upphandlingar.

Det innebar att kommunen bedomer var klimatkrav i upphandlingar gor storst nytta
(utéver upphandlingar som tas upp i klimatléfte 4) och stéller krav i minst tre
upphandlingar under &ret.

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): disabeth.carlstein@mellerud.se
O B. Detta lofte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)

O C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

8. Vi minskar inkopen av fossilbaserade engangsprodukter.

Det innebir att kommunen helt gir ifrAn minst en fossilbaserad engdngsprodukt eller
erbjuder minst fem nya bestillningsbara alternativ av flergdngsprodukter och/eller
engingsprodukter tillverkade av dtervunnet eller fornybart material for kommunens
verksamheter. Produkterna ska vara andra dn de som forbjuds enligt EU:s
engangsplastdirektiv.

O
O
X

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
B. Detta 16fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.
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Vi mojliggor cirkulira arbetsklider.

Det innebir att kommunen gor en inventering av inkép och hantering av arbetsklader
infor kommande upphandling och genomf6r minst en ny &tgard for att forlanga livstiden
for arbetsklader. Exempel pa dtgidrder kan vara att: minska antal modeller/farger,
anvanda generella loggor, erbjuda skradderitjanster, aterbruk eller atertagssystem.

OO

A J a, detta ska vi gé')ra 2022. Kontaktper SOon (e—post): lars.johansson@mellerud.se
B. Detta l6fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

10.

Vi anviander cirkulira mobler.

Det innebir att kommunen inreder med minst 20 procent cirkuldra mobler (métt i antal
eller kostnad) i kommunens organisation. Med cirkuldra mobler menas att de repareras
och anvinds pé nytt, kops begagnade eller aterbrukas internt.

00X

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): lars.johansson@mellerud.se
B. Detta l6fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022,

11

Vi mojliggor for medborgarna att lAna/hyra produkter i stillet for att kopa.
Det innebiar att kommunen kan visa att minst tre olika insatser pagar varav minst en
initieras under 2022. Det kan ske genom samverkan med néringslivet for att erbjuda fler
hallbara tjanster, att skapa plats i bostadsomrade for att dela saker, att kommunen
erhaller platser att reparera eller liknande.

O0OKX

A. Ja, detta ska vi gé')ra 2022. Kontaktperson (e-post): lars.johansson@mellerud.se
B. Detta lofte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

12,

Vi minskar vart matsvinn i offentliga méltider och har mal.

Det innebar att kommunen satter och foljer upp mél samt arbetar med rutiner for att
undvika matsvinn genom forebyggande atgirder. Kommunen ska méata matsvinnet med
ett uppsatt mal p4 max 45 g/portion i genomsnitt (lunch eller middag). I siffran ingér alla
tre typer av svinn: kokssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn.

OX O

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): martin. zetterstrsm@mellerud.se
B. Detta l6fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.
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Vi minskar klimatavtrycket fran offentliga maltider och har mal.

Det innebdr att kommunen i sitt arbete med menyplanering och ravaruval berdknar
maltidens klimatpaverkan och har satt mél att klimatp&verkan ska vara maximalt 0,9 kg
CO2e/maltid i snitt under minst en minad. Alternativt har satt mél att nyckeltalet for
samtliga inkdpta livsmedel ska minska till 1,7 kg CO2e/kg inkopta livsmedel.

[0 A.Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): martin.zetterstrom @mellerud.se
B. Detta l6fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): skriv hir)

(1 C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

14. Vi genomfor energieffektiviseringar.

Det innebar att kommunen startar upp minst ett projekt for energieffektivisering i egna
fastigheter med exempelvis Totalmetodik fran Belok eller motsvarande.

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): peter.mossberg@mellerud.se
O B. Detta lofte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hiir)

[0 C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

15. Vi bygger i tra.

Det innebéar att kommunen stiller krav pA minst 50 procent trastomme i ett
byggnadsprojekt, antingen i egen regi eller i markanvisning.

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): peter.mossberg@mellerud.se
O B. Detta l6fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv har)

[0 C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

16. Vi installerar solenergi.

Det innebdr att solceller provas i alla nybyggnadsprojekt i kommunal regi och att minst en
anldggning installeras i kommunen.

A Jd a, detta ska vi gt')ra 2022, Kontaktper Son (e—post): peter.mossberg@melierud.se
0 B. Detta l6fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv har)

O C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

17. Vi arbetar med aterbruk av byggmaterial.

Det innebér att kommunen véljer ut minst en egen byggnad som har kommande behov av
renovering, lokalanpassning eller demontering och inventerar potentialen for aterbruk i
den byggnaden, med fokus pa minst fem kategorier byggvaror som lampar sig for
aterbruk.

X OO

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): skriv hir)
B. Detta l6fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.
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18. Vi har en koldioxidbudget.

Det innebar att kommunen har en politiskt antagen koldioxidbudget och arbetar fér en
arlig utslippsminskning i linje med vad koldioxidbudgeten visar behévs for att nd
Parisavtalet. Alternativt har ett politiskt beslut att arbeta for en arlig utslappsminskning
med hinvisning till Vastra Go6talandsregionens koldioxidbudget.

X OO

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
B. Detta lofte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv har)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

19. Vi finansierar investeringar i egen verksamhet genom gron obligation.

Det innebir att kommunen gér minst en investering genom gron obligation som
kommunen gett ut sjilv eller via grona 1n frdn Kommuninvest eller liknande. Grona
obligationer ir ett satt att 1dna pengar till egna klimat- och miljéprojekt och samtidigt
erbjuda investerare attraktiva investeringsformer.

O
]

A. Ja, detta ska vi gbra 2022. Kontaktperson (e-post): (skriv hiir)
B. Detta 16fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

20. Vi arbetar aktivt med invinarnas engagemang for klimatet.

Det innebir att kommunen bjuder in invAnarna till dialog om klimatétgarder for att skapa
mer delaktighet och skynda pa omstéllningen. Detta kan ske i form av dialogméten eller
workshops dit allmédnheten och/eller féreningar/organisationer bjuds in. Kommunen ska
aterkoppla och kommunicera hur resultatet frdn dialogen tas omhand.

X
O
U

A. Ja, detta ska vi gora 2022. Kontaktperson (e-post): angelika.samuelsson@dalsland.se
B. Detta 16fte uppfyller vi redan. Kontaktperson (e-post): (skriv hir)
C. Nej, detta kan vi inte gora 2022.

Kommun: Melleruds kommun

Kontaktperson for svarsformuliret: Magnus Olsson
Befattning: Sambhillsbyggnadschef
E-postadress: samhallsbyggnads@mellerud.se
Datum: 2021-10-26

Senast den 1 december 2021 ska kommunen skicka in svarsformularet till:
klimat2o3o@vgregion.se

Vi ser fram emot att ta emot era loften!

7
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Kommuncheferna i Bengtsfors,
Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud

Dnr: 2020/1519.MIS

Kommungemensamma Klimatloften 2022

Bakgrund

Klimat 2030 - Véstra Gétaland stéller om &r en kraftsamling som drivs av Vastra
Goétalandsregionen och Lansstyrelsen Véastra Gotaland i samverkan med andra aktorer.
Syftet ar att bidra till omstallningen till en klimatsmart region.

Alla kommuner i ldnet har undertecknat malet att Véstra Gotaland till &r 2030 ska vara
en fossiloberoende region. For ett ar sedan bjéds kommunerna in att anta klimatléften i
satsningen Kommunernas klimatléften som skulle genomféras under &r 2021. Nu bjuds
kommunerna in pa nytt for att anta nya klimatléften fér genomférande under 8r 2022.

Strategerna pa Dalslands miljé- och energikontor (DMEK) har fatt i uppdrag av
kommuncheferna att identifiera kommungemensamma klimatléften samt redovisa vilken
roll DMEK kan ta i genomfdrandet.

Klimatloften 2022

De nya klimatléftena har diskuterats i energigrupperna och/eller vid kommundialoger
med kommuncheferna och Ovriga tjdnsteman under hdsten i Bengtsfors, Dals-Ed,
Férgelanda och Mellerud.

Parallellt pagar arbetet med att ta fram en ny energi- och klimatstrategi fér alla
Dalslandskommunerna inklusive Amals kommun. Hallbara transporter, cirkulara fléden,
klimatsmart mat och energifragor (bade produktion och energieffektivitet) kommer att
vara viktiga omraden i den nya energi- och klimatstrategin. Det finns dven parallelier till
dessa omraden i redan antagna styrdokument (t.ex. livsmedelspolicy, inképspolicy och
avfallsplan) och politiska malformuleringar. Darfér ar det positivt om kommunerna kan
anta klimatléften inom dessa omréden for att ytterliga understryka det arbete som pagar.

Det &r en fordel om kommunerna antar samma klimatléften eftersom det da finns
mojlighet att samverka mellan kommunerna. Kommunerna maste dock sjélva ha en
intern process for att bestdmma vilka klimatléften som ska antas.

Svarsalternativ
Varje kommun ska rapportera in sina Klimatloften fér 2022 senast 1 december 2021 via
ett sarskilt svarsformular, se mer info p5 www. klimat2030/klimatloften.

Dalslands miljo- och energindmnd &r myndighet for kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud
Postadress Telefon E-post Org. nr.

Dalslands milj6 0530-939430 kansli@dalsland.se 222000-0877

& energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud
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Tjansteskrivelse
2021-10-20

Dalslands Miljo
% & Energiforbund

Sida 2 (4)
For varje klimatléfte ska kommunen besvara en av de tre frdgestallningar A, B och C:

e ”A. Ja, detta ska vi gora 2022” om det &r en ny aktivitet/beslut eller om ni ska
komma i m8/ med en 8tgérd under 2022.

e ”B. Detta léfte uppfyller vi redan” om det &r ett klimatléfte som er kommun redan
uppfyller och ténker fortsétta arbeta med. Svara inte B om ni pdborjat arbetet
med ett I6fte men inte uppfyller det.

e "C. Ngj, detta kan vi inte géra 2022” om ni inte har méjlighet att genomféra
klimatiéftet 2022.

DMEKSs synpunkter

I tabell 1 nedan listas de klimatléften som inneb&r en ny aktivitet fér ar 2022
(svarsalternativ A) och som vi har uppfattat att kommunerna &r intresserade av att
arbeta med. Undantaget ar klimatlofte 18 "Vi har en koldioxidbudget” dar kommunerna
har varit tveksamma till att anta klimatloftet. V8r bedémning &r att en koldioxidbudget
kommer att bli aktuellt i och med den nya energi- och klimatstrategin som arbetas fram.
Att minska klimatp@verkan och ddrmed minska véxthusgaserna kommer att vara ett
V|kt|gt mal i den nya energi- och kI|matstrateg|n En koldioxidbudget &r ett bra verktyg
nér atgarder for minskad klimatpdverkan ska tas fram i energi- och kiimatstrategin. Det
finns en mojlighet for kommunerna att anta och félja Vastra Gotalandsregionens
koldioxidbudget istdllet fér att ta fram en egen.

I tabellen listas dven vilken roll DMEK kan ta vid genomférandet av klimatl6ftena.
Processledare innebar att DMEK tar pa sig rollen att aktivt driva frdgorna i kommunerna.
Kompetensstéd innebar att DMEK kan stétta processen genom att exempelvis vara ett
bollplank, lyfta goda exempel fran andra kommuner, samordna behov av externt stod
eller ha dialogmoéten med en sérskild arbetsgrupp. For alla klimatléften maste dock
kommunen sjalv avsatta resurser och arbeta med frdgan for att de ska kunna
genomforas.

Dalslands miljé- och energindmnd &r myndighet fér kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud
Postadress Telefon E-post Org. nr.

Dalslands milj6 0530-939430 kansli@dalsland.se 222000-0877

& energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud
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Tabell 1. Klimatiéften som innebdr en ny aktivitet fér 8r 2022 (svarsalternativ A) och som DMEK
uppfattar att kommunerna ar intresserade av att arbeta med. I tabellen stdr dven vilken roll DMEK
kan ta vid genomférandet av klimatiéftet.

Nr Klimatlofte ] ~ Kommentar ] DMEKSs roll
1 Vi har en laddplan fér En vagledning for publik Processledande
kommunen. laddinfrastruktur i Fyrboda!
lanseras i oktober 2021.
Vagledningen blir ett viktigt
verktyg for klimatloftet.

4 Vi stéller krav i upphandling Viktigt att arbeta med alla Kompetensstod
for transportdelen i nya kommunala transporter. Krav fér
avtal. transportdelen stélls redan i vissa
upphandlingar.
9 Vi mojliggor cirkuléra Alla fyra kommunerna vill arbeta Kompetensstod
arbetsklader. med detta klimatlofte.
18 Vi har en koldioxidbudget. I den nya energi- och Processledande

klimatstrategin kommer minskad
klimatpdverkan vara ett viktigt
mal. Avsikten &r att anvédnda
Vastra Gotalandsregionens
koldioxidbudget.

20 Vi arbetar aktivt med Invanarnas engagemang &r Kompetensstéd och ev
invdnarnas engagemang i viktigt for att nd en minskad processledare i en
klimatet. klimatpaverkan inom kommungemensam

kommunernas geografiska aktivitet.
granser.

I Tabell 2 &r de klimatloften listade som vi uppfattar att flera av kommunerna antingen
vill arbeta med (svarsalternativ A) eller kommer att fortsatta att arbeta med
(svarsalternativ B) under ar 2022. I tabellen redovisas vilka kommuner som antog detta
klimatlofte &r 2021 och som de andra kommunerna kan ta draghjalp av. Vidare redovisas
vilken roll DMEK kan ta i genomférandet.

Dalslands miljo- och energindmnd ar myndighet fér kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud
Postadress Telefon E-post Org. nr.

Dalslands milj® 0530-939430 kansli@dalsland.se 222000-0877

& energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud
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Tabell 2. Klimatiéften som DMEK uppfattar att kommunerna vill arbeta med eller kommer att
fortsétta att arbeta med under §r 2022.

Nr Klimatlofte " - Dalslandskommuner som " DMEKSs roll |

_antog detta l6fte 4r 2021

3 Vara nya personbilar &r Alla Kompetensstdd
klimatbonusbilar?

10 Vi anvander cirkulédra mdbler. Bengtsfors, Mellerud Kompetensstdd

11 Vi mdéjliggdr for medborgarna Fargelanda Kompetensstéd

att 18na/hyra produkter istallet
for att kodpa

12 Vi mater matsvinn i offentlig Alla Kompetensstod
verksamhet och har mal.
13 Vi berdknar klimatpaverkan Dals-Ed, Mellerud och Amal Kompetensstdd

fr&n maten i offentlig
verksamhet och har mal.

14 Vi gobr investeringar for Alla Kompetensstod
energieffektiviseringar.

16 ' Vi installerar solenergi? Alla Kompetensstdd

17 Vi arbetar med &terbruk av Nytt kiimatiofte. Kompetensstod
byggmaterial.

Dalslands miljé- och energiférbund

Kristina Haglund Angelika Samuelsson
Miljostrateg Energi- och klimatstrateg
Simon Odman Dan Gunnardo

Energi- och klimatstrateg Férbundschef

' &r 2021 16d formuleringen “V&ra nya personbilar &r miljébitar”
2 Rr 2021 15d formuleringen “Vi producerar egen solel”

Dalslands miljo- och energindmnd ar myndighet for kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud
Postadress Telefon E-post Org. nr.

Dalslands miljo 0530-939430 kansli@dalsland.se 222000-0877

& energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-05 5
§ 316 Dnr KS 2021/357

Melleruds kommuns klimatloften infér 2022 - workshop

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet besiutar att

1. overlamna arendet till kommunchefens ledningsgrupp med féljande direktiv:
a. Begransat antal I6ften
b. M&l som beror hela kommunen

Kostnadsévervaganden

Hur malen kommuniceras

vagledning i s.k. SMARTA madl/I6ften

Avstamning av forslag med respektive ndmnds preside

=0 o0

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 2 november 2021.

Sammanfattning av drendet

Klimat 2030 - Vdstra Gotaland staller om ar en kraftsamling som drivs av Vastra
Gotalandsregionen och Lansstyrelsen Vastra Gotaland i samverkan med andra aktorer.

Kraftsamlingen samlar foretag, kommuner, hégskolor och andra organisationer i Vastra
Gotaland som vill ta stallning och bidra i omstailningen till en klimatsmart region.

Alla kommuner i [anet har undertecknat mélet att Vastra Gétaland till 2030 ska vara en
fossiloberoende region. Det innebar att utslappen av vaxthusgaser ska minska med 80 procent
fr&n 1990 &rs niva till &r 2030. Samt att utslappen fran vastsvenskarnas konsumtion ska minska
med 30 procent till 2030 jamfért med 2010 drs nivd. Sedan 1990 har utslappen hittills minskat
med cirka 15 procent. Nu, med knappt 10 &r kvar, maste vi 6ka takten for att det ska vara
mojligt att nd& malen.

For ett &r sedan bjods kommunerna in att anta klimatloften i satsningen Kommunernas
klimatloften och just nu genomfors de 326 klimatléften som antogs hdsten 2020. Nu bjuds
kommunerna in att anta nya klimatloften for genomférande under 2022,

Kommunerna har en strategiskt viktig roll for att klimatmadlen ska nds. Kommunernas
klimatléften bestar av 20 konkreta dtgarder dar kommunen har radighet, som &r beprévade och
som kan ge stor utsiappsminskning. Dessa 20 klimatléften tacker inte in alla viktiga klimatfrdgor
i en kommun, utan ar ett urval baserat pa bland annat vad som ar méjligt att genomféra och
folja upp under ett &r. Mycket arbete gors redan i kommunerna, delvis andra tgérder an de
som finns med har.

Beslut om vilka klimatioften kommunen vill anta skickas senast 1 december 2021 till
klimat2030@vgregion.se

Vid arbetsutskottets sammantrade genomférs en workshop dar politiker och tjanstepersoner
tillsammans gér igenom bifogad lista for Klimatiéften 2022 och tar fram forslag pa vilka som
kommunen vill anta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-05 6

Beslutsunderlag

e Inbjudan fran landshovding Anders Danielsson och regionstyrelsens ordférande
Johnny Magnusson

Listan med Kommunernas klimatléften infor 2022.

Beskrivning av satsningen.

Svarsformular

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

* @2 o =@

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. dverlamna arendet till kommunchefens ledningsgrupp med foljande direktiv:
a. Begransat antal l6ften
b. Mal som berdr hela kommunen

Kostnadsovervaganden

Hur malen kommuniceras

Vagledning i s.k. SMARTA mal/I6ften

-~ oo o

Avstamning av forslag med respektive némnds preside
2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 2 november 2021.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Utdragsbestyrkande
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Ingrid Engﬂvist

Fran: Amanda Martling <amanda.martling@vgregion.se> for Klimat2030 <klimat2030
@vgregion.se>

Skickat: den 21 september 2021 15:21

Amne: Kommunernas klimatléften: Nya 16ften infér 2022 och inbjudan till Vara konserthus

15 december

Till kommunstyrelseordférande och kommunchefer i Vdstra Gotalands kommuner
Hej!

Vi dr glada att er kommun antagit “Kommunernas klimatléften” under 2021! Vi hoppas att arbetet med att
genomfora klimatléftena gar bra.

Den 1 december &r det dags for er kommun att rapportera in hur arbetet gatt och hur manga klimatléften ni
genomfart. Vi kontaktar ansvarig tjansteperson hos er angaende detta.

Vill ni anta nya klimatléften infor 2022?

1 december dr ocksa sista dag for att meddela oss vilka klimatléften er kommun vill anta infor 2022, efter beslut i er
kommunstyrelse. Vi skickade klimatléftena infér 2022 till er innan sommaren. Har finns information om
klimatloftena infor 2022.

15 december dr du valkommen till Vara konserthus!

Vi vill avstuta detta &r med Kommunernas klimatiéften med en festlig tillstdlining i Vara konserthus! D& kommer
drets resultat att presenteras, och de nya antagna klimatl6ftena som antagits infér 2022 kommer lamnas over till
landshévdingen och regionstyrelsens ordférande. Det blir ocksd middag och musikunderhallning. Vi ser fram emot
en trevlig kvall da vi tillsammans kan fira vad vi dstadkommit i Vastra Gotaland under aret! Inbjudna &r
kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och ansvarig tjansteperson i kommunerna i Vastra Gotaland.

S3 vialkommen till Vara konserthus den 15 december kl. 15.30-19.00 (forutsatt att pandemildget tilldter det).
Personlig inbjudan och méjlighet till anmalan hitta du hér: Inbjudan till Vara konserthus 15 december

N

Bild med 48 kommunstyrelseordférande fran ndr Kommunernas klimatidften 2021 antogs i slutet av férra éret

Hailsning fran landshovding Anders Danielsson
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Landshévding Anders Danielsson skickar en halsning till alla kommuner i Vdstra Gotaland med anledning av arbetet
med Kommunernas klimatloften.

Lank till videohdlsning

Vi hoppas att vi ses i Vara och att ni vill anta nya klimatloften infér 2022!

S KOMMUNERNAS
2030 KLIMATLOFTEN

VASTRA GOTALAND

STALLER OM

"Klimat 2030 - Vastra Gotaland stadller om” ar en kraftsamling som drivs av Vastra Gotalandsregionen och Lanssty-
relsen Vastra Gotaland i samverkan med andra aktorer. Alla kommuner i lanet har undertecknat malet att Vastra
Gotaland till 2030 ska vara en fossiloberoende region.

Lds mer om Klimat 2030
Las mer om Kommunernas klimatloften
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7 juni 2021
Till kommunstyrelsen

KOMMUNERNAS

KLIMATLOFTEN

Kommunernas klimatloften

Trots ett ar med coronapandemin si har vi tillsammans viaxlat upp klimatarbetet.

Vilken bedrift! Vid lanseringen av Kommunernas klimatloften férra iret presenterade
kommunerna sammanlagt 326 klimatloften som ska genomforas under 2021. Resultatet
nar dessa klimatloften genomfors ar en minskning med en halv procent av lanets totala
utslapp, inklusive industriutslappen. Det kan lata lite men ir en stor utslippsminskning
for en enskild satsning under ett ar. Genomforandet av klimatloftena ar nu i full gng och
Klimat 2030 erbjuder stod langs vigen.

Engagemanget for denna satsning har varit stort i kommunerna och en utvirdering visar
att ni kommuner vill att satsningen forlangs. Vi valkomnar detta for att kunna né vart
gemensamma mal att bli en fossiloberoende region ar 2030.

Nu erbjuds er kommun att anta nya klimatloften fér genomférande 2022. Listan

bestar fortsatt av 20 klimatloften med stor potential att minska klimatpaverkan. Nigra
klimatloften som merparten kommuner redan hunnit genomféra har justerats eller
ersatts av nya klimatloften for att vi tillsammans ska ta nésta steg. Bifogat detta brev finns
fordjupad information och formular for svar senast 1 december.

Vi hoppas fa en ny chans att bjuda in till Vara konserthus eftersom lanseringen forra aret
blev digital. Kommunstyrelsens ordforande bjuds dirfor in for att eftermiddagen den 15
december 2021, om Folkhédlsomyndighetens rekommendationer tillater, presentera er
kommuns klimatl6ften. D3 planerar vi att ocksa fira de klimatl6ften som genomforts i ar.

h'.\ Q! . r.{f, /X
£k W ) il fon fmgn
v \ .l‘-‘\.‘--‘!_"-ﬁ __E\I\'_\';‘_._.'_.‘ 7

Anders Danielsson Johnny Magnusson

Landshovding Vastra Gotaland Regionstyrelsens ordforande

& \(

B Lansstyrelsen
FY) Vastra Gotaland v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

KLIMAT Klimat 2030 ir en kraftsamling som drivs av Véistra Gétalandsregionen och Liinsstyrelsen
2030 Vistra Gotaland 1 samuverkan med andra aktérer. Kraftsamlingen samlar kommuner,

o Sforetag. hdgskolor och andra organtsationer i Vistra Gétaland som vill ta stéllning och
STALLER OM bidra i omstillningen till en klimatsmart region.
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KOMMUNERNAS

KLIMATLOFTEN

Infor 2022

KLIMAT

& 2030

BXE Lsnsstyrelsen VASTRA GOTALAND YEY.i o

m‘_‘:‘g}g Vistra Gotaland STAI_LER DM V’GOTALANDSREGIONEI\
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1. Vi har en laddplan for kommunen (ny)

2. Vi klimatvaxlar tjansteresor

3. Vara nya personbilar ar klimatbonusbilar *

4. Vi staller krav i upphandling for transportdelen i nya avtal

5. Vi deltar i Cykelframjandets kommunvelometer

6. Vi anvander en klimatstyrande parkeringsplan/policy

7. Vi analyserar inkopens klimatpaverkan och staller krav i prioriterade

upphandlingar *

8. Vi minskar inkopen av fossilbaserade engangsprodukter *

9. Vi majliggor cirkulara arbetsklader (ny)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

(ny)

#*

Vi anvander cirkulara mobler *

Vi mojliggor for medborgarna att lana/hyra produkter istallet for att kopa *
Vi mater matsvinn i offentlig verksamhet och har mal *

Vi beraknar klimatpaverkan fran maten i offentlig verksamhet och har mal *
Vi genomfor energieffektiviseringar *

Vi bygger i tra (ny)

Vi installerar solenergi *

Vi arbetar med aterbruk av byggmaterial (ny)

Vi har en koldioxidbudget *

Vi finansierar investeringar i egen verksamhet genom gron obligation *

Vi arbetar aktivt med invanarnas engagemang for klimatet (ny)

Detta dr ett nytt klimatlofte infér 2022.

Detta klimatlofte har forandrats nagot i jamforelse med klimatlftena infor 2021.
Klimatlofte 7 &r samma formulering men har flyttats frén plats nr. 9.

188



1. Vi har en laddplan for kommunen.

2. Vi klimatvaxlar tjansteresor.

3. Vara nya personbilar ar klimatbonusbilar.

4. Vi staller krav i upphandling for transportdelen i nya
avtal.
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5. Vi deltar i Cykelframjandets kommunvelometer.

6. Vi anvander en klimatstyrande parkeringsplan/policy.

7. Vi analyserar inkopens klimatpaverkan och stéller krav i
prioriterade upphandlingar.

8. Vi minskar inkopen av fossilbaserade engangsprodukter.

9. Vi mojliggor cirkulara arbetsklader.




10. Vi anvander cirkulara mobler.

11. Vi mojliggor for invanarna att lana/hyra produkter
istallet for att kopa.

12. Vi mater matsvinn i offentlig verksamhet och har mal.

13. Vi beraknar klimatpaverkan fran maten i offentlig
verksamhet och har mal.

14. Vi genomfor energieffektiviseringar.




15. Vi bygger i tra.

16. Vi installerar solenergi.

17. Vi arbetar med aterbruk av byggmaterial.

18. Vi har en koldioxidbudget.

19. Vi finansierar investeringar i egen verksamhet genom
gron obligation.

20. Vi arbetar aktivt med invanarnas engagemang for
klimatet.




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 19 Dnr KS 2021/528
Taxor och avgifter 2022 for kommunstyrelsens verksamhet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomréde
for 2022 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade att gdlla fran och
med 2022-01-01 foreligger.

Beslutsundertag

o Forslag taxor och avgifter 2022 for kommunstyrelsens verksamhet
o Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 342.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 14
§ 342 Dnr KS 2021/528

Taxor och avgifter 2022 fér kommunstyrelsens verksamhet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade
for 2022 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrdde att gélla frdn och
med 2022-01-01 foreligger.

Beslutsunderlag

e Forslag taxor och avgifter 2022 fér kommunstyrelsens verksamhet
o Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullméktige faststéller taxor och avgifter inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade fér 2022 enligt féreliggande férslag.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

i
Just rfan

d?

Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-07 KS 2021/528 1(1)

": &‘)' Tjansteskrivelse
Ill ‘ MELLERU DS Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunstyrelsen

Taxor och avgifter 2022 for kommunstyrelsens verksamhet

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrdde fér 2022 enligt foreliggande férslag,

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade att gélla
frdn och med 2022-01-01 foreligger.

Beslutsunderlag
e Forslag taxor och avgifter 2022 fér kommunstyrelsens verksamhet

Karl Olof Petersson Anna-Lena Andersson
Kommunchef Ekonom
0530-181 36

anna-lena.andersson@mellerud.se

Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

L Webb -
464 80 MELLERUD E-post e| Organisationsnummer

kommunen@mellerud.fg 5 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 20 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestimmelser om omstéallningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta "Pensionsavtal - bestammelser om omstéllningsstod och pension for fortroende-
valda (OPF-KL 18) i Melleruds kommun.

2. dokumentet ska ersatta: "Bestammelser om omstaliningsstéd och pension for
fortroendevalda' beslutad av kommunfullmaktige den 22 april 2014, § 24.

3. faststilla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra 8t kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF- KL 18.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utdver detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande forandringen i 2018 ars version.

Avtalet reglerar formdner s& som aktivt- och ekonomiskt omstallningsstdd, avgiftsbestamd
8lderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgéngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler fér fértroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att &ga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestammelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att Sterremittera arendet for férankring
i partigruppperna och dterremittera arendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Beslutsunderlag

o KF § 24 2014, "Bestammelser om omstéliningsstéd och pension for fortroendevalda

o Cirkular 18:31

e Forslag till bestammelser om omstaliningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)

o Kommentar till Forslag till bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for

fértroendevalda (OPF-KL 18)

Vissa fortydliganden till OPF-KL

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.

Arendet behand/as av arbetsutskottet vid sammantradet den 2 november 2021,

196



Skillnaderna mellan OPF 14 & 18

| OPF-KL 18 har man hdéjt gransen for tillgodordkning av avgift till 3% av IBB, den var tidigare 1,5%.

OPF 14 innehaller enbart efterlevandeskydd vid dodsfall.

Efterlevandeskydd:
Efterlevandeskyddet &r obligatoriskt fore uttag av alderspension, men kan i samband med uttag
véljas bort.

Efterlevandepensionsférmanens (EPF) storlek beror pa om utbetalning av alderspension (AAP)
paborijats eller ej.

e Individ med intjinad pensionsbehallning (PBH) avlider innan uttag av AAP

Viardet av PBH vid dodsfallet utbetalas i 5 ar till i forsta hand make/sambo, i andra hand
barn.

e individ med pagaende utbetaining av AAP, dar efterlevandeskydd finns kvar under
utbetalningstiden, avlider

Formanen som utbetalats till individen fortsatter till efterlevande i aterstoden av 20 ar

OPF 18 innehaller efterlevandeskydd samt familjeskydd i vissa fall.

Efterlevandeskydd:
Efterlevandeskyddet dr obligatoriskt fore uttag av alderspension, men kan i samband med uttag
viljas bort.

EPF-forman grundas pa pensionsbehdilningens storlek vid dddsfallet, oavsett om utbetalning av AAP
paborjats eller ej.

e Individ med intjanad pensionsbehalining avlider innan uttag av AAP

Virdet av PBH vid dodsfallet utbetalas i 5 ar till i férsta hand make/sambo, i andra hand
barn.

* Individ med pagaende utbetalning av AAP, dir efterlevandeskydd finns kvar under
utbetalningstiden, avlider
Virdet av PBH vid dddsfallet utbetalas i 5 ar till i forsta hand make/sambo, i andra hand
barn.
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Familjeskydd:

Galler enbart fortroendevalda, ej fritidspolitiker!

Om det dr en fértroendevald som avlider nar uppdraget ar pagaende finns ratt till
familjeskydd till make/sambo och barn.

Ratt till familjeskydd kan dven finnas vid sjukpension samt att 6 manaders efterskydd kan
finnas efter avslutat uppdrag.

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut i fem ar och férmanen &r 1,1 IBB/12 per
manad.

Familjeskydd till efterlevande barn utbetalas till 18 ars alder (juni det &r barnet fyller 20 om det
studerar) och formanen per barn &r 0,5 IBB/12 per manad. Finns fler dn tre barn delas 1,5 IBB
mellan samtliga barn.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 11
8§ 216 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestimmelser om omstallningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. 8terremittera arendet for forankring i partigruppperna.

2. &terremittera drendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av skillnaderna mellan
gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Jav

P& grund av jav deltar inte Morgan E Andersson (C) och Michael Melby (S) i handlaggningen
av arendet.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestammelser om omstiliningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts &ndringar av redaktionellt slag. Utover detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande forandringen i 2018 drs version.

Avtalet reglerar form&ner s& som aktivt- och ekonomiskt omstéliningsstod, avgiftsbestamd
8lderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgangspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att &ga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestammelserna i OPF -KL 18.

Beslutsunderiag

o KF § 24 2014, "Bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
e Cirkular 18:31
e Forslag till bestammelser om omstaliningsstod och pension for fértroendevalda
(OPF KL 18)
o Kommentar till Férslag till bestammelser om omstaliningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)
Vissa fortydliganden till OPF-KL
« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Forslag till beslut pd sammantradet
Daniel Jensen (KD): Kommunstyreisen beslutar att

1. &terremittera arendet for forankring i partigruppperna.

2. Sterremittera arendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av skillnaderna mellan
gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

.!__ Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 12

Ajournering

Ordféranden ajournerar sammantradet for partivisa overlaggningar under fem minuter.

Beslutsgang

Ordférande frégar pd forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till
Partiernas gruppledare
Vik. HR-chef
(/
% J__ustera ndes sign Utdragsbestyrkande
/ /'I. ).
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Postadress

Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseftrvaltningen
KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2020-05-14 KS 2020/354 1(2)

Kommunfullmaktige

Pensionsavtal - bestammelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta "Pensfonsavtal - bestdmmelser om omstéllningsstéd och pension for fortroende-
valda (OPF-KL 18) i Melleruds kommun.

2. att dokumentet ska ersatta: "Bestdmmelser om omstaliningsstéd och pension for
fortroendevaldd" beslutad av kommunfullmaktige den 22 april 2014, § 24.

3. faststalla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra &t kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF- KL18.

Sammanfattning av darendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestammelser om omstaliningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-
KL18 ar ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgar
till heltid eller betydande del av heltid.

Kommunfullm&ktige har tidigare antagit OPF-KL. Iden uppdaterade versionen, OPF-KL 18,
har det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utover detta ar skrivelsen om
familjeskydd den mest framtrddande forandringen i 2018 &rs version. Avtalet reglerar
formdner sd som aktivt- och ekonomiskt omstaliningsstéd, avgiftsbestamd dlderspension
med efterlevandeskydd, sjukpension och familjeskydd. Utgdngspunkten for OPF-KL 18
har varit OPF-KL (14) och galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL #.
For att aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestammelserna i OPF -KL 18.

Beslutsunderlag

- KF § 24 2014, "Bestéammelser om omstaliningsstéd och pension for fortroendevalda

- Cirkular 18:31

- Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)

= Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och pension for
fértroendevalda (OPF-KL 18)

» Vissa fortydliganden till OPF-KL

Beskrivhing av drendet

Kommunfullmaktige beslutade i april 2014 att nuvarande regelverk om pension och
omstallningsstod for fortroendevalda skulle gélla fran januari 2015, i enlighet med SKRs
rekommendation om att anta kollektivavtalet OPF-KL. Det finns nu en nyare version av
kollektivavtalet och SKR rekommenderar sina medlemmar att ersatta 2014 &rs version

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelsef@rvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerudEO 1 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

i’- -‘)J MELLERUDS Kommunstyrelseforvaltningen
I\\.l L) ‘/ KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2020-05-14 KS 2020/354 2(2)

med kollektivavtalet OPF-KL18. OPF-KL18 ar uppdelat ifyra kapitel som beskrivs i
korthet nedan.

Inledande bestammelser

En pensionsmyndighet ska anges vid antagande av OPF-KL. Med pensionsmyndighet avses
den namnd som enligt fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa dessa
bestémmelser. Vidare anges det i kapitlet att fortroendevald har att folja de &ndringar
av avtalet som beslutas av kommunen.

Omstiillningsstod

Fortroendevalda vars uppdrag till sin omfattning uppgar till heltid eller betydande del
darav har méjlighet att nyttja de olika formerna av omstallningsstdd efter avslutat
uppdrag. Aktiva omstéllningsinsatser &r en del av stédet som syftar till att underldtta
dvergd&ngen till arbetslivet efter uppdragets slut och kan exempelvis bestd i rddgivning
eller utbildningsinsatser.

Ekonomiskt omstallningsstéd utgdr som procentuell andel av det genomsnittliga
manadsarvodet under maximalt tre drs tid. Avtalet ger &ven méjlighet till forlangt
ekonomiskt omstaliningsstod for fortroendevald som vid det ekonomiska
omstéllningsstédets upphérande har uppndtt den tidigaste uttagsaldern for allmén
pension.

Pensionsbestamme/ser

Avgiftsbestimd 8lderspension intjanas av alla arvoderade fortroendevalda utan krav pd
uppdragets léngd eller omfattning intjanandet till pensionen gdr till pd s3 sétt att en
procentuell andel av intjanade arvoden avsatts till pension. Den ackumulerade
pensionsbehdliningen omfattas aven av efterlevandeskydd. For de fortroendevalda med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid reglerar avtalet aven sjukpension. Ratt till
sjukpension har den som mdste lamna sitt uppdrag till féljd av sjukdom och blir beviljad
sjuk- eller aktivitetsersattning.

Familjeskydd

Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall géller de vars uppdrag uppgdr till heltid eller
betydande del av heltid. Familjeskyddet &r en férmdn som aktualiseras vid dédsfall och
utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande. Familjeskyddsférmanen ar en nyhet i
OPF-KL och finns inte med i den tidigare utgdvan fran 2014.

For att aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestdmmelserna i OPF-KL 18.

Karl-Olof Petersson Jeanette Sj6lund
Kommunchef HR-chef
0530-181 20

jeanette.sjolund@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vik. HR-chefen
Personalenheten
KFS
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Pensionsavtal - bestammelser om

omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)
i Melleruds kommun

Antagen av kommunfullmaktige
den XX XXXXX XXXX, § XXX.

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehdller omstaliningsstod, pensionsbestammelser samt familjeskydd fér fértroendevalda
som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF- KL18 antas lokalt av fullméktige inom kommun,
landsting/region eller kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestémmelser

¢ Pensionsmyndighet

« Andringar av och tillégg till bestimmelserna
2. Omstallningsstéd

e Aktiva omstéllningsinsatser

e Ekonomiskt omstallningsstéd

e Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestémmelser

e Avgiftsbestdmd pensionsbehallning

e Sjukpension

e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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KAPITEL 1

Inledande bestammelser
§1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses. Pensionsmyndigheten har i
uppgift att tolka och tilldmpa bestdmmelserna i OPF- KL18.

§ 2 Andringar av och tilldgg till bestimmelserna

Fértroendevald &r skyldig att félja de andringar av och de tillagg till dessa bestdmmelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunaiférbundet fran tid till annan beslutar.
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KAPITEL 2
Bestammelser om omstéllningsstod for fortroendevalda

§1 Tillampningsomrdde m.m.

Bestéammelser om omstaliningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent
av heltid.

Bestdmmelserna galler for fértroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler frdn samma tidpunkt, dven fértroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallinings- och pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

§2 Omstdllningsstod

Omstallningsstdd syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergdngen till arbetslivet nér
en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstéd kan bestd av aktiva
omstallningsinsatser, ekonomiskt omstéliningsstéd och forlangt ekonomiskt omstallningsstéd.

Omstallningsstdd forutsétter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
§ 3 Aktiva omstéllningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra rs sammanhangande uppdragstid och som
inte uppndtt motsvarande i 32 a § LAS angiven 8lder nar han eller hon Idmnar sitt (sina)

uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifr@n den
fortroendevaldes individuella férutséttningar ta stéllning till Idmpliga aktiva omstéliningsinsatser
samt vilken kostnadsram som ska gélla. De dtgarder som erbjuds kan exempelvis, som p&
arbetsmarknaden i 6vrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fértroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett 3rs sammanh&ngande uppdragstid.

For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstéd om tre m&nader. Ekonomiskt
omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tv& forsta &ren och med 60
procent under &r tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas p& den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste &ret.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermdnaden innan den fértroendevalde
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven 3lder.

Rétten att erhdlla ekonomiskt omstéliningsstéd upphér om den fértroendevalde pé nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.
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§5 Forldngt ekonomiskt omstéliningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat  sitt (sina) uppdrag
efter minst &tta 8rs sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstiliningsstdd kan utges till fortroendevald frén den tidigaste
uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstéliningsstéd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstaliningsstdd kan utges for ett ari
taget och som langst till och med kalenderm8naden innan den fortroendevalde uppnétt
motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder.

Forlangt ekonomiskt omstéliningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet efter 8rsvis ansokan frdn den fortroendevalde.

Forlingt ekonomiskt omstaliningsstéd motsvarar 60 procent av den fértroendevaldes drsarvode
8ret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhdlla forlangt ekonomiskt omstéliningsstéd upphér om den fértroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet, eller fér uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§6 Samordning

Omstéliningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta &rets utbetalning av ekonomiskt omstéliningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tv8 foljande &ren undantas &rligen ett prisbasbelopp frdn samordning.

§7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att
kunna faststalla ratten till och berékna omstaliningsstod, ekonomiskt omstaliningsstdd och
férlangt ekonomiskt omstallningsstéd.

Har fértroendevald erhllit omstaliningsstod, ekonomiskt omstallningsstdd eller férléangt
ekonomiskt omstalliningsstéd obehérigen eller med for hégt belopp genom oriktiga uppgifter,
underl&tenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller pd annat sétt eller har fértroendevald i
annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det fér mycket utbetalda beloppet
dterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skl foreligger — besluta att helt eller delvis avstd fran
efterkrav.

§8 Anstkan om omstdliningsstod

Ansdkan om omstiliningsstéd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstéd enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den fértroendevalde
Iamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§9 Utbetalning av ekonomiskt eller forléingt ekonomiskt omstéliningsstod

Om ratt till ekonomiskt eller férlangt ekonomiskt omstallningsstdd féreligger bor den
fortroendevalde f& s&dant omstéliningsstéd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.
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KAPITEL 3
Pensionsbestammelser

§1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om pension géller fér fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestammelserna géller fér fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna géller frn samma tidpunkt, &ven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestammelserna gller inte for fortroendevald som vid tilltrédet av sitt (sina) uppdrag
har uppndtt motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder.

§2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestdmmelser ar:
a. avgiftsbestdmd 8lderspension
b. sjukpension

C. efterlevandeskydd

§3 Avgiftsbestamd dlderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd dlderspension enligt §§ 4 — 9.
§4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderér och begrénsas till
hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fortroendevaldes drsarvode,
sammantradeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag p8 heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet

till f5ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada ellerféréldraledighet och pé grund av s&dan ledighet
fatt avdrag frn sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten réaknas om (héjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fértroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for férlorad arbetsinkomst, semesterformén eller
tjanstepensionsférman eller ersattning som utgdr traktamente eller kostnadsersattning.
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8§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande inkomst
enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pé den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
éverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a
§ LAS angiven &lder. Darefter &r pensionsavgiften 4,5 procent p& hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag p3 heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst
40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialférsakringsbalken (SFB) och som en féljd hdrav med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen
befrias frén sitt uppdrag fére mandatperiodens utgdng, ska pensionsavagift tillgodoréknas under
tid dd den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialférsakringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften beraknas p& den pensionsgrundande inkomsten 8ret fére den fértroendevalde
beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsétts till den fortroendevaldes
pensionsbehalining.

Fortroendevald tillgodoréknas pensionsavgift frdn kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderdret ar hégre &n 3 procent av samma 8rs
inkomstbasbelopp. D3 fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av erséttning som inte &r pensionsgrundande. Belopp understigande 200
kr avseende ett kalenderdr utbetalas inte. Frdn och med &r 2019 uppréknas nivn 200 kr &rligen
med férandringen av inkomstbasbeloppet.

§6 Pensionsbehdllning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsatts senast den 31 mars foljande &r till en
pensionsbehdllning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dar den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehdlining avses summan av de &rliga
pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehdller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fértroendevalde kan erbjudas mdjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till
anstkan om uttag.

§7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehélining, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd dlderspension, dvs pensionsbehdliningen enligt § 6, sker
mdnadsvis och tidigast frdn den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allmén pension utbetalad,
och i 6vrigt enligt Gverenskommelse mellan den fértroendevalde och pensionsmyndigheten.
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Ansdkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fértroendevalde bor f8 pension utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot s&dan ansékan.

Avgiftsbestamd 8iderspension kan utbetalas som engdngsersattning till fértroendevald om vérdet
av pensionsbehdllningen &r hégst 150 % av inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning av
férmdnen boriar.

§9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald dr skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar fér att kunna
faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehdlining. Ldmnas inte sddana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att l1amna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet eller pa
annat satt orsakar att for hdg pensionsavgift avsétts, kan detta belopp dterkravas eller avréknas
p& kommande avséattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt socialférsakringsbalken och som en féljd harav med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen
fr&n sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beréaknas pd det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalender8ret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivn fér den ménadserséttning som utgdr till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt SFB. Upphér ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksé ratten till sjukpension.

Anmaérkningar
1. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsfdrmdga i uppdraget (uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardeséakras pd motsvarande satt som i de bestémmelser som galler for
utbetalning av mdnadsersattning enligt AGS-KL.

Fértroendevald som befrias/frAntrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fértroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilitréder en anstallning
eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.
§11  Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fértroendevaldes pensionsbehdlining betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dédsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehdliningen delas lika
mellan dessa barn.
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Vid dédsfall utbetalas vardet av pensionsbehdllningen, enligt § 6, till formnsberattigad
efterlevande under fem &r.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engdngsersattning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehdllningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret fore utbetalning av férménen
borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angdende pafdljd i pensionsformanshanseende fér den som uppsétligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§
lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

§ 14  Ansokan om och utbhetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ans6kan om sjukpension och efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberattigade bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansokan.

§15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Foértroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att Idmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ratten till formdner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten 8terf8 rétten
till forverkat belopp mer @n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge
undantag.
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KAPITEL 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§1 Tillimpningsomrdde m.m.

Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KL18 antas av
fullmaktige, eller fr&n den tidpunkt som fullméktige beslutar.

Bestammelserna galler fr&n samma tidpunkt dven for fértroendevalda som i tidigare uppdrag
inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstalinings- och pensionsbestémmelser fér
fortroendevalda.

§2 Ritt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har ratt till
® Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen och

® Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall till efterlevande barn.
§3 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:
a) under tid d3 han eller hon uppfyller férutsdttningarna enligt § 1,

b) under tid d& han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall géller ocksd om den fortroendevalde
avlider:

C) inom sex ménader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fértroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b) - ¢) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dédsfallet hade en anstéllning eller uppdrag
med pensionsratt och den fértroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande
skydd for efterlevande.

§4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den foértroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten fér dédsfallet.

§5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till
formén i fem &rs tid.

Fr&n och med ménaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma &r motsvarar den ménatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmé&nen ska dérefter arligen réknas upp med
férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberattigade barn till
och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller éven for den tid da barnet har ratt till
barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vdrd och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med mé&naden efter
att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma &, rétt till en manatlig
formdn motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férm&nen ska dérefter 8rligen
réknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig dverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det &r dédsfallet intréffade, delat med
tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestams den ménatliga férménens véarde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till
efterlevande barn, dérefter &rligen uppraknat med férandringen av prisbasbeloppet.Om ett
efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprék pd familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan utbetalda férmaner inte
omfdrdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dddsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande ménadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formadn, anmala dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalférbund ha fatt
kdannedom om dodsfallet.

For att ratten till formdn ska kunna bedémas ska den som gér ansprék p& formén limna de
uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt I3ta pensionsmyndigheten hamta in
uppgifter om den fortroendevalde frdn nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare,
Skatteverket, Forsdkringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att fér hogt familjeskydd utbetalas, kan
det for hogt utbetalda beloppet avraknas frdn kommande utbetalningar eller helt eller delvis
dterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att
Idmnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd med
anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fértroendevaldes dod.
Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 § kommunallagen

Med fértroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledaméter och erséattare i fullmaktige,
namnder och fullmaktigeberedningar samt revisorer.

Med fértroendevalda avses ocksa ledaméter och erséttare i den beslutande férsamlingen,
férbundsstyrelsen eller annan némnd, de beslutande férsamlingarnas beredningar samt
revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2 Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgér uppdrag pd heltid eller p8 betydande del av heltid. Vad som menas
med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansdg i sitt betdankande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som galler inom arbetslivet for sociala formdner, borde vara en lagsta gréans,
vilket ocks8 remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar departementschefen upp 40 % -
gransen endast i frdga om utfastelse om visstidspension).

3. Efterskydd

Fértroendevald som befrias/fréntrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fértroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fértroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltréder en  anstélining
eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

4., Pensionsbehallning

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska arligen omréknas med férandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda ekonomiska dtgérder som berér
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid omsténdigheter
som ses som force majeure, ska avvikelse kunna géras fran nedanstdende normer.

Normer
Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehalining enligt OPF-KL borjar betalas ut ska
pensionsbeh&liningen raknas upp for ett kalenderér (t) genom att multipliceras med kvoten av
inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderdret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for
kalender8ret (T). Upprakning sker vid utgdngen av kalenderdret (t+1).

Borjar pensionsbehéliningen betalas ut under kalenderdret (t+1) ska pensionsbehdliningen
istéllet réknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av det enligt ovan beréknade
vardet multiplicerat med antalet kalenderménader under kalenderdret (t+1) innan
pensionsbeh8liningen bérjar betalas ut. Upprékningen sker vid utgéngen av den kalenderménad
som narmast féregdr den d& pensionsbehdllningen bdrjar betalas ut.

D4 pension betalas ut

Pensionsbehdlining enligt OPF-KL ska raknas om i samma grad som géllande IBB &ndrats i
forhallande till IBB fér det kalenderdr d& pensionen borjade betalas ut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Victoria Bergner .

Ossian Wennstrom Landstingsstyrelsen

ionstyrelsen
Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstalining Reg onstyrelse

och pension

Forslag till bestaimmelser om omstallningsstoéd, pension samt
familjeskydd tiil fortroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkuldr innehdller forslag till lokalt beshut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 giller for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrdder vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 giller, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ritt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersittning eller livrianta. For dessa fortroendevalda
fortsitter PBF eller PRF-KL att gilla.

OPF-KL18 ir utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region.
For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda géllande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgingspunkten for OPF-KL18 har varit det
nu gillande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

I OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del majlighet till aktiva
omstéllningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestimmelser.

Forslaget om OPF-KL18 4r indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser,
bestimmelser om omstéllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Omstéllningsbestdimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstillningsstdd. Andringarna
innebér att Omstéillningsfondens roll i omstallningsarbetet har fortydligats.

Formanerna 1 pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger p4 livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket dr till storsta del Gverensstimmande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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for anstillda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet dr dock inte att ses som en
kollektiv forsikringslosning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhérande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkuléret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslds att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstillningsstod och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) med tillhdrande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

U

Victoria Bergner

Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillh6rande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

216



MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik O

Titel
Bestammelser om omstaliningsstdd och pension for fortroendevalda

Faststdlid av KF § 24 Den 22 april 2014 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 1:7

Bestammelser for omstallningsstod

§ 1 Tillampningsomrade

Bestammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna tillampas pa fértroendevald som valjs for férsta gangen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som enligt
fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa dessa bestdmmelser.

§ 2 Stod for dtergadng till arbete

Ett omstéliningsstéd bor i forsta hand ses som ett tidbegréansat omstallningsstdd och
kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fértroendevald som sa dnskar, i
syfte att underlatta dvergangen till arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina)

uppdrag.

Omstallningsstoden ska stddja och hjalpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstallning till ett nytt arbete. Det forutsétts att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar

for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstdliningsinsatser

Ratt till aktiva omstédliningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som I&mnat sitt (sina) uppdrag
efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte fyllt 65 3r nar han eller
hon lamnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fértroendevaldes
forutsattningar ta stéllning till ldAmpliga aktiva omstéliningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De dtgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden i dvrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Det innebar att omstéliningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig 3t mellan olika
individer.

8 4 Ekonomiskt omstéliningsstod

Ekonomiskt omstaliningsstdd galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som Iédmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst ett &rs sammanhangande uppdragstid.

For varje r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstélliningsstdéd pa 3 manader.
Ekonomiskt omstallningsstdd utges i hagst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstédet utges med 85 procent under de tva forsta aren och
med 60 procent under 8r tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes arsarvode aret fére avgangstidpunkten.
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Ekonomiskt omstéliningsstéd utges av kommunen eller landstinget/regionen som l&ngst
till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde fyller 65 &r.

For att uppbara ekonomiskt omstéllningsstdd krivs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsérjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéliningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ritten att erhdlla ekonomiskt omstéliningsstdd upphér om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen
eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstalliningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som l&d&mnat sitt uppdrag
efter minst dtta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald tidigast fran 61 ars
dlder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstéd enligt § 4
upphort. Férlangt ekonomiskt omstaliningsstéd kan utges for ett &r i taget och som
langst till och med kalendermdnaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstaliningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
efter rsvis ansokan fran den fortroendevalde. Férldngt ekonomiskt omstéllningsstod
motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes &rsarvode aret innan avgangstidpunkten.
For att uppbara férlangt ekonomiskt omstaliningsstdd kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsdrjning. Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd
ska samordnas med forvarvsinkomster.

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd upphér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen eller landstinget/regionen, eller fr uppdrag i Riksdagen elier regeringen.

§ 6 Andringar av och tillégg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdammelser som fullmaktige beslutar.

8§ 7 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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8§ 8 Ansikan om omstallningsstod

Ansdkan om omstaliningsstdd enligt §§ 3-5 ska gdras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfiardar. Den fértroendevalde bér f8 omstéllningsstéd utbetalad
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och dterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for
att kunna faststélla ratten till och berdkna omstallningsstéd, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstalliningsstdd.

Har fértroendevald erhallit omstéliningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt
ekonomiskt omstalliningsstdd obehdrigen eller med for hogt belopp genom oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har
fértroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det fér mycket
utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan - om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestéammelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen.
Pensionsbestdmmelserna tillimpas pé fértroendevald som véljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra pensionsbestdmmeiser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillampas pa fértroendevald, oavsett uppdragets omfattning,
om inte annat anges.

Pensionsbestammeiserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har
ratt till egenpension pa grund av anstélining, har réatt till egenpensionsférmaner enligt
PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67 ars alder.

Med “rtt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunnat fa ratt till
egenpension om ansdkan harom ingivits.

Fullmdktige kan fér sarskilt fall besluta att pensionsbestdmmelserna ska gélla och
faststilla de villkor i friga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt
fullmaktiges besiut har i uppdrag att tolka och tillampa pensionsbestammelserna.
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§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser &r:
a. avgiftsbestdmd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestiamd alderspension

En fértroendevald har ritt till avgiftsbestdmd aiderspension enligt §§ 4 - 9 i
pensionsbestammelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och begransas
till hégst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderar och utgors av den
fértroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med
minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundade inkomsten dven det
avdrag/bortfall som fértroendevald ftt fran sitt arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfallig foraldrapenning samt nar han eller hon
ar ledig enligt féréldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterférman eller tjinstepensionsforman eller ersattning som utgdr traktamente eller
kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beréknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande inkomst
enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensiansgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde har fyllt i 32 a § LAS
angiven alder. Darefter &r pensionsavgiften 4,5 procent pd hela den pensionsgrundande
inkomsten.
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Fér fortroendevald med uppdrag p& heltid eller betydande del av heltid, och som far
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt soualforsakrmgsbalken (SFB) och som en
foljd harav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken

(SFB).

Anmaérkning

Pensionsavgift ska avséattas i férhallande t|II nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten dret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tlllgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, Iandstmget/reglonen
endast om den for kalenderdret &r hdgre an 1,5 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. D& fértroendevald inte tlllgodoraknas pensionsavgift betalar
kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersattning som inte ar pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehadllning

Pen5|onsavg|ften for ett kalenderdr avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller Iandstlng/reglon dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de
arliga penS|onsavg|fter som IntJanats hos respektive kommun eller landsting/region.
Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd dlderspension

Utbetalnlng av avgn‘tsbestamd dlderspension, dvs pensmnsbehallnmgen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fr&n den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allmén pension
utbetalad, och i dvrigt enligt éverenskommelse mellan den fortroendevalde och

fullmaktige.

Anstkan om avgiftsbestdmd alderspension ska géras enllgt de anvisningar som
pen5|onsmynd|gheten faststallt. Den fortroendevalde bér fa pension utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

Avgiftsbestédmd aIderspensmn kan utbetalas som engangsersattning till fértroendevald

om vardet av pensmnsbehallnmgen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan
utbetalning av férmanen bérjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestimd pension

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststalla rétten till och berékna avsattning av pensionsavgift. Lémnas inte sadana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skilig
omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet
eIIer pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp avrdknas
pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt soualforsakrmgsbalken
och som en foljd harav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag

fére mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensmnsgrundande inkomsten enligt § 4
som den fortroendevalde hade aret fére den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetsersattning
beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgér till anstallda enligt AGS-KL.
Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktlwtetsersattmng enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetserséttning upphér
ocksa réatten till sjukpension.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att betalas ut, dock
inte for langre tid &n da sjuk- och aktivitetsersattning enligt soualforsakrlngsbalken
[amnas.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen).
2. SJukpensmnen ska vardesdkras enligt de bestdmmelser som galler fér utbetalning av
manadsersattning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd fér avgiftsbestamd alderspension, enligt § 6, innebar att pension
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fértroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avglftsbestamd alderspensionen bérjat utbetalas till fortroendevald
utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till fdrmansberattigad efterlevande
under max fem ar.

Vid dédsfall efter det att livsvarig avgiftsbestdmd alderspension har bérjat utbetalas till

den fértroendevalde fortsatter utbetalnlngarna som ett efterlevandeskydd till
efterlevande under maximalt 20 &r efter det att alderspensionen boérjat utbetalas.
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Efterlevandeskydd betalas i férsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner
och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller
adoptivbarn, dock som langst till och med m&naden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehaliningen delas
lika mellan férmansberéttigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vérdet
av pensmnsbehallmngen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fére utbetalmng av
formanen borjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dbdsfall

Familjeskydd betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid. (Bestémmelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att paglende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsférman

Angdende pafdlid i pensionsformanshénseende fér den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och
100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tilldgg till
pensionsbestdmmelserna som fullmédktige beslutar.

§ 15 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestdmmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsvis.
Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de
anwsmngar som pen5|onsmynd|gheten utfédrdar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor f& pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att ldmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststélla rétten till sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd. Fértroendevald eller efterlevande som inte fullgér de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom att
senare fullgbra skyldigheten 8terfa ratten till forverkat belopp mer &n sex manader
tilibaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 21 Dnr KS 2021/491

Pensionspolicy for anstdlida inom Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att
1. anta Pensionspolicy fér anstélida inom Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

2. upphava nu géllande Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullmaktige den
20 december 2017, § 152.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Nu gallande pensionspolicy &r i behov av uppdatering, dels pga forandringar av kollektivavtal
dar OPF-KL (14) ersatts av OPF-KL 18 (under forutsattning att kommunfullméktige fattar beslut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta "Bestammelser om omstéliningsstdd och
pension for fortroendevalda — OPF-KL 18). Darutover finns i nuvarande policy négra rubricerade
pensionsférmaner dar forslaget i den nya pensionspolicyn ar att de ska tas bort. Dessa ar
féljande:

o Direktpension
» Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstalida
e Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsforstarkning vid fortida uttag anvéands sallan eller aldrig. Avseende
majlighet till minskad arbetstid for aldre anstéllda finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmarksammat mdjligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs.

max 5 medarbetare. I samband med det kan vi ocksd konstatera att vi ser problematik kring
dessa forméaner. Dels kraver de manuell hantering, oftast dver 1&ng tid, ndgot kommunen
egentligen inte har resurser till, men krdvs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte
klarar att administrera hanteringen av férmanerna. All manuell hantering ger dessutom en
storre risk for att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens 6nskan om att fler ska arbeta heltid blir férmanen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende férmner riskerar ocksd bidra till Skade kostnader for kommunen
vilket bor undvikas.

Slutligen hanvisas i nu géllande pensionspolicy till att det ar kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frégor gallande anstalldas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har négot personalutskott foreslds istéllet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det &r kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frdgor som ror anstélldas och fortroendevaldas pensionsvillkor.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 217, att bordlagga arendet till nasta
sammantrade.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

Beslutsunderlag

Pensionspolicy fér Melleruds kommun antagen av fullméktige den 20 december 2017, § 152,
Forslag till Pensionspolicy for anstéllda inom Melleruds kommun
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 292.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 217.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 13
§ 217 Dnr KS 2021/491

Pensionspolicy for anstillda inom Melleruds kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bordlagga arendet till nasta sammantrade.

Sammanfattning av drendet

Nu géllande pensionspolicy &r i behov av uppdatering, dels pga férandringar av kollektivavtal
dér OPF-KL (14) ersétts av OPF-KL 18 (under forutséttning att kommunfullmaktige fattar beslut
om att félja SKRs rekommendationer om att anta “Bestdmmelser om omstéliningsstéd och
pension for fortroendevalda — OPF-KL 18). Darutéver finns i nuvarande policy ndgra rubricerade
pensionsforméner dar forslaget i den nya pensionspolicyn &r att de ska tas bort. Dessa ar
féljande:

s Direktpension
o Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda
e Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsforstarkning vid fortida uttag anvands séllan eller aldrig. Avseende
majlighet till minskad arbetstid fér aldre anstallda finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmarksammat mojligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs.

max 5 medarbetare. I samband med det kan vi ocksd konstatera att vi ser problematik kring
dessa formaner. Dels kraver de manuell hantering, oftast 6ver lang tid, ndgot kommunen
egentligen inte har resurser till, men krévs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte
klarar att administrera hanteringen av formanerna. All manuell hantering ger dessutom en
storre risk for att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens énskan om att fler ska arbeta heltid blir formdnen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende férmaner riskerar ocksd bidra till 8kade kostnader for kommunen
vilket bor undvikas.

Slutligen hanvisas i nu géllande pensionspolicy till att det &r kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frégor géllande anstélidas och
fortroendevaldas pensionsvillkor. D8 kommunen inte har ndgot personalutskott foreslas istallet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det ar kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frgor som rér anstélldas och fortroendevaldas pensionsvillkor.

Beslutsunderlag

e Pensionspolicy fér Melleruds kommun antagen av fullméktige den 20 december 2017, § 152.
 Férslag till Pensionspolicy for anstéllda inom Melleruds kommun

e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets besiut 2021-09-21, § 292.

Foérslag till beslut p& sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att bordlagga arendet till
nasta sammantrade.

Beslutsgang
Ordférande fr@gar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign -/\ : Utdragsbestyrkande
/// M50/
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-09-21 6
§ 292 Dnr KS 2021/491

Pensionspolicy for anstdllda inom Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. anta Pensionspolicy for anstallda inom Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

2. upphéva nu gallande Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullmaktige den
20 december 2017, § 152.

Sammanfattning av drendet

Nu gallande pensionspolicy &r i behov av uppdatering, dels pga féréndringar av kollektivavtal
dar OPF-KL (14) ersatts av OPF-KL 18 (under forutsattning att kommunfullmaktige fattar besiut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta "Bestdmmelser om omstallningsstdd och
pension for fortroendevalda — OPF-KL 18). Darutover finns i nuvarande policy ndgra rubricerade
pensionsformaner dar forslaget i den nya pensionspolicyn ar att de ska tas bort. Dessa ar
foljande:

e Direktpension
o Mdijlighet till minskad arbetstid for aldre anstalida
e Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsférstarkning vid fortida uttag anvands sallan eller aldrig. Avseende
mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstélida finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmarksammat majligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs.

max 5 medarbetare. I samband med det kan vi ocksd konstatera att vi ser problematik kring
dessa formdner. Dels kréver de manuell hantering, oftast Gver 13ng tid, ndgot kommunen
egentligen inte har resurser till, men kravs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte
klarar att administrera hanteringen av formanerna. All manuell hantering ger dessutom en
storre risk for att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens 6nskan om att fler ska arbeta heltid blir formdnen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende forméner riskerar ocksd bidra till 6kade kostnader fér kommunen
vilket bor undvikas.

Slutligen hanvisas i nu gallande pensionspolicy till att det &r kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frdgor gallande anstalldas och
fértroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har ndgot personalutskott foreslas istallet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det ar kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frdgor som ror anstalldas och fortroendevaldas pensionsvillkor.

Beslutsunderlag

e Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullmaktige den 20 december 2017, § 152,
o Forslag till Pensionspolicy for anstallda inom Melleruds kommun
» Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-09-21 7

Forslag till beslut pd sammantréadet
Ordforanden Morgan E Andersson {C): Kommunfullmaktige beslutar att
1. anta Pensionspolicy for anstallda inom Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

2. upphava nu gallande Pensionspolicy fér Melleruds kommun antagen av fullméaktige den
20 december 2017, § 152.

Beslutsgang
Ordforanden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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Forslag till ny pensionspolicy
Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslds besluta att anta forslaget till ny pensionspolicy samt fatta beslut
om att den ska ersatta nu gallande pensionspolicy for Melleruds kommun daterad i dec. 2017.

Sammanfattning av drendet

Kommunens pensionspolicy ar i behov av uppdatering. I samband med det har en generell
Oversyn gjorts av nu gallande policy.

Beslutsunderiag
Pensionspolicy for Melleruds kommun antagen av fullméaktige den 20 december 2017, § 152
Beskrivning av drendet

Nu gallande pensionspolicy &r i behov av uppdatering, dels pga forandringar av kollektivavtal
dar OPF-KL (14) ersatts av OPF-KL 18 (under forutsattning att kommunfullmaktige fattar beslut
om att folja SKRs rekommendationer om att anta "Bestdmmelser om omstéliningsstéd och
pension for fortroendevalda — OPF-KL 18). Darutbver finns i nuvarande policy ndgra rubricerade
pensionsformaner dar forslaget i den nya pensionspolicyn &r att de ska tas bort. Dessa ar
foljande:

e Direktpension
o  Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda
e Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Direktpension och pensionsforstarkning vid fortida uttag anvénds séllan eller aldrig. Avseende
méjlighet till minskad arbetstid for dldre anstallda finns det i organisationen ett fatal
medarbetare som uppmarksammat mojligheten och valt att teckna avtal om detta, dvs. max 5
medarbetare. I samband med det kan vi ocksd konstatera att vi ser problematik kring dessa
formaner. Dels kréver de manuell hantering, oftast dver 1&ng tid, ndgot kommunen egentligen
inte har resurser till, men kravs pga att kommunens ekonomi-/personalsystem inte klarar att
administrera hanteringen av formdnerna. All manuell hantering ger dessutom en storre risk for
att felaktigheter kan uppsta.

Mot bakgrund av kommunens 6nskan om att fler ska arbeta heltid blir form&nen dessutom
kontraproduktiv. Ovanstdende férmaner riskerar ocksd bidra till 6kade kostnader for kommunen
vilket bor undvikas.

Slutligen hanvisas i nu gallande pensionspolicy till att det &r kommunstyrelsens personalutskott
som ar kommunens centrala pensionsmyndighet vilket beslutar i frdgor gallande anstalldas och
fértroendevaldas pensionsvillkor. D& kommunen inte har ndgot personalutskott foreslas istéllet i
det nya forslaget till pensionspolicy att det ar kommunstyrelsen som ska ha uppdraget att
besluta i frdgor som ror anstélldas och fortroendevaldas pensionsvillkor.

Namn Namn
Karl-Olof Petersson Jeanette Sj6lund

Beslutet skickas till

XXX

Kommunstyrelseférvaltningen
Besbksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(mellerud.se

Bankagiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-12%bbplats: www'.nﬁllgrud.se




B ol Myl
Pensionspolicy

For Melleruds kommun

Antagen av
kommunfullmaktige
den ¢ X000 XXXX, § X00X.
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PENSIONSPOLICY

MAL OCH SYFTE

Melleruds kommun ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare
samt for att skapa halsoframjande arbetsplatser. Kommunens pensions- och
trygghetssystem dr en viktig del av medarbetarnas villkor for den framtida privatekonomin.

Bestammelserna i kollektivavtalen &r i vissa delar dispositiva och ger utrymme for lokala eller
individuella 6verenskommelser.

Syftet med pensionspolicyn ar att:

e Beskriva det kommunen beslutat ska galla i specifika pensionsfrégor.
e F& battre kontroll och 6verblick ver pensionsformaner
e Astadkomma en konsekvent och rattvis hantering av pensionsférméner.

PENSIONSAVTALET

PENSIONSAVTALET FOR ANSTALLDA

Kommunens anstdllda omfattas for narvarande av pensionsavtalet; Kollektivavtalad Pension
(KAP-KL) och Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension (A KAP-KL). Anstallda som har fatt
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas inte av KAP-KL utan av det
tidigare pensionsavtal som gallde vid den aktuella tidpunkten.

e KAP-KL galler for alla anstallda som fylit 28 dr den 31 december 2013.
e A KAP-KL galler arbetstagare fodda 1986 eller senare.

e Nyanstallda som ar fodda tidigare an 1986 och har en |6n dverstigande 7,5 Ibb har
maijlighet att ansluta sig till A KAP-KL

PENSIONSAVTALET FOR FORTROENDEVALDA

Fortroendevalda hanteras separat och ingdr inte i denna policy. De avtal som galler for
fortroendevalda ar foljande:

e OPF-KL18 galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltratt
vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

e OPF-KL18 galler, i likhet med OPF- KL14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-31
eller senare (eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att galla.

e PBF, PRF-KL eller dldre bestammelser/reglementen galler for fortroendevalda som
tilltratt tidigare an 2014.

Kommunstyreiseforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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UNDER ANSTALLNINGSTIDEN

PENSIONSRADGIVNING TILL SAMTLIGA ANSTALLDA

De forandringar som genomforts i pensionssystem och avtal de senaste ren har gjort att
pensionsfrdgorna blivit allt viktigare sdval for den enskilde som for arbetsgivaren. Det &r
viktigt att de anstallda ser pensionen som en del av anstallningsvillkoren och att en trygghet
kan skapas infor pensioneringen. Tjanstepensionen kommer ocksd att bli en allt viktigare
faktor for samtliga anstdllda i framtiden, bdde genom sjélva pensionen men dven genom det
forsakringsskydd som ar kopplat till den.

LONEVAXLING TILL PENSION

Melleruds kommun erbjuder kommunens anstallda att genom frivillig pensionsavsattning
bruttolonevaxla till pension. Kommunen erbjuder da rédgivning till den anstéllde om intresse
till Ionevaxling finns.

Lonevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebar att Melleruds kommuns
kostnader ar desamma oberoende av om I0nevaxling sker eller inte. Eftersom arbetsgivar-
avgiften ar lagre for pensionsavsattningar, kan kommunen erbjuda ett tillagg till det
|6nevaxlade beloppet. Tillagget motsvarar en del av mellanskillnaden mellan sociala avgifter
pa [6n och den sarskilda loneskatten pd tjanstepensionen. Tillagget anpassas &rligen till de
sociala avgifterna och den sarskilda l6neskatten.

De fackliga huvudorganisationerna har informerats och godkant lIonevaxling till pension.

Erbjudandet for att I6nevaxla riktar sig framst till medarbetare med en 16n dver 8.07
inkomstbasbelopp. Lonevaxling far tillsammans med Ovriga pensionsforméner inom ramen for
anstallningen inte dverstiga skatteverkets regler for vad som ar avdragsgillt. For att kunna
starta l6nevaxling ska avtal tecknas mellan Melleruds kommun och medarbetaren. Avtalet géller
tillsvidare. Avtalet upphdr att galla nar medarbetare sd begéar, nar anstéliningen upphor eller vid
dodsfall. Arbetsgivaren har mojlighet att sdga upp avtalet om skatteregler, annan lagstiftning
eller férhallanden i 6vrigt andras.

Erbjudandet innebar:

e En mlbjlighet till en férman till 1agre kostnad jémfort med om samma formén betalas med
nettolon.

e En hdgre sparpremie och darmed hdgre pension jamfort med privat
pensionssparande.

o Att nettolonen blir Iagre efter skatt och lonevaxling.

e Att premieavsattningen till tjanstepensionen blir oforandrad.

s Att den enskildes mojligheter till avsattning till privat pensionsforsakring med
bibehallet skatteavdrag inte pdverkas.

» En mojlighet till hogre total pension.

232



Sida3av s

ATT TANKA PA
Sjukpenning, foraldrapenning, a-kasseersattning och sjukersattning blir lagre fér den som har

en 16n understigande 7.5 prisbasbelopp1 efter frivillig pensionsavsattning. Bostadsbidrag,
forskoletaxa, underhallsbidrag kan ocksd pdverkas. Grénsen for att fordldrapenning inte ska

paverkas ar 10 prisbasbelopp?.

Om I6n efter vaxling understiger intjanandetaket for allman pension (8.07 inkomstbas-
belopp3) minskar intjanandet till allman pension. Darfor avrads anstdllda med grundion (efter
lonevaxling) understigande drets inkomstbasbelopp att gora frivillig pensionsavsattning.

For anstaild med en 16n 6ver 8.07 inkomstbasbelopp4 innebar |6nevaxling till pension jamfort
med en icke I6nevaxlingssituation att:

e Avsattningen till det allmanna pensionssystemet blir oférandrad.

e Ersattningarna fran socialforsékringssystemen, exempelvis sjukpenning, tillfailig
foraldrapenning med flera, blir oférandrade.

ALTERNATIV KAP-KL

I syfte att stirka kommunens mdjlighet att rekrytera och behdlla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL mdjlighet till alternativ pensionsldsning enligt nedan. Erbjudandet
omfattar forvaltningschefer, ekonomichef och HR-chef samt annan anstalld i sarskilt fall,
efter beslut av HR-chef i samrdd med kommunchef.

Alternativ KAP-KL innebér att den forménsbestamda dlderspensionen enligt KAP-KL byts mot
en premiebestamd 8lderspension och risken dverldts till individen. Ovriga pensionsférmaner
inom KAP-KL behélls oférandrade eller foljer kommunens pensionspolicy. En premiebestamd
pensionslosning innebdr en storre flexibilitet och sjalvbestémmande for den anstallde i
jamforelse med den ordinarie formansbestamda alderspensionen. Premien motsvarar den som
kommunen betalar for formansbestamd 3lderspension i det fall kommunen tryggat den med
forsakring.

EGET VAL

En anstélld som omfattas av erbjudandet vadljer sjélv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den ordinarie formdnsbestamda
Slderspensionen. En anstdlld som valt att omfattas av alternativ KAP- KL kan inte dterga till
ordinarie KAP-KL s lange anstallningen i kommunen bestar. Den anstallde valjer sjalv om
premien ska placeras i traditionell forsakring eller fondférsakring samt om forsakringen ska
tecknas med &terbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebér att pensionskapitalet betalas
till den narmaste familjen, detta definieras i lagstiftningen som pensionsférsakring, som en
manadsvis pension om den anstdllde avlider. Férsakringsbolag anvisas av kommunen.
Kommunen erbjuder via upphandlad pensionsadministrator individuell pensionsrddgivning i
samband med att den anstallde ska fatta beslut om alternativ KAP-KL.

UTBETALNING

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell dverenskommelse med
forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begrénsad tid eller livsl&ngt. Kortaste
utbetalningstiden ar vanligen fem ar.
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VID AVGANG

SARSKILD AVTALSPENSION ENLIGT OVERENSKOMMELSE (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt Gverenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell dverenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld. Sarskild avtalspension ar inte
en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med aterhdllsamhet och i
sarskilda fall.

Beslut om avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunchefen efter att férvaltnings-
chefen tillsammans med HR-chef faststallt om forutsattningarna for avtalspension ar

uppfylida.
OVRIGT

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart fjarde ar och uppdateras vid behov sdsom ex.vis da det skett
férandringar i lagar och kollektivavtal med pdverkan pa pensionsomrddet. HR-chefen har
tillsammans med kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att redigera smarre tekniska
uppdateringar sisom ex.vis forandringar utifrén lagstiftning. Overgripande féréndringar beslutas
av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ar kommunens centrala pensionsmyndighet nar det galler anstélldas och
fértroendevaldas pensionsvillkor. Kommunstyrelsen beslutar i pensionsfrdgor enligt denna
pensionspolicy.
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Antagen av kommunfullmaktige den 20 december 2017, § 152

235



(]

MELLERUDS
KOMMUN

MAL OCH SYFTE

Melleruds kommun ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jamstélld arbetsgivare,
samt skapa hélsofrdimjande arbetsplatser. Kommunens pensions- och trygghetssystem ar en
viktig del av medarbetarnas villkor for den framtida privatekonomin.

Bestammelserna i kollektivavtalen &r i vissa delar dispositiva och ger utrymme for lokala eller
individuella 6verenskommelser.

Syftet med pensionspolicyn ar att:

e Beskriva det som kommunen har beslutat ska galla i specifika pensionsfragor

e F3a battre kontroll och dverblick dver pensionsférmaner och andra férmaner knutna
till dlder

e Astadkomma en konsekvent och rattvis hantering av pensionsférmaner och andra
formaner som ar knutna till alder

e Ge okad majlighet att anpassa arbetstids- och pensionslosningar efter den enskildes
behov och forutsattningar

o (Oka attraktionen som arbetsgivare

PENSIONSAVTALET FOR ANSTALLDA

Kommunens anstadllda omfattas for narvarande av pensionsavtalet Kollektivavtalad Pension
(KAP-KL) och Avgiftsbestamd Kollektivavtalad Pension (A KAP-KL). Anstallda som har fatt ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas inte av KAP-KL utan av det tidigare
pensionsavtal som géllde vid den aktuella tidpunkten.

e KAP-KL géller for alla anstéallda som fylit 28 3r den 31 december 2013.

e A KAP-KL galler arbetstagare fodda 1986 eller senare.

e Nyanstallda som ar fodda tidigare an 1986 och har en 16n éverstigande 7,5 Ibb har
mojlighet att ansluta sig till A KAP-KL
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PENSIONSAVTALET FOR FORTROENDEVALDA

Fortroendevalda hanteras separat och ingar inte i denna policy. De avtal som géller for
fortroendevalda ar:

e OPF-KL galler for fortroendevalda som nytilltratt efter valet 2014.
Bestammelserna galler i vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

e PBF, PRF-KL eller dldre bestammelser/reglementen giller for fortroendevalda som
tilltratt tidigare an 2014

UPPDATERING

Melleruds kommun ser 6ver pensionspolicyn vid behov eller pa grund av férandringar i lagar
och kollektivavtal inom pensionsomradet.

BESLUTSORDNING

Kommunstyrelsens personalutskott &r kommunens centrala pensionsmyndighet

ndr det galler anstalldas och fértroendevaldas pensionsvillkor. Personalutskottet beslutar i
pensionsfragor enligt denna pensionspolicy.

PENSIONSRADGIVNING TILL SAMTLIGA ANSTALLDA

De forandringar som genomforts i pensionssystem och avtal de senaste aren har gjort att
pensionsfragorna blivit allt viktigare saval fér den enskilde som for arbetsgivaren. Det ar
viktigt att de anstéllda ser pensionen som en del av anstallningsvillkoren och att en trygghet
kan skapas infor pensioneringen.

Tjanstepensionen kommer ocksa att bli en allt viktigare faktor for samtliga anstéllda i
framtiden, bade genom sjilva pensionen men dven genom det forsakringsskydd som ar
kopplat till den.

LONEVAXLING TILL PENSION

Melleruds kommun erbjuder kommunens anstillda att genom frivillig pensionsavsattning
bruttolénevéxla till pension. Kommunen erbjuder da radgivning till den anstdllde om intresse
till Inevaxling finns.

Lonevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebéar att Melleruds kommuns
kostnader dr desamma oberoende av om Ionevaxling sker eller inte. Eftersom
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arbetsgivaravgiften ar lagre for pensionsavsattningar, kan kommunen erbjuda ett tillagg till
det I6nevaxlade beloppet. Tilldgget motsvarar en del av mellanskillnaden mellan sociala
avgifter pa l6n och den sarskilda I6neskatten pa tjdnstepensionen Tilldgget anpassas arligen
till de sociala avgifterna och den séarskilda l6neskatten.

De fackliga huvudorganisationerna har informerats och godkant I6nevéxling till pension.

Erbjudandet innebar:

e En mojlighet till en forman till Iagre kostnad jamfort med om samma férman betalas
med nettolon

e En hogre sparpremie och darmed hogre pension jamfort med privat
pensionssparande

e Att nettol6nen blir lagre efter skatt och I6nevaxling

e Att premieavsattningen till tjdnstepensionen blir oférandrad

e Att den enskildes méjligheter till avsattning till privat pensionsférsikring med
bibehallet skatteavdrag inte paverkas

e En mojlighet till hbgre total pension

ATT TANKA PA

Sjukpenning, fordldrapenning, a-kasseersattning och sjukersattning blir lagre fér den som har
en 16n understigande 7.5 prisbasbelopp? efter frivillig pensionsavsittning. Bostadsbidrag,
daghemstaxa, underhallsbidrag kan ocksa paverkas.

Gransen for att fordldrapenning inte ska paverkas ar 10 prisbasbelopp?.

Om 16n efter vaxling understiger intjanandetaket fér allman pension (8.07
inkomstbasbelopp?) minskar intjdnandet till aliman pension. Darfér avrads anstillda med
grundion (efter 1onevaxling) understigande cirka 39 879 kronor per manad att gora frivillig
pensionsavsattning.

For anstilld med en 16n 6ver 8.07 inkomstbasbelopp® innebér |6nevixling till pension
jamfort med en icke-l6nevaxlingssituation att:

e Avsdttningen till det allmanna pensionssystemet blir oférandrad.

e Ersattningarna fran socialforsakringssystemen, exempelvis sjukpenning, tillfallig
forédldrapenning med flera, blir oférandrade.

' 7.5 prisbasbelopp 2016: 332 250 kr
> 10 prisbasbelopp 2016: 443 000 kr
? 8.07 inkomstbasbelopp 2016: 478 551 kr

7.5 inkomstbasbelopp 2016: 444 750 kr

238



(]

MELLERUDS
KOMMUN

ALTERNATIV KAP-KL

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL mojlighet till alternativ pensionsldsning enligt nedan.

Erbjudandet omfattar férvaltningschefer och motsvarande, samt annan anstalld i sarskilt fall.

Alternativ KAP-KL innebér att den féormansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot
en premiebestimd alderspension och risken dverlats till individen. Ovriga pensionsférmaner
inom KAP-KL behélls oférandrade eller féljer kommunens pensionspolicy.

En premiebestamd pensionslosning innebar en storre flexibilitet och sjalvbestammande for
den anstéllde i jamforelse med den ordinarie formansbestamda alderspensionen.

Premien motsvarar den som kommunen betalar for formansbestamd alderspension i det fall
kommunen tryggat den med forsakring.

EGET VAL

En anstalld som omfattas av erbjudandet viljer sjalv om han eller hon ska ansluta sig till
alternativ KAP-KL eller fortsitta att omfattas av den ordinarie férmansbestimda
alderspensionen. En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP- KL kan inte aterga till
ordinarie KAP-KL sa lange anstallningen i kommunen bestar.

Den anstéllde viljer sjdlv om premien ska placeras i traditionell forsakring eller
fondforsakring samt om forsakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas till den narmaste familjen, detta
definieras i lagstiftningen om pensionsforsakring, som en manadsvis pension om den
anstallde avlider.

Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.

Kommunen erbjuder individuell pensionsradgivning i samband med att den anstallde ska
fatta beslut om alternativ KAP-KL.

UTBETALNING
Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse med

forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livs-langt. Kortaste
utbetalningstid ar vanligen fem ar.
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DIREKTPENSION | SYFTE ATT BEHALLA NYCKELPERSONER

Ett avtal mellan arbetsgivaren och den anstallde upprattas och villkorar att den anstallde far
en extra pensionsavsattning. Pensionen tillfaller den anstallde under forutsattning att denna
fullgdr sina forpliktelser, exempelvis att jobba i kommunen fram till en viss alder. Om den
anstdllde inte fullgdr sina forpliktelser tillfaller pensionskapitalet kommunen.

En direktpension ar:

e En utfastelse om pension

e Direkt utbetald fran arbetsgivaren, darav namnet

e Sakerstdller att foretaget har medel fér utbetalning av pensionen vid
pensioneringstidpunkten

e En attraktiv forman for den anstadllde som gor den anstalldes formanspaket mer
konkurrenskraftigt

e Ger kommunen en mojlighet att knyta upp nyckelpersoner och sdkerstalla
kompetens

e Ger den anstdllde en sdkerhet genom pantsattning av kapitalforsdkringen om
kommunen skulle hamna p3a obestand

e Utfastelsen kan omférhandlas

e Flexibla forvaltningsalternativ
MOJLIGHET TILL MINSKAD ARBETSTID FOR ALDRE ANSTALLDA

| syfte att stddja arbetslinjen och darmed oka forutsattningarna for dldre anstdllda att arbeta
till 65 ar eller langre, samt i kompetensvaxlingssyfte, kan kommunen erbjuda féljande
alternativ for tillsvidareanstalla som fyllt 61 ar. Arbetstidsminskningen ar ingen rattighet for
den anstdllde utan beviljas efter beslut i varje enskilt fall.

Alternativ 1:

Den anstallde tillats minska sin arbetstid till [agst 50 % av heltid. Lon betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, och 100 % av |6nen fore arbetstidsminskningen fortsatter att
rapporteras som pensionsgrundande [6n for tjanstepensionen under fortsatt anstallningstid,
dock langst till 65 ars dlder. Den pensionsgrundande I6nen férdndras procentuellt med
faktiska l6nedkningar.

Alternativ 2:

Den anstallde tillats minska sin arbetstid till 80 % av sin sysselsdttningsgrad, erhaller 90 % av
|6nen fore arbetstidsminskningen och 100 % av I6nen fore arbetstidsminskningen fortsatter
att rapporteras som pensionsgrundande I6n for tjanstepensionen under fortsatt
anstallningstid, dock langst till 65 ars alder. Den pensionsgrundande lonen till
tjanstepensionen fordndras procentuelit med faktiska lonedkningar.
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For bada alternativen omregleras anstallningen till den nya sysselsattningsgraden. Den
anstallde ska sa langt som det ar mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter men i mindre
omfattning.

Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell provning med hansyn tagen till
forutsattningarna i verksamheten. Kostnaden belastar respektive forvaltning.

Efter sarskilt beslut finns mojlighet att forlanga alternativ 1 och 2 till langst 67 ars alder. For
att dtgardens syfte inte ska forfelas, far den anstdllde inte ta annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allmédnna pension,
socialforsakringsféormaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta
|Ionen blir lagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

PENSIONSFORSTARKNING VID FORTIDA UTTAG

Anstallda som ar tillsvidareanstallda, med en sysselsattningsgrad pa minst 50 % av en heltid,
som har fyllt 61 ar kan anséka om pension och samtidigt fa en pensionsforstarkning.

| korthet innebar erbjudandet att du avslutar din anstallning i Melleruds kommun och i
gengald far antingen en pensionsforstarkning i form av ett fast manatligt belopp eller en
procentsats av grundlonen {exklusive tilldgg). Beloppet utbetalas varje manad till dess du
fyller 65 ar. Denna manatliga utbetalning ar skattepliktig och beloppet dr detsamma under
hela utbetalningsperioden.

Nér anstéllningsforhallandet mellan dig och Melleruds kommun upphér far du inte langre
arbeta hos oss, men du ar fri att arbeta hos en annan arbetsgivare om du skulle vilja det.
Pensionsforstarkning ar inte en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas i
sarskilda fall. Aterbeséattning far endast ske i undantagsfall.

SARSKILD AVTALSPENSION ENLIGT OVERENSKOMMELSE (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
individuell éverenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld. Sarskild avtalspension ar inte
en rattighet utan ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas med aterhallsamhet och i

sarskilda fall.

BESLUT

Beslut om avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunchefen efter att
forvaltningschefen faststallt om forutsattningarna for avtalspension ar uppfyllida.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 22 Dnr KS 2021/534

Arbetsmiljomadl 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att féljande arbetsmiljomal ska galla for 2022 i Melleruds kommun:

Melleruds kommun har kompetenta medarbetare och ledare och en god arbetsmiljé som
kénnetecknas av transparens, delaktighet gott bemdtande, en hdllbar arbetssituation samt
mdjligheter till kompetens- och karridgrsutveckiing.

Beslutet innebar att tidigare mal beslutade i Kommunfullmaktige 2019-03-27, Dnr KS
2019/44.026 upphor att galla.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy, med tillhdrande tillampningsanvisningar, ska
kommunfullméaktige besluta om de 6vergripande malen for arbetsmiljbarbetet i Melleruds
kommun.

Mot bakgrund av att kommunen noterat i arbetsmiljépolicyn att kommunen ska ha friska
arbetsplatser bor ett sténdigt arbete pdgd med att forsoka forbattra arbetsmiljon sd langt
det &r mojligt. For att lyckas med detta arbete krévs att arbetsgivaren har en pagdende
dialog med medarbetarna i avsikt att skapa en god, héllbar och riskfri arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljopolicy

Tillampningsanvisningar for arbetsmiljdarbetet.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 350.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 23
§ 350 Dnr KS 2021/534

Arbetsmiljomal 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att féljande arbetsmiljiomal ska galla fér 2022 i Melleruds kommun:

Melleruds kommun har kompetenta medarbetare och ledare och en god arbetsmiljé som
kénnetecknas av transparens, delaktighet, gott bemdtande, en hdllbar arbetssituation samt
mojligheter till kompetens- och karridrsutveckiing.

Beslutet innebér att tidigare mal beslutade i Kommunfullmaktige 2019-03-27, Dnr KS
2019/44.026 upphér att gélla.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens arbetsmiljépolicy, med tilthérande tillampningsanvisningar, ska
kommunfullmaktige besluta om de 6vergripande malen for arbetsmiljoarbetet i Melleruds
kommun.

Mot bakgrund av att kommunen noterat i arbetsmiljépolicyn att kommunen ska ha friska
arbetsplatser bér ett sténdigt arbete pdgd med att forsoka forbattra arbetsmiljon s& l&ngt
det &r méjligt. For att lyckas med detta arbete krévs att arbetsgivaren har en padgdende
dialog med medarbetarna i avsikt att skapa en god, hallbar och riskfri arbetsmiljo.

Beslutsunderiag

« Arbetsmiljopolicy
« Tillampningsanvisningar for arbetsmiljéarbetet.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att féljande arbetsmiljomal
ska galla for 2022 i Melleruds kommun:

Melleruds kormmun har kompetenta medarbetare och ledare och en god arbetsmiijé som
kénnetecknas av transparens, delaktighet, gott bemdtande, en héllbar arbetssituation samt
modjligheter till kompetens- och karriérsutveckiing.

Beslutet innebir att tidigare mal beslutade i Kommunfullmaktige 2019-03-27, Dnr KS
2019/44.026 upphor att galla.

Beslutsgdng
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

JusterandT&g% Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

M E LL E RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-09-27 KS 2021/534 1(2)

Kommunfullmaktige

Arbetsmiljomal 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att féljande arbetsmiljomal ska gélla fér 2022 i Melleruds kommun:

Melleruds kommun har kompetenta medarbetare och ledare och en god arbetsmiljé som
kdnnetecknas av transparens, delaktighet, gott bemdtande, en hallbar arbetssituation samt
modjligheter till kompetens- och karridrsutveckling.

Beslutet innebér att tidigare mél beslutade i Kommunfullméktige 2019-03-27, Dnr KS
2019/44.026 upphor att galla.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy, med tillhdrande tilldmpningsanvisningar, ska
kommunfullmaktige besluta om de Gvergripande malen for arbetsmiljéarbetet i Melleruds
kommun.

Mot bakgrund av att kommunen noterat i arbetsmiljopolicyn att kommunen ska ha friska
arbetsplatser bor ett standigt arbete pdgé med att forsoka forbattra arbetsmiljon sa 1angt det ar
majligt. For att lyckas med detta arbete kravs att arbetsgivaren har en pdgdende dialog med
medarbetarna i avsikt att skapa en god, hallbar och riskfri arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

e Arbetsmiljépolicy
o Tillampningsanvisningar for arbetsmiljoarbetet.

Beskrivning av drendet

P& POLSam har frdgan om nytt arbetsmiljomal diskuterats och ett forslag togs fram. I KOMSam
2021-08-30 har malet samverkats med positivt bifall till férandringen. Vardférbundet dnskar att
f& med skrivning kopplat till kompetensférsérjning i malet, vilket tillagts.

Karl Olof Petersson Berit Hallersbo
Kommunchef T.f. HR-chef
0530-181 20

berit.hallersbo@mellerud.se

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud24 4 www.mellerud.se 212000-1488
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Titel

Faststalld av KF § 151 Den 21 november 2018 | Sida

‘_'Ers'atter | Utbytt den |Sign 1] 11:1

Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun

En bra och trivsam arbetsmiljo ar en forutsattning for att Melleruds kommun ska kunna
vara en konkurrenskraftig arbetsgivare hos saval vara befintliga medarbetare som de nya
medarbetare vi vill rekrytera i framtiden. Arbetsmiljon i Melleruds kommun ska darfor
kdnnetecknas av:

o Arbetsférhallanden som mojliggdr arbete fram till pensionen. Arbetet ska ledas och
anpassas pa ett sitt som ger balans mellan arbetets krav och medarbetarnas
individuella forutsattningar samt ge moéjlighet for medarbetare att paverka sin egen
arbetssituation.

o Att verksamhetens mal &r tydliga. Att planer och prioriteringar &r kommunicerade och
val kanda for alla, dar varje medarbetare férstar sin egen roll och uppgift fér helheten.

e Delaktighet, utvecklingsméjligheter och samverkan sa att varje medarbetare upplever
sig sedd, hord, respekterad och medskapande. Vara arbetsplatser ska kannetecknas
av trivsel, utveckling och kreativitet i ett 6ppet och inkluderande klimat dar alla
medarbetare behandlas med respekt och ges lika rattigheter och majligheter. Det ar
en sjalvklarhet att vara arbetsplatser &r jamlika och fria fr&n mobbning, diskriminering
och trakasserier.

e Friska arbetsplatser dar varje medarbetare kdnner arbetsgladje och stolthet, lust att
ldra och vilja att utveckla verksamheten. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut
och vi ska konsekvent arbeta med att starka friskfaktorerna i den organisatoriska,
fysiska och sociala arbetsmiljon sa att vara medarbetare inte drabbas av ohéalsa eller
skadas pa grund av arbetet,

e Att vi minst uppfyller den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av och att vi
fortsatter efterstrava forbattringar av arbetsmiljon. Arbetsmiljdarbetet sker i
samverkan med de fackliga organisationerna. Utgangspunkten &r att arbetsgivaren
har huvudansvaret for arbetsmiljon men att arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan
dér alla har ansvaret att aktivt medverka. I Mellerud betyder det att arbetsmiljéfragor
behandlas av dem som det narmast beror genom ett kontinuerligt och ndra samarbete
mellan arbetsgivare, skyddsombud och anstallda.

M3l for arbetsmiljoomradet.

Kommunfullmaktige antar for de dvergripande malen fér arbetsmiljdarbetet vilka noteras
i styr- och ledningsplanen for Melleruds kommun.

Tillampningsanvisning
Tillampningsanvisningar for det konkreta arbetsmiljdarbetet utformas av HR-chefen i
samverkan med fackliga organisationer och beslutas av kommunchefen. Revidering sker

vid behov. Se dokumentet: "Anvisning - M&l, roller och ansvarsférdelning for
arbetsmiljéarbetet i Melleruds kommun”.
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Titel
Mal, roller och ansvarsférdelning fér arbetsmiljdarbetet i Melleruds kommun

Faststélld av § _Den | Sida
Ersatter | Utbytt den [Sign 13 1:3

Tillampningsanvisningar:
MaAl, roller och ansvarsfordelning for arbetsmiljoarbetet i
Melleruds kommun

Mal for arbetsmiljoomradet.

I styr- och ledningsplanen for Melleruds kommun finns ett antal arbetsmiljorelaterade
mal uppsatta, pa dvergripande organisationsniva liksom pa underliggande nivaer. Malen
for arbetsmiljoomradet kan skifta fran ar till annat mot bakgrund av politisk malsattning,
omvarldens férandringar men ocksa utifrdn hur val vi som organisation lyckas med de
mal vi foresatt oss. Lyckas vi - formas nya mal, allt i ett led av sténdiga forbattringar.

Malen initieras och beslutas av kommunfullméaktige varvid namnderna och
forvaltningarna har att arligen formulera konkreta férvantade resultat och matt i syfte att
na kommunfullmaktiges mal. Ledningsorganisationen kommenterar sina insatser och
resultatet féljs upp 8rligen med déremellan liggande prognoser fér redovisning i
samverkansgrupp, ndamnderna och till kommunfullmaktige.

Ansvarsfordelning/roller i Mellerud kommuns arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljépolicyn &r kommunens styrdokument inom arbetsmiljpomradet.
Arbetsmiljopolicyn anger tillsammans med arbetsmiljélagen (AML), Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS) och arbetstidslagen de grundlaggande principer och det
férhallningssatt som kommunen har for sitt arbete med arbetsmiljofragor.

Det sammantagna regelverket utgor grunden fér denna beskrivning av ansvarsférdelning
av kommunens arbetsmiljoarbete.

Kommunfullmaktige har att;

e Fatta beslut om en skriftlig arbetsmiljopolicy.

¢ I samband med arbetet fér styr- och ledningsplanen sétta mal for arbetsmiljdarbetet
samt folja upp dessa.

« Fordela arbetsmiljouppagifter till namnderna.

e Fdlja upp att nédmnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljépolicyn och
beslutade mal fér arbetsmiljon.

o Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i fullméaktiges arliga
budgetbeslut.

Namnderna har att;

o Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen, géallande foreskrifter
och kommunfullmaktiges beslutade mal fér arbetsmiljon.

¢ Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for
att kunna driva arbetsmiljdéarbetet.

» Ge férvaltningschefen ratt att férdela uppgifter s langt ut i organisationen att ett
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) kan drivas ute pa arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

« Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetférslaget.

246



MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik

Titel
M3l, roller och ansvarsférdelning for arbetsmiljdarbetet i Melleruds kommun

Faststélld av g Den Sida
Ersatter | Utbytt den |Sign 1) 2:3

o Se till att det systematiska arbetsmiljparbetet (SAM) féljs upp och fungerar bdde pa
forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna.

Kommunstyrelsen har att;

¢ Genom sin personalenhet utvdrdera och revidera arbetsmiljopolicyn och Ovriga
styrdokument inom arbetsmiljsomradet.

« Genom personalenheten &rligen ta fram statistik dver arbetsskador,
sjukfranvaro etc. och delge férvaltningarna informationen.

« Genom personalenheten ge stdd i arbetsmiljéfragor till ledningsorganisationen.

e Genom personalenheten bereda utbildningar och fortbildning i arbetsmiljdomradet till
politiker och ledningsorganisation.

Chefen har att;

o Kd&nna till arbetsmiljdlagstiftningen och de arbetsmiljéregler som géller arbetsplatsen
samt verka for en sdker arbetsmiljé savél organisatoriskt, socialt som fysiskt, i syfte
att forebygga s inte medarbetare utsétts for ohalsa eller olycksfall.

e Verka for att uppnd de beslutade arbetsmiljomalen.

« Tillse att alla anstéllda far den introduktion, utbildning och information som behovs for
att kunna arbeta sakert.

¢ Regelbundet och vid forandringar eller inkdp undersdka och riskbedoma
organisatorisk, fysisk och social arbetsmiljo for att kunna vidta de dtgarder som
behovs for att skapa en trygg och saker arbetsplats.

o Undersdka, beddma och atgarda arbetsmiljon utifran det systematiska
arbetsmiljdarbetet samt skriftligen folja upp och redovisa arbetsmiljéarbetet for
information till némnd och till central samverkansgrupp (KOMSAM).

e Bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete.

¢ Informera sin personal om géllande arbetsmiljépolicy och andra av arbetsgivaren
framtagna riktlinjer och styrdokument fér de olika delarna i arbetsmiljbomradet.

 Vid tecken pad missbruk eller krinkande sérbehandling (diskriminering, mobbning,

trakasserier) omedelbart vidta atgérder och vid behov radfraga sakkunnig.

Utreda och atgarda inrapporterade arbetsmiljéhandelser.

Samarbeta med fackliga ombud och skyddsombud.

Anlita foretagshalsovarden i den utstrdckning som arbetsforhallandena kraver.

Vid stoérningar i arbetsmiljon, dokumentera handelsen och arbetet med denna.

Genomfora arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal med dialog kring arbetsmiljon

Medarbetaren har att;

Ta ansvar for sin egen halsa, och vid sjukdom ta ansvar for sin rehabilitering.
Uppmarksamma hélsorisker for chefen samt rapportera arbetsmiljohandelser.
Anvénda den skyddsutrustning som finns pa arbetsplatsen.

Bidra med kunskap, vilja och engagemang i syfte att utveckla arbetsplatsen samt
paverka sin egen arbetssituation.

« Bidra till en arbetsmiljé dar trivsel och gemenskap rader, dvs. en arbetsmiljé som
inkluderar, respekterar och lyssnar pa samtliga medarbetare och &r fri fran mobbing,
diskriminering och trakasserier.
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Skyddsombudet

Skyddsombudet &r en arbetstagare utsedd av arbetstagarorganisationen pa
arbetsplatsen, som &r med vid undersdkning av arbetsférhallandena, planering av
atgarder och arliga uppfdljningar. Om skyddsombudet anser att dtgarder behéver vidtas
for att uppna en tillfredstéllande arbetsmiljd, skall skyddsombudet véanda sig till
arbetsgivaren och begéira sddana atgédrder. Innebér visst arbete omedelbar och allvarlig
fara for arbetstagares liv eller halsa kan skyddsombudet bestdmma att arbetet skall
avbrytas i avvaktan pa stéllningstagande av arbetsmiljéverket. Som chef ska du
samarbeta med skyddsombudet. Finns inget skyddsombud i den enskilda verksamheten
ska huvudskyddsombud kontaktas.

SOCSAM, KUNSAM, SAMSAM

Varje samverkansgrupp pa forvaltningsnivd ar skyddskommitté enligt arbetsmiljélagen.
Dessa grupper ska arbeta med arbetsmiljéfrdgor inom forvaltningens omrade.
Samverkansgrupperna pa férvaltningsniva ska arligen géra en sammanstélining

dver det ldge som rader i forvaltningen. Sammanstaliningen pa

forvaltningsniva ska ske i samband med att budgetforslag redovisas. Det som bér
fokuseras pa ar framfor allt:

e Personalomsattning

¢ Sjukskrivningsfrekvens samt arbetsskador

¢ Sammanhingande sjukfrdnvaro som overstiger 60 dagar

o Behov av rehabiliteringsinsatser

« Effekten av vidtagna rehabiliteringsdtgérder

e« Behov av insatser i den fysiska och psykosociala arbetsmiljon

o Behov av andra insatser, till exempel utbildning inom vissa arbetsmiljdomraden
e Introduktionsrutiner

KOMSAM

Den centrala samverkansgruppen (KOMSAM) &r kommundvergripande och ska med
utgdngspunkt fran arsldgesbeskrivningarna frén férvaltningarnas samverkansgrupper
sammanstélla ett material till kommunstyrelsen, som léggs till grund for de satsningar
som behdver goras inom arbetsmiljdomradet. Denna process skall vara samordnad
med kommunens verksamhetsplanering. Darfér ska sammanstallningen pa
férvaltningsniva ske i samband med att budgetférslag redovisas. Den centrala
samverkansgruppen sammanstélining skall foreligga infor budgetberedningen.

Foretagshilsovirden

Féretagshalsovarden ar ett komplement till den kompetens p& arbetsmiljé och
rehabiliteringsarbetet som finns i kommunen. Féretagshalsovarden arbetar med
arbetsmiljé och halsofragor for anstallda i Melleruds kommun och &r avsedd fér
arbetsrelaterade arenden. Till uppgifterna hor till exempel att verka for att
rehabiliteringsarbetet blir en naturlig del av kommunens uppgifter, forhindra skador och
sjukdom av arbete, minska sjukfranvaron, framja arbetsmotivation och trivsel samt
fungera som stdd for bade arbetstagare och chefer i rehabilitering.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 23 Dnr KS 2021/533
Gratifikation till kommunens anstidllda 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om en géva a 4 X 250 kronor inkl. moms i form av presentkort till
kommunens personal (manadsanstallda, tillsvidareanstélida och timaviénad personal med
sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under dret) for att visa uppskattning for insatser
under aret.

Sammanfattning av drendet

Pandemin har p&verkat samhallet och individer markant. Vdra medarbetare har stéllts infor
anstrangande utmaningar, likas8 néringslivet. Med anledning av detta foreslds kommun-
styrelsen besluta om en gdva till personalen for att visa uppskattning for insatser under ret,
starka arbetsgivarvarumarket samt ge stod till det lokala néringslivet, d& ménga naringsidkare
befinner sig i ett pressat ekonomiskt lage.

Skatteverket mojliggér aven i dr en sarskild och tillfallig satsning for arbetsgivare att ge
skattefria g&vor till personalen, upp till ett vérde pd 1 000 kronor per anstélld. Detta utGver ex.
vis mojligheten att ge skattefri julgéva. Beslutet géller for gdvor som iamnas senast den

31 december 2021.

Féretagarna i Mellerud kommer att ta fram presentkort att anvandas lokalt hos féretagare i
kommunen kopplade till kdpmannaféreningen i Mellerud, om beslut faller enligt forslag.
Presentkort till ett belopp av totalt 1 000 kronor inkl. moms foreslés att delas ut till kommunens
tillsvidare- och mé&nadsanstillda samt till timaviénad personal som under dret totalt arbetat 100
timmar eller mera. Kostnaden beraknas till cirka 1 400 000 kronor. Finansiering sker inom
kommunstyrelsens forfogandeansvar.

Kommunstyrelsen beslutade 2020 att ge en gdva pa 2 ggr 250 kronor inklusive moms i form av
presentkort till kommunens personal (manadsanstallda, tillsvidareanstallda och timavlonad
personal med sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under dret) for att visa
uppskattning for insatser under 2020

Beslutsunderlag

e Skatteverkets information om gévor till anstallda 2021.
« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 351.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 24
§ 351 Dnr KS 2021/533

Gratifikation till kommunens anstallda 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om en gdva a 4 X 250 kronor inkl. moms i form av presentkort till
kommunens personal (manadsanstalida, tillsvidareanstallda och timaviénad personal med
sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under &ret) for att visa uppskattning for insatser
under aret.

Sammanfattning av drendet

Pandemin har pdverkat samhéllet och individer markant. V8ra medarbetare har stillts infor
anstrangande utmaningar, likasd naringslivet. Med anledning av detta foresl8s kommun-
styrelsen besluta om en gdva till personalen for att visa uppskattning for insatser under &ret,
stérka arbetsgivarvaruméarket samt ge stdd till det lokala néringslivet, d@ manga néringsidkare
befinner sig i ett pressat ekonomiskt lage.

Skatteverket méjliggor aven i &r en sérskild och tillfallig satsning for arbetsgivare att ge
skattefria gdvor till personalen, upp till ett varde p& 1 000 kronor per anstilid. Detta utdver ex.
vis mojligheten att ge skattefri julgdva. Beslutet galler for gdvor som lamnas senast den

31 december 2021.

Foretagarna i Mellerud kommer att ta fram presentkort att anvandas lokalt hos foretagare i
kommunen kopplade till kbpmannaféreningen i Mellerud, om beslut faller enligt forslag.
Presentkort till ett belopp av totalt 1 000 kronor inkl. moms foreslds att delas ut till kommunens
tillsvidare- och mé&nadsanstéllda samt till timaviénad personal som under &ret totalt arbetat 100
timmar eller mera. Kostnaden beraknas till cirka 1 400 000 kronor. Finansiering sker inom
kommunstyrelsens forfogandeansvar.

Kommunstyrelsen beslutade 2020 att ge en gava pé 2 ggr 250 kronor inklusive moms i form av
presentkort till kommunens personal (mdnadsanstallda, tillsvidareanstillda och timaviénad
personal med sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under aret) for att visa
uppskattning for insatser under 2020

Beslutsunderlag

e Skatteverkets information om gdvor till anstallda 2021.
e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar om en géva a 4 X 250 kronor
inkl. moms i form av presentkort till kommunens personal (mdnadsanstélida, tillsvidareanstillda
och timaviénad personal med sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under &ret) for att
visa uppskattning for insatser under aret.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justera des 9% Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Gratifikation till kommunens anstillda 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om en gédva & 4 X 250 kronor inkl. moms i form av presentkort till
kommunens personal (manadsanstallda, tillsvidareanstéllda och timaviénad personal med
sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under &ret) for att visa uppskattning for
insatser under aret.

Sammanfattning av drendet

Pandemin har pdverkat samhallet och individer markant. Vara medarbetare har stélits infor
anstrangande utmaningar, likasd naringslivet. Med anledning av detta foreslds kommun-
styrelsen besluta om en gdva till personalen for att visa uppskattning for insatser under &ret,
starka arbetsgivarvarumérket samt ge stod till det lokala naringslivet, dd@ médnga néringsidkare
befinner sig i ett pressat ekonomiskt lage.

Skatteverket mojliggor dven i &r en séarskild och tillfallig satsning for arbetsgivare att ge
skattefria g8vor till personalen, upp till ett vérde pa 1 000 kronor per anstélld. Detta utdver
ex. vis méjligheten att ge skattefri julgdva. Beslutet galler for gdvor som ldmnas senast den
31 december 2021.

Foretagarna i Mellerud kommer att ta fram presentkort att anvandas lokalt hos foretagare i
kommunen kopplade till kdpmannaféreningen i Mellerud, om beslut faller enligt férslag.
Presentkort till ett belopp av totalt 1 000 kronor inkl. moms foreslds att delas ut till
kommunens tillsvidare- och m8nadsanstalida samt till timaviénad personal som under &ret
totalt arbetat 100 timmar eller mera. Kostnaden beréknas till cirka 1 400 000 kronor.
Finansiering sker inom kommunstyrelsens forfogandeansvar.

Kommunstyrelsen beslutade 2020 att ge en géva pd 2 ggr 250 kronor inklusive moms i form
av presentkort till kommunens personal (mdnadsanstallda, tillsvidareanstéllda och timaviénad
personal med sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under &ret) for att visa
uppskattning for insatser under 2020.

Karl Olof Petersson Berit Hallersbo
Kommunchef T.f. HR-chef
0530-181 20

berit.hallersbo@mellerud.se

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerudzs 1 www.mellerud.se 212000-1488



Forlangning av tillfallig mojlighet att ge skattefria gavor
1 januari till 31 december 2021

Den tillfalligt utvidgade méjligheten for arbetsgivare att ge skattefria gavor till anstallda forlangs
till att gélla for perioden 1 januari till 31 december 2021. Gavornas varde far inte Gverstiga

2 000 kr per anstalld (3 § lagen [2021:300] om tillfallig skatte- och avgiftsfrihet for férman av fri
parkering och géva till anstéllda). Skattefriheten galler utéver de skattefria gdvor som redan
finns, som exempelvis julgavor.

Gavorna far inte ges i pengar. Detta & samma definition som anvands i SKV A 2020:27 nér det
galler skattefria gavor enligt 11 kap. 14 § IL. Det innebér dven att arbetsgivaren maste betala
direkt till den som erbjuder varan eller tjansten. Den anstéllda kan inte géra ett utlagg och fa
ersattning fran arbetsgivaren. Utlagg for arbetsgivarens rakning uppfyller inte kraven for
skattefrihet. De anstéllda kan fa olika gédvor men med samma vérde och gavorna kan ges vid
flera tillféllen. Skattefriheten géller till den del gdvorna inte sammantaget har ett vérde som
Overstiger 2 000 kr inklusive mervérdesskatt. Om gdvan &r vard mer an 2 000 kr s3 beskattas
den del som dverstiger 2 000 kr.

Gavor ska ges till alla anstallda eller till en stérre grupp av anstallda for att reglerna om
skattefrihet ska vara tillampliga (prop. 2020/21:166 sid.41).

Exempel: gdvor med tillfallig skattefrihet

En arbetsgivare beslutar sig for att ge sina anstéllda ett presentkort pd 1 000 kr infér den
kommande sommarsemestern. Darefter beslutar sig arbetsgivaren aven for att ge sin personal en
produkt ur sitt eget sortiment som har ett varde av 1 000 kr inklusive mervérdesskatt.
Skattefrihet géller i och med att gavornas belopp sammantaget inte Gverstiger 2 000 kr per
anstalld.
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Kommunstyrelseforvaltningen 2021-10-27

ARENDE 24 Dnr KS 2021/259
Forbundsordning for Samordningsférbundet Vast

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner férbundsordningen fér Samordningsférbundet Vast att gélla frén
och med 1 januari 2022 under férutsattnming att samtliga medlemmar i Samordningsforbundet
godkanner den.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 22 september 2021, § 96, att anstka om medlemskap i
Samordningsforbundet Vast.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Vast stailde sig vid ett extrainsatt styrelseméte den 7
oktober 2021 enig bakom att Melleruds kommun beviljas medlemskap i férbundet. For att
Melleruds kommun ska kunna ingd i Samordningsférbundet Vast frdn och med den 1 januari
2022 behéver samtliga medlemmar innan dess ha beslutat om ny férbundsordning for
forbundet senast den 30 november 2021.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut 2021-09-22, § 96.

Ansokan om medlemskap i Samordningsférbundet Vast

Samordningsforbundet Vast bidrag per part 2022

Inbjudan till medlemsdialog-/samrad.

Avsiktsforklaring till medlemmar fér Samordningsférbundet Vast och till Melleruds kommun.
Forslag till forbundsordning for Samordningsférbundet Vast.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

e & © o o @ @

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 2 november 2021.
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Ingrid Engqvist

Fran: Gudrun Emilsdottir <gudrun.emilsdottir@sofvast.se>

Skickat: den 19 oktober 2021 13:08

Till: Morgan E. Andersson; Daniel Jensen; Ingrid Engquist; Carina Holmqvist; Tanja
Mattsson; Kommunen

Amne: VB: Till beslut

Bifogade filer: Sof Véast medlemssamrad Inbjudan och dagordning 15 okt.pdf; Avsiktsforklaring

Mellerud med i Sof Véast.pdf; Bilaga 2 Beslut KF Mellerud ansékan Sof Véast.pdf;
Bilaga 3 Ansokan fran Mellerud om medlemsskap i Sof Vést.pdf; Bilaga 4 Sof Vast
bidrag per part 2022 inkl-exkl Mellerud.pdf; Bilaga 1 Forbundsordning Sof Vast
2022 justerat 18 okt.pdf

Hej och for kinnedom och OBS ny justerat férbundsordning (bilagal)!

Det var medlemsrad i Samordningsférbundet Vast (Sof Vast) i fredags och samtliga medlemmar ar positiva till att
Mellerud kommun blir medlem av forbundet fran och med

2022-01-01.

Samtliga mediemmar i Sof Vst kommer att se till att beslut har fattats om den nya férbundsordningen senast den
30 november och samma maste ske i Melleruds kommun.

Sof Vast har flyttat styrelsemétet som skulle varit i november for att ta verksamhetsplan 2022, till den 10 december,
for att kunna ha Melleruds kommun med i verksamhetsplanen och i budgeten.

Min utgangspunkt dr darfor att dven Melleruds kommun ser till att processen haller och fattar beslut om
forbundsordningen i Kommunfullméktige den 17 november.

KS_AU (19 oktober) infor KS (3 november) och sen vidare for beslut i kommunfullmaktige (17 november).

Jag har blivit uppmarksammat pa att i forbundsordningen (som ni har fatt tidigare, bilaga 1 i mailet nedan fran 15
oktober) dar hade jag fort in under:

§ 6 uppgifter och beslutande ratt

Styrelsen har rdtta att besluta om att styrelseledaméter och ersdttare i styrelsen ska fd delta pa
styrelseméte pd distans.

Detta ar inte beslutat &nnu utan dr pa remiss att det ska gdlla from arsskiftet och da galler det, lagen ar 6verordnad
forbundsordningen och darfor behéver det inte std i férbundsordningen.

Fick rekommendation att vi tar bort denna meningen i bilaga 1 Forbundsordning Sof Vast.

Jag ar darfor mycket tacksam om ni infor beslut och utskick byter ut bilaga 1 till denna som nu heter:
Bilaga 1 Férbundsordning Sof Vdst 2022 justerat 18 okt.

Ursidkta detta och tacksam om ni meddelar mig om jag behdver férankra denna dndring hos andra inom er
myndighet?

Regeringen foreslar att det ska vara mojligt for styrelsen i ett samordningsforbund att besluta om att ledaméter och
ersdttare i styrelsen ska fa delta i styrelsemoten pa distans.

Ta del av lagradsremissen pa regeringen.se

Har ni fragor hér garna av er

Basta halsningar
Gudran

Gudrun Emilsdottir
Férbundschef
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Samordningsforbundet Vast
Silentzvagen 6
451 50 Uddevalla

gudrun.emilsdottir@sofvast.se
0522 -69 51 33 eller 0739 — 44 46 02
www.sofvast.se

Folj oss pa Facebook

T

Gudrun Emilsdottir

Skickat: den 12 oktober 2021 13:51

Till: Morgan E. Andersson <morgan.e.andersson@mellerud.se>; Daniel Jensen <daniel.jensen@mellerud.se>;
ingrid.engqvist@fargelanda.se; Carina Holmaqvist <carina.holmqvist@mellerud.se>; Tanja Mattsson
<tanja.mattsson@mellerud.se>; kommunen@mellerud.se

Amne: Till beslut

Hej Mellerud och se mail nedan, det ar till er fér kinnedom och sjdlvklart behover bifogad Férbundsordning dven
godkdnnas av KF i Mellerud.

| beslutet i Mellerud far std att den godkdnns under forutsdttning att samtliga medlemmar i Samordningsférbundet
Vast godkdnner den.

Jag ar tacksam for att ni bevakar att det kommer med i arbetsgangen om handlingarna/férbundsordningen ska férst
till, KS_AU (19 oktober) infér KS (3 november) och sen vidare for beslut i kommunfullméktige (17 november).
Datumen eftersom malséttningen ar att det ska bli klart senast den 30 november.

Har ni fragor hér garna av er.
Ser framemot bra samarbete

Basta halsningar
Gudrun

Gudrun Emilsdottir
Forbundschef
@

X

Samordningsforbundet Vast
Silentzvagen 6
451 50 Uddevalla

gudrun.emilsdottir@sofvast.se
0522 - 6951 33 eller 0739-44 46 02
www.sofvast.se

F6lj oss pa Facebook

€
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Frdn: Gudrun Emilsdottir

Skickat: den 12 oktober 2021 13:33

Till: Ulrika Soderlund <ulrika.soderlund @vgregion.se>; Ulrika Haugland (ulrika.haugland@stromstad.se)
<ulrika.haugland@stromstad.se>; Reimbert, Sofia <Sofia.Reimbert@tanum.se>; Anna-Lena Héglund <anna-
lena.hoglund@sotenas.se>; Fredrick Gothberg <Fredrick.Gothberg@munkedal.se>; Mari-Louise Dunert (mari-
louise.dunert@lysekil.se) <mari-louise.dunert@lysekil.se>; Sebastian Johansson
<sehastian.johansson@uddevalla.se>; Emelie Werling Séderroos <emelie.werlingsoderroos@orust.se>;
josefine.blid@fargelanda.se; Anders Paulsson <anders.paulsson@arbetsformedlingen.se>; Andersson Anna (1485)
<anna.s.andersson@forsakringskassan.se>; Annica Erlandsson (annica.erlandsson@sotenas.se)
<annica.erlandsson@sotenas.se>; Biltmark Linda (1485) <linda.biltmark@forsakringskassan.se>; Britt-Marie Andrén-
Karlsson <britt-marie.andren-karlsson@orust.se>; Catarina Sjostrand (catarina.sjostrand @arbetsformedlingen.se)
<catarina.sjostrand @arbetsformedlingen.se>; Henrik Sundstrom - Uddevalla kommun
(henrik@advokatsundstrom.se) <henrik@advokatsundstrom.se>; Karin Blomstrand

{karin.blomstrand @munkedal.se) <karin.blomstrand@munkedal.se>; Kenneth Carlsson
(kenneth.carlsson@fargelanda.se) <kenneth.carlsson@fargelanda.se>; Nils-Olof Bengtson
(nils.olof.bengtson@sotenas.se) <nils.olof.bengtson@sotenas.se>; Pia Tysklind (pia.tysklind @stromstad.se)
<pia.tysklind@stromstad.se>; Ricard Soderberg (ricard.soderberg@lysekil.se) <ricard.soderberg@lysekil.se>; Robert
Yngve (robert.yngve @sotenas.se) <robert.yngve @sotenas.se>; roger.wallentin@tanum.se

Amne: VB: Sof Vst medlemssamrad 15 okt inbjudan

Hej och se mail nedan!

Jag litar pa att ni ar behjalpliga sa att vi ska lyckas med processen att Melleruds kommun kan bli medlem i
Samordningsforbundet Vast (Sof Vast) from 2022-01-01.

Vi dr vdl medvetna om att tiden ar knapp och sjalvklart maste Melleruds medlemskap godkannas av samtliga
medlemmar i Sof Vast.

Om jag forstar arbetsgangen ratt sa ska i kommunerna och regionen handlingarna forst till, om det ar beredning/AU
infér KS/HSNN och sedan till KS/HSNN och sen vidare for beslut i respektive kommunfullmaktige och till
regionstyrelsen (uppfattar att det ar delegerat fran regionfullmaktige till regionstyrelsen).

Och malsattningen ar att det ska bli klart senast den 30 november.

Pa forhand tack for hjdlpen

Basta halsningar
Gudrun

Gudrun Emilsdottir
Forbundschef

X

Samordningsforbundet Vast
Silentzvdgen 6
451 50 Uddevalla

gudrun.emilsdottir@sofvast.se
0522 —69 51 33 eller 0739 -44 46 02
www.sofvast.se

Folj oss pa Facebook

€
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Fran: Gudrun Emilsdottir

Skickat: den 12 oktober 2021 13:18

Till: anna.m.johansson@arbetsformedlingen.se; Edfeldt Lina (2930) <lina.edfeldt@forsakringskassan.se>; Hakan
Linnarsson <hakan.linnarsson@vgregion.se>; 'Maria Nilsson' <maria.anna.nilsson@vgregion.se>;
tobias.bernhardsson@fargelanda.se; Jan-Olof Johansson <jan-olof.johansson@Ilysekil.se>; 'Christoffer Rungberg'
<Christoffer.Rungherg@munkedal.se>; 'mats.abrahamsson@sotenas.se' <mats.abrahamsson@sotenas.se>; 'Kent
Hansson' <kent.hansson@stromstad.se>; Catharina Brakenhielm (catharina.brakenhielm@orust.se)
<catharina.brakenhielm@orust.se>; Ingemar Samuelsson <ingemar.samuelsson@uddevalla.se>; Fréjd, Liselotte
<Liselotte.Frojd@tanum.se>; Kenneth Carlsson (kenneth.carlsson@fargelanda.se)
<kenneth.carlsson@fargelanda.se>; Anders Paulsson <anders.paulsson@arbetsformedlingen.se>

Kopia: Elisabeth Rahmberg (elisabeth.rahmberg@vgregion.se) <elisabeth.rahmberg@vgregion.se>;
hsn.norra@vgregion.se; Fargelanda kommun <kommun@fargelanda.se>; Lysekils kommun <registrator@lysekil.se>;
Munkedals kommun <munkedal.kommun@munkedal.se>; Orust kommun <kommun@orust.se>; Sotenas kommun
(registrator.kommun@sotenas.se) <registrator.kommun@sotenas.se>; 'info@sotenas.se' <info@sotenas.se>;
Funktionsbrevldada Kommunen <Kommunen@uddevalla.se>; Stromstads kommun <kommun@stromstad.se>;
Kundcenter <kommun@tanum.se>; Stromstad kommun (ks.diarie @stromstad.se) <ks.diarie @stromstad.se>;
Tanums kommun <ks.diarium@tanum.se>; 'regionstyrelsen@vgregion.se' <regionstyrelsen@vgregion.se>

Amne: VB: Sof Vist medlemssamrad 15 okt inbjudan

Hej igen och se mail nedan!

Har kommer handlingarna infor medlemssamradet i Sof Vast pa fredag och handlingarna ska dven vidare for beslut.
| kommunerna och regionen ska de forst till, om det ar beredning/AU infér KS/HSNN och sedan till KS/HSNN och sen
vidare for beslut i respektive kommunfullméktige och till regionstyrelsen (uppfattar att det ar delegerat fran
regionfullmaktige till regionstyrelsen).

Ska Melleruds kommun inga i Samordningsférbundet Vast from 2022-01-01 sa behover samtliga medlemmar innan
dess ha beslutat om den nya

forbundsordning for férbundet senast den 30 november 2021.

Pa torsdag kommer lénk till motet pa fredag till dem som har anmilt sig.

De som har fatt fet stil i inbjudan har anmalt sig.

Datum: 15 oktober

Tid: 13.30-14.30

Onskvirt dr att s manga som méjligt av er som far denna inbjudan har méjlighet att delta eller om ni kan utse
nagon ersattare.

| annat fall delge oss ert stdllningstagande i fragan.

Fetmarkerade namn i inbjudan har redan anmalt sig.

Har ni fragor hor av er, sen ses vi digitalt pa fredag

Basta halsningar
Gudrun

Gudrun Emilsdottir
Forbundschef

X

Samordningsforbundet Vast
Silentzvdgen 6
451 50 Uddevalla

gudrun.emilsdottir@sofvast.se
0522 — 6951 33 eller 0739-44 46 02
www.sofvast.se

Folj oss pa Facebook

257



f

Frén: Gudrun Emilsdottir

Skickat: den 8 oktober 2021 11:47

Till: AF-chef Anna Johansson <anna.m.johansson@arbetsformedlingen.se>; Edfeldt Lina (2930)
<lina.edfeldt@forsakringskassan.se>; Hakan Linnarsson <hakan.linnarsson@vgregion.se>; Maria Nilsson
<maria.anna.nilsson@vgregion.se>; tobias.bernhardsson@fargelanda.se; Jan-Olof Johansson <jan-
olof.johansson@Ilysekil.se>; Christoffer Rungberg <Christoffer.Rungherg@munkedal.se>;
mats.abrahamsson@sotenas.se; Kent Hansson <kent.hansson@stromstad.se>; Catharina Brakenhielm
(catharina.brakenhielm@orust.se) <catharina.brakenhielm@orust.se>; Ingemar Samuelsson
<ingemar.samuelsson@uddevalla.se>; Frojd, Liselotte <Liselotte.Frojd @tanum.se>; Kenneth Carlsson
(kenneth.carlsson@fargelanda.se) <kenneth.carlsson@fargelanda.se>; Anders Paulsson
<anders.paulsson@arbetsformedlingen.se>

Kopia: Elisabeth Rahmberg (elisabeth.rahmberg@vgregion.se) <elisabeth.rahmberg@vgregion.se>; Fargelanda
kommun <kommun@fargelanda.se>; Lysekils kommun <registrator@lysekil.se>; Munkedals kommun
<munkedal.kommun@munkedal.se>; Orust kommun <kommun@orust.se>; info@sotenas.se; Funktionsbrevlada
Kommunen <Kommunen@uddevalla.se>; Kundcenter <kommun@tanum.se>; Strémstads kommun
<kommun@stromstad.se>; regionstyrelsen@vgregion.se; Sebastian Johansson
<sebastian.johansson@uddevalla.se>; Reimbert, Sofia <Sofia.Reimbert@tanum.se>; Ulrika Haugland
(ulrika.haugland @stromstad.se) <ulrika.haugland @stromstad.se>; Mari-Louise Dunert {(mari-
louise.dunert@lysekil.se) <mari-louise.dunert@lysekil.se>; Anna-Lena Hoglund <Anna-Lena.Hoglund @sotenas.se>;
Emelie Werling Soderroos <emelie.werlingsoderroos@orust.se>; josefine.blid@fargelanda.se; Fredrick Géthberg
<Fredrick.Gothberg@munkedal.se>

Amne: Sof Vist medlemssamrad 15 okt inbjudan

Hej och valkommen till Medlemsdialog i Samordningsférbundet Vast

Datum: 15 oktober
Tid: 13.30-14.30
Plats: Digitalt via Teamslank (Teamslank kommer pa torsdag till dem som anmaéler deltagande).

Detta dr med anledning av att Melleruds kommun har ansékt om medlemskap i Samordningsforbundet Vist, se
bifogad inbjudan

Onskvirt dr att s& ménga som majligt av er som far denna inbjudan har méjlighet att delta eller om ni kan utse
nagon ersattare.
| annat fall delge oss ert stillningstagande i fragan.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Vast stéller sig enig bakom en utdkning av férbundet och att vi hdlsar Melleruds

kommun vdlkomna.
Vid medlemssamrédet deltar fran Samordningsforbundet Vast ordférande Kenneth Carlsson, vice ordférande
Anders Paulsson och forbundschef Gudrun Emilsdottir.

Ytterligare handlingar till m6tet kommer i ndsta vecka och viktigt att bevaka att handlingarna ska dven til
Kommunernas KS och sedan vidare till KF for beslut. | regionen ar det forst till HSNN och sedan till Regionstyrelsen

for beslut.
Allas malsattning ar att processen ska hinnas med innan arsskiftet eller helst innan den 30 november.

Basta halsningar
Gudrun

Gudrun Emilsdottir
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Samordningsférbundet Vast
Silentzvdgen 6
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Postadress

Tjansteskrivelse

M E LLERU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-13 KS 2021/259 1(1)

Kommunfullmaktige

Foérbundsordning for Samordningsforbundet Vast

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner forbundsordningen for Samordningsforbundet Vast
att galla frdn och med 1 januari 2022 under forutsattnming att samtliga
medlemmar i Samordningsférbundet godkanner den.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade den 22 september 2021, § 96, att anséka om
medlemskap i Samordningsférbundet Vast.

Styrelsen for Samordningsforbundet Vast stéllde sig vid ett extrainsatt styrelseméte
den 7 oktober 2021 enig bakom att Melleruds kommun beviljas medlemskap i
férbundet. For att Melleruds kommun ska kunna ingd i Samordningsférbundet Vast
frdn och med den 1 januari 2022 behéver samtliga medlemmar innan dess ha
beslutat om ny forbundsordning for férbundet senast den 30 november 2021.

Beslutsunderiag

e Kommunfullmaktiges beslut 2021-09-22, § 96.

¢ Ansokan om medlemskap i Samordningsférbundet Vast

e Samordningsférbundet Vast bidrag per part 2022

« Inbjudan till medlemsdialog-/samrad.

s Avsiktsforklaring till medlemmar fér Samordningsférbundet Vast och till
Melleruds kommun.

e Forslag till forbundsordning fér Samordningsforbundet Vast.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Samordningsforbundet Vast
Socialnamnden

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.260 www.mellerud.se 212000-1488



@
p Samordningsforbundet Vast

Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Véstra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Inbjudan till medlemsdialog-/samrad

Med anledning av att Samordningsférbundet Vst har fatt in frdn Melleruds kommun ansékan om

medlemskap i férbundet bjuder vi in till medlemsdialog (4garsamrad).

| férbundsordningen fér Samordningsforbundet Vast §9 star:

9% Samrad

Styrelsen ska hélla férbundsmedlemmarna underréttade om den allménna planidéggningen av férbundets
verksamhet och om frdgor av stérre ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Styrelsen har rdtt att frén
férbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningarna som behévs for att styrelsen ska kunna fullgéra

sina uppgifter.

Avsiktsforklaring ach forslag till ny férbundsordning och ytterligare handlingar kommer i borjan av nésta
vecka.

Styrelsen for Samordningsférbundet Vast stéller sig enig bakom en utdkning av férbundet och att vi halsar
Melleruds kommun védlkomna.

Onskvart ar att s& manga som mojligt av er som far denna inbjudan har mojlighet att delta eller om ni kan
utse nagon ersittare. | annat fall delge oss ert stéllningstagande i fragan.

Datum: 15 oktober

Tid: 13.30-14.30

Plats: Digitalt via Teamslank (Teamsldnk kommer pa torsdag till dem som anmaéler deltagande)
Dagordning:

Ansdka fran Melleruds kommun om medlemskap i Samordningsforbundet Vst

Inbjudna: Forsdkringskassan: Lina Edfeldt
Arbetsférmedlingen: Anna Johansson
VG regionen: Maria Nilsson
Fargelanda kommun: Tobias Bernhardsson
Lysekils kommun: Jan-Olof Johansson
Munkedals kommun: Christoffer Rungberg
Orust kommun: Catharina Brakenhielm
Sotends kommun: Mats Abrahamsson
Strémstad kommun: Kent Hansson
Tanums kommun: Liselotte Frojd
Uddevalla kommun: Ingemar Samuelsson

Samordhingsférbundet Vast www.sofvast.se
Silentzvigen 6, 451 50 Uddevalla info@sofvast.se
Férbundschef Gudrun Emilsdottir gudrun.emilsdottir@sofvast.se
Tel. 0522 — 69 5133 eller 0739 — 44 4602




Avsiktsférklaring till medlemmar for Samordningsférbundet Vast
och till Melleruds kommun

Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen
Vastra Gotalandsregionen med norra halso- och sjukvardsnamnden
Fargelanda kommun
Lysekils kommun
Melleruds kommun
Munkedals kommun
Orust kommun
Sotends kommun
Stromstads Kommun
Tanums kommun
Uddevalla kommun

Samordningsférbundet Vist hemstdller till sina medlemmar att fatta beslut om utékning av Samord-
ningsforbundet Vist med att Melleruds kommun blir medlem i férbundet.

Sammanfattning:

Mellerud kommun ingdr nu i Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud och beslut har fattats tidi-
gare i ar att det forbundet upplosas och likvideras vid arsskiftet. Vanersborgs kommun har ansékt om med-
lemskap i Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla-Edet och Grastorp, medan Melleruds kommun har fattat
beslut om och inkommit med ansékan om medlemskap i Samordningsférbundet Vast, se bilaga 1 Beslut KF
Mellerud... och bilaga 2 Ansokan fran Mellerud....

Arende:

Som framgar av bilaga 2 Beslut KF Mellerud, sa inkom den till Samordningsférbundet Vast den 29 septem-
ber 2021 och sjélva ansokan, bilaga 3 inkom den 5 oktober 2021, dérmed kunde inte styrelsen fér Samord-
ningsférbundet Vast behandla ansokan och kdnde inte till beslutet i KF Mellerud vid senaste styrelseméte

som var den 28 september.

Styrelsen for Samordningsforbundet Vast har haft extra insatt styrelsemote den 7 oktober 2021 for att dis-
kutera Melleruds kommuns ansékan till férbundet. Vid delar av styrelsemotet deltog representanter fran
Melleruds kommun, Daniel Jensen ordférande i socialndmnden och Carina Holmgvist IFO-chef.

Styrelsen for Samordningsforbundet Vast stélle sig enig bakom att Melleruds kommun beviljas medlemskap
i forbundet och att vi arbetar gynnsamt mot att det ska hinnas med till drsskiftet. Ska Melleruds kommun
ingd i Samordningsférbundet Vast from 2022-01-01 sa behdver samtliga medlemmar innan dess ha beslutat
om ny forbundsordning for forbundet senast den 30 november 2021.

Forbundschef och presidiet for Samordningsférbundet Vast, fick i samarbete med representanter fran Mel-
leruds kommun i uppdrag att arbeta fram underlag till beslut som ska in till medlemmarna sa att de har for-
utsattningar for att fatta beslut i tid.

Sof Vist fortsatter i nuvarande form, behaller sitt namn och organisationsnummer men utvidgas med en
kommun, Mellerud. Genom att det inte bildas nagot nytt forbund galler alla beslut som Sof Vast har tagit
tidigare dven for Melleruds kommun.

Avsimring
(Signerat, SHA-256 3AE71F1A0E516A742D58B E3C2B4FEC7S5DDESACB71BC46414220705346)

Sidalavs



att godkénna tillagget av § 16 i nuvarande forbundsordning om Likvidation och upplésning:

"1 det fallet att Samordningsforbundet ombildas eller slds samman med annat Samordningsférbund sd over-
gdr det eventuella kvarvarande tillgéngarna/egna kapitalet till det nya férbundet. Om ndgon av kommu-
nerna inte foljer med i 6vergdngen sa dterbetalas kvarvarande andel av inbetalt medlemsbidrag till med-
lemmarna”.

Uddevalla 12 oktober 2021

Samordningsférbundet Vast:

Kenneth Carlsson Anders Paulson
ordférande (Fargelanda kommun) vice ordforande (Arbetsférmedlingen)

Melleruds kommun:

Morgan E Andersson Daniel Jensen

ordférande kommunstyrelsen ordférande socialndamnden

Bilagor:

1 Forbundsordning for Samordningsférbundet Vast som géller fran den 1 januari 2022

2 Besluten Kommunfullmaktige i Mellerud om ansékan om medlemskap i Samordningsférbund Vast
3 Ansokan fran Mellerud kommun om medlemskap i Samordningsforbundet Vast

4 Preliminart bidrag per part 2022 inkl.-exkl. Melleruds kommun

Avsizggring Sida3av4
(Signerat, SHA-256 3AE71F1A0ES16A742D58B E3C2B4FEC75DDE9JACB71BC46414220705346)



L)
p Samordningsforbundet Vast

Finansiell samordning mellan Arbetsférmediingen, Forsakringskassan, Vastra Gétalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Forbundet har till uppgift att:
1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser
4, besluta pa vilket satt de mede!l som finns for finansiell samordning ska anvandas
5. svara for uppféljning och utvérdering av beslutade atgarder

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Férbundet far inte besluta i fragor om férmaner eller rattigheter for enskilda eller vidta atgarder
i Bvrigt som innefattar myndighetsutdvning eller att tillhandahallande av tjdnster avsedda for
enskilda.

78 Personal

Forbundsstyrelsen ska utse en tjansteman, som har att leda arbetet inom forbundet enligt
styrelsens anvisningar.

8§ Initiativratt

Medlem i forbundet har ritt att vicka ett drende i forbundsstyrelsen enligt respektive
huvudmans beslutsordning.

9§ Samrad

Styrelsen ska halla forbundsmedlemmarna underrattade férbundets verksamhet och om fragor
av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Styrelsen har ritt att fran
forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningarna som behdvs for att styrelsen ska
kunna fullgdra sina uppgifter.

10§ Kungorelser

Férbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa forbundets
officiella hemsida samt pd medlemskommunernas och regionens officiella anslagstavlor.

11§ Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i férhallande till
vad man tillskjutit for att tdcka kostnaderna.

Medlemmarna ska ticka de kostnader fér forbundets verksamhet som inte tacks pa annat satt.
Fordelningen ska vara sadan att Férsakringskassan bidrar med halften av medlen (statens del
galler Forsikringskassan och Arbetsformedlingen), Vastra Gotalandsregionen med en fjdardedel
och kommunerna med en fjirdedel, enligt lagen om finansiell samordning (2003:1210).
Kommunernas (Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum och
Uddevalla) finansiering baseras pa varje kommuns befolkningsunderiag 16 — 64 ar per den 1
november det ar val har dgt rum.

Samordningsforbundet Vast www.sofvast.se

Tel. 0522 -69 76 70
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p Samordningsforbundet Vast

Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Vistra Goétalandsregionen och
Kommunerna; Férgelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Forbundsordning for Samordningsforbundet Vast

Samordningsfdrbundet Vast (nedan kallat forbundet) har inrattats med stod av lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

1§ Forbundets namn

Forbundets namn ar Samordningsforbundet Vast. Organisationsnummer dr 222000-2030.

28§ Forbundets site

Forbundets sate ar Tanums kommun

3§ Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar &r Vdstra Gotalandsregionen, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan
samt Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas, Stréomstad, Tanum och Uddevalla
kommuner.

48 Foérbundets dndamal

Forbundets dndamal ar att inom ovan namnda kommuners geografiska omrade svara for en
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, Vastra Gotalandsregionen och Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevallas kommuner i syfte att underlatta och uppna en
effektiv resursanvandning. De samordnade resurserna ska anvandas for samordnade
beddmningar och insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller forbattra sin férmaga att
utféra forvarvsarbete.

5§ Styrelsen

Forbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av fyra ledamoter en fran varje part. Varje part utser dessutom en ersattare,
forutom kommunerna som utser 3tta ersattare en fran varje kommun som inte &r ledamot i
styrelsen. Ersdttare har narvaro- och yttranderatt.

Ledamoter och ersdttare valjs for fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter det da val
av fullméktige i region och kommuner har agt rum.

Styrelsen utser bland sina ledaméter en ordférande och en vice ordférande for den tid som
styrelsen bestimmer. Kommunerna kommer dver ens sinns emellan om férdelningen av
kommunernas styrelseposter.

68 Uppgifter och beslutanderitt

Styrelsen ar beslutsfor nar fler dn halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika rostetal har

ordféranden utslagsrost.
Agarna ska samrada innan beslut om budget fattas.

Samordningsférbundet Vist www.sofvast.se
Silentzvagen 6, 451 50 Uddevalla info@sofvast.se
Tel. 0522 -6976 70
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@
p Samordningsférbundet Vast

Finansiell samordning mellan Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

12§ Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska uppratta delarsrapport med helarsprognos for verksamheten och
ekonomin som skickas till medlemmarna. Forbundsstyrelsen ska ocksa arligen till medlemmarna
i samband med bokslutet redovisa verksamhetens utfall.

Forbundet far inte inga borgen och inte heller satta sig i skuld utdver nar det géller sedvanliga
krediter for verksamheten.

13§ Budget och verksamhetsplan

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
nastféljande tre aren. For det férsta av de tre dren ska styrelsen uppratta en preciserad
arsbudget. Over- respektive underskott éverfors till nista verksamhetséar.

Arsbudgeten ska ocksa atfoljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststéller budgeten senast den 30 november aret for ndstkommande
kalenderar. Forbundsstyrelsen ska dessforinnan samrada med forbundsmedlemmarna om
budgeten.

148§ Revisorer och revision

Forbundets riakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en
revisor for varje forbundsmedlems rakning. For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen ska
Forsakringskassan utse en gemensam revisor. Kommunerna och Vastra Gotalandsregionen ska
utse en gemensam revisor. Revisorer utses i dvrigt i enlighet med bestammelserna i 25 § lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Mandattiden for de fortroende valda revisorerna ar densamma som for styrelseledamoter enligt
5 § i denna forbundsordning.

For revisor som Forsadkringskassan utser finns inte nagon faststalld mandattid. Forsakringskassan
forordnar revisor efter upphandling for den tid som upphandlingen fran tid till annan avser.

Vid revision tilldmpas bestimmelsernai 26 § i lagen (2003: 1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser.

15§ Uttrdde

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur férbundet. Uppsagningstiden ar tre
ar. Vid uttrdde ska medlemmarnas ekonomiska mellanhavanden regleras i enlighet med vad som
sdgsi 11§ idenna férbundsordning.

16§ Likvidation och uppl6sning

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar 6verens dar om eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur férbundet. Ett sadant beslut skall alltid féregas av ett samrad mellan
huvudmannen.

Samordningsforbundet Vast www.sofvast.se
Silentzvdgen 6, 451 50 Uddevalla info@sofvast.se
Tel. 0522 -6976 70
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v Samordningsforbundet Vast

Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Vistra Goétalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Darefter ska
kvarvarande tillgdngar fordelas enligt principerna i 11 § i denna forbundsordning.
Forbundsstyrelsen svarar for likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin férvaltning.

Det gbrs genom att styrelsen visar en forvaltningsberattelse éver likvidationen i sin helhet som
redovisar betalningen av skulder, forséljning av egendom och skiftet av resterande tillgangar.
Till berattelsen ska bifogas redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Forbundet ar upplost nar forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits
medlemmarna.

| det fallet att Samordningsférbundet ombildas eller slas samman med annat Samordningsférbund
sd overgar det eventuella kvarvarande tillgdngarna/egna kapitalet till det nya férbundet. Om
nagon av kommunerna inte foljer med i 6vergangen sa aterbetalas kvarvarande andel av inbetalt
medlemsbidrag till medlemmarna.

17§ Tvister

Tvister mellan forbundet och dess medlemmar ska avgoras vid allman svensk domstol.

18§ Ersdttning till ledaméter, ersattare och revisorer

Arvoden och ersattningar till ledaméter, erséttare och revisorer ska i tillampliga fall folja Vastra
Gotalandsregionens arvodes bestammelser. Den revisor som utses av Forsakringskassan ska
ersattas enligt Forsakringskassans bestammelser.

Ordférande och vice ordfdrande i forbundet ersatts med 4 respektive 3 % av fast grundarvode
for heltidsarvoderat regionrad.

Arvoden till samtliga revisorer ska enligt huvudregeln i bestammelsen i 25 § lagen (2003: 1210)
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, betalas av forbundet.

19§ Arkivtillsyn

Ansvaret for tillsynen av att férbundet fullgér sina skyldigheter enligt arkiviagen (1990:782)
avilar Arkivmyndigheten i Uddevalla kommun.

20§ Forbundets bildande

Forbundet bildas den 1 januari 2015.
Forbundet utvidgas med Melleruds kommun den 1 januari 2022, under forutsattning att
samtliga medlemmar vid den tidpunkten godkant denna forbundsordning.

21§ Andringar i férbundsordningen

Andringar i férbundsordningen ska faststallas av férbundets medlemmar.

Samordningsférbundet Vst www.sofvast.se
Silentzvagen 6, 451 50 Uddevalla info@sofvast.se
Tel. 0522 -69 7670
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KOM M U N 2021-10-04 Sida

1(1)
Socialnamnden
Ansékan om medlemskap i Samordningsférbundet Vast
Med stéd i beslut i Kommunfullméktige 2021-09-22 §96 ansoker Melleruds
kommun om mediemskap i Samordningsforbundet Vast. ta
(_ﬁ . % ( 7
S _(_..-f {___.C-- fi({/( o 3/\[’1/‘! _>(,
( # d B /
Daniel Jensen e Morgan E Andersson
Sacialnamndens ordférande Kommunstyrelsens ordférande
Melleruds Kommun Melleruds Kommun
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
ekl il Sy E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD SOCia|namnd@me||er268 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullméktige 2021-09-22 12
§ 96 Dnr KS 2021/259

Ansokan om medlemskap i Samordningsforbundet Vast

Kommunfullméaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att
1. anséka om medlemskap i Samordningsforbundet Vast.

2. genomfora en djupare utredning av mediemskapet ett 8r frdn det att intradet i ny
organisation skett.

Reservationer

Michael Melby (S}, Marianne Sand-Wallin (S), Thomas Hagman (S), Kent Bohlin (S), Christine
Andersson (S), Florence Jonasson (S), Lars Nilsson (S), Olof Sand (S), Uif Rexefjord (SD),
Liselott Hassel (SD), Roland Berglund (SD), Sandra Rexefjord (SD) och Martin Andersson (SD)
reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Protokolisanteckning
Michael Melby (S) lamnar foljande anteckning till protokollet:

Arendet om att Mellerud skulle g8 vidare med samordningsférbundet Vinersborg/Mellerud
genom samgdende med Trollhdttan, Lilla Edet och Gréstorp ter sig for oss Socialdemokrater
helt naturligt, vi skulle i detta nya samordningsforbund bii en stark part bl hjélp for véra

invénare.

Den diupare utredningen som dessutom har allt i vrigt att onska, ndgra pliktskyldigt korta
rader uttrycka att det ar svért att utreda kommande fordelar respektive nackdelar med ndgot av

forslagen.

Att avsl§ detta efter en Sterremiss som skulle utreda pd djupare sétt och dér siutsatserna tydligt
visar att vi vet vad vi har men inte vad vi skulle kunna 18 genom att som forvaltningen pekar ut
riktningen mot samordningsforbundet Vast.

Sammanfattning av arendet

Melleruds kommun ingdr idag, tillsammans med Vanersborgs kommun, i ett gemensamt
samordningsforbund. Vénersborgs kommun avser nu anséka om medlemskap i
Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp. Detta aktualiserar frdga kring

vilket samordningsférbund Melleruds kommun ska tillhdra. Kommunerna Uddevalla, Fargelanda,
Munkedal, Sotenas, Tanum, Lysekil, Orust och Strémstad bildar tillsammans med Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan och Vastra Gotalandsregionen Samordningsforbundet Vést.

Beddmningen &r att det finns fordelar att tillhora ett stdrre forbund, dar flera parter har
liknande forutsattningar och ar av liknande storlek. Darfor féreslds ansékan om medlemskap i

Samordningsforbundet Vast.

Socialndmnden beslutade den 27 april 2021, § 56, att foresld kommunfullmaktige att anséka om
medlemskap i Samordningsforbundet Vast och gav socialchefen i uppdrag att tillse tjanste-
skrivelse med en fordjupad analys.

Kommunfullmaktige beslutade den 23 juni 2021, § 79, att dterremittera (minoritetsdterremiss)
arendet till kommunstyrelsen med uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag baserat pé fakta:

Utd Fa_ggbestyrkandé
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kommunfullmaktige 2021-09-22 13

Justerandes ’// 3

1. Vilka mdjliga storre samverkansytor, okade kompetensomrdden, utvecklad samverkan inom
skola/utbildning, arbetsmarknad, ESF projekt, rehabilitering, halsostod, socialt foretagande
mm. kan finnas for Melleruds kommun inom ramen for Samordningsforbundet Vast.

2. Vilken ar tidplanen och ekonomin for att fa forbundsordning och verksamhetsplan beslutad.

3. Vilka konsekvenser for individer i Melleruds kommun far ett beslut att st& utan
samverkansforbund under |8ptiden till nytt férbund &r i full drift for Melleruds kommuns
rakning.

Forvaltningen har i den man det varit méjligt kompletterat underlaget utifrdn detta.

Beslutsunderlag

Socialférvaltningens tjansteskrivelse

Socialndmndens beslut 2021-04-27, § 56.
Kommunfullmaktiges beslut 2021-06-23, § 79.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse/utredning.
Arbetsutskottets beslut 2021-09-07, § 275.
Kommunstyrelsens beslut 2021-09-08, § 203.

Forslag till beslut pd sammantridet

Morgan E Andersson (C): Bifall till kommunstyrelsens forslag enligt féljande:
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anstka om medlemskap i Samordningsforbundet Vast,

2. genomfdra en djupare utredning av medlemskapet ett ar fr&n det att intradet i ny
organisation skett.

Michael Melby (S) och UIf Rexefjord (SD): Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
ansoker om att ga vidare ihop med Vanersborg till Samordningsférbundet Trollhéttan, Lilla Edet
och Grastorp.

Beslutsging

Ordféranden staller férslagen mot varandra och finner att kommunfullmaktige bifaller

kommunstyrelsens forslag.
Beslutet skickas till

Samordningsforbundet Vast
Socialnamnden

UtdragsbestyFka_nde
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Befolkning heldr 2022 exkl. helar 2022 inkl. Skillnad med

Kommun 16-64 ar % exkl. Me % inkl. Me  Helar 2021 Mellerud Mellerud Mellerud
Fargelanda 3777 4,75% 4,46% 113011 113011 112 708 -303
Sotends 4920 6,19% 5,81% 147 211 147 211 146 816 -395
Mellerud 5157 6,09% 0 153 888 153 888
Munkedal 5969 7,50% 7,05% 178 598 178 598 178 119 -479
Tanum 7 069 8,89% 8,35% 211511 211511 210943 -568
Strémstad 7 803 9,81% 9,21% 233473 233473 232 846 -627
Lysekil 8 042 10,11% 9,49% 240624 240 624 239 978 -646
Orust 8 347 10,49% 9,85% 249 750 249 750 249 080 -670
Uddevalla 33616 42,26% 39,69% 1005 822 1005 822 1003122 -2700
Totalt

kommunerna: 84700 100,00% 2380000 2 380000 2527500 147 500
Exkl mellerud 79543

VG regionen 79 543 100,00% 2380000 2 380 000 2527500 147 500
Staten/FK+AF 79 543 200,00% 4 760 000 4760 000 5055 000 295 000

Total budget 9520000 9520000 10110 000 590 000
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 25 Dnr KS 2021/552

Visit Dalsland AB - revidering av styrdokument ( bolagsordning,
agardirektiv, konsortialavtal och finanspolicy)

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkianna bolagsordning enligt foreliggande forslag.
2. godkdnna &gardirektiv enligt foreliggande forslag.

3. godkanna konsortialavtal enligt foreliggande forslag.
4

. godkénna finanspolicy enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB &r helagt av Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Mellerud, Vanersborg och Amal. Bolagets uppdrag &r att utveckla och marknadsféra Dalsland
som destination.

Dalsland Turist AB bytte den 1 januari 2021 namn till Visit Dalsland AB.

Dalslands Turist AB/Visit Dalsland AB har den 5 oktober 2021 6versant forslag pa nya
styrdokument for Visit Dalsland AB for beslut i respektive dgarkommuns fullmaktige senaste den
31 december 2021.

Beslutsunderlag

Missiv

Protokoll frdn styrelseméte 2021-09-21

Forslag till bolagsordning

Forslag till agardirektiv

Forslag till konsortialavtal

Forslag till finanspolicy
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

e o o & © O @

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantradet den 2 november 2021.
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Tjansteskrivelse

Kommunstyrelseférvaltningen

Datum Diarienummer Sida

2021-10-13 KS 2021/552 1(1)

Kommunfullmaktige

Visit Dalsland AB - revidering av styrdokument ( bolagsordning,
agardirektiv, konsortialavtal och finanspolicy)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. godkénna bolagsordning enligt foreliggande forslag.

. godkanna &gardirektiv enligt féreliggande forslag.

2
3. godkanna konsortialavtal enligt féreliggande forslag.
4

. godkanna finanspolicy enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Turist AB ar helagt av Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Mellerud, Vanersborg och Amal. Bolagets uppdrag &r att utveckla och marknadsfdra Dalsland

som destination.

Dalsland Turist AB bytte den 1 januari 2021 namn till Visit Dalsland AB.

Dalslands Turist AB/Visit Dalsland AB har den 5 oktober 2021 &versant forslag pé nya
styrdokument for Visit Dalsland AB for beslut i respektive agarkommuns fullmaktige senaste

den 31 december 2021.

Beslutsunderlag

Missiv

Protokoll frén styrelseméte 2021-09-21
Forslag till bolagsordning

Forslag till agardirektiv

Forslag till konsortialavtal

Forslag till finanspolicy

Kar! Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Dalslands Turist AB/Visit Dalsland AB

Postadress Besoksadress
Melleruds kommun Storgatan 13
Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post
464 80 MELLERUD P

kommunen@mellerudf7 3

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-1488



Ing rid Engﬂvist —

Fran: Kerstin Aronsson <kerstin.aronsson@dalsland.com>

Skickat: den 5 oktober 2021 13:39

Till: kommun@bengtsfors.se; kommun@dalsed.se; kommun@fargelanda.se;
Kommunen; Kommunstyrelseférvaltningen, Vanersborgs kommun; Améls Kommun

Amne: Till beslut av agarkommunerna om nya styrdokument for Visit Dalsland

Bifogade filer: Brev 20211005 Nya styrdokument Visit Dalsland AB.pdf; Bilaga 1. Férslag till

bolagsordning Visit Dalsland AB.pdf; Bilaga 2. Forslag till dgardirektiv fér Visit
Dalsland AB.pdf; Bilaga 3. Forslag till konsortialavtal for Visit Dalsland AB.pdf; Bilaga
4. Forslag till finanspolicy Visit Dalsland AB.pdf

Till agarkommunerna i Visit Dalsland

Oversander brev samt nya styrdokument fér Dalslands Turist AB/Visit Dalsland AB antagna av styrelsen den 21 september
2021, fér hantering och beslut i kommunfullmaktige i respektive kommun fére arsskiftet.

Med vanlig halsning
Kerstin Aronsson
VDassistent

Visit Dalsland

Maobil: +46 (0)767 700 100
Epost: kerstin aronsson@ds

Nils Ericsons vag 1, 464 72 Haverud

|
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DALSLAND

Till

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Fargelanda kommun
Melleruds kommun
Vianersborgs kommun
Amils kommun

Nya styrdokument for Dalslands Turist AB/Visit Dalsland AB

Vid styrelsemote i Dalslands Turist AB den 21 september 2021 beslutade
styrelsen enligt foljande:

7. Revidering av styrdokument
Bolagsordning
Agardirektiv
Konsortialavtal
Finanspolicy

Styrelsen beslutar att rekommendera dgarkommunerna att anta foreslagna
policydokument.

Harmed oversandes forslag pa nya styrdokument for Visit Dalsland AB for beslut i
respektive dgarkommuns kommunfullmiktige senast den 31 december 2021.

Bifogas:

Bilaga 1 Bolagsordning

Bilaga 2 Agardirektiv

Bilaga 3 Konsortialavtal

Bilaga 4 Finanspolicy

Bilaga 5 Justerat protokoll fran styrelsemdétet den 21 september.

Upperud den 5 oktober 2021
Johan Trollnés
VD Dalslands Turist AB

P& uppdrag av Johan Trollnés

Kerstin Aronsson
VD-assistent

D/\ LSL/\ ND Visit Dalsland | Nils Ericsons vag 1 | 464 72 Haverud | info@dalsland.com | www.dalsland.com
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Bilaga 1. Antagen av styrelsen 20210921 DA L S | / \ N D

Forslag till bolagsordning for Visit Dalsland AB

§1
Bolagets firma ar Visit Dalsland AB.

§2

Bolaget ska ha sitt site i Hiverud, Melleruds kommun.

§3

Bolaget har till forema4l att samordna turistisk verksamhet och framja besoksnaringen i
Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelandas, Melleruds och Amals kommuner samt
Dalslandsdelen av Vanersborgs kommun.

§4
Bolagets dndamal ar att i de berdrda kommunerna ansvara for gemensam

marknadsforing, verka for affars- och produktutveckling inom besoksnaringen.

§5
Arets resultat ska balanseras i ny rikning. Skulle bolaget uppldsas skall behallen

formogenhet delas mellan aktiedgarna i forhallande till deras andelar.

§6
Aktiekapitalet skall utgora lagst 500 000 kr och hogst 2 000 000 kr.

§7
Bolaget ska ha ldgst 500 och hogst 2 000 aktier.

88
Styrelsen ska besta av ldgst sju och hogst tretton ledaméter. Styrelsen valjs pa ordinarie
bolagsstimma och for tiden intill slutet av nista ordinarie bolagsstimma.

§9
For granskning av bolagets drsredovisning jaimte rikenskaper samt styrelsens och

verkstillande direktorens forvaltning utses pa ordinarie bolagsstimma for tiden intill
slutet av den ordinarie bolagsstimman det fjarde rikenskapséret efter revisorsvalet, en
auktoriserad revisor.

810
For samma mandattid som géller for bolagets revisor skall pa stimman utses tv3
lekmannarevisorer.

§11

Kallelse till stimman ska ske via mejl till aktieAgarna tidigast sex veckor och senast tva
veckor fore stamman.

D/\LSL/\ ND Visit Dalsland | Nils Ericsons vag 1 | 464 72 Haverud | info@dalsland.com | www.dalsland.com
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Bilaga 1. Antagen av styrelsen 20210921 DA l_ S | / \ N D

§12

P4 ordinarie bolagsstimma skall f6ljande drende forekomma till behandling

1.

8.

Nouhwp

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Godkinnande av dagordning
Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse
Beslut om
a) faststillelse av resultat och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansriakningen
¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren
Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

9. Val av styrelse samt i forekommande fall val av revisor
10.Val av ordforande i styrelsen
11. Annat arende som ankommer pé bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller

§13

bolagsordningen

Bolagets rakenskapsar ar kalenderar.

§14

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkidnnande av kommunfullmaktige i
Vinersborg, Mellerud, Dals-Ed, Fargelanda, Bengtsfors och Amal.

D/\LSL/\ND Visit Dalsland | Nils Ericsons vag 1 | 464 72 Haverud | info@dalsland.com | www.dalsland.com
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Bilaga 2. Antaget av styrelsen 20210921 DA L S | , \ N D

Forslag till agardirektiv fér Visit Dalsland AB

Visit Dalsland AB (556528-5342) dgs av kommunerna Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelanda,
Mellerud, Vinersborg och Amal.

1. Bolaget som organ for kommunal verksamhet

For att stirka besoksnaringen i Dalsland med angrinsande omraden ska Bolaget verka
for att stiarka varumirket DALSLAND och 6ka den turistiska omséattningen 1 hela
Dalsland.

Bolaget star darfor under uppsikt av kommunstyrelserna i de sex dgarkommunerna och
har att folja gemensamma direktiv som utfardas av kommunfullmiktige eller av
kommunstyrelse med stod av delegation i samtliga sex kommuner.

Forutom genom lag eller forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets

forhallande till kommunerna genom

a) gillande bolagsordning

b) géillande dgardirektiv

c¢) av fullmiktige och av kommunstyrelserna i de sex kommunerna gemensamt
utfardade sdrskilda direktiv

d) forekommande avtal mellan kommunerna och bolaget

2. Kommunernas direktivratt

Det ankommer pa bolagets styrelse och verkstillande direktor att f6lja utfardade direktiv
om de inte star i strid med tvingande bestimmelser i aktiebolagslagen eller annan lag
eller forfattning.

3. Kommunernas insyn och ledningsfunktion

Bolagets verksamhet star under uppsikt av kommunstyrelserna i de sex
dgarkommunerna och dessa utovar gemensamt kommunernas ledningsfunktion 6ver
bolaget i de avseenden som kommunerna niarmare triaffar 6verenskommelse om.

Kommunstyrelsens ordforande och kommuncheferna i de fem kommunerna ska ges den
information och tillstéllas de handlingar som de begir. Karaktaren och omfattningen av
den fortlopande informationen ska faststillas efter samrédd med bolagets styrelse.

Protokoll fran bolagsstimmor och revisionsberittelser ska 6verlamnas till respektive
kommunstyrelse.

Kommunstyrelsernas granskningsritt och bolagets informationsskyldighet omfattar inte
handling eller forhéllande for vilket géller sekretess enligt lag.

4. Féremalet for bolagets verksamhet

Bolaget har till foremal att utveckla Dalsland som turistdestination och framja
besoksniringen i Bengtsfors, Dals-Eds, Firgelandas, Melleruds och Ama&ls kommuner
samt dalslandsdelen av Vanersborgs kommun.
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5. Bolagets uppdrag ir:

¢ Ena och visa upp Dalslands sex kommuner under ett gemensamt varumérke med
en stark och tydlig profil.

e Bistd dgare och samarbetsparter med verktyg for att stodja en hallbar
besoksniring i omradet.

o Tillhandahélla ett natverk for beséksniringen i Dalsland.

e Medverka till att forbéttra besokares upplevelse av medlemsforetagen genom
effektiv samverka med TRV och férmedla kompetens.

e Bistd dgare och samarbetsparter med IT/webfunktion for marknadsforing.

e Driva och samordna dalslandsgemensamma utvecklingsprojekt inom
besoksnaring.

e Leda arbetet for en héllbar utveckling av besoksnaring i omradet.

e Ha den samordnande rollen som projektigare i projekt som dgarkommunerna
valjer att driva tillsammans.

e Soka extern finansiering for projekt inom ramen for bolagets verksamhet.

Uppdraget ska utvecklas i Verksamhetsplanen som varje ar antas av styrelsen.

6. Grundlaggande principer for bolagets verksamhet

Ansvaret for bolagets organisation och forvaltning avilar enligt aktiebolagslagen bolagets
styrelse. Styrelsen ska utforma organisationen sa att de basta forutsdttningarna for
bolagets indamal och syfte tillgodoses.

Bolaget ska drivas pa affirsmaissiga och marknadsorienterade grunder under iakttagande
av det kommunala dndamalet med verksamheten och kommunriéttsliga principer.

7. Finanspolicy
Bolaget ska anta en finanspolicy som anger regler och riktlinjer for den finansiella
verksamheten och som godkints av 4garkommunerna.

8. Sjalvkostnads- och likstéllighetsprinciperna

Bolaget ska i sin kommunalt anknutna verksambhet tillimpa de kommunala
sjalvkostnads- och likstallighetsprinciperna. Undantag giller far sidan verksamhet som
regleras av andra lagar, forfattningar och regelverk.

9. Understallningsplikt

Kommunfullmaktiges yttrande/godkannande i varje dgarkommun ska inhdmtas sévitt
avser sidana beslut i verksamheten som dr av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt. Foreligger i styrelsen delade meningar om friga ar av sddant slag att
understillningsplikt foreligger ska samrad ske med kommunstyrelserna.

10. Agarsamrad
Agarsamrad ska héllas infor varje ordinarie bolagsstimma. En arlig genomgang av
agardirektivet ska goras och behandlas pé detta dgarsamrad.
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11. Offentlighet
Tillhandahéllande av allmdnna handlingar ska ske enligt de regler och rutiner som géller
for 6vrig kommunal verksamhet.

12. Instruktion for VD, arbetsordning for styrelsen samt verksamhetsplan
Styrelsen ska meddela riktlinjer och anvisningar for verkstéllande direktorens
handhavande av den l6pande forvaltningen jamlikt bestimmelserna i aktiebolagslagen.
Styrelsen ska utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete samt utarbeta forslag
till verksamhetsplan for det kommande verksamhetséret. Verksamhetsplanen ska
foreldggas bolagsstimman for antagande.

13. Forvaltningsberéttelsen

Bolaget ska i sin forvaltningsberattelse, utover vad aktiebolagslagen anger i detta
avseende, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det
kommunala syftet och av kommunerna uppstillda mal.
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Forslag till konsortialavtal for Visit Dalsland AB
Erséatter avtal fran 2015-03-17

Bakgrund

Kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda, Mellerud, Vinersborg och Amal har
sedan 2007 samverkat inom turismomradet genom ett gemensamt 4gt aktiebolag, Visit
Dalsland, nedan kallat Bolaget. For att utveckla verksamheten vidare, och koncentrera
insatserna for att gynna Dalslands utveckling som turistdestination, har dgarna beslutat
att bolaget fran januari 2021 ska vara ett bestéllarbolag och kopa tjénster av Dalslands
kanal AB enligt de riktlinjer som faststalls i detta konsortialavtal, bolagets dgardirektiv
samt i uppdragsavtal tecknat med Dalslands kanal AB.

Med anledning harav har undertecknade kommuner, nedan kallade Kommunerna, enats
om foljande.

Samverkan

For att stirka besoksniringen i Dalsland med angriansande omraden, framst kommuner
som tillsammans med Kommunerna dger Dalslands Kanal, forbinder sig Kommunerna
att samverka inom turismomradet genom Visit Dalsland AB. Bolaget ska verka for att
starka varumarket DALSLAND och oka den turistiska omsittningen i Dalsland for att
skapa fler arbetstillfdllen.

Styrelse

Bolagets styrelse ska besta av lagst sju och hogst tretton ledaméter. Ledamoterna viljs av
bolagsstimman. Agarkommunerna ligger fram forslag till styrelseordférande. Varje
kommun nominerar de personer som for kommunens riakning ska kunna viljas till
styrelseledamot, suppleant eller till valberedning pa bolagsstamman.

Verksamhet
Bolagets uppdrag ar:
e Ena och visa upp Dalslands sex kommuner under ett gemensamt varumérke med
en stark och tydlig profil.
» Bista dgare och samarbetsparter med verktyg for att stodja en héllbar
besoksniring i omradet.
e Tillhandahaélla ett natverk for besoksnaringen i Dalsland.
¢ Medverka till att forbattra besokares upplevelse av medlemsforetagen genom
effektiv samverka med TRV och formedla kompetens.
e Bistd dgare och samarbetsparter med IT/webfunktion for marknadsforing.
e Driva och samordna dalslandsgemensamma utvecklingsprojekt inom

besoksnaring.
o Leda arbetet for en hallbar utveckling av beséksnaring i omradet.
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e Ha den samordnande rollen som projektigare i projekt som dgarkommunerna
vdljer att driva tillsammans.

Uppdraget ska utvecklas i Verksamhetsplanen som varje ar antas av styrelsen.

Kostnadsfordelningsprinciper
Bolagets kostnader ska finansieras med
e kommunernas uppdragsersittningar
e intdkter frin riktade insatser
e serviceavgifter frin foretag och organisationer.

Ersattning
Kommunerna forbinder sig att arligen erlagga ersattning till Bolaget enligt f6ljande
modell:

e En fast summa pa 200 000 kr per kommun, forutom Vinersborg.

e Ersiittning pa 3 119 000 ar 2021 som fordelas efter folkmangd i respektive
kommun. For berdkningen av Vanersborgs del géiller befolkningen i
Dalslandsdelen av kommunen.

Bengtsfors 19,5 % 608 205 kr

Dals-Ed 10 % 311 900 kr
Fargelanda 13 % 405 470 kr
Mellerud 18,5 % 577 015 kr
Vianersborg 14 % 436 660 kr
Amail 25 % 779 750 kr

Betalning sker heldrsvis mot faktura i forskott. Den totala summan péa 3 119 0oo kr
(galler for 2021) rdknas upp éarligen enligt SKL:s PKV-index (index for kommande ar per
april aret fore budgetaret).

Lekmannarevisorer

For granskning av om bolagets verksamhet skotts pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande siatt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig
ska utses tva lekmannarevisorer. Dessa nomineras av de tva kommuner som &dger den
storsta respektive den minsta aktieposten i bolaget. Lekmannarevisorerna ska utses av

bolagsstamman.

Lekmannarevisorerna har ritt att anlita bitrdde och har ritt till ersdttning av bolaget for
sitt eget och for bitradets arbete. Bolagsstimman faststiller for varje ar ersdttning for
lekmannarevisorn samt for dess bitrade.

Tvist

Eventuell tvist med anledning av detta avtal ska avgoras av skiljeman enligt vid varje
tillfalle gallande svensk lag om skiljeman om inte Kommunerna enas om annat
forfarande.
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Andring av bolagsordning
Andring av bolagsordningen far inte goras utan att samtliga Aigare ar 6verens om
andringen.

Avtalstid

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2023 och giller till och med den 31 december
2025, dock att bestimmelserna om bolagsordning och styrelse ska gilla fran tidpunkt for
bolagsstamma.

Detta avtal forlangs med tre ar i taget om det inte skriftligen siags upp av ndgon av
Kommunerna senast ett ar fore avtalstidens utgang.

Uttrade ur bolaget

Vill en kommun/aktiedgare uttrada ur bolaget ska den uttridande partens aktier
hembjudas till de kvarvarande kommunerna/aktiedgarna till en fordelning som
motsvarar deras aktieinnehav.

Bengtsfors 2021- Dals-Ed 2021-

Stig Bertilsson Martin Carling
Firgelanda 2021- Mellerud 2021-
Tobias Bernhardsson Morgan E. Andersson
Vinersborg 2021- Amaél 2021-

Benny Augustsson Michael Karlsson
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Forslag till finanspolicy for Visit Dalsland AB

1 Introduktion
Denna finanspolicy anger riktlinjer for hur finansverksamheten inom Bolaget skall
bedrivas. Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning och finansiering.

2 Milgrupp
Denna policy ska vara kdnd och forstddd av alla anstillda pa Bolaget.

3 Ansvar for detta dokument
Finanspolicyn beslutas av kommunfullméktige i respektive dgarkommun och r ett av de
styrdokument som reglerar Bolagets verksamhet.

4 Definitioner

“Bolaget” avser Visit Dalsland AB och som ansvarar for samtliga forekommande
ekonomirelaterade arbetsuppgifter som beror Bolaget, sdsom lopande bokforing,
upprittande av bokslut samt uppf6ljning och analys av desamma, samt diverse andra
ekonomirelaterade uppgifter av administrativ karaktar.

“Policyn” avser denna finanspolicy

5 Organisation

Bolagets verksamhet och finansiering styrs genom bolagsordning, dgardirektiv och
konsortialavtal mellan kommunerna: Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud,
Vinersborg och Amal. Policyn syftar till att faststilla mél och riktlinjer for
finansverksamheten inom Bolaget samt faststilla rutiner for finansiell styrning, kontroll
och rapportering.

6 Ansvarfordelning
Bolagets verksamhet utfors av extern/externa uppdragstagare. Bolagets VD ansvarar for
att uppdraget utfors i enlighet med Policyn.

7 Direktiv
Under ett normalt verksamhetsir forekommer i Bolaget foljande huvudsakliga in- och
utfloden av likvida medel:

Infléde likvida medel Utflode likvida medel
Verksamhetsbidrag fran dgare Personalkostnader
Medlemsavgifter partnerforetag Leverantorer
Projektbidrag Skatter

Styrelsearvoden

For att sikerstalla att nivier av disponibel likviditet uppratthalls i enlighet med denna
policy, skall 16pande uppfoljning av resultat, prognos och likviditet géras. Uppfdljningen
omfattar framtagande och analys av foljande rapporter:

e Ma3nadsbokslut (balans- och resultatrakning)

e Arsbokslut (balans-, resultatrikning)
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e Budget — arligen (balans- och resultatriakning)
e Prognos (balans- och resultatrakning) — kvartalsvis
e Likviditetsprognos — kvartalsvis (oftare vid behov)

I den arliga budgeten beaktas kostnader som forvantas uppsta i Bolagets verksamhet
(uppdragsersiattning, arvoden, férbrukning, 6vriga externa kostnader). P4 motsvarande
satt beaktas kinda intékter, baserat pa de forutsattningar som rader vid tidpunkt for
budgetens framtagande.

VD:s ansvar bestar i att:

Ansvara for de ekonomiska fragorna i Bolaget.

Foresla uppdatering av Policyn vid behov.

Utarbeta arbetsprocesser, rutiner och instruktioner samt sakerstilla att alla finansiella
aktiviteter bedrivs med god intern kontroll.

Rapportera till styrelsen enligt Policyn

Samordna kontakter med banker och andra finansiella institutioner.

Upptagning av 1an eller andra krediter ska beslutas av styrelsen.

8 Riskhantering
Bolaget ska inte ta finansiella risker vid placering av sina tillgangar eller férbinda sig for
ataganden som det ej finns likvid tdckning for.

De operativa riskerna ska minimeras genom:

e HoOg administrativ kvalitet hos uppdragstagare och leverantérer dir personalens
kompetens och befogenheter ar tillrickliga och adekvata.

e Dokumenterade och uppdaterade rutiner och processer som ir kianda av berérd
personal, samt fungerande backup-rutiner.

e Verksamhetsanpassade IT-system som ar sidkra och tillforlitliga.

e Legal dokumentation som motsvarar Bolagets affarsrelationer, samt att lagar och
regler tolkas pa ratt satt nir finansiella kontrakt uppréttas.

e Sakerstilla att finanshanteringen sker i linje med Policyn avseende ansvar,
rapportering och hantering av finansiella risker. Ansvaret ska vara val definierat
och rapporteringsvigarna tydliga.

e Att sa langt som mgjligt sdkerstilla personoberoende och funktionsatskillnad.

9 Administration och uppféljning

For att uppna en god intern kontroll ska Bolaget arbeta enligt foljande:
e Affarstransaktioner och betalningar ska utforas enligt fullmakt, attestordning eller
andra delegeringar.
e Samtliga transaktioner av finansiella floden ska genomforas av tva personer i
forening.
e Alla affarsavslut ska omgaende dokumenteras och registreras.
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Protokoll fort vid styrelsemote for DTAB

Datum: 21 september 2021 Tid: 17.00 Plats: Ragnerud

Nirvarande styrelseledamoter: Britt Bohlin (ordférande), Tobias Bernhardsson (vice ordférande),
Morgan E Andersson, Benny Augustsson, Stig Bertilsson, Martin Carling, Michael Karlsson, Pontus
Gyllenberg (link), Lasse Orava, Irene Ortengren. Ovriga nirvarande: Johan Trollnis (VD) och
Kerstin Aronsson, DTAB.

Giister fran Vistkuststiftelsen: Stig-Olov Tingbratt, ordférande; Linus Krohn, VD, Andreas
Bergstrom, ledansvarig.

Linus Krohn inledde kvillen med att tillsammans med sina kollegor beritta om Vistkuststiftelsens
arbete med ledutveckling i regionen. Och hur de 12 naturreservaten pa Kroppefjill nu binds samman
av en led. Nya reservat planeras ocksa - Kroppefjills norra och sdra vitmark. Planerad invigning
varen 2022. Overenskommelse ska triffas med kommunerna om framtida underhéll. Eueopean
Divide Trail gar frin Portugal genom hela Europa och i Sverige har den strickning genom Dalsland.

1. Ordféranden forklarade motet 6ppnat.
2. Till protokollforare valdes Kerstin Aronsson.
3. Till justerare valdes Martin Carling.

4. Dagordningen godkindes.
Kommunpresentationen frin Bengtsfors tas som punkt 4.a.

4.a
Pontus Gyllenberg gav en inblick i hur niringen har haft det under sommaren. Aterhéimtat sig
under 2021 jamfort med 2020 di tappet var stort. Ca 25% tapp totalt. Baldersnis har okat
med 40% jamfort med tidigare bista rekord. First hotell 40% upp bista resultatet nagonsin.
Silverlake ligger ungefir pa samma nivd som 2019. Dalslandsaktiviteter har 6kat med 15% i ar,
40 % forra aret. Stor del ligger i 2 nya glashus, Antalet besgkare pa samma niva som 2020.
Ridningen okar, hojdbanor samma niva. Bushcraft 6kar mer &n dventyr.
Genomgdiende problem ir bristen p4 utbildad restaurangpersonal.
Martin Carling tar med frigan om branschrad till Fyrbodals kommunalférbund.

Stig Bertilsson beriittade om Unionsleden, som dr den fjarde nationella cykelleden i Sverige.
Leaderansokan med Bengtsfors som huvudman om 2,5 Mkr for att utveckla cykelleden lings
Lelangenbanan. Diskussion om forldngning i framtiden till Arvika.

Kommunkartan arbetas om till nista r med tilligg av leder for vandring och cykel.

Planer pd en marina i Bengtsfors med tappstation.

Omstillning for foretag har lyckats bist for dem som &r synliga pa nitet.

Handeln ar nojd i Bengtsfors, trots stingd Norgegrans.

Camp Dalsland arrangerar bland annat Kanotmaraton.

Gammelgarden, Halmens hus ska lyftas som besoksmal.

Kommunrunda

Amal:

Michael: Am3l har manga intressenter for att arrendera camping/bdthamn/restaurang.
Lasse: Allt vinde 1 juli — beldggningen 6kade markant. Restaurangerna okar snabbt.
Ordningsvakterna har varit ett positivt inslag som gett lugn pa stan.

Dals-Ed

Martin: 9 oktober jubileum & nyinvigning av Tresticklan.

Mellerud

Morgan: Mellerud har haft en bra handelssiasong. Nirvaron pa sociala media viktig. Vita
Sandar lyckades stilla om snabbt fran norska till svenska marknaden.

Vinersborg

Benny: Camping gir bra. Nationell cykelled 60 km lings Vinern utvecklas, beslut inom néigra
veckor — hur ska Visit Dalsland forhalla sig till samarbetet.

Johan Trollniis ska utreda hur samarbetet kring Vinern hanteras.
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Fargelanda
Irene: Bra sommar pi Ragnerud med fullbelagt sedan i varas.
Tobias: Utomhusaktiviteter passar i Firgelanda.

5. Foregaende styrelseprotokoll
Lades till handlingarna.

6. Avrapportering VD
a) Johan Trollnis informerar om det ekonomiska laget. Skickar ut den ekonomiska
rapporten till styrelsen i efterhand.
Hostkampanj i samarbete med TRV.
Rapporterar att Dalslands kanal har 6kat intdkterna med 44%, stugor, bétar, glass
har ocksa okat.
Viktigt att viga ta betalt for bra produkter.

7. Revidering av styrdokument
Bolagsordning
Agardirektiv
Konsortialavtal
Finanspolicy

Styrelsen beslutar att rekommendera dgarkommunerna att anta foreslagna policydokument.

8. Kommande moten
27/10 Amaéls Stadshotell
1/12 Evenstorps gérd
Gerard Jansson ar inbjuden att prata om Edsleskog till métet 27 oktober i Amal, ca 30
minuter.

Forslag till motesplan for viren 2022 mejlas ut till styrelsen.

9. Ovriga fragor
a. Hallbarhetsvecka p& Nuntorp 16 oktober och en vecka framat.
b. Linus Bergstrom presenterade verksamheten pd Ragnerud och de fyra &r som han och
Marielle Ortengren har utvecklat sitt féretag med flera verksamhetsgrenar: camping,
restaurang, vandringsdestination och butik i Hogs#ter (Dalslands Hem & Deli).

10. Ordforanden forklarade motet avslutat

Protokollforare Ordforande
Kerstin Aronsson Britt Bohlin

Justerare
Martin Carling
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Britt Bohlin

Britt Bohfin

E-mail: britt.lund@outiook.com
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Martin Carling 9
E-mail: martin.carling@dalsed.se
Role: Kommunstyrelsens ordférande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-10-27

ARENDE 26 Dnr KS 2021/548

Svar pa remiss - Kartldggning av biologisk mangfald - Krav och
vagledning fér naturvardesinventering (NVI) samt kompletterande
inventeringar och forstudier

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun har inget att erinra géllande forslaget till standard for
kartléggning av biologisk méngfald.

Sammanfattning av drendet

Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvardesinventering, har utarbetat det forslag till
utgdva 2 av den svenska nationella standard for naturvardesinventering som publicerades 2014.

Det nya forslaget ska bidra till standardisering inom naturvardesinventering och biologisk
ma&ngfald. Det omfattar krav, principer och vagledning for inventering och vardering av
ekosystem, arter och livsmiljéer samt hur inventeringsresultat ska redovisas och levereras.
Tyngdpunkten i dokumentet ligger p& naturvardesinventering, NVI, med vilken avses
faltinventering av arter, biotoper samt landskap och dar resultatet redovisas som geografiska
omr&den indelade i olika naturvardesklasser. Detta standardférslag &r en reviderad utgdva av
SS 199000 som publicerades 2014.

Forslaget till standard for naturvardesinventering ar mycket omfattande. Fastan inventerings-
resultatet ar en 6gonblicksbild av befintliga naturvarden tar den hansyn till historisk mark-
anvindning liksom ekologisk potential. For att avgora trenden for naturvarden med befintlig
och alternativ markanvandning kan standarden med fordel kompletteras med verktyget
naturbruksplan, framtaget av lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan.

Beslutsunderlag

Remisshandlingar - bttps:Nwww.sis.se,’standardutvecklinq}tksidor}thQD599{5i5tk555!
Dalslands miljo- och energikontors férslag till remissvar.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-10-19, § 345.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-10-19 18
§ 345 Dnr KS 2021/548

Svar pa remiss - Kartlaggning av biologisk mangfald - Krav och
vdgledning for naturvardesinventering (NVI) samt kompletterande
inventeringar och forstudier

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun har inget att erinra gallande forslaget till standard for
kartlaggning av biologisk méngfald.

Sammanfattning av drendet

Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvardesinventering, har utarbetat det forslag till
utgdva 2 av den svenska nationella standard fér naturvérdesinventering som publicerades 2014.

Det nya forslaget ska bidra till standardisering inom naturvérdesinventering och biologisk
mangfald. Det omfattar krav, principer och véagledning for inventering och vérdering av
ekosystem, arter och livsmiljoer samt hur inventeringsresultat ska redovisas och levereras.
Tyngdpunkten i dokumentet ligger p& naturvardesinventering, NVI, med vilken avses
faltinventering av arter, biotoper samt landskap och dar resultatet redovisas som geografiska
omrdden indelade i olika naturvardesklasser. Detta standardférslag &r en reviderad utgdva av
SS 199000 som publicerades 2014.

Forslaget till standard for naturvardesinventering 8r mycket omfattande. Fastén inventerings-
resultatet ar en 6gonblicksbild av befintliga naturvarden tar den hansyn till historisk mark-
anvandning liksom ekologisk potential. For att avgdra trenden for naturvarden med befintlig
och alternativ markanvandning kan standarden med fdrdel kompletteras med verktyget
naturbruksplan, framtaget av lansstyrelsen i Vastra Gétalands lan.

Beslutsunderiag

e Remisshandlingar - https://www.sis.se/standardutveckling/tksidor/tk500599/sistk555/

o Dalslands miljo- och energikontors forslag till remissvar.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
Forslag till beslut pd sammantradet

1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Kommunstyrelsen i Melleruds kommun har inget att
erinra géllande forslaget till standard for kartlaggning av biologisk méngfald.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

/sterande sign Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

M ELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-04 KS 2021/548 1(1)

Kommunstyrelsen

Svar pa remiss - Kartldaggning av biologisk mangfald - Krav och
vdgledning for naturvardesinventering (NVI) samt kompletterande
inventeringar och forstudier

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun har inget att erinra gallande forslaget till standard for
kartlaggning av biologisk méngfald.

Sammanfattning av drendet

Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvardesinventering, har utarbetat det forslag till
utgdva 2 av den svenska nationella standard for naturvardesinventering som publicerades 2014.
Det nya forslaget ska bidra till standardisering inom naturvardesinventering och biologisk
mangfald. Det omfattar krav, principer och vagledning fér inventering och vardering av
ekosystem, arter och livsmiljéer samt hur inventeringsresultat ska redovisas och levereras.
Tyngdpunkten i dokumentet ligger pa naturvardesinventering, NVI, med vilken avses
faltinventering av arter, biotoper samt landskap och dar resultatet redovisas som geografiska
omrdden indelade i olika naturvardesklasser. Detta standardférslag &r en reviderad utgdva av
SS 199000 som publicerades 2014.

Forslaget till standard for naturvardesinventering ér mycket omfattande. Fastén inventerings-
resultatet &r en dgonblicksbild av befintliga naturvarden tar den hansyn till historisk mark-
anvandning liksom ekologisk potential. For att avgora trenden for naturvarden med befintlig
och alternativ markanvandning kan standarden med férdel kompletteras med verktyget
naturbruksplan, framtaget av lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan.

Beslutsunderlag

¢ Remisshandlingar.
¢ Dalslands milj6- och energikontors forslag till remissvar.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Svenska Institutet fér Standarder (SIS)

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunshyrelseion/altningen E-post Webb Organisationsnummer

=165 80 HIEFEEROD kommunen@mellerud.29 1 www.mellerud.se 212000-1488



1610 iy FORSLAG TILL
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j Dalslands Miljo 2021-10-01

»

F%) & Energiforbund

Sida 1 (1)

KS, Dals-Eds kommun
KS, Melleruds kommun
KS, Fargelanda kommun
KS, Bengtsfors kommun

Dnr DMEF: 2021-1449.MIS

ft SS 199000 - Kartliggning av biologisk mangfald — Krav och viégledning
for naturvardesinventering (NVI) samt kompletterande inventeringar och
forstudier (Utgdva 2

Bakgrund
Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvardesinventering, har utarbetat det forslag

till utgdva 2 av den svenska nationella standard for naturvardesinventering som
publicerades 2014. Det nya férslaget ska bidra till standardisering inom
naturvardesinventering och biologisk mangfald. Det omfattar krav, principer och
vagledning for inventering och vardering av ekosystem, arter och livsmiljéer samt hur
inventeringsresultat ska redovisas och levereras. Tyngdpunkten i dokumentet ligger pa
naturvardesinventering, NVI, med vilken avses féltinventering av arter, biotoper samt
landskap och dar resultatet redovisas som geografiska omraden indelade i olika
naturvardesklasser. Detta standardférslag ar en reviderad utgava av SS 199000 som
publicerades 2014.

Remisstiden utgar 2021-11-05

Bedomning

Forslaget till standard for naturvardesinventering ar mycket omfattande. Fastan
inventeringsresultatet ar en dgonblicksbild av befintliga naturvarden tar den hansyn till
historisk markanvandning liksom ekologisk potential. For att avgéra trenden for
naturvarden med befintlig och alternativ markanvandning kan standarden med férdel
kompletteras med verktyget naturbruksplan, framtaget av lansstyrelsen i Vastra
Gotalands l1an.

Forslag till yttrande
Kommunen har inget att erinra gallande forslaget till standard for kartldaggning av
biologisk mangfald (ft SS 199000).

Katrin McCann,
Miljostrateg, Dalslands miljo- och energiférbund.

Dalslands Miljo- och energindmnd ar miljdomyndighet for kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud

Postadress Telefon E-post Org. nr.
Dalslands Miljé- och 0530-939430 kansli@dalsland.se 222.000.0877
energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 MELLERUD
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- Svenska
I , Institutet for
Standarder

Naturvardesinventering
SIS-remiss 21574

Remisstiden utgéar: 2021-11-05

Remissen omfattar:

ftSS 199000 (forslag till Kartldggning av biologisk mangfald — Krav och vigledning {or
utgiva 2) genomforande av naturvirdesinventering (NVI) och kompletterande
inventeringar

Utarbetad av: SIS/TK 555 Naturvirdesinventering

Sveuska institutet fior stundacder Svenska institieret fiv stundurdes dr medtem £ ISQ och CEN
Postadress: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM Besoksadress: Solnavagen 1 E/Torsplan, 113 65 STOCKHOLM Organisationsnr: 8024100151
Telefon: 08-555 520 00 Telefax: 08-555 520 01 E-post: info(@sis.se

Postal address: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM, Office address: Solnavagen 1 EfTorsplan, 113 65 STOCKHOLM V.A.T. No. SEB02410015101
Sweden E-mail: :pfo@s:529§ wWww . sis.se

Phone: +46 8 555 520 00 Telefax: +48 8 555 520 01
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n Y Svenska
S I Institutet for
- Standarder

Naturvardesinventering 2021-07-05

Ditt svar ir viktigt

Orientering

Nigot om forslaget

Det dr viktigt att svenska foretag, myndigheter och andra organisationer far
mojlighet att paverka hur standarderna ar utformade. Dina synpunkter pa
standardforslaget bidrar till att testa riktigheten i den kommande standarden
och genom ditt svar okar ocksd mdjligheten att standarden kommer att bli
anvind och accepterad. SIS efterstrivar att miljohdnsyn tas i
standardiseringsarbetet. Vi tar darfor gdrna emot dina synpunkter dven nér det
giller dessa fragor. Om du vill paverka innehéllet i den kommande standarden
ska du anvénda svarsblanketten som dr bifogad.

Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvirdesinventering, har utarbetat
det forslag till utgava 2 av den svenska nationella standard for
naturvirdesinventering som publicerades 2014. Forslag till utgéva 2
presenteras 1 denna remiss.

Avsikten dr att forslaget ska faststillas och ges ut som utgéva 2 av SS
199000:2014. Den slutgiltiga standarden kan i vissa delar komma att avvika
fran forslaget beroende pé resultatet av den svenska remissbehandlingen.
For att kunna faststallas som svensk standard ska standarden vara forenlig
med svensk lagstiftning.

Det ar viktigt att berorda svenska myndigheter klarlagger om forslaget ar
forenligt med svensk lagstiftning.

Svaren pé denna remiss kommer att utgéra underlag for kommitténs beslut.

Dokumentet bidrar till standardisering inom naturvardesinventering och
biologisk mangfald. Det omfattar krav, principer och végledning for
inventering och virdering av ekosystem, arter och livsmiljder samt hur
inventeringsresultat ska redovisas och levereras.

Tyngdpunkten i dokumentet ligger pa naturvirdesinventering, NVI, med
vilken avses filtinventering av arter, biotoper samt landskap och dér resultatet
redovisas som geografiska omraden indelade i olika naturvirdesklasser.

Syfiet standardforslaget ér att skapa ett ramverk med gemensamma termer,
krav och principer som kan anvindas vid kartldggning och virdering av
biologisk mangfald.

Avsikten ir att foretag, myndigheter, organisationer och enskilda ska erhalla
kvalitetssikrad geografisk miljéinformation som gor det majligt att leva upp

Postadress: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM Besoksadress: Solnavagen 1 EfTorsplan, 113 65 STOCKHOLM Organisationsnr: 8024100151

Telefon: 08-555 520 00 Telefax: 08-555 520 01 E-post: infoi@sis.se
Postal address: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM, Office address: Solnaygd 1 E/Torsplan, 113 65 STOCKHOLM V.AT. No. SE802410015101
Sweden E-mail: Info@sis se §9§ www.sis.se

Phone: +46 8 555 520 00 Telefax: +46 8 555 520 01



Svensk kommitté

Fragor

Vilka far remissen?

Remisseminarium

Om du vill lamna

kommentarer

Sa hiir fyller du i
blanketten for
kommentarer

till konventionen om biologisk mangfald.

Detta standardforslag ar en reviderad och utdkad utgdva av SS 199000,

Naturviirdesinventering avseende biologisk mangfald (NVI) - Genomforande,

naturvdrdesbedomning och redovisning, som publicerades 2014. Standarden

har setts dver i sin helhet tor att fi en tydligare och mer logisk struktur dér de

krav som stills blir tydligare. Orienteringsavsnittet har utdkats for att bittre

forklara 1 vilket sammanhang och pa vilket sétt dokumentet ska anvindas och

forstas. Tre bilagor har utvecklats:

— Bilaga A ger vigledning kring hur kraven i dokumentet ska tolkas bl a
genom fragor och svar, FAQ.

— Bilaga B har utformats med listor dver naturtyper samt kodlistor for
biotopbestimning.

— Bilaga C, nationell dataproduktspecifikation som beskriver vilka geodata
och metadata som ska levereras samt krav pa hur dessa ska utbytas.

SS 199000 utgéva 2 kommer att ersatta SS 199000 och dess komplement
SIS/TR 199001, béada tva publicerades 2014.

Svaren pé denna remiss kommer att behandlas av kommittén
Naturvirdesinventering, SIS/TK 555.

Fragor kring remissen besvaras av Lorena Olivares, SIS,
telefon: 08-55552068, epost: lorena.olivares(@sis.se

Remissen har sénts ut till f6ljande:
SIS/TK 555 och externa intressenter, se bifogad forteckning,

Onsdagen den 22 september kl 13.00 — 16.30. Mer information och anmélan
kommer att finnas pa komumittésidan pé sis.se i augusti.

Fyll i medfoljande blankett for kommentarer enligt anvisningarna nedan och
skicka sammanstillningen till karin.ckstrom(@sis.se.

For att skapa en ny tabellrad stiller du markoren i sista tabellcellen och
trycker tab.

MB/NC1
Lamna blankt eller ange en kortform av er identitet som svarslamnare (t.ex.
initialer, eller forkottning av foretags-/organisationsnamn)

Clause No./Subclause No./Annex (e.g. 3.1)
For varje kommentar ges en referens till relevant avsnitt 1 standardforslaget.

Paragraph/Figure/Table/Note (e.g. Table 1)
Om mojligt preciseras relevant stycke, figurnr, tabellnr, not, eller dylikt i
standardforslaget.

Type of comment
Varje kommentar kategoriseras med nagon av forkortningarna
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te, ed, ge med foljande innebord:

te: teknisk kommentar
ed:  redaktionell kommentar (editorial)
ge:  generell kommentar

Comments (justification for change)
Foreslagna dndringar motiveras/forklaras kortfattat.

Proposed change

For te- och ed-kommentarer ges entydiga forslag till ersittningstext, tilligg
eller strykning, girna enligt f6ljande exempel:

Change "’shall” to ”should”.

Add the text "see enclosure”.

Remove the text “see enclosure”.
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SIS-Remiss 21574

Remissen omfattar féljande standardforslag:

ft SS 199000 - Kartlaggning av biologisk mangfald — Krav och végledning for
naturvirdesinventering (NVI) samt kompletterande inventeringar och forstudier (Utgava 2)

Genom att ge synpunkter pa denna remiss bidrar du till att géra den kommande utgava 2 av
standarden mer accepterad och darigenom mer anvandbar. Dina synpunkter kommer att vdgas
samman med synpunkter fran dvriga remissbesvarare.

Om du vill paverka innehallet i den kommande standarden vill vi ha dina férslag pa andringar
senast 2021-11-05.

Ladda ner dokumenten nedan:

* Remiss21574 (information och instruktioner)
« ftSS 199000

+ Mall fér kommentarer

+ Forteckning éver remissmottagare

Har har vi samlat alla dokumenten i en zip-fil.

Dina kommentarer pa standardférslaget (ifylld kommentarsmall) ska du skicka till Karin
Ekstrém.

Du kan ocksa anvanda SIS-tjanst Kommentera genom att logga in i portalen, |asa forslaget
och kommentera innehallet, klicka pa "las forslag”.

Nar remissperioden for detta férslag avslutats sammanstalls alla inkomna kommentarer och
hanteras sedan av den Tekniska kommittén Naturvardesinventering, SIS/TK 555, som &r
ansvarig for remissen.

Nagot om standardférslaget
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Dokumentet bidrar till standardisering inom naturvardesinventering och biologisk mangfald. Det
omfattar krav, principer och vagledning for inventering och véardering av ekosystem, arter och
livsmiljoer samt hur inventeringsresultat ska redovisas och levereras.

Tyngdpunkten i dokumentet ligger pa naturvardesinventering, NVI, med vilken avses
faltinventering av arter, biotoper samt landskap och dér resultatet redovisas som geografiska
omraden indelade i olika naturvardesklasser. Detta standardférslag &r en reviderad utgava av
SS 199000 som publicerades 2014,

For fragor gallande standardforsiaget, vanligen kontakta Lorena Olivares.

SIS har upphovsratt pa svensk standard och férslag till standard i enlighet med géllande
internationella och europeiska regelverk. Detta géller dven rent nationell svensk standard och
forslag till rent nationell standard. Du kan ldsa mer om detta i "Upphovsratt och standarder” eller i
"Overlatelse av upphovsratt” under Allmanna villkor pa www.sis.se.

Med vanlig halsning

Karin Ekstrom (SIS)

Globala lésningar foér ett smartare samhalle

OH®@

© 2021 Svenska institutet fér standarder. All rights reserved.

Box 45443, SE-104 31 Stockholm
Telefon: 08-5655 520 00

Prenumerera pa vart nyhetsbrev | Avregistrera | Webbversion
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 27 Dnr KS 2021/552

Dalslands miljo- och energiférbunds taxor 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. faststalla forslag till 7axa for offentlig kontroll enligt livsmedels- och foderlagstiftningen att
galla fr&n och med 1 januari 2022. Beslutet innebar att taxan kvarstdr pd samma nivad som
ar 2021.

2. faststalla forslag till Taxa for provning och tillsyn inom miljébalkens omrdde att galla fran
och med 1 januari 2021. Beslutet innebér att taxan kvarstdr pd samma nivd som &r 2021.

3. faststalla forslag till Taxor for provning och tillstand enligt strdiskyddslagstiftningen samt
tillsyn enligt lagen om sprangémnesprekursorier att galla frdn och med 1 januari 2022.
Beslutet innebar att taxan kvarstdr pd samma nivd som &r 2021.

Sammanfattning av arendet

Direktionen i Dalslands miljé- och energiférbund beslutade 2021-10-07, § 24, att
rekommendera kommunfullmaktige i respektive kommuner att fatta beslut om en forlangning
av férbundets nuvarande taxor att galla intill dess direktionen fattar beslut om taxor for &r 2022
och framat.

Beslutsunderlag

Dalslands miljo- och energiférbund beslut 2021-10-07, § 24.

Forslag Taxa for offentlig kontroll enligt livsmedels- och foderlagstiftningen

Forslag Taxa for prévning och tillsyn inom miljobalkens omrade

Forslag Taxor for prévning och tillstdnd enligt strélskyddslagstiftningen samt tillsyn enligt
lagen om sprangamnesprekursorier

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGOR

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantradet den 2 november 2021.
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Tjansteskrivelse

(’- -‘) M E LL E RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
‘ | 7 Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-21 KS 2021/582 1(1)

Kommunfullméktige

Dalslands miljo- och energiférbunds taxor 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1.

faststalla forslag till 7axa for offentlig kontroll enligt livsmedels- och foderlagstiftningen att
gélla fr8n och med 1 januari 2022. Beslutet innebér att taxan kvarstdr pd samma nivd som
ar 2021.

. faststélla forslag till 7axa for provning och tillsyn inom miljobalkens omréde att galla frén

och med 1 januari 2021. Beslutet innebar att taxan kvarstr pd samma nivd som dr 2021.

faststalla forslag till 7axor for provning och tillstdnd enligt strélskyddsiagstiftningen samt
tiflsyn enligt lagen om spréngdmnesprekursorier att galla fran och med 1 januari 2022.
Beslutet innebar att taxan kvarstdr pd samma nivd som ar 2021.

Sammanfattning av drendet

Direktionen i Dalslands miljo- och energiforbund beslutade 2021-10-07, § 24, att
rekommendera kommunfullméktige i respektive kommuner att fatta beslut om en férlangning
av forbundets nuvarande taxor att gélla intill dess direktionen fattar beslut om taxor for ar
2022 och framat.

Beslutsunderiag

Dalslands miljo- och energiférbund beslut 2021-10-07, § 24.

Forslag Taxa for offentlig kontroll enligt livsmedels- och foderlagstiftningen

Forslag Taxa for prévning och tillsyn inom miljébalkens omrade

Férslag Taxor for prévning och tillstdnd enligt stralskyddslagstiftningen samt tillsyn enligt
lagen om sprangamnesprekursorier

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Dalslands miljo- och energiférbund

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseforvaltningen

464 80 MELLERUD

Besoksadress Telefon Bankgiro
Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerudgeoo www.mellerud.se 212000-1488



Ing rid Engqvist

Fran: Dan Gunnardo

Skickat: den 21 oktober 2021 09:31

Till: Ingrid Engqvist; Ulrika Thorell; anett.isaksson@dalsed.se;
'marianne.martinsson@fargelanda.se'

Kopia: Marie Johansson; Morgan E. Andersson; per.eriksson@bengtsfors.se

Amne: Milj6- och energiférbundets taxor

Bifogade filer: DMEF 2021-10-07, § 24 - Skrivelse medl.kommunerna, taxor 2022.pdf

Hej

Vill be er att formedla direktionens rekommendation nedan i er organisation.

Med anledning av att virdkommunerna vill férséka nd en samsyn avseende férbundets taxor 2022 och framét, sé
kommer KF i respektive kommun sannolikt inte hinna faststdlla nya taxor for forbundet innan drsskiftet. Direktionen
har ddrfor beslutat rekommendera virdkommunernas KF att fatta beslut om en forliingning av férbundets
nuvarande taxor att gélla intill dess direktionen fattar beslut om taxor for Gr 2022 och framdt.

Jag bifogar protokollsutdrag avseende direktionens beslut/rekommendation.

Med vanlig halsning

Dan Gunnardo

Férbundschef

Dalslands miljo- och energiférbund
Mail: dan.gunnardo@dalsland.se
Tfn. 0709832550
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Dalslands Miljo
| & Energiférbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10

Sammantradesdatum

2021-10-07

DMEF § 24
Skrivelse till medlemskommunerna

Direktionens beslut

Efter direktionens beslut om bordlaggning av drenden avseende
faststallande av taxa miljdbalken, taxa sprangamnesprekursorer och
taxa stralskydd, §§ 21-23, och som en féljd av dessa, beslutar
direktionen att tiliskriva medlemskommunerna med rekommendation
att respektive kommun fattar beslut om en férlangning av nuvarande
taxor att galla intill dess direktionen fattar beslut om taxor for ar
2022. Beslutet gétler dven for taxa livsmedelskontroll.

Arendet

Med anledning av att nya taxor sannolikt inte kommer att hinna
faststallas i respektive kommuns fullméaktige innan arsskiftet 21/22,
sa behdver nu gallande taxor tillampas efter arsskiftet. Diskussion
fors kring en s@dan hantering.

Forslag till beslut pd sammantridet:

Ordféranden Morgan E Andersson foreslar att direktionen

tillskriver medlemskommunerna med rekommendation att respektive
kommun fattar beslut om en férldngning av nuvarande taxor att
gilla intill dess direktionen fattar beslut om taxor for ar 2022,
Forslaget gdller aven fér taxa livsmedelskontroll.

Beslutsgang:
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att direktionen bifaller
detta.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 28
Redovisning av 6ppna arenden 2021-10-25

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen och samhéllsbyggnadschefen lamnar en &terrapportering av alla 6ppna
arenden tv& ganger per &r — vid kommunstyrelsens sammantraden i november och juni.
Beslutsunderlag

o Oppna drenden kommunstyrelseforvaltningen 2021-10-25.
o Oppna drenden samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-10-25.
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Oppna drenden kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-25

/Arendenummer|Arendemening |

KS 2011/539

Detaljplan for kvarteren Tradgardsmastaren 1, Holm 1:65, Mellerud 1:16, 1:24
m.fl.

KS 2014/378

HKrc’jkersrud 1:84 — utredning om ny detaljplan ]

KS 2015/67

J[Plan for gang- och cykelvagar inom Melleruds kommun [

KS 2015/492

|Anslagstavlor i kommunen I

KS 2016/141

Introduktion och presentation av nyanstallda samt kommunens uppskattning av
anstailda

|KS 2016/326

HDetanpIan/pIanprogram for Ostra Jarn 1:73 ]

KS 2017/327

Medborgarforslag om lekplats i Dals Rostocks tatort tillgangligt for allménheten
dagtid

|KS 2017/672

Oversyn och uppdatering av foreskrifter, planer, policys, riktlinjer och strategier
inom personaladministrativa omradet, uppdrag

’KS 2017/733

Motion om att ingen enhetschef inom Melleruds kommun ska ha ansvar for fler an
25 medarbetare

KS 2018/41

HSTYREL - Tredje planeringsomgdngen

KS 2018/125

”Motion om plan fér utvecklingen av lek- och aktivitetsplatser

IKS 2018/151

|LRegIer for kommunal bidragsgivning till enskilda végar inom Melleruds kommun

KS 2018/258

HFérslag om Fdreningshus i Mellerud

KS 2018/264

HC')versyn av riktlinjer och regler for féreningsbidrag i Melleruds kommun

KS 2018/338

”Bostadsférsbrjningsprogram for Melleruds kommun

KS 2018/355

”Medborgarftirslag om papperskorg vid konstgrasplanen

‘KS 2018/360

Medborgarforslag om en vagstrackning for gangtrafik mellan Violvagen och
Kroppefialls hotell och vandrarhem och Kroppefjalls barnstuga i Dals Rostock

KS 2018/396

IKS 2018/494

HAIIménna lokala ordningsforeskrifter for Melleruds kommun, revidering J
”Projekt Utredning av kretsioppspark f

‘KS 2018/519

Motion om att utreda mojligheterna att inratta/bygga ett sakert och tryggt satt att
ta sig over E45 och Rv 166

IKS 2018/758

HHandbok for dokument- och arendehantering i Melleruds kommun, revidering

KS 2019/42

]Lokalférsdrjningsplan for Melleruds kommun

KS 2019/46

|Revisionsreg|emente for Melleruds kommun, revidering

IKS 2019/130

[[Ny detaljplan for Resecentrum m.m. i Melleruds tatort

KS 2019/161

HNyttjanderéttsavtaI gallande del av Brana Sj6skog vid Vita Sannar

KS 2019/238

Avtal och dokumentation for signering mellan Vastra Gotalandsregionen och
Melleruds kommun i Vastra Gétaland kring reglering av personuppgiftsbehandling

KS 2019/263

HTvérgrupp vid inforande av e-arkiv for Procapita (skola)

IKS 2019/345

HMedborgarfE)rsIag om utegym i Sunnand

IKS 2019/366

KS 2019/416

HMedborgarfﬁrsIag om motorcrossbana i Mellerud

IKS 2019/436

HDigitaIiseringsstrategi for Melleruds kommun

IKS 2019/443

\
|
“Fr&gor om framtiden for fortsatt byggnation pd Angends m.m. \
|
|
|

||Medborgarf6rslag om atgérder pd Raggatan i Mellerud

KS 2019/463

Inférandeprojektet for ett nytt arbetssatt med vadervarningar -
Konsekvensbaserade vadervarningar

KS 2019/492

“Projekt Primarkarta ]

[KS 2019/596

“Sunnané Hamn — upphandling av verksamheter I
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KS 2019/639

Kommunens ambitionsnivé for uthdllighet vid samhallsstérningar och lagerhélining
av bransle m.m.

KS 2020/19

“g/npunkter/frégor kring Melleruds kommuns forhallningssatt till fiberféreningar

[ﬁrendenummer“ﬁrendemening

|KS 2020/69 HE-arkiv breddinférandeprojekt

|KS 2020/70 HPoIicy for verksamhetsutveckling med stdd av modern teknik

IKS 2020/71 ]@ktlinjer for verksamhetsutveckling med stéd av modern teknik

KS 2020/89 Projekt Sparet (samordna och strukturera aktiviteter fér malgruppen unga

arbetslosa 16 - 30 &r)

KS 2020/127

HHuvudmannaskap for hyreslagenheter inom lagen for stod och service

KS 2020/170

”Pandemin Covid-19 (Corona) - nyhetsbrev, information m.m.

KS 2020/205

HP&rsonaIférsﬁrjningspian for Melleruds kommun

IKS 2020/207

KS 2020/216

”Arbetsintegrerat socialt foretag (ASF) - Café Rocket

KS 2020/250

”Projekt Jobbredo, beslut om utbetalningar, mdnadsredovisningar 4!

|Motion om att hela Asensbruk ska leva

KS 2020/288

Motion om att Melleruds kommun upphoér med parkeringsbevakning snarast
maojligt

KS 2020/354

Pensionsavtal - bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

KS 2020/399

Statlig ersattning for kommunernas arbete med krisberedskap i samband med
covid-19

[KS 2020/461

HLokaI undersokning av barn och ungdomars fritidsvanor i Melleruds kommun 2020

KS 2020/463

“Projekt Sjoskogsleden inklusive motionsslinga i Sunnandskogen

IKS 2020/471

HSynpunkter pd Melleruds kommuns verksamhet och krav p& tgarder

[KS 2020/502

”Medborgarférslag om fritidsbank

IKS 2020/520

”Remiss - Mall f6r kommuners beredskapspian for dammhaveri

[KS 2020/536

KS 2020/537

”Medborgarférslag som eTjanst

KS 2020/614

HMedborgarférsIag om vajningsplikt i korsningen Kapellgatan/Kdpmantorget

KS 2020/633

||Avsténgning av anstélld med kvarvarande avloningsférmaner

[KS 2020/642

HAvsténgning av anstalld med kvarvarande avl6ningsférméner

KS 2020/647

“Avsténgning av anstalld med kvarvarande avlningsférmaner

KS 2020/684

|
|
|
|
|
HI(ommunfulIméktige arbetsordning, revidering |
|
|
|
|
|
|

HSkbtsel av motions- och friluftsanlaggningar kring OK-stugan

KS 2020/685

Overklagande av kommunfullméktiges beslut ang. detaljplan for Vita Sandars
camping i Melleruds kommun

KS 2020/686

Overklagande av kommunfullméktiges beslut ang. detaljplan fér Vita Sandars
camping i Melleruds kommun

KS 2020/696

Overklagande av kommunfullméktiges beslut ang. detaljplan fér Vita Sandars
camping i Melleruds kommun

KS 2020/703

Overklagande av kommunfullméktiges beslut ang. detaljplan fér Vita Sandars
camping i Melleruds kommun

KS 2020/714

Ansokan om kdp av mark fér utdkning av fastighet med adress Angen 2,
Asensbruk

KS 2020/735

Uppdatering av avtal om upphandling, samordning och utférande av serviceresor
inom ramen for Vasttrafikuppdraget Anropsstyrd/Sarskild kollektivtrafik
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KS 2020/749

Lansrapportens understkning 2020 - Webbaserad enkatundersdkning for
uppfoljning av kommunernas ANDT-forebyggande arbete

KS 2020/777

||Medborgarf6rslag om skateboardramp i Asensbruk

KS 2020/782

Anstkan om medfinansiering av upprustning m.m. av befintlig konstgrasplan i
Mellerud

KS 2021/1

—||Kommunstyretsefbrvaltningen - Ovrig post 2021
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\Arendenummer || Arendemening ]

KS 2015/285

Avtal om medfinansiering och samverkan - dtgarder p& E45 och Vég 166 i
samband med handelsetablering Vasterrdda Melleruds kommun. Trafikverket TRV
2015/11188. Karta

”Ny intagsledning Vita Sannar, projektbeskrivning. Kontrakt konsult projektering. |

ks 2016/182

‘KS 2017/508

Ny gatumiljén vid Radahallen (R&daplatsen)/trafiklésning korsningen Bergsgatan
— Norra Kungsgatan och modernisering av P D Lundgrens torg

Friidrottsanlaggningen pé& Ré&davallen. Anlaggningen &r i valdigt daligt skick och
behéver atgardas. Okat intresse for friidrott. Att kunna ge ungdomar chans till att

KS 2012/578 prova pé friidrott. Idrottsldrarna pd Dahlstiernska, R3daskolan och Nordalskolan.
Projekt Radavallen, friidrott
Lakvattenutredning pd Hunnebyns avfallsanldggning. 551-34756-2006. Ansdkan

KS 2017/581 om forlangt datum for lakvattenutredning till Lansstyrelsen. Leveransavtal
konsultmaklare.

KS 2018/74 Statlig medfinansiering till regionala kollektivtrafikanlaggningar samt &tgérder for
forbattrad miljé och trafiksakerhet pd kommunala gator for 2019

[Ks 2018/322 [Projekt Ny entré kommunhus ]

[KS 2018/386

 |[Projekt VA Angenis sarskilda boende ]

KS 2018/389

Projekt Ny gata Angendas sarskilt boende med omfordelning fran projekt
Projektering till sarskilt boende

KS 2018/430

Bygglov Angenés 2:16. Nybyggnad av sarskilt boende samt fem
komplementbyggnader . Byggnadsnamnden 2018.122.233 Dispens, ta bort dike,
Angenas 2:21. Lansstyrelsen 521-13605-2018.

KS 2018/557

HProjekt Upperud VA-ledning |

KS 2018/589

~ ||Projekt Ny GC-bro Angenés |

KS 2018/714

Utredning och eventuell forflyttning av skjutbana Sundserud, Asensbruk, till
Rinnen 1:10, Hunnebyn . Bulleromrade. Foton Rinnen

KS 2018/763

]|Tillbyggnad grundskola. Lunden 1. Byggnadsnamnden 2018.334.235 |

KS 2019/80

Ansokan om statlig medfinansiering Trafikverket, forbattrad trafikmiljo Angenas.
TRV 2019/26830

IKS 2019/137

HProjekt Utbyte Gatubelysning

[KS 2019/140

|lProjekt Utbyggnad Sapphult

KS 2019/141

HProjekt GC-vagar Angenas gamla tomten-2178

[KS 2019/142

|IProjekt Angenas bussh8liplats

[KS 2019/143

J|Projekt Asfalt och belysning gata sérskilt boende Angenés

[KS 2019/144

[

HProjekt Angenas forlangning av lokalgata och parkering

KS 2019/148

Anmalan enligt 11 kap 9a § MB om vattenverksamhet. Dnr 535-9328-2015.
Upperud, forlaggning av VA ledningar.

IKS 2019/356

IKS 2019/239 [samré&dssvar och beslut. Planerade vattenuttag och intagsledning i Vanern. |
KS 2019/266 ||Atgardsbehov for att férebygga olyckor vid Melleruds jérnvégsstation \
KS 2019/288 ||Projekt VA Sapphult \

||Péminnelse avtalsforslag fullserviceavtal Sjofartsverket

KS 2019/392

Beslut med anledning av anmalan om anvandande av avfall i
anldggningsandamal. 2019/1032.MT1

KS 2019/398

Skrivelse frén Vita Sannarviagens vagsamfallighet angdende utbyggnad av Vita
Sandars camping.
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|Arendenummer | Arendemening

KS 2019/461

Delegeringsbeslut § 19/106 Brana 4:1 Marklov, anldggande av bullervall.
Diarienummer 2019.273.238 Startbesked och faststéllande av kontrollplan

KS 2019/481

Bygglov Tornet 1 och 2. Andrad anvandning frén kontor till fdrskola, ombyggnad
av lokaler, anldggande av lekplats och nybyggnad av komplementbyggnad.

KS 2019/498

Delegeringsbeslut MYREN 4 Fasadandring vardbyggnad samt anlaggande av
parkering

KS 2019/594

”Infbr Informationsmote VA projekt Upperud

|

|ks 20197642

HRivningsIov, Starbesked och rivningsplan Mellerud 2:1

|

KS 2020/18

|Tillganglighetsanpassning R&dahallen

|

KS 2020/140

SUNNANA 1:2 Sammanbyggnad av torp samt &ndrad anvandning fr&n bostad till
foreningsiokal Dnr 2020.22.234

KS 2020/160

|Projekt Utbyte av tak 2020

KS 2020/195

HByggIov Sunnand 1:29. Nybyggnad vaderskydd, skarmtak

[KS 2020/253

HDeIegeringsbesIut, Tarnan 1, nybyggnad av arbetslokal och silo.

KS 2020/259

||Vattenskada drende nummer: 04-23847-19

|KS 2020/309 HMyren 4 Andrad anvéndning samt ombyggnad
[KS 2020/315  ||VA Upperud - Upperud 8:1
[KS 2020/417 ”Beviljat bygglov Lunden 1, for nybyggnad av vaxthus.

KS 2020/418

HProjekt Myren 4 Bergs, ombyggnation och tillganglighetsanpassning

KS 2020/462

“Enkét om intresse av extra kérl for trédgdrdsavfall under sommarmanaderna

KS 2020/507

Forfrégan om att f3 grava for vatten- och avloppsledning genom kommunens
mark - Sédra Backebol 1:162

kS 2020/529

][Fjérrv'érme Klacken i Mellerud - framtidsstudie

IKS 2020/530

][Ft’)rséljning av mark i del av kvarteret Ugglan i Mellerud

[KS 2020/591

HUpprustning av P D Lundgrens torg och utredning om fast scen

IKS 2020/592

||Projekt Sverkersbyn-Mellerud overféringsledning

[KS 2020/598

”Projekt Vattenverk

S 2020/632

|M6te Asensbruks byalag 2020-09-17

S 2020/638

”Projekt Elljusspér belysning

KS 2020/639

HProjekt Tillgénglighetsanpassningar Gata/park 2020

|ks 20207652

“Felaktigt anslutet dagvatten till spillvattenledning, Gerdsrud

[Ks 20207691

HAvsIut av VA-projektet pd fastigheten Krokersrud 1:210, Backen Haverud

s 2020/697

||Aterstalining projekt Upperud VA

KS 2020/698

[Vatten till anlaggning 350630 &r inte i bruk.

KS 2020/706

”Medfinansiering av byggnation av GC-vagar i Dals Rostock

KS 2020/711

”Projekt Branna forstarkning ledningar

IKS 2020/712

”Projekt Leveranssakerhet forstarkning ledningar

S| — S— S | S—" ) S—" ) — ) Se— ) S— | Se—" | Se— ) SS—" ) S— ) S— ) S—

KS 2020/734

Beslut om forelaggande om 3tgarder, Sunnana avloppsreningsverk inom
fastigheten Holms-Berg 1:17 i Melleruds kommun. Dnr: 2020/454.MTI

kS 2020/755

|W)jekt Ombyggnation Fagerlid korttid och Rehab

S 2020/759

|IBygglov fér skylt, Brana 4:3

KS 2020/762

Frdn den 1 januari 2021 utdkas kravet pd anlédggningsbesked for biogas och
biogasol

KS 2020/781

HProjekt Angenés cirkulationsplats
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|Arendenummer |[Arendemening

IKS 2020/802

HAvskrivning befintliga reningssystem, Forsbo 1:8

KS 2020/805

HAnsdkan VA-anslutning, Kurran 17

KS 2020/810

HSlutbesiktning VA-anlaggningar Sundserud

KS 2021/9

Spontanansdkningar om jobb, praktikplats m.m. 2021 inom
samhallsbyggnadsforvaltningens verksamhet

KS 2021/25

”Rapportering av vattenmatare Swedac 2021

KS 2021/36 ||Polisanmalan; Farsok till stold. 5000-K47426-21 [

\KS 2021/37 ”F('jrséljning tomt Kurran 17 ‘

\KS 2021/46 ”C')vrig post Samhallsbyggnadsférvaltningen 2021 ]

]I(S 2021/47 ”Kallelser, protokoll & féreningar samhaélisbyggnadsférvaltningen 2021 \

KS 2021/48 Inspektionsrapport & beslut om forelaggande avseende verksamheten vid
Asensbruks avloppsreningsverk, fastigheten Upperud 2:2 Dnr:2020/1611. MTL
Beslut om forelaggande avseende verksamheten vid Dalskogs

KS 2021/49 avloppsreningsverk, fastigheten Dalskogs- korsgdrden 1:13 i Mellleruds kommun.
Dnr: 2020/1609.MTI

KS 2021/52 |[Projekt Utrustning nédvattenplan |

||KS 2021/53 HProjekt Sanering ovidkommande vatten 2021 |

|KS 2021/54 ”Projekt Leveranssakerhet, forstarkningar och ledningar I

KS 2021/60 AEerstalInlng av tradgérd efter VA-projektet pa fastigheten Krokersrud 1:210,
Backen Haverud

[KS 2021/62 ”Inlt')sen av avloppsanlaggning, Upperud 9:11 J

KS 2021/63 Bgs!yt enligt forordningen (2016:848) for att anordna och tillhandahdlla bostader
for aldre personer.
Inventering av potentiellt fororenade omraden, Sunnand Hamn. Dnr

Sz 2020/1660.FMA

\KS 2021/69 “Remiss, Regional vattenforsorjningsplan for dricksvatten i Vastra Gotalands lan |
Beslut tagna gallande bostadsanpassning from JANUARI 2021. Utforlig

KS 2021/83 diarieféring pa diarienummer av typen 2021/xxx hittas i separat program "BAB

ONLINE"

IKS 2021/103

”Polisanmélningar Fastighet 2021

KS 2021/106

”Skadeérende fastighet pd Linnégatan 41 kopplat till gravarbete pd Algatan

KS 2021/119

HProjekt Utbyte badbrygga Sundserud

IKS 2021/120

HProjekt Sopvals till L60

kS 2021/121

|Projekt Ny lekplats Angenés

KS 2021/122

HProjekt Elljusspér belysning 2021

KS 2021/143

HSkriveIse angdende promenadvéagar i Sjoskogen

[KS 2021/152

[Projekt Takbyte 2021

S 2021/157

L Ll L JL L

HSkadegérelse offentlig toalett, kdpmantorget Mellerud.

|KS 2021/158

Ledningsratt for vatten berérande Osterg8rden 1:3 m.fl. Arendenummer
0191781,

|KS 2021/164

||Anst':kan om projektstod- Hallbar platsutveckling pa Kroppefjall och i Dals Rostockl

|KS 2021/179

Ny miljorapport har lé&mnats in fér anldggning 1461-1001, Melleruds
avloppsreningsverk

ks 2021/194

]IMint'jrapport Rsensbruk avioppsreningsverk, fastighet Upperud 2:2 \

ks 2021/195

|lsunnand ARV Reviderad atgardsplan for 2021 enligt miljstillstdnd §20 I
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/Arendenummer ||Arendemening

KS 2021/203

“Kabel skadades i samband med vattenlacka, Vilhelmsgatan 21 i Mellerud

KS 2021/205

Beviljad strandskyddsdispens for tillbyggnad av servicebyggnad pa fastigheten
Upperud 9:10

KS 2021/209

|Projekt Kokgryta Skallerudshemmet

|KS 2021/240 ”Tillbyggnad av servicebyggnad Upperud 9:10 J
IKS 2021/249  ||Ansékan om VA-anslutning, Sandlycke 1:2 \
KS 2021/250 '(I)'glfyémoinligt lagen om skydd mot olyckor, Idrottshuset. Dnr 1010-2021-000212-

KS 2021/254 |Gversyn av renh8liningstaxa |
|KS 2021/263 HRasthats Livarebosjon \
|KS 2021/266 HSynpunkter ang. de nya bestammelserna hundbad i Vita Sannarstranden \
IKS 2021/273  ||Projekt Uppdatering av utemiljé skolor 2021 |
KS 2021/282  ||Projekt Diskmaskin Ymer |
IKS 2021/301 [‘Vattenskada Viaduktgatan 27, skadenummer: 04-7336-21 THA ‘
KS 2021/304  ||Sandlycke 1:6 och 1:26 Ovérdad tomt och byggnader. Dnr 2017.212.239 |
kS 2021/305  ||Marklov bullervall Holm 1:65 och Lunden 1. Dnr 2021.133.238 |
KS 2021/311  |[Kommunalt driftsbidrag till enskild vég MED statsbidrag for 8r 2021 |
[KS 2021/313 HKommunaIt driftsbidrag till enskild vag UTAN statsbidrag for ar 2021 \
KS 2021/326 |[Pumphus Angenés, ANGENAS 2:161, Mellerud |
KS 2021/328 |Skadeanmélan Viaduktsgatan 27 |
\KS 2021/345 JFrégor om spolning avlopp, Fagerlidsgatan 12 ‘
|KS 2021/348 HAnsbkan om VA anslutning, Uranus 3 |
[KS 2021/349 J]Ansékan om VA anslutning, Uranus 2 ‘
[KS 2021/350 HAnsbkan om VA anslutning, Uranus 4 |
|KS 2021/352 HFrégor och svar om kommunal VA anslutning, ostergarden 1:5 ‘
LKS 2021/375 HMarkuppIéteIseavtaI Sandlycke 1:26. Projektnummer: 277445 J
IKS 2021/376 I]Markupplételseavtal Sandlycke 1:6. Projektnummer: 277445 \
!KS 2021/382 HProjekt Kop av husvagn I
[E2021/386 HAvIésningar pa Vattenmétarna Brannangsvagen 16 och Béackeforsvégen 2. \
KS 2021/399  ||Férordnande att utfora parkeringsanmérkning 2021 |
[KS 2021/410  ||Enkat dricksvattenférsorining ]

KS 2021/417

Vita Sandars Camping - godkannande av investering i hdrdgérande av ytor for
husbilsplatser (245-280)

KS 2021/418

|lansskan om tillst&nd brandfarlig vara

IKS 2021/422

HFérséIjning Kurran 18

KS 2021/423

Tilisyn enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, Dalslands center. Dnr
1010-2021-000354-001-001

IKS 2021/425

HRivningsIov pumpstation Angenés 2:16

KS 2021/426

[Rivningsanm'alan pumpstation Branna 1:27

KS 2021/431

Kallelse till sammantrade for deldgarna i Kolungen-Hjartungens m.fl.
torrlaggningsforetag KLS 323 av ar 1919

KS 2021/435

HFréga om rokning vid offentliga badplatser

KS 2021/436

HSkadeanm'alan (Skadenr PRO-1034776) Skadedatum 2021-07-08
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|Arendenummer | Arendemening

[KS 2021/437

][Frégor om anslutning Grindstadvatten, Mellerud Jarns Smedsbol 1:17

KS 2021/450

HAns|utningsavgift for garage, Norra Branna 4

|g 2021/453

Beslut om stod for att arrangera SM i landsvagscykel 2023 & 2024, Féreningen
Framtidens IK

KS 2021/461

Intresseanmalan Studiecirkel klimatanpassning — Melleruds Kommun
Laénsstyrelsen Dnr: 424-32791-2021

KS 2021/463

—HProjekt Tvattmaskin Karolinerskolan

KS 2021/471

—HProjekt Lyftning av fastighet pd Magasinsgatan

KS 2021/472

HFb'rs'anning av Kurran 6

KS 2021/475

|Forsaljning Kurran 19

KS 2021/476

“Képeavtal Svanen 2

KS 2021/477

|[K&peavtal Sapphult 1:3

KS 2021/484

Anmalan om atervinning for avfall gallande atervinningsandamal, Jarns
Tormansbol 1:6

KS 2021/487

Synpunkter angdende placeringen och utmarkningen av hundbadplatsen, Vita
Sannar.

KS 2021/493

|ILista 6ver anslutningar Or Ruds VA

KS 2021/498

”Frégor angdende trafikolyckor i korsningen fr&n Vita Sannar-Angenésvigen-Vagen

KS 2021/499

”Projekt Upprustning lokaler inom skolvht 2021 Forrad Fagerfidsskolan

|
|
|

KS 2021/500

HProjekt Uppdatering av utemiljoer 2021

|

IKS 2021/507

||Projekt Utbyte gatubelysning 2021, startbesked

|

KS 2021/509

HEnk'at rérande mindre avioppsreningsverk

IKS 2021/512

—HProjekt Radiokommunikation i Dalskog

KS 2021/513

HProjekt Utbyte av Betdckningar till gatubrunnar vid asfaltering

KS 2021/514

HProjekt Anolfsbyn-Asensbruk projektering

KS 2021/515

HProjekt Upperud/Branna forstarkning av ledningar

IKS 2021/518

||Rivningslov Tarnan 1

|
|
|
|

KS 2021/523

Utvecklingsmedel for att genomféra kunskapshdjande insatser inom omraden dar
kommunen identifierat sarskilt behov av klimatanpassning

KS 2021/524

”Projekt Kéttbullemaskin

KS 2021/525

J|Projekt Stolar Nordalsskolan

KS 2021/546

]|Projekt GC-vag Vita Sannar - Sunnand - avtal, skyltning

KS 2021/551

Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, Tingshuset. Dnr: 1010-
2021-000629-001-001

KS 2021/567

||lProtokoll SAMSAM 2021

KS 2021/578

HKIacken 24, fastighetsférvarv

KS 2021/581

|[Matlagningsfett i Brokioskens pumpstation i Haverud, Krokersrud 1:235
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 29

Aterrapportering av verkstillda beslut inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrdde 2021-06-02—10-25

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen och samhéllsbyggnadschefen lamnar en dterrapportering av verkstallda beslut
tvd génger per &r - vid kommunstyrelsens sammantraden i november och juni.
Beslutsunderlag

o Verkstillda beslut kommunstyrelseférvaltningen 2021-06-02—10-25.
o Verkstillda beslut samhallsbyggnadsforvaltningen 2021-06-02—10-25.
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Aterrapportering av verkstillda beslut inom kommunstyrelse-
forvaltningens verksamhetsomrade 2021-06-02--10-25

|Arendenummer]|Arendemening

Avslutat datum]

[KS 2021/340 HAvtaI: Direktupphandling Flaggor (nationsflaggor och reklamflaggor) || 2021-06—02]

KS 2021/178 Hot och tra_l_kasserler mot bussforare och vandalisering i fordon av 2021-06-03
ungdomsgang i Mellerud

}KS 2020/403 HAnsékningar om bidrag till Studieférbund 2021 H 2021—06—&]

KS 2021/354 Avtal om konsulttJar_15t - huvudprojektledare vid inférandet av HR- 2021-06-07
systemet E-companion

IKS 2021/363 |Avtal: Sotningstjanster och brandskyddskontroll (t.0.m. 2027-06-30) || 2021-06-08)|

[KS 2021/188 —”Ansékan om drift-och hyresbidrag for Kroppefialls IF judosektion H 2021—06—10|
Forfrdgan om extra kommunalt bidrag till finansiering av byte av tak l

KS 2021/222 pd café- och kontorsbyggnad (Bonaparte) ey

KS 2021/247 Pilgrimsleden - dverenskommelse med Vastkuststiftelsen och 2021-06-10
nyttjanderattsavtal med markagare
Begéran om driftsbidrag till stiftelsen Dal Vastra Varmlands Jarnvag o

Spdtegcs (DVV]) f6r verksamhetsdret 2021 RO2500 0

|KS 2021/321 ”Begéran om medel for "puckelkostnader” hdsten 2021 samt dr 2022 ]| 2021-06—10\
Kommunavtal/licensavtal om anvandande av musik (1 januari 2016 e

IKS RO2LSIe till 31 december 2021) 2021-06-1@

)KS 2021/84 E’Iedborgarforslag om att forbattra vildmarksrastplatserna i Melleruds 2021-06-10

ommun

KS 2017/466 Utveckling av"det rorliga frlluftslivet pé och i anslutning till Vita 2021-06-11
Sannar och naromradet till Sunnand

|KS 2018/569 ”Medborgarfbrslag om hastighetsbegrénsning i Asensbruk H 2021—06—11}

KS 2019/341 Medborgarforslag om att snygga till f.d. lekplatsen vid Sodergatan i 2021-06-11
Mellerud

]KS 2019/547 HMedborgarférsIag om att kartldgga ddehus pé landet “ 2021-06-11]

IKS 2020/345 ”Medborgarft')rslag om hundrastg8rd i Asensbruk “ 2021-06—11|
Medborgarférslag om rondell i korsningen Norra .

KS 2020/615 Kungsgatan/Bergsgatan 2021-06-11
Medborgarférslag om trafiksakerhetshéjande dtgarder vid oy

520207691 overgangsstallet p& Dalslandsgatan/GC-vag frdn Gerdsrud 2021-06-11
Medborgarforslag om trafiksdkerhetshéjande dtgarder vid

KS 2020/643 overgangsstallen utanfor Hemkop Kvarnkullen samt vid rondellen i 2021-06-11
korsningen Storgatan/Odengatan

KS 2021/197 ﬁfgéom omsorgsutbildning med sprakforstarkning - dskande om 2021-06-11

KS 2021/275  |[Seniorkort i Melleruds kommun I 2021-06-11]

‘KS 2021/296 HFysisk aktivitet — ny insats 2021 under pandemin ” 2021-06-1 1\

KS 2021/335  |[Uppsiagning av tjanst som HR-konsult | 2021-06-11]

\KS 2021/392 “Ansfjkan om registrering av drénaroperatér i operatdrsregistret H 2021-06ﬂ

@2021/207 HEdamotsinitiativ om 6verflyttning av investeringsmedel || 2021—06-17\
Motion om att det ska bli avgiftsfritt att [dmna sopor for

KS 2017/464 privatpersoner vid Hunnebyns atervinningscentral samt att 2021-06-22
Oppettiderna ses dver for dkad tillganglighet

IKS 2021/329  |[Remiss - Samr&d ang&ende Detaljplan del av Vangen 1:80 m.fl. | 2021-06-23

KS 2021/368 Ledamotsinitiativarende angdende tidplan fér budgetprocessen i 2021-06-23
Melleruds kommun
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Aterrapportering av verkstillda beslut inom kommunstyrelse-
forvaltningens verksamhetsomrade 2021-06-02--10-25

‘Arendenummer|Arendemening

|

Avslutat datum|

Svenskt Naringslivs &rliga undersokning om lokalt foretagsklimat

KS 2021/401 2021 2021-06-23
KS 2021/402 Arb_etsmarkqadsenhetens_orgar_lisa.FionstiI.Ihorighet - frén kultur- och 2021-06-23
utbildningsforvaltningen till socialférvaltningen
Kompensation for forandrade regler for Extratjanster och e
KS 2021/192 Introduktionsanstallningar - dskande om medel for 2021 P02 Qi6a2
KS 2021/238  ||Uppfdljning av heltidsplanen 2021 | 2021-06-28|
KS 2021/5 R|kt||njer"for markgnwsnlngar, exploateringsavtal och forsaljning av 2021-06-28
kommunagda fastigheter
KS 2021/260  ||Dalslands miljé- och energiférbunds budget for 2022 | 2021-06-29)
ﬁ(S 2021/267 HAvs'ageIse av fortroendeuppdrag som ledamot i kommunfullmaktige H 2021-06—29\
JKS 2021/268 ”Avségelse av fortroendeuppdrag som erséttare i kommunfulimaktige ] 2021-06—29]
\KS 2021/274 ”Markpris for Sapphults nya verksamhetsomrade ] 2021-06—29\
KS 2021/279 Fyrboda_ls kommunalforbunds_é_rsredoy_lsmng 2020 samt 2021-06-29
granskningsrapporter och revisionsberéattelse
Stiftelsen Dal Vastra Varmlands Jarnvag (DVV]), arsredovisning och i
|KS ROZ1F250 revisionsberattelse for 2020 2021-06-23
KS 2021/288 Dlspogl_t_lon av ekonomiskt dverskott 2020 fran Dalslands miljo- och 2021-06-29
energiférbund
[KS 2021/299  |[Férhandling enligt MBL 10 och 64 § ang8ende I5neskuld I 2021-06-29)
HKS 2021/320 ”Internbudget 2022 med plan fér 2023-2024 fér kommunrevisionen “ 2021-06—29‘
[ks 2021/407 _|[|Avtal: Upphandlingskonsult (2021-06-14--2023-06-14) I 2021-06-29)
“KS 2021/96 HBudget 2022 for Melleruds kommun, verksamhetsplan 2023-2024 “ 2021-06—29\
‘KS 2021/383 Eiktpris for upphandling av 6ppen skolskjutstrafik i Melleruds 2021-06-30
ommun
|KS 2020/764 4”Medborgarf6rs|ag om buss fr8n Angenés till Nordalsskolan ” 2021-07-02‘
[KS 2021/115 |[Lénerevision 2021 | 2021-07-02]
IKS 2021/75 H('jverklagan av avslagsbeslut om utldmnande av allmén handling H 2021-07-23\
Kommunstyrelsens investeringsbudget fér 2022 och investeringsplan rau
IKS 2021/50 fér 2023-2026 2021-08-02
Begaran om laglighetsprévning av kommunstyrelsens beslut om att .
‘KS ik avsla ett ledamotsinitiativ 2021-08-04
ks 2021/272  ||Antagande av hemvarnsman 2021 - yttrande éver ansokan | 2021-08-04]
lks 2021/332 | Miljsmaisenkaten 2021 [ 2021-08-04]
|E<S 2021/416 Avstangning av anstalld utan avioningsformaner/Underrattelse om 2021-08-04
avsked
Remiss om Forslag till principer for att utse regionalstodskarta for e
IKS 2021/372 perioden 20222027 2021-08-05
Begaran om forteckning/éverenskommelse av offentligrattslig natur
med en regering, en statlig eller kommunal myndighet i ett annat el
KS 2021/448 land eller med en mellanfolklig organisation som ingdtts av Melleruds 2021-05:40
kommun
Forstudie samordnad varudistribution - kostnads-/nyttoanalys fér
KS 2021/107 inférande i Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, 2021-08-11
Mellerud, Amal
\KS 2020/427 IMedborgarférslag om aktivitetsparken vid Radaskolan H 2021—08-12]
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Aterrapportering av verkstilida beslut inom kommunstyrelse-
forvaltningens verksamhetsomrade 2021-06-02--10-25

\Arendenummer] Arendemening

|

Avslutat datum\

\KS 2020/428 HMedborgarférsIag om aktivitetsparken vid Rddaskolan ” 2021—08-12\
KS 2020/434 | [Medborgarférslag om aktivitetsparken vid Radaskolan | 2021-08-12)
IKS 2021/212  |[Samhallsvégledare vikariat | 2021-08-12)
IKS 2021/242  |[Temporér finansiering av Kommunakademin Vast 2022 | 2021-08-12)
[KS 2021/310  |[Grén infrastrukturplan fér Dalsland I 2021-08-12]
KS 2021/323  |[HR-konsult | 2021-08-12)
KS 2021/339  |[Uppségning av tjanst som HR-chef I 2021-08-12]
\KS 2021/403 HAvsiktsf('jrkIaring — ans6kan om cykeltévling “ 2021-08—12’
KS 2021/408 Remiss - Lolf?l utvecklingsstrategi 2023-2027 for Framtidsbygder 2021-08-12
Dalsland, Arjing och Munkedal
Interpellation till kommunstyrelsens ordférande om det ar utan risk
KS 2021/182 for missgynnande att som varande eller blivande kommunanstalld i 2021-08-18
Mellerud vara aktiv sverigedemokrat
KS 2021/429 ForsI_ag:_Horsamma UNESCO:s Deklaration frdn 2005 - nej till 2021-08-18
vaccinationspass!
KS 2021/433 HAnonym orosanmalan till kommunstyrelsens kdnnedom H 2021-08-18
KS 2021/432  ||Felregistrerat Ad acta | 2021-08-19
KS 2021/464 | [Kommuntal fér mottagande av nyanianda for 2022 I 2021-08-23|
[KS 2021/465 HEnkét/enk'atsvar om inledande dtgarder vid raddningsinsatser H 2021—08—23\
[KS 2021/479  ||Avtal: Ramavtal Socionomkonsulter (2021-08-01 — 2023-07-31) | 2021-08-27|
KS 2021/442 Remiss —__Hand_l_lngsprogram enligt lag (2003:778) om skydd mot 2021-09-03
olyckor for Stromstads kommun
IKS 2021/489  |[Enkat/enkatsvar om klimatanpassning I 2021-09-06|
Ansokan om kommunalt investeringsbidrag for installation av o
|KS 2021/447 ljudanlaggning och horselstinga i PRO foreningslokal i Mellerud 2021-09-09
KS 2018/677 Medb_orgarforslag om utokade oppettider p& Hunnebyns 2021-09-10
dtervinningscentral
KS 2021/167 Ren_‘nss om regional fysisk planering enligt PBL- VGR som 2021-09-10
regionplaneorgan
Stiftelse Sven-Eric och Ingegerd Nilssons fran Mellerud minnesfond — R
K5 2021/334 utdelning bokslut 2020 samt redovisning fran Lions Club Mellerud 2021-09-10
KS 2021/397 ;lg;nz‘lss - Fyrbodals kommunalférbunds budget basverksamhet 2022 - 2021-09-10
|KS 2021/398  [|Remiss - Budget delregionala utvecklingsmedel 2022 | 2021-09-10|
[KS 2021/400  |[Ansékan om driftbidrag till Melleruds Golfklubb 2021 [ 2021-09-10|
Uppfdéljning av energiférbrukningen inom Melleruds kommuns _Fan.
15.2020/500 verksamheter/bolag 2020 20PE 0050
IKS 2021/511  |[Enkatundersokning rérande friluftslivspolitiken i er kommun [ 2021-09-13
Motion om att Melleruds kommun sékerstaller resurser for att
KS 2021/276 forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor och vaid i nara 2021-09-27
relationer
IKS 2021/535 \|Personuppgiftsbitrédesavtal - Talentech (rekryteringssystem) H 2021-09-27J
KS 2021/148 Sa_mgéende av samordningsforbunden Trollhattan, Lilla Edet och 2021-09-29
Grastorp samt Vanersborg/Mellerud
Ks 2021/221 Byggnadsnamndens reglemente, revidering H 2021—09-29]

315




Aterrapportering av verkstillda beslut inom kommunstyrelse-
forvaltningens verksamhetsomrdade 2021-06-02--10-25

[Arendenummer]ﬁirendemening

I

Avslutat datum\

\KS 2021/361 HAvségeIse av fortroendeuppdrag som ersattare i kommunfullmaktige || 2021-09-29]

KS 2021/396 g’lgl;;lighetstaxor for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) 2021-09-29

[KS 2021/411  |[Anslag till Dalslands kanal och Snécke kanal for &r 2022 I 2021-09-29)

|KS 2021/414 HPIan- och bygglovtaxa 2021, revidering “7 2021-09—29|
Kompletteringsval av ny ledamot och ny ersattare i Dal Vastra e

KS 2021/452 Varmlands Jarnvag (DVV]) 208150525

KS 2021/457 Férbundsordning for Samordningsforbundet Vanersborg_/MgIIerud . 2021-09-29
godkaénnande av &ndring avseende likvidation och upplésning

\KS 2021/545 [ Nationella geodataplattformen, avtal H 2021-09-30\

IKS 2021/555  ||Avtal: FKU SKL-avtal 2021 del 2 (2021-10-01 - 2024-10-01) | 2021-10-06|

kS 2021/520  |[Finansiell profil fér Melleruds kommun 2018-2020 | 2021-10-07,

KS 2021/522 Ledamo.tsmltlatlv angdende rutiner vid anstallning av forvaltnings-, 2021-10-07
ekonomi- och HR-chefer

KS 2021/549 Ledamotsinitiativ angdende omférdelning av forslag till andelstal for 2021-10-07
ensamkommande 2022

KS 2021/550 Ledamotsinitiativ angdende kommuntal f6r mottagande av nyanlanda 2021-10-07
for 2022

KS 2020/21 |[Parkeringstillsténd 2020 Il 2021-10-08)|

KS 2021/171  ||Medlemsbidrag 2021 | 2021-10-08|
Prognoser 2021 for kommunstyrelsens verksamhet e

[5'2021/300 (kommunstyrelseférvaltningen och Samhalisbyggnadsférvaltningen) 2021-10-12

|KS 2021/501 ”Uppségning av provanstéllning/anstéllning som ekonom H 2021-10-12|
Avsagelse av samtliga fortroendeuppdrag (ledamot

KS 2021/504 korp_muns_tyrglsen, ersattare kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-10-12
ersattare i krisledningsnamnden, ersattare socialnamnden, ledamot
arvodesberedningen och erséttare valberedningen)

KS 2021/506 Foryalt__nmgse_konom till ekonomienheten med inriktning mot 2021-10-12
socialférvaltningen

[KS 2021/516 HUppségning av tjanst som tillvaxtchef J[ 2021-10-12

KS 2021/517 Begaran om att fa iansprakta investeringsmedel fér 2022 till IT- 2021-10-12
system for IFO

KS 2021/527 Begara.m om att fa nyttja investeringsanslag for 2022 till inventarier 2021-10-12
Fagerlid

KS 2021/312 ||Simlarare 75% | 2021-10-14]

KS 2021/573 Fgrfrégan om tldlgarelagd. utb§taln_|ng av medel for 2022 till 021-10-20
Vanersamarbetet ekonomisk foérening

JKS 2020/93 HProjekt Jobbredo - finansiering, delredovisning, slutredovisning | 2021-10-21‘

|KS 2021/547 “Arlig uppfoljning av funktionshinderspolitiken i kommuner 2021 | 2021—10—22J
Avsagelse av samtliga fortroendeuppdrag (ersattare i
kommunfullmaktige, ledamot i kultur- och utbildningsnamnden,

KS 2021/244 ledamot i kommunala funktionshinderrddet och ersattare i 2021-10-25
Foreningsarkivet) Kompletteringsval av ny ledamot i kultur- och
utbildningsnamnden och ny ersattare i Foreningsarkivet

IKS 2021/289  |[Prognoser 2021/Del&rsbokslut 2021 | 2021-10-25|

KS 2021/470 Ecl)l:ntlzter: for bidrag till studieforbund verksamma i Melleruds 2021-10-25
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Aterrapportering av verkstillda beslut inom kommunstyrelse-
forvaltningens verksamhetsomrade 2021-06-02--10-25

/Arendenummer| Arendemening |

Avslutat datum]
KS 2021/482 Sammantradesplan fér kommunfullméktige, kommunstyrelsen, 2021-10-25
arbetsutskott och miljé- och héalsordd 2022
\KS 2021/492 [|Resepo|icy for anstallda och fértroendevalda inom Melleruds kommun|| 2021—10-25|
KS 2021/561 Enkel fréga till kommunstyrelsens ordférande om Melleruds kommun 2021-10-25
‘ ar en trygg och attraktiv arbetsgivare
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Aterrapportering av verkstillda beslut inom samhillsbyggnads-
forvaltningens verksamhetsomrade 2021-06-02--10-25

\Arendenummer || Arendemening

|

Avslutat datum|

KS 2021/337  |IFr&ga om avgift for olovlig parkering | 2021-06-02]
KS 2021/241  |Brev gallande ek | 2021-06-03|
kS 2021/248  |/Ansokan om VA-anslutning, Uranus 5 | 2021-06-04,
KS 2021/346  ||Atgérd av mur, Vallmogatan 8 | 2021-06-04|
[ks 2021/347  ||Ansbkan och avtal om nyanslutning, Pluto 3 | 2021-06-04
[Ks 2021/217  ||Gravningsanmalan &r godkand, Odengatan 14 | 2021-06-07|
\KS 2021/218 HGrévningsanm'aIan ar godkand, Industrigatan 4 H 2021—06-07\
[KS 2021/355 ||Gravningsanmalan ar godkand, Sédra Backebol 31 | 2021-06-07|
IKS 2021/356 ||Gravningsanmalan ar godkand, Maskingatan 1 | 2021-06-07|
KS 2021/360 |Avsiktsforklaring Yrkeshogskolan i Vénersborg | 2021-06-07|
IKS 2021/367 ||Punktskatt Hunnebyn | 2021-06-09|
|KS 2021/351 J('jnskemél och badstege pd brygga, Strommersvik badplats H 2021-06—10\
Strandskyddsdispens for kta, utedass och tva sittbankar, Skaldsen e
KS 2021/371 1:2. Dnr 2021.121.226 02t oo e
kS 2021/184  |\Viltvardsplan fér Melleruds kommun | 2021-06-11]
Beslut byggnadsnamnden. Bygglov beviljas. Nybyggnad av o
KS 2021/374 vaderskydd Brana 4:2. Dnr 2021.49.235 2020550
Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, Asebro skola. e
KS2021/303  Ipnr 1010-2021-000286-001-001 2021-06-19
KS 2021/387 For_frf%gan & tillstdnd att std pd Mellerud Kommuns mark med 2021-06-16
aktivitetsvagnen
KS 2021/388  |Begaran om yttrande och yttrande om allsng, A339.788/2021 [ 2021-06-16|
Skolmjolkstod -Krav pd kompletterande
KS 2019/406 utbildningsdtgarder.Nyhetsbrev frén Jordbruksverket, skolmjolksstod 2021-06-17
nr 2, 2019. Samt redovisning av utforda utbildningsatgarder.
\KS 2020/563 HMelIeruds kommun séker timanstalld kock till Serviceenheten. H 2021-06-17|
|KS 2021/393 UGrévanmélan Norra Kungsgatan 7 - Backegatan 3A H 2021—06-17\
\KS 2021/394 HBegéran om yttrande om tung och bred transport “ 2021-06-21]
|KS 2021/327 HRiktIinjer om och delegation av vistelsefoérbud enligt pandemilagen H 2021-06-28‘
Avtal: Tjanstekoncession avseende verksamhet i lilla huset vid torget =
KS 2021/413 (2021-06-14-08-31) 2021-07-01
Beslut om beviljat hanteringstillstdnd fér brandfarlig vara, e
KSR02L iz Sjobensinstation Sunnand Hamn 1:29 2020-07-19
Begédran om yttrande & yttrande att ha quiz pd Brunnsvéagen 122, i _aql
KS 2021/438 lada, Dals Rostock. 2021-08-02
\KS 2021/389 HGrévanméIan Norra Kungsgatan 7 - Backegatan 3A |] 2021-08-09‘
KS 2021/443 | Gravanmalan kabelfel, Algatan 5 | 2021-08-09)
KS 2021/455 Begaran om yttrande gallande transportdispens, Vagtransportledarna 2021-08-17
i Varmland AB.
[KS 2021/420 ||Avtal Geoteknisk undersdkning Holms-séter | 2021-08-19)
Synpunkter angdende placeringen och utmérkningen av e
KS 2021/451 hundbadplatsen, Vita Sannar. 2021-08-13
KS 2021/459 Begaran om yttrande. Anmalan om Folkmusikstamma, Dalstands 2021-08-19
spelmansorkester mfl,
[KS 2021/462 ||Gravningsanmalan ar godkénd, Dalslandsgatan 14 | 2021-08-20
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Aterrapportering av verkstillda beslut inom samhillsbyggnads-
forvaltningens verksamhetsomrade 2021-06-02--10-25

[Krendenummer ”'A'rendemening “

Avslutat datum]

KS 2021/467 |Trafikverkets beslut gallande bred transport, TRV 2021/88265 I 2021-08-23|
KS 2021/469 G{avnlngsaqmalan Frejagatan mot pumpstation pd andra sidan 2021-08-25
Gardsrudsbacken.
Begadran om yttrande, ansdkan fér motionslopp och s
KS 2021/458 mountainbikelopp, Skidans Hus Granan p& Kroppefjall. 2021-08-26
Ansokan for Julmarknad och luciatdg i Mellerud, 2021-12-12, kl. on
RoFe0eT o8 08.00-21.00 pd Képmantorget med tillhérande lokalgator 2021-05-26
KS 2021/478 g\llgal: Omlaggning skiffertak Resecentrum (2021-05-18 - 2021-12- 2021-08-27
I|KS 2021/342 HInspektionsrapport ventilation - Dahlstiernska gymnasiet H 2021—09—02\
ks 2021/343 |Inspektionsrapport ventilation - Asens skola | 2021-09-02]
||KS 2021/344 HInspektionsrapport - Karolinerskolan ” 2021-09-02
IKS 2021/359 ||Inspektionsrapport, Radaskolan | 2021-09-02
KS 2021/364 |[Inspektionsrapport, Asebro skola | 2021-09-02|
KS 2021/365 |[Inspektionsrapport, Fagerlidsskolan I 2021-09-02|
KS 2021/366 ||Inspektionsrapport, Nordalsskolan | 2021-09-02|
IKS 2021/373 ||Inspektionsrapport, Kroppefjill forskola | 2021-09-02
KS 2021/377 ||Inspektionsrapport Ymers férskola I 2021-09-02
KS 2021/378 ||Inspektionsrapport Markusgdrdens forskola | 2021-09-02|
KS 2021/379 ||Inspektionsrapport Lundens forskola I 2021-09-02|
KS 2021/380 |[Inspektionsrapport Telaris forskola | 2021-09-02]
\KS 2021/381 I[Inspektionsrapport Tall&sens forskola | 2021—09-02‘
ks 2021/385 |Inspektionsrapport Asebro forskola | 2021-09-02|
KS 2020/380 ||Kylkontrollsrapporter 2020. [ 2021-09-03|
MBL 11 omplacering av tjanst fr&n Arbetsmarknadsenheten, Kultur
KS 2020/804 och utbildningsférvaltningen till Renhaliningsenheten, 2021-09-03
Samhallsbyggnadsfdrvaltningen
KS 2021/297  |[Fr8gor om véxten parkslide | 2021-09-03
Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, Stenmagasinet o
KS 2021/302 Sunnand. Dnr: 1010-2021-000289-001-001 c021 65208
Dispens frén lokal trafikféreskrift. Galler 2020-09-01 tom 2021-08-31. am
SRS Avser kommunens, Mellbos och Raddningstjanstens fordon. 20098
Tillsyn enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, et
[SIE02IACS Karolinerskolan. Dnr 1010-2021-000426-001-001 200D
\KS 2021/510 J[Frégor ang. kommunal vatten och avloppsnatet, Kipmannebro H7 2021-09-17|
Begéaren om yttrande & yttrande A497.359/2021, ansokan for
KS 2021/519 moblitetsveckan, information om hallbart resande i Melleruds 2021-09-17
kommun
‘KS 2020/799 [|Ansékan om bidrag fér kommunal fornvard 2021, Dalaborgs borgruin H 2021-09-20[
Skadegérelse fornlamning vid Angenés Aldreboende. Dnr polisen: o
KS 2021/405  |l5500-K663407-21. Dnr Lansstyrelsen: 27078-2021 2021-09-20
[KS 2021/444 |Fr&ga om &tgarder for att sanka hastigheten p& Langgatan 50. | 2021-09-20|
KS 2021/454 Forslag pd &tgarder for att f& gdende och cyklister att anvénda 2021_09_20”

cykelbanan ner till Sunnand hamn
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Aterrapportering av verkstiillda beslut inom samhillsbyggnads-
férvaltningens verksamhetsomrdde 2021-06-02--10-25

lﬁrendenummer |Arendemening

|

Avslutat datum\

Svar enkat om kontinuitetsplanering av dricksvattenférsérjning och

Rostock, Melleruds kommun.

KS 2021/532 .. ) 2021-09-24
nodvattenplanering
[KS 2021/384 |[Melleruds kommun sker Drifttekniker VA | 2021-09-27|
KS 2021/536 Avtal om nth]ande av plats pa atervinningsstationer for insamling av 2021-09-28
returpapper i Melleruds kommun
KS 2021/503  [Tillsynsenkat vattenmétare 2021 | 2021-09-30)
E-delgivning — Beslut fran Lansstyrelsen i arende 525-40909-2021
KS 2021/521 om nyanlaggning av markkabel fran fastigheten Gullesbyn 2:1 till 2021-09-30
fastigheten Gullesbyn 1:15, Melleruds kommun
Tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Dalslands =
5 2021410 center. Dnr 1010-2021-000354-001-001 2021:10-03
[KS 2021/554  ||Avtal: Tekniska konsulter (2021-06-01 — 2023-05-31) | 2021-10-06|
[KS 2021/556 ||Avtal: Diskrumsprodukter (t.0.m. 2022-09-19) | 2021-10-06|
Anstkan om kommunalt upprustningsbidrag och sarskilt driftsbidrag Py
(S 2021/358 till enskild vag utan statsbidrag, Dalskog 2024510700
[KS 2021/571 ||Avtal om insamling av returpapper I 2021-10-18|
|KS 2021/449 ”Melleruds kommun sdker handlaggare vatten & avlopp H 2021—10-19]
IKS 2021/153  ||Projekt Bryggor Sunnané, utbyte. | 2021-10-21|
[KS 2021/190  |[2021 cirkus Brazil Jack I 2021-10-21]
[KS 2021/193 |[Skottlossningstillstdnd, ansckan, yttrande och beslut. A020.733/2021 || 2021-10-21|
[KS 2021/331  ||Offert Tabbert 495 HE Comtesse Langbaddar I 2021-10-21]
KS 2021/333 [Nyt datum, Brudfjllsracet motionslopp 2171-2021 [ 2021-10-21|
KS 2021/338 Sammapstallmng av data gallande grasbrandsrisk 2021 2021-10-21
(brandriskprognoser)
KS 2021/353 g]fzigtrgebestalInlngsbekraftelse laddIésning till torget, Vattenfall 2021-10-21
Begaran om yttrande gallande transportdispens, Malardalens 10
(512021/439 Utvecklings & Trafikkonsult AB 2021-10=21
Begéaran om yttrande. Ansokan for torgdemonstrationer pa e
KS'2021/440 Képmantorget i Mellerud, infor kyrkovalet A427.433/2021. 2021-10-21
Begaran om yttrande & yttrande A502.563/2021, ansdkan for ett S
& 2021400 liveframtradande pa Kroppefjall 2. 2021-10-27
KS 2021/495 Begaran om yttrande & ytErande A502.564/2021, ansdkan for 2021-10-21
liveframtradande Kroppefjall 2
KS 2021/505 E?Siiarr:\nn om yttrande A509.863/2021, motionsloppet Kroppefjall 2021-10-21
Gravningsanmalan dr godkand. Reslgaregatan, Havregatan, e
(SRAZH0 Strdgatan, Axgatan, Hogatan, Oxgatan & Troskgatan 2021-10-21
KS 2021/541 g;as\;giggfaa:malan ar godkand. Troskgatan, Torpgatan, Vegagatan & 2021-10-21
Gravningsanmalan ar godkand. Sodergatan, Vassgatan, Sjogatan, e
KS 2021/542 Orngatan, Aspgatan, Odengatan, Korstagatan & Gransgatan 2021-10-21
Tillstdndsbevis for arende A493.579/2021. 5 konserter, Vanersang
KS 2021/543 med Elisa Lindstrom i Melleruds kommun. 2L
KS 2021/544 Tillst&ndsbevis for arende A502.563/202. kulturevenemang Dals- 2021-10-21
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Aterrapportering av verkstillda beslut inom samhillsbyggnads-
forvaltningens verksamhetsomrade 2021-06-02--10-25

|Arendenummer | Arendemening |

Avslutat datum|
IKS 2021/580

HGrévningsanméIan ar godkand, Nygatan & Storgatan ]|

2021-10-21]

IKS 2021/583  ||Avtal: Cirkulationsplats Angends (2021-10-11 — 2022-05-02) | 2021-10-22|
Avtal: Elljusslinga Kroppefiall och Asensbruk (2021-08-27 — PrY

le 2021/584 2022-08-27) 2021-10-22
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 30
Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av nedanstdende delegeringsbeslut.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har dverldtit viss beslutanderatt till arbetsutskott, ordférande och tjansteman
enligt gallande delegeringsregler. Besluten ska anmalas till kommun-styrelsen varje ménad.
Redovisningen innebér inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststélla
delegeringsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen aterkalla delegering.

Féljande delegeringsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:

B - PERSONALARENDEN

B 5 Visstidsanstéllningar

5.1 Kommunchef § 2/2021
5.4 Ovrig personal § 5/2021
C - EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN

C 15 Ekonomidrenden

15.3 Lan och placeringar § 5/2021
15.8 Bank § 5/2021
D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 17 Samhillsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsarenden
17.4 Bostadsanpassningsbidrag § 9/2021
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 31

Anmalan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad anmaler Kommunstyrelseférvaltningen handlingar som inkommit och
beddms relevanta fér kommunstyrelsen att f& kdnnedom om.

Byggnadsnamnden beslutade den 22 september 2021, § 166, att bevilja strandskydds-
dispens fran 7 kap. 15 § miljébalken. Anmdlan avser strandskyddsdispens for tilbyggnad
av bostadshus, pa fastigheten Ors-Hagen 1:43. Dnr 2021.217

Byggnadsnamnden beslutade den 22 september 2021, § 167, att bevilja strandskydds-
dispens frén 7 kap. 15 § miljbalken. Anmalan avser strandskyddsdispens fér nybyggnad
av komplementbyggnad (forrdd), pa fastigheten Ostergérden 1:7. Dnr 2021.217

Dalslands miljo- och energinédmnds protokoll 2021-09-23.
Finansiell rapport per 2021-09-30. Dnr KS 2021/90.
Dalslands miljé- och energiférbunds protokolt 2021-10-07.

Kammarrattens besliut 2021-10-12 om att inte meddela prévningstillstdnd i arende
gallande laglighetsprovning enligt kommunallagen (2017:725) av kommunstyrelsens
beslut 2020-09-09, § 187.

Aterkallelse av tidigare meddelat beslut om parkeringstilistand for rérelsehindrade.
Dnr KS 2021/92.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-27

ARENDE 32

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-27

ARENDE 33

Rapporter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledamater och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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