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Alla barn och elever har rdtt att ldra och utvecklas i en trygg
miljo och bemotas med respekt. Forskolan, skolan och annan
verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri fran
krinkande behandling. Bestimmelser om dtgdrder mot
krdnkande behandling finns i Skollagen, kapitel 6.
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1. SYFTE

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska
innehalla en oversikt over de datgdrder som behovs for att
forebygga och forhindra diskriminering och krdnkande
behandling av ndagon, samt en redogorelse for vilka av dessa
dtgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.



Forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
Skollagen dr skyldiga att arbeta med aktiva dtgdrder och
omfattar alla diskrimineringsgrunder.

DEFINITIONER

Krdnkning dr ndr ndgon utsdtts for nedsdttande ord,
ryktesspridning, forlojligande eller fysiska handlingar. De kan
vara: fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar,
oknamn), psykosociala (utfrysning, grimaser) samt texter och
bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och
meddelanden pa olika webbcommunities).

Krinkande behandling dr det begrepp som anvdnds i
Skollagen, kapitel 6 och avser ett upptrdidande som krdnker
ndgons vdrdighet.

Diskriminering_

Det finns sju former av diskriminering — kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.
Diskrimineringslagen dr forenklat, att nagon missgynnas eller
krdnks utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier dr ett beteende som frdmst forstds som en avsikt
att upprora och stora, och dr repetitivt till sin karaktdr. Det
kan vara ett upptrddande som krdnker ndagons virdighet och
som har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr ett upptrdadande av sexuell natur som
krdnker nagons vardighet. Det kan till exempel vara att ta pa
ndgon pd ett sdtt som personen inte gillar eller att sdga
krinkande eller sexuella kommentarer.

Ovanstaende definitioner géller savil fysiska som interaktiva
kontakter.

DELAKTIGHET OCH FORANKRING AV PLANEN
Elever, vardnadshavare och personal ir delaktiga i
framtagandet av planen. Planen ska vara ett kraftfullt verktyg
for elevernas trygghet. Elever, virdnadshavare och personal
ska veta att den finns och vad som stér 1 den.

Vi forankrar arbetet bland elever, vardnadshavare och personal
genom att anvianda vara redan etablerade informationskanaler
sasom klassrad, elevrad, vecko-/manadsbrev, fordldramoten
samt personalmoten.

PROCESS



Under ldisaret sker ett fortlopande arbete med att formulera
madl, dtgdrda samt utvdrdera arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling.

Viktiga faktorer att kartligga dr formella aktiviteter t.ex.
lektioner, informella aktiviteter t.ex. rastverksamheten,
forflyttningar och fysiska platser t.ex. omklddningsrum,
skolgdrd, korridor. Utgangspunkter kan vara sprakbruk,
attityder och socialt klimat.

Personal, elever och vardnadshavare arbetar tillsammans for
att upprdtta och implementera planen. Rektor leder arbetet
samt ansvarar for att skapa forutsdttningar for en levande
arbetsprocess.

ARBETSGRUPP PA ASENS SKOLA FOR PLANENS
FRAMTAGANDE

Rektor, Lena Andersson

Specialpedagog, Kristina Torrestad

Kurator, Teresia Tordsdotter

Arbetslag

Elever

2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS
* Utvérdering av planen sker i samband med lasarsslut

* Kartldggning i form av en skattningsskala for elever infor

hostens utvecklingssamtal
* Kartldggning i form av elevenkét infor varens

utvecklingssamtal
* Kartldggning av skolans inre och yttre milj6é gors av

personal och elever en ging per termin, 1 samband med
hostlov samt pasklov
* Uppfdljning och analys av mal och insatser 1 planen mot

diskriminering och kriankande behandling gors av
personal och elever en ging per termin, 1 samband med
hostlov samt pasklov

* Uppfdljning av tillbudsrapporter sker regelbundet vid

arbetslagsmoten konferenser en gang per manad

* Uppfoljning av tillbudsrapporter sker vid LSG-méten en
ging 1 ménaden

* Planen lyfts regelbundet vid arbetslagsmdten under ldséret
och omarbetning av planen sker vid behov

* Mél och rutiner 1 planen implementeras med
personalgruppen ndr en ny reviderats och upprittats

Elevernas delaktighet
* Klassrdd
* Elevrad



* Utvecklingssamtal — skattningsskala samt elevenkat
* Kartlaggning av yttre och inre milj6

* Elevenkit pd huvudmannaniva vartannat ar

* Fritidsrad

* Idelada pa fritids

* Fritidsenkat

Personalens delaktighet
* Elevhilsoteamet tillsammans med skolans personal deltar
1 utvardering samt uppfoljning av planen mot
diskriminering och kriankande behandling
* Frdnvaroanalys av elever och personal
* Arbetstagares medarbetarsamtal med chef

* Medarbetarenkét vartannat ar
Fritidspersonalen utviarderar samt foljer upp planen mot d
iskriminering och krinkande
behandling utifrin fritidshemmets enkét

Vérdnadshavarnas delaktighet
* Utvecklingssamtal erbjuds tv4 tillfdllen per ldsar

* Mélen i planen mot diskriminering och kréankande
behandling forankras drligen i samband med
fordldramoten

* Planen finns p4 Asens skolas hemsida
Enkait frdn Melleruds kommun till virdnadshavare vartan
nat ar frn fritidshemmet

3. UTVARDERING AV ASENS SKOLAS MAL FOR LASARET 2019/2020
Framjande insatser
* Virdegrundsarbete med aterkommande och gemensamma

aktiviteter for hela skolan. Vi ska aktivt och regelbundet
arbeta med elevbyrdn KRAM ute 1 klasserna. Elevradet
kommer att ansvara for och leda KRAM arbetet. Varje
larare ansvarar for att genomf6ra Gvningar 1 sina klasser
utifran bockerna ’bygg din grupp trygg”. Pedagogerna
ansvarar for att hitta tillfdllen d& vi pa skola gemensamt



kan arbeta kring teman/omraden.
Vi har inte arbetat med ovanstiende material men aktivt
arbetat forebyggande med virdegrundsarbete.

* Skapa fortsatta forutsattningar for att eleverna ska uppleva

studiero och trygghet under lektionerna. Detta sker
exempelvis genom gemensamma diskussioner mellan
pedagogerna samt ute 1 elevgrupperna.
Vi har mycket aktivt arbetat med ovanstdende och det
behover fortlopa.

* Fortlopande gruppstarkande aktiviteter for att gora varje

barn trygg med gruppen pa fritidshemmet.
Virdegrundsérshjul med diskussioner,drama,aktiviteter.
Vi har genom Sverigeresan arbetat aktivt med
gruppstdrkande aktiviteter. Vi har inte anvdnt oss av
drshjulet, men vi har arbetet med virdegrunden genom
andra aktiviteter och diskuterat alla delar under dret.

* Dagliga samlingar pd fritidshemmet, pedagoger
medverkande 1 den dagliga leken.
Vi har haft samlingar dagligen, samt medverkat i den
dagliga leken.

* Ett medvetet gemensamt forhallningssatt for att undvika

konflikter i den vardagliga miljon. Detta sker framst
genom att forebygga konflikter men dven genom att ha
ett gemensamt forhdllningssétt nér de vil sker. Det ar
ocksé viktigt att vi pedagoger hjdlper eleverna att hitta
fungerande strategier att ta till vid konflikter.
Genom att vi 6kat personaltdtheten ute pd raster har
tillbud pa raster minskat. Vi i personalgruppen fortsdtter
att aktivt arbeta med att ha ett gemensamt
forhdllningssdtt for att undvika konflikter i den mdn det
dar mojligt.

* Fritidspersonal hiller i rastverksamhet tisdag och torsdag
9.30
Vi har anordnat aktiviteter under hela ldsdret och detta
har fallit vl ut.

Forebyggande insatser

* Det finns en personal fran skola samt en personal frin

fritids pa skolgérden fran 07.50 varje morgon.

Skolpersonal méter upp bussbarnen pa morgonen.

Det har fungerat fram till slutet av varterminen da vi har

varit kort om personal p.g.a sjukskrivning/sjukfrdanvaro.
* P4 morgonen &r samtliga elever pa framsidan. Samtliga

elevingangar ar lasta fram till 08.00.

Det har fallit vil ut.



* Hog nédrvaro av personal 1 hallar och transporter samt

forflyttningar. Vi behover uppritta gemensamma regler
och rutiner for samtliga elevgrupper.
Vi har uppridttat gemensamma regler och rutiner. Detta
fungerar sd linge all personal dr pd plats.
* Uppritta regler och rutiner for eleverna vid

busstransporter.
Det har fallit vl ut.
* F-1 4r pa framsidan under samtliga raster.

Det har fungerat bra. Eleverna i F-1 har ldmnat
onskemal till elevrddet kring att fd vara i skogen pd
rasterna.

* Ménga rastvardar ute under rasterna som har olika

“ansvarsomraden”.
Vi har provat detta men anser att det dr bdittre ndr vi
cirkulerar. Detta har dven elever pdtalat.

* Alla rastvérdar ska béra reflexvast.

Vi kan bli bdittre pad att anvinda reflexvdstar.
* Prata om och arbeta med skolans trivselregler samt

ordningsregler regelbundet. Klassrad, elevrdd och
fritidsrdd har en viktig roll 1 detta arbete.
Detta gor vi. Pa grund av sjukdomsfranvaro i
personalgruppen har elevrdd samt klassrdd blivit
haltande under stora delar av ldsdret.

* Ha god vuxennérvaro i omklddningsrummen 1 samband

med idrotten for att alla elever ska kdnna sig trygga.
De ldgre aldrarna har vuxenndrvaro i
omklddningsrummet. Det har ddremot blivit haltande
bland de dldre.

* Vi behover hitta och arbeta fram rutiner kring hur vi

anvéander svenska som ett gemensamt sprak 1 skolans
olika situationer.
Det talas mer svenska i skolans olika situationer.

Atgiirder:
* Vi behover se till att vardagliga rutiner samt elevrad halls
aven vid sjukskrivning/sjukfranvaro.
* Kan vi bemanna omklddningsrummen hos de dldre under
idrotten pé ett annat sétt 4n vad vi gjort detta 14sar?
Ansvar: Skolans personal

4. ASENS SKOLAS MAL FOR LASARET 2020/2021
Miélen ar uppdelade i frimjande och forebyggande insatser.
Framjande insatser innebér att identifiera och stirka de



positiva forutsidttningarna for likabehandling 1 verksamheten.
De forebyggande insatserna syftar till att avvirja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som
finns 1 verksamheten.
Framjande insatser

* Vi behdver bibehdlla ordningen som uppréttats 1

omklddningsrummen och att eleverna vet vad det dr som
giller.
* Att fritids tar emot ute har varit ett vinnande koncept for

att minska tringseln 1 hallen.
* Biblioteket ska fortsétta att vara en lugn plats. Dit gar man

for att lasa, lana bocker eller arbeta nédr en vuxen gett
tillatelse.
* Bibehélla de roda korten vid kingplanen och skogen. Vi

ser att det tydliggjort for eleverna vad som giller. Detta
kriver att en rastvakt alltid dr vid kingplanen respektive 1
skogen for att ha koll pa nér réda kort bor delas ut.

Forebyggande insatser

* Vi behover planera for en lagom och rimlig

arbetsbelastning. Vi ska inte planera for fler saker &n vad
vi kan och/eller orkar genomfora. Vi behdver mikta med
var arbetsbelastning och att det vi gor blir bra hellre én
halvdant.

* Vi behover ta ett krafttag kring spring i1 korridorerna, séval

under lektionstid, rasttid som lunchtid. Inga forflyttningar
ska ske 1 korridorerna utan att en vuxen godként det.
* For att fa alla lektionstillfdllen att fungera sa bra som

mojligt behdver vi i personalgruppen ldgga tid pa att
prata om forhdllningssétt och rutiner. Vi alla behover
forhalla oss till samma regler och rutiner for att fa bukt
med de utmaningar vi dagligen moter.

* Vi behover ta ett nytt krafttag kring sprakbruk. Vi behdver

aktivt prata med elever och virdnadshavare om det sprak
som anvands.

Sammanstillning och atgirder av kartliggning ”Inre och yttre miljé” 2019/2020
Omklddningsrum f6r bade killar och tjejer

- Toaletter luktar och de upplevs som morka
- Vattnet smakar illa nér det dricks vid handfaten.
- Daligt sprakbruk

- Dorrar 6ppnas och stidngs mycket vid ombyte och det upplevs som otryggt
Vi pratar med idrottslirare om rutiner i gympasalen. Vi pratar dven med vaktmdstare om
belysningsalternativ och vattnets smak.
Korridorer

- Elever upplever att det &r manga som springer i korridorer och att det leder till knuffar
och krockar

- Elever upplever korridoren mot musiken/fritids som mork och enslig



- Dorren vid biblioteket slar hogt och upplevs som stérande for de nérliggande
klassrummen

- Elever upplevs att det skriks mycket i korridorer
- Tréangt i hallen vid fritids kI 12.10

- Daligt med plats for reflexvistar pa fritids.
Vi pratar med vaktmdstare om belysningsalternativ. Personal behover se over organisation
och forflyttingar. Fritids prévar att checka in(TYRA) ute pd trappan for att minimera
tringseln i hallen.Eleverna ldter sina vdskor hinga kvar i kapprummen. Vi hdamtar véskor vid
14.30.Elever ska vara klara for utevistelse néir de kommer till oss.Robert sdtter upp fler
krokar till véistarna.
Matsal

- Upplevs ibland som pratig och brékig
- Elever beréttar att det blir valdigt halt nir det s6las med tval och vatten

- Elever upplever gymnasieeleverna som stora och skrimmande
Vi stammer av med tiderna for gymnasieeleverna. Vi tar ta ett nytt tag med rod och grén lapp.
Vi behover ocksd samtala med eleverna vad gront innebdr — smdprat med kamrater vid
bordet.
Gympasal

- Manga gér ut eller blir arga nér det dr gympa
- Ofta brakigt pad gymnastiken

- Golvet upplevs som halkigt
Vi pratar med idrottsldrare om rutiner.
Diken
Elever upplever att det ar laskigt att vara i dikena
Vi pratar med eleverna om att vi overhuvudtaget inte ska vara i dikena runt skolan.
Toaletter

- Upplevs trangt och instdngt
- Luktar ofta illa

- Mycket sdlande
Vi pratar med elever om toaletthygien! Fritids har alltid vuxen med ndr det ska tvdttas héinder
infor mellanmdl.
Bibliotek

- Upplevs som morkt och laskigt

- Upplevs som otryggt nir det inte &r en vuxen nédrvarande och att det blir ett tillhall”
Vi behdver se 6ver rutiner for bibliotekets anvindning. Biblioteket ska vara en lugn och trygg
plats.
Sprakbruk

- Elever upplever att det dr ett mycket daligt sprakbruk hos manga elever pé skolan. Detta
sker sdvil inne som ute.
Samtal har genomforts med flertalet elever samt fordldrar och vi kommer fortsétta ha kontakt
med hemmen angdende sprakbruk. Vi fortsdtter att aktivt arbeta kring sprdkbruk pa skolan.
Rastboden

- Elever berittar att det ofta sker konflikter bakom rastboden och att rastvakter ofta
missar detta

- Trasiga foremal i boden
Rastvakter och rastvirdar har mer koll pd den sidan av rastboden. Vi behover se 6ver de

foremal som finns i rastboden.
Skog

- Elever upplever att det &r kojproblem och brak i skogen
Vi har bérjat med réda kort i skogen. Den rastvakt som dr i skogen och har de réda korten
bestdmmer vem som far rétt kort. Det réda kortet gdller veckan ut.
Kingplan

- Alla foljer inte reglerna
- Brék
- Elever upplever att bilar kommer néra da kingplanerna &r néra bilviigen
Vi har fortydligat regler och en rastvakt befinner sig néra kingplanen. Vi ldmnar vidare till

vaktmdstare att undersoka ifall det finns mojlighet att fa upp ett staket eller liknande. Fritids
spelar King efter 12.30.



Stenar

- Elever upplever att stenarna nedanfor rastboden (i sldnten) &r osékra och laskiga

Vi ser over mojligheten att ta bort dem.
Slént

- Elever upplever att sldnten vid kingplanen &r farlig da det ar l4tt att halka/ramla
Uppmana elever att anvinda trappan istdllet.
Klitterstéllning

- Elever upplever att det kanske behdver vara dldergrins pa klatterstéllningen.

Trappor
- Elever upplever att trappan bak fotbollsmalet &r farlig och onddig.

- Elever upplever generellt att trappor pa skolan &r osékra da de ofta ar halkiga samt att
de sett elever bli knuffade.
Vi pratar med elever om trappors funktion och ta bort de trappor som eventuellt inte behivs.
Vi pratar ocksd med elever hur man beter sig i en trapp samt att olika viderforhdllande
padverkar.

5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER
Policy

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling skall resultera i reaktion fran de vuxna i skolan.
Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer och grupper samt arbeta for att
krankningar aldrig ska forekomma.

Rutiner for att tidigt uppticka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

- Aktiva, rorliga rastvérdar

- Skattningsskala vid utvecklingssamtal

- Elevenkait vid utvecklingssamtal

- Aterkommande hiillsosamtal

- Dialog 1 arbetslaget

- Klassrad och elevrad

- Elevenkait fran huvudmannaniva

- Gott samarbete med vardnadshavare

Konflikthantering

Nar konflikter uppstir samtalar personal med berorda elever
for att klargéra vad som hiant och om det hant tidigare.
Samtliga elevers perspektiv ska beaktas. Om situationen
kraver tar man hjélp av ytterligare personal. Personal som rett
1 situationen dokumenterar 1 en tillbudsrapport. Kontaktlarare
informeras.



6. BILAGOR

1. Handlingsplan vid misstanke om trakasserier, kriinkande behandling och
diskriminering.

2. Utredning och handlingsplan vid misstanke om trakasserier/krinkande
behandling for elev-vuxen, vuxen-elev, elev-elev, vuxen-vuxen

3. Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck

Bilaga 1 Handlingsplan vid misstanke om trakasserier,
krinkande behandling och diskriminering.

All personal 1 skolan ska uppmarksamma kréankande
behandling och diskriminering och agera nir detta
uppmarksammas.

1. Berorda pedagoger/personal samlar in konkret
information frédn de inblandade om vad som har hant.

2. Berorda pedagoger/personal informerar berorda
vardnadshavare om vad som har hint.

3. Dokumentera ovanstdende i en tillbudsrapport. Rapporten
kopieras till rektor och sétts in 1 en padrm for uppfdljning
pa LSG. Scannas dven in i elevakten i PMO.

4. Incidenten lyfts 1 arbetslaget.

5. Rektor ansvarar, vid behov, for att en utredning sker som
belyser vad som intrédffat och analyserar
orsakerna till det som hént. Utredningen ska omfatta bade

den som utovat krankningen och
den som blivit utsatt for den, pedagoger och
vardnadshavare.

6. Om krankning/diskriminering konstaterats ska samtal ske
med inblandade elever, pedagoger, elevhilsan,
vardnadshavare och rektor.



7. Berorda pedagoger/personal eller rektor har
uppfoljningssamtal inom tva veckor med inblandade
elever och vardnadshavare. Samtalet dokumenteras.

8. Rektor ansvarar for att en plan upprittas kring hur skolan
gar vidare efter utférda
utredningar.

Bilaga 2 Utredning vid misstanke om
trakasserier/krinkande behandling

Samtal med den utsatte
Att anvédnda vid misstanke om trakasserier, krinkande behandling och/eller diskriminering
Namn Klass

Skola Datum

Att tinka pa vid samtal med den utsatte

® Det ér de vuxna i verksamheten som har ansvar for att stoppa trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering.

® Det ir inte tillatet att trakassera, krinka eller diskriminera ndgon annan och ingen ska
behova bli utsatt for det.

® Vi kommer att folja upp att krinkningarna upphdr och i annat fall kommer vi vidta
andra atgérder.

® Vérdnadshavare ska informeras/involveras s snart som mojligt.

Vad har du varit med om?




Vem/vilka ar inblandade?

Uppfattar du att ndgon dr mer drivande 4n andra med att utsitta dig?

Héndelse som individen blivit utsatt for — ange tid och plats

Hur ofta sker det?

Senaste tillfallet?

Hur lénge har det pagétt?

Ansvarig for samtalet
Datum Namnteckning

Samtal med den som upplevs trakassera, krinka eller diskriminera
Att anvédnda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och/eller diskriminering
Namn Klass



Skola Datum

Att tidnka pa vid samtal
® Individen ska fa utrymme att beritta sin version av det intréffade.

® Stdll inga “’varfor-fragor” da skal till krénkande behandling aldrig finns.

® Kriankande handlingar maste omedelbart upphdra oavsett om det forekom
en avsikt att krinka eller inte.

® Verksamheten kommer att folja upp drendet till dess att det olampliga
beteendet upphort.

® Véardnadshavare ska alltid informeras/involveras s& snabbt som mojligt.

I de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som ér irriterande och provocerande ska skolans
budskap fortfarande vara att det aldrig finns skél for trakasserier, krinkningar eller
diskriminering. Om den som utsétter uppfattar den utsatte som provocerande uppmanas denne
att fortsdttningsvis védnda sig till en vuxen pa skolan for stod i situationen.

Uppgifter som har framkommit under samtalet

Knsvarig for samtalet
Datum Namnteckning

Atgérd efter utredning

Att anvédnda vid misstanke om trakasserier, krinkande behandling och/eller diskriminering
Skolan beslutar om atgérder for att stoppa trakasserier, krinkande behandling och/eller
diskriminering. Utredningen ska beakta behov av stdd hos savél den utsatte som den som
utsatt annan.

Atgiird, syfte och for vem?

Niér ska atgérden utforas?

Hur ska atgérden ske?

Vem ansvarar for att dtgirden genomfors?

Niér ska utvirdering ske?
Hur gick det?




Beslut om atgérd

[ ] JFortsatta atgérder Datum Namnteckning
Avslut av dtgérd

Avslutning av drende
Att anvinda vid misstanke om trakasserier, krinkande behandling och/eller diskriminering

Aktuellt drende

Namn Klass

Skola Datum

Analys av den nuvarande situationen och skal till att drendet avslutas

Nar har berorda informerats?

Beslut om att avsluta aktuellt drende rorande trakasserier, krinkande behandling
och/eller diskriminering
[ IBeslut om avslut Datum Namnteckning

Bilaga 2 Handlingsplan mot hedersrelaterat vild och fortryck

Definition

av begreppet hedersrelaterat vald och fortryck Hot, tvdng och vald i hederns namn handlar om
att begrénsa en persons handlingsutrymme for att upprétthalla gruppens heder. Hedersrelaterat
vald och fortryck &r kollektivt utdvat eller sanktionerat. Det innebér att en hel familj, slékt,
grupp eller forsamling kan medverka till eller stilla sig bakom véldet.

Nér man talar om hedersrelaterat vald och fortryck finns det en risk for generalisering genom
att man kan ha en forutbestimd uppfattning om hos vilka grupper hedersnormer forekommer.
Detta ar viktigt att vara uppmérksam pd, dé hedersrelaterat véld och fortryck kan forekomma i
alla familjer/grupper oberoende av religion, fodelseland och kulturell tillhérighet. For att
kunna mota personer pa ett konstruktivt sitt nar de har utsatts for hedersrelaterat véld krévs
det kunskap for att kunna se till deras specifika behov.

Vem ir utsatt?



Forestéillningar om vem som &r utsatt kan gora att det blir lattare att se utsattheten hos vissa
grupper. Det dr i stor utstrickning flickor och kvinnor som utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck, men dven pojkar och mén &r utsatta. Pojkar och mén kan ocksa fa en central roll i att
kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars beteende. Det ar da viktigt att &ven se denna utsatthet
nér de tvingas ta en sddan roll, d& det paverkar deras eget livsutrymme. D4 det
hedersrelaterade véldet utfors kollektivt suddas grianserna ut mellan den som utsétts och
forovaren. De som medverkar till valdet kan samtidigt sjdlva vara utsatta. Att bryta mot
systemet stiller hoga krav pa individen och da ska samhillet stilla upp med stdd och skydd,
oavsett vem som bryter sig loss. HBTQ-ungdomar benédmns ofta som en sérskilt utsatt grupp.
Lagstod

Skollagen 1 kap 5§ . Forildrabalken 6 kap 1§ 6 kap 11 §.
Socialtjanstlagen 14 kap 1§.

Att uppticka valdet

En forutséttning for att kunna hjélpa personer som utsitts for hedersrelaterat véald och fortryck
ar att kunna uppmérksamma och forsta utsattheten. Darfor krévs en viss grundkunskap hos all
personal i kommunen som méter ungdomar och vuxna. En viktig del av den grundkunskapen
innebdr att kunna identifiera varningstecken som tyder pa en utsatthet for hedersrelaterat vald
och fortryck. Dessa varningstecken kan ge en dvergripande bild av hur personens liv och
hemmiljo ser ut. Ett eller flera av dessa varningstecken behdver inte nddvéndigtvis innebéra
att ndgon ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck, men man maéste viga samtala med
personen om dennes livssituation.

Varningstecken som kan tyda pa att nagon ér utsatt

® Det finns 6nskem&l hemifrén om undantag frdn viss undervisning eller aktiviteter, till
exempel musik, gymnastik, sex- och samlevnad, ldgerskola och skolresor

Olika klad- och beteendekoder i och utanfor skolan/arbetet eller hemmet

Ofta aterkommande magvérk, huvudvirk och illamaende

Aterkommande frénvaro och skolk

Koncentrationssvarigheter och férsimrade studieresultat

Synliga skador av véld

Depression och sjalvmordstankar

Fa eller inga vanner

Kvardrdjande pa fritidsaktiviteten eller i skolan efter sista lektionen

Rigid kontroll av fritiden, exempelvis att inte fa delta i aktiviteter utanfor skolan/arbetet

Foréldrar som drar sig undan all kontakt med skolan och/eller socialtjénst och foréldrar
som motsitter sig olika stddinsatser

Avsaknad av vuxna stddpersoner utanfor familjen eller gruppen

Oro Over att foras ut ur landet under sommarlov eller utlandssemester och bli bortgift

Oro over att familjen eller gruppen ska fé reda pa att man dr homosexuell, bisexuell
eller transperson
Onskan om att "aterstilla” eller kontrollera sin “mddomshinna” eller slidkrans

Onskemal om att inte g& i samma klass eller skola som syskon eller kusiner
Rymmer hemifran
Kontroll av exempelvis mobiltelefon eller dator

Fér inte ga ut efter skolan/arbetet pa egen hand, eller far inte ga ut alls

® Krav pa att kontrollera sina syskon, kusiner eller andra inom gruppen

® Familjen eller gruppen diskuterar omvindelse av HBTQ-personer

All personal maste véga stélla fragor som berér hedersrelaterat véld och fortryck eller annan
utsatthet. Nér man stéller frigor om vald ar det darfor viktigt att fokusera pa personens egen
upplevelse. Det kan vara svart for en utsatt person att gora en fullstdndig analys av sitt liv.
Stéll dérfor korta, enkla och raka frdgor som inte &r ledande.

Fragor att stilla om man misstinker att nigon ér utsatt

* Vad vill du géra som du inte far?

* Vad maste du gora som du inte vill?
* Vilka argument anvénds for att reglerna ska efterfoljas?



* Vilka metoder anvinds for att reglerna ska efterfoljas?

* Vilka personer upprétthéller reglerna? Vem bestammer
vad?

* Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?

* Har ndgon du kénner till dig varit 1 en liknande situation?

* Hur reagerade familjen eller gruppen di?

* Hur ldnge har kontrollen pagatt? @ Foreligger

underliggande eller direkt uttalade hot, i sé fall fran vem
eller vilka?
* Forekommer vald? I sa fall fran vem eller vilka?

* Kan du ha vianner av motsatt kon?

* Vilka krav finns om ditt utseende?

* Vad har sagts om din framtid?

* Hur ser syskon, sldktingar eller andra gruppmedlemmars
instdllning och agerande ut?

* Finns det ndgon inom gruppen som kanner till din
situation?

* Finns det ndgon du litar pd inom eller utanfér gruppen?
Skola

All personal som arbetar inom skolan dr skyldig att anmaéla till
socialndmnden om de far kinnedom eller misstianker att ett
barn far illa (14 kap 1 § SoL). Skolan ska ha en fungerande
rutin for hur orosanmélan till socialtjansten gors. Alla skolor
ar ocksa skyldiga att ha en plan mot krankande behandling.
Rektorerna dr ansvariga for att barnkonventionen blir levande
1 skolans verksamhet och att skolan har en beredskap for att
hantera de praktiska och principiella fragestillningar som
aktualiseras av hedersproblematiken.

En forutsittning for att kunna uppmarksamma och hjilpa
ungdomar som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck ar
att ndgon ser och forstir vad som héander. Att upptéicka
ungdomar som éar utsatta for hedersfortryck ar dirmed en
viktig uppgift for skola och fritid. Det 4r d4 nodvandigt att
personalen har en grundkunskap om hedersnormernas
mekanismer och vagar stilla fragor till ungdomen om det
finns en misstanke om hedersproblematik.

Skolan kan pd manga olika sitt fa vetskap om att nagon ar
utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck. Eleven kan sjalv
vinda sig till ndgon av skolans personal, eller sa ser
personalen tecken pa att ndgot inte stér ratt till. Det ar viktigt
att 1 varje situation fundera 6ver hur man ska agera for att bast
kunna hjilpa eleven. Arenden som rdr hedersproblematik

kraver stor flexibilitet och samarbete mellan olika aktorer.
Atgiirder

* Stall fragor kring hur elevens nuvarande situation ser ut.



Se exempel pé fragor under rubriken Att stélla fragor.
* Informera eleven om den hjélp som finns att fa och

uppmuntra eleven att vinda sig till skolkurator eller
kommunens ungdomsmottagning.
* Med elevens vetskap: Informera elevhilsan och eventuellt

rektor om misstankar/iakttagelser.
* Gor en ansvarsfordelning mellan elevhélsan, rektor och

eventuell berord skolpersonal kring vem som har ansvar
for att arbeta vidare med drendet och dokumentera, vem
som tar nddvéindiga kontakter utanfor skolan och vem
som gor en eventuell orosanmélan. (Se skolans plan mot
krankande)

* Kartldgg elevens situation och natverk. Ta reda pa om det

finns ndgon vuxen 1 nédtverket som kan ge eleven stod.
* Still frdgor om elevens egen instdllning till sin situation
och hur eleven mér psykiskt.
Gor en konsultation med socialtjdnsten. En
konsultation gor det mdjligt att samtala om den
aktuella, avidentifierade elevens situation och man
kan tillsammans ta stéllning till om en anmélan bor
goras.
* Informera noga om vilket ansvar du har som personal. Ge

eleven hjélp att sortera sina tankar och reflektera 6ver
vilka konsekvenser olika beslut kan fa.
* Ta eventuella nodvindiga kontakter utanfor skolan,

exempelvis med ungdomsmottagningen eller barn- och
ungdomspsykiatrin.
* GoOr en orosanmadlan till socialtjansten om det dr aktuellt

VIKTIGT ATT TANKA PA!
Ta ungdomens beréttelse pa allvar och formedla att det aldrig
ar personens eget fel att valdet sker.
> Prata med ungdomen 1 enrum. Avvakta med att kontakta
vardnadshavare tills du vet mer.
> Ta hénsyn till ungdomens egna tankar om losningar och
eventuella konsekvenser av dessa.
> Var forsiktig innan du borjar sitta in atgiarder. Beslut kan
ge konsekvenser som &r svéra att forutse. Radgor med
personal med sdrskild kunskap pa omradet, sd som

socialtjdnsten.
Akuta insatser

Om situationen ar akut ska omedelbar kontakt tas med polisen
och socialtjanstens mottagning for barn och unga.

I vissa fall behover akuta insatser vidtas vid hedersrelaterat
vald och fortryck. Detta kan vara nér det finns en akut risk for



att eleven ska bli utsatt for vdld, inga dktenskap mot sin vilja,
utséttas for konsstympning eller av annan anledning behover
omedelbart skydd. Som personal pé en skola kan det vara
svart att bedoma vad som é&r ett akut lage. Kontakta darfor
socialtjansten for att 1ata dem gora bedomningen. Om det ar
mojligt och ldmpligt kan denna checklista anvidndas pé skolan
for att bedoma akut hot och risk:
Checklista akuta insatser
v' Vad ér det som gor att du soker hjélp just nu?
v' Vad vill du ha hjilp med?
v Har du sokt hjélp tidigare och 1 sé fall var?
v Hur ser din familj/slékt/forsamling ut? - Natverkskarta
v Vilka regler har du brutit mot och vad tror du blir
pafoljden?
v' Hur stor &r risken att ndgon fér reda pa det? I sa fall
vem?
v Har ndgon annan 1 gruppen brutit mot reglerna? Vad
hinde da?
v Finns det ndgon 1 din nirhet som kénner till din situation
och stdr pa din sida?
v Om vi skulle kontakta ndgon i din familj eller grupp,
vem skulle det vara?
v Vet nagon att du ar hir?
v' Finns nagot uttalat hot?



