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Syfte och mal

« Foreningen ska bidra till en hallbar utveckling i kommunerna kring
Vdnern genom att vara en samordnare av Vanerfragor. Arbetet har
tydligt fokus pa att stdrka den maritima profilen samt att nyttja vattnet
och ndrheten till det som resurs. Arbetet ska praglas av informativ och
inspirerande kommunikation med utpekade malgrupper.

 Féreningen har som dndamal att fraémja medlemmarna och dess
samarbetspartner genom att bedriva utvecklingsarbete inom hallbar
utveckling, attraktiv miljé och andra fragor som har stor betydelse for
att skapa en bra livsmiljé och ndringsliv fér invanare, brukare och
besokare.
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Delmal for verksamhetsomradena

1. Samordning

Foreningen stadrker sin position som en sjdlvklar arena och samordnare av strategiska
Vdanerfragor. En permanent organisation for Vanerfragor etableras med en tydlig
strategi/utvecklingsplan, som tas fram i samarbete med berdrda aktérer.

2. Maritim utveckling

Foreningen ska koordinera och initiera satsningar som bidrar till och férbdttrar forutsattningarna
for hallbar utveckling inom sjéfart, besdksndring, fiske och friluftsliv.

3. Kommunikation

Féreningen ska koordinera kommunikation om Vanern till utpekade malgrupper i syfte att 6ka
kdnnedom och stdrka varumdarket Véinern samt tillhandahalla och utveckla verktyg fér alla
berdrda att anvdnda.




A. Samordning - forslag pa aktiviteter

Fortsdtta med:
1. Samordning - fortsdtta arbetet med utékad samverkan mellan
organisationer kring Vdnern

2.Remisser/skrivelser - skapa samsyn i Vaner-fragor,
gemensamma yttranden

3.Vdnerting - anordna tillsammans med andra aktérer
4.Vanerradet - delta aktivt i radet, dess AU och arbetsgrupper
5.Erfarenhetsutbyte - anordna studieresor och studiebesdk

Flytta hit:

6. Vanerveckan - samordna arligt evenemang, invanare, besoékare

och skolklasser kring Vanern som priméra malgrupper.
(Utférande behdver ses Gver, pga omférdelning budget)

Léigga till:

6. Strategi/utvecklingsplan -
koordinera arbetet, baserat pa
respektive ny RUS och andra
nationella/regionala strategier




B. Maritim utveckling - forslag pa aktiviteter

Fortsdtta med:

1. Madtningar/uppfaljningar - ta fram férdjupad kunskap om ndringslivets utveckling kopplat till
Vdnern, s k maritima ndringar

2. Sjofart - skapa forutsattningar for 6kad sjofart, 6ka kunskapen om sjofarten och koordinator
regionalt.

3. BesoOksndring - skapa forutsattningar for besoksndringen, arbeta med destinationsutveckling
och utveckling av infrastruktur for detta.

4. Fiske - skapa forutsdttningar for ett hallbart fiske, savdl yrkesfiske som sportfiske i Véinern och
bidra till 6kad kunskap kring detta.

5. Friluftsliv/rekreation - skapa férutsdttningar for 6kad tillgdnglighet till strénder, skargardar och
Vdnern i allmdnhet.
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C. Kommunikation - forslag pa aktiviteter

Fortsdtta med:

1. Varumdrket Vdnern - koordinera implementeringen av varumdrket Vdnern och
samordna med andra organisationer och deras kommunikation

2. Vaner-webben - utveckla och drifta lakevanern.se, samordna med andra aktorer

Léigga till:

3. Verktyg - utveckla arbetet med att skapa resurser for alla kommunikatérer, bl a bilder, texter
och filmer kopplade till Vdnern (arbetet har inletts 2020)

. Kommunikationskanaler - utveckla arbetet med kommunikation i olika Vaner-fragor, for olika
malgrupper, i olika kanaler som nyhetsbrev, sociala media, media, presentationer osv (gors
aven nu, fortydligas i denna version)




Organisation och finansiering

« Organisation - ekonomisk férening tills vidare, men med annan
organisationsformer vid behov. Utreds | arbetet med strategisk plan.
Styrelse, AU, tjdnstepersonsgrupp samt arbetsgrupper utifran behov.

« Finansiering - medlemsavgifter fran kommunerna, verksamhetsbidrag
fran regionerna (om méjligt) och projektmedel for utvecklingsprojekt.

« Bemanning - fast personal om totalt en heltidstjanst, fordelat pa tva
personer med olika ansvar. Delar av arbetet kring Lake Vanern Grand Tour
ingar i driften. Ev nagon mer projektmedarbetare vid beviljade
utvecklingsprojekt.

« Kommunikation - drift och utveckling av lakevanern.se samt webbsida for
Vdnerleden, i samarbete med Iampliga aktorer. Lopande kommunikati
via nyhetsbrev, mail och artiklar. Ev. utveckla egna kanaler i sociala;




Utkast budget Vanersamarbetet 2022-2023 - ordinarie verksamhet REVIDERAD

2022 2022
350 000 350 000
625 000 625 000
625 000 625 000
1600 000 1600 000
. @@

2022 2022
800 000 800 000
200 000 200 000
70 000 70 000
150 000 150 000
250 000 250 000
40 000 40 000
20 000 20 000
50 000 50 000
20 000 20 000
1 600 000 1 600 000



