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KOMMUN

Inledning och syfte

Skolplikten finns for att ge alla barn ratt till grundldggande utbildning. Skolplikten innebar att elever i de
obligatoriska skolformerna ska delta i den verksamhet som skolan anordnar. Omfattande eller &terkommande
skolfrdnvaro riskerar att paverka elevens kunskapsutveckling negativt och kan leda till sekundéra socioekonomiska
och psykosociala svérigheter. Mot denna bakgrund &ligger det huvudman och enskilda skolenheter att bedriva ett
systematiskt arbete for att framja skolnarvaro och férebygga franvaro, i syfte att sakerstalla varje elevs ratt till
likvardig utbildning.

Riktlinjen syftar till att tydliggéra de centrala uppgifterna i arbetet med att forebygga och 3tgérda problematisk
frénvaro. Syftet &r att bidra till att arbetet blir tydligt, likvardigt och att dtgarder inte fordrdjs. Enligt skollagen (SFS
2010:800) 7 kap. 19 a §. ska rektor, oavsett om det &r fréga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaro
skyndsamt utreds vid behov. Att en elev ar borta mycket fran skolan ar en varningssignal om att eleven riskerar
att inte klara sin utbildning eller hamna i problematisk skolfr&nvaro.

Ansvarsfordelning

Det narvaroframjande arbetet i Melleruds kommun utgér fran var Riktlinje for skolndrvaro. For att underlatta det
praktiska arbetet finns specifika rutiner, stodverktyg och instruktioner tillgéngliga pd kommunens intranat.
Ansvaret for skolplikt finns pd alla nivder, fr&n mentor och arbetslag till elevhalsa, rektor, forvaltning och ndmnd.
Vardnadshavares ansvar regleras i SFS (2025:729): Det &r foraldrars och vardnadshavares ansvar att se till att
barnen gar i skolan. Om ett barn &r borta frdn skolan och det beror pd att foraldrarna inte skéter sin plikt, kan
kommunen tvinga foraldrarna att agera. Kommunen kan ocksd besluta om vite, vilket betyder att féréldrarna
maste betala béter om situationen inte blir battre. Nedan gér vi igenom vem som gor vad och vilket ansvar som
ligger pa de olika verksamheterna.

Barn- och utbildningsnamnden (Huvudman)

Barn- och utbildningsnémnden har det 6vergripande lagstadgade ansvaret for att skolgdngen fullgérs och bar
ansvaret for den strategiska uppféljningen av kommunens samlade franvaroarbete enligt skollagen (SFS
2010:800) 7 kap. 23 §

Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningen har det yttersta operativa ansvaret for att tillse att elevers ratt till utbildning tillgodoses.
Utbildningsférvaltningen ansvarar for den systematiska rapporteringen till némnden rérande skolplikt och
initierade franvaroutredningar. Fragan finns med i dagordningen till varje namnd (10 méten/ér).

Rektor

Rektor ansvarar for att leda och implementera det systematiska narvaroarbetet pd enhetsnivd i enlighet med
kommunens plan. Det 3dligger rektor att tillse att planen &r kdnd i verksamheten samt att organisera funktionella
rutiner for narvaroregistrering, utredning och &tgarder. Rektor fattar formellt beslut om frénvaroutredning och
informerar forvaltningschefen vid initierad utredning.

Den samlade analysen av narvaroarbetet integreras i skolenhetens ordinarie systematiska kvalitetsarbete.

Elevhalsa

Skolans elevhalsa har ett tvarprofessionellt uppdrag att, i samverkan med &vrig skolpersonal, utforma det
narvaroframjande och franvaroférebyggande arbetet. Insatserna ska riktas mot organisations-, grupp- och
individnivad. Genom att kombinera medicinsk, psykologisk, psykosocial och specialpedagogisk kompetens utgér
elevhalsan en central resurs i sdval det hdlsoframjande som det dtgérdande arbetet.

Gemensamt narvaroansvar

Det systematiska narvaroarbetet drivs genom en gemensam och samordnande struktur. Inom ramen for denna
struktur sammanstalls relevanta underlag vid narvarouppféljningar for att stddja arbetslag, elevhalsa och rektorer.
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Det gemensamma ansvaret omfattar daven revidering av lokala styrdokument och den kommunala planen for
skolndrvaro. Framgang i arbetet forutsatter en kontinuerlig dialog med saval arbetslag och elevhélsoteam som
vardnadshavare pé béde individ- och organisationsnivad. Genom kollegiala kompetensutvecklingsinsatser samt
samverkan mellan skolkuratorer, hégstadieskolans narvaroteam och de lokala elevhalsoteamen skapas ett
I&ngsiktigt forebyggande arbete p&d kommunens samtliga skolenheter.
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Larare och arbetslag

Undervisande larare ansvarar for att registrera narvaro och frdnvaro i kommunens digitala larplattform vid varje
enskilt lektionstillfalle eller arbetspass. Denna registrering ar en grundférutsattning for att tidigt kunna
uppmarksamma och agera pé frdnvaro, samt for att sékerstélla elevens ratt till utbildning och uppréatthalla
skolsdkerheten.

Det &ligger léraren att gora den professionella bedémningen av om en elev ska anses narvarande, samt huruvida
en uppkommen frénvaro &r giltig eller ogiltig. Lararen ar skyldig att folja skolans etablerade rutiner och agera
skyndsamt om en elevs franvaro ndr en i forvdag bestamd procentsats.

For att sakerstalla en enhetlig uppféljning genomfdrs gemensamma och tidsbestamda matningsveckor under
terminen for samtliga skolor. Varje skola ska ha tydliga och valkanda rutiner for detta arbete. Det &r ledningens
ansvar att se till att informationen &r kdnd av all ordinarie personal och att motsvarande instruktioner ar tydligt
kommunicerade till vikarier.

Samordnat, strukturerat och systematiskt arbete

Att uppmarksamma och reagera pa frénvaro ar ett gemensamt ansvar for skolans samtliga medarbetare.
Verksamheten ska karaktariseras av tidiga insatser och en nara samverkan mellan skolans personal och elevens
vardnadshavare. Rektor ansvarar for att tillse att skolenhetens rutiner ar kanda, forankrade och efterlevs av all
personal — inklusive nyanstéllda och vikarier — samt att informationen kommuniceras till elever och
vérdnadshavare. Beskrivningen av skolenhetens narvaroarbete bér med fordel integreras i den lokala
elevhélsoplanen.

For att nd 1dngsiktigt goda resultat kravs ett systematiskt arbetssatt. Detta innebdr att skolan kontinuerligt
kartlagger den aktuella situationen, identifierar befintliga utmaningar och analyserar vilka &tgarder som kan
utveckla arbetet. De prévade dtgérderna ska dérefter foljas upp och utvarderas strukturerat for att sdkerstélla hog
kvalitet och progression.

Framja narvaro

Det narvarofrémjande arbetet syftar till att skapa en trygg, stimulerande och inkluderande skolmiljo som starker
elevernas motivation att delta i undervisningen. Skolan ska aktivt utforma fysiska, sociala och pedagogiska
larmiljéer som praglas av tillganglighet och delaktighet. Detta arbete bedrivs primart pa skol- och gruppniva och
baseras pa identifierade risk- och skyddsfaktorer fér skolnarvaro.

Forebygga franvaro

Det férebyggande arbetet handlar om att tidigt identifiera varningstecken pd begynnande problematisk franvaro.
Genom tidiga upptéckter minskar risken for att en negativ fr&nvarotrend permanentas och att de insatta
dtgarderna i regel blir mindre resurskrévande an om frénvaron hunnit etableras Gver tid.

Uppmarksamma och agera pa franvaro

Enstaka strofrénvaro riskerar att eskalera till en mer omfattande och sammanhangande frénvaro, vilket kan hindra
eleven fran att nd utbildningens mal. Det &r darfor av stor vikt att skolan systematiskt Gvervakar och agerar pa all
form av frdnvaro — oavsett om den &r anmald eller oanmald, och oavsett om det ror sig om stréfrénvaro eller
langre sammanhangande perioder.

Féljande kdrnuppgifter ar vagledande i arbetet med att minimera problematisk franvaro:

Tidig upptackt:
Att uppmarksamma oroande frénvaro eller begynnande monster av problematisk fré&nvaro.
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Initial kontakt:
Att skyndsamt etablera kontakt med eleven och dennes vérdnadshavare.

rl MELLERUDS Sida 52 8

Orsaksanalys:
Att kartlagga orsakerna bakom frdnvaron och utifr&n denna analys sétta in riktade stédinsatser.

Uppfdljning:
Att systematiskt utvardera insatta dtgarder och félja elevens narvaroutveckling.

Ledighet

Ledighet fran obligatorisk verksamhet fér endast beviljas enligt skollagens bestémmelser skollagen (SFS
2010:800) 7 kap. 18 § utifrdn en samlad bedémning av elevens skolsituation, ledighetens langd, tidigare fr&nvaro
och mdjligheten att ta igen missad undervisning. Ledighet ska anstkas av vdrdnadshavare i god tid och beslut ska
dokumenteras i skolans larplattform. Mentor/klasslérare fér besluta om kortare ledighet enligt géllande
delegationsordning och lokala rutin. Ledighet som Gverstiger mentor/klasslérares beslutanderétt, dterkommande
ledighetsansdkningar eller ledighet dar elevens frénvaro redan ar hog ska prévas av rektor.

Oanmald frénvaro

Vid oanmald frnvaro ska kontakt med vardnadshavare etableras samma dag i enlighet med skolans lokala
rutiner. Mentor/klasslarare avgér om ytterligare dokumentation kravs utdver den obligatoriska
narvaroregistreringen i den digitala larplattformen.

Om kontakt inte kan etableras samma dag med vérdnadshavare ska skolan fortsatta kontaktférséken och
dokumentera vilka &tgarder som vidtagits. Vid dterkommande oanmald frdnvaro ska mentor/klasslarare lyfta
drendet till skolans lokala elevhdlsa for att analysera om franvaron ingdr i ett monster enligt rutinen nedan (se
bilaga 1).

Upprepad frénvaro under en fyraveckorsperiod

Om en elevs samlade frénvaro, giltig séval som ogiltig, uppgar till 15 procent eller mer under en period av fyra
veckor — oavsett om det géller delar av skoldagar eller hela dagar — ska ett s& kallat omtankesamtal genomféras
med vdrdnadshavare. Kontakten och samtalets innehdll ska dokumenteras i skolans avsedda kanal for frdnvaro
samt i det specifika dokumentet fér omtankesamtal. Vid behov av vidare utredning dverldmnas arendet till
elevhalsan.

Omtankesamtalet ska fokusera pd elevens upplevelse av skolan, méjliga hinder fér narvaro, fungerande
skyddsfaktorer och vilket stdd som skolan kan ge omedelbart. Samtalet ska genomféras skyndsamt och inte
invénta nasta ordinarie uppféljning om det finns tydliga signaler p& férsamrad nérvaro.

Fortsatt frdnvaro 6ver 15 procent under minst tvd mdnader

Enligt skollagens bestémmelser ska rektor initiera en skyndsam och férdjupad franvaroutredning om en elev har
upprepad eller langre franvaro.
Beslut om frénvaroutredning dokumenteras pa skolans journalsystem.

N&r rektor fattar beslut om att inleda utredning ska en anmalan om omfattande frdnvaro goéras till huvudman.
Utredningen ska genomf6ras i samrdd med elev och vardnadshavare samt med elevhalsan. Om eleven ar
folkbokford i annan kommun ska huvudmannen sakerstalla att hemkommunen informeras enligt gallande
bestdmmelser och lokal rutin. Rektor ansvarar for att utredningen f6ljs upp och att &tgarder vid behov justeras till
dess att elevens ratt till utbildning &r tillgodosedd.

Utredning vid skolfranvaro
1. Oanmald franvaro (Aktion samma dag)


https://www.google.com/goto?url=CAESqAEB6zswFTdmTp-eDh7ROmlojJIwSqyhDG8Ns5mjNu6GGwp4wqSlrON3cIux-38Ohh7fOKSLt2M5cZ4ngjGfu5WVcbOE6b695ydeVFTPzAeyiZzRQb2HFSFrMIWMGsLnKkIB2jBkibd2GvM3Fu0q82RCLgIyjwu8nHd0Qd9U_Fg5lYOtErlhQnD5RDCq1hd_ZD9ODy7KFaqdbG8KJkSHiM2OJHyipOt3d-A
https://www.google.com/goto?url=CAESqAEB6zswFTdmTp-eDh7ROmlojJIwSqyhDG8Ns5mjNu6GGwp4wqSlrON3cIux-38Ohh7fOKSLt2M5cZ4ngjGfu5WVcbOE6b695ydeVFTPzAeyiZzRQb2HFSFrMIWMGsLnKkIB2jBkibd2GvM3Fu0q82RCLgIyjwu8nHd0Qd9U_Fg5lYOtErlhQnD5RDCq1hd_ZD9ODy7KFaqdbG8KJkSHiM2OJHyipOt3d-A

=

KOMMUN

Kontakt med vdrdnadshavare:
Kontakt etableras samma dag som frénvaron uppstdr enligt lokala rutiner. Om kontakt misslyckas ska férséken
fortsétta och dokumenteras.
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Narvaroregistrering:
Narvaroregistrering sker obligatoriskt i den digitala larplattformen av mentor eller klasslarare, som dven bedémer
om ytterligare dokumentation kravs.

Aterkommande oanmald franvaro:
Vid dterkommande franvaro och med ett upprepat monster ska mentor/klasslarare lyfta arendet till arbetslag,
elevhalsa och rektor for vidare analys (se bilaga 1).

2. Upprepad franvaro (15 % pé 4 veckor)
Kriterium:
Total fr&nvaro (giltig och ogiltig, strétimmar eller hela dagar) uppgar till 15 procent eller mer under fyra veckor.

Omtankesamtal:
Mentor/klasslérare genomfor skyndsamt ett omtankesamtal med vardnadshavare. Samtalet ska inte invanta
ordinarie utvecklingssamtal.

Fokus:
Elevens skolsituation, hinder for narvaro, skyddsfaktorer och omedelbara stédétgarder.

Dokumentation:
Kontakt och samtalets innehdll dokumenteras i skolans avsedda frdnvarokanal samt i dokumentet for
omtankesamtal. Vid oférdndrad franvaro 6verldmnas arendet till elevhélsan genom en samarbetsforfrdgan.

3. Omfattande eller 1&ngvarig frénvaro (Minst 2 ménader)

Enligt skollagen (SFS 2010:800) 7 kap. 19 a § ska rektor skyndsamt initiera en férdjupad franvaroutredning vid
upprepad eller langre franvaro (t.ex. fortsatt frénvaro éver 15 procent under tvd ménader), oavsett om den &r
giltig eller ogiltig.

Genomforande av utredning

Beslut och anmélan:

Rektor fattar formellt beslut som fors in i skolans journalsystem, utser utredare (t.ex. kurator) och skickar en
anmalan om omfattande franvaro till huvudmannen.

Samrad:

Utredningen genomfors i samrdd med elev, vdrdnadshavare och elevhalsa. Vid behov samordnas den med andra
utredningar (t.ex. Utredning om sarskilt stdd).

Fokusomraden:
Kartldgga orsaker pd individ-, grupp- och organisationsnivd samt undersoka behov av extra anpassningar, sarskilt
stéd, medicinska/psykosociala insatser eller externa aktérer.

Utomkommunala elever:
Om eleven ar folkbokford i en annan kommun ska huvudmannen se till att hemkommunen informeras.

Handlingsplan och uppféljning

Framtagande:
Skolans elevhalsoteam/narvaroteam analyserar utredningen. En handlingsplan upprattas sedan gemensamt av
elev, vdrdnadshavare och mentor/klasslarare.

Ansvar:
Rektor ansvarar for att dtgarderna i handlingsplanen systematiskt foljs upp, utvarderas och justeras om narvaron
inte 6kar. Processen pagar tills frénvaroproblematiken &r dtgardad och eleven deltar i utbildningen.

Utredningen sparas i skolans journalsystem.
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Samverkan med externa aktorer

Problematisk franvaro har ofta sammansatta orsaker, vilket innebér att elev och vdrdnadshavare kan behéva stéd
frén flera olika hall. Skolan har ett uttalat ansvar att samverka med externa aktorer — sdsom primarvarden for
psykisk halsa, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), habiliteringen och socialtjénsten — for att sdkerstélla att eleven
far ratt hjalp.

Forebyggande arbete och tidiga insatser

Rédgivande samtal:
Som en del av det forebyggande arbetet kan skolan hélla r&dgivande samtal med socialtjansten.

Oppenvardsinsatser:
Om frénvaron &r relaterad till familjesituationen kan rektor, i samrdd med vardnadshavare, anstka om
stédinsatser via socialtjénstens 6ppenvérd.

Backa Barnet:
Genom samverkansmodellen Backa barnet arbetar skola, socialtjanst, halso- och sjukvérd och polis strukturerat
och behovsorienterat for att upptacka och méta barnets behov i ett s tidigt skede som méjligt.

Samordnade insatser och SIP

Vid behov av mer omfattande insatser ska skolan, efter inhamtat samtycke nar det kravs, initiera eller medverka i
samverkansmaten.

Om det visar sig att eleven har behov av samtidiga insatser fr&n bdde socialtjénsten och halso- och sjukvarden,
ska en Samordnad individuell plan (SIP) 6vervdgas. I de fall dar lagstadgade kriterier ar uppfyllda ar skolan skyldig
att erbjuda SIP-méten. Arbetet ska da ske i enlighet med géllande regionala och lokala rutiner, se riktlinjer fér SIP
pd& Vardsamverkan i Vastra Gotalandsregionen (VGR) (eller er lokala portal for vdrdsamverkan).

Anmaéla oro i samband med frédnvaro

Om eleven har hog franvaro och det finns oro for att eleven pa ndgot sétt far illa ska personalen 6vervaga och vid
behov gora en orosanmadlan till socialtjansten. Fradnvaro i sig ska inte leda till rutinmassig anmélan utan
bedomningen ska alltid utgd fran barnets situation och personalens oro. Anmélan ska alltid grunda sig i oron for
den enskilda eleven. Det kan vara relevant att beskriva frénvarons omfattning i procent, men det viktigaste &r att
beskriva konkreta iakttagelser, elevens situation och den oro som finns.

Orosanmalan ska goéras enligt Melleruds kommuns géllande rutin fér anmalan till socialtjansten i enlighet med
socialtjanstlagen (SFS 2025:400) 19 kap. 1 §. Vid akut fara ska socialtjanst eller polis kontaktas omedelbart.

Alla skolor i kommunen har en gemensam rutin i arbetet med narvaro (se bilaga 1).

Rutinen beskriver miniminivan fér samtliga skolor. Varje skolenhet ansvarar for att komplettera med lokala
kontaktvagar, matesstrukturer och praktiska instruktioner sd att ordinarie personal, vikarier och elevhalsa vet vem
som gor vad, nar det ska goras och var dokumentationen ska ske.


https://www.google.com/goto?url=CAESUwHrOzAVA2ysJ0yV6NO9c6sxVn7W4HczYqNr4GqP0tLwTD-Ny10U0AksfFj-pmfxmfzb8r1rFfOQvrPJf_ZrS4lipRF2pUmmRlxX6dX8i2WNBHWc
https://www.google.com/goto?url=CAESsAEB6zswFQAftxBXBTkCVNgUR8QYFm-0ftVbwtgiikcqO8NoRbMq2gaNqBkSlxsWAsLrXLmwSwdevOKGsmY5-ZjKxjP9u-wO7wzRzmWHiEgS0kQ2VT0BMu1yl-RSSaLRwDLSM4IhSXZQ7qoiWJx8SE_b0WzkT5onf3DEKGqnPVH_LxZHZwfDeB32nJF3gqn9JLgkdnxIysBGLsPXJri16yS2-aqSOfR0MA0QHQ-VHbAVMg

KOMMUN

Bilaga 1: Narvarorutiner/Processkarta
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