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- mitt i prick

KOMMUN

Hostfirgerna moter oss och den klara
luften gor att vi inte saknar den langa, skona
sommaren 2022 si farligt och batterierna ar
forhoppningsvis laddade infor hosten.

Kanalyran genomfordes igen efter tva ars
uppehall och jag ser med gladje och stolthet
tillbaka pa ett mycket trevligt arrangemang
dar Kanalyrekommittén i samverkan med for-
eningar och niringsliv gjorde ett gott arbete.
Sjalv mottes jag av manga glada ansikten och
tillrop denna helg.

Sommaren har varit stabil i vara verksam-
heter och vi ar nu i full ging med att fortsétta leverera en god service
till er i kommunen dar fokus pa kvalitetsfragorna ar viktiga. I detta
nummer av "Mitt i Prick” far vi en extra inblick i hur kvalitetsarbetet
genomfors pa socialforvaltningen.

Valet till riksdag, region- och kommunfullméktige ar precis ge-
nomfort och jag vill rikta ett stort tack till alla goda valarbetare som
16st detta pa ett strukturerat och réttssakert siatt under flera veckor
med en extra stor insats pd valdagen.

Var nya tillvixtchef borjar i mitten av september och kommer att
hélla samman den "nya tillvixtenheten” i kommunen vilket jag ser
fram emot d& enheten kommer att hantera fragor som ar mycket
strategiska for kommunens utveckling.

Jag hade nyligen dran att invigningstala vid tdindningen av Kolmi-
lan vid Kallhult i Dalskog och tréaffade dar flera engagerade eldsjalar
och fick uppleva en hirlig kvall vid brasan med kolbullar och allt.

Jag ser fram emot fler aktiviteter under hosten som véra férening-
ar i kommunen arrangerar, jag hoppas vi ses dar!

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

UPPLEVA OCH GORA
SENIORMASSA 15 OKTOBER

Vélkommen till en dag fylld av gladje och gemenskap.
Ta del av lustfyllda och inspirerande seminarium, utstillningar
och underhéllning.

Datum: 15 oktober kl.10-16.
Plats: Kulturbruket pa Dal, Parkgatan 8, Mellerud.

Seniormaissan arrangeras av Kommunala pensionérsradet och
Melleruds kommun. Fri entré. Varmt valkommen!

OMSORG & HJALP
STOD TILL ANHORIGA

Har du en narstaende, yngre eller dldre, som pa grund av sjuk-
dom, missbruk, fysisk eller psykisk funktionsnedsattning ar i
behov av ditt stod?

Du som anhorig ar viktig och gor en betydelsefull insats. P& vara
motesplatser for anhoriga kan du fa stod och majlighet att traffa
andra anhoriga. Du kan ocksa fa information och vigledning av
personal pa plats utifrdn dina behov.

Det kostar ingenting att besoka oss och det stod du kan fa &r
helt frivilligt. Vira medarbetare har tystnadsplikt. Las mer pa
mellerud.se eller kontakta anhorigstod @mellerud.se

www.mellerud.se
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Socialforvaltningens
kvalitetsutveckling
tar stora kliv framat

OMSORG & HJALP

Socialférvaltningen sammanstaller varje ar resul-
tat fran nationella jamférelser mellan kommuner
for att fa en bild av verksamhetens utveckling.
Enligt resultaten for 2022 férbattrar sig férvalt-
ningen inom samtliga omraden fran féregaende

ar.

— Detta ar ett resultat av en
medveten och aktiv satsning
pa kvalitetsutveckling inom
forvaltningen, siger Tanja
Mattsson, socialchef, Melle-
ruds kommun.

Varje ar sammanstiller So-
cialforvaltningen i Mellerud
resultat fran nationella jam-
forelser mellan kommuner for
att fa en bild av verksamhetens
utveckling och kvalité. Genom
Sveriges kommuner och regio-
ners (SKR) sammanstillning,
Oppna jamforelser, 4r det moj-
ligt att jamfora hélso- och sjuk-
vardens och socialtjinstens
kvalitet i hela Sverige utifran
ett antal uppstéllda parame-
trar i kategorierna aldreom-
sorg, kommunal halso- och
sjukvérd, funktionshinder och
individ- och familjeomsorg.

Enligt resultaten frén de
nationella jamforelserna for
2022, har kvaliteten forbatt-
rats inom samtliga verksam-
hetsomraden i Mellerud jam-
fort med foregdende éar. De
verksamheter som utmairker
sig frimst i matningarna ar In-
divid- och familjeomsorg och
LSS verksamhet.

Stort fokus pa
kvalitetsutveckling

Socialforvaltningen i Melle-
rud har sedan arsskiftet en ge-
mensam ledningsorganisation
tillsammans med Bengtsfors

Gilla oss pa

facebook

kommun dér socialchef och
verksamhetschefer arbetar for
bada kommunerna. Samarbe-
tet har skapat mdjligheter att
dela bade chefstjanster och
specialistkompetenser pa ett
sdtt som blir ekonomiskt for-
delaktigt for bdda kommuner-
na. Det finns en stor nytta med
samarbetet dd& méanga frégor
kopplade till kvalitetsutveck-
ling och kvalitetsledningssys-
tem &r likartade i kommuner-
na, sarskilt pa en 6vergripande
niva.

— Var gemensamma organi-
sation har gett oss mer musk-
ler att arbeta med kvalitetsut-
veckling. Till exempel handlar
det om att vi gemensamt kan
arbeta fram styrdokument,
riktlinjer och rutiner som se-
dan kan anpassas i respektive
kommun. Men sjilva grund-
arbetet behover bara goras en
gang i stéllet for tva, sdger Tan-
ja Mattsson, socialchef, Melle-
ruds kommun.

En annan forandring som
har inforts under aret ar att
en ny specialisttjanst har till-
satts i forvaltningen. Den nya
tjansten, socialt ansvarig sam-
ordnare (SAS), har en 6vergri-
pande och strategisk funktion
for  kvalitetsstyrning inom
socialtjanstens verksamhets-
omraden utifrdn gillande la-
gar och foreskrifter. I tjansten
ingar det dven att ta emot och

Tanja Mattsson, socialchef, Melle-
ruds kommun.

utreda rapporter enligt Lex
Sarah kring missforhallanden
eller risk for missférhallanden
i verksamheter. Detta sdker-
stiller att rapporterna utreds
pa ett korrekt sitt och att orga-
nisationen kan lara av dem.

Under hdsten 2022 startar
en internutbildning for medar-
betare inom stéd och service.
Detta dr ett nytt, spinnande
grepp for att sdkra att medar-
betare fiar kompetensutveck-
ling och mgjlighet till tid for
reflektion och utveckling.

— Det vi ocksd har arbetat
mycket med det senaste aret
ar att skapa en larande kultur
inom forvaltningen dér alla
medarbetare dr med och bidrar
till verksamhetens utveckling
och stindiga forbattringar.
Nya forum och arbetssitt har
inforts inom verksamheterna
for att sdkerstilla att vi hela
tiden sjalva granskar verk-
samheten och arbetar med att
systematiskt fanga upp och ut-
veckla utifran det vi far till oss,
sager Tanja.

Satsningar pa det forebyggande sociala arbetet
OMSORG & HJALP

Under 2021 fick socialférvaltningen en ekonomi i
balans. Detta har bland annat inneburit att flera
satsningar pa férebyggande arbete inom det soci-
ala omradet har kunnat inféras under 2022.

Sedan tidigare har det funnits
manga forebyggande satsningar
i form av hjalp och stéd for barn
och unga, for de som lever med
psykisk ohélsa eller med miss-
bruksproblematik, for dldre och
for personer med funktionsned-

siattning. Men under 2022 har
annu fler forebyggande insatser
kunnat inféras da ekonomin var
i balans for 2021.

Under aret har samarbetet
med skolan stiarkts dar social-
tjanst och skolan arbetar till-

sammans for att tidigt fanga
upp barn i behov av stéd. En fa-
miljecentral har ockséa startats
upp for att stodja fordldrar med
barn 0-6 ar. Har finns en 6ppen
forskola som erbjuder lek for
barnen och ett littillgangligt
stod for foraldrar. Pa sikt kom-
mer dven aktiviteter och traffar
kring foraldraskap att anord-
nas.

En ytterligare satsning som
gors ar riktad mot dldre per-

soner i kommunen. Har har
forvaltningen anstéllt en akti-
veringspedagog som kommer
arbeta riktat mot dldre med
forebyggande hembesok, anho-
rigstod och traffpunkter.

— Framtiden kommer utmana
oss pa ménga sétt och da ar det
viktigare dn négonsin att viga
gora ratt prioriteringar. En sé-
dan viktig prioritering ar det
forebyggande arbetet, mindre
insatser tidigt leder till mins-

kande behov av mer omfattande
och kostnadskravande insatser
senare. Med ratt insatser skapar
det forebyggande arbetet pa sikt
ett storre vilmaende i samhallet
darfor ar det sa viktigt att kunna
gora dessa insatser, sdger Tanja
Mattsson, socialchef, Melleruds
kommun.

Ny aktiveringspedagog ska
arbeta med forebyggande

insatser for

aldre

VARD OCH OMSORG

| september bérjade Josefine Bertilsson sin tjanst
som aktiveringspedagog inom Vard och omsorg i
Melleruds kommun. Hon kommer att arbeta med
férebyggande insatser fér dldre och bland annat
samordna en traffpunkt for seniorer pa servicehu-

set Alvan i Mellerud.

Att arbeta forebyggande riktat
mot dldre personer handlar om
att starka mojligheterna att hal-
la sig frisk sa linge som mojligt,
béade fysiskt och psykiskt. Det
kan till exempel handla om att
genom ett hembesok identifiera
risker i hemmet, informera om
vilken hjalp eller stod man kan

Joseflne Bertilsson, aktlverlngspeda—
gog i Melleruds kommun

fa, erbjuda anhorigstod eller
anordna traffpunkter.

En viktig del i Josefine Ber-
tilssons tjanst som aktiverings-
pedagog kommer vara att starta
upp Triffpunkten Alvan dir se-
niorer och andra daglediga far
mojligheten att triffas och till-
sammans gora olika aktiviteter.
Maénga dldre upplever idag en-
samhet, ibland pa grund av ro-
relsebegriansning och ibland for
att de inte har s manga vanner
eller familjemedlemmar. D& &r
traffpunkter en viktig del for att
ha mojlighet till att tréffa andra
i ett sammanhang som upplevs
som meningsfullt.

Josefine ar underskoterska
i grunden och har arbetat i
ménga ar pa sarskilda boen-
den i Améls kommun. Men de
senaste aren har hon arbetat
som aktivitetssamordnare och
startat upp traffpunkter med
olika aktiviteter bade for seni-
orer och pé sarskilda boenden.
P4 en av traffpunkterna var hon
aven delaktig i en uppbyggnad
av en visningsmiljo med digita-

la hjalpmedel i vardagen riktad
mot seniorer, vilket var upp-
skattat.

— Det 4r spannande och roligt
att jag far chansen att starta upp
en traffpunkt i Mellerud och jag
hoppas att alla ska trivas med
mig, sdger Josefine.

Foreningen, Idégruppen Al-
van, har sedan tidigare arrang-
erat traffar och aktiviteter for
seniorer och daglediga personer
i servicehuset Alvans lokaler.
Josefine har haft ett forsta mote
med foreningen for att presen-
tera sig och fanga in deras idéer
och onskemal.

— Jag har uppfattat att bingo
ar en efterfragad aktivitet och
jag brinner sjilv mycket for mu-
sik, sdng, dans och rorelse. Alla
aktiviteter ar inte planerade dn,
men nagra idéer kan till exem-
pel vara musikcafé, 6nsketim-
men, det goda samtalet, poker-
grupper, melodikrysset, digitalt
café, bokcirklar, sittgympa eller
handarbetscafé.

Den nya traffpunkten pla-
neras att starta i slutet av sep-
tember i Alvans lokaler pd PD
Lundgrensgatan 10 i Mellerud.
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Familjecentralen
ar pa plats

OMSORG & HJALP

Efter manga ars ihdrdigt arbete 6ppnade familje-
centralen i Mellerud upp strax innan sommaren. Pa
en familjecentral arbetar barnavardscentral, méd-
ravardscentral, socialtjanst och pedagog fran 6p-
pen férskola néra tillsammans.

Detta ger battre mojligheter for barn i Mellerud och deras familjer
att samlat fa vard och stod vilket har visat mycket positiva resultat.
Familjecentralen ar nu 6ppen 3 dagar i veckan och ar vilbesokt.
Under hosten planeras for att barnavardscentral, modravardscen-
tral flyttar in i Alvans lokaler som just nu iordningsstalls.

Under hosten dr 6ppna forskolan pd familjecentralen Gppen
méandag — onsdag mellan kl.13.30-15.30. Hit ar alla foraldrar, och
andra vuxna, vilkomna med barn fran 0—6 ar. Du kan komma nér
du vill under 6ppettiderna och du behover inte anméla dig i forvag.
Varmt vialkommen till PD Lundgrensgatan 10 i Mellerud.




