MELLERUDS  KALLELSE
KOMMUN 2025-06-11

Socialnamnden
DATUM Onsdagen den 18 juni 2025, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Kommunhuset, Bolstadsrummet och p8 distans*

Ej tjanstgorande ersdttare som avser att delta i sammantrddet - var vanlig anmal
dig genom e-post till socialnamnd@mellerud.se eller telefon 0530-180 69, senast k.
09.00 dagen fore sammantradet.

OBS! Motet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta adis.pepic@mellerud.se.

Ledaméter Ersattare

Ann-Sofie Fors, 1:e vice ordf. (M) Rickard Eriksson (M)
Daniel Jensen, ordf. (KD) Simone van der Wal (KD)
Anita Augustsson (KIM) Saida Guldbrandsson (KIM)
Liselott Hassel (SD) Daniel Svensson (SD)
Maja Holmgren © Carina Walterlin ©
Marianne Sand Wallin 2:e vice ordf. (S) Sara Kanyinda (S)
Karin Andersson (S)

Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Adis Pepic namndsekreterare

Marcus Lindell verksamhetschef stéd och service

Agneta Soqvist verksamhetschef stab och administration

Sabine Runesson Kommunal ordférande

Sofia Arvidsson HR-konsult

Charlotte Bjendell Ensolution

Miram Alazar Ensolution

Patric Hjelm enhetschef

Sara Albinsson socialt ansvarig samordnare

Alex Holm forvaltningsekonom

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgbérande ersattare

e Val av justerare — Marianne Sand Wallin (S)
Val av ersattare for justerare — Karin Andersson (S)

e Tidpunkt for protokollets justering — 18 juni 2025, klockan 16.20

Arenden

Nr  Rubrik Kommentarer

1. Faststéllande av dagordningen 08.30 — 08.35

2. Dialog med Kommunal Tanja Mattsson
Sabine Runesson
08.35 — 08.55

3. Rapporter frdn socialférvaltningen Tanja Mattsson
08.55 - 09.05

4, Verksamhetsuppf6ljning for maj 2025 Agneta Soqvist
09.05 - 09.15

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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5. Ekonomiuppfdéljning per maj 2025 Alex Holm
09.15-09.30
(Fika 09.30 — 09.40)
6. Ensolution - Redovisning av kostnad per brukare Charlotte Bjerndell
Miriam Alazar
09.40 — 10.40
7. Uppfdljning internkontrollplan 2025 Agneta Soqvist
10.40 -
8. Avstamning heltidsresan 2025 Agneta Soqvist
—-11.00
9. Avstamning handlingsplan digitalisering juni 2025 Patric Hjelm, Sara
Albinsson
11.00 -11.10
10. | Aterrapportering riktad arbetsmiljokartlaggning Sofia Arvidsson
11.10 -
11. | Systematiska arbetsmiljéarbetet - personalomsattning Sofia Arvidsson
-11.30
12. | Atgardsplan ekonomi 2025 Tanja Mattsson
11.30-11.45
13. | Ans6kan om fondmedel ur AJ Josefssons sjukvardsstiftelse | Adis Pepic
11.45-11.50
14. | Socialn@mndens delegationsordning Tanja Mattsson
11.50 -
15. | Riktlinje bistdndshandlaggning Vard och omsorg Tanja Mattsson
-12.10
16. | Rapporter frdn socialndmndens ledaméter - Eventuella 12.10 -12.20
initiativarenden och vackta fragor
17. | Redovisning av delegeringsbeslut 12.20 - 12.25
18. | Anmalan 12.25-12.30
Ordféranden
/

Sekreteraren

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 1

Faststdllande av dagordningen

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:

1. Faststallande av dagordning

Dialog med Kommunal

Rapporter frén socialférvaltningen
Verksamhetsuppfdljning for maj 2025
Ekonomiuppféljning per maj 2025

Ensolution - Redovisning av kostnad per brukare
Uppfoljning internkontrollplan 2025

Avstamning heltidsresan 2025
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Avstamning handlingsplan digitalisering juni 2025

—_
o

. Aterrapportering riktad arbetsmiljokartlaggning

—
—

. Systematiska arbetsmiljdarbetet - personalomsattning

[y
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. Atgardsplan ekonomi 2025

—
w

. Ans6kan om fondmedel ur AJ Josefssons sjukvardsstiftelse

H
o

. Socialnamndens delegationsordning

—
ul

. Riktlinje bistdndshandlaggning vard och omsorg

—
(o)}

. Rapporter fran socialndamndens ledaméter
- Eventuella initiativarenden och vackta fragor
17. Redovisning av delegeringsbeslut

18. Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 2 Dnr SN-2025-00162

Dialog med Kommunal

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner dialogen med Kommunal.

Sammanfattning av drendet

Socialnéamnden for en dialog tillsammans med Kommunal om amnet arbetsmiljé inom
vard och omsorg.

Beslutsunderlag

e Presentation
e Tjansteanteckning

Beslut skickas till
Socialchef



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-06-11 SN-2025-00162 1(1)

Socialnamnden

Dialog med Kommunal

Socialchef har tillsammans med ordférande bjudit in Kommunal for att féra dialog om amnet
arbetsmiljé inom vérd och omsorg med Socialndmnden.

Adis Pepic
Verksamhetsutvecklare
0530-180 69
adis.pepic@mellerud.se

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 3

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar fr&n sammantrdden och aktuella héndelser.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslut skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 4 Dnr SN-2025-00002

Verksamhetsuppfoljning for maj 2025

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér maj 2025.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomrddena Individ- och
familjeomsorgen, Vard och omsorg samt Stéd och service fér maj 2025.
Beslutsunderlag

e Bilaga 1 verksamhetsrapport maj 2025
e Tjansteanteckning

Beslut skickas till

Socialchef



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-01-02 SN-2025-00002 1(1)

Socialnamnden

Verksamhetsuppféljning 2025

Verksamhetsrapport for maj 2025 publiceras i Ciceron assistent och p& hemsidan méndag 16
juni 2025.

Agneta Soqvist
Verksamhetschef Stab och admin
agneta.séqvist@mellerud.se

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



mailto:kommunen@mellerud.se
http://www.mellerud.se/

MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 5 Dnr SN-2025-00001

Ekonomiuppfoljning per maj 2025

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen for ekonomiuppféljning per maj 2025

Sammanfattning av drendet

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen, Vard
och omsorg samt Stdd och service per maj 2025.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 ekonomirapport maj 2025.

Beslut skickas till

Socialchef
Forvaltningsekonom



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 6 Dnr SN-2025-00153

Ensolution - Redovisning av kostnad per brukare

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av kostnad per brukare.

Sammanfattning av drendet

Ensolution redovisar kostnaden per brukare infér socialnamnden. I bérjan av hosten
anlitades konsultféretaget Ensolution av socialférvaltningen for att géra en férdjupad
genomlysning av varfér kostnad per utférd timme fér hemtjansten i Mellerud ar hog i
jamforelse med andra liknande kommuner. Syftet med genomlysningen var att fa fram
sd konkreta anledningar som majligt till varfor kostnaderna &r hogre for att, om majligt,
se om det fanns delar i detta som kunde goras annorlunda for att nd en hogre
kostnadseffektivitet.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslut skickas till

Socialchef
Charlotte Bjendell
Miriam Alazar



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-06-05 SN-2025-00153 1(1)

Socialnamnden

Ensolution - kostnad per brukare

Ensolution redovisar kostnad per brukare inom vard och omsorg. Presentationen publiceras pé
Ciceron assistent.

Adis Pepic
Verksamhetsutvecklare
0530-180 69
adis.pepic@mellerud.se

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 7 Dnr SN-2025-00157

Uppfoljning internkontroliplan 2025

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan fér 2025

Sammanfattning av drendet

Enligt Mellerud Kommuns reglemente for intern kontroll §7 har varje namnd en
skyldighet att styra och I6pande félja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrdde. Som grund fér namndernas styrning ska goras en riskbedémning.
Utifrdn den ska namnderna varje dr anta en plan for intern kontroll. Enligt §10 i
reglementet ska namnden senast i samband med arsbokslut rapportera uppféljning av
den interna kontrollen till Kommunstyrelsen. Rapportering ska samtidigt ske {ill
kommunens revisorer.

I Socialndmndens internkontrollplan fér 2025 finns 9 punkter. Av dessa dtgarder ar 7st
pagdende, 1 punkt ar genomford och 1 punkt pdborijas i september enligt plan.
Beslutsunderlag

e Bilaga 3 Prognos 1 Internkontrollplan
e Tjansteskrivelse

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

Socialchef



Postadress
Melleruds kommun
Socialférvaltningen
464 80 MELLERUD

MELLERUDS
KOMMUN

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Diarienummer
SN-2025-00157

Datum
2025-06-05

Socialnamnden

Uppfoljning Internkontroll 2025

Prognos 1
Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan for

2025

Sammanfattning av drendet

Enligt Mellerud Kommuns reglemente for intern kontroll §7 har varje néamnd en
skyldighet att styra och I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrdde. Som grund fér namndernas styrning ska géras en
riskbedomning. Utifran den ska namnderna varje ar anta en plan for intern
kontroll. Enligt §10 i reglementet ska ndmnden senast i samband med drsbokslut
rapportera uppféljning av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen.
Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

I Socialnamndens internkontrollplan for 2025 finns 9 punkter. Av dessa dtgarder ar
7st pdgdende, 1 punkt dr genomford och 1 punkt pdbdrjas i september enligt plan.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse

e Prognos 1 Internkontrollplan

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
Socialchef

Besoksadress

Storgatan 13

E-post
socialnamnd@mellerud.se

Agneta Soqvist
Verksamhetschef Stab och Administration

Telefon Bankgiro
0530-180 00 5502-2776
Webb

www.mellerud.se 212000-1488

Sida
1(1)

Organisationsnummer



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 8 Dnr SN-2025-00156

Avstamning heltidsresan 2025

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av avstamning heltidsresan 2025.

Sammanfattning av drendet

Heltidsresan ar ett utvecklingsprojekt som drivs av SKR och Kommunal mellan 2016—
2024 dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm inom valfardens kvinnodominerade
verksamheter.

Beslutsunderlag

e Presentation
e Tjansteanteckning



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-06-05 SN-2025-00156 1(1)

Socialnamnden

Heltidsresan 2025

Verksamhetschef for stab och admin redovisar heltidsresan infér namnden. Presentation
publiceras pé Ciceron assistent.

Adis Pepic
Verksamhetsutvecklare
adis.pepic@mellerud.se

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 9 Dnr SN-2025-00011

Avstamning handlingsplan digitalisering juni 2025

Forslag till beslut
Socialnémnden godkanner redovisningen av arbetet enligt handlingsplan digitalisering

for juni 2025.

Sammanfattning av drendet

Enhetschef tillsammans med socialt ansvarig sjukskéterska informerar namnden om
nulaget samt pdgdende projekt och digitala I6sningar i verksamheten.
Beslutsunderlag

e Presentation
e Tjansteanteckning



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-01-13 SN-2025-00011 1(1)

Socialnamnden

Avstamning av handlingsplan digitalisering 2025

Enhetschef redovisar arbetet med handlingsplan digitalisering tillsammans med socialt ansvarig
samordnare. Presentation publiceras pd Ciceron assistent.

Adis Pepic
Verksamhetsutvecklare
adis.pepic@mellerud.se

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 10 Dnr SN-2025-00149

Aterrapportering riktad arbetsmiljékartliggning

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av aterrapporteringen riktad
arbetsmiljokartlaggningen.

Sammanfattning av drendet

P43 uppdrag av Socialndmnden har en riktad arbetsmiljokartlaggning genomforts pa tre
utvalda enheter inom Socialférvaltningen. Grunden for insatsen ar utifrdn antalet
inkomna handelserapporteringar i kommunens arbetsmiljosystem KIA kopplat till schema
och dterhamtning. Val av enheter gjordes utifrdn utfallet pd den
medarbetarundersdkning som genomfordes i slutet av oktober 2024.

Arbetsmiljokartlaggningen har innefattat sammanstallning och uppdragsfordelning
avseende pdgdende insatser inom omradet i de respektive grupperna samt
genomférande av pulsmatning pa utvalda frdgor fran medarbetarundersokningen.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Presentation

Beslut skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-06-03 SN-2025-00149 1(2)

Socialnamnden

Aterrapportering riktad arbetsmiljokartliggning
Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner dterrapporteringen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av Socialndmnden har en riktad arbetsmiljokartlaggning genomforts pd
tre utvalda enheter inom Socialférvaltningen. Grunden for insatsen ar utifrdn
antalet inkomna handelserapporteringar i kommunens arbetsmiljésystem KIA
kopplat till schema och &terhamtning. Val av enheter gjordes utifran utfallet pd den
medarbetarundersdkning som genomfordes i slutet av oktober 2024.

Arbetsmiljokartlaggningen har innefattat sammanstalining och uppdragsférdelning
avseende pdgdende insatser inom omraddet i de respektive grupperna samt
genomforande av pulsmatning pd utvalda frégor fran medarbetarundersokningen.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse

e Presentation

Beskrivning av drendet

Avseende uppdraget har fokus framst varit pd vilka insatser som arbetas med idag
pé de olika enheterna och vilka insatser det gdr att gora ytterligare. Inom de
utvalda enheterna arbetar dem bland annat med vardegrundsarbete, handlingsplan
utifr&n medarbetarundersdkningen samt fortydligande av uppdragsbeskrivningar.
Malet &r att genom de olika arbetsinsatserna f& effekt pa flera omrdden pé
enheten, sd som exempelvis arbetsmiljon for medarbetarna och kvalité i utférande
av uppdrag.

Pulsmatningen ar genomford i samma system som medarbetarundersékningen. P3
tvd av enheterna &r det en svarsfrekvens pa cirka 70 % respektive 80 %, liknande
utfallet som var pa féregdende medarbetarundersokning. P& den tredje enheten
landade svarsfrekvensen pd 55 %, vilket ar en minskning frdn foregdende
medarbetarundersokning som I&g pa cirka 80 %.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodialfgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-06-03 SN-2025-00149 2(2)

Utfallet pa frdgorna varierar mellan enheterna, men en Gvergripande bild pa de
flesta frdgorna inom enheterna ar att siffrorna ligger relativt likt utfallet med
medarbetarundersokningen. Det vill séga att respektive fraga for det mesta ar
viktad pa samma satt som i medarbetarunderstkningen avseende utfallet.
Forandringen ar framst att svaren viktats runt 10-20 procentenheter 3t ndgot hall.

Den frdga som har storst forandring ar “far du stod vid hég arbetsbelastning?”,
som pé samtliga tre enheter har en positiv féréandring i jamférelse med
medarbetarundersdkningen 2024.

Tanja Mattsson Sofia Arvidsson
Socialchef HR-partner

Beslutet skickas till



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 11 Dnr SN-2025-00146

Systematiska arbetsmiljoarbetet -
personalomsattning

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av handelserapporteringar och
personalomsattning.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens styrdokument inom arbetsmiljdarbetet ska organisationen I6pande
under &ret rapportera information om det systematiska arbetsmiljéarbetet for att ge
en inblick om nulage och skapa mdjlighet for eventuella insatser vid behov.

Redovisningen ar en sammanstallning av aktuell statistik kopplat till det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Statistik som redovisas ar kopplat till handelserapporteringar inom
arbetsmiljé.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Presentation

Beslut skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-06-02 SN-2025-00146 1(2)

Socialnamnden

Redovisning avseende det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut
Socialnédmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens styrdokument inom arbetsmiljéarbetet ska
organisationen I6pande under 3dret rapportera information om det
systematiska arbetsmiljdarbetet for att ge en inblick om nuldge och skapa
majlighet fér eventuella insatser vid behov.

Denna redovisning ar en sammanstallning av aktuell statistik kopplat till det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Statistik som redovisas ar kopplat till
handelserapporteringar inom arbetsmiljé.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

e Presentation

Beskrivning av drendet

Redovisning av handelserapporteringar som inkommit under 2025 i
jamforelse med utfall 2024. Fortsatt framst riskobservationer och tillbud
som valjs som handelsetyp vid inrapportering. Nagot farre inom kategorin
olycksfall i jamférelse med kvartal 1 mellan de bada aren. Framst valda
skadeorsaker dr Ohéalsosam arbetsbelastning (Stress m.m.), hot och vald
samt psykisk dverbelastning.

Vid s6kning pa ordet “schema” soker systemet fram 17
handelserapporteringar under perioden januari till maj 2025. For heldret
2024 landade motsvarande siffra pd 22 handelserapporteringar. For aret
2025 handlar inkomna rapporter framst om arbetssattet med schemat.

Vid sokning pa ordet "dterhamtning” finns 1 handelserapport under
perioden januari till maj 2025. For heldret 2024 &r motsvarande siffra 10

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodialfgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
KOMMU N Datum Diarienummer

2025-06-02 SN-2025-00146

handelserapporteringar. Den som inkommit under 2025 handlar om
upplevelsen om en for tajt planering vilket inte skapat utrymme for
dterhamtning.

Tanja Mattsson Sofia Arvidsson
Socialchef HR-partner

Beslutet skickas till

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 12 Dnr SN-2025-00148

Atgirdsplan ekonomi 2025

Forslag till beslut

Socialnamndens antar dtgérdsplan for att uppna ekonomi i balans 2025.

Sammanfattning av arendet

For att uppnd ekonomi i balans under 2025 vidtas foljande nya och ytterligare dtgarder:

Minskad enhetschefstjanst inom stdd och service (omstéllning i samband med
avveckling av Bl&klinten)

Minskning av tjanst som verksamhetsutvecklare (50% av nuvarande tjanst "“saljs”
som samordnare till Dalslandssamverkan)

Fortsatt arbetet med Gversyn och reducering av kopt vard Minskad enhetschefstjanst
inom vérd och omsorg (korttid och sarskilt boende forslas bli en tjénst istallet for som
idag tva frdn hosten 2025)

,&terbesétter_ ej chefer under pagdende rekrytering (verksamhetschef vard & omsorg,
enhetschef Angends och Fagerlid, enhetschef hemtjanst, enhetschefer IFO)

Dessa atgarder ar en del av ett I6pande forbattringsarbete och kompletterar tidigare
genomforda besparingar och effektiviseringar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
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Socialndmnden

Atgirdsplan ekonomi 2025 Socialférvaltningen

Forslag till beslut
Socialnamndens beslutar att anta atgardsplan for ekonomi i balans 2025

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har sammanstallt pdgdende dtgarder samt lamnat forslag pa
ytterligare dtgdrder for att klara budget innevarande &r.

Bakgrund

Socialférvaltningen har under de senaste dren arbetat mdlmedvetet med att
kostnadseffektivisera och anpassa verksamheten. Fér 2021 gjorde férvaltningen ett
overskott jamfort med budget om 5,7 miljoner och for 2022 ett dverskott jamfort
med budget om 8,6 miljoner. Till 2023 fick férvaltningen besparingar motsvarande
6,2 miljoner, detta i kombination med volymd&kningar inom hemtjansten och kopt
vard ledde till ett resultat 2023 om -7,8 miljoner. For 2024 har forvaltningen i ram
fatt besparingar motsvarande ytterligare 5,8 miljoner. Sammantaget har
férvaltningen vidtagit kostnadseffektiviseringar 2023-2024 omfattande 12 miljoner.
Bokslut for 2024 visade ett underskott mot budget om -3,3 miljoner. Under 2025
genomfdrs kostnad per brukare undersékning.

Rtgérder som genomférs under 2025 (redan planerade och/eller genomfdrda):

Atgird Tidsram for Forvintad | Konsekvens
genomforande ekonomisk | pa
effekt verksamhet
Nya riktlinjer for Till ndmnd for beslut | Att Riktlinjerna
bistdndsbedémning | juni -25 volymokningen | innehéller bla.
inom delar som
hemtjénsten stramar &t
avstannar timatgéng inom
alternativt hemtjanst vilket
vander neddt. | férvantas minska
Uppskattad behov av
effekt dubbelbemannin
ekonomiskt 1- | g och timmar

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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10 miljoner per
heldr.

per brukare.
Ndgot fler som
har omfattande
behov av
hemtjanst kan
istallet erbjudas
sarskilt boende.

Resursfordelningsm | Tydligare hantering | 0-2 miljoner Tydligare stod till
odell for av volymer och per heldr enhetschefer i
hemtjansten forbattrad budgetarbetet
ekonomisk
uppféljning inom
hemtjansten
Avveckling av Beslut taget i maj av | Undviker att Overtalig
Blaklinten namnd. Avveckling hamna i en personal,
sker under situation dar hanteras separat
sommaren 2025 boendet kostar | i riskanalys

mer an
intakter ger
vilket i sd fall
hade belastat
Melleruds
skattebetalare.
Med
nuvarande
omstallning &r
avveckling
kostnadsneutr
al for Mellerud.

Kop av plats/
alternativ
placering i
enskilt arende

0-2 miljoner
per heldr
Avveckling av PD Beslut taget i Ca 800 tkr Overtalig
Lundgrensgatan namnd. Avveckling innevarande personal,
sker hosten 2025. ar, heldrseffekt | hanteras separat
ytterligare i riskanalys
2026 850 tkr
Kostnad per Undersokningen Underlag fér | Ger
brukare genomford, att hitta ratt verksamheten
undersokning presenteras till dtgarder verktyg att rikta
genomfdrts namnd juni -25 ekonomiskt, insatser ratt
ingen avseende
besparing i sig | ekonomi och
volymer
Minskning av Genomfors fullt ut Ca 1 miljon per | Overtalig
korttidsplatser fran | juni -25 heldr personal,
14 till 12 hanteras separat

i riskanalys

Sida
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Anpassad Genomférs fullt ut Ca 1,4 miljon Overtalig
nattbemanning juni -25 per heldr personal,
Fagerlid sarskilt hanteras separat
boende och korttid i riskanalys
Inférande av digital | Lopande 0-10 miljoner | Ska ersétta
teknik/digitalisering (beroende pa personal/besék

vad som inférs | dar sd ar majligt

och i vilken och rimligt.

omfattning det

kan erséatta

personal,

separat

nyttokalkyl

gors per

inforande)
Inférande av Hosten -25 Liknande Syftar till att
seniormottag kommuner har | starka det

sett en férebyggande

minskning pd | arbetet och

hemtjanst- minska

volymerna. En | volymerna inom

minskning om | hemtjansten

10% skulle

innebdra en

besparing

arligen om ca

7 miljoner
SUMMA PER 3,2-20
ARSBASIS MILJONER

beroende pa

effekt

Analys

Volymerna inom hemtjanst har ékat kraftigt under 2024, med cirka 20 % fler
brukare jamfort med féregdende ar. Samtidigt innebar den demografiska
utvecklingen med fler aldre och farre i arbetsfor dlder ett véxande tryck pé
aldreomsorgen och att kompetensférsérjningen kommer bli mer utmanande
framédt. Inom individ- och familjeomsorgen ses fortsatt hoga kostnader for
placeringar av barn och unga. Inom LSS minskar behovet av bostad med sarskild
service men andra insatser som korttidsvistelse ékar.
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2025-06-02

Nettokostnadsavvikelsen inom dldreomsorgen har minskat med 0,5 procentenheter
fradn 2023 till 2024, vilket ar ett tecken pd utveckling at ratt hall.
Befolkningsutvecklingen innebar att fasta kostnader férdelas pa férre invanare
vilket kraver fortsatt arbete med effektiviseringar i hela kommunen.

Kostnad per brukare undersokningen visar en forflyttning i efterfrégan pd insatser,
antalet belagda sarskilt boende platser minskar och volymerna inom hemtjansten
Okar. Denna trend har varit som tydligast under 2024. Volymer och kostnad per
plats inom korttidsverksamheten ligger hogt bdde i antal dygn och kostnad per
utfért dygn. Resultat for hemtjansten indikerar att kostnaden per utférd timme
minskat 18% for 2024 jamfért med 2021. Totalt utfall av undersdkningen
presenteras till namnd i juni och den ekonomiska handlingsplanen foreslas
uppdateras utifran utfallet i undersokningen och &terrapporteras till namnd i
september.

Atgirdsplan — nya och ytterligare dtgirder 2025

For att uppnd ekonomi i balans under 2025 vidtas f6ljande nya och ytterligare
dtgarder:

Atgird Tidsram for Forvantad Konsekvens
genomforande ekonomisk | pa

effekt verksamhet
Minskad Hosten -25 -750 tkr Fler medarbetare
enhetschefstjanst per chef men
inom stdd och inom rimligt
service (omstallning spann jamfort
i samband med med andra med
avveckling av liknande
Blaklinten) omréden
Minskning av tjanst | Hosten -25 -300 tkr Vissa andra
som verksamhets- utredningar och
utvecklare (50% av projekt kan
nuvarande tjanst stanna av f3
"saljs” som ndgot lagre
samordnare till genomfdrande-
Dalslands- hastighet
samverkan)
Fortsatt arbete med | Lopande Syftar till att Kraver ett aktivt
Oversyn och klara budget. och ndrvarande
reducering av kopt En placering ledarskap och
vard kan kosta flera | arbetssatt

miljoner per kopplat till

ar. Viktigt med | uppféljning och

I6pande arbete

Sida
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Socialférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer
2025-06-02
i detta och planering av
utveckling av kopt vard
nya metoder
I6pande
Minskad Hosten -25 -750 tkr per Fler medarbetare
enhetschefstjanst heldr per chef men
inom vard och inom rimligt
omsorg (korttid och spann jamfort
sarskilt boende med andra med
forslds bli en tjanst liknande
istallet for som idag omréden
tva frén hosten
2025)
Rterbesatter ej Lopande 2025 0,5-1 miljon Hdgre belastning
chefer under per heldr pa ovriga chefer
pagdende
rekrytering
(verksamhetschef
vard & omsorg,
enhetschef
Angenés och
Fagerlid,
enhetschef
hemtjanst,
enhetschefer IFO)
SUMMA TOTALT 2,3-2,7
PER HELAR MILJONER

Dessa atgarder ar en del av ett Iopande forbattringsarbete och kompletterar
tidigare genomforda besparingar och effektiviseringar.
Uppdaterad handlingsplan foreslds dterrapporteras till namnd i september.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Tanja Mattsson
Socialchef

Sida
5(6)
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 13 Dnr SN-2025-00107

Ansokan om fondmedel ur AJ Josefssons
sjukvardsstiftelse

Forslag till beslut

Socialnédmnden beslutar att dela ut medel ur A.J. Josefssons Sjukvardsstiftelse enligt
féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

A.]. Josefssons sjukvardsstiftelses &ndamal &r att ge ekonomiskt stod till personer som
har allvarliga eller Idngvariga sjukdomar och som behéver vérd. Fonden delar ut bidrag
till exempelvis sjukresor, hjalpmedel, mediciner och sjukhusvérd. Fonden riktar sig till
den som har svart att finansiera sin vard sjélv och som inte fatt ekonomiskt stéd frén
kommunen. I forsta hand riktar sig fonden till personer som bor i Grinstads socken, i
andra hand gér stodet till den som &r boende i Melleruds kommun.

Beslutsunderlag

e Ansokan

Beslut skickas till

Siv Bjorkman



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 14 Dnr SN-2025-00158

Socialnamndens delegationsordning

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. anta Socialnamndens delegationsordning.

2. delegationsordningen trader i kraft 1 juli 2025.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen (6 kap 37 §) har en namnd mdjlighet att delegera sin
beslutanderatt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersattare i namnden, eller till
en anstalld i kommunen (7 kap 55-88§). Delegationerna sammanstalls i en
delegationsordning.

Delegationsordningen har setts 6ver i stora delar pa grund av ny Socialtjanstlag
(2025:400) som trader i kraft den 1 juli 2025. I samband med detta har aven dévriga
delar av delegationsordningen setts dver.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Bilaga 4 Socialndmndens delegationsordning

Beslut skickas till

Socialchef
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
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Socialnamnden

Socialnamndens Delegationsordning
Forslag till beslut

Att Socialnamnden antar den féreslagna delegationsordningen.
Delegationsordningen trader i kraft 2025-07-01
Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen (6 kap 37 §) har en namnd mdjlighet att delegera sin
beslutanderatt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersattare i namnden,
eller till en anstélld i kommunen (7 kap 55—-88§). Delegationerna sammanstalls i en
delegationsordning.

Delegationsordningen har setts 6ver i stora delar pd grund av ny Socialtjanstlag
(2025:400) som trader i kraft den 1 juli 2025. I samband med detta har aven
Ovriga delar av delegationsordningen setts dver.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse
¢ Delegationsordningen
Beskrivning av drendet

Enligt kommunallagen (6 kap 37 §) har en namnd mdjlighet att delegera sin
beslutanderdtt till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersattare i néamnden,
eller till en anstalld i kommunen (7 kap. 5-8 §8). Delegaten trader darmed in i
namndens stélle. Syftet med detta forfarande ar att avlasta néamnden samt att
uppnd en mer effektiv hantering, vilket ger snabbare handlaggning och kortare
beslutsvagar. Det ar alltid ndmnden sjélv som bedémer i vilken utstréckning det ar
lampligt att delegera beslutanderatten, vare sig det sker till utskott, till
fortroendevald eller till anstdlld. De beslut som ndmnden har delegerat samlas i en
delegationsordning.

Arenden som inte betraktas som beslut i kommunallagens mening &r ren
verkstallighet. Verkstallighet ar beslut av rutinmassig karaktdr som fattas av olika
tjdnstepersoner i kraft av deras tjanstestallning. Frdgorna &r oftast redan reglerade
av lag, avtal eller beslut, sdsom avgiftssattning enligt faststalld taxa.
Verkstallighetsarenden behdver inte anmalas till néamnden.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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2025-06-05 SN-2025-00158

Vid sidan om reglerna om delegering har ordféranden, i vissa situationer och
drenden, fatt en kompletterande beslutanderatt som féljer direkt av lag. Det ror sig
huvudsakligen om fall ndr namndens beslut inte kan avvaktas.

Beslut som fattas med stéd av delegering eller kompletterande beslutanderatt
galler som namndens beslut. Beslutet ska anmalas till némnden vid nasta
sammantrade. Beslutet kan inte andras av namnden i annat fall an ndar namnden
kan fatta ett nytt beslut. Finner namnden att delegationsordningen bér dndras, till
exempel for att ndgon uttvar sin beslutanderatt pa ett olampligt satt, kan
namnden &terkalla den givna beslutanderétten. Innan ett beslut &r fattat sa kan
emellertid némnden ta dver arendet och fatta beslut dven om delegering skett.

Tanja Mattsson Carina Holmgqvist
Socialchef Verksamhetschef
Individ- och familjeomsorgen

Beslutet skickas till
Socialchef

Verksamhetschef

Sida
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 15 Dnr SN-2025-00152

Riktlinje bistandshandlaggning Vard och omsorg

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att:
1. antar riktlinje for bistdndshandlaggning vard och omsorg.
2. riktlinjen trader i kraft 1 juli 2025.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjen ar ett dvergripande och styrande dokument som ska underlatta
handlaggningen genom att ge stdd i arbetet att tolka lagstiftningen samt de
individuella behovsbedémningar som alltid ska goras. Riktlinjen anger ramar och &r
vdagledande f6r bistandshandlaggarna i beslutsfattandet i syfte att sékerstélla
rattssdkerhet och framja en likartad handléggning.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Bilaga 5 Riktlinjer Bistandshandléggning V&rd och omsorg
Beslut skickas till

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
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Socialnamnden

Riktlinje Bistandshandlaggning Vard och omsorg
Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att:
1. anta riktlinje for bistdndshandlaggning vard och omsorg.
2. riktlinjen trader i kraft 1 juli 2025

Sammanfattning av drendet

Riktlinjen ar ett dvergripande och styrande dokument som ska underlatta
handlaggningen genom att ge stdd i arbetet att tolka lagstiftningen samt
de individuella behovsbedémningar som alltid ska goéras. Riktlinjen anger
ramar och &r vagledande for bistdndshandlaggarna i beslutsfattandet i syfte
att sdkerstalla rattssakerhet och framja en likartad handlaggning.

Beskrivning av drendet

Revideringen av tidigare riktlinjen myndighetsutdvningens
bistdndshandlaggning inom vérd och omsorg omfattar andring av
paragrafer och begrepp utifrdn att ny Socialtjanstlag (2025:400) som trader
i kraft 1 juli 2025. Ett annat syfte ar att riktlinjen ska vara renodlad och
endast omfatta handlaggning myndighetsutévning vard och omsorg.
Revideringen av riktlinjen bistdndshandlaggning inom vard och omsorg
omfattar uppdatering pa olika omraden samt ett fortydligande géllande
skalig niva vid bedémning av bistandsbeslut.

Barnperspektivet

Har beaktats i riktlinjen gallande att beslut som beror barn s& ska barnet 3
relevant information och ges méjlighet att framféra sina dsikter. Barnets basta ska
tillmatas betydelse i férhallande till barnets &lder och mognad. Barnperspektivet
innebar ocksd att barnets situation ska uppmarksammas nar en anstkan om
bistdnd eller annan insats handldggs inom socialtjansten, dven nar bistandet inte
galler barnet sjalvt utan barnets foraldrar eller syskon.

Jamstalldhetsperspektiv

Har beaktats da riktlinjen inte utesluter ndgon individ utifrdn alder, kon,
etnicitet, religionstillhdrighet, sexuell laggning, eller konstillhdrighet.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

¢ Bilaga: Riktlinjer Bistandshandlaggning Va&rd och omsorg

Tanja Mattsson Carina Holmgqvist
Socialchef Verksamhetschef
Individ — och familjeomsorgen

Beslutet skickas till
Socialchef

Verksamhetschef

Sida
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 16

Rapporter fran socialndamndens ledamoter - Eventuella
initiativarenden och vackta fragor

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta for
Socialnamnden att fa kdnnedom om.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 17 Dnr SN-2025-00025

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har 6verlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjanstepersoner enligt gallande delegationsordning. Varje ménad ska beslut som tagits
redovisas till Socialndmnden. Redovisningen innebdr inte att Socialndmnden far faststélla
eller ompréva dessa beslut, daremot kan Socialnédmnden &terkalla delegationen.

Beslutsunderlag

e Delegeringslista BoU 250501 - 250531

e Delegeringslista Ekonomi 250501 - 250531
e Delegeringslista FH FR 250501 - 250531

e Delegeringslista Vuxna 250501 - 250531
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Socialnamnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Handlingar finns tillgangliga i Ciceron Assistent

Adis Pepic
Verksamhetsutvecklare
0530-180 69
adis.pepic@mellerud.se

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-06-11

ARENDE 18

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje manad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta for
Socialndmnden att f3 kdnnedom om

Beslutsunderlag

Tjansteanteckning

KS § 77 2025-05-27 (1)

FR Goéteborg Dom 2025-05-09 (2)

HFD Stockholm Slutligt beslut 2025-05-19 (3)

TR Vanersborg Dom 2025-05-12 (4)

TR Vanersborg Dom 2025-05-15 (5)

TR Varmland Dom 2025-05-15 (6)

Beslut om reviderat kommuntal fér mottagande av nyanléanda 2025 (7)
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Socialndmnden

Anmalan

Handlingar i anmalan finns tillgéngliga i Ciceron assistent.

Adis Pepic
Verksamhetsutvecklare
0530-180 69
adis.pepic@mellerud.se

Socialforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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