MELLERUDS KALLELSE
KOMMUN 2022-04-26

SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 26 april 2022, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Tingshuset och pd distans via Microsoft Teams.

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vinlig anmal
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantradet.

OBS! Motet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledaméter Ersattare

Daniel Jensen, ordf. (KD) Paula Tornqvist (KD)
Ann-Sofie Fors (M) Katarina Kvantend (M)
Karin Nodin, 1:e vice ordf. © Maja Holmgren ©
Anita Augustsson (KIM) Tony Johansson (MP)
Christine Andersson (S) Olof Sand (S)
Eva Larsson, 2:e vice ordf. (S) Florence Jonasson (S)
Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Mikael Nilsson verksamhetsutvecklare

Pernilla Wall verksamhetschef vérd och omsorg

Carina Holmqvist verksamhetschef individ och familjeomsorg

Marcus Lindell verksamhetschef vérd och omsorg

Valon Hetemi verksamhetschef stéd och service

Agneta Soqgvist verksamhetschef stab och administration

Linnea Stockman forvaltningsekonom

Tatjana Drewitz enhetschef socialpsykiatri

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande erséttare

e Val av justerare — Anita Augustsson
Val av ersattare for justerare — Christine Andersson

e Tidpunkt foér protokollets justering — 27 april 2022, klockan 11.00

Arenden

Nr Rubrik Kommentar

1. | Faststallande av dagordning 08.30 - 08.35

2. | Verksamhetsuppfdljning fér mars 2022 Tanja Mattsson
08.35 - 08.50

3. | Ekonomiuppfdljning for mars 2022 Linnea Stockman
08.50 - 09.05

4, | Socialférvaltningens ekonomiuppféljningsprocess Linnea Stockman
09.05 - 09.30
Fika 09.30 - 09.45

5. | Redovisning Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson

arbetsmiljéarbete 09.45 - 10.00

6. |Foreningsbidrag 2022 Mikael Nilsson

10.00 - 10.20

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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7. | Uppféljning utveckling av stéd p& hemmaplan till Marcus Lindell/
personer med psykisk funktionsnedsattning Tatjana Drewitz
10.20 - 10.40
8. |Kvartalsredovisning av Individ- och familjeomsorgens Carina Holmqvist
kvalitetsarbete 10.40 - 11.00
9. |SKR:s nationella brukarundersékning Stéd och service Marcus Lindell
2021 11.00 - 11.20
10. | Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan Valon Hetemi
kommun 11.20-11.30
11. | Ledamotsinitiativ angdende uppf6ljning av ny chef- och | Tanja Mattsson
ledarorganisation 11.30 - 11.40
12. |Rapportering kring arbetet med samlokaliseringen av Valon Hetemi
hemvérden 11.40 - 12.00
13. | Rapporter fran socialférvaltningen Tanja Mattsson
12.00 - 12.10
14. | Rapporter frdn socialndamndens ledaméter 12.10 - 12.20
- Eventuella initiativarenden och véckta fragor
15. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.20 - 12.25
16. |Anmalan 12.25-12.30
Ordféranden

Sekreterare

Socialforvaltningen

BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:

N o v kMWD =

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Faststéllande av dagordning

Verksamhetsuppfdljning for mars 2022

Ekonomiuppféljning for mars 2022

Socialférvaltningens ekonomiuppfdljningsprocess

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
Foreningsbidrag 2022

Uppfdlining utveckling av stod p& hemmaplan till personer med psykisk
funktionsnedsattning

Kvartalsredovisning av Individ- och familjeomsorgens kvalitetsarbete
SKR:s nationella brukarundersékning Stéd och service 2021

Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun
Ledamotsinitiativ angdende uppféljning av ny chef- och ledarorganisation
Rapportering kring arbetet med samlokaliseringen av hemvarden
Rapporter frén socialforvaltningen

Rapporter fradn socialndmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och véackta fragor

Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 2 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for mars 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér mars 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service fér mars 2022,

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Verksamhetsrapport mars 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 3 Dnr SN 2022/6

Ekonomiuppfoljning for mars 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning fér mars 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stéd och service for mars 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport mars 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 4

Socialforvaltningens ekonomiuppfoljningsprocess

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Ett av Socialnamndens mal under 2022 ar att det sociala omradets Gvergripande processer ska
vara tydliga. Utifran detta har forvaltningen arbetat med att tydliggéra processen for
ekonomiuppféljning.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 5 Dnr SN 2022/4

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialchef redovisar Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN
Socialférvaltningen

ARENDE 6

Foreningsbidrag 2022

Forslag till beslut

FOREDRAGNINGSLISTA

2022-04-26

Dnr SN 2022/34

Socialnamnden delar ut féreningsbidrag motsvarande 37 000 kronor for 2022 till de féreningar
som ansokt enligt specifikation:

Férening

Forslag 2022

Ansokt

2021

2020

2019

2018

2017

Rostocks manskor
Boulealliansen

0
3000

5000
5000

Brottsofferjouren Fyrbodal

2000

5000

1000

1000

1000

500

Hérselskadades férening i Mellerud
PRO i Mellerud

5000
5000

5000
7000

5000|
5000

5000
5000

5000
5000

5000
5000

5000
5000

Reumatikerféreningen i Mellerud

5000

8500

5000

5000

8500

5000

5000

BRIS

2000

18000

2000

2000

1000

SPF Seniorerna
Viénersborg-Sédra Dals FUB

5000
5000

10000
6000

5000]
5000

5000
5000

5000
6000

5000
6000

5000
5000

Melleruds Demensférening

5000

5000

5000

5000

5000

5000

5000

Summa:

37000

74500

r

32000

33000

r

35500

r

33000

r

30500

Sammanfattning av drende

Ansokningstiden gick liksom tidigare ar ut den 31 mars. Vid detta tillfalle hade nio ans6kningar
inkommit. Kontakt har tagits med tre lokala féreningar som tidigare ar ansokt, varav en

ddrefter inkommit med en anstkan. Sammanlagt har tio ansékningar om foreningsbidrag

inkommit.

Beddmning gors att Rostocks manskor inte tillh6r de féreningsomraden

(pensionarsorganisation, funktionshinderrorelse eller anhérigférening) som Socialndmndens
féreningsbidrag riktas till.

Foreningarna har delats in i tre grupperingar vilka en bedémning av bidragsnivé utgatt ifran.

1. Foreningar eller sammanslutningar som till sin helhet har sin verksamhet i Kommunen.

2. Foreningar eller sammanslutning som i sin verksamhet ar ett stéd for kommuninnevanare
och/eller ar begransade i sin verksamhets i kommunen.

3. Sammanslutning av féreningar vars aktivitet &r baserad i kommunen, men
grundféreningarna far ett "eget” féreningsbidrag.

Beslutsunderlag

¢ Bilaga 3 Ansdkningar Foéreningsbidrag 2022
o Regler for foreningsbidrag SN § 111 2017

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Forvaltningsekonom
Respektive férening



Tjansteskrivelse

‘” i{) MELLERU DS Socialférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-11 SN 2022/34 1(2)

Socialnamnden

Foreningsbidrag 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden delar ut féreningsbidrag motsvarande 37 000 kronor for 2022 till
de foreningar som ansokt enligt specifikation:

Férening 'Fbrslag 2022 _Ansﬁkt 2021 2020 2019 12018 2017
Rostocks manskér 1) 5000

Boulealliansen 3000 5000

Brottsofferjouren Fyrbodal 2000 5000 1000 1000 1000 500
Hérselskadades férening | Mellerud 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
PRO i Mellerud 5000 7000 5000 5000 5000 5000 5000
Reumatikerforeningen i Mellerud | 5000| 8500 5000 5000 8500] 5000 5000
BRIS 2000 18000 2000 2000 1000

SPF Seniorerna 5000 10000 5000 5000 5000 5000 5000
Vinersborg-S6dra Dals FUB 5000 6000 5000 5000 6000’ 6000 5000
Melleruds Demensférening 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Summa: | 37000 74500 32000 33000 35500] 33000 30500

Sammanfattning av drendet

Ansokningstiden gick liksom tidigare ar ut den 31 mars. Vid detta tillfélle hade nio
ansokningar inkommit. Kontakt har tagits med tre lokala foreningar som tidigare ar
ansokt, varav en darefter inkommit med en anstkan. Sammanlagt har tio
ansokningar om foreningsbidrag inkommit.

Bedémning gors att Rostocks manskar inte tillh6r de foreningsomréden
(pensionarsorganisation, funktionshinderrorelse eller anhdrigférening) som
Socialnamndens féreningsbidrag riktas till.

Foreningarna har delats in i tre grupperingar vilka en bedémning av bidragsniva
utgtt ifran.

1. Féreningar eller sammanslutningar som till sin helhet har sin verksamhet i
Kommunen.

2. Foreningar eller ssmmanslutning som i sin verksamhet ar ett stod for
kommuninnevanare och/eller &r begransade i sin verksamhets i kommunen.

3. Sammanslutning av féreningar vars aktivitet ar baserad i kommunen, men
grundféreningarna far ett "eget” foreningsbidrag.

Beslutsunderlag

e Ansokningar fran féreningar
o Regler for foreningsstdd 2017-09-25 SN § 111
e Tjansteskrivelse

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-11 SN 2022/34 2(2)

Beskrivning av drendet

Tillgrund for beslut ligger regler for féreningsbidrag inom socialnéamndens omrade
antagna den 25 september 2017 § 111 av socialndmnden.

I reglementet framgar att féreningarna ska ha verksamhet och en bas av
medlemmar boende i kommunen. Det &r ett tydligare fokus pa att verksamheten
ska bedrivas inom kommunen. Generellt finns ocksd ett krav pé att bidragen ska
uppfattas som rattvisa. Det ar dppet for pensiondrsorganisationer, féreningar inom
funktionshinderrérelsen och anhorigféreningar att sdka bidrag. Sarskild vikt Iaggs
vid bedémningen av ansdkningarna laggs vid féreningarnas planerade verksamhet.

For att vara beréattigad till bidrag ska foreningen redovisa darsmétesprotokoll och
verksamhetsberéttelse for foregdende ar inklusive bokslut och revisionsberattelse
samt en verksamhetsplan for det ar d& féreningen soker bidrag.

Tanja Mattsson Mikael Nilsson
Socialchef Verksamhetsutvecklare
0530-180 10

mikael.nilsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Forvaltningsekonom
Respektive férening



MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik:

Titel
REGLER FOR FORENINGSSTOD (SOCIALNAMNDENS
OMRADE)

Faststalld av socialnamnden den 25 september 2017 § 111 Sida
| | 1av2

Politisk inriktning for stodet

Ett rikt och varierat féreningsliv ar en bidragande faktor till att skapa god
livskvalitet fér Melleruds kommuns invdnare. Den kommunala bidragsgivningen
&r ett satt att skapa foérutsattningar fér ett sadant féreningsliv.

De kommunala bidragen &r just bidrag. De ar endast avsedda att tédcka en del av
foreningarnas kostnader for lokaler och verksamhet. I den kommunala
bidragsgivningen ingar ocksa de subventionerade lokaler kommunen stéller till
foreningarnas férfogande. De kommunala bidragsreglerna ska upplevas som
rattvisa. De ska vara latta att forsta och de ska inte inneb&ra betungande
administration for vare sig foreningar eller kommunen.

Allméanna regler for bidragsgivning

For att vara berattigad till bidrag ska foreningen

- Oppen for alla som vill delta i féoreningens verksamhet och féljer
foreningens stadgar,

- ha stadgar samt stadgeenligt vald styrelse och revisorer

- verksamhet som kontinuerligt drivs i Melleruds kommun prioriteras

- regionala foreningar med koppling till Mellerud accepteras

- fora kassabok enligt bokféringslagens krav, samt

- varje ar till Melleruds kommun redovisa arsmétesprotokoll och
verksamhetsberattelse for foregdende ar inklusive bokslut och
revisionsberattelse. Av verksamhetsberattelsen ska framga hur
manga medlemmar féreningen har i bidragsberattigad respektive
icke bidragsberattigad alder.

- Verksamhetsplan for det &r dd férenings soker bidrag

Bidrag betalas ut till av féreningen registrerat plus- eller bankgiro.

Om férening har skuld till kommunen regleras denna skuld fére utbetalning av
beviljat bidrag.

Féreningar eller sasammanslutningar vilkas verksamhet a@r av militar eller liknande
natur eller innebar forféljelse av folkgrupp av viss ras, med viss hudfarg eller av
visst etniskt ursprung har ingen mdjlighet att séka bidrag.

Specifika regler for bidragsgivning inom socialnamndens
verksamhetsomrade

Det ar 6ppet for pensiondrsorganisationer, féoreningar inom
funktionshinderrdrelsen och anhérigféreningar att sdka bidrag. Sarskild vikt
laggs vid beddmningen av ansdkningarna laggs vid féreningarnas planerade
verksamhet.

Det &r mojligt for foreningar som har ett verksamhetsomrade utanfér Melleruds
kommun att séka bidrag. Men féreningen maste ha verksamhet och en bas av
medlemmar i Melleruds kommun fér att beviljas bidrag.

Ansokan

Samtliga ansdkningar ska undertecknas av féreningen utsedd firmatecknare,
vilka svarar for riktigheten i ansékan. Inlamnande av felaktiga uppgifter kan



MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik:

Titel
REGLER FOR FORENINGSSTOD (SOCIALNAMNDENS
OMRADE)

Faststalld av socialnamnden den 25 september 2017 § 111 Sida
| | 2av2

medféra dterbetalningsskyldighet och avsténgning fran bidrag. Kommunen har
vid anmodan ratt att ta del av det bakgrundsmaterial ansékan baserar sig pa.

Ansodkan skickas med e-post till socialnamnd@mellerud.se eller vanlig post till
Socialnamnden, Melleruds kommun, Box 64, 464 80 Mellerud och skall var
ankomststamplad senast den 31 mars fér att bidrag skall betalas ut samma ar.

Beslut om tilldelning av féreningsbidrag fattas av socialndmnden
Microbidrag

En eller flera féreningar som planerar en aktivitet tillsammans har mdgjlighet att
soka ett microbidrag for en enskild aktiviteten pa upp till 3.000 kr per tillfalle.
Aktiviteten skall genomfdras under samlad tid eller vid ett tillfalle. For att
microbidrag skall kunna betala maste aktiviteten kunna sorteras in under
socialndamndens verksamhetsomrdden och stédja ndmndens malsattningar.

Microbidrag kan sékas av pensiondrsorganisationer, foreningar inom
funktionshinderrdrelsen och anhérigféreningar. Féreningar utanfér namnd krets
kan vara medarrangdr men inte vardférening.

Ansdkan om microbidrag kan géras nar som helst under aret skriftligt till
socialnamnd@mellerud.se. Ansékan skall innehalla:
- deltagande féreningar med angiven vardférening med registrerat
plus- eller bankgiro
- vad, ndr och hur aktiviteten planeras
- vilken &r malgruppen
- hur manga som férvéntas delta

Beslut om microbidrag kan fattas av socialchef och sektorchef.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 7 Dnr SN 2021/214

Uppfoljning utveckling av stod pd hemmaplan till personer
med psykisk funktionsnedsattning

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

P& nédmndens sammantrade 20 oktober 2021 beslutades, SN § 143/2021, om en uppfoljning
och &terrapportering till namnden utifrdn kvalité och ekonomi efter 6 m&nader.
Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef stod och service
Enhetschef socialpsykiatri



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 8 Dnr SN 2022/16

Kvartalsredovisning av Individ- och familjeomsorgens
kvalitetsarbete

Forslag till beslut

Socialnamndens utskott godkanner redovisningen av verksamhetsuppfdljningen for
individ- och familjeomsorgen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg redovisar verksamhetsuppféljningen.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 9

SKR:s nationella brukarundersokning Stod och service
2021

Forslag till beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef stdd och service presenterar resultatet av SKR:s nationella
brukarunderstkning 2021.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 10 Dnr SN 2022/95

Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan
kommun

Forslag till beslut

Socialnamnden foresldr Kommunfullmaktige att anta VastKoms rekommendation om en
ersattningsnivd 2022 pa 744 kr per timma for hemsjukvard, som utgar ifrdn
distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av fysioterapeut/ arbetsterapeut, vid
tillfallig vistelse i annan kommun an hemkommunen.

Sammanfattning av drendet

N&r en patient begar hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsskommunen stdmma av med
hemkommunen om omfattningen pd vardinsatsen innan beslut lamnas till den enskilde. Nar
omfattningen pd insatsen bestams ska férutom sjalva vardinsatsen &ven restid inrdknas om
sddan kravs.

I praktiken innebér detta, for kommunerna i Vastra Gétaland, att den vardgivande kommunen
debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som man éverenskommit sig emellan
nar det galler vardinsatsen. Det ankommer alltsd pd vdrdkommunen, att hos
folkbokforingskommunen forankra omfattningen pé vérden som ska ges innan fakturering
sker.

Ersattningsnivén for hemsjukvard for 2022 &r satt till 744 kr/timma.

For sjukvdrd som utgdr ifrdn distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2022 flja det
belopp som faststallts av Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. Beloppet &r for
2022 satt till 744 kr/timma.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

¢ Tjansteutldtande Vastkom
Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-06 SN 2022/95 1(2)

Socialnamnden

Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden f6resldr Kommunfullmaktige att anta VéstKkoms rekommendation
om en ersattningsniva 2022 p& 744 kr per timma for hemsjukvard, som utgdr ifran
distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av fysioterapeut/
arbetsterapeut, vid tillfallig vistelse i annan kommun an hemkommunen.

Sammanfattning av drendet

N&r en patient begar hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen
stdmma av med hemkommunen om omfattningen pd vardinsatsen innan beslut
Idmnas till den enskilde. Nar omfattningen pé insatsen bestéms ska férutom sjalva
vardinsatsen aven restid inraknas om sddan kravs.

I praktiken innebar detta, for kommunerna i Véastra Gétaland, att den vardgivande
kommunen debiterar folkbokféringskommunen fér det antal timmar som man
overenskommit sig emellan nar det galler vérdinsatsen. Det ankommer allts3 pa
vardkommunen, att hos folkbokforingskommunen férankra omfattningen pa
varden som ska ges innan fakturering sker.

Ersattningsnivén for hemsjukvard for 2022 &r satt till 744 kr/timma.

For sjukvérd som utgdr ifrén distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas
av arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2022
folja det belopp som faststéllts av Samverkansnamnden for Vastra
Sjukvardsregionen. Beloppet &r for 2022 satt till 744 kr/timma.

Beslutsunderlag

e Tjansteutldtande Vastkom
e Tjansteskrivelse

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
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Beskrivning av drendet

Sedan 1 januari 1999 har de 49 kommunerna i Vastra Gétaland ansvar fér
hemsjukvérd i ordinart boende i enlighet med gallande Halso- och sjukvardsavtal i
Vastra Gotaland. Enligt Halso- och sjukvérdslagen (HSL) ska varje region erbjuda
en god halso- och sjukvard dt dem som &r bosatta i regionen. Det innebér att
kommunerna i Vastra Gotaland ska ge hemsjukvard i ordinart boende &t personer
bosatta inom lénet, oavsett om de &r kommuninvdnare eller inte. Kommunen kan
inte neka insats till "icke kommuninvanare" med hanvisning till resursbrist utan alla
s6kanden ska behandlas lika. Enligt HSL kan en region ge sjukvard till personer
som vistas i regionen utan att vara bosatta dar. Samtliga regioner i landet har sig
emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet for utomlansvérd, som reglerar den
ekonomiska ersattningen, nar vard ges av annan region an dar den enskilde ar
bosatt. VastKom har rekommenderat kommunerna i Vastra Goétaland att félja detta
avtal sig emellan. Sdlunda kommer vi ocksd att f6lja den prissattning som Vastra
sjukvérdsregionen beslutar om arligen. Sedan 2018 har Vastra sjukvardsregionen
harmoniserat priserna med Sédra sjukvérdsregionen. Detta innebar en ny
kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingdr séval distriktskoterska som
sjukgymnast i kategorin "Besok hos Gvriga yrkeskategorier i primarvard (inklusive
medicinsk service)”.

Tanja Mattsson Valon Hetemi
Socialchef Verksamhetschef vérd och omsorg
0530-18209

valon.hetemi@mellerud.se

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 11 Dnr SN 2021/323

Ledamotsinitiativ gdllande uppféljning av ny chef- och
ledarorganisation

Forslag till beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

I samband med december mdnads socialnamnd, SN § 196 2021, fick férvaltningen i uppdrag
att redogora for kostnaderna foér chefer och administrativ personal i den nya organisationen.
Sammanstallningen visade att kostnaderna 6kat motsvarande 2,5 miljoner mellan dren 2020
och 2022 vilket dock forklaras av 6kade personalbudget inom IFO (for att mdjliggdra en egen
bemanning istallet for inhyrd personal). Med hansyn taget dven till de 6kade kostnaderna for
IFO ligger sdledes kostnaderna for chefer och administrativ personal pd samma nivd 2022 som
den gjort 2020 och 2021, detta da inklusive de satsningar som kunnat goras pa
digitaliseringsstrateg och socialt ansvarig samordnare.

Vid socialndmndens sammantrade i mars 2022 fick forvaltningen i uppdrag att dterkomma
med en kompletterande bild pd hur det sett ut specifikt med chefsorganisationen i leden ovan
enhetschef under dren 2019-2022 vilket framkommer i denna skrivelse.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Komplettering till analys av kostnader for
ledning och styrning inom
Socialforvaltningen

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

I samband med december ménads socialndmnd, SN § 196 2021, fick forvaltningen
i uppdrag att redogora for kostnaderna for chefer och administrativ personal i den
nya organisationen. Sammanstallningen visade att kostnaderna ¢kat motsvarande
2,5 miljoner mellan dren 2020 och 2022 vilket dock férklaras av ckade
personalbudget inom IFO (for att mojliggéra en egen bemanning istallet for inhyrd
personal). Med hansyn taget &ven till de 6kade kostnaderna for IFO ligger sdledes
kostnaderna for chefer och administrativ personal pd samma nivd 2022 som den
gjort 2020 och 2021, detta da inklusive de satsningar som kunnat goras pd
digitaliseringsstrateg och socialt ansvarig samordnare.

Vid socialnamndens sammantrade i mars 2022 fick férvaltningen i uppdrag att
dterkomma med en kompletterande bild pa hur det sett ut specifikt med
chefsorganisationen i leden ovan enhetschef under dren 2019-2022 vilket
framkommer i denna skrivelse.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen hade 2019 och 2020 en organisation bestdende av socialchef
och sektorschefer for sektorerna vard och omsorg, individ och familjeomsorg samt
stéd och service.
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Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
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socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Organisation Socialforvaltningen
Mellerud 2019-2020

Socialchef
100%
Sektorchef Individ Sektorchef Stod & Sektorchef Vard &
& Familjeomsorg service Omsorg
100% 100% 100%

Totalt var chefsorganisationen pd nivan ovan enhetschef sdledes bemannad av 4
heltidstjanster, dvs 4 &rsarbetare.

Till 2021 rekryterades gemensam socialchef och gemensam chef for individ och
familjeomsorgen for Mellerud och Bengtsfors. Sektorchef for individ och
familjeomsorg borjade i november 2022 och gemensam socialchef vid arsskiftet
2020/2021. Medan den nya gemensamma organisationen utformades fanns under
2021 en tillfallig organisation.

Organisation Sociala omradet Mellerud och
Bengtsfors 2021

:]: r" Socialchef
f : 50%

Sektorchef Individ Sektorchef Stod & Sektorchef Vard & Bitradande
& Familjeomsorg service Omsorg socialchef
50% 100% 100% Bengtsfors

100%

Den tillfalliga organisationen under 2021 var fér Melleruds del bemannad med 50%
socialchef, 50% sektorchef IFO, 100% sektorchef stdéd och service samt 100%
sektorchef vard och omsorg. Detta motsvarar 3 drsarbetare.

Vid arsskiftet 2021/2022 tradde den nya organisationen i kraft. I samband med
detta byttes den tidigare titeln sektorcheftill verksamhetschef. Samtliga chefer pa
nivdn ovan enhetschef delar sin tid mellan Mellerud och Bengtsfors. Tidsmdssigt ar
inte férdelningen helt lika, verksamhetschef for stab och administration samt
verksamhetschef for stdd och service ldgger en storre del av sin tid i Mellerud an i

Sida
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Bengtsfors och kostnaderna fordelas dérefter. Mellerud tar i bada dessa fall 2/3 av
kostnaderna. Anledningen till detta ar att Mellerud har en politisk organisation med
namnder vilket innebar att en storre del av ledningen av det administrativa arbetet
ligger direkt p& socialnamnden och socialférvaltningen &n i Bengtsfors dar en
storre del av dessa resurser finns kommuncentralt. Nar det galler stéd och service
ar omradet vasentligt storre i Mellerud (fem enhetschefer) sett mot Bengtsfors (tvad
enhetschefer), darfor fordelas verksamhetschefstjansten for stéd och service till
2/3 till Mellerud.

n*l*l Organisation Sociala omradet Mellerud
och Bengtsfors

Socialchef
50%
Verksamhetschef
Stab och
administration
66%
l I | |
Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef
D Lapes Stod & service Vérd & Omsorg Gl
Familjeomsorg 66% (HSV, hemtjénst, rehab, korttid) boende
50% 50% 50%

Den nya organisationen &r fér Melleruds del bemannad med 50% socialchef, 50%
verksamhetschef IFO, 66% verksamhetschef stdd och service, 66%
verksamhetschef stab och administration, 50% verksamhetschef vard och omsorg
samt 50% verksamhetschef vdrd och omsorg boende. Detta blir totalt 3,33
drsarbetare.

Slutsats:

Den nya gemensamma organisationen med ett gemensamt socialt omré&de for
Mellerud och Bengtsfors ar bemannad med 3,33 arsarbetare for strategisk ledning,
dvs. chefsnivdn ovan enhetschef. Detta ar 0,67 drsarbetare mindre &n den tidigare
organisationen for socialférvaltningen i Mellerud (2019-2020) d& den strategiska
ledningen motsvarande 4 &rsarbetare.

Tanja Mattsson
Socialchef
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 12 Dnr SN 2021/314

Rapportering kring arbetet med samlokaliseringen av
hemvarden

Forslag till beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef vard och omsorg presenterar det padgdende arbetet med samlokalisering av
hemvérden.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Vard och omsorg boenden
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Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 13

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 14

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 15

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt gallande delegationsordning. Varje ménad ska beslut som tagits

redovisas till Socialnédmnden. Redovisningen innebér inte att Socialndmnden far faststalla eller
ompréva dessa beslut, ddremot kan Socialnédmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut alkohol mars 2022
Delegationsbeslut tobak mars 2022
Delegationsbeslut IFO mars 2022
Delegationsbeslut VoO och LSS mars 2022

Ovanst3ende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-04-26

ARENDE 16

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for Socialndmnden att fa kdnnedom om. Handlingar inkomna under perioden
22 mars 2022 — 18 april 2022.

Beslutsunderlag

KF § 34 2022 (1)

FR Goteborg Dom 2022-03-29 (2)
FR Géteborg Dom 2022-03-29 (3)
FR Goteborg Dom 2022-03-30 (4)
FR Géteborg Dom 2022-04-07 (5)
FR Goteborg Dom 2022-04-11 (6)

Ovanstdende handlingar finns att lisa i Socialnimndens Teamsgrupp.
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