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1. FOrvaltningsberattelse

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006 och omfattar tva geografiska
kommunraden med sammanlagt knappt 49 000 invanare. Forbundets kommunomraden varierar i stor-
lek och behovet av insatser ser olika ut. Denna delarsrapport innehaller en 6versiktlig redogorelse av
resultat och verksamhetsutveckling samt redovisning av det ekonomiska utfallet for tiden den 1 januari
till och med den 31 augusti 2020. Till redovisningen hor bilagorna:

e SUS-sammanstélining med kénsuppdelad statistik
e Verksamhetsberéttelser fran insatser

Organisation

Samordningsforbundet ar en egen fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen, Forsak-
ringskassan, Vastra Gotalandsregionen samt Vanersborgs och Melleruds kommuner som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utsetts av medlemmarna samt av en kanslifunktion.
Vid kansliet har det fram till den 30 juni 2020 arbetat en heltids forbundschef. Fran den 1 juli 2020 delar
forbundet férbundsadministration med Samordningsfoérbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp. Ett
tjianstekopsavtal finns upprattat for tiden den 1 juli 2020 och fram till och med den 30 juni 2021. Kansli-
funktion har samtidigt flyttats éver till Osterlanggatan 47 i Trollhattan. Fér ekonomiadministrationen anli-
tas en deltidsresurs fran administrativt centrum i Vastra Gotalandsregionen samt for arvodesutbetalning
anlitas Soredo AB.

Uppdraget

De insatser som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet. Samord-
ningsforbundets uppgift &r i forsta hand att verka for att kvinnor och méan ska fa stéd och rehabilitering
till egen forsorjning. Pa individniva verkar forbunden genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella férutsattningar for att myndigheter ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel handla
om kunskap och kompetensutbyte.

Finansiering

Samordningsforbundet finansieras via Férsékringskassan och Arbetsférmedlingen med héalften av med-
len, Vastra Goétalandsregionen med en fjardedel och Vanersborgs och Melleruds kommuner med reste-
rande fjardedel. Férbundet har under 2020 aven finansiering fran den Europeiska Socialfonden i Vast,
ESF.

Lagrum

Samordningsférbundet verkar i enlighet med lagen 2003:1 210 om finansiell samordning inom rehabili-
teringsomradet samt enligt den férbundsordning fran 2011 som beslutats om av férbundets medlem-
mar. Lagen majliggor for lokala aktorer att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet samt att
samordna gemensamma insatser for kvinnor och mén i behov av samordnad rehabilitering. Samord-
ningsforbundet foljer lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och kommunallagen
(2017:725) i tillampliga delar.

Verksamhetsidé och vision

Styrelsen for Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har en évergripande vision som har sin ut-
gangspunkt i att manniskors mojligheter till arbetsdeltagande ar grundlaggande i ett valfardssamhalle
och tillsammans vill organisationerna utveckla det lokala valfardsarbetet s& att manniskor, utifran sina
forutsattningar, kan inkluderas i arbetslivet.

Syftet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att stétta personer i behov av samord-
nad rehabilitering till 6kad delaktighet, forbattrad livssituation och egen férsorjning. Det dvergripande
malet ar att samhéllets resurser anvands pa ett effektivare satt och till stérre nytta for den enskilde. For
forbundet innebér det att:
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Ur ett individperspektiv erbjuda kvinnor och man med behov av samordnad rehabilitering stéd dar
samhallets samlade kompetenser och insatser star till forfogande. Det forvantade resultatet ar att per-
sonerna borjar arbeta eller studera (egen forsorjning) eller kdnner sig mer redo att kunna arbeta eller
studera &n innan och att personerna upplever att insatsen varit organiserad runt individuella behov.

Ur ett samhallsperspektiv optimera samhéllets samlade resurser genom att fler kommer i arbete. Det
forvantade resultatet ar en storre effektivitet och att resurser frigors till angelagna behov om fler rehabi-

literas.

Ur ett jamlikhetsperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad rehabilitering samma férut-
sattningar utifran jamstalldhet, tillganglighet och ickediskriminering. Det forvantade resultatet ar att fler
personer kanner sig inkluderade och accepterade och far 6kad medvetenhet till att inkludera andra.

1.1.  Oversikt dver verksamhetens utveckling (tkr)

Jan- aug 2019 2018 2017 2016
2020
Verksamhetens intékter 3350 5160 5028 5588 6 209
Verksamhetens kostnader 3154 4 845 4 395 7 390 7 462
Resultat 196 340 633 1801 -1 253
Soliditet 78% 68% 70 % 50% 63%
Antal anstéllda 0 0 0 0

Forbundet har féljt den arliga nedtrappningen som enligt statens fordelningsmodell till samord-
ningsférbunden.

1.2.  Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Inom Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har det under perioden intraffat flera héandelser som
har paverkat resultatet och ekonomin. Framst ses att planerade aktiviteter inte har startat i den takt som
planerats for och att tackning for [6ner och kringkostnader inte efterfragats fran medlemmarna. Som for
samhallet i stort har den pagaende Coronapandemin paverkat utfallet for perioden. Arbetslosheten har
okat och i takt med detta har det blivit svarare att hitta lampliga traningsplatser for de deltagare som ar
redo for en sadan insats.

Pandemin har dven paverkat dvrig verksamhet dar forbundet har fatt stalla om. Storre fysiska méten
stalldes in i borjan av pandemin for att sedan 6verga till digitala méten vilket innebar att processer tap-
pade styrfart. Kompetensutvecklings insatser har stéllts in och ovissheten har dven gjort det svart att
planera for framtida kompetensutveckling. Detta har paverkat budgetutfallet for ALL-IN och posten kom-
petensutveckling.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

Forbundet har aven under aret beslutat att genom tjanstekop dela forbundsadministration med
Samordningsférbundet Trollhéttan, Lilla Edet och Grastorp. Ett avtal finns upprattat for tiden den 1
juli 2020 och fram till den 30 juni 2021. Se &ven punkt 1.2 ovan.
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1.4.  Styrning och uppfdljning av verksamheten

Forbundet leds av en styrelse dar ledamdterna har utsetts av kommun- och regionfullmaktige samt av
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Valda ledaméter arbetar utifran helhetssyn i de fragor som
forbundet har att hantera samt sa har styrelsen det yttersta ansvaret for forbundets verksamhet. Styrel-
sens uppgift ar att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen samt att besluta om pa
vilket satt de medel som star till férfogande ska anvéandas. De insatser som finansieras ska stédja den
samverkan som ligger inom parternas samlade ansvarsomraden.

Under tiden den 1 januari tom den 31 augusti har styrelsen hallit 6 styrelseméten. Ett mote med bered-
ningsgruppen var téankt under varen men pga. pandemin har detta flyttats fram. Varje méte har foregatts
av moéte i presidium dar ordférande, vice ordférande samt férbundschef métts for att planera dagord-
ningen.

Styrelsens ordinarie ledamoter (4) &r:

Linda Jansson, ordférande Vastra Gotalandsregionen
Anders Paulsson, vice ord. Arbetsférmedlingen

Dan Nyberg Vanersborgs kommun
Sofia Lantz Forsékringskassan

Ersattare (4) ar:

Joakim Sjdling Vastra Gotalandsregionen
Almasa Idrizovic Arbetsférmedlingen
Daniel Jensen Melleruds kommun
Anna Andersson Forsékringskassan

Till styrelsens beredningsarbete av insatser och aktiviteter finns en utsedd beredningsgrupp bestaende
av chefstjansteman med beslutsmandat i samverkansfragor. Beredningsgruppens uppdrag ar bl.a. att
genomfdra behovsinventeringar, att organisera samverkan och att mojliggora att samverkan utvecklas.
Beredningsgruppen ansvarar aven for att de uppdrag som styrelsen beslutar om blir genomférda. Hittils
under aret han gruppen haft 3 moten.

Gruppens representanter ar:

Ewa Mether, ers. Anette Hector Vastra Gotalandsregionen (psykiatri)

Christer Andersson Vastra Gotalandsregionen (psykiatri)

Ronny Brandberg Vastra Gotalandsregionen (Torpa Vardcentral)
Ingemar Hansson Arbetsférmedlingen

Maria Tapper Andersson, ers. Asa Turesson Vanersborgs kommun

Ulrika Gardtman, ers. Alexander Oscarsson Vanersborgs kommun (ASI)

Christian Calonne, ers, Camilla Bjork-Karlsson Melleruds kommun (IFO)

Anita Andersson - Hagsgard, ers. Anette Karlsson Melleruds kommun (AME)

Daniel Terdell, ers. Maria Sérqgvist Forsékringskassan

Intern kontrollplan

Forbundet har infor verksamhetsaret upprattat en intern kontrollplan med tillhérande riskbedémning.
Samtliga aktuella processer har under perioden kontrollerats enligt plan. Ett arkiv med tillh6rande doku-
menthanteringsplan finns uppréttat, s dven reglemente for attest och delegation. Uppféljning av bud-
get och resultat har genomférts samt avrapporterats till styrelsen den 20 mars.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Rutiner for arbetsmiljdansvar, radighetsansvar och samordningsansvar har arbetats fram samt in-
formerats till styrelsen den 28 januari 2020.
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Dataskyddsférordningen och GDPR

Forbundet har upprattat ett avtal med Samordningsférbundet Alv och Kust angdende att nyttja Ma-
rie Hermansson som dataskyddsombud. Dartill har en registerforteckning éver férbundets person-
uppgiftsbehandling upprattats. Hanteringen av personuppgifter finns beskrivet pa forbundets hem-
sida www.samverkanvg/Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud. Personal i samverkaninsat-

ser foljer sin huvudmans riktlinjer inom GDPR.

Uppféljning och utvérdering

2020 ars plan for uppfdljning och utvardering har foljts under perioden. Samtliga insatser och aktiviteter
finns registrerade i uppféljningssystemet SUS. Infér denna delarsrapportering har samtliga insatser
sammanstallt verksamhetsberattelser som finns som bilaga till rapporten.

For projekt ALL-IN har den Europeiska Socialfonden utsett Contextio for att géra en larande utvardering
till stod for projektet. En del i detta ar att en Pay Off utvardering éver de samhéllsekonomiska effekterna
genomforts.

Forbundet har ett avtal med det Nationella Natverket for Samordningsforbund angaende att anvanda
matverktyg for Indikatormatning kring "Hur marker vi att det blir battre?”. Malsattning ar att framgent
kunna redovisa utfall av verksamhet pa person-, deltagare-, chefs- och styrelsenivaer.

Information och marknadsféring
Forbundet har fér hemsida del i www.samverkanvg,vanersborg/mellerud som ar ett gemensamt ini-
tiativ fran Samordningsférbunden i Vastra Gotaland.

Medlemsrad och representation

Ett medlemsrad ar planerat till den 20 oktober 2020. Férbundets medlemsrepresentanter ar:

Anna Johansson - Arbetsformedlingen, Louise Samuelsson - Forsakringskassan, Hakan Linnarsson
och Maria Nilsson - Vastra Gotalandsregionen, Vanersborgs kommun - Benny Augustsson, Melleruds
kommun - Morgan Andersson.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stallning

Samordningsforbundets dvergripande malsattning &r att samhallets resurser skall anvéandas effektivt
och till storre nytta for den enskilde individen. Det férvantade resultatet ar att fler kvinnor och mén ska
narma sig eller uppna egen forsorjning samt uppleva att det stod som ges ar till nytta for hen. Alla insat-
ser rapporterar I6pande till beredningsgrupp och styrgrupper som finns organiserade. Insatserna tar
fram en delarsrapport som narmare beskriver verksamhet och resultat for perioden. Dessa rapporter
finns som bilaga till delarsrapporten.

Forbundet forvantas att under 2020 erhélla 4 496 tkr i medlemsbidrag, 700 tkr i medel fran den Europe-
iska Socialfonden samt 25 tkr for utférandet av Vald | Nara relation. Férbundet har hittills erhallit 2 997
tkr i medlemsbidrag, samt 352 tkr i medel fran den Europeiska Socialfonden for projekt ALL-IN.

Sannolikt kommer Coronapandemin att paverka arets slutliga resultat. Utgifterna for forbundets ut-
gors i huvudsak av kostnader som uppkommit vid genomférandet av insatser vilket direkt paverkar
kostnadsutfallet vid forandringar. Prognosen for aret tyder pa att det negativa resultatet inte kom-
mer att inforlivas och redan i det ekonomiska resultatet hittills synes effekter av pagaende pandemi
till foljd av minskat kostnadsutfall. Férbundets resultat for perioden januari till och med augusti
2020 uppgar till 196 tkr, budgeterat resultat for samma period ar negativt resultat, -227 tkr. Det
egna kapitalet forvantas att 6ka och rekommendationerna fran nationella radet kommer inte att ef-
terlevas.
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Malgrupper

Den évergripande malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (18-
64 ar) som ar i behov av samordnad rehabilitering. Darefter &r det upp till varje Samordningsforbund att
utifran lokala behov besluta om aktuella malgrupper. Under 2020 erbjuds foljande malgrupper att ta del
av en samverkansinsats:

For personer i behov av samordnad rehabilitering erbjuds Arbetsrehabteamet. Malgruppen ar bred
och omfattar personer med aktivitets- eller sjukersattning, langtidssjukskrivna, personer med olika
funktionsvariationer samt langtidsarbetslosa. Det tvarprofessionella teamet erbjuder samordnad rehabi-
litering bade utifran ett forrehabiliterande samt ett arbetslivsinriktat perspektiv. Under 2020 har pagatt
en process for att omforma arbetsrehabteamet i syfte att pa ett battre satt méta medborgarens behov
och att fokusera pa att insatsen skall kompletterande redan befintliga insatserna pa ett, for individen,
heltackande satt. Det nya teamet, Arbetsrehabteamet AKA, startar den 1 september 2020.

For personer som star langt ifran arbetsmarknaden och ar i behov av anpassade arbeten finansierar
forbundet en samordnare som stéttar etableringen och fortlevnaden av Arbetsintegrerade sociala fore-
tag.

For utrikesfodda, framst kvinnor, som star langt ifran arbetsmarknaden finns det Europeiska Soci-
alfonden projektet ALL-IN som erbjuder kartlaggande, halsoframjande, sprakutvecklande samt arbets-
och studieférberedande insatser.

For personer med komplex halsosituation boende i Mellerud finns Halsostod. Halsostdd erbjuder fo-
rebyggande halsoinsatser samt stod i att fa klarhet i sin halsosituation utifran varje individs behov.

Personer boende i Mellerud som inte kommer vidare i sin rehabiliteringsprocess utan behdver ett sam-
ordnat stod fran fler &n en av de samverkande parterna kan erbjudas stod av en samverkanskoordi-
nator. Tillsammans kartlaggs personens situation och behov av stéd och en samordningsplan tas fram.

Ytterligare malgrupp som beslutas om &r personer som ar sjukskrivna men inte har sjukpenning-
grundande inkomst och darfér uppbér socialbidrag.

Samordningsférbundet deltar tillsammans med det Nationella natverket fér Samordningsforbund, NNS i
ett regeringsuppdrag med mal att forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta.

For medarbetare och chefer inom parterna erbjuds kompetensutveckling utifran behov som parterna
patalar.

Insatser

De insatser som forbundet finansierar kan omfatta sa val tidiga samordnande insatser som insatser for
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Varje insats har en uppdragsbeskrivning med utforli-
gare information om mal, syfte, malgrupp, arbetsmetod och uppfdljning. Var av en av de insatser som
forbundet finansierar skall ha minst en férbundsmedlem som &r insatsagare for insatsen.

Kompetensutvecklingsinsatser som férbundet finansierar omfattar utbildning till styrelse, berednings-
grupp samt personal hos samverkande myndigheteter.
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De individinriktade insatserna som pagatt under perioden ar:

Arbetsrehabteamet

Arbetsrehabteamet ar ett tvarprofessionellt team som bestatt av 100% arbetsformedlare (tom april)
samt 170% socialsekreterare. Malet med Arbetsrehabteamet ar att erbjuda samordnad rehabilitering for
att deltagarna skall narma sig eller na egen forsorjning. Arbetsrehabteamet pagar till 31 augusti, daref-
ter startar Arbetsrehabteamet AKA. Arbetsrehabteamet erbjuder tva inriktningar:

Arbetsrehabteamet — FOrrehabilitering

Forrehabiliteringen ar en gruppaktivitet med tva traffar pa tre timmar i veckan under 8 veckor. Insatsen
utgar fran tre teman; halsa, samhalle/arbetsliv och motivation. Syftet med forrehabiliteringen &ar att del-
tagaren ska ges mojlighet att utvecklas och starkas for att kunna delta i arbetslivsinriktad rehabilitering.
Forrehabiliteringen har aven som mal att deltagaren skall uppleva delaktighet i sin rehabiliteringspro-
cess samt att na stegforflyttning narmare arbetsmarknaden. | férrehabiliteringen har det deltagit 8 per-
soner under perioden.

Arbetsrehabteamet — Arbetslivsinriktad rehabilitering

Malet med den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ar att stotta deltagare till ett arbetsliv. | uppdraget in-
gar att erbjuda deltagaren en gruppaktivitet med fokus pa vagledning, arbetsmarknadskunskap och per-
sonlig utveckling. Darefter erbjuds ett samlat stod utifran deltagarens behov for att narma sig eller na
malet arbete eller studier. Malet ar att 40% av deltagarna skall komma i egen forsorjning, att deltagaren
skall uppleva delaktighet i sin rehabiliteringsprocess samt att stegforflyttning mot arbetsmarknaden
sker. 12 deltagare har deltagit i insatsen.

De individinriktade och strukturinriktade insatserna som pagatt under aret ar:

ALL-IN

ALL-IN ar ett Europeiska Socialfonden projekt dar Samordningsforbundet Trollhéttan, Lilla-Edet och
Grastorp ar projektagare och Samordningsférbunden Vanersborg/Mellerud och Bengtsfors, Amal, Dals-
Ed, Séffle och Arjang &r delagare. Projektet gick in i genomférandefasen den 1 september 2019. Pro-
jektet vander sig till utrikesfoédda, framst kvinnor, som star langt ifran arbetsmarknaden och som &r i be-
hov av stod for att komma vidare mot arbete och sjalvforsorjning. Projektet har fyra delinsatser som del-
tagarna kan ta del av efter behov. Dessa &r "En vag in” som ar en samordnad kartlaggning, "Halsoskola
for arbete” som ar en halsoframjande aktivitet, "Du och ditt liv’ som ar en sprakutvecklande insats samt
"Vagen vidare” som ar en arbets- och studieférberedande insats. Fér personer som deltagit i ALL-IN &r
malet att 20% ska ga till arbete, 20% skall ga till arbetsforberedande insatser och att 70% av deltagarna
ska uppleva okad livskvalitet. | projektet finns aven satta delmal om att 6ka kompetens hos arbetsgivare
om malgruppen samt att 6ka kompetensen hos personal pd myndigheterna om bade malgrupp samt
olika gynnsamma arbetsmetoder.

Stdd for utveckling av Arbetsintegrerade sociala foretag

Samordningsférbundet finansierar en samordnare for Arbetsintegrerade sociala féretag (ASF) dar Va-
nersborgs kommun &r insatsagare. Samordnarens uppdrag ar bade individinriktat och strukturévergri-
pande. Samordnaren stottar befintliga ASF sa att de blir hallbara, jobbar for att bidra till ett valfunge-
rande samarbete mellan parterna och féretagen samt arbetar for att synliggéra de Arbetsintegrerade
sociala foretagen. Samordnaren jobbar &ven med att stétta tillkomsten av nya Arbetsintegrerade soci-
ala foretag genom att erbjuda utbildning och stéd. Uppdraget utgar fran den lokala partsgemensamma
viljeriktningen for stod till utvecklingen av ASF som parterna tog fram och skrev under ar 2015.

Halsostod

Halsostod ar en samverkansinsats som bade ar individinriktad och strukturévergripande dar Melleruds
kommun ar insatsdgare. Halsostdd arbetar for att utveckla en modell i samverkan som riktar sig till per-
soner i Mellerud som har en komplex halsosituation. Deltagarna ska fa 6kad kunskap om halsa, hur
ohélsa paverkar och vad personen kan gora for att lindra symptomen. Syftet &r att snabba pa proces-
sen till egen forsorjning. Insatsen stottar deltagarna med férebyggande hélsoinsatser som kan ske bade
individuellt och i grupp. Deltagaren far ett stéd i kontakt med den offentliga varden samt att handlaggare
runt deltagare kan fa stod i tolkning av medicinska underlag. Halsostodet har aven i uppdrag att lyfta
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strukturella flaskhalsar mellan parterna som missgynnar deltagare. Under hela projekttiden (2019-10-
01-2020-12-31) ska 30-40 personer fatt tagit del av Halsostod, antingen genom konsultationer eller ge-
nom utdkat stod. Halsostdd har haft 21 konsultationer.

Samverkanskoordinator

Samverkanskoordinator bestar av tva delar, ett individinriktat uppdrag och ett strukturinriktat uppdrag. |
det individinriktade uppdraget ingar att kartlagga och koordinera myndigheternas insatser och stod uti-
fran individens behov med malet att personen ska fa ratt stod och férsorjning. Parterna ska samordna
sina insatser sa att personer ska fa stod utifran behov och férmaga att komma vidare i sin process. Sik-
tet ska vara installt pa att individen skall narma sig arbetsmarknaden. Det évergripande syftet med
samverkanskoordinator &r att utveckla, forbattra och skapa en hallbar samverkan for personer i behov
av samordnade och koordinerade rehabiliteringsinsatser. Insatsens mal ar att deltagaren ska uppleva
att insatsen ar organiserad efter deltagarens behov, uppleva ett inflytande 6ver sin rehabiliteringspro-
cess samt att ndgon haller samman och stéttar den samordnade rehabprocessen. Melleruds kommun
ar insatsagare. | dagslage finns 10 deltagare inskrivna i insatsen.

De strukturovergripande insatserna som pagatt under aret ar:

Samverkan SGI-0

Inom insatsen Samverkan SGI-0 ar fokus att utveckla samverkan fér personer som uppbar férsorjnings-
stod, saknar sjukpenninggrundande inkomst och har sin arbetsformaga nedsatt pa grund av sjukdom.
Syftet med insatsen ar att utveckla samverkan mellan parterna for att malgruppen ska fa den rehabilite-
ring som de har réatt till samt att myndigheternas arbete med malgruppen effektiviseras. Samordnings-
forbundet finansierar en del av tjanst inom Forsékringskassan som kommunerna kan anvanda for tele-
fonkonsultation for generella fragor med syfte att effektivisera och lara av varandra. Malet ar att den
nationella viljeriktningen f6ljs och en skriftlig dverenskommelse om arbetet med malgruppen upprattas
lokalt dar varje parts ansvar dokumenteras tillsammans med lokala rutiner. Vanersborgs kommun ar
projektagare for uppdraget.

Pilotprojekt Vald i nara relation

Samordningsférbundet deltar tillsammans med NNS och flera Samordningsférbund i ett regeringsupp-
drag med mal att i samverkan forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. Lokalt har en arbetsgrupp
satts samman med kontaktperson fran Primarvard, Psykiatri, Forsakringskassan, Arbetsfor-
medlingen/Arbetsrehabteamet och Vanersborgs kommun.

Kompetensutveckling
Under perioden har foérbudet budgeterat for att finansiera utbildningsinsatser kopplade till projektet ALL-
IN, deltagande i Finsams nationella arskonferens samt mojlighet till kompetensutveckling utifrdn behov.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

| féljande avsnitt redovisas periodens resultat hamtade fran uppfoljningssystemet SUS. For mer
lasning kring varje enskild insats finns personalens egna verksamhetsberattelser i bilaga till delars-
rapporten. Resultatet baseras pa data kring att 165 personer har deltagit i individinsatser, 137 kvin-
nor och 28 man varav 92 personer har avslutat sin insats. En sammanfattande av dessa 80 kvin-
nor och 12 man kan beskrivas enligt féljande:

e Majoriteten av deltagande kvinnor ar i aldrarna 30 till 60 ar och majoriteten av deltagande
man ar i ldersgruppen 45 till 59 ar.

e Gallande utbildning har tva tredjedelar registrerats att de saknar eller har en okand utbild-
ningsbakgrund.

e Aktuella deltagare har varierande tid i offentlig forsorjning, 4 av 10 har haft offentlig forsorj-
ning mellan 3 och 6 ar.
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e Bland kvinnor har 2 av 10 haft en offentlig férsorjning mer an 6 ar innan de startade sin in-
sats. For mannen galler att var fjarde har haft offentlig férsorjning i langre tid an 9 ar.

For mer detaljerad redovisning kring deltagarna i férbundsfinansierade insatser finns en SUS sam-
manstallning, konsuppdelad, som bilaga till denna delarsrapport.

Sammanfattningsvis har de 92 personer som slutat i de forbundsfinansierade insatserna foljts upp
utifrédn att behovet av

o offentlig forsorjning ska minska
e anstéllningsbarheten ska oka

Periodens resultat visar att 3 av 10 kvinnor och man avslutas da det fatt arbete eller borjat studera
samt att 8 av 10 kvinnor och mén har avslutats dar det resultatet visar stegforflyttning mot dkad an-
stallningsbarhet.

Uppfoljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Inom pilotprojektet Vald i nara relation har arbetsgruppen stéllt frdgor om valdsutsatthet till 86 personer
inom samverkande myndigheters ansvarsomraden. 64 % har svarat att de har blivit utsatta for vald,

71 % kvinnor och 38 % man. 48 % svarar att de utsatts for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella
krankningar av narstaende.

Samverkan kring personer som har forsérjningsstdd och saknar sjukpenninggrundande inkomst S.G.1-0
projektet som pagatt under tiden den 1 september 2019 och till och med den 31 augusti 2020 finns be-
skrivet i en slutrapport som sammanstallts av Vanersborgs kommuns férsorjningsstod. | en slutrapport
beskrivs komplexiteten hos malgruppen och det ses som nddvandigt med fortsatt samarbete. Slutsat-
sen ar att det ar viktigt att fokusera pa att aven framgent arbeta for att hitta samarbetsvagar och ratt in-
satser for individen.

| Mellerud har insatsen Halsostod for malgruppen med en komplex halsosituation bedrivits pa en halv-
tidstjanst. Det har genomférts 21 konsultationer under perioden och i dagsléage finns 10 inskrivna i Hal-
sostod med uttkat stod. Insatsen fortsatter aret ut och 6nskemal finns om att géra en forlangningspe-
riod under 2021.

Kompetensutveckling

Under aret som gatt har forbudet finansierat utbildningsinsatser kopplade till Europeiska Socialfonden
projektet ALL-IN. Det har framst riktat sig till personal som arbetar i eller runt ALL-IN. | februari holls en
dag med religionsvetarna som riktade sig till arbetsgivare, 6 personer fran Vanersborg och Mellerud
deltog. | kompetensutvecklingsplanen lag utbildningar inom Manskliga rattigheter och jamstalldhet. Pa
grund av pandemin stallde utbildningarna om till att bli digitala. Totalt deltog 11 personer pa utbild-
ningen i manskliga rattigheter och 5 personer pa jamstalldhetsutbildningen fran Vanersborg och Melle-
rud. Planerat var aven en 4-dagars utbildning inom IPS/ACT som flyttades fram till hésten samt att den
nationella FINSAMs konferensen stélldes in pga. rddande pandemi.
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1.6. Vasentliga personalforhallanden

Inom Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud finns ingen egen anstalld personal utan det ar
parterna som driver och forser de insatser forbundet finansierar med personal.

Forbundet delar sedan den 1 juli 2020 férbundsadministration med Samordningsférbundet Trollhat-
tan, Lilla Edet och Grastorp. Vid kanslifunktionen pa Osterlanggatan 47 i Trollhattan finns for-
bundschef samt ekonom som bada lanats in fran Trollhattans Stad for att genomféra kansliarbetet.

1.7. Forvantad utveckling

Den pagaende pandemin har paverkat och kommer fortsatta paverka forbundsfinansierad verk-
samhet atminstone aret ut. Detta galler bade individ och strukturinsatser. De forvantade resultaten
kommer sannolikt inte att uppnas.

Pandemin paverkar aven arbetsmarknaden och man ser hur arbetslosheten ¢kar. Det har blivit
svarare att hitta praktik och traningsplatser fér malgrupper som finns inom férbundsfinansierade
insatser.

Statens allt tydligare och striktare riktlinjer kring utlaning av personal paverkar flexibiliteten i insat-
ser och leder till att det i vissa fall blir svart att genomfora styrelsens beslut.

En process har startat angaende att undersoka forutsattning att slad samman fler kommunomraden
for att bilda stérre Samordningsférbund.

2. Driftsredovisning

Aktuell
Utfall jan- | budget | Avvikelse ut- Budget Utfall jan-
Belopp tkr .
aug 2020 | jan-aug | fall - budget aug 2019
2020 helar

Kostnader -3154 -3707 554 -5561 -2924
Bidrag/intikt 3350 3481 -131 5221 3016
Resultat 196 -227 423 -340 92
Utgaende
eget kapital 2349 1813
Likvida me- 2716 2 454
del

Kostnadsutfallet &r lagre an budgeterat. Orsaken ar mestadels till foljd av att insatser har kommit
igang sent eller i mindre planerad omfattning samt att kompetensutvecklingsinsatser har flyttats
fram eller stallts in pa grund av radande pandemi. En insats kommer inte upp i det kostnadsutfall
som planerats, varpa en avvikelse uppstar.

Periodens positiva resultat pa 196 tkr minskar inte det egna kapitalet, prognostiserat utfall tyder pa
att kostnadsutfallet inte kommer uppga till det omfang som budgeterats mot slutet av aret, utan ett

positivt resultat kan vantas. Det egna kapitalet behdver minska foér att kunna méta nationella radets
rekommendationer, i kommande verksamhetsplanering behover detta beaktas.
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3. Resultatrakning

Resultatrikning

2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not 2020-08-31 2019-08-31
Verksamhetens medlemsavgifter 1 2997 335 3016 001
EU-medel och andra bidrag 352 346 0
Ovriga intikter 0 0
Verksamhetens kostnader 2 -3152 233 -2922 693
Verksamhetens nettokostnad 197 448 93 308
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader 2 -1470 -1 270
Resultat fore extraordinara intiakter 195978 92 038
Extraordinéara intakter 0 0
Periodens/arets resultat 195978 92 038
4.Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr. Not  2020-08-31  2019-08-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgang
Omsittningstillgdngar
Fordringar 3 297 377 319511
Kassa och banktillgodohavande 2715950 2 454 084
Summa omsattningstillgangar 3013 327 2773595
Summa tillgangar 3013 327 2773595
Eget kapital och skulder
Eget kapital 4 2152964 1812590
Arets resultat 195978 92 038
Kortfristiga skulder 5 664 385 868 966
Summa eget kapital och skulder 3013 327 2773595
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5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i kr. Not 2020-08-31 2019-08-31
Periodens/arets resultat 195978 92038
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring 195978 92 038

av rorelsekapital

Okning-/minskning+ kortfristiga fordringar 80617 189 184
Okning+/minskning- kortfristiga skulder -321910 89 175
Kassaflode for den lopande verksamheten -241 293 278 359

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode -45 315 370 398
Likvida medel vid arets borjan 2761265 2083 686
Likvida medel vid delar 2715950 2454 084
Summa -45 315 370 398

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redo-
visning.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter
2020-08-31 2019-08-31

Driftbidrag fran staten 1498 667 1508000
Driftbidrag fran Vanersborgs kommun 612 067 614 667
Driftbidrag fran Melleruds kommun 137 268 139 333
Driftbidrag fran Vastra Gotalandsregionen 749 334 754 000
Summa 2997335 3016000
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Not 2. Verksamhetens kostnader

Nettokostnad och finansnetto Utfall Budget Avvikelse | Budget Prognos
i kr per omrade jan-aug jan-aug jan-aug helar 2020 | Helar 2020
2020 2020 2020
Politisk organisation/ Styrelsen -114 392 -136 667 22 275 -205 000 -205 000
Revision -34 781 -40 000 5219 -60 000 -60 000
Kansli/Administration -701 557 -680 000 -21 557 -1 020 000 | -1 020 000
Gemensamt -261 958 -300 000 38042 -450 000 -450 000
Information/kompetensutveckling 0 -66 667 66 667 -100 000 -100 000
Uppfoljning/utvardering 0 -33333 33333 -50 000 -50 000
Arbetsintegrerade sociala foretag | -351 896 -366 667 14771 -550 000 -550 000
ALL-IN + Kompetensutveckling 0 -290 000 290 000 -435 000 -435 000
ALL-IN SOF Personal -135 224 0 -135 224 0
ALL-IN -352 346 0 -352 346 0
Arbetsrehabteamet -685 567 -1 200 000 514 433 -1 800 000 | -1 330000
Samverkanskoordinator MLD -201 600 -220 667 19 067 -331 000 -331 000
Hélsostdd -201 600 -200 000 -1 600 -300 000 -300 000
VIN-Pilot -103 382 -160 000 56 618 -240 000 -160 000
SGI 0 -9 400 -13 333 3933 -20 000 -20 000
Totalt -3 153 703 -3 707 333 553 630 -5561 000 | -4 990 000
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Eventuella tilldgsupplysningar
Sammanstalining av utfall och budget 2020

Budget Utfall jan- Differens | Budget

jan-aug aug
Insatser 2020 2020 2020
2000 Information/kompetensutveckling -66 667 0 66 667 -100 000
2001 Uppfdljning/utvardering -33 333 0 33 333 -50 000
3001 Arbetsintegrerande sociala féretag -366 667 -351 896 14771 -550 000
3002 ALL-IN SOF Kompetensutveckling -290 000 0 290 000 -435 000
3002 ALL-IN SOF personal 0 -135 224 -135224 |0
3003 ALL-IN 0 -352 346 -352346 |0
3006 Arbetsrehabteamet -1 200 000 | -685 567 514 433 -1 800 000
3007 Halsostod -200 000 -201 600 -1 600 -300 000
3008 Samverkanskoordinator MLD -220 667 -201 600 19 067 -331 000
3009 Samverkanskoordinator VBG 0 0 0 0
3010 VIN-Pilot -160 000 -103 382 56 618 -240 000
3011 SGI 0 -13 333 -9 400 3933 -20 000
Summa insatser -2 550 667 | -2 041 015 509 652 -3 826 000
1001 Politisk organisation -136 667 -114 392 22 275 -205 000
1002 Revision -40 000 -34 781 5219 -60 000
1010 Kansli/Administration -680 000 -701 557 -21 557 -1 020 000
1011 Gemensamt -300 000 -261 958 38 042 -450 000
Totalt -3707 333 | -3153703 553 630 -5 561 000
1010 Intakter/medlemsavgifter 2997 333 | 2997 335 2 4 496 000
3003 EU-medel och andra bidrag 466 667 352 346 -114 321 700 000
3010 EU-medel och andra bidrag 16 667 0 -16 667 25 000
1010 Finansiella intakter 0 0 0 0
Summa intakter 3480667 | 3349681 -130986 | 5221000
Resultat -226 667 195 978 422 645 -340 000
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Not 3. Fordringar

2020-08-31 2019-08-31
1511 Kundfordringar 0 499
1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms 8 649 10 674
1711 Forutbetalda kostnader 21394 25587
1712 Upplupna intakter 267 333 282 751
Summa 297 377 319511
Not 4. Eget kapital
2020-08-31 2019-08-31
2021 Ingdende eget kapital 2152964 1181558
2068 Vinst eller forlust fran perioden 195978 631032
Summa 2 348 942 1812 590
Not 5. Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
2020-08-31  2019-08-31
2411 Leverantorsskulder 165 725 455 628
2711 Innehallen personalskatt 0 0
2931 Upplupna Sociala avgifter 0 0
2991 Upplupna kostnader 311327 224 839
2992 Forutbetalda intakter 187 333 188 500
Summa 664 385 868 966
Bilagor
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