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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

DATUM Tisdagen den 24 maj 2022, klockan 08.30 — 15.30

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Skéallerud

Ledamodter Ersattare

Morgan E Andersson ©) Peter Ljungdahl ©
Eva Parsson (M) Henrik Sandberg (MP)
Daniel Jensen (KD Jorgen Eriksson (KIM)
Michael Melby (S) Thomas Hagman (S)
UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Frida Norenby namndsekreterare

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgrande ersattare

e Val av justerare — UIf Rexefjord (SD)
Val av ersattare for justerare — Daniel Jensen (KD)

e Tidpunkt for protokollets justering — 25 maj 2021, klockan 13.00

Arenden
Nr  Rubrik Kommentar Sida
1 Projekt Platsvarumérke Mellerud Jenni Hagman, kl. 08.35 3
Lars-Goran Berg
2 Ersattningsniva for hemvard och hemsjukvard i | Tanja Mattsson, kl. 09.00 4
annan kommun 2022
3 Arvoden for réstmottagare 2022 Anna Granlund, kl. 09.10 17
4 Svar angaende inspektionsmeddelande till Ulrika Granat, kl. 09.35 23
Arbetsmiljoverket
5 Personalfragor Ulrika Granat 40
6 Sister Cities-avtal mellan Scandia och Melleruds | Lars-Goran Berg, kl. 10.10 41
kommun, roller/ansvar
7 Radahallen - hyresgast/lokal m.m. Lars-Goran Berg, kl. 10.30 42
Magnus Olsson
8 Exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Peter Mossberg, kl. 10.45 43
Sunnana Lagunen — dverlatelse Caroline Falk

Magnus Olsson

Kommunstyrelseforvaltningen
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9 Taxor och avgifter fér torgscen och torgkiosk Peter Mossberg 51
Magnus Olsson
10 | Utveckling av kommunal service i Dals Rostock Magnus Olsson 55
11 | Information om prognos 1/2022 fér Melleruds Elisabeth Carlstein, kl. 13.00 56
kommun
12 | Dalslands Miljo- och energiférbund — bokslut for | Elisabeth Carlstein 57
2021 BILAGA
13 | AB Melleruds Bostader — prognos 1/2022 Elisabeth Carlstein 65
14 | Ans6kan om ekonomiskt stéd till driften av Elisabeth Carlstein 72
Kanalmuseet och skans 453 i Haverud under
2022
15 | Aktuella fragor 83
16 | Rapporter 84
17 | Foretagsbesdk Kl. 14.30 85
Ordféranden
/
Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-05-17

ARENDE 1 Dnr KS 2021/602

Projekt Platsvarumarke Mellerud

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfatthing av drendet

Arbetet med att ta fram ett platsvarumarke for hela Melleruds kommun som geografisk plats ar
igdng. Syftet med projektet ar att tillsammans med alla som bor, verkar och bestker Mellerud,
skapa en gemensam bild 6ver vad vi férknippar var plats med och som bidrar till att 6ka
stoltheten och attraktionskraften fér hela kommunen. Den bilden ska senare kunna anvéndas
for att marknadsfora Mellerud som plats pa olika satt.

Alla platser har ett varumarke, oavsett om man vill eller inte. Det bestdr av den samlade bilden
som alla som bor och verkar pd platsen ger av sin plats. Idag konkurrerar alla platser med
varandra om besdkare, invanare, evenemang, investeringar och etableringar — ndgot som ligger
till grund for ett gott samhalle. Ett framgdngsrikt platsvarumérke anvénds av manga foretag
och organisationer pd platsen for att skapa en enhetlig bild av platsen. Det ags av alla som vill
beratta om sin plats.

Med platsvarumarket Mellerud menar vi alla platser i det geografiska omradet Melleruds
kommun, fr8n Haverud i norr till Bolstad i soder.

Naringslivsutvecklaren och t.f. tillvaxtchefen informerar om det pdgdende arbete med att ta
fram ett platsvarumarke for hela Mellerud.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 2 Dnr KS 2022/225

Ersattningsnivad for hemvard och hemsjukvard i annan kommun 2022

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att Melleruds kommun antar

1. VastKoms rekommendation om en ersattningsnivd 2022 pd 744 kr per timma for
hemsjukvard, som utgdr ifrén distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas
av fysioterapeut/ arbetsterapeut, vid tillfallig vistelse i Melleruds Kommun.

2. Vastkoms rekommendation om en ersattningsniva for 2022 pa 441 kr per timma for
hemvard vid tillfallig vistelse i Melleruds Kommun.

Sammanfattning av drendet

Na&r en patient begar hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen stdmma av med
hemkommunen om omfattningen pd vardinsatsen innan beslut lamnas till den enskilde. Nar
omfattningen pd insatsen bestams ska forutom sjélva vardinsatsen aven restid inraknas om
sadan kravs.

I praktiken innebar detta, for kommunerna i Vastra Gotaland, att den vardgivande kommunen
debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som man dverenskommit sig emellan
nar det galler vardinsatsen. Det ankommer alltsd p& vardkommunen, att hos
folkbokforingskommunen forankra omfattningen pd varden som ska ges innan fakturering sker.

Ersattningsnivan for hemsjukvérd for 2022 &r satt till 744 kr/timma. For sjukvard som utgdr
ifrdn distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av arbetsterapeut eller sjukgymnast,
rekommenderas kommunerna att under 2022 félja det belopp som faststéllts av
Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. Beloppet ar for 2022 satt till 744 kr/timma.

Ersattningsnivan for 2022 rekommenderas till 441 kr/timma for bistdndsbedomd hemvard.
Ersattningsnivan innebar en hdjning med 1,9 % och baseras pé innevarande ars
omsorgsprisindex (OPI).

Fyrbodals kommunalférbundsdirektion beslutade den 31 mars 2022, § 35, att rekommendera
kommunerna att stalla sig bakom Véastkomsstyrelses beslut.

Socialnamnden beslutade den 26 april 2022, § 66, att foresld kommunfullméktige att

1. anta VastKoms rekommendation om en ersattningsnivd 2022 p& 744 kr per timma for
hemsjukvard, som utgdr ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas
av fysioterapeut/ arbetsterapeut, vid tillfallig vistelse i Melleruds Kommun.

2. anta VastKoms rekommendation om en ersattningsniva for 2022 pd 441 kr per timma for
hemvérd vid tillfallig vistelse i Melleruds Kommun.

Beslutsunderlag

VéastKoms rekommendation om en ersattningsnivd 2022.

Fyrbodals kommunaltférbundsrektions beslut 2022-03-31, § 35 med bilaga.
Socialndmndens beslut 2022-04-26, § 66.

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

MELLERU DS Kommunstyrelseférvaltningen

/ KOM M U N Datum Diarienummer Sida

N [ 2022-04-28 KS 2022/225 1(2)
Kommunfullmaktige
Ersattningsniva for hemvard och hemsjukvard i annan kommun 2022
Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun antar
1. VastKoms rekommendation om en ersattningsniva 2022 pa 744 kr per timma for
hemsjukvard, som utgdr ifr&n distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas
av fysioterapeut/ arbetsterapeut, vid tillféllig vistelse i Melleruds Kommun.
2. VastKoms rekommendation om en ersattningsniva for 2022 pd 441 kr per timma for
hemvérd vid tilifallig vistelse i Melleruds Kommun.
Sammanfattning av drendet
Né&r en patient begar hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen stamma av med
hemkommunen om omfattningen pa vardinsatsen innan beslut lamnas till den enskilde. Nar
omfattningen pd insatsen bestams ska forutom sjalva vardinsatsen aven restid inraknas om
sadan kravs.
I praktiken innebéar detta, for kommunerna i Vastra Gotaland, att den vardgivande kommunen
debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som man dverenskommit sig emellan
nar det galler vardinsatsen. Det ankommer alltsd pd vdrdkommunen, att hos
folkbokforingskommunen férankra omfattningen pa varden som ska ges innan fakturering
sker.
Ersattningsnivén for hemsjukvard for 2022 ar satt till 744 kr/timma. Fér sjukvard som utgdr
ifrdn distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av arbetsterapeut eller
sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2022 fdlja det belopp som faststéllts av
Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. Beloppet ar for 2022 satt till 744
kr/timma.
Ersattningsnivan for 2022 rekommenderas till 441 kr/timma for bistdndsbedémd hemvard.
Ersattningsnivan innebar en hojning med 1,9 % och baseras pa innevarande ars
omsorgsprisindex (OPI).
Fyrbodals kommunalférbundsdirektion beslutade den 31 mars 2022, § 35, att rekommendera
kommunerna att stalla sig bakom Vastkomsstyrelses beslut.
Socialndmnden beslutade den 26 april 2022, § 66, att foresld kommunfullmaktige att anta
VastKoms rekommendation om en ersattningsnivd 2022 pd 744 kr per timma for hemsjukvard,
som utgar ifrén distriktsskoterskebesiut och behandling som beslutas av fysioterapeut/
arbetsterapeut, vid tillfallig vistelse i annan kommun an hemkommunen.
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se5 www.mellerud.se 212000-1488
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KOM M U N Datum Diarienummer

2022-04-28 KS 2022/225

Beslutsunderlag

o VastKoms rekommendation om en ersattningsniva 2022.

o Fyrbodals kommunaltférbundsrektions beslut 2022-03-31, § 35 med bilaga.

¢ Socialnamndens beslut 2022-04-26, § 66.

Karl Olof Petersson Tanja Mattsson
Kommunchef Socialchef
0530-18149

tanja.mattsson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum sida

Socialndmnden 2022-04-26 14

§ 66 Dnr SN 2022/95

Ersattning for hemvérd och hemsjukvard i annan
kommun

Beslut

Socialndgmnden foresldr Kommunfullmaktige att:

1. anta Vastkoms rekommendation om en ersattningsnivd 2022 pé 744 kr per timma for
hemsjukvard, som utgdr ifr8n distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
fysioterapeut/ arbetsterapeut, vid tillfallig vistelse i Melleruds Kommun.

2. anta VastKoms rekommendation om en erséttningsniva for 2022 pd 441 kr per timma for
hemvard vid tilifallig vistelse i Melleruds Kommun.

Sammanfattning av drendet

N&r en patient begér hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen stamma av med
hemkommunen om omfattningen p& vardinsatsen innan beslut lamnas till den enskilde. Nar
omfattningen p& insatsen bestdms ska férutom sjalva vardinsatsen &ven restid inrdknas om
sadan kravs.

I praktiken innebar detta, fér kommunerna i Véstra Gétaland, att den vérdgivande kommunen
debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som man dverenskommit sig emellan
nar det galler vardinsatsen. Det ankommer alltsd pa vérdkommunen, att hos
folkbokfaringskommunen férankra omfattningen p& vérden som ska ges innan fakturering sker.

Ersattningsnivan fér hemsjukvard for 2022 &r satt till 744 kr/timma.

For sjukvard som utgdr ifr8n distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2022 félja det belopp
som faststallts av Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. Beloppet ar for 2022 satt
till 744 kr/timma.

Erséttningsnivén for 2022 rekommenderas till 441 kr/timma fér bistdndsbeddmd hemvérd.
Ersattningsnivan innebar en hdjning med 1,9 % och baseras pd innevarande &rs
omsorgsprisindex (OPI).

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse

o Tjansteutldtande VastKom

Férslag till beslut pd sammantrddet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden foresldr Kommunfullmaktige att:

1. anta VastKoms rekommendation om en erséttningsniva 2022 pd 744 kr per timma for

hemsjukvard, som utgdr ifrdn distriktsskoterskebeslut och behandiing som beslutas av
fysioterapeut/ arbetsterapeut, vid tillfallig vistelse i Melleruds Kommun.

2. anta VastKoms rekommendation om en ersattningsniva for 2022 pa 441 kr per timma for
hemvard vid tillfallig vistelse i Melleruds Kommun,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

- 7



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialnémnden 2022-04-26 15

Beslutsging
Ordforanden fr8gar pa férslaget och finner att Socialnédmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Signature reference; 52e4eb25-99d0-45a6-a688-f2a18033e5db

Sammantradesprotokol|
Fyr 0 a Férbundsdirektionen

RS Sammantridesdatum: 2022-03-31

Diarienummer: 2022/0034
Paragrafer: 25-50
Sida 13 (30)

§ 35 Ersiittning Gr hemtjinst och sjukvard i annan kommun 2022

Nationellt pAgar ett omstiliningsarbete dér bade kommunal och regional primérvard dr navet i
véarden och samspelar med socialtjdnsten. Malet med omstéllningen &r att patienten far en god,
ndra, samordnad och hélsofrimjande vard och dr delaktig utifrén sina forutsdttningar och
preferenser. Tillsammans med hiilso- och sjukvérdsavtalet tas en Fardplan - linsgemensam
strategi for god och ndra vard fram vilka ska ltigga till grund for ett fortsatt gemensamt
utvecklingsarbete.

Tidplanen for beslut dr mycket sndv vilket gér att sammantriden f6r parterna inte riktigt taktar.
SRO beslutar i drendet 24 februari, Vastoms styrelse torst 8 mars vilket dr efter Fyrbodals
kommunalférbunds arbetsutskotts sammantride.

Arendet foredrogs av Titti Andersson. teamchef Vilfirdsutveckling.
Handlingar titl drendet bifogas protokollet.
Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat

Att foresla direktionen besluta att rekommendera kommunerna att stélla sig bakom VistKoms
styrelses beslut om att rekommendera kommunerna i ldnet att besluta om en ersattningsniva
under 2022 for hemtjinst och hemsjukvard vid tillfitlig vistelse i annan kommun 4n
hemkommun, enligt fSljande:

o Ersittning t6r hemtjdnst i annan kommun 2022: 441 kr/timma.
o Ersédttning fr hemsjukvard t annan kommun 2022: 744 kr/timma.

Direktionen besfutar

Att rekommendera kommunerna att stilla sig bakom VistKoms styrelses beslut om att
rekommendera kommunerna i linet att besluta om en ersittningsniva under 2022 f6r hemtjénst
och hemsjukvard vid tillfillig vistelse i annan kommun dn hemkommun. enligt f6ljande:

o Ersittning f6r hemténst 1 annan kommun 2022 441 ka/timma.
o Ersétting fr hemsjukvard i annan kommun 2022: 744 kr/timma.

Justerare: | Utdragsbestyrkande:

Fyrbodais kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 * Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ® Vx| 0522-44 0B 20 & kansli@fyrbodal.se e www fyrbodal se



Tjanstebeskrivelse

FyrbOdal 2022-02-24
& S ﬁ

R Sid 1 (2)

Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan
kommun, 2022

Forslag till beslut
e Direktionen beslutar att rekommendera kommunerna att stilla sig bakom VistKoms
styrelses beslut om att rekommendera kommunerna i ldnet att bestuta om en
ersittningsniva under 2022 f6r hemtjénst och hemsjukvérd vid tillfallig vistelse i annan
kommun 4n hemkommun, cnligt féljande:
o Ersdttning for hemtjanst i annan kommun 2022: 441 ke/timma,
o Ersittning for hemsjukvard 1 annan kommun 2022; 744 ki/timma.,

Sammanfattning

Den rliga rekommendationen frin VistKom géllande ersittningsnivier for hemtjinst respektive

hemsjukvard som utfors av en annan kommun dn hemkommunen &r for ar 2022 441 kr/timma f6r
hemtjdnst och 744 kr/timma f6r hemsjukvard. Kommunerna rekommenderas att besluta i enlighet

med detta.

Bakgrund
Fran den | maj 2011 har riksdagen beslutat om mojligheter f5r vistelsckommun att bl.a. erhalla

ersittning frén boséttningskommun fir utférd hemtjinst vid tillfallig vistelse i kommunen. Pa
motsvarande sitt foljer av skrivningar i Hilso- och sjukvérdslagen (HSL) att kommunerna ska ge
hemsjukvard i ordiniirt boende 4t personer bosatta inom linet, oavsett om de dr kommuninvanare
eller inte. I Vistra Gétalands ldn har kommunerna de senaste dren enats om erséttningsnivaer,

vilka revideras érligen,

Beskrivning av d@rendet

Avseende hemtjinst har riksdagen beslutat om mojligheter for vistelsekommun att bl.a. erhélla
ersittning fran bosattningskommun for utford hemtjanst vid tillfillig vistelse { kommunen. Nagot
fast ersittningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att boséattningskommunen ska erséitta
vistelsekommunen enligt den ersittningsnivad som boséttningskommunen tillimpar, Enligt
Onskemadl fran flera kommuner rekommenderar Vistioms styrelse arligen kommunerna i ldnet ett
fast belopp pa samma sitt som VéstKom arligen anger kostnadsnivan for utford hemsjukvard.

Ersittningsnivan for 2022 rekommenderas till 441 kr/timma 6t bistindsbeddmd hemtjénst.
Ersiittningsnivén innebir en hojning med 1,9 % och baseras pd innevarande ars omsorgsprisindex
(OPI).

Fyrbodals kommunalfétbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 » 451 18 Uddevalla s Vxl 0622-44 08 20 » kansli@fyrbodal.se » www.fyrbodal.se
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Tjanstebeskrivelse

Fyrbodal

Wy Sid 2 (2)

Nér det géller hemsjukvard ska varje region i enlighet med Hélso- och sjukvérdslagen (HSL)
erbjuda en god hélso- och sjukvard &t dem som ir bosatta i regionen. Det innebir att kommunerna
i Viistra Gétaland ska ge hemsjukvard i ordindrt boende at personer bosatta inom lénet, oavsett
om de dr kommuninvénare eller inte, Kommunen kan inte neka insats till "icke kommuninvanare"
med hdnvisning till resursbrist utan alla sdkanden ska behandlas lika. Enligt HSL kan en region ge
sjukvérd till personer som vistas i regionen utan att vara bosatta dir. Samtliga regioner i landet har
sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet for utomlénsvard, som reglerar den ekonomiska
ersitiningen, nir vard ges av annan region én dér den enskilde ar bosatt. VistKom har
rekommenderat kommunerna i Vistra Gotaland att f6lja detta avtal sig emellan. Salunda kommer
vi ocks4 att folja den prissittning som Véstra sjukvardsregionen beslutar om &rligen. Scdan 2018
har Vistra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Sodra sjukvérdsregionen. Detta innebér
en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingér sévil distriktskoterska som
sjukgymnast i kategorin "Besok hos dvriga yrkeskategorier i primérvard (inklusive medicinsk
service)”.

For sjukvard som utgdr ifrén distrikisskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2022 tlja det belopp
som faststillts av Samverkansndmnden for Vistra Sjukvardsregionen. Beloppet ér for 2022 satt
till 744 kr/timma.

Bedomning och synpunkter
Bedomningen dr att gemensamma erséttningsnivaer skapar tydlighet och likvirdighet mellan

lancts kommunet,

Finansiering
Forslaget innebir ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.

Koppling till mal
Arendet kopplar till Strategiskt malomride Stéd, omsorg och hiilsa.

Ansvarig tjinsteperson
Titti Andersson

Teamchef Vilfirdsutveckling

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalfétbund 14 kemmunet samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 * Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla » Vx| 0522-44 08 20 < kansli@fyrbodal.se ¢ www.fyrbodal.se
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¥ Vistkom

PROTOKOLL

VastKom Styrelse

Plats och tid: Via Teams
2022-03-08
Kl. 9:00-11:00
Beslutande: Ovriga

Axel Josefson, GR
UIf Olsson, Barasregionen
Martin Carling, Fyrbodal

Annette Carlson, Bordsregionen
Bengt Hilmersson, Borasregionen
Jessica Rodén, Borasregionen
Miguel Odhner, GR

Marith Hesse, GR

Marina Johansson, GR

Ingemar Samuelsson, Fyrbodal
Paul Akerlund, Fyrbodal

Johan Abrahamsson, Skaraborg
Anna-Karin Skatt, Skaraborg
Jonas Sundstrém, Skaraborg

Utses att justera

Jeanette Lammel, Fyrbodal
Magnus Haggren, Borasregionen
Kristofer Svensson, Skaraborg
Helena Soderbéck, VastkKom
Johanna Hansson, VastKom

Foredragande §13
Karl Fors, VdstKom

Foredragande §14 och 15
Anneli Bjerde, VdstKom

Foredragande §19
Maria Sigroth, GR

Franvarande
Katarina Jonsson, Skaraborg
Liselotte Frojd, Fyrbodal

Underskrifter:

Sekreterare Johdea Halsson (15 Mar 2022 16145 GMT+1) o
Johanna Hansson, sekreterare VastKom
Arel Josetion

Ordférande Axel Josefson (18 flar 20221524 GMT+1)
Axel Josefson
U Olsson

Justerande Ut dlsson (18 Mar 2022 0917 GMT4Y)

UIf Olsson

Vistsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 Goteborg Besok: Anders Personsgatan 8, Goteborg
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se

Org.nr: 858501-2084
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VastKom

§16 Tjansteutlatande Ersattning for hemtjénst och hemsjukvard i annan kommun

Se bifogat material
Tjdnsteutlatande Ersdttning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun
Hemsjukvard i annan kommun 2022
Hemtjanst i annan kommun 2022

Beslut: VistKoms styrelse bes|utar att rekommendera kommunerna i lanet, att for egen del besluta omen
ersattningsnivd under 2022 fér hemtjanst och hemsjukvard vid tillféllig vistelse i annan kommun én
hemkommun, enligt nedan.

* Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2022 med 441 krjtimma.

* Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2022 med 744 krftimma.

§17 Foréndrad representation fran GR i SRO

Foredragande Helena Soderback
Se bifogat material
Protokollsutdrag §339

Ny representant fran GR till SRO, Nina Miskovsky (m) ersatter Kent Lagrell (m).

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§18 Rekryteringsprocess ny VD VastKom

Foredragande Helena Séderback och Axel Josefson
Se bifogat material
Forslag tidplan rekrytering ver 2
Rekryteringsprocess VD VastKom ver 2

Genomgang av rekryteringsprocessen.

Beslut: Styrelsen stéller sig bakom den féreslagna rekryteringsprocessen.

§19 Beredning infor BHU motet den 8 mars. Ndsta BHU 10 maj.

Se sarskild kallelse

Fortsatt samverkan regional fysisk planering diskuterades.

Det sikerhetspolitiska laget med anledning av kriget i Ukraina lyfts in pd BHU:s dagordning. S&rskilt fokus pa
Lansstyrelsens samordnande roll och Vastra Gétalandsregionens uppdrag.

§ 20 Ovriga fragor

Ny Férbundsdirektor tillsatt for GR, Gitte Caous.
Gitte tilltrdder 2 maj 2022. Helena Séderback fortsétter som tf. VD i VastKom pd 5o% fram till sista augusti
2022.

VéstKom Styrelse Protokall Styrelsen 8 mars 2022 4
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% Vistkom

Tjansteutlatande

Goteborg 2022-02-24

Mottagare
VastKom styrelse 2022-03-08

Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun
2022

Férslag till beslut

VastKoms styrelse beslutar att rekommendera kommunerna i lanet, att for egen del
besluta om en ersattningsniva under 2022 for hemtjanst och hemsjukvard vid tillféllig
vistelse i annan kommun dn hemkommun, enligt nedan.

*  Erscittning for hemtjéinst i annan kommun 2022 med 441 kr/timma.
*  Ersdttning for hemsjukvard i annan kommun 2022 med 744 kr/timma.

Sammanfattning av drendet

Arendet

VastKom rekommenderar &rligen de 49 kommunerna i Vastra Gotaland att folja vissa
ersittningsnivaer nar det galler hemtjanst och hemsjukvérd som utfors av annan
kommun dn hemkommunen.

Hemtjanst
Ersattningsnivan for 2022 rekommenderas till 441 krftimma for bistandsbedémd

hemtjanst. Ersattningsnivan innebar en héjning med 1,9 % och baseras pd innevarande
ars omsorgsprisindex (OPI)

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084
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% Vistkom

Hemsjukvard

For sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2022 félja det
belopp som faststillts av Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. Beloppet &r
for 2022 satt till 744 kr/timma.

Bilagor:
*  Ersattning fér hemtjanst i annan kommun 2022

*  Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2022

Helena Soderback Anneli Assmundson Bjerde
Tf VD VastKom Enhetschef Valfardsutveckling VastKom
VastKom Tjansteutiatande Ersittning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun 2022-02-24
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VastKom

Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2022

Sedan 1 januari 1999 har de 49 kommunerna i Véstra Gotaland ansvar for hemsjukvard i
ordinart boende i enlighet med géllande Halso- och sjukvardsavtal i Vastra Gétaland.

Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) ska varje region erbjuda en god halso- och sjukvard
3t dem som &r bosatta i regionen. Det innebar att kommunerna i Véstra Gétaland ska ge
hemsjukvard i ordinart boende at personer bosatta inom lédnet, oavsett om de &r
kommuninvanare eller inte. Kommunen kan inte neka insats till "icke kommuninvanare"
med hanvisning till resursbrist utan alla sokanden ska behandlas lika.

Enligt HSL kan en region ge sjukvard till personer som vistas i regionen utan att vara bosatta
dir. Samtliga regioner i landet har sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet for
utomldnsvard, som reglerar den ekonomiska ersdttningen, nar vard ges av annan region an
dar den enskilde ar bosatt. Vastkom har rekommenderat kommunerna i Vastra Gotaland
att folja detta avtal sig emellan. Salunda kommer vi ocksa att folja den prissattning som
Vistra sjukvardsregionen beslutar om arligen.

Sedan 2018 har Vistra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Sodra
sjukvardsregionen. Detta innebér en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer
ingdr saval distriktskoterska som sjukgymnast i kategorin “Besok hos dvriga
yrkeskategorier i primarvard (inklusive medicinsk service)”.

Ersattningsnivan for hemsjukvard for 2022 ar satt till 744 kr/timma.

For sjukvard som utgér ifran distriktsskéterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2022 folja det
belopp som faststallts av Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. Beloppet ar
for 2022 satt till 744 kr/timma.

Faktureringsrutin hemsjukvard

Né&r en patient begar hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen stdmma av
med hemkommunen om omfattningen pa vardinsatsen innan beslut lamnas till den
enskilde. Nar omfattningen p8 insatsen bestams ska forutom sjélva vardinsatsen dven restid
inrdknas om sadan kravs.

| praktiken innebér detta, for kommunerna i Vastra Gotaland, att den vardgivande
kommunen debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som man
dverenskommit sig emellan nar det galler vardinsatsen. Det ankommer alltsa pa
vardkommunen, att hos folkbokféringskommunen férankra omfattningen pa varden som
ska ges innan fakturering sker.

Vistsvenska kommunalférbundens samorganisation

Postadress: Box 5073, 40222 Goteborg
Besok: Anders Personsgatan 8, Goteborg
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-2084
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 3 Dnr KS 2022/256
Arvoden for rostmottagare 2022

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla arvoden for rostmottagare i samband med de
allmanna valen 2022 enligt valnamndens férslag.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har med utgdngspunkt i resonemangen som framfors i Forstarkt skydd for
valjarna vid réstmottagningen SOU 2021:7 inventerat andra kommuners nivaer for arvoden
till rostmottagare samt tagit fram forslag pd reviderade nivder for arvoden 2022.

Valnamnden beslutade den 4 maj 2022, § 24, att foresld kommunfullmaktige att besluta om
reviderade arvoden for rostmottagare i samband med de allménna valen 2022.
Beslutsunderlag

o Forslag till arvoden for réstmottagare 2022
e Sammanstalining av andra kommuners arvoden.
+ Valnamndens beslut 2022-05-04, § 24.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Vaindmnden 2022-05-04 8
8§ 24 Dnr VN 2022/17

Arvoden for rostmottagare 2022

Valndmndens beslut

Valndmnden foresldr kommunfullmaktige att besluta om reviderade arvoden for réstmottagare i
samband med de allmanna valen 2022.

Sammanfattning av drendet

Férvaltningen har med utgdngspunkt i resonemangen som framfors i Forstarkt skydd for
valjarna vid rostmottagningen SOU 2021:7 inventerat andra kommuners nivaer for arvoden till
rostmottagare samt tagit fram forslag pd reviderade nivéer fér arvoden 2022.
Beslutsunderlag

* Forslag till arvoden fér réstmottagare 2022

e Sammanstalining av andra kommuners arvoden.

Forslag till beslut p& sammantrédet

Ordféranden Lennart Karlsson (C): Valndmnden foresldr kommunfullméaktige att besluta om
reviderade arvoden for rostmottagare i samband med de allmanna valen 2022.

Beslutsgdng
Ordféranden frdgar pa férslaget och finner att valnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign W} Utdragsbestyrkande



Forslag till nya arvoden i Mellerud 2022

Arvode Rékneexempel
Ordfdrare (inkl. férberedelser, 2 500 kr 12 500 kr (5 st)
anvandning av egen mobil)
Vice ordfdrare (inkl. forberedelser, | 2 000 kr 10 000 kr (5 st)
anvandning av egen mobil)
Ersattning for genomford 650 kr 32 500 kr (50 st)
utbildning och kunskapstest
Reseersittning 18,50 kr/mil 3145 kr (170 mil)
Rostmottagare (valdag/ 300 kr/h 180 000 kr
onsdagsrakning/fortidsrostning)
Total summa 240 000 kr

Nivén pa statsbidraget fér 2022 &r inte kommunicerat fran Valmyndigheten &n och beraknas utbetalas
innan sista april. Bidrag vid forra valet var 201 000 kr. Det finns &ven vissa medel avsatta inom
kommunen for genomférande av val 2022.

Sammanstidlining av arvoden i olika kommuner infor valet 2022 - i
Melleruds kommun samt omvirldsbevakning av andra kommuner

Ama&l kommun tar beslut 2022-03-23.

Mellerud Bengtsfors Fargelanda Dals-Ed
Rostraknare/ 215 kr/h 239 kr/h
valforrattare

Valdag, forsta

timme 429 kr,

valdag

efterféljande

timme 286 kr
Rostmottagare 192 kr/h 220 kr/h

236 kr/h extern

Ordfdrande 800 kr 2 800 kr 236 kr/h Se text nedan
Vice ordférande 400 kr 2 300 kr 236 kr/h
Ersattning vid 215 kr/h

utbildning, resa,
arbete i vallokal,
med mera
Erséttare/jour

Onsdagsrdkning 215 kr/h

Mellerud

arvoden-ersattningar-fortroendevalda-i-melleruds-kommun-2022. pdf

Bengtsfors
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Rostmottagaren har aven ratt till reseersattning samt ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt
kommunens géllande regler. Ordférande och vice ordférande i valdistrikten har i samband med val
aven ratt till ett engdngsbelopp, forutsatt deltagande under valdag och i for-och efterarbete. I
beloppet ingdr ersattning for anvéandande av egen mobiltelefon och liknande. De som har
rostmottagning som arbetsuppgift inom ramen for sin tjanstgéring omfattas inte av dessa regler.

Protokoll (bengtsfors.se) , Bengtsfors Arvoden till politiskt fortroendevalda 2022.pdf

Fargelanda

220 kr/h till ovriga valforréttare i valdistrikt.
236 kr/h till rostmottagare i fortidsréstningslokal: (géller externt rekryterad personal) Det finns inga
fler beslut om ersattning.

Fargelanda Protokollsutdrag valnamnden 2022-03-03 § 13 ersattning till rostmottagare.pdf

Dals-Ed

Timarvode (till valférrattare vid val): 239 kr/timme. Reseersattning enligt kommunens vanliga niva.
Ordférande har &rsarvode per m&nad: 102 kr. Ovrig tjanstgdringstid utover drsarvodet utgadr
timarvode: 121 kr/timme.

Info frdn mejlkontakt, inget dokument medskickat i mejl och inte hittat pd hemsidan.

Védnersborg Bords Svenljunga
Rostraknare 800 kr

Fortidsrostning

170 kr/h
Roéstmottagare 2 700 kr 3000 kr 210 kr/h
Ordforande 3700 kr 4 000 kr
Vice ordférande 3400 kr 3 500 kr
Ersattning vid 210 kr/h
utbildning, resa,
arbete i vallokal,
med mera
Ersattare/jour 800 kr 1 300 kr

Onsdagsrakning 3 700 kr

Vanersborg

Rostmottagare vid fortidsrostning, institutionsrostning, ambulerande samt kommunala bud &r 170
kr/h. Om reservpersonalen blir inkallad far personen samma arvode som den ersétter. Utbildning och
forarbete ingdr i arvodet. Reseersattning utgar ej.

Info frAn mejlkontakt, inget dokument medskickat i mejl och inte hittat p& hemsidan.
Boras

Alla réstmottagare gar en obligatorisk utbildning for att kunna genomftra sina uppdrag, inklusive de
som ska tjénstgoéra som ambulerande réstmottagare, utbildningen ingdr i erséttningen.

Ersattningsnivan for rostmottagare for fortidsrostningen inklusive de ambulerande réstmottagarna ar:
220 kr/h och ansvarig for fortidsrostningen far 270 kr/h.
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Borés har aven ersattning for vaktmaéstare/lokalkontakt: 1500 kr/distrikt. Tillagg kommer om
vaktmastaren skoter ytterligare distrikt.

Sammantradesprotokoll Valndmnden 2021-05-11 (boras.se)

Svenljunga

Valnamnden i Svenljunga kommun faststallde i beslut Valnamndens protokoll 2021-09-30 § 16 att
arvodet for rostmottagare och eventuella hjalpraknare ska vara 210 kronor/timmen. Detta for arbetad
tid och utbildning.

Valnamndens protokoll 2021-09-30 § 11-17.pdf (svenljunga.se)

Mark Gétene Gullspang Toreboda
Rostraknare
Rostmottagare Vardag 200 kr/h 3 500 kr 250 kr/h 2 700 kr
helger 230 kr /h
Fortidsrostning
200 kr/h
Ordforande 1 000 kr 4 500 kr 3700 kr
Vice ordforande 500 kr 4 000 kr 3 500 kr

Ersattning vid

utbildning, resa,

arbete i vallokal,

med mera

Ersattare/jour 500 kr

Onsdagsrakning

Mark

De har jamfort med andra kommuner och valt att 6ka timarvodet i &r, 6ver att ha ett fast arvode.
Ordférande och vice ordférande far utover timarvode ett fast arvode. Rostmottagare far arvode for de
timmar de tjanstgor i vallokal eller réstningslokal. De far dessutom arvode for den obligatoriska
utbildningen.

Protokollet &r inte justerat men beslutet blev enligt forslaget fran forvaltningen. Flera har dock tyckt
att de borde ha en fast ersattning pa sikt.

Mark VN 2022-8-1 Rostmottagarnas arvode valet 2022, pdf

Gotene

Gotene har fasta arvoden och i dem ingdr det att delta i ett utbildningstilifalle och iordningsstétlande
av rostningslokalen.

Gotene Beslut VN 2022-02-16Arvode valforrattare. pdf
Gulispéng

Valndmnden beslutar att ersattning utgar med 250 kr/timme for réstmottagare samt att
reseersattning utgdr enligt kommunens arvodesreglemente. De har inte angivit ndgot specifikt for
ordforande eller vice ordférande. De har dven jamfért med andra kommuner i tjiansteskrivelse.

Sammantradesprotokoll Valndmnden 2022-01-10 (gullspang.se) , Gullspdng Beslut-202100382-KS-§

4, ekonomisk ersattning till réstmottagare.docx
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Toreboda

Rostmottagare vid fortidsrostning fér 200 kr/pdbdrjad timma. (Avser de rostmottagare som inte utfor
uppdraget inom ramen for anstéliningen i kommunen). Utbildning for réstmottagare vid
fortidsrostning. Ersattning fér utbildning ingdr i arvodet.

Protokoll Valndmnden 2022-02-10.docx (live.com)

Omvaérldsanalys fran SOU
Arvodesnivder som kommunerna ger for utbildning av rostmottagare

For utbildning av réstmottagare utgdr normalt ett engdngsarvode med i snitt 00 till 375 kronor
beroende pa rostmottagarens funktion.

Till detta ska laggas 6kade kostnader for utbildarna, som av Sveriges Kommuner och Regioner har
uppskattats till 350 kronor per timme och utbildare.

(SOU 2021:7, delbeténkande 9.1.6)

Forstarkt skydd for valiarna vid rostmottagningen, SOU 2021:7 (regeringen.se)

Ersadttning rostmottagare

En av de narvarande rdstmottagarna vid fortidsrostningen ska inneha rollen som ordférande for
réstmottagningen.

For fortidsrostningen kan ersattningen till réstmottagarna uppskattas till 180 kronor i timmen eller 1
440 kronor for 8 timmars arbetsdag. Ersattning l6rdag—séndag brukar vara ndgot hogre, men antalet
timmar &r & andra sidan ndgot farre, Ett snitt p& 180 kronor per timme framstar som en rimlig
utgdngspunkt. Ersattningen for en réstmottagare blir dd 1 440 kronor x 18 dagar, eller 25 920 kronor
for hela fortidsrostningsperioden.

Ett skaligt belopp for en réstmottagare som innehar ordférandeskapet beddms vara 220 kronor i
timmen, dvs. ett paslag med drygt 20 procent. Fér hela fortidsrostningsperioden blir d3 erséttningen
31 680 kronor (= 18 x 8 x 220 kronor), det vill sdga en 6kning med 5 760 kronor for hela perioden
per rostmottagare och rostningslokal.

(SOU 2021:7, delbetéankande, 9.1.3).

Forstarkt skydd for valjarna vid rostmottagningen, SOU 2021:7 (regeringen.se)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 4 Dnr KS 2021/358

Svar angdende Arbetsmiljoverkets inspektion av Melleruds kommuns
systematiska arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att ldmna svar till Arbetsmiljoverket enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljéverket genomférde den 1 juni 2021 en inspektion av arbetsmiljdarbetet i Melleruds
kommun.

Efter inspektionen har Arbetsmiljéverket redovisat brister och har nu stéllt krav pa att Melleruds
kommun senast den 4 juni 2022 ska redovisa vilka dtgarder som vidtagits for att komma till
ratta med bristerna.

Beslutsunderlag

o Arbetsmiljoverkets krav pd Melleruds kommun
e Forslag till svar med bilagor
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

r] M ELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-05-13 KS 2021/358 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar angdende Arbetsmiljoverkets inspektion av Melleruds kommuns
systematiska arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslds besluta att ldamna svar till Arbetsmiljéverket enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljoverket genomforde den 1 juni 2021 en inspektion av arbetsmiljarbetet i Melleruds
kommun. Efter inspektionen har Arbetsmiljéverket redovisat brister och har nu stallt krav pd
att Melleruds kommun senast den 4 juni 2022 ska redovisa vilka dtgarder som vidtagits for att
komma till ratta med bristerna.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljoverkets krav p& Melleruds kommun och férslag till svar redovisas i bilaga.

Karl Olof Petersson Ulrika Granat
Kommunchef HR-chef

Beslutet skickas till
Arbetsmiljéverket

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
fommuRS YISO raltninacn E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sQ4 www.mellerud.se 212000-1488
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M E L LE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-05-13 KS 2021/358 1(2)

Arbetsmiljéverket
Box 2555
403 17 Goteborg

Svar angdende inspektion av Melleruds kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete, diarienummer 2021/024708

Arbetsmilidverket genomférde inspektioner hos Melleruds kommun under juni manad 2021.
Arbetsmiljoverket fann da ett antal brister hos Melleruds kommun som nu senast den 4 juni
2022 ska redovisa de dtgarder som vidtagits for att komma till rétta med bristerna.

Arbetsmiljoverket stillde féljande krav: Melleruds kommun ska sakerstélla att en arlig
uppfdljning gérs av det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt de rutiner som finns och att
uppfoljningen omfattar hela verksamheten.

Melleruds kommun ska ocksa sakerstalla att vi i vdra rutiner anger hur denna uppf6ljning ska
dokumenteras samt hur v8r hégsta ledning involveras i uppféljningen och de dtgérder som
ska vidtas.

Atgérd:

Varje chef inom Melleruds kommun gor arligen en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Detta gérs tillsammans med lokalt enhetsplacerade skyddsombud, som pa
detta sitt representerar medarbetarna pd arbetsplatsen. Detta rapporteras sedan i det digitala
verktyget KIA (vart webbaserade processverktyg for anmalan och hantering av tillbud,
olyckor, skador och risker i arbetsmiljon). Man har ocksd stod av Arbetsmiljdhandboken (en
handbok déar allt material finns samlat kring det systematiska arbetsmiljdarbetet). I KIA fyller
man i en mall med fardig formulerade fragor Se bil 1. Dessa fragor tar upp det mest inom det
systematiska arbetsmiljoomradet. Nar man gjort fardigt sin drliga uppfdljning rapporteras
detta i Stratsys, (vart interna system for styrning och kontroll). Detta ar ett enkelt och smidigt
satt for chef att félja upp sin verksamhet och att man féljer arbetet i enlighet med det &rshjul
vi har for det Systematiska Arbetsmiljdarbetet i Melleruds kommun.

Med start i &r gér vi nu ocksd en uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
respektive forvaltning tillsammans med skyddsombud och i samverkansforum med fackliga
parter. Denna sammanstéllning rapporteras i KIA och kommer till respektive namnd fér
redovisning dér ndmnd kan stélla krav pd ev dtgarder som ska vidtas, se bil 2.

Samtliga forvaltningars uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet sammanstélls
sedan i KIA av HR Chef tillsammans med huvudskyddsombud och rapporteras till
kommunovergripande samverkansforum. Sammanstaliningen redovisas och godkénnas sedan
av Kommunstyrelsen, se bil 3.

Under hdsten kommer vi ocksd att genomfora obligatoriska utbildningar till samtliga chefer i
systematiskt arbetsmiljarbete. Denna utbildning kommer sedan att dterkomma tvd gdnger
per 8r s8 att vi kan fanga upp nya chefer som borjar hos oss men ocksd de chefer som
behodver repetera sin kunskap.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s2 5 www.mellerud.se 212000-1488
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Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-05-13 KS 2021/358 2(2)

Med denna arbetsprocess sakerstéller vi att varje férvaltning féljer upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet och att det redovisas till respektive namnd. Vi sdkerstéller att vi far en total
sammanstallning och redovisning for hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ser ut i hela
Melleruds kommun. P& detta vis far vi ocksd en bra 6verblick om det finns négra
forbattringsomradden som vi kan arbeta 6vergripande med for att osa i hela kommunen,

se bil 2.

Detta svar ska ocksd véra huvudskyddsombud godkanna.

Jeanette Krafft Elin Jarimo,
Hudskyddsombud, Vision Huvudskyddsombud, Lararférbundet
Kajsa Wallin

Huvudskyddsombud, Kommunal

Karl-Olof Petersson Ulrika Granat
Kommunchef HR Chef
Bilagor

Bilaga 1, Mall for arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Bilaga 2, Rutin for arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bilaga 3, Kommunstyrelsens beslut om godkannande av redovisning av 8rlig uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljéarbetet inom Melleruds kommun,

Ulrika Granat

HR-chef

0530-181 20
ulrika.granat@mellerud.se
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Bilaga 1

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Benamning
Arlig uppfoijning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Beskrivning eller instruktion

Den hér checklistan gar igenom de grundidggande delarna i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Checklistan behandlar saval hur
arbetet bor genomforas som vad som ska dokumenteras. Den ska anvéandas av chef och skyddsombud vid en granskning om hur
val verksamheten uppfyller kraven enligt féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete, denna ska gbras enligt arshjulet i SAM
som finns i Stratsys, nar uppféliningen &r gjort ska chef rapportera tillbaka in i Stratsys att uppfdljningen ar utfdrd samt om en
eventuell handlingsplan finns bifogad. Ange skyddsrondens referensnummer i KIA in i rapporten i Stratsys.

Baseras pa foljande lagar och foreskrifter: AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljé AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljdarbete SFS 1977:1166 Arbetsmiljoférordning SFS 1977:1160 ArbetsmiljGlagen

Léank till referensmaterial, URL Lank till referensmaterial, benamning
https://checklists.prevent.se/checklist/answer/182

Kan anvandas inom Kan anvindas vid fdljande riskhanteringstyper
Meilleruds Kommun Skyddsrond
Nr Checkpunkt/Fraga OK? Notera eventuella avvikelser N/A
1 Systematiskt arbetsmiljdoarbete
1.1 Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med r
skyddsombud och arbetstagare?
1.2 Har skyddsombudet tiliracklig arbetsmiljoutbildning r
for sitt uppdrag?
1.3 Arkommunens arbetsmiljtpolicy kand? r
1.4  Finns det tydliga och vélkidnda mal baserade pa r
verksamhetens behov kopplat till den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon?
1.5  Féljs dessa mal upp? r
-

1.6 Finns och fdljs rutiner i tillracklig omfattning for hur
det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ska ga ftill?

13 HlA
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Nr
1.7

1.8

1.9

.11

1.14

2/3

Checkpunkt/Fraga OK?

Finns aktuell skriftlig fordelning av
arbetsmiljduppgifter, befogenheter och resurser?

Har behov av kunskap och utbildning for chefer och
arbetsledande personal klarlagts och tillgodosetts?

Vet alla anstéllda vilka risker som forekommer i deras
arpete?

Finns det skrivna instruldioner i det fall en
riskbedémning visar pa alfvarliga risker?

Far nyanstalida, inhyrd personat och personal med
nya arbetsuppgifter en bra infroduktion dar
arbetsmiljd ingar?

Undersdks, beddms och atgardas. risker fér ahalsa
och alycksfalt fortiopande bade vad galier den fysiska
och den psykiska och sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningama?

Finns det skriftliga handlingsplaner for atgarder som
inte kan genomforas direkt?

Kontrolleras och utvarderas genomforda atgarder?

Undersdks, bedoms och atgardas risker for ohdlsa
och olycksfall vid planering av och beslut om f{ill
exempel ny eller dndrad verksamhet, inkdp,
reparation, underhalt eller ombyggnad?

28

Notera eventuella avvikelser

N/A

KIA



Nr Checkpumkt/Fraga OK? Notera eventuella avvikelser N/A

1.17  Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? ~

1.18 Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp i r
samverkan?

1.19 Foljs arbetsmiljdarbetet upp arligen i samverkan? r

1.20 Har behovet av extern hjalp i arbetsmiljdarbetet, till r

exempe! fran féretagshélsovard, undersokis?

33 Hl A
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Bilaga 2

9. Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Syfte

Undersdka om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Uppfdljningen ska ocksd ge en dverblick for att styra och forbéttra
arbetsmiljdarbetet sd att det far onskad effekt i form av en battre arbetsmiljé for alla.
Arlig uppféljning &r en grund till kommunens arbetsmiljobokslut som ska delges
samverkansgrupperna med funktion som skyddskommitté och slutligen
kommunfullmaktige.

Definitioner

Rrlig uppfdlining &r en undersékning av arbetsmiljdarbetets delar och helhet.
Arbetsmiljobokslutet &r en sammanstéllning av kommunens arbetsmiljoarbete for det
gdngna dret.

Rutin

I slutet av varje &r (senast 31 december) ska chef genomfora en arlig uppfdljning och
analys av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Den &rliga uppfdljningen ska minst
granska och sdkerstélla foljande i det systematiska arbetsmiljéarbetet:
o Arbetstagares och skyddsombuds medverkan i arbetsmiljéarbetet.
o Att arbetsmiljopolicyn ar tillganglig och kénd for arbetsmiljoarbetet.
e Att fordelning av arbetsmiljouppgifter ar utférd och aktuell.
e Kunskaper och kompetens for arbetsmiljdarbetet, arbetstagares kunskaper
om risker i arbetet.
o Att undersokningar av arbetsforhéllanden, riskbedomningar, dtgarder och
handlingsplaner samt kontroll av genomforda dtgérder har skett.
e Rapportering, utredning och uppfdljning av tillbud och olyckor.
Tillgéng till extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet vid behov.
e Att rutiner ar kanda och aktuella.

Vid det drliga uppfoljningsarbetet ska checklistan “Rrlig uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet” i KIA-systemet anvéndas som underlag.
Checklistan tydliggor de grundlaggande delarna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den behandlar sdval hur arbetet boér genomféras likvél vad som
ska dokumenteras.

Checklistan ska anvéndas av chef och skyddsombud vid en undersékning om hur val
verksamheten uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Nar undersokningen ar genomférd ska chef rapportera i Stratsys
att uppféljningen ar utférd. Forvaltningschef foljer upp enhetschefernas drliga
uppfdljningar och sammanstaller férvaltningens arbete i en forvaltningsévergripande
uppfoljning for dret i KIA.

Arbetsmiljobokslut

Arbetsmiljobokslutet gérs vid inledningen av dret. Kommunchefen ansvarar fér denna
med stdd av HR. Arbetsmiljébokslutet ska innehdlla uppgifter for det gdngna aret
innehdllande en Gvergripande sammanstéllning av det systematiska
arbetsmiljéarbetets genomférande och resultat i varje forvaltning. Fér kommunen
som helhet ska foljande uppgifter finnas med:
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* Personalomsattning

MELLERUDS
KOMMUN

¢ Anmalningar om tillbud och arbetsskador etc
e Procentuell sjukfrdnvaro
e Sammanhangande sjukfrénvaro som overstiger 90 dagar
» Korttidsfradnvaro, det vill sdga franvaro till och med 14:e dagen.
* Nyttjande av foretagshalsovard

Arbetsmiljobokslutet ska dartill innehdlla en analys kring att kommunen gjort det den
ar dlagd att gora i arbetsmiljoarbetet samt att férdelning av arbetsmiljéuppgifter
gjorts utifrdn r&dande organisation. Analysen ska ocksd innehdlla besked pd
eventuella brister i arbetsmiljéarbetet, behov av sarskilda insatser utifrdn den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon baserad pa skyddsronder samt anmalningar om tillbud
och arbetsskador, behov av séarskilda rehabiliteringsinsatser samt andra behov av
insatser inom arbetsmiljoomradet. Arbetsmiljobokslutet ska behandlas i central
samverkansgrupp (KOMSAM) samt 6versandas till Kommunfullmaktige for

information.
Att gora
Vad ska Vem? Hur? Redovisning ndr och
genomfdras? var?
Lopande rapportering | Enhetschef Stratsys Lépande under aret, se
av det systematiska Sektorchef arbetsmiljoarshjul arbetsmiljéérshjul i
arbetsmiljéarbetet Forvaitningschef Stratsys.
Kommunchef
Arlig uppféljning av Enhetschef Fyll i ".&rlig Rapporteras in i
det systematiska Sektorchef uppfdljning av det arbetsmiljoarshjulet i
arbetsmiljdarbetet pd | Varje chef systematiska Stratsys senast 31
enhetsnivd svarar for sin arbetsmiljéarbetet” i december samma ar.
narmaste KIA-systemet.
verksamhet.
Arlig uppfdljning av Forvaltningschef | Sammanstélla Redovisas och
det systematiska Kommunchef enheternas "Arlig kompletteras i
arbetsmiljoarbetet pd | HR uppfdljning av det Férvaltningsdvergripande
forvaltningsnivé och systematiska samverkansgrupp senast
kommunévergripande arbetsmiljéarbetet” i 28 februari efterféljande
KIA-systemet. ar.
Kommunchef och HR- | Redovisas till respektive
chef sammanstaller namnd senast 28
kommunévergripande. | februari efterféljande ar.
Redovisas till KOMSAM
och Kommunstyrelsen
senast 30 april
efterféljande ér.
Arlig revision av HR G3& igenom Ses 6ver drligen senast

central
arbetsmiljohandbok

handboken och
uppdatera. Sékerstall
att handboken
uppfyller kraven i AFS
2001:1, Systematiskt
arbetsmiljdarbete.

januari.
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insamlat material fran
chefers rapportering i
Stratsys.
Kompletterad med
statistik.

Arlig revision av Enhetschef Ga igenom Ses over drligen senast
enhetens handboken och februari.
arbetsmiljdhandbok uppdatera mallar och

rutiner s att dessa ar

aktuell.
Arbetsmiljébokslut HR Sammanstallning av Redovisas i KOMSAM

under forsta tertialen.
Redovisas darefter till
kommunfullmaktige.

System, blanketter, instruktioner och checklistor som anvands
e Checklista “Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet” — KIA-

systemet

¢ Manual Stratsys “Vagledning i Stratsys” - Chefshandboken
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-04 31
§111 Dnr KS 2022/221

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbete inom
Melleruds kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 8r 2021 i Melleruds kommun har
genomférts. Samtliga némnder har gjort uppféljningar tillsammans med skyddsombud som
sedan presenterats for respektive namnd. Denna redovisning &r en sammanstalining dver det
systematiska arbetsmiljoarbetet i hela Melleruds kommun.

Kommunen har fortydligat processen kring uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Kommunen sikerstéller nu att varje forvaltning foljer upp det systematiska arbetsmiljdarbetet
och rapporterar till respektive namnd samt att en gemensam sammanstélining girs av
HR-chef som redovisas i Personalutskottet.

Forbattringsomrdden som identifierats

Forbattringsomr8dena ser olika ut i respektive forvaltning. En av férvaltningarna har inga behov
av forbattring medan évriga har ett antal omréden som behéver forbattras och arbetas mer
med.

Har ar de forbattringsdtgarder som identifierats;

o Nya skyddsombud far inte tillrackligt snabbt ratt utbildning. Dessa utbildningstillféllen finns
en till tv8 ganger per 8r vilket gér att det kan drgja innan nytilltradda skyddsombudet far sin
utbildning.

o Arbetsmiljpmalen &r inte tillrackligt kanda ute i samtliga verksamheter och f6ljs heller inte
upp i tillracklig utstrackning.

o Det finns inte tillrdcklig kunskap "hela vagen ut” till véra medarbetare kring det systematiska
arbetsmiljdarbetet och hur det ska bedrivas. Svérigheterna har funnits fér chef att under
pandemin férankra arbetsmiljoarbetet pé ett bra sétt pd APT nar vi inte kunnat ha fysiska
mdten eller moten 6ver huvud taget.

o Finns inte tydliga och véalkanda méal i verksamheten kopplat till den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

o Brister i féljsamhet av de rutiner som finns kring det systematiska arbetsmiljéarbetet.
o Brister i kontroll och utvdrdering av genomforda dtgarder.

Planerade dtgarder_

Féljande dtgarder planeras:

« Sakerstilla att vlra skyddsombud har adekvat utbildning och att nya skyddsombud snabbt
far denna utbildning.

» Sakerstilla att samtliga chefer har god kunskap om det systematiska arbetet och de rutiner
vi har i Melleruds kommun. Kommer att ha chefsutbildningar tvd génger per &r i
systematiska arbetsmiljéarbete och hur man kan arbeta med sin arbetsgrupp pd ett
kommunikativt satt kring dessa fragor.

Jns;erandes sian Utdragsbestyrkande

o5
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2022-05-04 32

« Sakerstilla att vi foljer upp de aktiviteter och riskanalyser som ar gjorda. En viktig aktivitet
s8 att vBra medarbetare blir mer delaktiga och far &terkoppling.

o Bryta ned arbetsmiljémélen till matbara mal och att dessa mal bli mer kénda i verksamheten
samt att uppféljning av dessa mal gors.
Beslutsunderlag

« Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse,
e Arbetsutskottets beslut 2022-05-03, § 149.

Férslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Beslutsgéng
Ordféranden frégar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Jus_;e;andes sign Utdragsbestyrkande
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Uppfdljning av tidigare inspektion

Vi kommer enligt 6verenskommelse att gora en upptéljning hos er pa kommunledningsniva
for att folja upp vilka atgérder ni har vidtagit med anledning av de krav vi stéllde i
inspektionsmeddelande 2021/024708.

Vi inspekterar hur ni arbetar med er arliga uppfoéljning av ert systematiska arbetsmiljoarbete.
Syftet med var tillsyn &r att ni ska sikra att styrning av arbetsmiljoarbetet utvecklas, positiva
effekter uppnas och ohilsa och olyckor férebyggs i verksamheten.

Vi genomfor uppfoljningen med samma upplagg som 2021 dvs;

* inledande inspektion med ledningen

* stickprovsinspektioner i olika delar av verksamheten

» aterkopplingsinspektion med ledningen dir vi redogor for det vi har identifierat samt
stiller kompletterande fragor

Den inledande inspektionen kommer att genomforas den 8 juni 2022 klockan 13:00-15:00 via
Skype. Vid det tillfallet vill vi att ni redogor for vilka atgarder ni har vidtagit med anledning
av de brister vi identifierade vid inspektionerna 2021 och de krav vi stdllde i
inspektionsmeddelandet daterat 2021-06-04. Vid den inledande inspektionen ska samma
funktioner delta som vid forra inspektionen, dvs kommunstyrelsens ordférande,
kommunchef, HR-chef samt huvudskyddsombud.

Efter den inledande inspektionen kommer vi att genomfora stickprovsinspektioner pa
foljande arbetsstallen:

Angenéis sirskilda boende, den 9 juni 2022 klockan 10:00-12:00 via Skype

HVB Spera, den 9 juni 2022 klockan 13:00-15:00 via Skype

Vid dessa inspektioner deltar ndrmaste chefen och lokalt skyddsombud eller
huvudskyddsombud. De som berérs kommer att fa kallelse till respektive inspektion.

Aterkopplingsinspektionen kommer att genomforas den 15 juni 2022 klockan 13:00-15:00 via
Skype. Vid det tillfillet deltar samma personer fran er som vid inspektionen den 8 juni.

Fran oss deltar Linda Falkenberg och Jessica Linse.

Observera att sista datum att inkomma med ert skriftliga svar pa inspektionsmeddelandet dr
den 4 juni 2022.

Ni dr vdlkomna att hora av er till mig om ni har nagra fragor infor inspektionerna. Ni kan
kontakta mig pa jessica.linse@av.se.

Med vinlig hélsning
Jessica Linse
Arbetsmiljoinspektor

Sindlista:
karlolof.petersson@mellerud.se

morgan.e.andersson@mellerud.se
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ulrika.granat@mellerud.se
elin.jarlmo@mellerud.se
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INSPEKTIONSMEDDELANDE

[ } Datum Var beteckning Sid
A ARBETSMILJ 6 2021-06-04 2021,/024708 1(3)
e
¥ VERKET

Avdelningen for inspektion

Jessica Linse, MELLERUDS KOMMUN
010-730 94 45

arbetsmiljoverket@av se 464 80 MELLERUD

Resultatet av inspektionen 1 juni 2021

Ert organisationsnummer: 212000-1488

Arbetsstiille: KOMMUNKONTOR

Besoksplats: KOPMANTORGET 3, MELLERUD

Besoksdatum: 4 maj och 1 juni 2021

Deltagare i inspektionen: Morgan E. Andersson , kommunstyrelsens
ordforande

Karl-Olof Petersson, kommunchef
Jeanette Sjolund, HR-chef

Elin Jarlmo , HSO Liararforbundet
Anna Andersson, Forsakringskassan
Linda Falkenberg, arbetsmiljdinspektor
Jessica Linse, arbetsmiljoinspektor

Vi har genomfort inspektioner hos er och inspekterat ert arbetsmiljoarbete. I det
hér inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi diskuterade vid
inspektionen och de krav vi nu stiller.

Ni ska skicka ett svar till oss
Svara oss senast den 2022-06-04 och beskriv

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i dtgérderna.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sa att vi kan se att
skyddsombudet har lést det. Skriv var beteckning 2021 /024708 i svaret.

Reglerna om att vi har rétt att fa den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 * Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se + Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid

' wwwl ARBETSMILJDG 20210604 20217024708 A
i} VERKET

Arbetsgivaren har alltid ansvaret {or arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa
er att atgdrda bristerna.

Brister och krav
Brist 1: Arlig uppfoljning - rutiner
Ni har rutiner for att, minst en gang varje ar, f6lja upp ert systematiska
arbetsmiljdarbete i hela verksamheten och forbattra de omraden som inte
fungerar bra. Vid inspektionerna konstaterades det att det finns brister som inte
kommit fram genom er arliga uppfoljning. Det i forvag bestamda arbetssittet
far alltsd inte avsedd effekt i alla delar. De brister i ert systematiska
arbetsmiljoarbete som framkom i inspektionerna var:

* introduktion av nyanstallda och vikarier

* kunskaper om arbetsmiljo hos nyanstillda chefer

* uppfoljning av handlingsplaner och genomforda atgarder

* uppfoljning av organisatorisk och social arbetsmiljo pa central niva

» tillbudsrapportering

* kunskaper om risker i arbetet

Vid inspektionerna konstaterades ocksa att det dr oklart om ni har ett i forvag
bestdmt arbetssitt for att pa central niva dokumentera och ta fram atgarder for
de omraden som behover forbattras.

Om tillampningen av era rutiner inte fungerar finns risk att ni inte
uppmirksammar de omraden i det systematiska arbetsmiljoarbetet som
behover forbittras. Det kan leda till att ert arbetsmiljoarbete inte far den effekt
ni vill ha, och till att era arbetstagare blir sjuka eller skadar sig i arbetet.

Krav:

1.1 Ni ska sikerstalla att en arlig uppfoljning gors av alla delar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet enligt era rutiner, och att uppfoljningen
omfattar hela verksamheten.

Ni ska ocksa sakerstilla att era rutiner anger hur ni ska dokumentera
uppféljningen och dess forbittringsatgarder, samt hur er hogsta ledning ska
involveras i uppfoljningen och de atgarder som kan behova vidtas.

Upplysning:
Manga ganger rdacker det inte att anvanda checklistor och formuldr i den arliga
uppféljningen, utan ofta behovs dven intervjuer med chefer, arbetsledare,
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INSPEKTIONSMEDDELANDE

G Datum Var beteckning

»é,,w...., ARBETSMILJO 2021-06-04 2021/024708
\@ VERKET

skyddsombud och andra arbetstagare for att ta reda pa om de olika delarna i
det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra.
Se 5 och 11 §§ AFS 2001:1.

Vad kan hidnda om ni inte atgéardar bristerna?

Det har inspektionsmeddelandet dr en uppmaning till er att dtgarda de brister
och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven ar stdllda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgardar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller forbud.

Vad ar forelaggande och forbud?

Ett foreldggande ar ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
giller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebir att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan férenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

Lis gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Jessica Linse
arbetsmiljoinspektor

Kopia till

morgan.e.andersson@mellerud.se
karl.olof .petersson@mellerud.se
jeanette.sjolund@mellerud.se
elinjarlmo@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 5

Personalfrdagor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

HR-chefen informerar om aktuella personalfragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 6 Dnr KS 2022/275

Sister Cities-avtal mellan Scandia och Melleruds kommun,
roller/ansvar

Sammanfattning av drendet

Enligt det tecknade gemensamma avtalet ska Scandia och Mellerud strava efter att skapa
gemensamma program som framjar vanskap och internationell goodwill, sdsom — men inte
begransat till:

Utveckling av ungdoms vanskap via samhallets grundskolor.
Utveckling av affarsrelationer och ekonomiskt samarbete.
Hjalp med slaktforskning och kontakt med slaktingar.

Framjande av kulturarvs- och konstprogram i varje systersamhalle, inklusive méjliga utbyten
inom konstutstallningar, musik, dans och andra kulturella aktiviteter.

Utveckling av relationer och utbyte av idéer mellan museer och andra kulturorganisationer i
varje samhalle.

Lokala utbytesmajligheter for ungdoms-, afférs-, konst- och boenderesor.

Diskussion kommer att féras om vilken roll/vilket ansvar som kommunen ska ha i detta arbete.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 7 Dnr KS 2022/123

Radahallen - hyresgast/lokal m.m.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 8 mars 2022, § 67, att ge kommunchef i uppdrag att genomftra
en analys utifrdn férd diskussion.

Vid arbetsutskottets sammantrade den 5 april 2022, § 107, redovisade t.f. tillvaxtchefen och
verksamhetsledaren for Rddahallen framtagen analys av olika alternativ.

T.f. tillvaxtchefen ldamnar en lagesrapport och en tidsplan.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 8 Dnr KS 2022/47

Exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnana Lagunen -
overldtelse

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna en 6verldtelse av exploateringsavtalet gallande
Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen fran Frykvalla Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.

Sammanfattning av drendet

Frykvalla Forvaltning AB har inkommit med en forfrégan till Melleruds kommun avseende en
overlatelse av gallande exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen till bolaget
Frykvalla Sunnand AB. Overldtelsen sker med oféréndrade villkor.

Anledningen till det &r att G-G Gruppen kommer att g& in som delagare i bolaget Frykvalla
Sunnand AB. Bolaget ska vara renodlat for projektet Sunnand, men éar precis som Frykvalla
Forvaltning AB ett dotterbolag till Orvelin Gruppen.

Frykvalla Forvaltning AB évertog 2005 tidigare tecknade exploaterings- och ramavtal rérande
Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen. Ar 2010 tecknade bolaget och Melleruds kommun ett
tillagg till exploateringsavtalet. Arbeten inom omradet har pdbdrjats men har annu inte
slutforts. Frykvalla Sunnan& AB har som avsikt att slutfora samtliga arbeten enligt
exploateringsavtalet. Genom dverldtelsen garanterar Frykvalla Férvaltning AB
exploateringsavtalets genomforande.

For Melleruds kommun ar det viktigt att omradet fardigstalls. Bland annat fér att kommunen
delvis &r ansvarig for att fardigstélla infrastrukturen inom omradet och gator samt omréden
som enligt detaljplanen pekats ut som allmén plats kommer att tillfalla kommunen efter
fardigstallandet. Ett iordningstallande av omrddet kommer dven att bidra med fler bostads-
tomter, ndgot som vi inom kommunen har ont om, samt 6ka trivseln for bade besokare och
boende inom omradet.

Kommunstyrelsen beslutade den 9 februari 2022, § 30, att dterremittera arendet for vidare
beredning utifrdn ford diskussion.

Arbetsutskottet beslutade den 3 maj 2022, § 151, att dterremittera arendet enligt ford
diskussion. Redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 24 maj 2022.

Beslutsunderlag

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse.

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-09, § 30.

Arbetsutskottets beslut 2022-05-03, § 151.

Overldtelse av exploateringsavtal angdende exploatering av Sunnand Hamn och
Sunnand Lagunen (ny version).
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4 MELLERUDS
|} KOMMUN

Overldtelse av exploateringsavtal
angdende exploatering av Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen

Overlitare Frykvalla Forvaltning AB, org.nr 556332-5033,
Polisgatan 3, 452 30 Stromstad

Overtagare Frykvalla Sunnand AB, org.nr 556922-7720,
Polisgatan 3, 452 30 Stromstad

Avtalspart Melleruds Kommun, org.nr 212000-1488,
464 80 Mellerud

1. Bakgrund

1.1.2004-07-05 tecknades ett exploateringsavtal mellan Melleruds Kommun och
Sjotomta Fastighets AB, 556635-8536, avseende exploatering av ett omrade
benamnt Sunnand Hamn, enligt bilaga 1.

1.2.2002-08-19 tecknades ett ramavtal mellan Melleruds kommun och Karl-Erik
Nilsson, personnummer 19400517-4638, med enskild firma Fastighetsmakleri i
Hovds, avseende exploatering av ett omrade benamnt Sunnand Lagunen, enligt
bilaga 2.

1.3.Frykvalla Forvaltnings AB och Melleruds Kommun ingick 2005-11-25 ett avtal
gallande exploatering av badde Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen, bilaga 3.
Detta avtal innebar att Frykvalla Forvaltnings AB intréddde i Sjotomtas Fastighets
AB respektive Karl-Erik Nilssons stélle i exploaterings respektive ramavtalet. Avtalet
som tecknades 2005-11-25 innehdll vissa fortydliganden, tilldgg och andringar i
forhdllande till tidigare avtal.

1.4.2010-03-25 tecknade Melleruds Kommun och Frykvalla Forvaltning AB ett tillagg
till exploateringsavtalet.

1.5.G-G Gruppen kommer att ga in som deldgare i projektet Sunnand och i bolaget
Frykvalla Sunnand AB. Eftersom Frykvalla Forvaltning AB innehéller andra
fastigheter &r det inte aktuellt att G-G Gruppen blir delagare i det bolaget.
Frykvalla Sunannd AB ar ett renodlat bolag for detta projekt och bolaget ingér
precis som Frykvalla Forvaltning AB som ett dotterbolag till Orvelin Gruppen.

1.6.Mot bakgrund av detta har parterna dverenskommit att exploateringsavtalet ska
overldtas fran Frykvalla Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB pd de villkor som
anges i detta avtal.

2. Overlatelse

2.1.Frykvalla Forvaltning AB dverldter och Frykvalla Sunnand AB Gvertar harmed
samtliga rattigheter och skyldigheter enligt exploateringsavtalet som tecknades
2005-11-25

Kommunstyrelseforvaltningen
Besodksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer4@00-1488 Webbplats: www.mellerud.se



2.2.Frykvalla forvaltning AB garanterar exploateringsavtalets genomférande.

2.3.0verl8telsen r villkorad av att Melleruds kommun godkanner dverlatelsen av
exploateringsavtalet.

Detta avtal har upprattats i 3 exemplar varav parterna och Melleruds Kommun tagit var
Sitt.

Mellerud 2022 Mellerud 2022

For Frykvalla Forvaltning AB For Frykvalla Sunnand AB

Kommunens godkannande

Harmed bekréftas att Melleruds Kommunen godkanner och samtycker till Gverldtelsen
av exploateringsavtalet, angdende Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen, fran
Frykvalla Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB och att Frykvalla Sunnand AB
darmed 3tar sig att 6verta samtliga rattigheter och skyldigheter enligt
exploateringsavtalet. Frykvalla Sunnand AB far i sin tur inte dverlata
exploateringsavtalet till annan part utan Melleruds kommuns skriftliga godkannande.

Mellerud 2022

Bilagor
1. Exploateringsavtal med Sjétomta Fastighets AB
2. Ramavtal med Karl-Erik Nilsson
3. Exploateringsavtal mellan Melleruds Kommun och Frykvalla Férvaltning AB
4. Tillagg till exploateringsavtal
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-03 20
§ 151 Dnr KS 2022/47

Exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnana Lagunen -
overldtelse

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. 8terremittera arendet enligt ford diskussion.

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 24 maj 2022.

Sammanfattning av drendet

Frykvalla Férvaltning AB har inkommit med en forfrgan till Melleruds kommun avseende en
overldtelse av géllande exploateringsavtal fér Sunnand Hamn och Sunnana Lagunen till bolaget
Frykvalla Sunnand AB. Overldtelsen sker med oféréndrade villkor.

Anledningen till det ar att G-G Gruppen kommer att gd in som delégare i bolaget Frykvalla
Sunnand AB. Bolaget ska vara renodlat for projektet Sunnand, men &r precis som Frykvalla
Forvaltning AB ett dotterbolag till Orvelin Gruppen.

Frykvalla Férvaltning AB Gvertog 2005 tidigare tecknade exploaterings- och ramavtal rérande
Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen. Ar 2010 tecknade bolaget och Melleruds kommun ett
tilldgg till exploateringsavtalet. Arbeten inom omrddet har pdbdrjats men har &nnu inte
slutférts. Frykvalla Sunnand AB har som avsikt att slutfora samtliga arbeten enligt
exploateringsavtalet. Genom o6verldtelsen garanterar Frykvalla Forvaltning AB
exploateringsavtalets genomférande.

For Melleruds kommun &r det viktigt att omradet fardigstalls. Bland annat for att kommunen
delvis &r ansvarig for att fardigstélla infrastrukturen inom omrddet och gator samt omrdden
som enligt detaljplanen pekats ut som allmén plats kommer att tilifalla kommunen efter
fardigstéllandet. Ett iordningstéllande av omrddet kommer &ven att bidra med fler bostads-
tomter, ndgot som vi inom kommunen har ont om, samt 6ka trivseln for bdde bestkare och
boende inom omradet.

Kommunstyrelsen beslutade den 9 februari 2022, § 30, att dterremittera drendet for vidare
beredning utifrdn ford diskussion.

Beslutsunderlag

o Overldtelse av exploateringsavtal angdende exploatering av Sunnand Hamn och Sunnand
Lagunen.

« Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse.

e Kommunstyrelsens beslut 2022-02-09, § 30.

Forslag till beslut p4 sammantriddet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. terremittera arendet enligt ford diskussion.

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrdde den 24 maj 2022,

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-03 21

Beslutsgang
Ordféranden frgar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschefen

n Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-02-09 8
§ 30 Dnr KS 2022/47

Exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen -
overldtelse

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. 8terremittera drendet fér vidare beredning utifrn ford diskussion.

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 8 mars 2022.

Sammanfattning av drendet

Frykvalla Férvaitning AB har inkommit med en forfrégan till Melleruds kommun géllande en
dverldtelse av gallande exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen till bolaget
Frykvalla Sunnand AB.

Anledningen till dverldtelsen ar att G-G Gruppen kommer att ga in som delégare i projektet
Sunnand och i bolaget Frykvalla Sunnana AB. Frykvalla Sunnand AB blir da ett renodlat bolag
for projektet Sunnand.

Exploateringsavtalet ska Gverldtas till Frykvalla Sunnand AB med oférandrade villkor.

Beslutsunderiag

« Overldtelse av exploateringsavtal ang8ende exploatering av Sunnan8 Hamn och Sunnand
Lagunen.

» Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

s Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 30.

Férslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att

1. 8terremittera drendet for vidare beredning utifr8n ford diskussion.

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 8 mars 2022.

Beslutsgang
Ordféranden frdgar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
Samhallsbyggnadschefen

/_ ; ius}ttaa_pdes sign Utdragsbestyrkande
/ Fd I;I;;yl
f/ . L f ’/‘//
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Postadress

Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Sambhallsbyggnadsférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-21 KS 2022/47 1(2)

Kommunstyrelsen

Exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnana Lagunen
overlatelse

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna en Gverldtelse av exploateringsavtalet
géllande Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen fran Frykvalla Férvaltning AB till
Frykvalla Sunnand AB.

Sammanfattning av drendet

Frykvalla Férvaltning AB har inkommit med en forfrdgan till Melleruds kommun
avseende en 6verldtelse av gallande exploateringsavtal for Sunnand Hamn och
Sunnand Lagunen till bolaget Frykvalla Sunnand AB. Overl8telsen sker med
oforandrade villkor.

Beskrivning av drendet
Bakgrund:

Frykvalla Forvaltning AB vill Gverldta exploateringsavtalet gallande Sunnand Hamn
och Sunnand Lagunen till bolaget Frykvalla Sunnand AB. Anledningen till det ar att
G-G Gruppen kommer att gd in som delagare i bolaget Frykvalla Sunnand AB.
Bolaget ska vara renodlat for projektet Sunnand, men ar precis som Frykvalla
Forvaltning AB ett dotterbolag till Orvelin Gruppen.

Frykvalla Férvaltning AB 6vertog 2005 tidigare tecknade exploaterings- och
ramavtal rérande Sunnan& Hamn och Sunnan& Lagunen. Ar 2010 tecknade bolaget
och Melleruds kommun ett tillagg till exploateringsavtalet. Arbeten inom omradet
har paborjats men har annu inte slutforts. Frykvalla Sunnand AB har som avsikt att
slutféra samtliga arbeten enligt exploateringsavtalet. Genom 6verlételsen
garanterar Frykvalla Forvaltning AB exploateringsavtalets genomférande.

For Melleruds kommun &r det viktigt att omrddet fardigstalls. Bland annat for att
kommunen delvis &r ansvarig for att fardigstalla infrastrukturen inom omradet och
gator samt omrdden som enligt detaljplanen pekats ut som allmén plats kommer
att tillfalla kommunen efter fardigstéllandet. Ett iordningstéllande av omradet
kommer aven att bidra med fler bostadstomter, ndgot som vi inom kommunen har
ont om, samt ©ka trivseln for bdde bes6kare och boende inom omradet.

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Samhallsbyggnadsférvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.49 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-21 KS 2022/47 2(2)

Slutsats:

Samhallsbyggnadsforvaltningen foresldr Kommunfullmaktige att godkénna en
dverldtelse av exploateringsavtalet gallande Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen
frdn Frykvalla Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg Caroline Falk
Sambhallsbyggnadschef Enhetschef Fastighet/Fjarrvdarme Handlaggare

Beslutet skickas till
Sambhallsbyggnadschefen, Enhetschefen Fastighet och Fjarrvérme
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-05-17

ARENDE 9 Dnr KS 2022/270

Taxor och avgifter for torgscen och torgkiosk

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. Taxan for hyra av Torgkiosken uppgar till 0 kronor per dag for féreningar som ar
registrerade i det kommunala foreningsregistret, samt till 1 000 kronor per dag for
foretag, privatpersoner och féreningar som inte ar registrerade i det kommunala
féreningsregistret.

2. Taxan for hyra av Torgscenen uppgdr till 0 kronor per timma.

3. Taxan for hyra av Torgscenens ljudutrustning uppgdr till 0 kronor per timma for
féreningar som ar registrerade i det kommunala foreningsregistret, samt till 100 kronor
per timma for andra aktorer.

4. Ovan namnda beslut upphaver tidigare beslut om taxor for den férra torgbyggnaden.

5. Taxorna for den nya torgbyggnaden revideras och faststélls drligen i samband med
kommunfullméktiges beslut om taxor och avgifter for kommunstyrelsens verksamhet.

Sammanfattning av drendet

En ny torgbyggnad har uppforts pd Kdpmantorget innehdllande bland annat en torgkiosk

samt en scen och det finns nu behov av att faststalla taxor avseende dessa.

Beslutsunderlag

o Nuvaran de taxor och avgifter for kommunstyrelsens verksamhet 2022
¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

KOMM UN Datum Diarienummer Sida

2022-05-13 KS 2022/270 1(2)

("] ﬁr' M ELLE RU DS Samhallsbyggnadsférvaltningen

Kommunfullmaktige

Faststillande av taxor och avgifter for torgscen och
torgkiosk

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige faststaller taxor enligt forslag

1. Taxan for hyra av Torgkiosken uppgdr till 0 kronor per dag f6r féreningar som ar
registrerade i det kommunala féreningsregistret, samt till 1000 kronor per dag for
foretag, privatpersoner och féreningar som inte ar registrerade i det kommunala
foreningsregistret.

2. Taxan for hyra av Torgscenen uppgar till 0 kronor per timma.

3. Taxan for hyra av Torgscenens ljudutrustning uppgér till 0 kronor per timma for
foreningar som ar registrerade i det kommunala foreningsregistret, samt till 100
kronor per timma for andra aktorer.

4, Ovan namnda beslut upphaver tidigare beslut om taxor for den forra
torgbyggnaden.

5. Taxorna for den nya torgbyggnaden revideras och faststalls arligen i samband
med kommunfullmaktiges beslut om taxor och avgifter for kommunstyrelsens
verksamhet.

Sammanfattning av drendet

En ny torgbygganad har uppforts pd Kopmantorget innehdllande bland annat en
torgkiosk samt en scen och det finns hu behov av att faststélla taxor avseende
dessa.

Beslutsunderlag
Taxor och avgifter for kommunstyrelsens verksamhet 2022 (KS 2021/528)

Beskrivning av drendet

Sedan kommunfullmaktige 17 november 2021 faststéllde taxor och avgifter for
kommunstyrelsens verksamhet 2022 har en ny torgbyggnad med tillhérande
torgscen och torgkiosk uppférts pd Képmantorget i Mellerud. Med anledning av
detta finns det skal att faststalla taxor och avgifter for den nya torgkiosken samt
for torgscenen med tillhérande ljudutrustning.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ss 2 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsforvaltningen

KOM M U N Datum Diarienummer

2022-05-13 KS 2022/270

For att framja ett rikt nyttjande av den nya torgbyggnaden foreslds ingen avgift for
hyra av torgscenen. For foreningar som ar registrerade i det kommunala
féreningsregistret foreslas inte heller ndgon avgift for torgkiosken.

Kioskavgiften for foretag och affarsdrivande verksamheter faststélls till 1000 kr per
dag for att harmonisera med kostnaderna for torghandlarna.

Slutsats:
Kommunfullmaktige faststaller taxor enligt forslag

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen, enhetschef Fastigheter/fjarrvarme, forvaltningsekonom
samhallsbyggnadsforvaltningen
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Hyror och upplatelsevillkor, kommunala lokaler

Kommunkontoret:
Taxa 2021 Taxa 2021 Taxa 2022 Taxa 2022
momsfri momsfri momsfri momsfri
Halvdag Heldag Halvdag Heldag
SSMmantraciesmun 100,00 150,00 100,00 150,00
Bolstad
Sammantradesrum
Sk&llerud 100,00 150,00 100,00 150,00
pammantradesmum 100,00 150,00 100,00 150,00
Dalsland
Sammantradesrum
Erikstad 100,00 150,00 100,00 150,00
Sammantradesrum 100,00 150,00 100,00 150,00
Grinstad
Tingshuset:
Taxa 2021 Taxa 2021 Taxa 2022 Taxa 2022
momsfri momsfri momsfri momsfri
Halvdag Heldag Halvdag Heldag
Hela bottenvéningen 1 000,00 1 600,00 1 000,00 1 600,00
Tingssalen och entré 700,00 1200,00 700,00 1 200,00
Sammantradesrum 300,00 500,00 300,00 500,00
Sunnand hamn:
Taxa 2021 Taxa 2021 Taxa 2022 Taxa 2022
momsfri momsfri momsfri momsfri
Halvdag Heldag Halvdag Heldag
Stationshuset 500,00 800,00 500,00 800,00
Kopmantorget:

Taxa 2021 momsfri

Taxa 2022 momsfri

Heldag

Heldag

Torgbyggnaden, férséljningsutrymme

50,00 50,00

Under bokad tid maste verksamhet bedrivas i lokalen, annars forfaller bokningen.

Avgift uttas inte for:

- respektive ndmnds och styrelses egen verksamhet
- politiska gruppméten for partier som sitter i fullmaktige

- lokala fackliga méten

- ideell férening, som idkar hjalp- och insamlingsverksamhet utan eget vinstintresse
- vid medlemsmoéten inom foreningar registrerade hos kommunstyrelsen och som bedriver verksamhet i Melleruds

kommun

Ovanstiende lokaler bokas genom Medborgarkontoret.

Forslag taxor och avgifter 2022
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-05-17

ARENDE 10
Utveckling av kommunal service i Dals Rostock

Sammanfattning av drendet

Som ett led i att 6ka kommunens dialog och narvaro i kommunens ytterorter - Dals-Rostock
och Asensbruk - fick samhéllsbyggnadschefen i uppdrag att forutséttningslost se dver
mojligheter till dtgarder. I beaktande har dven hansyn tagits till att kommunen och AB
Melleruds Bostader har fastigheter som ar helt eller delvis tomstélida p& dessa orter.

I Dals-Rostock pégar ett platsutvecklingsprojekt som kommer vara fardigt i november 2022.
Detta projekt drivs tillsammans med Véstra Gotalandsregionen och har sd har langt varit
mycket lyckat. Genom en bred férankring bland boende och verksamma pé orten s& har
manga engagerat sig genom att vara med i projektets arbetsgrupper och processen att forma
en framtida samhallsférening.

I Dals Rostock har AB Melleruds Bostader (Mellbo) en fastighet som heter Karolinen. Nar den
byggdes sa var det for att kommunen skulle driva servicehus. Med tiden har denna verksamhet
férsvunnit och frAn 1 maj 2022 sa hyr inte langre kommunen bottenplan dar tidigare
tillagningskék har funnits samt att man &ven blockforhyrt samtliga lagenheter. Fran 1 maj sd
ansvarar Mellbo for uthyrning direkt till boende. Under vdren 2022 har omfattande renoveringar
gjorts i huset vilket 6kat mdjligheten till uthyrning.

Forslaget ar att man i bottenplan av huset skapar ett medborgarhus dér man kombinerar
kommunal service med utrymmen for féreningsliv. Malet ar att det ska vara en naturlig
métesplats man kanner tillhorighet till. Samtidigt ger det liv och rorelse 3t samhallet

Dals Rostock och &t fastigheten Karolinen och darigenom bidrar till den redan positiva
utvecklingstrend som startat.

Prioritet har varit att i forsta skede titta pd Dals Rostock eftersom dar redan pdgdr ett
platsutvecklingsprojekt. Med lardom fran detta &r forslaget att man i nasta etapp fortsatter
liknande process med Asensbruk.

Ett férslag pa lokaler/service presenteras och diskuteras vid arbetsutskottets moéte.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 11 Dnr KS 2022/227

Information om prognos 1/2022 for Melleruds kommun

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Ekonomichefen lamnar en muntlig information om prognos 1/2022 for Melleruds kommun.
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Kommunstyrelseforvaltningen 2022-05-17

ARENDE 12 Dnr KS 2022/224

Dalslands Miljo- och energiforbund - bokslut for 2021

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen for Dalslands
miljé- och energiférbund samt de enskilda fortroendevalda i detta organ ansvarsfrihet for 2021
ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet
Dalslands Miljé- och energiférbund (DMEF) har 6versant drsbokslut for 2021.

DMEF redovisar ett positivt resultat pd 0,3 mkr, vilket ar 0,7 mkr battre &n budget. Liksom
foregdende 8r beror en del av budgetavvikelsen pad effekter avseende Covid-19, som ersattning
for sjukldnekostnader, VAB-frdnvaro hos personalen, ersattning frdn staten for tillsyn pd
serveringsstallen. Lagre personalkostnader for vakans vid personalomsattning och sjukskrivining
har dven bidraget till den positiva budgetavvikelsen.

Till foljd av situationen med Covid-19 och resursbortfall har delar av det myndighetsrelaterade
arbetet inte kunnat utfdras i enlighet med gallande verksamhetsplaner. Det innebér att en
tillsynsskuld overfors till 2022. Denna tillsynsskuld behéver hanteras under 2022, vilket kraver
behov av extra resurser 2022.

Soliditeten har minskat fr&n 35,2% till 30,7 %. En aterbetalning har gjorts av kommunbidrag till
kommunerna under 2020. En &tgard for att minska storleken pa det egna kapitalet. Det egna
kapitalet uppgar till 4,6 mkr (féregdende ar 5,4 mkr).

Foérbundet lever upp till god ekonomiskhushalining ur ett finansiellt perspektiv. Forbundets
verksamhet har bedrivits inom erhdlina kommunbidrag. Géllande verksamhetsmalen har 16 mal
uppfyllts tre ej uppfyllts och tva delvis ej uppfylits. Tvd av mdlen var ej aktuella 2021. Ett av
mélen behoéver utredas ytterligare. Alla nio mal inom livsmedelskontrollen &r uppfylida i sin
helhet. Inom miljobalkstillsynen har fem mal uppfyllts i sin helhet. Inom leding- och kansli har
tvd mal uppfyllts.

Beslutsunderlag

e Dalslands miljé- och energiforbund arsbokslut 2021.

Dalslands miljo- och energindmnd beslut 2022-03-24, § 21.
Direktionen Dalslands miljo- och energiférbund 2022-04-14, § 10.
Revisionsberattelse 2022-04-26.

Begdran om ansvarsfrihet.

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Kommunfullmaktige

Dalslands Miljo- och energiférbund - bokslut for 2021

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen
for Dalslands miljo- och energiférbund samt de enskilda fortroendevalda i detta
organ ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet
Dalslands Miljé- och energiférbund (DMEF) har 6versant drsbokslut for 2021.

DMEF redovisar ett positivt resultat pd 0,3 mkr, vilket &r 0,7 mkr battre &n budget.
Liksom féregdende ar beror en del av budgetavvikelsen pa effekter avseende
Covid-19, som erséattning for sjuklénekostnader, VAB-franvaro hos personalen,
ersattning fran staten for tillsyn pd serveringsstéllen. Lagre personalkostnader for
vakans vid personalomsattning och sjukskrivning har aven bidraget till den positiva
budgetavvikelsen.

Till folid av situationen med Covid-19 och resursbortfall har delar av det
myndighetsrelaterade arbetet inte kunnat utforas i enlighet med géllande
verksamhetsplaner. Det innebar att en tillsynsskuld dverfors till 2022. Denna
tillsynsskuld behover hanteras under 2022, vilket kréaver behov av extra resurser
2022,

Soliditeten har minskat fr&n 35,2% till 30,7 %. En aterbetalning har gjorts av
kommunbidrag till kommunerna under 2020. En atgard for att minska storleken pd
det egna kapitalet. Det egna kapitalet uppgér till 4,6 mkr (féregdende &r 5,4 mkr).

Férbundet lever upp till god ekonomiskhushéllning ur ett finansiellt perspektiv.
Forbundets verksamhet har bedrivits inom erhdlina kommunbidrag. Géllande
verksamhetsmadlen har 16 mal uppfylits tre ej uppfyllts och tva delvis ej uppfyllts.
Tv8 av mélen var ej aktueila 2021. Ett av mélen behdver utredas ytterligare. Alla
nio mal inom livsmedelskontrollen &r uppfyllda i sin helhet. Inom miljébalkstillsynen
har fem mél uppfyllts i sin helhet. Inom leding- och kansli har tvd mél uppfylits.

Beslutsunderlag

o Dalslands milj6- och energiforbund &rsbokslut 2021.

o Dalslands miljo- och energinamnd besiut 2022-03-24, § 21.

e Direktionen Dalslands miljo- och energiférbund 2022-04-14, § 10.
o Revisionsberattelse 2022-04-26.

e Begadran om ansvarsfrihet.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD l rg

kommunen@mellerud.ss www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

(’. -" MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
\ / KOMMUN Datum Diarienummer Sida
5 2022-04-28 KS 2022/224 2(2)
Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Dalslands miljé och energiférbund
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Till kommunfullmaktige i:

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Fargelanda kommun
Melleruds kommun

Dalslands miljo- och energiforbunds arsredovisning och
revisionsberittelse for 2021

Direktionen for Dalslands miljo- och energiférbund 6verlamnar harmed arsredovisning och

revisionsberittelse for forbundets verksamhet 2021. Direktionen anhaller om ansvarsfrihet for 2021
ars verksamhet.

For Dalslands miljo- och energiférbund

( _a;:?\- e

Dan Gunnardo
Forbundschef

Bilagor: Arsredovisning 2021 med tillhérande revisionsberdttelse

Postadress Telefon E-post

Org. nr.
Dalslands miljo 0534-939430 kansli@dalsland.se 222.000.0877
& energikontor
Kyrkogatan 5
464 30 Mellerud 60




Dalslands Miljo och Energiforbund
Revisorerna

Till kommunfullméaktige i
Dals-Eds, Bengtsfors,
Férgelandas och Melleruds
kommuner

Revisionsberittelse for ar 2021

Vi har granskat verksamheten i Dalslands Miljé och Energiforbund under 2021,
Granskningen har utforts 1 enlighet med kommunallagen och god revisionssed i
kommunal verksambhet.

Forbundet lamnar en redogdrelse for resultatet av de konkretiserade mal som visar pa
malupptyllelse for de dvergripande verksamhetsmalen som direktionen faststillt.

Forbundet redovisar ett resultat for 2021 pa 356 tkr, avvikelsen dr 823 tkr mot budgeterat
resultat. Det finansiella mélet som direktionen faststillt f6r 2021 uppnas i och med érets
resultat.

Vi tillstyrker att direktionens ledamdéter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021
samt att forbundets arsredovisning godkanns.

Mellerud 2022-04-26

Evert Magnusson Torgny Arvidsson
Fargelanda Dals-Ed
Sven-Ake Gustavsson Johan Lorentzon
Bengtsfors Mellerud

Thomas Glue

Fargelanda
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Deltagare

DALSLANDS MILJO OCH ENERGIFORBUND Sverige

Evert Magnusson

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: TORGNY ARVIDSSON

Torgny Arvidsson

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: BENGT SVEN AKE
GUSTAVSSON

Sven-Ake Gustavsson

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: JOHAN LORENTZON

Johan Lorentzon

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankIiD: THOMAS GLUE

Thomas Glue
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Dalslands Miljo

[
kﬂ} & Energiférbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6

Sammantradesdatum
2022-04-14

Forts § 10 Dnr 2021/1235.ADM

Heldrsbokslut 2021

Direktionens beslut

Direktionen beslutar att faststalla Arsredovisningen fér r 2021.
Miljo- och energindmnden har 2022-03-25 behandlat sin del i
bokslutet.

Arsbokslut Gverlamnas till revisorerna fér granskning.

Direktionen uppdrar till forbundschefen att i sérskild skrivelse
éverlamna frdgan om beviljande av ansvarsfrihet for 8r 2021 till
mediemskommunerna.

Sammanfattning av bokslut 2021

Bokslut 2021 for Dalslands miljo- och energiférbund ar framtagen av
forbundschef/miljo-& energichef i samarbete med ekonomienheten i
Melleruds kommun.

Forbundet uppvisar ett positivt nettoresultat motsvarande 271 000
kr for 2021.

Beslutsunderlag:

Presidium 2022-04-04

Forbundschefens tjansteskrivelse

Miljé- och energindmnden 2022-03-25, § 21

Beslutsgdng:
Ordféranden frégar p forslaget och finner att direktionen bifaller
detta.

Expedieras:

KF Bengtsfors kommun
KF Dals-Eds kommun
KF Fargelanda kommun
KF Melleruds kommun
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DALSLANDS MILJ6-  SAMMANTRADESPROTOKOLL 4
OCH ENERGINAMND

Sammantrédesdatum

2022-03-24

DMEN § 21 Dnr 2021/1235.ADM

Heldrsbokslut 2021

Dalslands miljo- och energindmnds beslut

Dalslands milj6- och energindmnd beslutar att godkdnna ndmndens
del i arsbokslut 2021 och vidarebefordra till direktionen for
faststallande.

Beredning:
Presidium 2022-03-10
Férbundschefens tjdnsteskrivelse

Beslutsgang:
Ordféranden fragar pa férslaget och finner att namnden bifaller
detta.

Expedieras:
Direktionen

n ] Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-05-17

ARENDE 13 Dnr KS 2022/252

AB Melleruds Bostdder — prognos 1/2022

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Resultatet per kvartal 1/2022 &r 0,3 mkr, vilket &r 0,7 mkr battre &n budget. Det beror pd ndgot
hogre intdkter samt att underhalisprojekten startar under de varmare arstiderna.

Resultat for heldret beréknas till 1,8 mkr, vilket &r 0,6 mkr hégre an budget. Kostnaderna for el
okar men intakterna prognostiseras till 3 % hogre &n budgeterat.

Beslutsunderlag

e Prognos 1/2022 fér AB Melleruds Bostader.
e Melleruds Bostader AB:s beslut 2022-05-04, § 23.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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o, _‘)| Tjdnsteskrivelse
I ‘ | M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Nl |

Kommunfullmaktige

Melleruds Bostader AB — prognos 1/2022

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Resultatet per kvartal 1/2022 ar 0,3 mkr, vilket &r 0,7 mkr battre &n budget. Det
beror pd ndgot hogre intakter samt att underhallsprojekten startar under de
varmare drstiderna.

Resultat for heldret beréknas till 1,8 mkr, vilket ar 0,6 mkr hégre an budget.
Kostnaderna for el 6kar men intdkterna prognostiseras till 3 % hogre an
budgeterat.

Beslutsunderlag

e Prognos 1/2022 for AB Melleruds Bostader.
e Melleruds Bostader AB:s beslut 2022-05-04, § 23.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
AB Melleruds Bostader

Postadress Besotksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.566 www.mellerud.se 212000-1488



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 03

Sammantradesdatum sida

2022-05-04 7

§ 23

Kvartalsrapport KV1 med prognos 1
AB Melleruds Bostdders beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostéder beslutar godkanna ekonomisk rapport KV 1
med prognos 1.

Sammanfattning av drendet

Ekonom Margareta Gunnarsson redovisar ekonomisk rapport med prognos
2022-03-31.

Resultatet for forsta kvartalet avviker frn budget med ca +357 tkr.

Forsta prognosen for heldr 2022 visar ett 6verskott pa ca 649 tkr och kommer
ge ett positivt resultat pd 1 826 tkr.

Beslutsunderlag
Ekonomisk rapport 2022-03 med prognos 1
Skickas till:

Ekonomienheten Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS
BOSTADER

AB Melleruds Bostader
556528-4329

Kvartalsrapport 1 - 2022
Prognos 1 - 2022

(& MELLERUDS
BOSTADER
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AB Melleruds Bostader
EKONOMISK RAPPORT OCH PROGNOS 1 - 2022 2
2022-04-25

AB Melleruds Bostader
Ekonomisk rapport kvl och prognos 1 - 2022

vd for AB Melleruds Bostader, avger foljande ekonomiska prognos for budgetdret 2022. Prognosen
baseras pd balans- och resultatrakning per 2022-03-31. Utfall, budget, drsbudget och prognos for heldret
kan ni lasa i sifferform pa sista sidan.

RESULTAT KV1

Resultatet for forsta kvartalet avviker fr&n budget med ca +691 tkr. Vi har normalt sett ganska stora
awvikelser i forsta kvartalet d8 manga underh8lisprojekt drar igdng med de varmare drstiderna. I &r har vi
kunnat komma igang béttre d& Covid inte har begransat oss som t ex under 2021.

Intakterna avviker positivt med 2% dver budget och kostnaderna avviker med ca 4,4% under budget.
Aven om kostnaderna &r lagre &n budgeterat for perioden kan vi se att elkostnader och varme blivit
dyrare &n berdknat vilket vi tror pdverkar hela dret.

EKONOMISK ANALYS OCH PROGNOS 1

Efter de hindelser som sattes i rorelse med kriget i Ukraina s8 riknar vi med lite avvikelser fran
budgeterad vakansgrad. Detta eftersom Mellbo tecknat avtal med Migrationsverket om 21 asyllagenheter
vilket ger en positiv effekt pd forvantade intakter. Aven under akutfasen kunde Mellbo f& en del intakter
fran sitt mottagande.

Vi forvintar oss ocks3 lite battre intdkter pd lokaler under 2022 jamfort med vad vi lagt i budget. Detta
d& vi ser mer intakter pd framst Karolinen i Dals Rostock. Totalt sett visar prognosen okade intakter pa ca
1 416 tkr (3%).

P4 kostnadssidan kan vi redan nu konstatera betydligt hogre elkostnader p g a rorligt elpris men ocksd
att energianvandningen (varme) ser ut att bli storre &n planerat. Flyktingmottagandet har ocksa gett
kostnader i form av material, mobler men ocksa vertidskostnader.

En forstord lagenhet leder ocksa till 6kade kundforluster dd vi inte réknar med att fa erséttning for detta.
En viss besparing forvintas géras eftersom VD gar ner i arbetstid under en period. Totalt sett pa
kostnadssidan blir det ca 767 tkr i 6kade kostnader pd heldret (1,7%).

Prognosens avvikelse for bolaget som helhet for budgetdret &r ca +649 tkr jamfort med budget.
VERKSAMHETEN

Verksamheten har under forsta kvartalet 8tergdtt till drift som liknar den fére utbrottet av Covid. Vi kan
planera in fler och stérre &tgarder och samtliga arbetar pd plats. Inga begrénsningar rdder heller i var
kundmottagning.

Vi har genomfort stora underhdlisdtgérder i flera fastigheter och allra frémst pa Karolinen i Dals Rostock.
Dar hoppas vi att kunna locka manga dldre som vill bo i tillgangliga lagenheter med bra standard och fina
miljder. Vi har satsat pd att skapa ett "séllskapsboende” med renoverade gemensamma utrymmen.

Efter att kriget brot ut har foretagets anstillda f&tt jobba med en rad extra uppdrag da vi lite frén dag till
dag fick anpassa oss efter de senaste nyheterna och behoven som fanns i Véstra Gétaland. Tillsammans
med kommunen skapade vi ett bra mottagande for de fosta flyktingarna som kom till Mellerud och
hamnade i en av vara fastigheter.

A
& MELLERUDS
BOSTADER
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2022-04-25

Det har sedan ersatts av ett intensiv arbete med att erbjuda 21 st Iagenheter till Migrationsverket. 7 av
dem i princip helt inredda och redo att flytta in i och 14 st tomma lagenheter. Under en ménads tid har
valdigt mycket annat arbete fatt st &t sidan da flyktingfrdgan prioriterades och det har férsenat en rad
projekt som vi nu ska satta igdng med.

Vi har ocks8 jobbat tillsammans med kommun och region for att férbereda for en familjecentral och
arbetet pabérjades i lokalerna under mars manad.

FRAMTID

En 8terkommande punkt p& bolagets agenda ar majligheterna till nybyggnation i Melleruds tétort. Vi har
alternativ att bygga p8 och tittar just nu pd alternativet att avropa ett av Allmannyttans upphandlade
kombohus. Det extremt ogynnsamma omvérldslaget med mycket héga byggpriser gér det dock
osannolikt att ndgot kommer att initieras under 2022.

Prioriterat &r ocks att f8 fardiga kontrakt med kommun och region avseende lokaler som ska anvandas
till familjecentral. Ytorna pa Karolinen som per 2022-05-01 &r outhyrda ser ut att hitta en hyresgdst inom
kort. Vi jobbar ocks3 parallellt med att skapa méjligheter for regionen att stanna kvar i sina lokaler pa
Norra Kungsgatan 1. Bl a genom att témma ldgenheter som gérs om till lokalyta.

Tack vare Migrationsverkets behov av liagenheter sd har var hoga vakans i Asensbruk sjunkit ndgot men
vi ser det som en tillfillig hindelse. Bolaget ser éver vilka alternativ som stdr narmast till hands for att
kraftigt sdnka vakansgraden dar.

Bolaget str ocksa infor byte av VD da nuvarande gor sin sista arbetsdag den 25:e oktober. Det ar
osakert hur 18ng rekryteringsprocessen blir och dven hur bytet av VD péverkar pdg&ende och kommande
projekt och drift.

Erik Josefsson, VD

MELLERUDS
BOSTADER

%
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AB Melleruds Bostader
Resultat samt prognos per 20220331

Uttall tom Budget tom

Verksamhet 220331 220331 Arsbudget Prognos
2000 - Intakter bostader 8 784 403 8 768 968 34 595 862 35137612
2010 - Intdkter lokaler 2222 140 2103 000 7 888 779 8 188 000
2020 - Intikter garage, p-plats 152 841 157 251 629 000 629 000
2040 - Intakter bransle, el 970 633 943 349 3 735000 3900 000
2100 - f)'vriga driftsintakter 167 468 99 999 400 000 400 000
2130 - Qvriga rorelseintikter 3694 0 452 000
Summa intikter 12301179 12 072 567 47 248 641 48 706 612
2140 - Underhall -1 898 460 -2645 127 -10 580 525 -10 580 525
2141 - Underhall lokaler -3105 -125 001 -500 000 -500 000
2150 - Reparationer -733 224 -300 000 -1 200 000 -1 200 000
2160 - Fastighetsskotsel/stad -1 495 205 -1461 363 -5 845 469 -5 845 469
2170 - Uppviarmning/kyla -2037374 -1 827 945 -5192 397 -5401 000
2180 - Vatten och avlopp -591 765 -810 000 -3240 000 -3 240 000
2190 - Fastighetsel -1 255755 -1 098 826 -2 891 648 -3 500 000
2210 - Fastighetsanknuten administration -949 013 -991 962 -3967 840 -3967 840
2211 - Central administration -282 608 -388 380 -1553510 -1353510
2220 - Fastighetsforsakring -120 751 -120 900 -483 600 -483 600
2230 - Avfallshantering -299 497 -327 999 -1312 000 -1312 000
2250 - Medel till hyresgastorganisation -9 885 -9999 -40 000 -40 000
2280 - Fastighetsskatt -225 345 -225 000 -900 000 -900 000
2350 - Ovriga driftskostnader -245 672 -268 251 -1 073 000 -1 073 000
2400 - Avskrivna hyres- och kundford, jur atgarder -6 700 -50 001 -200 000 -350 000
2450 - Avskrivningar maskiner o inventarier -38 003 -44 250 -177 000 -177 000
2480 - Avskrivningar byggnader o markaniaggningar -1 268 208 -1 300 002 -5 200 000 -5 200 000
2550 - Ovriga finansiella intdkter 10203 12501 50 000 50 000
2650 - Rantekostnader inkl borgensavg -414 590 -423 999 -1 696 000 -1 696 000
2900 - Ovriga férvaltningskostnader -78929 0 -110 000
Summa kostnader -11 943 883 -12 406 504 -46 002 989 -46 879 944
Resultat 357 295 -333 937 1245 652 1826 668
Prognosticerad avvikelse mot budget: 581 016
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-05-17

ARENDE 14 Dnr KS 2022/217

Ansdkan om ekonomiskt stod till driften av Kanalmuseet och
Skans 453 i Haverud under 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar Skélleruds Hembygdsforening 60 tkr i ekonomiskt stéd till driften
av Kanalmuséet och Skans 453 i Haverud for 2022.

2. finansiering sker inom kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

Sk&lleruds hembygdsférening, som driver Kanalmuseet och Skans 453 i Haverud, inkom
den 20 april 2022 med en ansokan till Melleruds Kommun om ett ekonomiskt stéd till driften
for 2021.

Melleruds kommun har under flera &r beviljat ett bidrag p& 60 000 kronor till Skdlleruds
hembygdsforening. Kanalmuseet &r Skélleruds hembygdsforenings egen hembygdsgard.
Dar anordnas olika tillstéllningar flera gdnger om aret for sdval kommunens invénare som
allmanheten. Féreningen dger dven Skans 453, en forsvarsanlaggning fran andra varldskriget.

Tack vare Melleruds kommuns bidrag tillsammans med mycket ideellt arbete och
medlemmarnas stdd har féreningen kunnat ha olika evenemang och hélla museet 6ppet
under stora delar av &ret. Féreningen har aven anordnat guidningar pd Skansen 453
under sommartid.

Tack vare ett 8r med ett 6kat antal besékare har Skalleruds Hembygdsforening kunnat ha
museet &ppet under storre delen av turistsdsongen 2021. De fina recensionerna for de olika
utstallningarna bekraftar att féreningens arbete &r uppskattat. Skdlleruds Hembygdsforening
hade hoppats att under 202L &ven kunna inviga de tvd nya utstallningarna om Varven i
Upperud och om kraftstationen i Haverud som &r klara. De nya montrarna fér DVVJ] och
H&frestroms Musikkdr ar under uppbyggnad. P& grund av pandemin har féreningen inte
kunnat genomf6ra invigningen men planerar att genomfdra detta under 2022,

Under hosten 2021 har priserna pa el stigit kraftigt. Trots att féreningen har sankt nivan pé
underhdllsvdrmen har elkostnaderna bara for december blivit ndstan 13 000 kronor. Priserna
ser ut att ligga hdgt under en 1&ngt tid framodver vilket betyder att féreningen inte kommer att
klara uppvarmningen av museet under vdren. Detta medfor att vdra gamla foremd|, en del frén
1700-talet, kommer att fara illa. Det pdg8ende arbetet med utstéliningarna kommer ocksa att
paverkas. Darfor hoppas Skélleruds Hembygdsforening att Melleruds kommun kommer att hdja
bidraget till Skaileruds Hembygdsforening for 2022.

Beslutsunderlag

¢ Skalleruds hembygdsforenings ansdkan om bidrag fér 2022.
e Verksamhetsberattelse och bokslut for 2021.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

‘ KOMMUN datum  iarenummer s

2022-04-20 KS 2022/217 1(2)

Kommunstyrelsen

Ansokan om ekonomiskt stod till driften av Kanalmuseet och Skans
453 i Hdverud under 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar Skdlleruds Hembygdsférening 60 tkr i ekonomiskt stod till driften
av Kanalmuséet och Skans 453 i Haverud for 2022,

2. finansiering sker inom kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

Skdlleruds hembygdsforening, som driver Kanalmuseet och Skans 453 i H&verud, inkom
den 20 april 2022 med en ansotkan till Melleruds Kommun om ett ekonomiskt stéd till driften
for 2021.

Melleruds kommun har under flera ar beviljat ett bidrag p& 60 000 kronor till Sk&lleruds
hembygdsférening. Kanalmuseet &r Skdlleruds hembygdsférenings egen hembygdsgérd.
Déar anordnas olika tillstéllningar flera gdnger om aret fér sdval kommunens inv8nare som
allmanheten. Féreningen ager dven Skans 453, en forsvarsanldggning fran andra varldskriget.

Tack vare Melleruds kommuns bidrag tillsammans med mycket ideellt arbete och
medlemmarnas stéd har féreningen kunnat ha olika evenemang och hélla museet dppet
under stora delar av &ret. Féreningen har &ven anordnat guidningar p& Skansen 453
under sommartid.

Tack vare ett 8r med ett 6kat antal bestkare har Skélleruds Hembygdsférening kunnat ha
museet dppet under stérre delen av turistsasongen 2021. De fina recensionerna for de olika
utstélliningarna bekréftar att féreningens arbete ar uppskattat. Skdlleruds Hembygdsférening
hade hoppats att under 202L &@ven kunna inviga de tvd nya utstallningarna om Varven i
Upperud och om kraftstationen i Hdverud som &r klara. De nya montrarna fér DVV] och
Hafrestroms Musikkdr &r under uppbyggnad. P& grund av pandemin har féreningen inte
kunnat genomfdra invigningen men planerar att genomfora detta under 2022.

Under hosten 2021 har priserna pad el stigit kraftigt. Trots att féreningen har sinkt nivan p8
underhdllsvarmen har elkostnaderna bara fér december blivit néstan 13 000 kronor. Priserna
ser ut att ligga hogt under en I&ngt tid framéver vilket betyder att féreningen inte kommer att
klara uppvarmningen av museet under varen. Detta medfér att vira gamla forem4|, en del frén
1700-talet, kommer att fara illa. Det pdgdende arbetet med utstéliningarna kommer ocks$ att
paverkas. Darfor hoppas Skalleruds Hembygdsférening att Melleruds kommun kommer att héja
bidraget till Skdlleruds Hembygdsforening fér 2022.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se7 3 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer

2022-04-20 KS 2022/217

Beslutsunderlag

o Skalleruds hembygdsférenings ansdkan om bidrag fér 2022.
o Verksamhetsberattelse och bokslut for 2021.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Skélleruds Hembygdsforening
Ekonom kommunstyrelseférvaltningen

74

Sida
2 (2)



MELLERUDS KOWiiidN |

Skalleruds Hembygdsforening Kommunstyrelsekemoret

Museivagen 3 2077 -94- 20
46472 Haverud
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Till Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige i Melleruds kommun

Skalleruds Hembygdsférening, med Kanalmuseet och Skans 453 som huvudverksamhet anséker om ett
driftbidrag for 2022.

Aterigen star vi infor ett &r av mycket ideellt arbete framfér oss. Det dr var férhoppning att vi skall kunna
driva dessa verksamheter vidare och varda alla foremal vi har samlat pa Kanalmuseet under flera artionden.
Detta har varit mojligt genom olika bidrag. Melleruds kommuns arliga bidrag har varit av stor betydelse.

Tack vare ett 3r med ett 6kat antal besokare har vi kunnat ha museet dppet under stérre delen av
turistsasongen 2021. De fina recensionerna for de olika utstdliningarna bekraftar att vart arbete ar
uppskattat. Vi hade hoppats att under 2021 dven kunna inviga de tva nya utstéllningarna om Varven i
Upperud och om kraftstationen i Haverud som &r klara. De nya montrarna for DVVJ och Hafrestroms
Musikkar ar under byggande. Pga. Pandemin har vi inte kunnat genomféra invigningen. Vi planerar detta
under 2022.

Under hasten 2021 har priserna pa el stigit kraftigt. Trots att vi har sdnkt nivan pa underhallsvarmen har
elkostnaderna bara fér december blivit ndstan 13 000 kr. Priserna ser ut att ligga hdgt under en langt tid
framover vilket betyder att vi inte kommer att klara uppvarmningen av museet under varen. Detta medfor
att véra gamla féremal, en del fran 1700-talet, kommer att fara illa. Det pagdende arbetet med
utstallningarna kommer ocksa att paverkas.

Darfor hoppas vi att Melleruds kommun kommer att héja bidraget till Skalleruds Hembygdsforening for
2022.

Kjefstin Andersson, kassor

. o9 15
Haverud, 2022-81-05

Bilaga: %(’ t;okslut

JERKSAMHETS =
BERATITELSE 263/
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Verksamhetsberattelse 2021

Skalleruds Hembygdsférening

Grundad: 1952

Hembygdsgard/ Museum: Kanalmuseet i Haverud samt Skans 453 (skyddsvérn fran andra
varldskriget) vid Brudfjallsvagen nara Glycksjén

Kanalmuseets hemsida: www.kanalmuseet.se

Kontaktperson: Loic Manchec, Backen 1, 46472 Haverud, tel. 070-640 21 06,
E-post: loic@manchec.com

Ansvarig for Skans 453: Jonny de Capretz, tel. 076-853 36 42,
E-post: jdcjdchegoode@gmail.com

Ordférande: Loic Manchec
Sekreterare: Jonny de Capretz
Kassor: Kjerstin Andersson

Ovriga styrelsemedlemmar: Ina Svartling, Lars Stalborg, Per Marden,
Patrik Stridh, Ann-Sofie Smed, Arne Mjdrnstad

Medlemsantal: 190
Antal bestkare: ca 3800 betalande

Aven under 2021 har Coronapandemin begrinsat var verksamhet. Kanalmuseet 6ppnade férst i juni, i borjan
med bara 3 dagar per vecka. Kerstin, Kalle och Vivianne har aterigen statt som vardar. Manga svenska
turister tog sig till Haverud férra sommaren och sa blev det dven under 2021. De utlandska turisterna som
uteblev 2020 kom tillbaka i ar, framst fran Tyskland och Holland. Det blev en liten 6kning i antalet besdkare
pa Kanalmuseet.

Den planerade invigningen av var nya utstdllning ”Varven i Upperud” blev dock inte av. Tack vare bidrag fran
Riksantikvariedmbetet har vi kunnat flytta alla tunga angmaskiner i det gamla tvitteriet och bygga nya fina
montrar. Nytt datum fér den invigningen &r inte bestamt, men vi hoppas kunna genomféra det under varen
2022.

I juli genomférde Oluf Skoogh sitt ”Brudfjallsrace”. Starten dgde rum framfér Kanalmuseet och manga
elitcyklister fanns med i ar.

I slutet av augusti ordnade vi dterigen ”Loppisrundan runt Héljen” med ca 15 utstéllare. Den brukar dga rum i
slutet pd maj under Kristi Himmelsfards-helgen, vilket vi ocksé hoppas kunna genomfora nésta ar.

Kanalmuseet var 6ppet varje dag under turistsdsongen. S dven | bérjan av september, dd manga utlandska
turister fanns kvar i Dalsland.
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Under varen pabdrjade vi ommalningen av museets fasad mot parkeringen. Ett enormt arbete som Kalle och
var egen malare Lars kimpade med under en stor del av sommaren. Vi fick byta manga daliga delar av
fasaden innan vi kunde avsliuta malningen under sen host.

1 september dgde vart férsenade arsméte rum, utomhus framfér Kanalmuseet. Arne Myrhberg och Asbjorn
Andersson, som pa egen begdran onskade avsluta sitt medlemskap i styrelsen, avtackades. Som ny medlem
valdes Anne-Sofie Smed och Arne Mjérnstad.

Tillsammans med de 6vriga verksamheterna i Haverud, Upperud, Asensbruk och i samarbete med Skalleruds
Byalag kunde vi i ar genomféra “Ljus- och Eldfest runt Holjen” Det numera traditionella evenemanget
uteblev forra dret, men i ar blev det aterigen till en stor familjekvall. Kanalmuseet hade fri entré och vi
serverade kaffe och vaffia. Musik blev det ocksad med Lars Nilsson och Jonny de Capretz.

Forsta advent blev det julmarknad i Hadverud. P& Kanalmuseet sjong Jonny harliga julldtar. Vi ordnade en
tipspromenad dar forsta priset var ett “Dalsland Runt” spel.

Da smittorisken 6kade igen i december besl6t vi att inte ha nagot julkaffe for medlemmarna. Kalle, Kerstin
och Viviane tackades dock for sitt goda arbete under aret med present och tarta. Styrelsen vill dven har tacka
alla for det ideella arbetet som manga gor och som hjalper till att fa var verksamhet att ga ihop.

Haverud 31 december 2021
Loic Manchec, ordf.
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Arsbokslut
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Skilleruds Hembygdsforening
862501-0759
Styrelsen for Skalleruds Hembygdsforening far hdrmed ldmna sin redogdrelse for foreningens utveckling  ;
under rikenskapséret 2021-01-01 - 2021-12-31.
Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).
INNEHALLSFORTECKNING SIDA
=, - Resultatrakning ' 2
- Balansrakning 3-4
- Noter 5
Lz - Underskrifter 5
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Skalleruds Hembygdsférening
862501-0759

RESULTATRAKNING

Rérelseintikter, lagerfordandringar m.m.
Statliga bidrag

Bidrag

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintékter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fére skatt

Arets resultat
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2021-01-01
2021-12-31

122 161
60 000
364 817
57 550
604 528

-92 176

-181 546

-259 632

-533 354

71174

-4 873

-4 873

66 301

66 301

66 301

2(5)

2020-01-01
2020-12-31

7481
194 034
274 492

45 694
521701

-81 043
-177 098
-230 015
-488 156

33545

-5766
-5 766

27779
27779

27779



. Skalleruds Hembygdsférening 3(5)
862501-0759

BALANSRAKNING 1

2021-12-31 2020-12-31
____-_—-___n__—‘___um

TILLGANGAR 2

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 31500 30000

Ovriga fordringar 59 650 56 550

Summa kortfristiga fordringar 97 150 86 550
) Kassa och bank

Kassa och bank -23 737 -83 797

Summa kassa och bank -23737 -83 797

SUMMA TILLGANGAR 67 413 2753
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4(5)
862501-0759
2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsérets bérjan -77 436 -105 215
Arets resultat 66 301 27779

Langfristiga skulder :
Ovriga skulder - 13 000

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 15 944 2623
Skatteskulder 5336 5850
Ovriga skulder - 17268 21 067
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 40 000 37 649

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 67 413 2753
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. Skalleruds Hembygdsférening
862501-0759

NOTER

‘Not'1  Redovisningsprinciper < sy ERlE )

Enligt BFNAR 2017:3

Arsbokslutet har upprattats enligt bokféringslagen samt Bokforingsnamndens allménna rad och végledningar.

Féreningen ager féljande obeldnade fastigheter Mellerud Krokersrud 1:204 och Mellerud Krékersrud 1:219,
Skans 453.

UNDERSKRIFTER

Mellerud

Lgic Manchec
22-03-28 2022 03-28

/ il_d_._, *

]-6 Jonn;De Capretzﬂ s Per Marden

2022-03-28 2022-03-28

Ann-Sofie Smedh Ina Svanlin?@
2022-03-28 2022-03-28

Lars Stalborg

2022-03-28
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-05-17

ARENDE 15

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-05-17

ARENDE 16

Rapporter

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-05-17

ARENDE 17
Foretagsbesok

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott bestker ett foretag i Melleruds kommun for att informera sig
om dess verksamhet och framtidsplaner.
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