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1 FORVALTNINGSBERATTELSE
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogdrelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2017. Till redovisningen hor bilagor i form av
arsrapporter frén de fem individinriktade insatserna Arbetsintegrerande sociala féretag,

Arbetsrehabteamet, Hikikomori, Hilsoskolan och Ungdomstorget Fordjupat stod samt en bilaga med
kénsuppdelad statistik.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret
Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud rapporterar hir om sin verksamhet och utfallet av det
ekonomiska resultatet for tiden 1 januari till 31 december 2017. Sammanlagt har det under perioden
varit 231 (205)* personer som har tagit del av olika samverkansinsatser. 163 {148) personer har
deltagit i individregistrerande insatser och 68 {56) har deltagit i volyminsatser. Utdver det har 175 (179)
medarbetare och chefer i organisationerna deltagit i kunskaps och kompetensutvecklingsinsatser.

Resultatmdssigt visar den uppfélining som gjorts | myndigheternas gemensamma uppféliningssystem
SUS, att 117 (97) deltagare {med personuppgifter} har avslutats under &ret. Av dessa har 69 (82)
deltagare varit aktuell i en arbetslivsinriktad insats och 46 (15) personer har deltagit i utredning for
beddmning av férutsattningar att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering och 2 har deltagit i Hikikomori.
Av de avslutade deltagarna i de arbetslivsinriktade insatserna har 51% (44%) gatt i arbete eller bérjat
studera. Utdver det har 25 personer som volymregistrerats avlutats fran Hilsoskolan.

Periodens ekonomiska resultat visar ett underskott pa 937tkr. Budgeterat underskott for hela 2017 var
1 802tkr. Anledningen till resultatet &r bl.a. att férbundet har haft flera vakanser under aret och att
bide nystart av insatser samt nyrekryteringar och ersattningsrekryteringar har tagit langre tid &n
férvantat.

Nagra nya hdndelser under dret &r att:
* Insatsen Arbetsrehabteamet som nu omfattar tva spér, arbetslivsinriktad rehabilitering samt
utredning av férutsdttningar for att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering har jobbat vidare
med utveckling av insatsen och erbjéd under ret:

o Utredning med tolk
o Gruppvégledning inom rehabiliteringen
* Insatsen Hikikomori implementerades delvis i Vanersborgs kommun i mars.

s Insatsen Ungdomstorg Férdjupat stdd upphdrde vid arsskiftet. Under hésten har ett arbete
bedrivits for att metodimplementera Ungdomstorgets gruppmetodik i Ung Resurs
(Vénersborgs resultat av Delegationen Unga till Arbete).

» Tillsammans med férbunden Trollhattan, Lilla Edet och Gristorp samt Bengtsfors, Amal, Dals-
Ed, Séffle och Arjing anordnades i juni ett gemensamt medlemsrad.

s En partssammansatt arbetsgrupp fick i uppdrag att ta fram en insats for nyaldnda.
Arbetsgruppen arbetade under varen och tog fram ett uppdrag “Hilsoskolan”. En
projektledare rekryterades och i augusti startade Hilsoskolan.

e En partssammansatt arbetsgrupp fick 1 uppdrag att ta fram en insats med syfte att sdnka
sjukpenningtalet. Arbetsgruppen arbetade under varen/sommaren och tog fram ett uppdrag
"Halsoflodet” med syfte att identifiera flaskhalsar i sjukskrivningsprocess. Under hosten
rekryterades en projektsamordnare som kommer att borja 1 februari 2018.

= ioktober anordnades en vilbesdkt foreldsning med Asa Kadowaki fér personal i samverkan.

*siffrorna i parantes visar aret innan




1.2 Om Samordningsférbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet Vinersborg/Mellerud &gs av de samverkande parterna kommunerna
Viénersborg och Mellerud, Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Vistra Gotalandsregionen.
Samordningsforbundet &r en egen fristdende juridisk organisation. Arbetet i Samordningsférbundet
Véanersborg/Mellerud leds av en av parterna utsedd styrelse som bestér av en ledamot och en erséattare
frén respektive huvudman. Vanersborgs kommuns ledamot &r ordinarie och Melleruds kommuns
representant dr ersattare. Ersattare har ndrvaro och yttranderatt.

Till stdd har styrelsen ett kansli. Férbundschef har tillsammans med tvé tjinsteman (deltidsresurser)
vid administrativt centrum i Vastra Gotalandsregionen utgjort Samordningsférbundets kansli.
Administrativt centrum har hanterat ekonomiadministration och arvodesutbetalning. Férbundschef
har till uppgift att leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens anvisningar. Férbundschef ansvarar
for beredningen av de underlag som styrelsen behéver fér att driva Samordningsférbundet enligt de
riktlinjer och mal som lagen anger samt verkstiller styrelsens beslut.

Representanter fran de samverkande parterna i Vanersborg och Mellerud utgdr férbundets
beredningsgrupp. Beredningsgruppen utgér ett stdd fér férbundschef, skapar forutsattningar for
samverkan, aterinfér information fran férbundet till hemorganisationen samt ser till att de uppdrag
som forbundet bestutar om blir utférda och férankrade. Beredningsgruppen har dven verkat som
styrgrupp for de samordnade insatserna som férbundet finansierar. P& sa satt &gs och styrs insatserna
gemensamt av parterna.

| Vastra Gétaland finns ett regionalt natverk for finansiell samordning. Natverket ar ett forum for
dialog, erfarenhetsutbyte samt gemensamt larande i syfte att fora utveckling av insatser och metoder
framat.

Samordningsférbundet Vianersborg/Mellerud ar medlemmar i NNS {Nationelk Nitverk foér
Samordningsférbund). Natverkets roll dr att stodja forbundens utvecklingsarbete och vara ett forum
for dialog, erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning. NNS samordnar och framfor férbundens
gemensamma synpunkter och erfarenheter i olika sammanhang.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet Vinersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006,

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet arbetar utifrdn lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
(2003:1210} samt enligt den férbundsordning som beslutats av férbundets medlemmar. Lagens syfie
ar att ge lokala akidrer méjligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet, samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering som syftar till att
personerna uppnar eller forbattrar sin férmaga att férvdrvsarbeta samt underldtta en effektiv
resursanvandning. Centralt ska den finansiella samordningen bidra till att samhdéllets resurser anvands
optimalt och att samarbetet mellan parterna utvecklas och férstdrks.

Samordningsférbund féljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:200) i tillampliga delar.




1.2.4 Uppdrag

Genom samordningsférbundet samverkar parterna for att underlitta och uppnd en effektiv
resursanvandning fér personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. De samordnade
resurserna anvands till insatser som kompletterar myndigheternas ordinarie verksamheter. Syftet r
att verka for att medborgarna ska f& stéd och rehabilitering som gér att de uppnar eller férbattrar sin
férmaga att komma in pa arbetsmarknaden. Samordningsforbundet ska bidra till en effektivare
resursanvandning genom att det i férbundet skapas formella férutsittningar for prioritering av
samordnade insatser dver sektorsgrénserna samt ett stéd for utveckling av samverkan i dvrigt. Ett
omfattande samarbete pagér sedan tidigare kring grupper som behdver samlat stéd. Finansiell
samordning ersatter inte detta arbete utan ska istéllet bidra till att stodja, férdjupa och utveckla
befintligt samarbete. Samverkan 4gs dirmed av de lokalt samarbetande verksamheterna dar
férbundet har en central roll att stédja denna samverkan.

1.2.5 Finansiering och Medlemsbidrag

2017 &rs tilldelning frdn férbundsmedlemmarna uppgick till 5588tkr. Staten, d.v.s.
Arbetsformedlingen och Férsdkringskassan bidrog med halften av medlemsbidraget, Vistra
Gotalandsregionen med en fjardedel och kommunerna delar pa en fjardedel utifréin kommunernas
invanarantal {16-64 ar).

Bidrag i kr

Forsakringskassa och

Arbetsférmedling 2794 192
Vénersborgs kemmun 1134442
Melleruds kormmun 262 654
Véstra Gotalandsregionen 1397 096
Totalt 5588 384

Efter statens beslut om férdelning infor 2017 minskade medelstilldelningen till férbundet med 10%.
Denna minskning fortsdtter dven under 2018.

1.2.6 Syfte, inriktning och vision

Syftet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomridet &r att stdtta personer i behov av
rehabilitering till Skad delaktighet, forbattrad livssituation och egen forsérjning. Det dvergripande
malet dr att samhallets resurser anvénds pa ett effektivare satt och till stérre nytta fér den enskilde.
Fér forbundet innebéar det att:

Ur ett individperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad rehabilitering stéd dir samhillets
samlade kompetenser och insatser star till forfogande. Det férvantade resultatet &r Skade mbjligheter
till egen forsérining och upplevd forbattrad livssituation.

Ur ett samhdllsperspektiv optimera samhillets samiade resurser genom att fler kommer i arbete. Det
forvéntade resultatet &r en stbrre effektivitet och att resurser frigdrs till angeldgna behov om fler
rehabiliteras.

En forutsdttning for att lyckas med rehabilitering i samverkan ar att det &r individens behov och
forméga som styr samverkan och verksamheternas insatser, snarare dn organisationernas egen syn pa
sin roll, uppdrag och uppgift. Samverkan kréver ddrmed ett gemensamt ansvarstagande, stor
flexibilitet i férhallande till traditionella arbetssatt, ramar och regelverk samt ett émsesidigt givande




och tagande for att dstadkomma de insatser som behévs. Parterna maste sitta in sitt arbete i en
helhet, tiil fordel for individ och samhélie (samhillsekonomi) kontra traditionella mal och ramar.
Forbundet har ett uppdrag att bidra till att utveckla ett forandrat synsitt pa valfardsarbetet. Ett synsatt
som innebar att:

* Allrehabilitering sker utifran individens behov och formaga (fér vem)

* Individens aktiva medverkan férutsatts (av vem)

* Desamverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar (samhalisekonomiskt perspektiv)

Styrelsen fér Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har en dvergripande vision som har sin
utgdngspunkt i att mdénniskors mojligheter till arbetsdeltagande &r grundliggande i ett
vélfardssamhalle och tillsammans vill vi utveckla det lokala vilfirdsarbetet sa att manniskor, utifran
sina férutsattningar, kan inkluderas i arbetslivet.

1.3 Beskrivning av verksamheten
I verksamhetsplanen for 2017 angavs huvudinriktningen fér Samordningsférbundets verksamhet. P&
individniva verkar Samordningsforbundet genom att finansiera insatser till personer i arbetsfsralder
som dr i behov av samordnad rehabilitering {16-64 &r). Samordningsforbundet stédjer &ven

verksamheter som syftar till att skapa strukturella férutsattningar for att myndigheterna skall kunna
samarbeta och samverka.

1.3.1 Insatser

Forbundet har infér och under 2017 beslutat om flera olika insatser/aktiviteter. De individinriktade
insatserna som pagatt under &ret ar Ungdomstorget fordjupat stéd, Arbetsrehabteamet,
Arbetstréningsplatsprojektet, stod for utveckling av Arbetsintegrerande sociala féretag, Halsoskolan
samt Hikikomori. Arbetet med Arbetsintegrerande sociala féretag har &aven innefattat
strukturdvergripande arbete. Gemensamma féreldsningar har finansierats. Under aret har det dven
arbetats med implementering av insatser i ordinarie verksamhet.

1.3.2 Maigrupp

Malgruppen for den finansiella samordningen &r inte i lagen preciserad utan varje samordningsférbund
skall utifran lokala behov besluta om vilka malgrupper som skall prioriteras. Generellt utgor
malgrupperna personer som ar i behov av samordnad rehabilitering i arbetsféralder, dessa personer
aterfinns idag hos de olika parterna inom finansiell samordning. Prioriterade grupper for forbundet &r
ungdomar 18-29 ar, personer med psykosocial ohélsa samt nya svenskar.

For varje insats som forbundet stdttar finns en uppdragsbeskrivning och en arsrapport dér insatsens
specifika malgrupp presenteras.

1.3.3 Verksamhetsmal och uppféijning

Forbundet har uttalat féljande generella verksamhetsmal. Genom den samverkan och de insatser
samordningsfdrbundet bidrar till att utveckla fér de aktuella malgrupperna ska:

. Arbets- och utbildningsdeltagandet 6ka och darigenom sjalvfarsérjningen dka.

. Anstéliningsbarheten och méjligheten att sta till arbetsmarknadens fdrfogande éka.

. Individens upplevelse av forbattrad livssituation dka.

. Individernas sjlvskattning av tillgdnglighet, bembttande, respekt och kvalitet i
rehabiliteringsprocessen ska upplevas positivt.

For var och en av de insatser som forbundet beslutar stédja finns en utférligare uppdragsbeskrivning
som vytterligare preciserar syfte och mal.




De insatser som fdrbundet bidrar till att utveckla ska vid ett gott resultat kunna implementeras i
ordinarie verksamhet. Implementering férutsatter att insatser féljs upp och utvirderas. Féljande
uppfdlining och utvérdering prioriterades under 2017:
¢ Uppfdljning av alla insatser i SUS (system for att félja upp resultaten av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet)
» Skattning av livssituation p& VAS-skala vid start och avslut for deltagare som avslutar
individregistrerad insats
* Avslutsenkat for deltagare som avslutar individregistrerad insats
* Beredningsgruppen f6ljer insatsernas utveckling

1.4 Maluppfyllelse och resultat

Varje omrade kommenteras med resultat utifrin maluppfyllelse och ekonomiskt utfall. Fér varje insats
finns en drsrapport som utférligare presenterar arbetet under dret och resultatet for insatsen. Statistik
ar hdmtad ur SUS, VAS och frén avslutsenkater.

Kunskapsinsatser, information och utveckling
Fér verksamhetsaret 2017 har férbundet satsat pa féijande kunskapsinsatser:
° En heldag med tva forelasningar av psykiater Asa Kadowaki
¢ Nationella konferensen
» Oppethus med informationspass om insatserna fér handliggare inom parterna
» Uthildningsférmiddag for styrelse och beredning med religionsvetarna

Gemensamma utbildningsarenor ger utrymme fér samverkan och méten mellan parterna. Totalt har
175 medarbetare och chefer deltagit i kunskaps och kompetensutvecklingsinsatser. Farbundet har
inget mal i hur manga personer som skall nas av kunskapsinsatserna da det &r avhéngt vilken form av
kempetensutveckiingssatsning som det finns behov av.

Uppfdljning och utvirdering

De insatser som férbundet bidrar till att utveckla ska foljas upp och i férekommande fall dven
utvarderas. For férbundet &r det strategiskt viktigt att detta sker da det i tanken om férbundet som en
struktur for utveckling av insatser i samverkan fdrutsitts att fdrséksverksamheter/insatser
implementeras i ordinarie verksamheter.

Fér att félja upp insatser anvander forbundet nationella systemet SUS, System fér uppfdljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Forbundet har en gemensam
Bverenskommelse med dvriga samordningsforbund och Férsikringskassan i Vistra Gotaland om en
regional resursperson till stéd fér utveckling av anvéndandet av SUS. Flertalet av insatserna anvinder
sig av instrumentet VAS for att mata deltagarnas livssituation vid start och avslut samt att deltagare
vid avslut fyller i en avslutsenkat om hur de uppfattat insatsen och det stéd de fatt. Resultatet fran
enkaterna anvander insatsen i det kontinuerliga utvecklingsarbetet.

Under medlemsradet i juni fdredrog utredarna fran integratia AB resultatet av uppdraget "utreda for- och
nackdelar med en sammansiagning av férbund”. Medlemmarna och styrelserna for forbunden
Vinersborg/Mellerud, Trollhttan, Lilla-Edet och Grastorp samt férbundet Bengtsfors, Amal, Dals-Ed, Saffle
och Aridng var med. Medlemmarna beslutade att en sammanslagning inte skulle géras men gav férbunden
uppdrag att: ka samverkan mellan férbunden, jobba for att tydliggbra beredningsgruppernas roller och
ansvar samt arbeta for implementering och utveckling.

Arbetsintegrerande Sociala Féretag
Maénga personer stdr langt ifrAn arbetsmarknaden och har svarigheter att finna, f& och behalla ett
arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden. Fér flera kan Arbetsintegrerande sociala féretag (ASF) vara
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envagtill arbete. Férbundet har sedan 2012 stéttat utvecklingen av ASF och har sedan tidigare bidragit
i arbetsprocesser kring forstudier och kunskapsinhdmtning. Férbundet finansierar en samordnare som
stéttar de befintliga arbetsintegrerande sociala féretagen parallellt med att finna nya spar och initiativ
att stédja. Ett viktigt uppdrag fér samordnaren &r att fa féretagen sjilvstindiga och som bérare av sin
egen handledare. Ett steg | detta &r att stdtta uppbyggnaden av en administrativ stodstruktur fér ASF
att vénda sig till. Dar av satsade férbundet ytterligare medel under dret och fr.o.m. augusti 2016 till
december 2017 forstarktes insatsen med en processtodjare.

Under 2017 har 22 (23) deltagare varit aktiva och gatt/gar utbildning som samordnare h3Hit. Nagra
tillfallen har varit tillsammans med Coompanion som Samordningsférbundet finansierat. Av dessa har
17 (13) deltagare avslutat sin insats under dret medan 5 (10) personer r fortsatt aktuella. Av de som
har avslutats har 7 (5) personer startat/blivit kooperatérer i ASF féretag och 6 personer har bérjat

studera pd en arbetsmarknadsutbildning. 76% (38%) av de avslutade deltagarna har gétt vidare till
arbete eller studier.

Samordnaren fér ASF deltar och medverkar aktivt i ndtverk och referensgrupper lokalt, regionalt och
nationellt kring socialt féretagande. Samordnaren deltar bla. i SKL:is nitverk om ASF samt
referensgruppen FAF (Fler ASF i Vistra Gotalandsregionen).

Bifogat finns en arsrapport som mer ingdende beskriver arbetet med ASF under &ret.

Arbetstriningsprojekt

Sedan 2012 har férbundet jobbat med att utveckla alternativa dppnare former for arbetstréning,
provning och beddmning. Det innebar att forsdka finna och skapa varaktiga platser med varierande
inslag efter varierande hehov i flera olika miljber. Sedan 2016 har dessa platser varit inom
Arbetsintegrerande sociala fbretag. Forbundet har genom sina huvudmin direktupphandlat
arbetstraningsplaiser hos de befintliga ASF.

Under dret har 12 deltagare varit aktuella pa de arbetstriningsplatser som uppréttats i dverens-
kommelse med Arbetsintegrerande sociala féretag. Insatsen eller méjligheterna till arbetstréning har
frémst nyttjats for deltagare inom arbetsrehabteamet och ungdomstorg férdjupat stéd men platserna
har funnits till férfogande for parterna att anvdnda. Malet vara att 15 platser skulle nyttjas.
Arbetstrianingsplatsprojektet upphor 2017-12-31.

Ungdomstorget Fordjupat stéd

Ungdomstorget Fordjupat stéd har funnits sedan 2012. Under varen 2017 fattade styrelsen beslut att
insatsen Ungdomstorget i sin nuvarande form skulle avsiutas vid arsskiftet och att Ungdomstorg skulle
erbjuda sig att stdtta Ung Resurs {Delegationen Unga iill Arbete i Vdnersborg) med att metod-
implementera Ungdomstorgets gruppmetodik.

Insatsen Ungdomstorget fardjupat stéd jobbade med unga vuxna som behévde samordnat stéd for att
na sjalvférsérjning. Insatsen startade med en kurs om arbetsliv, arbetsmarknad och socialt samspel for
att sedan fortsdtta med individuell coachning. Under varen startade tva grupper med deltagare och
under hésten holls tvd grupper i Ung Resurs regi som Ungdomstorget stottade foér metod-
implementering. Totalt holls fyra grupper, viiket var beslutad omfattning i uppdragsbeskrivningen.

Under aret har totalt 32 (43) unga vuxna deltagit varav alla 32 {21) har avslutats pd grund av att
insatsen upphdrde. Av dessa har 4 (2) avslutats till arbete utan 18nesubvention, 10 (4} tili arbete med
l6nesubvention, 2 (3) till studier, 6 (7) har avslutats p& grund av sjukdom och 9 (3) till fortsatt
rehabilitering samt 1 {2) pa grund av fiytt. Ungdomstorg férdjupat stod har dven gett stod till 7 (11)
stycken tidigare deltagare som har gatt till anstillning genom att vara ett uppféliningsstdd under ett




ars tid till denne och arbetsgivaren. Insatsen har som mal att 40% av deltagarna skall na arbete eller
studier vid avslutad insats och totalt har 50% (43%) av deltagarna gatt vidare till arbete eller studier.
Insatsen har dven som mal att deltagandet ska ha haft en positiv inverkan p& den unge vuxnes
livssituation. Det mats genom att deltagarna vid start och avslut fatt skatta hur de upplever sin
livssituation pa en VAS-skala fran 1 till 100. Vid start var genomsnittet fér deltagarna 50 (56) och vid
avslut hade genomsnittet héjts till 66 (59).

Av de avslutade deltagarna har 29 (21) svarat pa avslutsenkéten. | enkiten har de skattat om de
upplever att de blivit bemétta med respekt, som ar ett av mélet, pé en skala p& 1-6 dar 6 r hdgst. 27
stycken har skattat 5-6 och tva person skattade 3. Sammanfattningsvis skattar deltagarna att de blivit
bemdtta med respekt.

Bifogat finns en &rsrapport som beskriver arbetet i ungdomstorg férdjupat stéd under aret. Under
varen kommer en slutrapport att presenteras for hela insatsperioden 2012-2017.

Arbetsrehabteamet

Arbetsrehabteamet pabérjade sitt arbete i april 2012. Under 2016 startade ett arbete med att utveckla
Arbetsrehabteamet till ett stérre team men flera kompetenser och under 2017 var alla kompetenser
pa plats. Teamet erbjuder tvd tjanster: arbetslivsinriktad rehabilitering samt utredning av
férutsattningar for att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom rehabiliteringen skall det erbjudas
stéd bade individuellt och i grupp. Teamet arbetar med motiverande samtal, coachar, vigleder,
aktiverar och utreder férutséttningar for arbetslivsinriktad rehabilitering.

Arbetsrehabteamet rehabilitering har under &ret h3llit 4 grupper inom gruppvégledning. Utvardering
har visat att gruppvigledningen varit uppskattad av deltagarna.

| Arbetsrehabteamet rehabilitering har det under 2017 varit 44 (44) aktuella deltagare. 20 (30)
deltagare, 8 (16) kvinnor och 12 (14) mén har avslutats under &ret. Av de avslutade har 5 (11) gatt till
arbete, 1 (2) har gatt till utbildning, 1 (0) har avslutats som aktivt arbetssdkande, 1 (6) har avslutats
pga. sjukdom samt 12 (9) har avslutats pga. fortsatt rehabilitering. Arbetsrehabteamet har dven
arbetat med 5 (20) stycken tidigare deltagare som har gatt i anstilining med uppfdljning till denne och
arbetsgivaren. Arbetsrehabteamet har som mal att 40% av deltagarna skall nd malet arbete eller
studier vid avslutad insats och totalt har 30% (47%) avslutats till arbete eller studier. Deltagare som
skattat sin livssituation vid start och avslut pd VAS-skalan visar en héjning av genomsnittet pa sin
uppskattade livssituation fran 48 vid start till 62 vid avslut.

Arbetsrehabteamet utredning har under aret utfort 7 (2) utredningsgrupper. Malet dr att utféra 9
utredningsgrupper om aret men pa grund av bl.a. personalomséattning har detta méal inte nétis i &r.
Varje grupp har 8-10 platser. Den ordinarie utredningen ar pa 4 veckor och utredningen som utférs
med tolk @r pa 2 veckor. Under perioden har 46 (15) personer gatt utredningen. Av dessa har 3 (0)
avslutats till arbete, 20 (10) till fortsatt rehabilitering, 21 (4) p& grund av sjukdom och 2 {0} utan
matning.

39 (14) personer har fyllt i en avslutsenkit samt skattat sin livssituation vid start och avslut. Vid start
var det genomsnittliga virdet pa livssituationen 37 {41) och vid avslut 50 (54). Alla deltagarna har
angett att de upplever att de har blivit bem&tta med respekt i sin rehabiliteringsprocess. Pa en skala
fran 1-6 ligger snittet pa 5,6. Malen att uppleva att de blivit bemdtta med respekt samt upplevd
forbattrad livssituation &r nadda.

Bifogat finns en arsrapport som beskriver arbetet i Arbetsrehabteamet under aret.




Hikikomori

Under 2016 startade insatsen Hikikomori for unga vuxna som har isolerat sig i hemmet och har
svarigheter att ta del av de samhillsresurser som de &r i behov av. Syftet med insatsen &r att motverka
socialt utanforskap och stétta unga vuxna med att bryta isolering, bygga nitverk och fa en fungerande
vardag. | Hikikomori jobbar man med langa processer och fokus ligga pa att skapa en fértroendefull
relation till deltagaren. Deltagarna erbjuds individuellt stéd och nér de dr redo erbjuds aktivitet i grupp.
Insatsen finansierades fullt ut av Samordningsférbundet till mars 2017 di insatsen delvis
implementerades i Ung Resurs (Vanersborgs insats fér unga utifran Delegationen Unga till Arbete).
Vénersborgs kommun &r projektégare till insatsen som nu finansieras av bade Vinersborgs kommun
och Samordningsférbundet.

Totalt har 32 personer varit aktuella i insatsen under &ret och 5 av dem har avslutat sin insats i
Hikikomori. Av de som har slutat Hikikomori har 3 avslutats pa egen begéran, en pga. flytt och en har
bérjat pd dagsjukvarden inom psykiatrin,

Malen som satts for insatsen &r att bygga kontaktnat kring personen s denne ska f& det stéd den
behéver samt att personen bryter sin isolering. Att bryta isolering och bygga ett natverk &r svart att
mata men i insatsens arsrapport redogérs for vilka stegforflyttningar deltagarna har gjort under aret.
Det &r flera av ungdomarna som en eller ett par dagar per vecka &r ute och arbetstranar och nagra som
studerar pa deltid med bibehéllet stéd frén Hikikomori.

Nystart

Infér 2017 avsattes medel for att Socialpsykiatrin i Mellerud skulle kunna bedriva insatsen Nystart om
det fanns underlag. Nystart ar ett forsta steg infér en arbetslivsinriktad rehabilitering med veckovisa
traffar for personer som behéver stod i att planera sin vecka, komma igdng med dagliga rutiner och
vara I en social samvaro, Det inkom inga signaler till férbundet under aret om att behovet fanns att
starta upp insatsen Nystart och darav startade aldrig insatsen under 2017.

Halsoskolan

Insatsen Halsoskolan startade i september 2017, Syftet med insatsen &r att nyanlinda genom ékad
kunskap om haisa, kost och hur svenska vardsystemet fungerar béattre ska kunna tillgodogdra sig
insatser under etableringen samt i ett framtida arbete. Halsoskolan triffas under 7 tillfallen. Vid varje
tilifalle bjuds en specialist in och berdttar om den svenska sjukvérden. Till triffarna har det medverkat
sjukskoterska vid tva tillfallen, barnmorska, tandskéterska, sjukgymnast samt samtalsterapeut.

Under hosten har Hilsoskolan haft tvd gruppen. | den férsta gruppen deltog 13 arabisktalande
deltagare. Det var 12 kvinnor och 1 man. | den andra gruppen deltog 12 somalisktalande deltagare,
varav afla var kvinnor.

Malen for insatsen, att kunskapen om egenvarden och det svenska sjukvardssystemet dkat, var ténkt
att matas med en enkat. Det fungerade inte da flertalet av speciellt de somalisktalande deltagarna var
analfabeter. En dialog fick istdllet hallas om nyttan med insatsen och responsen fran bade deltagare
och inbjudna specialister har varit mycket bra. Bifogat finns en drsrapport som beskriver insatsen mer
ingdende,

1.4.1 Finansiella ma! och resultat

Férbundet har tagit fram finansiella méal och nyckeltal som ska vara véagledande. Generellt anges att de
finansiella méalen bdr priglas av att ekonomin ska ge handlingsfrihet. Finansiella mal och nyckeltal for
2017 har varit:




* Forbundet ska uppna ett underskott under 2017 som medfér att forbundet, i enlighet med
Nationella radets rekommendationer, ndr ett eget kapital om max 20% av arlig intakt.

¢ Forbundets likviditet och dirmed betalningsférmaga ska pa kort sikt vara férdelat sa att
omsattningstillgangar i forhallande till kortfristiga skulder &r 100%.

¢ Forbundet ska ha en ekonomisk planering som medfér en langsiktig betalningsformaga i
forhaliande till de dverenskommelser forbundet ingdr med utférande verksamheter. Den
ldngsiktiga ekonomiska planeringen ska ocksd medféra att forsoksverksamheter
implementeras sa att kapital kontinuerligt frigérs och ger férbundet férutsattningar att ta sig
an nya utvecklingsinsatser.

* Det egna kapitalet ska vara placerat pa ett sidant satt att det ger avkastning med en god
sdkerhet dock utan att inskrinka pé férbundets handlingsfrihet nér det géller anvandningen
av det egna kapitalet. '

o Utvecklingsuppdraget innebar att insatskostnaderna ska, beroende pé olika karaktir i
uppdragen, uppga till 50-80% av de totala kostnaderna fér férbundet.

Forbundet har under 2017 gjort ett planerat underskott for att minska det egna kapitalet. Det egna
kapitalet har inte minskat i den omfattning som avsdgs i bérjan av aret. Dock har det egna kapitalet
procentuellt minskat och ligger nu pa 21%. Skilen till avvikelserna i budget redogérs det for i senare
del av redovisningen.

Férbundets tillgdngar har varit goda, vilket inneburit att ocksd betalningsférmégan varit god i
férhéllande till aktuella Gverenskommelser fér den géngna perioden. Kapitalet har varit placerat pa
bankkonto. Férbundet har inte forandrat placeringen av medlen under det gangna aret da férbundets
anser att dess priméra uppgift inte dr ekonomisk planering. Medlen har didrmed ocksi statt till
férfogande och inneburit en handlingsfrihnet for forbundet. Under perioden har en verksamhet
delimplementerats vilket &r en viktig del fér att kunna frigéra mer kapital och ka handlingsfriheten
yiterligare.

Av forbrukade medel har férbundets egen aktivitet i form av styreisearbete, revision, férbundschef
med tillhérande administration och processtéd utgjort 17,4%, gemensamma kostnader som lokal,
lokalvard, leasingbil och dvriga omkostnader har uppgétt till 6,5%, uppfdlining, utvdrdering samt
informations- och kompetensutvecklingsinsatser 1,9% och verksamhet riktat till deltagare 74,2% av de
totala kostnaderna for 2017.

Férbundet anser dérmed att utfallet generellt sett &r positivt i férhallande till finansiella mal och
nyckeltal f6r 2017.

1.5 Styrelsens arbete under aret
Samordningsforbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen har under aret haft

foljande sammansattning:

Carina Wickstrom (Arbetsférmedlingen) ordférande

Peter Trollgdrde (Kommunerna) ledamot vice ordférande tom 171115
Ann-Britth Fréjd (Kommunerna) ledamot 171123-tills vidare
Annika Johansson (Forsdkringskassan} ledamot 170101-170430
Sofia Lantz (Fors&kringskassan) ledamot 170501-tills vidare

Angelica Lundgren Bielinski {Vastra Gotalandsregionen) ledamot




Anette Andersson (Arbetsférmedlingen) ersattare
Michael Mellby (Kommunerna) ersittare

Kristin Wallends (Férsdkringskassan) ersittare

Kenneth Borgmalm {Véstra Gotalandsregionen) ersittare

Carina  Wickstrdm  (ordforande) och Peter Troligirde (vice ordférande) har uigjort

Samordningsforbundets presidium. Presidiet har tréffats infér varje styrelsemate. Under &ret har
presidiet haft 6 mdten.

Styrelsen har sammantratt vid fem tillféllen samt varit med p& medlemsradet. Flera ur styrelsen
medverkade p& den Nationella konferensen i Malmé. Styrelsen var dven inbjuden till en utbildningsdag
med religionsvetarna samt féreldsningen med Asa Kadowaki.

Styrelsens huvuduppgifter anges i § 6 i lagstiftningen:

1. Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

2. Stédja samverkan mellan samverkansparterna

3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser vilka
syftar till att individen uppnar eller férbéttrar sin férmaga att utféra forvarvsarbete och som ligger
inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade

4. Besluta pad vilket sétt de medel som finns fér finansiell samordning ska anvindas

5. Upprétta budget och arsredovisning for férbundet

6. Svara fér uppfélining och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna

Forbundet har under arets sammantraden behandlat budget, verksamhetsplan, bokslut, delarshokslut,
beslutat om insatser samt I6pande foljt de insatser som initierats och pagatt.

1.6 Ekonomiskt utfall
Verksamhetens nettokostnader (inklusive finansnetto) uppgick till 6 525tkr enligt resultatrakningen.
Samordningsférbundets ingdende eget kapital 2017 var 2 119tkr. Arets verksamhet limnade ett
resultat om -937tkr. Det utgdende egna kapitalet per arsskiftet 2017/2018 3r 1 182tkr.

| féljande tabell sammanfattas det ekonomiska utfallet for 2017

Belopp i tkr Utfall Budget Awvikelse | Prognos helar | Bokslut jan -
jan—dec [jan—dec |jan—dec |(féregéende |dec2016
2017 2017 2017 uppf tillfélle)

Nettokostnad och -6 525 -7 390 865 -6 819 -6 319

finansnetto

Bidrag/Intakter 5588 5588 0 5588 6209

Resultat -937 -1802 865 -1231 -110

Utgéende EK 1182 388 2119

Resultatdisposition
Styrelsen féreslar ddrmed att i ny rakning dverfors 1 182tkr.
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1.6.1 Ekonomisk uppféljning av verksamhets- och insatser

Nedan presenteras en sammanstilining av budget, utfall och avvikelse fran budget fér varje kostnads-

omrade.

L e G o E aug2017
1001 Politisk organisation 154 516 210 000 55 484 -215 000
1002 Revision 41 492 -55 000 13 508 -50 000
1010 Administration/kansli -955 000
(utfall inkl. rénteintakt) -943 411 -910000] 33411
1011 Gemensamt 423779 -360 000 63779 -430 000
2000 Information/kompetensutveckling .45 849 .100 000 54151 -65 000
2001 Uppféljning/utvardering .77 025 90 000 12 975 -80 000
3001 Arbetsintegrerande sociala firetag 997 007 -1.045 000 47993 -1 010000
3002 Hélsoskolan 50 969 _450 000 399 031 -55 000
3003 Arbetstréningsplatsprojekt 131 999 180 000 48 001 -144 000
3004  [Halsoflédet 19612 2000001 180388 -45 000
3005 Ungdomstorg Fordjupat stéd -1 238 880 1230000 -8 880 -1330000
3006 Arbetsrehabteamet 2082 809 -2 180 000 97 191 -2 115000
3009 Hikikomori 218035 -340 000 21 985 -325 000
3010 [Nystart 0 -40000] 40000 0
Totalt -6525383| 7390000 864617 -6 819000
1.6.2 Ekonomiskt utfall for varje kostnadsomrade

| féljande avsnitt ldmnas en kommentar kring det ekonomiska utfailet for varje kostnadsomrade under
2017.

Politisk organisation, revision och administration

Den politiska verksamheten har omsatt 155tkr vilket & mindre &n planerad budget om 210tkr.
Kostnaden fér politisk verksamhet &r svér att beddéma da antalet ledaméter pa sammantriden och
6vriga sammankomster kan variera. Under aret har det varit fem sammankomster vilket ér firre méten
én foregdende ar.

Revisionen granskar férbundets arbete enligt faststdllda principer. Revisorsbitriddet granskade
férbundets arsredovisning och verksamhetsberittelse och ldmnade rapport till férbundets revisorer
vilka i sin tur avlade revisionsberattelse. Revisorerna triffade forbundschef vid ett tillfdlle for
diskussion om bokslut fér 2016. Kostnaden for revisionen ar svar fér forbundet att budgetera da
revisorerna planerat sina sammankomster. Den planerade budgeten fér revisionen var 55tkr. Under
2017 har kostnaderna uppgatt tilt 41tkr for revisorernas arbete.

Kansliet med férbundschef, administrativt centrum och beredning har omsatt 943tkr under dret av den
planerade budgeten 910tkr.
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Gemensamt
Posten fér gemensamt &r utgifter fér férbundets lokaler, lokalvard, forsdkring, bil och diverse

omkostnader som kontorsmaterial, rengdringsartiklar mm. Budgeterat fér posten var 360tkr men
kostnaden uppgick till 424tkr,

Kunskapsinsatser, information och utveckling
Kostnadsomradet har omsatt 46tkr jamfort med budgeterade 100tkr. Den fagre kostnaden beror p3
att forbundets parter inte lyft behov av ytterligare kompetensutveckling under aret.

Uppfélining och utvardering
Kostnadsomradet uppfdljning och utvérdering har uppgatt till 77tkr vilket &r ldgre dn budgeterat 90tkr.

Den ldgre kostnaden beror pd att det var svart att bedéma vad kostnaden fér utredning om eventuell
sammanslagning av forbund skulle bli.

Arbetsintegrerande Sociala Féretag

Kostnaderna har uppgatt till 997tkr mot budgeterade 1 045tkr. Den stérsta orsaken till den lagre
kostnaden &r att samordnare och processtédjare sjalva hallit i vissa utbildningsmoment déar
Coompanion tidigare anlitats och som finansierats via Samordningsférbundet.

Halsoskolan

Kostnaden for Halsoskolan har uppgatt till 51tkr mot budgeterat 450tkr. Budgeten p3 450tkr avsattes
for en insats for nyanlanda dar en arbetsgrupp fick i uppdrag att, efter dialog om behov, ta fram en
insats. Arbetsgruppen kom fram till att det fanns behov av en Halsoskola i Vinersborg och Mellerud.
Representanterna i arbetsgruppen fick i uppdrag att s2kerstdlla att det fanns specialister till varje pass.
Vanersborgs kommun fick specialister till passen men inte Melleruds kommun. Dérav kérdes
Halsoskolan enbart i Vanersborg. Budgeten for att bedriva Halsoskolan i Vanersborg under 10 mé&nader
sattes till 120 tkr (60 tkr for 2017 och 60 tkr fér 2018) samt att samma medel fanns om specialistfragan
I6stes i Mellerud. Dérav ar budgeten betydligt hdgre satt dn utfallet blev.

Arbetstraningsprojektet

Kostnad for projektet har uppgatt till 132tkr av budgeterade 180tkr. Den ligre kostnaden beror frimst
pa att det var budgeterat for att kunna erbjuda platser i nystartade Arbetsintegrerande sociala féretag
(ASF) som antogs starta under aret. Dock slog sig flera ASF samman varvid ASF féretagen inte kade.

Halsoflodet

Kostnaden for Halsoflodet har uppgétt till 20tkr mot budgeterat 200tkr. Budgeten pa 200tkr avsattes
till en insats for att arbeta for sdnkt sjukpenningtal i Vanersborg och Mellerud. En arbetsgrupp fick i
uppdrag att ta fram en insats. Arbetsgruppen kom fram till att det skulle géras en intervjustudie av
sjukskrivna och ndtverket runt dem fér att analysera eventuella flaskhalsar och hur dessa kan
dvervinnas fér ett smidigare flode i sjukskrivningsprocessen. Arbetsgruppen arbetade under véren och
dven en bit in pa hdsten och en rekrytering gjordes under senhésten. Insatsen "kickades i gng” med
en foreldsning riktad till personer som jobbar i en sjukskrivningsprocess under cktober manad.
Projektsamordnaren ar pa plats i februari 2018. Darav uppkom bara kostnad for en féreldsning inom
rarmen for projektet under 2017 och resterande del av kostnaden kommer hamna pa 2018,

Ungdomstorget Fordjupat stéd
Kostnaden for insatsen har uppgatt till 1 239tkr mot budgeterade 1 230tkr for 2017.

Arbetsrehabteamet
Kostnaden f&r Arbetsrehabteamets arbete har uppgatt 2 083tkr av budgeterade 2 180tkr. De l&gre
kostnaderna beror pa vakanser i teamet samt att personal valt att vara partiellt lediga.
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Hikikomori
Kostnaden uppgick till 318tkr mot budgeterat 340tkr.

Nystart

Kostnaden f&r verksamheten har uppgatt till Otkr mot budgeterade 40tkr vilket beror pa att det inte
inkommit att det funnits underlag for insatsen till férbundet under 2017,
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2 RESULTATRAKNING

Intékter
Erhailna bidrag frén huvudmannen
Ovriga intékter
Summa Verksamhetens intdkter
Kostnader
Arvoden
Reseersdttning
Sociala avgifter
Qvriga Personalkostnader
Verksarnhetsanknutna kostnader
Lokalkastnader
Ovriga kostnader
Summa Verksamhetens kostnader

RES1 Verksamhetens nettokostnad
{vriga finansiella intakter
Ovriga finansiella kostnader

Summaua Finansiella intikter/kostnader

Resultat fore extraordindra poster o spec
RES2 beslut

Extraordinara intikter

Extracrdindra kostnader
RES3 PERIODENS RESULTAT

Budget
jan-dec
2017

5588384
0
5588384

-180 000
-10 000
-55 000

-910 000

-5 855000
-222 000
-158 000

-7 320 000

-1801 616
0
0
0

-1 801 616
0
0
-1801616

Utfall
jan-dec
2017

5588 389
0
5588 389

-105 827
-5129

-32 638
-845 645
-4 962 185
-295 932
-276 497
-6 523 853

-935 464
o

-1530
-1 530

-936 994
o
0
-936 994

Not 1

Not 2

Utfall
jan-dec
2016

6 209316
18
6209 334

-165 649
-7 996

-51 000
-865 413
-4 998 988
-48 911
-179 801
-6 317 757

-108 423
0

-1 380
~1380

-109 803
0
0
-109 803
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3 NOTER
Not 1 Verksamhetsanknutna kostnader
5538 Verksamhetsanknutna IT-kostnader
5539 Ovriga verksamhetsanknuina tjanster

5540 Ovriga verksamhetsanknutna kostnader
5541 Verksamhetsanknutna personalkostnader

5542 Verksamhetsanknutna resekostnader
5543 Verksamhetsanknutna lokalkosthader

5544 Verksamhetsanknutna utbildnings, kurs och konf.

3545 Verksamhetsanknutna trycksaker
5547 Verksamhetsanknutna posthefordran

5548 Verksamhetsanknuten telefonkostnad, mobil

5549 Verksamhetsanknuten hyrbilskostnad
Summa:

Not 2 Gvriga kostnader
6412 Maébler

6419 Ovriga férbrukningsinventarier
6451 Kontorsmaterial
6671 Trycksaker

6641 Leasingbilar

7212 Tele, mobil

7251 Postbefordran
7541 T-ijénster

7551 Konsultarvode
7599 Ovriga tjanster
7619 Qvriga kostnader

Summa:

kostnader

Jan-dec 2017
0

-79 049
-284 648
-4 529777
-802
0
-65721
~250

0

-1938

0

-4 962 185

-9 178
-5 527
-284
-46 314
-563
-1636

-98 350

-84 623
-19 422

-276 497

jan-dec 2016
-50227
-33785

-318 593
-4157 732
-16397
-268 838
-104 672
-168
-5898

-5 967

-36 710

-4 998 988

jan-dec 2016
-8 330
-228
-969

0

-2 034
168
~2493
-4 434
-96 390
-41531
-23 560

-173 801
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4 BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anléganingstillgdngar
Summa anldggningstillgdnaar

Omséttningstillgéngar
Kortfristiga fordringar
Likvida medel

Summa omsdttningstilladngar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVS. ach SKULDER

Eget kapital
Eget kapital
Periodens resultat
Summa Eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITEL, AVS. och SKULDER

5 NOTER

Not 1: Kortfristiga fordringar

1511 Kundfordringar

1687 Redovisningskonte, Ludvikamoms
1711 Férutbetalda kostnader

1712 Upplupna intakter

Summa:

Not 2: Likvida mede!
1920 Plusgiro
Summa:

Not 3: Kortfristiga skulder
2411 Leverantérsskulder

2711 innehallen personalskatt
2931 Upplupna sociala avgifter
2991 Uppiupna kostnader
Summa:

Ingaende balans
2017-01-01

626 959
2733019
3350978

3359978

2118552
2118552
1241426
1241426

3359978

Forandring Utgaende balans
2017-12-31
0 0
1] 0
-55 886 571073 wnNot1
-936 397 1796 622 Not2
-992 283 2367 695
-992 283 2367 695
0 2118552
-936 994 -936 934
<0936 994 1181558
-55 289 1186136 Not3
-55 289 1186 136
-992 283 2 367 695
UB dec 2017
348 275
20203
85171
116 424
571073
1796622
1796 622
-1016 380
-1 623
-1 260
-166 874
-1186 136
16




6 KASSAFLODESANALYS

Lépande verksamhet
Periodens resultat
Kassaflide fran I3pande verksamhet

Foréindring av rérelsekapital
Kortfristiga fordringar
Kortfristiga skulder

Férdindring av rérelsekapital

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

Kontroll (Se balansrapporten):
UB Likvida medel:

1B Likvida medel:

Summa Forindring:

-936 994
-936 994

55 886
-55 289
597

-936 397

1796622
2733019
~936 397

17



7 STYRELSENS BESLUT

Viintygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och ekonomiska stillning

Vanershorg 28/3-2018
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

ARBETSINTEGRERANDE SOCIALA FORETAG

JANUARI-DECEMBER 2017

Beskrivning av uppdraget

Forbundet stodjer utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) och bidrar till rehabilitering
av enskilda genom att stédja deltagare med utbildningsinsatser om ASF. Férbundet stédjer lokala
utvecklingen av ASF genom att tillhandahélla en samordnare och en processtddjare som tillsammans

fungerar som en ldnk mellan myndigheter och sociala féretag, och verkar fér att skapa goda
samarbeten och férutsdttningar.

Uppfélining av antal deltagare och platser:

Far Arbetsintegrerande sociala foretag ar det budgeterat 10 platser pé 3rsbasis. Antal deltagare fér
perioden har varit 22 (19) personer, varav 13 (7) nya. Av dessa har 17 (14) deltagare avslutat insatsen
under &ret och det &r idag 5 (10) aktuella deltagare.

RESULTAT

Malgruppsbeskrivring

Malgruppen fér att fa stod dr personer som ofta star langt ifran arbetsmarknaden och kan behéva
sarskilt anpassade arbetsplatser fér att kunna fa och behalla ett arbete. Samordnare och
processttdjare stéttar dven personerna i de befintliga foretagen for att foretaget skall fortleva, vixa
och utvecklas och kunna stétta dnnu fler ménniskor i utanférskap. Nedan redovisas statistik éver de
personer som varit i processen att de pabérjat arbetet med att eventuellt starta ett ASF.

Konsfordelningen fér deltagare som avslutats under perioden har varit 14 (9) kvinnor och 3 (4) mén.
Av deltagarna har 6 (8} personer varit mellan 15-29 &r, 5 (2) personer varit mellan 30-44 &r samt 6 (3)
personer mellan 45-64 ar.

Av de avslutade deltagarna hade 6 personer grundskola som sin hdgst avslutade utbildning, 8 personer
hade avslutat gymnasiet och 3 personer hade studerat pa hégskola.

For personer som avslutat insatsen har 2 personer haft offentlig forsérjning i upp till 2 ar innan start,
2 personer upp till 3 &r, 3 personer i upp till 4 &r, 3 personer upp till 5 &r, 3 personer upp till 6 ar, 2
personer upp till 8 &r och 2 personer upp till 9 &r.

Av de personer som avslutat insatsen under perioden hade S personer aktivitetsstod vid start, 4
personer hade aktivitetserséattning, 5 personer hade kombinerat aktivitetsstéd och aktivitetsersittning
och 3 personer hade forsériningsstod.

Tid i insats
Inskrivningstiden fér perioden har varit 2-24 manader. 8 personer var aktuella i upp till 3 ménader, 4
personer i 4-6 manader, 3 personeri 13-15 manader och 2 personer i 22-24 ménader.

Avslutningsorsak
Av de 17 personer som avslutades dr det 7 personer som blivit sjalvforsbrjande genom arbete
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Bestksadress: Sundsgatan 16, 462 33 Vénershorg
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

(5 personer har bérjat som kooperatérer i ett arbetsintegrerande socialt foretag och 2 personer har
fatt extratjénster i kommunen) och 6 personer har bérjat studera en arbetsmarknadsutbildning. 4
personer avslutades till fortsatt rehabilitering. Totalt har 76 % gatt vidare till arbete eller studier.

METOD
| uppdraget innefattas att stottar individer att starta ASF, ger stéttning till befintliga ASF samt arbeta

overgripande med att stindigt hitta metoder fér utveckling av ASF lokalt. Under &ret har vi arbetat
med foljande:

Inspirationsutbildningar

Under éret har det genomforts 4 stycken inspirationsutbildningar f&r att informera om méjligheten som
ASF innebdr. Inspirationstréffarna har bestdtt av en traff per vecka under en fyra veckors period dir tre av
tréffarna har varit i grupp antingen i SOF’s lokaler eller pd Knutpunkten (AMA's lokaler) och en av triffarna
har varit ett studiebesék. Tre av grupperna gjorde studiebesdk under en heldag i Géteborg for att triffa och
lyssna pa andra ASF (dessa studiebesdk anordnades av Coompanion) och en grupp akte till Restad Gard och
lyssnade pa hur Restad Gard Support Network Group startade upp och deras drivkraft. De lokala ASF:en har
besdkt inspirationsgrupperna och berdttat om hur deras respektive féretag startade upp och vilka lirdomar
de har fatt under resans géng.

Totalt har 26 personer deltagit (13 kvinnor och 13 min). 13 deltagare (8 kvinnar och 5 mén) kom fran
Vanersborgs kommuns praktiska verksamheter inom Arbetsmarknadsavdelningen (AMA). Ovriga deltagare
var aktuella i samverkansinsatser elier personer som parterna initierat ach som hade ett intresse av ASF.

Blivande kooperatdrer och framtida Arbetsintegrerande sociala féretag:

En utbildningsserie i affarsutveckling pa 20 tilifallen startade i oktober 2016 och var planerad att
avslutas i april 2017. Affarsidén trodde vi pd men sammansattningen i gruppen var inte optimal sa vi
och gruppen fattade ett gemensamt beslut att avsluta utbildningen.

Vi har varit delaktiga i férprojektet "all varldens mat” som ABF driver tillsammans med AMA. Vi var
med dem pa studiebesdk | Malmé p Yalla trappan samt har informerat om vad som krévs for att starta
ett ASF och vad vi kan erbjuda for std6d. Dessa kvinnor gick vidare till utbildningar och andra
anstéllningar.

Etablerade féretag och kooperatérer/anstiillda

Under detta ar har det funnits stora behov att ge mycket stdd i olika frigor direkt in i féretagen detta
for att de ska bli starka och hallbara foretag. Resultatet har blivit starkare foretagare och darmed fler
anstillda (10 nya anstallda). Idag finns fyra lokala ASF, E.L.S.A. Hundcoop, Servicekompaniet, EkoClean
och Café Rekommenderas. | foretagen finns idag 26 anstillda.

Vi arbetar hela tiden aktivt med hur det i fortsdtiningen ska fa stéd i att fa hallbara och utvecklande
féretag. Under aret har vi arbetat fram ett fungerande natverk f&r gruppansvariga med malséttningen
att de ska ge stdd &t varandra. Flertalet gruppansvariga fran ASF har genomgatt
ambassadérsutbildningen och har en gemensam grund att sta pa.

Arbetstréningsplatser inom féretagen
Under det gangna aret har totalt 26 personer arbetstrinat pa de olika ASF i Vanersborg. 10 stycken
pagdende och 16 stycken har avslutats.
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E.L.S.A. Hundcoop &r det foretag som har tagit emot flest personer pa arbetsprévning (17 stycken).
Det ar dven det foretag med flest antal anstdlida (9 stycken). Féretaget har langa dppettider fran kl.
06.00-18.00 vilket gbr att arbetsplatsen har ganska bra méjligheter att anpassa arbetstider ftill
personers behov och férutsattningar.

E.L.5.A. vill utveckla féretaget genom att ge fler personer som stér langt frdn arbetsmarknaden
mojligheten att skapa egna anstéllningar. De har idag en lokal som de lanar ut till fyra personer som
vill prova affdrsidén med hundcafé. Malet for dessa personer ar att de ska bli sjalvforsérjande inom
E.L.S.A. och bli en betydande och viktig del av féretaget. De har dven en spa avdelning som de lanar ut
till en person med samma mal. Tillsammans med E.L.S.A. stéttar vi dessa personer med olika rad,
utbildningar och stod.

Café Rekommenderas har tagit emot 4 personer pd arbetstrining under aret. Féretaget har fem stycken
anstéllda dér tre anstéllda har caféet som sin arbetsplats och tva har kontoret som arbetsplats.

Eko Clean &r ett stddféretag med fem stycken anstiilida, framsta stiduppdragen ar kontors stid och
kunderna dr framst offentliga arbetsgivare. Eko Clean har tagit emot 3 stycken p3 arbetstraning under aret.

Servicekompaniet har 7 anstdllda och jobbar med yttrestéd (offentliga toaletter, klottersanering m.m.). De
har under dret tagit emot tvé personer pa arbetstrining.

Overgripande

Frén och med augusti 2016 forstirktes arbetet med att st&tta ASF med en processledare, Malet var att
arbeta fram stodstruktur “ASF Service” for att underlatta fér ASF féretagen. Under denna period har
tva betydande personer som ingick i arbetsgruppen avslutat sina anstiliningar i ASF féretagen vilket
gjorde att processen blev férsenad. ASF féretagen har nu rekryterat tvd personer pd vardera 50 % som
férhoppningsvis kommer bli ett *ASF-service” som ska stirka nya och befintliga ASF i sitt foretagande.
Tanken &r att de ska stotta ASF:s handledare och att féretagen ska bli hallbara. Férhoppningen ar att
det visar sig vara et bra stod for foretagen och att alla fyra ASF féretagen ser nytta med detta stéd och
vill fortsdtta att finansiera denna tjanst efter ett ars anstilining. Malet dr att foretagen framgent skall
kunna utvecklas och stéttas via ett ”ASF Service”.

Vi natverkar med samordnare for ASF fran Uddevalla och Trolihattan déar vi delar erfarenheter och
kunskaper. Vi planerar tillsammans med Coompanion en ASF konferens i februari 2018. Under varen
2018 planerar vi en gemensam arena for ASF foretagare.

Vi medverkar i SKL:s ndtverk dér vi gett och fatt évergripande information, kunskap och erfarenheter
om ASF fran ménga olika kommuner i Sverige.

Samordnaren tillsammans med ASF service ingar i referensgruppen for projektet FAF (fler
arbetsintegrerande sociala féretag i VGR). Syfiet &r att stirka foretagens héllbarhet och
affarsmaissighet, forbattra samverkan mellan de arbetsintegrerande sociala foretagen och de
offentliga aktérerna genom &kad kunskap och férstaelse samt synliggbra féretagens arbete med
delaktighet och inkludering och den unika kompetens de besitter.

Vanersborg 2017-12-28
Marie Apell, Samordnare, Arbetsintegrerande Soclala Foretag
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HALSOSKOLAN

AUGUSTI - DECEMBER 2017

Halsoskolan &@r en férrehabiliteringsinsats fér nyanidnda dér halsan satts i fokus. Halsoskolan méjliggdr
for deltagare att forbéttra sin halsa, fa kinnedom om egenvard, det svenska sjukvardssystemet och
deltaiett socialt sammanhang. Syftet med Halsoskolan &r att nyanlianda genom 6kad kunskap om hélsa
och kost béttre ska kunna tillgodogéra sig insatser under etableringen samt i ett framtida arbete.
Halsoskolan erbjuder professionell information om samhillets hilso- och sjukvardsinsatser samt ger
kunskap och verktyg for att personerna sjilva ska kunna hantera sin hilsosituation.

Malen for Halsoskolan r:
- att 6ka kunskapen om egenvard {méts i enkit)
- att 6ka kunskapen om hur man hittar ratt i svenska sjukvardssystemet {méts i enkit)

Uppfdljning av antal deltagare och platser
Inom insatsen finns méjlighet att ta emot 8-12 deltagare per grupp och under 2017 var det budgeterat
for 2 grupper. Under hésten 2017 hélls tva grupper i Halsoskolan for totalt 25 personer.

Den forsta gruppen, som startade 21 september, var med arabisktalande deltagare. 20 personer var
kallade till informationsmétet pa Arbetsférmedlingen och det blev 13 som deltog, 12 kvinnor och 1
man.

Den andra gruppen, som startade 7 november, med somalisktalande deltagare. 13 personer var
kallade till informationsmotet pa Arbetsférmedlingen och 12 startade i Hilsoskolan. Samtliga 12
deltagare var kvinnor. Under resans gang hoppade nagra deltagare av s det slutade det med att det
var nio personer pa sista motet.

Uppfdljning av malen

Halsoskolans mal var tinkta att mitas genom en enkdt vid insatsens sista tillfalle. Det var svart fér
stora delar av malgruppen att fylla i enkiten trots en nirvarande tolk. | den somalisktalande gruppen
var en dvervagande del av personerna analfabeter och tiden fanns helt enkelt inte fér att férklara och
fyllai enkdten i den omfattning som hade behiovts fér ett rittvist resultat. Diaremot gjordes en muntlig
intervju av deltagarna i grupp vilket det redogdrs for under rubriken kommentarer.

Malgruppsbeskrivning

Malgruppen for Hilsoskolan &r nyanlénda flyktingar (mellan 18-64 &r) eller anhériga som tillhér
etableringen boende i Vanershorg och som &nskar férbattra sin hélsa och [dra sig mer om egenvéard
och hur svenska varden fungerar.

Den forsta gruppen som var med arabisktalande personer bestod av 12 kvinnor och 1 man, samtliga
deltagare kom frén olika delar av Syrien. Aldersférdelningen var spridd, 1 person var mellan 20-29 &r,
9 personer var mellan 30-50 ar och 3 personer var dver 50 &r. Samtliga hade barn och sammanlagt
hade de 42 barn i olika aldrar, dock var 18 vuxna barn dver 18 ar.

Deltagarna i den arabisktalande gruppen hade olika nivaer av utbildning samt skilda grader av
livserfarenheter. Utbildningsmassigt hade 50% gatt grundskola, 25% hade gatt gymnasium och 17%
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hade gatt universitetsuthildning. 9 av personerna uppgav att de inte hade nagon arbetslivserfarenhet
alls och 2 angav att de arbetat 10 ar eller mer. Ett par personer har inte svarat pa fragorna om
utbildning och arbetslivserfarenhet.

I den andra gruppen som bestod av 12 somalisktalande kvinnor kom alla frén olika delar av Somalia. 9
av dem var mellan 30-50ar och 3 var 6ver 50 ar.11 av kvinnorna hade barn och sammanlagt hade
kvinnorna 49 barn i olika aldrar d&r 9 var vuxna barn éver 18 ar.

Ingen av kvinnorna hade nadgon fullfljd utbildning. & personer hade inger arbetslivserfarenhet, 1 hade
arbetat i upp till 5 ar, 2 hade arbetat upp till 10 3r och 1 kvinna hade arbetat &ver 10 ar.

Beskrivning av grupptillfillen

Halsoskolan har bestatt av 7 tillfllen som letts av en projektledare. Varje kurstillflle har ett eget tema
dér en specialist tas in. Varje traff ar p3 tre timmar. Ett hdlsosamt mellanmal serveras vid varje tillfzlle
och kursdeltagarna inspireras till fysisk aktivitet och avslappningsévningar mellan triaffarna. Deltagarna
far med sig kursmaterialet. Kursen ges pa svenska men tolkas till deltagarnas modersmal. Under hésten
hade vi samma tolk inbokade till samtliga tillfallen med respektive sprakgrupp.

Metoden bygger pa dialog mellan deltagare och kursledare samt har fokus pa information om
migration, stress och hélsa. Halsoskolan skall ge kursdeltagaren kunskap och verktyg for att sjélv kunna
hantera flera av sina behov.

=

Introduktion - Syfte, presentation, grundliggande principerna och enkit (frivillig)

Sjukskéterska - Vardguiden, egenvard, sjukvardssystemet, ndringsléra, patientavgifter mm

3. Sjukgymnast- Samband mellan fysisk och psykisk halsa kopplat till motion samt kosthéllning.
Introduktion till tréning.

4. Sjuksk&terska - Hur fungerar kroppen, vanliga sjukdomar fér malgruppen (diabetes, blodtryck,
hjért- och karl), symptom och behandling.

5. Samtalsterapeut frdn Réda korset - Stress och stresshantering i samband med flyktingskap,
Erfarenheter fore och efter fiykten.

6. Barnmorska - Sexuell hélsa, preventivmedel, sexuellt dverférbara sjukdomar, lagar.

7. Tandhygienist - Tand- och munhilsa, férebyggande tandhilsa, hur fungerar tandvérden i

Sverige (dven barns tandvérd).

g

Utdver foreldsningstilifillen med de olika specialisterna hade vi vid varje tillfille en lite langre paus
med en hélscsam “fika”, dar vi presenterade olika mellanmals alternativ till deltagaren. Fika pausen
blev ett forum fér deltagare, specialister och projektledare att samtala om olika kostfrdgor som var av
intresse for deltagarna och som de lyfie fram, utdver det som diskuterades under sjilva gruppen.
Utbytet av information kring kost, matvanor, olika mot- och férargument samt asikter blev en
uppskattad stund under eftermiddagarna.

Beskrivning av grupperna
| stort sett s8 var det en bra narvaro. Den férsta gruppen hade mycket héég nirvaro. Den andra gruppen
hade lite avvikelser, men det paverkade inte da ett bra antal var ndrvarande vid varje tilif3lle.
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Grupperna hade ett stort engagemang. De var intresserade av all information de fick av specialisterna.
De visade intresse och nyfikenhet. De hade ménga fragor att stélla och visade tydligt att de var villiga
att ta till sig vad som erbjéds under foreldsningarna.

Kulturskillnaden blev alltmer tydligt under dessa moten, dér deltagarna stillde fragor om hur de ska
kunna &ndra pa sitt satt att tinka och agera for att anpassa sig till hur det fungerar i Sverige med
sjukvérden, tandvarden, médravarden och speciellt barnavarden.

Kommentarer

Deltagarnas reaktioner:

Deltagarna hade alltid positiva reflektioner och &terkopplingar. De uppskattade Halsoskolan d3 de
kunde stélla manga fragor som de gick och funderade pa. Samtidigt har de fatt nyttiga rad och fick en
inblick i hur det svenska sjukvérdssystemet fungerade. Detta var en vandpunkt fér manga. De flesta av
deltagarna ville fortsdtta med Halsoskolan och ménga visade intresse att delta en gang till. Det var en
positiv instélining hos samtliga vilket gjorde Halsoskolan till en bra erfarenhet.

Specialisternas refiektioner:

Specialisterna gav lovord fér hela projektet. Samtliga foreldsare hade vintat pa liknande tillfsllen dar
de kunde gdra skillnad. Och samtliga ville komma tillbaka och delta sa de har bokat in sig for de
kommande tillféllena under varen 2018. Gruppuppléagget fann stort godkinnande d3 det var en tolk
for en grupp som pratar samma sprak, vilket gav foreldsaren tid att presentera det de ville under den
tiden som var bestamd och fick dnda tid f&r diskussioner.

Projektiedarens reflektioner:
Mycket bra respons fran deltagare och specialister. Bra bemétande och deltagande. Bra diskussioner
och mycket bra interaktion mellan projektledaren och samtliga involverade i projektet.

Vanersborg 180109

Souraya Antabi
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UNGDOMSTORGET FORDJUPAT STOD

JANUARI - DECEMBER 2017

Huvudsyftet &r att utveckla arbetsmetoder som tar tilivara individens egna resurser och forutsittningar
i kombination med myndigheternas samlade méjligheter till stod. Det Gvergripande syftet dr att méta
individens behov av arbetslivsinriktad rehabilitering genom en motivationshjande och stédjande

insats med malet att unga vuxna med funktionsnedsattning skall kunna hitta ratt i arbetslivet och bli
sjdlvfdrsorjande.

Den samverkansinsats som Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud beslutat att stédja skall ha
foljande generella verksamhetsmal for de aktuella mélgrupperna:

- Arbets- och utbildningsdeltagandet ska 6ka, och dérigenom sjélvforsériningen 6ka. Inom
Ungdomstorget fordjupat stod &r mélet att 40 % ska nd egenférsdrining vid avslut genom
arbete eller studier.

- Anstéllningsbarheten och méjligheten att sta till arbetsmarknadens férfogande ska 6ka.

- Individens upplevelse av forbdttrad "livssituation” ska oka.

- Individernas sjalvskattning av tillgénglighet, bemotande, respekt och kvalitet i rehabiliterings-
processen ska upplevas positivt.

Uppfdljning av antal deltagare och platser:
Fér Ungdomstorget fordjupat stod &r det budgeterat fér 30 platser pa arsbasis. Antal deltagare for aret
har varit 32, varav 10 nya. Da insatsen avslutas vid arsskiftet ar alla deltagare avslutade.

RESULTAT

Malgruppsbeskrivning
Ungdomstorget fordjupat stdd riktar sig till unga vuxna:

- med funktionsnedsattning i aldern, 18-29 &r, som ir i behov av extra stéd fér att nd ett arbete
eller studier, och som beddms kunna férsdrja sig genom férvirvsarbete pa ordinarie
arbetsmarknad.

- bosatta i kommunerna Vinersborg eller Mellerud.

- i behov av stod fran fler dn en av samverkande organisationer.

Funktionsneds&ttningarna varierar och ofta finns flera diagnoser. Stérre delen av deltagarna tillhér
gruppen med intellektuella, neuropsykiatriska eller psykiska funktionsnedséattningar. Malgruppens
forutsdttningar innebar att varje deltagare behdver mycket tid i sin arbetsrehabilitering samt att varie
individ behéver mycket tid av insatsens medarbetare.

Kénsfordelningen bland de avslutade deltagarna har varit 11 kvinnor och 21 min. Deras &lder 3r mellan
18-29 &r men en snittalder pa 23 ar.

Utbildningsbakgrund
15 av de avslutade deltagarna hade grundskola som hogsta slutférda uthildning, 13 hade gétt
gymnasiet, 2 hade gatt hdgskola upp till 3 ar. 2 deltagare saknade utbildningsbakgrund.
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Tid i offentlig férsérining
Vid start i insatsen hade 21 deltagare haft offentlig férsérjning mellan 1-3 ar, 8 deltagare mellan 4-6 &r
samt 3 personer mellan 7-9 ar.

Offentlig forsérining vid start
Vid start hade 13 personer aktivitetsersittning, 16 personer aktivitetsstdd, 4 personer forsérjningsstéd

och 1 person a-kassa. 2 deltagare hade tva kompletterande ersattningsformer, varfér totalsumman &r
stdrre dn antalet deltagare i milgruppen.

Tid i insats

For de avslutade deltagarna har inskrivningstiden varit mellan 2-24 manader. Den genomsnittliga
inskrivningstiden for perioden &r 11 manader.

Avslutsorsak

16 (9) personer har under perioden avslutats till arbete eller studier, vilket motsvarar 50% (43%) av de
avslutade deltagarna. 1 (2) person har blivit avsiutade pga. flytt, 6 (7) personer pga. sjukdom och 9 (3}
personer till fortsatt rehabilitering. 6 av de som avslutats till fortsatt rehabilitering avslutades p.g.a. att
insatsen lades ner. De har nu en fortsatt planering inom ordinarie myndighet.

Livssituationen

Vid start och avslut far deltagaren skatta sin livssituation p& en VAS-skala fran 0-100. 28 deltagare har
fylit i VAS vid start och avslut. Om man miter totala genomsnittet visar det 50 vid start och 66 vid
avslut. Antalet som ansag att deras livssituation férbittrats var 22 personer (79 %).

Bemo6tt med respekt i rehabiliteringsprocessen

29 av de avslutade 32 har svarat pé avslutsenkaten. P3 fraga 4 i avslutningsenkiten “Jag upplever att
jag har blivit bem6tt med respekt” med gradering mellan 1-6 (6 &r hogsta vérdet) ser svaren ut s& hér:
18 personer har svarat 6, 9 personer har svarat 5, 2 personer har svarat 3. Det sammanlagda
medelvardet r 5,5. Motivering pa fraga 4 har varit exempelvis: “Jag blev bemétt med mer in respekt,
ni har gett mig ork att fortsatta kimpa” och ”Jag blev respekterad av alla hir och man kénner sig trygg”
samt “Valdigt tacksamt bemdtande fér en person som kan misstolkas litt och ibland ha svart i sociala
sammanhang”.

Andra exempel pd vad deltagarna tyckt varit bra med insatsen:
“att man fick hjalp med det man beh&vde pa ett mer personligt satt”
"att man alltid haft er bakom och inte behévt ta reda pé allt sjalv”
- "jag har blivit motiverad att komma ut och visa vad jag har att ge”

Uppfdljningsstod

Av de personer som har avslutats till anstilining har Ungdomstorget under aret gett uppféljningsstéd
till 7 personer. Anstdllningen féljs dd upp regelbundet. [ stddet ingdr dven att vara deltagaren och
arbetsgivaren behjilplig om fragor eller bekymmer uppstar.

Uppfdljning efter 6 manader

Vi har under &ret féljt upp 15 personer fér att se vad de gér 6 manader efter avslut. 7 personer
avsiutades till arbete, av dem har 7 stycken anstéllningen kvar, en av dessa kombinerar arbete med
arbetssokande, da anstaliningen &r pa halvtid. 1 personer gick till studier och var kvar i studier efter 6
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manader. 3 personer avslutades till fortsatt rehabilitering, 6 manader senare &r 1 person ute i praktik,
1 sBker arbete och har en timanstélining och 1 av personerna ar fortsatt férhindrad och fokuserar pa
rehabilitering. 1 personer avslutades pga. flytt, och har fatt anstillning p3 Samhall pa den nya

bostadsorten. 1 person avslutades pga. sjukdom och 6 ma&nader efter avslut ar den personen fortsatt
forhindrad.

Kommentarer

Ungdomstorgets utvarderingar visar pa att de flesta deltagarna dr mycket ndjda med stédet de fatt
fran Ungdomstorget och de upplever att de blivit bemotta med respekt. Drygt 79% upplever en
férbattrad livssituation, Resultatet visar p3 att en stor andel ungdomar nr malet arbete eller studier

{50 %) och uppféliningen efter 6 manader visar att resultatet dr hallbart. Malen for insatsen &r
uppnadda.

Samverkan mellan myndigheterna

Isamverkan med handlaggare fran de olika parterna fungerar det mycket bra. Det som fungerat mindre
bra &r att fa deltagare till Ungdomstorget Férdjupat stdd, under &ret har varje grupp gatt med tomma
platser. Handlaggarna har aterkopplat att de har svart att hitta ungdomar som uppfyller kriterierna,
d.v.s. att det inte alltid finns en uttalad funktionsnedsattning eller ett behov av st&d ifran minst tva
samverkande parter. | arets forsta grupp {mars-april) var det 6 personer som startade men 2 av dem
kom bara till forsta tilifallet. | arets andra grupp (maj-juni) var det endast 5 deltagare som startade,
detta trots att kravet pa att ungdomen skulle ha funktionsnedséttning och behov av stéd fran minst
tvd parter skippades vid detta tillfélle. Vid styrelseméte i maj lyftes frigan dé parterna har svarigheter
att aktualisera deltagare i den omfattning som Ungdomstorget erbjuder platser. Styrelsen tog beslut
om att Ungdomstorget férdjupat stéd avslutas vid drsskiftet 17/18, och att Ung Resurs skulle erbjudas
ett stéd i att implementera Ungdomstorgets gruppmetodik. Ung Resurs var intresserade. Samarbete
med handidggarna pd Ung Resurs har darfér skett under hésten for att mojliggora att
framgangsfaktorer fran Ungdomstorget férdjupat stéd fors vidare. Medarbetare fran Ungdomstorget
férdjupat stod har under hésten bland annat férlagt gruppaktiviteterna i Ung Resurs lokaler. Vid
grupptilifdliena har medarbetare fran Ung Resurs till en bérjan deltagit som observatorer, for senare
under hésten vara mer delaktiga.

Samverkan med Mellerud har varit mycket sparsam.
Ovrigt

D3 ordinarie samordnare fér Ungdomstorget fordjupat stéd var franvarande vid rapporttillfallet har
rapporten sammanstélits av samordnare for Arbetsrehabteamet.

Vénersborg 180103
Caroline Beckman

Samordningsférbundet Vinersborg/Mellerud
Postadress: ¢/o Vanersborgs kommun, 462 85 Vanershorg
Bestksadress: Sundsgatan 16, 462 33 Vanersborg
Telefon: 0703-650 750
Organisationsnummer: 222000-2048




SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

ARBETSREHABTEAMET — REHABILITERING

JANUARE — DECEMBER 2017

Syfte och mal/ Beskrivning av uppdraget:
Huvudsyftet &r att jobba med arbetsmetoder som tar tilivara individens egna resurser och
forutsdttningar i kombination med myndigheternas samlade méjligheter till stéd. De generella
verksamhetsmal fér malgruppen ar:

* Arbets- och utbildningsdeltagandet ska 6ka {40% i arbete eller utbildning).

* Anstéliningsbarheten och majligheten att sta till arbetsmarknadens forfogande ska 6ka.

* Individens upplevelse av férbittrad "livssituation” ska 8ka.

* Individernas sjilvskattning av tillgénglighet, bemétande, respekt och kvalitet i rehabiliterings-

processen ska upplevas som positivt.

Uppfdljining av antal deltagare och platser:

For Arbetsrehabteamet - rehabilitering &r det budgeterat fér 50 platser samt 20 uppfdliningsplatser i
upptill ett ar efter avslut. Under aret har 44 deltagare varit aktuella, varav 30 har varit nya. 20 deltagare
har avslutats. Just nu &r 24 deltagare aktuella. Totalt 5 deltagare har tagit del av uppféljningsstadet.

RESULTAT

Av de 20 deltagare som avslutats har 6 deltagare avslutats till arbete eller studier. Det innebiar ett
resultat pa 30%.

Kommentar angdende resultatet

Deltagarna har genomgaende haft ett stort stédbehov och statt langt ifran arbetsmarknaden vid start
i Arbetsrehabteamet. Detta visar sig i resultatet | att en stor andel har avslutats till fortsatt
rehabilitering. JAmf&rt med 2016 har deltagarna vi skrivit in under 2017 haft offentlig forsérining under
en langre tid. Under 2016 hade merparten av deltagarna haft offentlig forsérining i upp till 4 ar, ingen
hade haft offentlig férsérjning i mer an 9 ar. Under 2017 har 7 nya deltagare haft offentlig férsorjning
i mer &n 9 &r och dvriga nya hade haft offentlig férsérjning mellan 1-9 ar.

Vi ser ocksd en skilinad i vilken forsérjning de hade vid starten. Under 2016 hade 32% av de nya
deltagarna sjukpenning/rehabpenning, 32% aktivitetsstdd, 36% forsérjningsstéd, 0,5% studiemedel
och 0,5% bade inte haft offentlig forsérjning. Motsvarande siffror fér 2017 var 16%
sjukpenning/rehabpenning, 13% aktivitetsstdd, 46% forsdriningsstdd, 0,6% aktivitetsersattning, 0,3%
sjukersattnng och 0,2% a-kassa.

Da vi haft lediga platser har vi varit frikostiga i vara bedémningar i antagningsprocessen. Dels da vi inte
velat ha tomma platser i onddan. Dels eftersom det kan vara svart att avgbra vad en person skulle
kunna uppna inom ett ars tid om den far tillgang till ett samlat stdd. Vi har visserligen inte nétt var
malniva pa 40%, men de deltagare som natt arbete eller studier har inte uteslutande varit de vi fran
bérjan trodde stod ndrmast arbetsmarknaden. Exempelvis hade en deltagare som haft offentlig
forsérining | mer @n 9 ar avslutats till arbete.
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Vi har under senare delen av 2017 i stérre utstriickning rekommenderat start i Arbetsrehabteamet
utredning, trots att ansékan ursprungligen géllt rehabilitering, om det funnits tveksamheter kring hur
“redo” en person varit for deltagande i Arbetsrehabteamet rehabilitering.

Malgruppsbeskrivning avslutade deltagare

Arbetsrehabteamet riktar sig generellt till personer i arbetsfér alder, bosatta i Melleruds- eller
Vénersborgs kommun, som &r i behov av extra stéd fr att na arbete eller studier. De ska vara i behov
av stdd frén mer &n en av de samverkande parterna. Deltagarna ska ha forutsattningar for att delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering och bedémas kunna férsdrja sig genom férvarvsarbete pa ordinarie
arbetsmarknad inom ett ar.

Kénsférdelningen har under perioden varit 8 kvinnor och 12 mén. Deltagarna har varit i 8ldersspannet
22-51 ar. Av dessa har 4 personer varit mellan 22-29 ar, 6 personer varit mellan 30-39 ar, 8 mellan 40-
49, samt 2 personer mellan 50-51 ar.

Utbildningsbakgrunden hos deltagarna har sett ut enligt fofjande: 4 deltagare har grundskola som
hogsta utbildningsniva, 11 har gatt gymnasiet, 1 deltagare har gatt hégskola i upp till ett ar och 2 har
hdgskola upp till tre ar. En deltagare saknade utbildningsbakgrund.

Tid i offentlig f6rs6rjning varierar mellan 1 och mer 3n 9 r, snittet for deltagare som haft offentlig
férsérining upp till 9 &r ligger pé 5,8 ar. 2 deltagare hade haft offentlig férsérjning i mer &n 9 &r. En
deltagare hade inte haft offentlig forsérjning innan starten.

Offentlig férsérining vid start har varit forsdrjningsstod fér 9 av deltagarna, sjukpenning/rehabpenning
for 3 deltagare, a-kassa for 2 deltagare och aktivitetsstéd fér 5 deltagare. 1 deltagare uppgav annan
offentlig forsdrjning (det framgar inte vad) infér start i Arbetsrehabteamet. 1 deltagare hade inte haft
offentlig forsorining vid start. D& det ar méjligt att ha flera kompletterande ersattningsformer
dverstiger totalsumman malgruppens storlek.

Tid i insats

Tiden i insatsen fér de avslutade deltagarna har stor spridning. Den kortaste inskrivningstiden var 1
manad, medan den langsta tiden i insatsen var 27 ménader. Snittet fér tiden i insatsen r 353 dagar. |
denna matning finns statistik med for deltagare som skrevs in i en dldre variant av Arbetsrehabteamet.
Deras inskrivningstid &r ldngre 4n de deltagare som skrevs in efter att Arbetsrehabteamets
uppdragsbeskrivning uppdaterats. Snittet pad de som avslutades i ar och startade i den tidigare
varianten dr 650 dagars inskrivningstid, medan den senare varianten har ett snitt pa 279 dagar.

Avslutsorsak

6 deltagare avslutades till arbete eller studier, varav 2 av dessa var kvinnor och 4 var mén. 1 deltagare
avslutades till aktivt arbetss6kande, da personen i det ldget endast var i behov av matchning, visste
vilka jobb hen kunde sbk och sékte jobb aktivt pad egen hand. 12 deltagare avslutades till fortsatt
rehabilitering och 1 deltagare avslutades p.g.a. sjukdom. F&rsta halvaret av 2017 hade
inskrivningstiden i Arbetsrehabteamet en ettarsgrins. Under den perioden var det flera som
avslutades till fortsatt rehabilitering p.g.a. de forbrukat sin inskrivningstid, men inte ntt malet arbete.
Dessa avslutades da till en fortsatt planering inom ordinarie myndigheter. Andra skal att avsluta till
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fortsatt rehabilitering kan vara att man &r i behov av annat stéd &n det Arbetsrehabteamet kan
erbjuda, for att bli redo att ta ett arbete. Man &r alltsa inte helt férhindrad, men stegférflyttningen
skerien sa langsam takt eller omfattningen man klarar i nutéget ar sa 1ag att planeringen behdver ske
inom ordinarie myndighet.

Livssituationen

VAS har inte genomféris pé deltagare som startat innan &rsskiftet 2016/2017. Darefter har nya
medarbetare startat i insatsen och rutinerna uppdaterats. Det ar dock fortsatt ett mycket tunt underlag
att utga ifrdn. Diskussion har forts med deltagare kring upplevd livssituation och hur de tinker kring
ldget ndr de startade jamfort med nuliget (dven fast de inte fyllt i ndgon VAS vid starten).
Sammanfattningsvis skattar samtliga deltagare sin livssituation som béttre eller likvardig vid avslut.
Snittvérdet vid inskrivning dr 48 och avslut 62.

Bemott med respekt i rehabiliteringsprocessen

Enkatsvaren visar att det finns en genomgaende upplevelse av respekt under rehabiliteringsprocessen.
For de deltagare som varit inskrivna i insatsen under en ldngre tid, s& beskrivs dock ett stérre missnoje
med hur det sett ut under 2016 vilket fargat deras helhetsupplevelse. Det som lyfts som positivt under
2017 &r tydligheten och engagemanget fran kontaktpersonerna, gruppaktiviteter, méjlighet till tita
kontakter och méjlighet till en anpassad individuell planering.

Uppfdljning

Av de 20 deltagarna som avslutats under &ret har 3 haft en kontakt med Arbetsrehabteamet dven efter
avslut. Utdver dessa uppfdljningar har det varit 2 uppféljningar kopplade till anstillningar som
pabérjats under 2016. Generellt sett kan man se att det mesta stédet har kravts infor anstéllning.

Samverkan

Inflodet har varit bra under aret, med en viss ékning under hésten. | bérjan av dret hade handidggare
framfort nskemal om en mer enhetlig process gillande ansdkningsférfarande mellan olika insatser i
Samordningsforbundet. Handldggare hade dven uttryckt ett behov av att férenkla och tydliggéra
ansdkningsférfarandet och processen kring densamma. Dérfér har det under varen bytts frén
visabesok till informationsm&ten for deltagare. Det har inkommit ndgra ansdkningar varje méanad.
Under 2017 har ansékningarna kommit in mer jimnférdelat fran parterna, jamfért med hur det sag ut
under 2016. Det finns dock fortsatt lediga platser.

For att sprida information om insatsen har vi bérjat med informationsbrev kvartalsvis till parterna. Vi
har dven kontaktat samtliga parter och erbjudit att vi kommer till personalméten/gruppméten och
informerar om insatsen. Slutligen har vi dven bjudit in alla handlaggare till Samordningsforbundets
lokaler pa ett Oppet hus, da vi informerat om Arbetsrehabteamet.

Metodutveckiing

Under &ret har samordnare och férbundschef arbetat fram en processkarta fér hela
Arbetsrehabteamet. Detta fér att det skall bli tydligare att deftagarens behov skall std i centrum och
utgéra den réda traden. Processkartan innebdr dven att vi i stérre utstrickning bemannar utifrén
deltagarens behov av tvarprofessionellt stéd och att vi lattare kan folja stegforflyttningen. Syftet &r
dven att enklare kunna nyttja teamets alla resurser pa ett effektivt satt och att kunna analysera flodet
for att metodutveckla insatsen kontinuerligt.
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En del i den nya processen ér att arbeta med gruppverksamhet som en start i rehabprocessen. Totalt
genomférdes 4 grupper under aret. Forsta gruppen startade i maj, sista avslutades i slutet pa
december. Frén och med april har samtliga nya deltagare blivit erbjudna gruppverksamheten och
samtliga har tackat ja. Vid behov har vi dven erbjudit plats till redan aktuella deltagare. Utvarderingen
som genomférs vid sista grupptillfillet visar p& att de varit mycket ndjda med innehéllet och att
gruppen varit ett uppskattat inslag. Infér hésten utvecklade vi innehallet ytterligare, varpa fler
deltagare angav att de kinde att de stod nirmare arbetsmarknaden efter att de deitagit i
grupptilifallena. Gruppverksamheten ar uppbyggd kring en réd trad av vagledning, personiig utveckling
och motivation. Gruppen pagér under 4 veckor, med tva triffar i veckan. Varje traff ar 3 timmar.

Efter grupptillfllena erbjuds individuell planering samt deltagande i veckométen. Veckométen
innebar att vi har ett sérskilt tema per gdng som presenteras som féreldsning eller workshop. Det kan
antingen vara inbjudna géster eller vi sjalva som haller i passen. Till dessa tillfallen kallar vi de deltagare
som vi beddmer har behov av mer information kring &mnet och samtliga deltagare som inte ar ute i

praktik. P.g.a bemanningen har veckométena varit vilande under hésten, men kommer att aterupptas
2018.

Under aret har vi dven skapat tydligare forum for samarbetet inom Arbetsrehabteamets storteam dar
utredningen ingdr, s att deltagare i utredningen enkelt kunnat ga vidare in i rehabiliteringsdelen, vilket
inneburit en féljsam process for individen. Vi &r med och bemannar vissa pass i utredningen fér att
utredningen skall fa ett tydligare tvarprofessionellt fokus, samt att frigéra tid fér de medarbetarna s&
att exempelvis arbetsterapeuten kan erbjuda insatser for deltagarna i rehabiliteringen.

Utmaningar och utvecklingsomraden infér 2018

En av véra fortsatta utmaningar i samverkan med handliggarna & att informera om
arbetsrehabteamets “nya” arbetssétt. Vi mérker att det arbetssitt som praglade Arbetsrehabteamet
tidigare dr vél rotat hos handlaggarna inom parterna och det speglar ocks3 vilka personer de tanker sig
som potentiella deltagare. Det har under aret visat sig vara svart att nd ut med information till nya
(fler) handlédggare. Pa de forum vi bjuds in till finns ofta samma handlédggare och nér vi skickar ut 8ppna
inbjudningar &r det samma handldggare vi méter. Vi ser inget samband med handliggarnas uppdrag
inom myndigheterna och vilka sam kommer péa informationen.

[ kontakten med bade deltagare och handldggare behéver vi vara mer tydliga med vad vart uppdrag ar
och rollen vi som medarbetare i Arbetsrehabteamet har. Detta giller framst vikten av att ha méjlighet
att gora individuella planeringar utifran Arbetsrehabteamets uppdrag och processkarta, samtidigt som
handldggaren dger drendet utifran myndighetsutévningen och har ett uppféljningsansvar under tiden
i Arbetsrehabteamet.

Vi behdver folja processkartan vi tagit fram for att sékerstélla att vi arbetar med mélet arbete eller
studier samt att utvardera hur stegforflyttningen mot mélet sker i relation till vara arbetsmetoder.

Slutligen behdver vi i fortsdttningen &dven vara tydliga med handlidggarna i att det férenklade
ansdkningsférfarandet dndd innebdr att vi har behov av information och de underlag som
handldggarna har kring personens bakgrund, nulidge och tankar om deltagandet i Arbetsrehabteamet.
Vi har under aret fatt ldgga mycket tid pa att ta fram underlag och efterfraga kompletterande
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information, vilket hade kunnat skickas med fran bérjan och skapa en mer effektiv hantering och en
béattre helhetshild av deltagaren.

Kommentarer

Undertecknad tilliradde tjénsten i januari 2017. | samband med detta avslutade den tidigare
arbetsférmedlaren i teamet sin tjanst varpa tjinsten var vakant en period. | mars var teamet fulltaligt.
Vifokuserade da pa att fa till bra struktur, arbetssatt och rutiner som utgar fran att deltagarnas behov
skall vara i centrum samt att vi optimerar verksamhetens resurser och det tvdrprofessionella
arbetssattet. Frdn sommaren och under hésten har en av tjénsterna i Arbetsrehabteamet utredning
varit vakant, samt att den andra tjdnsten efter sommaren bemannats av en helt ny medarbetare varfér
medarbetare fran Arbetsrehabteamet rehabilitering varit med och tackt upp. Vi har &ven varit
delaktiga i utvecklingen av utredningsdelen.

Vinersborg 180111

Caroline Beckman, samordnare
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ARBETSREHABTEAMET - UTREDNING

JANUARI-DECEMBER 2017

Syfte och mal/beskrivning av uppdraget:
Huvudsyftet &r att jobba med arbetsmetoder som tar tilivara individens egna resurser och
foérutsattningar i kombination med myndigheternas samlade majligheter till stéd.
Syfte och malsattning:
* Att utreda individens forutsattningar for arbetslivsinriktad rehabilitering.
* Angstéliningsbarheten och mgjligheten att sté till arbetsmarknadens férfogande ska éka.
s Individens upplevelse av forbattrad ”livssituation” ska oka.

* Individernas sjdlvskattning av tillganglighet, bemotande, respekt och kvalitet i rehabiliterings-
processen ska upplevas positivt.

Uppféljning av antal deltagare och platser:

Foér Arbetsrehabteamet utredning ar det budgeterat f6r 9 grupper per helar. Ordinarie grupp rymmer
10 deltagare (férsta halvan av 2017 antogs max 8 deltagare per grupp) och pagar under 4 veckor. Under
hosten har dven en forkortad variant av utredningen erbjudits fér deftagare med behov av tolk. Den
gruppen rymde dven den 10 platser, men pagick under 2 veckor. Under aret har 7 grupper genomférts.
En attonde startade i december med 5 deltagare. D& den avslutas férst i januari 2018 finns inte de
deltagarna med i denna rapport. Insatsen har under &ret haft totalt 46 deltagare.

Malgruppsbeskrivning

Arbetsrehabteamet riktar sig generellt till personer i arbetsféralder, bosatta i Mellerud- eller
Vanershorgs kommun, som ar i behov av extra stéd for att na arbete eller studier. De ska vara i behov
av stdd frén mer &n en av de samverkande organisationerna. Deltagarna skall vara i behov av att utreda
sina forutsattningar for arbetslivsinriktad rehabilitering.

Konsfordelningen har under ret varit 29 kvinnor och 17 mén, Deltagarna har varit i dldersspannet 20-
62 ar. Av dessa har 5 personer varit 20-29 ar, 14 personer 30-39, 9 personer 40-49, 14 personer 50-59
ar och 4 personer som var 60-62 ar.

24 deltagare har grundskola som hogsta utbildningsniva, 17 deltagare har gatt gymnasiet, 3 har gatt
hégskola i upp till ett &r och 1 deltagare har hdgskola i upp till tre ar. En deltagare saknade
utbildningsbakgrund.

Det har funnits 9 deltagare som haft en tid med offentlig férsérjning som &verstiger 9 ar. Resterande
deltagare har haft offentlig férsérining mellan 1 och 9 ar, med en genomsnittlig tid i offentlig
férsorjning pa 3 ar. 2 deltagare hade inte haft offentlig férsérjning alls infor starten, 1 deltagare hade
inte offentlig forsdrining vid starttilifaliet, men hade i ndra anslutning haft offentlig f&rsorjning och d&
iupptill 1 ar.

Av de deltagare som haft offentlig forsérjning infér starten hade 28 deltagare férsérjningsstdd, 7
deltagare hade sjukpenning/rehabpenning, 6 hade aktivitetsstéd och 2 hade sjukersattning. 2
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deltagare hade inte haft offentlig forsorjning vid start vilket var personer som fatt avslag pa ansékan
om ersattning fran samtliga parter och darfor levde pd egna sparade medel. 2 deltagare uppges i SUS
haft “annan offentlig férsérjning”, det framgér inte vilken. D& det &r méjligt att ha flera kompletterande
ersattningar dverstiger totala antalet deltagare malgruppens storlek.

Avslutsorsak

Utskrivning (arbete eller studier) 3
Utskrivning —fortsatt rehabilitering 20
Utskrivning pga sjukdom 21
Utskrivning utan métning 2

De som gétt i arbete har varit deltagare som antingen erbjudits en anstillning via sékt arbete eller valt
att bryta sjukskrivning/tjanstledighet och atergd till sin fasta tjinst. Fortsatt rehabilitering har
framforallt varit de deltagare som beddmts ha férutsattningar fér arbetslivsinriktad rehabilitering. |
viss mén kan det dven vara deltagare i behov av viss medicinsk rehabilitering for att skapa
forutsattningar for arbetslivsinriktad rehabilitering. Utskrivning p.g.a. sjukdom &r de som ar helt
forhindrade och inte alls haft fokus pa rehabilitering fér att na arbetslinjen.

Deltagarna som skrivits ut utan méatning dr deltagare som avbrutit utredningen och darefter varit
okontaktbara trots flera forsék.

Livssituationen

VAS har genomfbrts i sin helhet med 39 deltagare. infér starten av insatsen var det genomsnittliga
vérdet i skattningen 36,7. Vid avsiut var det genomsnittliga virdet 50. 67% har skattat sin livssituation
som béttre nar de avslutade utredningen &n vad de angav att den var innan. VAS har varit ett svart
verktyg att anvénda nar det handlar om en sa kort tidsperiod och en insats som har syftet att utreda
(iamfort med andra insatser som har rehabilitering som fokus).

Bem&tt med respekt i rehabiliteringsprocessen

39 avslutsenkéter har inkommit, 33 fran ordinarie gruppuppldgs och 6 fran gruppen med tolk. P3
fragan géllande huruvida deltagarna upplever att de blivit bemétta med respekt i
rehabiliteringsprocessen ar lagsta mojliga podng 1 {instimmer inte alls) och maxpoidngen 6 (instdmmer
helt). Snittvérdet enligt det ordinarie gruppuppligget ir 5,6 podng. | tolkgruppen har samtliga
deltagare angett hogsta vardet.

Avslutsenkidten

Deltagarna beskriver exempelvis att det som varit sarskilt bra med insatsen har varit att fa komma ut
och traffa folk i liknande situation som en sjilv, att det varit varierade arbetsuppgifter, att fa priva vad
man klarar av. De har dven angivit att det gett hopp om framtiden, da de fatt mer information om olika
vagar fér arbetslivsinriktad rehabilitering. Det som angetts som mindre bra &r exempelvis att det varit
jobbigt att pressa kroppen l&dnga pass, att det varit for mycket med halvtid, samt att det varit negativt
att myndigheterna inte kan méta upp med en passande planering utifran resultatet i utredningen. |
tolkgruppen angav en stor andel att de upplevt bristande information fran sina handldggare géllande
syftet med insatsen och vad som kan bli nésta steg darefter. Flera deltagare efterfragar méjlighet till
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stdd i sin fortsatta arbetslivsinriktade rehabilitering. Samtliga deltagare anger att de upplevt att
kommunikationen fungerat bra med hjilp av tolken.

Samverkan

Inflodet har fungerat bra under perioden. Det har funnits personer bokade till samtliga
informationsméten och det har varit ett kontinuerligt fidde av ansdkningar till gruppstarterna, med
viss minskning under hosten. Infor vissa gruppstarter har det varit flera ansékningar an antalet platser,
varfér antalet platser i grupperna tkades fran 8 till 10. Detta dven for att kompensera fér det bortfall
pa ett par deltagare som visat sig ske i samtliga grupper utom en.

Det &r glddjande att se att vi fir ansékningar och intresseanmailningar till informationsméten frén
samtliga parter och deltagare frén bade Vanersborgs- och Melleruds kommun.

Vihar under aret erbjudit att vi kommer pa besk fdr att informera om insatsen ute hos handliggarna
pa myndigheterna. De myndigheter/parter som tackat ja till detta har vi besdkt. Vi har dven haft Oppet
hus for handidggare da vi informerade om insatsen. Vi erbjuder dven handliggare som &r intresserade
att komma med pa informationsmétet fér deltagare. Svarigheten har varit att na ut till fler
handlaggare. Det &r ofta samma handlaggare som bestkt de informationspass vi haft hos parterna och
det &r dven de som visat intresse vid dppet hus. Andelen handlaggare som visat intresse jamfort med
faktisk personalgrupp som jobbar med mélgruppen varierar kraftigt beroende pa vilken part det &r.

Metodutveckling

Vihar under &ret arbetat med att utvirdera inneh3llet i utredningen utifran feedback fran handliggare
i myndigheterna, det vi sett hos deltagare som gétt vidare till rehabilitering samt utifran den
uppdaterade uppdragsbeskrivningen. Under hosten har darfér utredningens haft ett tydligare fokus
pa att utreda férutsittningarna for arbetslivsinriktad rehabilitering i relation tiil vad arbetslivsinriktad
rehabilitering faktiskt krdver utifrdn de olika parternas perspektiv. | det arbetet blir vart
tvdrprofessionella arbete i teamet viktigt och att vi nyttjar Arbetsrehabteamet som storteam och dess
resurser pa ett optimalt vis. Den feedback vi fatt frdn handlaggare i myndigheten har tytt pa att det
stundtals varit svart att applicera utredningens resultat pd det fortsatta arbetet med individen, i de
respektive parternas system. Viss del av svarigheterna handlar om glapp i parternas egna system och
svagheter i samhillets trygghetssystem, vilket inte utredningen kan lastas fér. Andra delar handlade
om att utredningens resultat, sammanfattningar och rekommendationer inte formuierats med
parternas verklighet i tanke. Detta har vi tagit till oss och jobbat mycket med under hésten. Vi har
exempelvis infért ett stormé&te med samtliga medarbetare i Arbetsrehabteamets storteam, dar vi gétt
igenom vad som visat sig under utredningen, deltagare for deltagare for att diirefter resonera kring
slutsatser och formuleringar. Vi har dven optimerat tiden deltagarna har psd AMA genom att forlégga
allinformation som kan ges i grupp samt WRI pa Samordningsférbundet. Vi har tagit fram nya stationer
pd AMA, reviderat arbetsbeskrivningar, tagit bort stationer utan tydligt koppling till syftet och tagit
fram ett helt nytt upplagg for grupptillfillena pa Samordningsférbundet. Upplagget for grupptillfallena
har nu en tydlig rdd trad med fokus pd att utreda, samt att erbjuda deltagarna information som kan
vara viktig for att de skall kunna ta stéllning till vad som &r en rimlig planering efter utredningen.

Utmaningar och utvecklingsomraden under 2018
Vi behover fortsatt vara tydliga i var information om insatsen s3 att handldggarna inte misstar insatsen
for en arbetsférméagebeddmning. Vi behéver dven fundera pa satt att komma forbi det faktum att en
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relativi stor andel ansdkningar haft ett uttalat syfte att f& p3d prant att det inte finns nagon
arbetsférmaga. Vi behdver dven fortsétta lyfta att handldggaren behéver kunna erbjuda en tydlighet i
vad som hander efter nétverksmétet, nér natverksmétet genomfors. Deltagaren behdver fa veta vad
ndsta steg i planeringen blir och hur det rimmar med resultatet, cavsett vad de olika
parterna/myndigheterna tampas med internt. Slutligen behéver vi fortsdtta utveckla vart
tvarprofessionella arbetssatt, sa att vi far ut s3 mycket som méjligt av varje medarbetares kompetens
och kunskapsbank och pa s satt kan erbjuda s& mycket “kétt p& benen” som mdjligt efter denna
relativi korta insats.

Kommentarer

Under férsta halvan av 2017 var det en arbetsterapeut och en beteendevetare som bemannade
utredningen. De valde sedan att avsluta sina uppdrag varfor rekrytering skedde. Den nya
arbetsterapeuten var pa plats till férsta gruppen efter sommaren. Den andra medarbetaren kunde
dock inte l@mna sitt ordinarie uppdrag forrdn 20:e oktober. Detta medforde att medarbetare frin
Arbetsrehabteamet rehabilitering bemannade férsta och andra gruppen under hésten. Detta var i
samband med att vi dven gjorde om hela utredningen enligt ovan. Det kdnns som att det har varit ett
utmanande ar, men att vi har ocksa lyckats dstadkomma mycket pa kort tid.

Under varen valde utredarna att ha tvi veckors dokumentationstid mellan varje utredning. Detta da
upplevelsen var att det var hig arbetsbelastning och darfér svart att hinna med dokumentation och
utredning parallellt under de aktivitetsbaserade utredningsveckorna. Enligt uppdragsbeskrivningen
skall det endast vara en dokumentationsvecka mellan varje gruppstart, vilket det planerades for hésten
2017. Da den nya arbetsterapeuten var helt ny pa arbetsplatsen samtidigt som vi tog fram ett helt nytt
uppldgg, blev starten av andra gruppen pd hésten férskjuten med en vecka. Infér gruppen med
tolkbehov fanns beredskap for att bérja inom en vecka, men da vi fick vanta pa svar fran parterna
géllande vem som skulle sta for tolkkostnaden blev starten férst efter tva veckor. Detta da vi behévde
en vecka for att fa deltagare bokade till informationsméte och géra urval efter att vi fatt klartecken om
start. Efter tolkgruppen startade déremot ndsta grupp inom en vecka. Infér 2018 finns gruppstarterna
inplanerade &ver aret sa att det totalt sett blir 9 grupper, enligt uppdragsbeskrivningen.

Vénersborg 180109

Caroline Beckman, samordnare
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HIKIKOMORI

JANUARI —~ DECEMBER 2017

Hikikomori ar en férberedande insats dér syftet dr att motverka socialt utanforskap och att stétta unga
vuxna med att bryta isolering, bygga nétverk, fa en fungerande vardag och kinna sig mer delaktiga i
samhdllet. Detta ska ses som ett férsta steg i en process fiir att éka mojligheterna till att kunna delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering och na ut i arbetslivet.

Malen fér Hikikomori ar:

* Att bygga kontaktnat kring individen med det stdd och/eller behandling som personen
behbver.

s Attindividerna bryter sin isolering.
Uppfidljning av antal deltagare och platser:
Inom insatsen finns mojlighet att ta emot 15 aktiva deltagare samt 5 utslussningspersoner (de som

kommit l&ngre men dnda behdver fortsatt stéd men i mindre omfattning).

Antal deltagare under Gret och kénsférdelningen mellan dem

Mdén Kvinnor Totalt
Antal deltagare 170101 12 5 i7
Nytillkomna deltagare under 2017 | 8 7 15
Avslutade deltagare under 2017 3 2 5
Antal deltagare 171231 17 10 27

Av de personer som avslutats under dret har tre avslutats pa egen begiiran, en pé grund av flytt till
annan kemmun och en har gatt till ny insats, dagsjukvérden pa psykiatrin.

Malgruppsheskrivning

Hikikomori riktar sig till unga vuxna (16-29 ar) bosatta i Vanersborgs kommun med psykiska och/eller
sociala problem som dnnu inte kommit igdng i ett sjalvstindigt vuxenliv. De som tillhdr malgruppen
har ett undvikande beteende och har isolerat sig i hemmet. Personerna saknar férmaga att pa egen
hand bryta utanfdrskapet och trots stora behov undviks kontakt med omgivning och sambhille.
Personerna beh&ver inte ha nigon diagnos men antas ha psykiatrisk problematik som depression,
angest, social fobi eller neuropsykiatrisk problematik.

Aldersférdelning av deltagare inskrivna vid Grets slut

16 -20ar 21-25ar 26—29ar
3 16 8
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Nuldgesbeskrivning

Personalen inom Hikikomori har nu sin arbetsplats pa Ung Resurs. Syftet med det &r att Hikikomori ska
utgd ifrén den arena dar ungdomsarbetet koncentrerats. Har sitter handliggare fran
Arbetsférmedlingen, socialtjansten, studie- och yrkesvégledare fran kunskapsférbundet Vist samt
personal frin AMA i form av arbetskonsulenter, Case manager och det kommunala aktivitetsansvaret.
Tanken &r att hitta arbetsformer dar Hikikomori blir en naturlig del i att fanga upp ungdomar med
isoleringstendenser och successivt slussa in dem till Ung resurs.

Vi har pratat om att ha ett ndrmare samarbete med personal som arbetar med det kommunala
aktivitetsansvaret genom att, till exempel, félja med pa hembesék. Ocksé genom att férsdka fanga upp
de unga hemmasittarna som i och med att de fyller 20 &r inte lingre dr aktuella for KAA. Hikikomoris
broschyr skickas numer med vid de utskick som gors inom KAA.

Insatsen Hikikomori bygger pé frivillighet och kraviéshet samt pa att bygga trygga relationer och skapa
fértroende, darfar har vi inte registrerat s3 ménga i SUS. Insatsen bygger mer pa stad att blicka framat
an att utreda vad som hant bakdt | personernas liv s& darfor har vi inte vetskap om
utbildningsbakgrund, tid i offentlig férsérjning osv. Detta kommer att tas upp om och nér det kénns att
det dr ldge annars inte. Insatsen &r av den naturen att vi inte dokumenterar information om de som
deltar for o6vrigt. Deltagarna har kommit till oss frdn vuxenhabiliteringen, AMA kommunala
aktivitetsansvaret, Forsakringskassan, personligt ombud, Arbetsférmediingen, Omsorg om
Funktionshindrades bistandshandlaggare, psykiatriska 8ppenvardsmottagningen, Case manager samt
av personernas foréldrar. Vi sag en 6kning av férfrdgningar om deltagande efter delimplementeringen
av insatsen 2017-04-01.

De flesta deltagarna jobbar vi individuellt med, aktiviteter vi gér individuellt &r till exempel
promenader, samtal, félla med till olika bokade besék till exempel psykiatrin, gymtrdning och
studiebesdk vid olika arbetsplatser som deltagarna dr intresserade av.

Det ar svart for dessa ungdomar att vaga inga i gruppverksamheten dir det redan finns en etablerad
kontakt mellan de som deltar. De vill/vigar inte ingd i en redan befintlig grupp. Aven om de har en god
relation med handledare i Hikikomori sa ricker det inte fér att viga ta steget in i en grupp. Vi har
funderat mycket kring detta och har beslutat oss for att avsluta den grupp som nu ar etablerad och
istallet under 2018 starta upp en ny grupp. En eftermiddag per vecka har vi lanat ett av aktivitetshusen
for grupptraffar, det har blivit en kdrntrupp pa tre personer som deltagit de sista manaderna under
aret. Vi avslutar nu denna grupp och dessa personer kommer f& mdjlighet att ingd i nya
gruppkonstellationer. Spel, bakning och fika har varit aktiviteterna dér.

Fran mitten av april till slutet juni, utdkade vi grupptraffarna med en eftermiddag per vecka pa initiativ
av deltagarna. Vi lanade da Ungdomshusets lokaler dar det fanns majlighet till fysisk aktivitet genom
att det finns en gymnastiksal, dér bordtennis och badminton varit uppskattade aktiviteter. Dar fanns
ocksa moéjlighet till biljard och andra séllskapsspel.

Under maj till juni har vi i studiecirkelform gjort aktiviteter utanfor deltagarnas comfortzon genom
olika aktiviteter sdsom Hop n Pop pa Overby, bowling i Trollhdttan, Biljard pa Stars & Stripes, cykeltur
till Brinkebergs kulle, minigolf i Vargén mm. Hér har deltagarna varit med och bestdmt vilka aktiviteter
som de har velat prova pa. Det har varit sju personer som varit med, olika personer vid olika aktiviteter.
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information om vad det finns f6r 6vriga insatser man kan f& stéd av om man vill ndrma sig arbetslivet
t.ex. Ungdomstorg Fordjupat Stod samt sociala féretag har getts til ngra av deltagarna. Likas3 jobbar

vi med att bygga nétverk kring personerna for att de ska kunna ta emot det stéd de &r i behov av for
att kunna komma vidare. Detta gérs i individens takt.

Exempel pd deftagarnas utveckling under dret:

1. Enavdeltagarna har under hsten pluggat en kurs (50 % fart) pa Hogskolan Vst samtidigt som
hen arbetstrénat en dag (4 timmar) per vecka. Efter kursen har hen utbkat arbetstraningen till
tva dagar per vecka (5 timmar per dag). Hen &ker nu buss till arbetstréningen, vilket inte var
majligt f6r hen tidigare.

2. En bérjade arbetstrana en halvdag per vecka och dkade sedan upp till tva halvdagar per vecka
under 3ret.

3. En person arbetstrinar cirka en halvdag per vecka med skapande verksamhet.

4. En person har under aret dterupptagit sin gymnasieutbildning, pluggat klart den sista terminen
pé kockprogrammet och har dérefter arbetat under julen.

5. En person startade en arbetstraning men det fungerade tyvérr inte.

6. Enannan person planerar arbetstréning sa snart hens boendesituation ser battre ut.

7. En person kommer gbra en utredning om forutsdttningar for att delta i arbetslivsinriktad
rehabilitering via Samordningsférbundet.

8. En person har arbetat under ca en manads tid.

9. En person har sékt och kommit in pa en kurs via Kom-Vux som startar varen -18.

10. En person har bérjat ta korkort.

Aven om dessa ovan uppriknade framsteg gjorts av vara deltagare efterfragar de fortfarande vart stéd.
Deras méende gar upp och ned och ibland tar de ett steg fram och tvé bak. Det ar da viktigt att
personalen pa Hikikomori finns kvar, eftersom vi i manga fall, 4r de enda som den unge har kontakt
med. Dé vara deltagare &r redo att ga vidare blir det ett naturligt avslut, dock vet vara deltagare var vi
finns om de skulle behdva fraga nagot. Eftersom Hikikomori bygger mycket pa relationen mellan
personal och deltagare 3r det viktigt att deltagaren sjalv bedémer nir det dr dags att avsluta insatsen,

Kommentarer

Personernas problematik &r av den naturen att de ofta avbokar eller ibland bara uteblir pga. att de
vint pa dygnet. Detta gor att det dr svart att berdkna tidsatgang, och svért att veta hur ménga personer
man kan ha igdng samtidigt. | vissa fall &r det svart att veta om en person fortfarande &r aktuell di
personerna inte kontaktar oss och inte svarar nér vi kontaktar dem. Detta &r ett av skélen till att vi har
fler personer inskrivna &n den omfattning som uppdragsbeskrivningen anger. Dessutom arbetar Case
manager fran AMA mer dn de 25 % som &r avtalat i Hikikomori d& Case Manager-uppdraget och
uppdraget i Hikikomori tangerar varandra. Vivill heller inte séiga nej till ndgon som tillhdr malgruppen
ndr de sjalva vill ta steget att bryta sin isolering, det kanske ar enda tillfallet att fanga upp dem.

Vanersborg 180103

Alexandra Willmer och Lena Agnar-Strém
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Konsuppdelad statistik 2017

For deltagare som avslutat individinriktade insatser under 2017 félier har kénsuppdelade analyser.
Underlaget for statistiken &r de personer som registrerats med personuppgifter i SUS och som avslutats
under 2017. Det &r 17 personer som varit aktuella inom Arbetsintegrerande sociala foretag, 20 stycken
fran Arbetsrehabteamet rehabilitering, 46 stycken fran Arbetsrehabteamet utredning, 2 stycken fran
Hikikomori och 32 personer fran Ungdomstorget fordjupat stod.

Aldersférdelning (%)
Aldersfordelningen visar att det i aldersspannet upp till 29 &r var minnen som var éverrepresenterade.
| &ldern 30-44 ar var det fler kvinnor &n mén och hos de dldre deltagarna (45-594r) var kvinnorna
dverrepresenterade.

Alder - andel kvinnor och mén (%)
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Utbildningsniva (%)

Utbildningsbakgrunden visar att det var fler kvinnor &n mén som hade gymnasium som hégst avslutade
utbildning samtidigt som det var fler mén &n kvinnor som gatt en eftergymnasial eller
hégskoleutbildning. Skillnaderna &r dock relativt sma.

Utbildningsbakgrund - andel kvinnor och miin {%)
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Tid i offentlig férsorjning (%)

Fér personer som gétt lange i offentlig forsorining &r kénsuppdelningen relativt jimn. Bland deltagare
som hafi offentlig forsérjning fran upp till ett &r och upp till sex & dr det stora variationer i
kénsfordelningen dar mannen &r Gverrepresenterade. | spannet upp till tre &r &r det fler kvinnor.

Tid i offentlig férsorjning - andel kvinnor och min (%)
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Tid i insats (%)

Konsfordelningen mellan deltagarna som avslutades inom 6 manader visar en tydlig 6ver-
representation av kvinnor medan mannen &r dverrepresenterade bland de langre inskrivningstiderna.
Enférklaring till att kvinnorna var sd markant éverrepresenterade i inskrivningstiden upp till 3 manader
ar att utredningen tagit emot fler kvinnor n man och den inskrivningstiden dr 4 veckor.

Tid i insats - andel kvinnor och min (%)
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Avslutsanledning {%)

Mén avsiutades i betydligt hdgre omfattning till arbete, bade subventionerat och osubventionerat n
vad kvinnorna gjorde. Kvinnor valde i hégre utstrickningen &n mannen att bérja studera. Fler kvinnor
avslutades till aktivt arbetssékande dn vad ménnen gjorde under 2017.

Under 2017 avslutades fler mén &n kvinnor till rehabilitering. Avslut mot sjukdom var relativt jamnt
fordelat mellan kénen.

Avslutsanledning - andel kvinnor och min (%)
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Forsorjning fére och efter insats
Nedan féljer tva diagram som visar vad kvinnor och min hade for forsérining innan och efter att de
deltagit i en samverkansinsats. Vi ser att sjukpenning/rehabpenning for bada kénen har en mycket
liten férandring, dock har det minskat for kvinnorna och ékat fr mannen. Aktivitetsersdttningen har
minskat hos béda konen i ungefir samma omfattning, dock har betydligt fler min med
aktivitetsersattning fatt ta del av samverkansinsatser &n kvinnor med aktivitetsersattning.
Aktivitetsstédet har minskat hos bade mén och kvinnor, dock har betydligt fler kvinnor &n mén med
aktivitetsstod fatt ta del av en samverkansinsats. Forsérjningsstddet har minskat hos bada kénen i
ungefdr samma omfattning. Det var stérre andel kvinnor jamfért med méan som vid start inte hade
nagon offentlig férsdrjning, samtidigt som det var stérre andel man som vid avslut inte hade nagon
offentlig forsérining.

Forsorjning kvinnor, fére och efter (%)
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Deltagarfléden (%)

Det totala deltagarantalet under dret var relativt jamn utifran kon. Vi ser dock att fler kvinnor 4n man
har avslutats under aret. Av de nya deltagarna &r det betydligt fler kvinnor &n man. Att kvinnor &r
overrepresenterade bland de anonyma deltagarna hinger samman med att det i stort sett bara varit
kvinnor som gétt i Halsoskolan, vilket registrerats i en volyminsats med kén sorm enda registrering.

Deltagarfléden - andel kvinnor och min (%)
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