MELLERUDS  KALLELSE
KOMMUN 2025-04-22

Socialnamnden
DATUM Tisdagen den 29 april 2025, klockan 08:45 — 12:30
PLATS Kommunhuset, Sk8llerudsrummet och p& distans*

Ej tjanstgdrande erséttare som avser att delta i sammantrédet - var vdnlig anmél
dig genom e-post till socialnamnd@mellerud.se eller telefon 0530-180 69, senast kl.
09.00 dagen fére sammantrédet.

OBS! Motet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta 0530-180 69.

Ledaméter Ersattare

Ann-Sofie Fors, 1:e vice ordf. (M) Rickard Eriksson M)
Daniel Jensen, ordf. (KD) Simone van der Wal (KD)
Anita Augustsson (KIM) Saida Guldbrandsson (KIM)
Liselott Hassel (SD) Daniel Svensson (SD)
Maja Holmgren © Carina Walterlin (©
Marianne Sand Wallin 2:e vice ordf. (S) Sara Kanyinda (S)
Karin Andersson (S)

Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Adis Pepic namndsekreterare

Pernilla Wall verksamhetschef vérd och omsorg

Carina Holmgqvist verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Valon Hetemi verksamhetschef vérd och omsorg

Marcus Lindell verksamhetschef stéd och service

Agneta Soqvist verksamhetschef stab och administration

Mikaela Halleréd verksamhetsutvecklare

Monica Backman enhetschef vuxenenhet

Alex Holm forvaltningsekonom

Carina Fjallman medicinskt ansvarig sjukskoterska

e Sammantradet 6éppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersdttare

e Val av justerare — Liselott Hassel (SD)
Val av ersattare for justerare — Maja Holmgren (C)

e Tidpunkt for protokollets justering — 30 april 2025, klockan 09.20

Arenden

Nr  Rubrik Kommentarer

1. Faststallande av dagordningen 08.45 — 08.50

2. Rapporter fran socialforvaltningen Tanja Mattsson
08.50 —

3. Verksamhetsuppféljning for mars 2025

4. Dialog om Socialndamndens mal Tanja Mattsson

-09.35

5. Ekonomiuppféljning per mars 2025 Alex Holm
09.35 - 09.55
(Fika 09.55 - 10.10)

Socialférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



mailto:kommunen@mellerud.se
http://www.mellerud.se/
mailto:socialnamnd@mellerud.se

MELLERUDS
KOMMUN

6. Systematiska arbetsmiljoarbetet - &rlig uppfoljning Tanja Mattsson
10.10 - 10.40
7. Socialn@amndens donationsstiftelser utdelning 2025 Mikaela Hallerdd
10.40 - 10.50
8. Remissenkat - Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande Carina Fjallman
lagstadgade éverenskommelser 10.50 -
9. Remiss - Inriktningsdokument kommunal primarvérd Carina Fjallman
-11.10
10. | Redovisning av Konvoj Agneta Soqvist
11.10-11.30
11. | Information om arbetet mot vald i nara relationer Carina Holmqvist
Monica Backman
11.30 - 11.55
12. | Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2025 Valon Hetemi
11.55 -
13. | Ersdttning for kommunal priméarvérd i annan kommun Valon Hetemi
2025 -12.05
14. | Redovisning avtalssamverkan inom Socialnéamndens Tanja Mattsson
verksamhetsomrdden per april 2025 12.05-12.10
15. | Rapporter frdn socialndmndens ledaméter - Eventuella 12.10-12.20
initiativarenden och vackta fragor
16. | Redovisning av delegeringsbeslut 2025 12.20 -12.25
17. | Anmalan 12.25-12.30
Ordféranden

Sekreteraren

Socialférvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 1
Faststdillande av dagordningen

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
Faststallande av dagordningen

Rapporter frdn socialférvaltningen
Verksamhetsuppf6ljning fér mars 2025

Dialog om Socialnédmndens mal
Ekonomiuppfdljning per mars 2025

Systematiska arbetsmiljoarbetet - arlig uppfoljning

Socialné@mndens donationsstiftelser utdelning 2025

©® N o A W D=

Remissenkat - Halso- och sjukvardsavtal och tillh6rande lagstadgade
Overenskommelser

9. Remiss - Inriktningsdokument kommunal primarvard

10. Redovisning av Konvoj

11. Information om arbetet mot vald i nara relationer

12. Ersattning fér hemtjanst i annan kommun 2025

13. Ersattning for kommunal primarvérd i annan kommun 2025

14. Redovisning avtalssamverkan inom Socialndmndens verksamhetsomraden per april
2025

15. Rapporter frén socialnédmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och véckta fradgor
16. Redovisning av delegeringsbeslut
17. Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 2

Rapporter fran socialforvaltningen
Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar fr&n sammantrdaden och aktuella héndelser.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 3 Dnr SN-2025-00002
Verksamhetsuppfoljning for mars 2025

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning for mars 2025.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av verksamhetsstatistik fér verksamhetsomrddena Individ- och
familjeomsorgen, Vard och omsorg samt Stéd och service for mars 2025.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 verksamhetsrapport mars -25

Beslut skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 4 Dnr SN-2025-00112
Dialog om Socialnamndens mal

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av dialog om Socialndmndens mal.

Sammanfattning av drendet

Socialchef informerar ndmnden om forvaltningens pdgdende malarbete under 2025.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslut skickas till

Socialchef
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Vad behéver vi fokusera pa
2025 for att ta steg mot KF mal
och moéta vara identifierade

storsta risker?

Mal pa kort sikt

Ett drs mdl

Ett &rs mal

Ett drs mal

.1~li
" ¥

Bidrar tilf
Idngsiktigt md/

Mal pa lang sikt

) BENGTSFORS 1 MELLERUDS
s KOMMUN . R

o6 o6

10 rs plan

Kommunfullméktiges mil 2024-2027

1. En kommen for barn och unga

2 Maximera vardet av skattepengama

3. Attraktivia och trygea Ivsmifoer | hels Melferud
4. Est utvecat nanngskvskimat

3. Uneckiad samhilissenyice

& Ext gemansamt Medenud med stark framiidstro och hog social tillt

Melleruds kemmun ska ha en skolo | toppkiass, och
vl ska vara en kommun fdr barn och ungo. Det sker
genom ett brett arbete, genom savdi skolan som
socialtjgnsten.

Vi ska ha ett wiveckiat naringsivskiimar, som
placerar oss bland Sveriges femtio basta kommuner
i svenskt naringslivs ranking.

Vi ska i alla iagen varo konstruktiva och
obyrakratiska i vir myndighetsutovning. W ska i var
interna kultur ga fran att vara en
myndighetsorganisation tifl ott bli en

serviceorganisation, med myndighetsonsvar.

.
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Arbetsprocess for att ta fram forslag till mal 2025

Riskerna i Risk och J

[ Input fran vad FLG ser vasentlighetsanalys

Koppling mot KF mal ]

Mél 2025 Mal pa lang sikt o

Input fran dialogerna i SN och
KSSU

P Risk och vasentlighetsanalys 2024 (infor 202%)

Sane
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Olika delar i malarbetet

Hur vet vi att vi forflyttat oss mot det
onskade laget da? Hur syns skillnaden?
» Madtetal: minskad personalomsdttning
Om vi lyckas med vara aktiviteter bor
personalomsattningen minska for folk trivs, far bra
kompetensutveckling etc.

Vad ska vi géra for att forflytta oss?
» Aktiviteter per forvaltning,
verksamhet, enhet

Aktiviteter

il Onskat
lage

» En lagre personal omsattning
» Vilfungerande strategier for
kompetens-forsorjning pa plats




MELLERUDS
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Mal: detta ska vi uppna

Hur ska vi mata? >

Vilket malvarde ska vi (
uppna?

Vilka aktiviteter ska vi gor
for att nd malet?

4 ™\
Medarbetarnas m— ==
trivsel och ..:_-—_—:_—_—_,—_—
néjdhet ska 6ka S
o J
# Trivsel i mdtsticka Hinin

\_

Malvérde: 4,1 i snitt ] = = = =_

Aktivt medarbetarskap; de som inte har genomgatt
workshop ska gora det.

Satsningar pé utbildning och "trdning” i ledarskap ska
genomforas

Kompetensforsorjningsplan ska tas fram.
Processkartlaggning for okad tydlighet kring det
systematiska arbetsmiljoarbetet
Pedagogiskt/professionellt forhdllningssatt och
internutbildning ska startas upp under aret.

Vad vill ni ha i
verksamhets-
rapporten?

Verksamhetsrapporten
ska folja upp hur det
gar for oss med vara

mal (viktigaste fokus
for aret) samt viktiga
nyckeltal for
verksamhetens
utveckling



MELLERUDS

KOMMUN

T e 8
. ! | W i
L —
= el
o\ 2 )

[re— ey reer e e
ey e vy

R e R R

Rapport mdanadsvis
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Arshjul

Mal, internkontroll och drshjul-

\\

\\

Sannolikhet

HOgst sannokkt

Garshka sannohkt

Garsia osannoikt

Hagst csannoliky

=

Risk och vasentlighetsanalys 2023

B At e obha e
bdde bervrarmime

il el arvdre
Mvwhringer

omhandertagande av RoV

"

Mycket liten
horsekvens

Liten konsekvens

Ganska star
korwekvens

Stor konsekvens

-

+ risker som setts
B8 underéret

-V

1. Afla patieniter ska ha en aktuell virdplan
(omhindestar WO grarsining)

2. Ala brukare ska ha en aktuell
genomforandepian

3. Det ska finnas fungerande stodstrukturer
tomhandurtar risk 2|

4. Arbetet | DG ska omhandertas (sakrar
langsifnig utvediding) (omhanderar risk 11

S. Axt krisberedskapsarbete fungerande
fomhindestar risk 13}

6. Att det & 13tt att hitta rutiner och
riktlinjer (crmbanderter rak 10}

7. Axt des finns rutiner och riktlinjer dar det
behavs fembandertar stk 1)

8. Azt rutiner ach rikthnjer dr val inda |
verksambeten [oshingecar nsk 10)

9. At vi gar egenkontrofier
10. Att vi hiller fagstadgad utredningstid

11, Att vi jobbar aktivt med najdhet och
trivsel far medarbetare

Rapport 3 ggr per dr




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 5 Dnr SN-2025-00001
Ekonomiuppfoljning per mars 2025

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppfdljning per mars 2025.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av ekonomi fér verksamhetsomrddena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stod och service per mars 2025.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 ekonomirapport mars -25

Beslut skickas till

Socialchef
Forvaltningsekonom



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 6 Dnr SN-2025-00114
Systematiska arbetsmiljoarbetet - drlig uppfoéljning

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens styrdokument inom arbetsmiljdarbetet ska organisationen i slutet av
varje ar genomfora en &rlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Malet ar
att fa en Gverblick pd hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar samt kartlagga
eventuella insatser vid behov. Inom forvaltningen har respektive enhetschef genomfort
den 3rliga uppfdljiningen i sina verksamheter. Detta har sedan sammanstallts pd
forvaltningsniva och redovisats i forvaltningens samverkansgrupp (FSG). I samband med
redovisningen for FSG har aven den &rliga uppféljningen genomforts i det motet. Utifrdn
sammanstallningen ar férvaltningen till majoriteten med och aktiva i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Manga frégor har samtliga svarat ja pd, och Gvriga ar det endast ett
eller tvd svar som varit pa nej. Det FSG sdg som utveckling for hela forvaltningen ar att
arbeta med introduktion for nya medarbetare samt uppféljningsarbetet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Tjansteanteckning

e Skyddsrond 2025-46 "Arlig uppfoljning SAM 2024 Sammanstalining
Socialférvaltningen”

e Presentation

Beslut skickas till

Socialchef



4

Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-04-17  SN-2025-00114 1(2)

Socialndmnden

Systematiska arbetsmiljoarbetet - drlig uppfoljning
Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av systematiska arbetsmiljdarbetet.
Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens styrdokument inom arbetsmiljdarbetet ska organisationen i
slutet av varje dr genomfora en &rlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Malet &r att f& en Gverblick pd hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet fungerar samt kartldgga eventuella insatser vid behov.

Inom forvaltningen har respektive enhetschef genomfort den arliga uppfoéljningen i
sina verksamheter. Detta har sedan sammanstallts pa forvaltningsnivd och
redovisats i forvaltningens samverkansgrupp (FSG). I samband med redovisningen
for FSG har aven den &rliga uppféljningen genomforts i det motet.

Utifr&n sammanstéliningen &r forvaltningen till majoriteten med och aktiva i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. M&nga frdgor har samtliga svarat ja pa, och
ovriga ar det endast ett eller tvd svar som varit pd nej. Det FSG sdg som utveckling
for hela forvaltningen ar att arbeta med introduktion fér nya medarbetare samt
uppféljningsarbetet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Tjansteanteckning

e Skyddsrond 202546 “Arlig uppféljning SAM 2024 Sammanstélining
Socialférvaltningen”

Beskrivning av drendet

Skyddsronden Uppféljning av systematiska arbetsmiljdarbetet ska enligt

arshijul goras i december samma &r. Uppf6ljningen innehdller 20 frdgor och
amnar att kartldagga hur det systematiska arbetet fungerat under dret samt
om eventuella dtgarder behdvs for att forbattra arbetet infér kommande 3ar.

For 2024 genomférde enhetscheferna uppféljningen under december 2024
samt januari 2025. I februari rapporterade sammanstaliningen fran
enheterna till FSG samt att en forvaltningsdvergripande uppfdljning
genomfdrdes vid detta tillfalle.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2025-04-17 SN-2025-00114

I den bifogade sammanstallningen ar svaren pa respektive fraga fran FSG
och dtgérderna som ar lagda &r utifrdn den dialogen. P3 respektive fraga
finns en ruta med rubriken “Notera eventuella avvikelser”. I den rutan ar
sammanstallningen pé enheternas utfall per respektive frdga samt en
kommentar om vilka dtgarder som har lagts p& enhetsniva.

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Sida
2(2)



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-04-17 SN-2025-00114 1(1)

Socialndmnden

Systematiska arbetsmiljoarbetet - personalomsattning

Socialchef informerar ndmnden om foérvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete under 2025.
Presentation publiceras i Ciceron assistent.

Tanja Mattsson
Socialchef
tanja.mattsson@mellerud.se

Socialforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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2025-46 ARLIG UPPFOLJNING SAM 2024 SAMMANSTALLNING SOCIALFORVALTNINGEN (SKYDDSROND), UTFORD

GENOMFORANDE w~ Utford Klara rader: 20/20 Klara atgéarder: 0/2

Ansvarig: Tanja Mattsson
Datum: 2025-02-17 Enhet: Socialférvaltningen
Deltagare: Kajsa Wallin, Sofia Arvidsson

Ovriga deltagare: Agneta Séqvist, Anna Olofsson, Karin Andersson

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Den har checklistan gar igenom de grundlaggande delarna i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bér genomféras som vad som ska
dokumenteras. Den ska anvandas av chef och skyddsombud vid en granskning om hur val verksamheten
uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete, denna ska goéras enligt arshjulet i SAM
som finns i Stratsys, nar uppféljningen ar gjort ska chef rapportera tillbaka in i Stratsys att uppféljningen ar utférd
samt om en eventuell handlingsplan finns bifogad. Ange skyddsrondens referensnummer i KIA in i rapporten i
Stratsys.

Baseras pa foljande lagar och foreskrifter: AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljdarbete SFS 1977:1166 Arbetsmilj6férordning SFS 1977:1160 Arbetsmiljélagen

Nr Checkpunkt/Fraga OK? Notera eventuella avvikelser N/A
1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
1.1 Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med Ja Ja: 12 r
skyddsombud och arbetstagare? Nej:
NA:
1.2 Har skyddsombudet tillrécklig arbetsmiljoutbildning  Ja Ja: 11 r
for sitt uppdrag? Nej: 1
NA:

Atgarder: Nyvald SO som behéver ga utb.

Onskemal om viss uppfréashning.

1.3 Arkommunens arbetsmiljépolicy kand? Ja Ja: 10 r
Nej: 2
NA:

Atgérder: Lyfta pa APT

1.4 Finns det tydliga och vélkdnda mal baserade pa Ja Ja: 11 r
verksamhetens behov kopplat till den organisatoriska Nej: 1
och sociala arbetsmiljon? NA:

Atgarder: Arbeta med handlingsplan
medarbetarenkat

1.5  Féljs dessa mal upp? Ja Ja: 11 r
Nej:
NA: 1

1" KIA

2025-46



Nr Checkpunkt/Fraga OK? Notera eventuella avvikelser N/A

1.6 Finns och f6ljs rutiner i tillracklig omfattning fér hur ~ Ja Ja: 11 r
det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) ska ga till? Nej:
NA: 1
Atgéarder: Arbeta fram rutiner fér det i samverkan
chef + SO
1.7 Finns aktuell skriftlig férdelning av Ja Ja: 10 r
arbetsmiljéuppgifter, befogenheter och resurser? Nej: 2
NA:

Atgérder: Skriva fordelning till EC

1.8  Har behov av kunskap och utbildning fér chefer och  Ja Ja: 9 r
arbetsledande personal klarlagts och tillgodosetts? Nej: 3
NA:

Atgarder: utbildning inom arbetsmiljé

1.9 Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja Ja: 12 r
arbete? Nej:
NA:
1.10  Finns det skrivna instruktioner i det fall en Ja Ja: 11 r
riskbedémning visar pa allvarliga risker? Nej:
NA: 1
1.11  Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med  Nej Ja: 10 r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar Nej: 2
arbetsmilj6 ingar? NA:

Atgarder: Utveckla introduktionen

Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Introduktion Utveckla introduktionen Mattsson, Tanja Planerad 2025-06-27
och sékerstélla att Klar™
arbetsmiljon ingar
1.12  Undersoks, bedéms och atgardas risker for ohélsa  Ja Ja: 11 r
och olycksfall fortlépande béde vad galler den fysiska Nej: 1
och den psykiska och sociala arbetsmiljén? NA:
1.13  Dokumenteras riskbedémningarna? Ja Ja: 12 r
Nej:
NA:
1.14  Finns det skriftliga handlingsplaner for atgarder som Ja Ja: 11 r
inte kan genomforas direkt? Nej:
NA: 1
1.15  Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Nej Ja: 10 r
Nej: 2
NA:
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
2 Uppféljning Utvecklingsomrade att Mattsson, Tanja Planerad 2025-06-27
arbeta mer med Klar™

uppféljning och
utvardering

213 KIA

2025-46



Nr
1.16

1.20

Checkpunkt/Fraga

Undersoks, beddéms och atgardas risker for ohélsa
och olycksfall vid planering av och beslut om till
exempel ny eller &ndrad verksamhet, inkop,
reparation, underhall eller ombyggnad?

Utreds ohélsa, olycksfall och allvarliga tilloud?

Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp i
samverkan?

Féljs arbetsmiljdarbetet upp arligen i samverkan?

Har behovet av extern hjalp i arbetsmiljéarbetet, till
exempel fran féretagshalsovard, undersokts?

UPPFOLJNING Klara rader: 20/20

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Mattsson, Tanja

Kommentar

OK?
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Notera eventuella avvikelser

Ja: 11
Nej: 1
NA:

Ja: 12
Nej:
NA:

Kan bli battre inom vissa verksamheter

Ja: 12
Nej:
NA:

Ja: 12
Nej:
NA:

Ja: 11
Nej: 1
NA:

Klara atgarder: 0/2

Arbetsgivarrepresentant: ........ ..o

SKyddsombud: ..........ooiiiiiii

3/3

N/A

KIA

2025-46



MELLERUDS KOMMUN
Socialférvaltningen

ARENDE 7

FOREDRAGNINGSLISTA

2025-04-29

Dnr SN-2025-00098

Socialnamndens donationsstiftelser utdelning 2025

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner féljande utdelning for respektive stiftelsefond under 2025:

2520 | A.J Josefssons sjukvardsfond - Kapital far forbrukas 35 215kr
Stiftelse Birger Alfredssons frdn . .
2521 | Bickenéset i Dals Rostock 855900- | Fria kapital far 226.869Kr
i 8076 forbrukas
minnesfond
Stiftelse Ture och Alida Jarls 802480 Fria kapital far
2541 minnesfond 3010 forbrukas 17.079kr

Sammanfattning av drendet

Bokslut for de tre stiftelserna som Socialndmnden beslutar om hur medlen ska
fordelas/anvandas ar klara. Birger Alfredssons fran Backenaset i Dals Rostock minnesfond
ar det fria stiftelsekapitalet vid rsskiftet varde om 266 904,88 kronor. Enligt stadgarna far
85 % av det fria stiftelsekapitalet delas ut och framja det andamél som minnesfonden har
registrerat. Controller vill uppmarksamma Socialndmnden att banksaldo per 2024-12-31 ar
734 301,19 kr. Ture och Alida Jarls Minnesfond ar det fria stiftelsekapitalet vid arsskiftet
varde 20 093,38 kronor. Enligt stadgarna far 85 % av det fria stiftelsekapitalet delas ut
och framja det andamél som minnesfonden har registrerat. Controller vill uppmarksamma
Socialndmnden att banksaldo per 2024-12-31 ar 79 829,71 kr. A.J Josefssons
sjukvardsfond ar det fria stiftelsekapitalet vid rsskiftet positivt varde om 35 215,69
kronor. Controller vill uppmarksamma Socialndmnden att banksaldo per 2023-12-31 ar

35 415,69 kr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bilaga AJ Josefssonssjukvardsfond redovisning 2024
Bilaga Birger Alfredssons Minnesfond redovisning 2024
Bilaga Ture och Alida Jarls Minnesfond redovisning 2024

Beslut skickas till

Socialchef

Stiftelsen AJ Josefssonssjukvéardsfond
Stiftelsen Birger Alfredssons Minnesfond
Stiftelsen Ture och Alida Jarls Minnesfond



Tjansteskrivelse

r) MELLERU DS Socialférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-03-31 SN-2025-00098 1(2)

Socialndmnden

Socialnamndens donationsstiftelser utdelning 2025
Forslag till beslut

Socialnamnen lamnar féljande forslag foér respektive stiftelsefond fér utdelning
under 2025:

2520 | A.J Josefssons sjukvardsfond - Kapital far forbrukas 35 215kr
Stiftelse Birger Alfredssons fran . .o
2521 | Béckenaset i Dals Rostock 855900 Fria kapital far 226.869Kr
. 8076 forbrukas
minnesfond
Stiftelse Ture och Alida Jarls 802480- Fria kapital far
2541 minnesfond 3010 férbrukas 17.079kr
Sammanfattning av drendet
Bokslut for de tre stiftelserna som Socialnamnden beslutar om hur
medlen ska férdelas/anvéndas ar klara.
Birger Alfredssons fran Backenéset i Dals Rostock minnesfond &r det fria
stiftelsekapitalet vid arsskiftet varde om 266 904,88 kronor. Enligt
stadgarna far 85 % av det fria stiftelsekapitalet delas ut och framja det
dndamal som minnesfonden har registrerat. Controller vill
uppmarksamma Socialnamnden att banksaldo per 2024-12-31 ar
734 301,19 kr.
Ture och Alida Jarls Minnesfond &r det fria stiftelsekapitalet vid arsskiftet
varde 20 093,38 kronor. Enligt stadgarna far 85 % av det fria
stiftelsekapitalet delas ut och framja det &ndamal som minnesfonden
har registrerat. Controller vill uppmadrksamma Socialnamnden att
banksaldo per 2024-12-31 &r 79 829,71 kr.
A ] Josefssons sjukvardsfond &r det fria stiftelsekapitalet vid arsskiftet
positivt varde om 35 215,69 kronor. Controller vill uppmarksamma
Socialndmnden att banksaldo per 2023-12-31 ar 35 415,69 kr.
Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Bilaga AJ Josefssonssjukvardsfond redovisning 2024
o Bilaga Birger Alfredssons Minnesfond redovisning 2024
e Bilaga Ture och Alida Jarls Minnesfond redovisning 2024
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488




Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer

2025-03-31 SN-2025-00098

Beskrivning av drendet

Siv Bjérkman Tanja Mattsson
Controller, Ekonomienheten Socialchef

Beslutet skickas till

Socialchef

Stiftelsen AJ Josefssonssjukvardsfond
Stiftelsen Birger Alfredssons Minnesfond
Stiftelsen Ture och Alida Jarls Minnesfond

Sida
2 (2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 8 Dnr SN-2025-00044

Remissenkat - Hailso- och sjukvardsavtal och tillhérande
lagstadgade 6verenskommelser

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner svar i remissenkat till halso- och sjukvardsavtal med tillhdrande
lagstadgade Gverenskommelser frdn Vardsamverkan i Vastra Gotaland enligt foreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

I januari 2025 skickade Vardsamverkan i Vastra Gotaland (VVG) ut en remiss gallande
forslag Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande lagstadgade Gverenskommelser.
Synpunkter dnskas pa forslaget for att kunna ta fram ett bra avtal med tillhérande
Overenskommelser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Tjansteanteckning
e Bilaga 3 remissversion Halso- och sjukvardsavtal och tillhdrande lagreglerade

overenskommelser
e Presentation
Beslut skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

r) MELLERU DS Socialférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-04-14 SN-2025-00044 1(2)

Socialndmnden

Remissenkat - Halso- och sjukvadrdsavtal och
tillhorande lagstadgade 6verenskommelser

Forslag till beslut

Socialnéamnden godkénner svar i remissenkat till halso- och sjukvardsavtal med
tillhérande lagstadgade Gverenskommelser fran Vardsamverkan i Vastra Gétaland
enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

I januari 2025 skickade Vardsamverkan i Vastra Gotaland (VVG) ut en remiss
gallande forslag Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande lagstadgade
overenskommelser. Synpunkter 6nskas pa forslaget for att kunna ta fram ett bra
avtal med tillhérande dverenskommelser.

Beslutsunderlag

e Remissversion Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande lagreglerade
Overenskommelser

e Remissenkat Halso- och sjukvdrdsavtal och tillhérande lagreglerade
Overenskommelser

e Tjansteanteckning

e Tjansteskrivelse

Beskrivning av drendet

Halso- och sjukvérdsavtalet med tillhdrande lagstadgade 6verenskommelser syftar
till att det ska vara en tydlighet och samsyn i samverkan. Vem som gér vad och
nar, samt vem som har ansvaret.

Forslaget ar helt omskrivet mot tidigare avtal och ar éverskddligt. Synpunkter har
lamnats, se bilagan 'Remissenkat Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande
lagreglerade dverenskommelser’.

Stort fokus har lagts pa att fortydliganden beh6vs kring den specialiserade varden
och att den endast kan lamnas Over efter att parterna haft en dialog och det ar
patientsdkert att Iamna 6ver till annan utforare som primdrvard.

Melleruds kommun kan inte helt och hdllet stélla sig bakom férslaget utan lamnar
synpunkter enlig beslutsunderlaget.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS
KOMMUN

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Socialchef

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer
2025-04-14 SN-2025-00044

Carina Fjallman
Medicinskt ansvarig samordnare
carina.fjallman@mellerud.se

Sida
2(2)



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2025-04- SN-2025-00044 1(2)
14«Regdat»

Socialndmnden

Remissenkat - Halso- och sjukvardsavtal och tillhrande lagstadgade
overenskommelser

Melleruds kommun har tagit del av forslag halso- och sjukvadrdsavtal med tillhérande
lagstadgade Gverenskommelser frédn Vardsamverkan i Vastra Gotaland (VVG).

Svaret pd remissen lamnas digitalt via enkat.

Den 30 januari 2025 stéllde sig det politiska samrddsorganet (SRO) bakom att skicka ut forslag
till nytt halso- och sjukvardsavtal samt de fyra lagsreglerade dverenskommelserna

pd remiss. Avtalsparter liksom remissinstanser &r var och en av kommunerna i Vastra Gétaland
och Vastra Gotalandsregionen. Under véren 2025 pdgdr arbetet med remiss for Halso- och
sjukvérdsavtal med tillhdrande lagreglerade Gverenskommelser mellan lénets 49 kommuner och
Vastra Gotalandsregionen. Avtalsparter och tillika remissinstanser ar var och en av kommunerna
i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen. Ett samlat svar ska lamnas frdn respektive
kommun samt enligt sérskild ordning i Vastra Gétalandsregionen.

Sedan regionbildningen ar 1999 har kommunerna i Vastra Gotalands l&n och Vastra
Gotalandsregionen (VGR), reglerat ansvarsfordelning avseende primdrvard och hur samverkan
inom hélso- och sjukvérd ska ske. Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotalands lan ar idag
huvudavtal for denna samverkan och grundar sig pa den 6verenskommelsen som slts i
samband med regionbildningen.

Halso- och sjukvérdsavtalet (HoS) har varit under revidering under en léngre tid, for att komma
vidare i arbetet och skapa forutsattningar for framtiden med god och néra vard och sémldsa
vardovergdngar sd har avtalet skrivits om i sin helhet. Syftet &r att fa ett avtal som &r modernt
och framatsyftande d& dagens hélso-och sjukvard ar under omstallning. Malet &r att avtal och
overenskommelser ar hdllbara 6ver tid. Hela avtalet med tillhérande 6verenskommelser har
gatts igenom och synpunkter har lamnats dar fortydligande &r nédvéndigt. Se bilagan
'Remissenkat Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande lagreglerade 6verenskommelser’.

Medicinskt ansvarig sjukskéterska/rehabilitering (MAS/MAR) har varit sammanhallande i arbetet
med att ldmna synpunkter pd forslaget. Socialchef, verksamhetschefer och enhetschefer har
varit delaktiga i arbetet da synpunkter har inhdmtats utifr&n ansvarsomrdde. Dialog har forts i
det Fyrbodalsgemensamma natverket for MAS/MAR for att f& en samsyn i remissvaret.

I korta drag:

I flera avsnitt har synpunkten Iamnats att varden ska vara personcentrerad och utformad efter
patientens behov. I inledningen beskrivs att det ar av vikt att undvikbar slutenvard férhindras,
risken finns att det ses som malet med vérden och da finns risk att patienter som behdver
slutenvérd inte f&r den vérd den behdver. Varden ska vara personcentrerad och ges pa ratt
vardnivd av den mest lampade vardgivaren.

Socialforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Stor vikt har lagts vid delen dar den specialiserade varden bedéms kunna utféras i hemmet och
den gransdragningen. Det ar av yttersta vikt for att sakerstadlla patientsakerheten att utférande
av specialiserad vard sker i samverkan och att det sker i dialog mellan parterna.

Synpunkter har lamnats att skrivningar i HoS behdver éverensstémma med bland annat; krav-
och kvalitetsboken, regionala riktlinjer, regionala rutiner samt inriktningsdokumentet for
kommunal primérvard.

Synpunkter har lamnats att HoS med tillhérande dverenskommelser, rutiner och riktlinjer
behdver vara kénda hos medarbetaren for en god foljsamhet. En dterkommande synpunkt &r
att avvikelser i féljsamhet till HoS behéver arbetas med i samverkan for att komma vidare i
processerna.

Behandling av tvister ar en ny del i HoS och ses som ett positivt tilldagg dar det blir tydligt hur
tvister ska hanteras.

Synpunkter och férslag till justeringar lamnas i svaret till VVG och beskrivs i bilagan
'Remissenkat Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande lagreglerade 6verenskommelser’.

Sdledes kan inte Melleruds kommun helt och hdllet stdlla sig bakom inriktningsbeslutet
kommunal primarvard fran VWG

Carina Fjallman

Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabilitering
0530-183 39

Carina.fjallman@mellerud.se

Socialforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Remissvar

Halso- och sjukvardsavtal
MAS/MAR



Sa har vi jobbat med remissvaret

* Varje kommun svarar i enskild enkat

« MAS/MAR har fatt uppdraget att leda arbetet

* Dialog med berorda cheferi kommunen

* Dialog med MAS/MAR-natverket, Fyrbodal och Dalsland
* Tagit del av hur andra delregioner har svarat

 Hur stammer halso- och sjukvardsavtalet och
inriktningsdokumentet overens



Valda delar att diskutera

» Specialiserade varden

« Overenskommelse- Kommunernas betalningsansvar Kommunernas
betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

« Overenskommelse- Samverkan kring personer med psykisk

funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och beroende,
remissversion

« Overenskommelse-Samverkan om Munhélsa - uppsdkande och
nodvandig tandvard

« Overenskommelse-Vistra Gotalandsregionens ldkaransvar i kommunal
primarvard



Specialiserad vard

* Viktigt omrade att overenskommelsen ar tydlig

* Det maste vara tydligt att riskbedomning ar gjord av region och
kommun och att parterna ar 6verens om att varden kan utforas
patientsakert av primarvarden

* Det behover vara tydligt att regionen har kvar patientansvaret
* Regionen har utbildningsansvaret

« Kommunal priméarvard ska inte bara ta emot uppdragen utan ska
vara en part i utformningen av varden och ar det inte patientsakert
ska kommunal priméarvard kunna neka till att utfora varden

* Den regionala primarvarden kan ocksa utfora specialiserad vard




Personcentrerad vard

* Varden ska alltid utga fran patientens behov och grunda sig pa en
samordnad individuell planering (SIP)

* VVid SIP fordelas ansvaret mellan vardgivarna och vem som ska gora
vad, nar och nar det ska foljas upp.

* Patienten ar gemensam och det behdver da ocksa vara tydligt och det
behovs en samverkan mellan alla yrkesgrupper. Om patienten har flera
patientansvariga lakare (PAL) behover de ha en samverkan kring

patienten
* Patientsakerheten masta varnas bland alla som vardar patienten

* Det 6vergripande malet med varden kan inte vara att undvika inalggning
pa sjukhus utan att patienten far ratt vard pa ratt niva av ratt vardgivare

utifran patientens behov



Tvister och avvikelser

* Nytt att en del handlar om tvister, bra att det finns med

* Det poangteras i svaret att det inte ar jamlikt att den ena parten
kan begara ’vite’ nar patienter inte tas hem i tid fran sjukhus efter

att de ar utskrivningsklara. Nagot sadant finns inte for
primarvarden

* | svaret har tillagg gjorts i1 flera delar om att arbetet med avvikelser
behover belysas och att det kan vara ett satt att utvardera
foljsamhet till avtalet



Grundlaggande forutsattningar och
uppfoljning

* Behover vara tydligt att kommunen endast behover tillhandahalla
grundutbildad personal, inget krav pa specialistutbildning bland
legitimerad personal

* Regionen har ett stort ansvar att vara behjalplig och bista med
utbildning av personal

» Styrdokumenten behover vara kdnda av alla medarbetare i bade region
och kommun

* | den lokala vardsamverkan saknas specialistvarden, hur kan vi fa en
uppfoljning med dem?

* Vilka incitament kan tillgas om en av parterna konsekvent inte foljer
avtalet med overenskommelser?



Overenskommelse om Vastra Gotalandsregionens
lakaransvar i kommunal primarvard

* Parterna har ett gemensamt ansvar for att implementera och
sakerstalla att innehallet i lansgemensamma styrdokument ar kdnda i
samtliga berorda verksamheter.

* Lakarnas ansvar maste fortydligas nar det finns flera PAL

* \Vidare bor ansvaret for det medicinska radgivningsansvaret pa
kommunal priméarvard tydliggoras, vilket inkluderar att: ansvara for rad
och stod till kommunens personal i overgripande halso- och
sjukvardsfragor.



Overenskommelse om Kommunernas
betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard

* Vem har tolkningsforetrade om huruvida en patient ar utskrivningsklar?
Patienter som har komplexa behov och dar personal behover utbildas
ar inte utskrivningsklara forran personalen i kommunen ar utbildad.
Parterna maste vara overens om att samordnade insatserna ar klara
och att patientsakerheten ar tryggad.

» Slutenvarden ska ha meddelat att patienten ar utskrivningsklar, det ar
inte detsamma som att patienten inte langre ar i behov av slutenvard?
En patient kan vara klar pa en avdelning men fortfarande ha behov av
specialistvard inom annan avdelning.



Overenskommelse om Personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt

bruk och beroende

* Bra och tydligt att det ar ett gemensamt ansvar att tillampa
teambaserat arbetssatt.

» Arbeta med aterfallsprevention - behover skrivas in under
regionens ansvar ocksa, inte enbart kommunens ansvar.

 Onskar stryka att kostnadsansvar ska bestammas vid SIP. SIP ar
patientens mote och bor inte handla om vem som ska betala for

varden.

* Det saknas en overskrift dar syftet beskrivs, syftet bor ha en egen

rubrik.
Svarsenkaten som vi har fatt och jobba med har inte med alla

rubriker, rubriken gemensam planering finns inte med.



Overenskommelse om Samverkan om Munhalsa —
uppsokande och nodvandig tandvard

 Avsikten ar att alla i malgruppen som ar berattigade till N-
tandvardsintyg (intyg om nodvandig tandvard) ska identifieras och
fa sina intyg forskrivha, samt erbjudas en munhalsobeddmning

* onskas tillagg gallande ansvar: "Utse kontaktperson for utbildning
samt munvardsbedomningar

* Aven patientansvarig sjukskoterska har ansvar att folja upp
munhalsan.



Fragor?



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 9 Dnr SN-2025-00105

Remiss - Inriktningsdokument kommunal primarvard

Forslag till beslut

Socialnamnden godkdnner remissvaret till Forslag till inriktningsdokument kommunal
primarvard enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

I januari 2025 skickade Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation (Vastkom) ut
en remiss gdllande forslag till Inriktningsdokument kommunal primarvard. Synpunkter
Onskas pd forslaget for att kunna ta fram ett bra inriktningsdokument.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Tjansteanteckning

e Bilaga 4 Remissversionen av inriktningsdokumentet fér kommunal primérvérd
[ ]

Presentation

Beslut skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

“) MELLERU DS Socialférvaltningen
‘ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-04-14 SN-2025-00105 1(1)

Socialndmnden

Remiss - Inriktningsdokument kommunal
primarvard

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner remissvaret till Forslag till inriktningsdokument
kommunal primarvérd enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

I januari 2025 skickade Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation
(Vastkom) ut en remiss gallande férslag till Inriktningsdokument kommunal
primarvard. Synpunkter dnskas pa forslaget for att kunna ta fram ett bra
inriktningsdokument.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

¢ Tjansteanteckning

e Remissversionen av inriktningsdokumentet for kommunal primérvérd
e Remissenkat Inriktningsbeslut kommunal primarvard

Beskrivning av drendet

Fordelen med inriktningsdokumentet ar att det finns en samsyn och tydlighet i vad
kommunal priméarvard innefattar. Det finns ett behov av ett inriktningsdokument
for att det ska vara tydligt vilket ansvar den kommunala primarvarden har och pd
vilka premisser utférande av den specialiserade varden kan lamnas 6ver efter
dialog.

Melleruds kommun kan inte helt och hallet stdlla sig bakom férslaget utan lamnar
synpunkter enlig beslutsunderlaget.

Tanja Mattsson Carina Fjallman
Socialchef Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabilitering
0530-183 39

Carina.fjallman@mellerud.se

Beslutet skickas till

Socialchef

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
KOMMUN Datum Diarienummer Sida

«Regdat»2025- «Diarienr»SN- 1(2)
04-14 2025-00105

Socialndmnden

Remissenkat Forslag till Inriktningsdokument kommunal
primarvard

Melleruds kommun har tagit del av forslag till inriktningsdokument kommunal priméarvard frén
Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation (Vastkom).

Svaret pd remissen ldamnas digitalt via enkat.

I januari 2025 skickade Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation (Vastkom) ut en
remiss gallande forslag till Inriktningsdokument kommunal primarvard. Synpunkter 6nskas pa
forslaget for att kunna ta fram ett bra inriktningsdokument.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabilitering (MAS/MAR) har varit sammanhallande i arbetet
med att lamna synpunkter pd forslaget. Socialchef, verksamhetschefer och enhetschefer har
varit delaktiga i arbetet d& synpunkter har inhamtats utifrdn ansvarsomrade. Dialog har forts i
det Fyrbodalsgemensamma natverket for MAS/MAR for att f& en samsyn i remissvaret.

Primdrvdrden &r basen och navet i vdrden. Det ar en vardnivd som utférs av bdde kommun och
region och dar de b&dda huvudmannen ska samverka. Kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen (VGR) har ett gemensamt ansvar for att tillhandahdlla en god och néra vard
genom ett personcentrerat arbetssatt

Fordelen med inriktningsdokumentet ar att det finns en samsyn och tydlighet i vad kommunal
priméarvard innefattar. Det &r en tydlighet i att kommunal primarvard bedrivs upp till
generalistniva bland legitimerad personal, det finns inte krav pd att det ska finnas
specialistutbildat legitimerad personal. Det ses som en fordel d& det beh6ver vara en grans
mellan vilken vérd kommunen kan ha ansvar for. Stort fokus har darfor lagts pa att Iamna
synpunkter pd dem specialiserade varden i hemmet och den gransdragningen. Det &r av
yttersta vikt for att sdkerstélla patientsdkerheten att utférande av specialiserad vard sker i
samverkan. Gemensamma riskbedémningar och en tydlig plan fér vem som bar ansvar utifrdn
en samordnad individuell plan (SIP) ar nédvandigt. Dessa behdver ske i dialog och
overldamnande part behdver vanta in mottagande part som meddelar nar/om forutsattningar
finns att ta 6ver utférandet.

Det poéngteras i svaret att det méste vara en dialog i 6verlamnandet och inte en
envagskommunikation.

Synpunkter och forslag till justeringar lamnas i svaret till Vastkom och beskrivs i bilagan
'Synpunkter pa forslag Inriktningsbeslut kommunal primarvérd'.

Sdledes kan inte Melleruds kommun helt och hdllet stdlla sig bakom inriktningsbeslutet
kommunal primarvard fran Vastkom.

Socialforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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~EN Y MELLERUDS
KOMMUN

Carina Fjallman

Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabilitering
0530-183 39

Carina.fjallman@mellerud.se

Socialforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Remissvar

Forslag till inriktningsdokument kommunal priméarvard
MAS/MAR



Sa har vi jobbat med remissvaret

* Varje kommun svarar i enskild enkat

« MAS/MAR har fatt uppdraget att leda arbetet

* Dialog med berorda cheferi kommunen

* Dialog med MAS/MAR-natverket, Fyrbodal och Dalsland

* Hur stammer inriktningsdokumentet och halso- och
sjukvardsavtalet overens




Saker vi vill fokusera pa

 Kommunal priméarvard tillhandahaller generalistkompetens
(grundutbildad personal)

* Hur patientsakerheten ska tillgodoses genom riskbedomningar
och handlingsplaner som ska goras i samverkan

* Patientens delaktighet maste starkas

* Inskrivning i kommunal priméarvard ska foregas av samordnad
individuell plan (SIP) och styrs av patientens behov

* Den vardgivare som ar mest lampad ska utfora insatsen och
behover inte utféras av en och samma vardgivare

* Innebéar att de olika vardgivarna utfor olika insatser hos patienten



Saker vi vill fokusera pa forts

« Kommunen ansvarar for att meddela patient eller narstaende vid
godkannande till kommunal primarvard och den eventuell
kostnad som kommunen debiterar for tjansten. Regionen ansvarar
for att meddela patient eller narstaende avslag till kommunal
primarvard.

* Viktiga beskrivningar att det som inte kan utforas av regionens
primarvard kan inte heller utforas av kommunens priméarvard.

* MAS och MAR ska vara huvudrepresentant i kommunen for
beddmning av halso och sjukvardsinsatser i hemmet for att
sakerstalla patientsakerheten.



Specialiserad vard i hemmet

* Det ar regionens ansvar att fortlopande tillhandahalla utbildning/
Instruktion for att sakerstalla att kompetens finns for den halso-
och sjukvard som personal i kommunal priméarvard ska medverka i
och utfora.

* Hur sakerstalls att forutsattningarna och kompetens finns pa
primarvardsniva? Till exempel att personal som ska utfora varden
har kompetens for den specifika insatsen?



Egenvard

* Begreppet Egenvardsbeslut och hur det ska anvdandas och ansvars
fordelas behover beskrivas och tydliggoras.



Fragor?



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 10 Dnr SN-2025-00106
Redovisning av Konvoj

Forslag till beslut

Socialnamnden godkdnner redovisningen av Konvoj.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef fér Stab och admin redovisar Konvoj inféor némnden. Konvoj ar program
som anvander Al for schemaoptimering.

Beslutsunderlag

e Tjansteanteckning

e Presentation

Beslut skickas till

Socialchef
Verksamhetschef Stab och admin



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-04-14 SN-2025-00106 1(1)

Socialndmnden

Redovisning av Konvoj

Verksamhetschef Stab och admin féljer upp forvaltningens Al-baserade program Konvoj for
optimering av schemaldggning. Presentation publiceras i Ciceron assistent

Agneta Soqvist
Verksamhetschef Stab och admin
agneta.séqvist@mellerud.se

Socialforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 11 Dnr SN-2025-00102
Information om arbetet mot vald i nara relationer

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet mot vald i nara relationer.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef for Individ- och familjeomsorg informerar om arbetet mot vald i ndra
relationer.

Beslutsunderlag

e Presentation

e Tjansteanteckning

Beslut skickas till

Socialchef
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-04-17 SN-2025-00102 1(1)

Socialndmnden

Information om arbetet mot vald i nara relationer

Verksamhetschef fér Individ- och familjeomsorg redovisar forvaltningens arbete for att
motverka vald i ndra relationer. Presentation publiceras i Ciceron assistent.

Carina Holmqvist
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
carina.holmgvist@mellerud.se

Socialforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 12 Dnr SN-2025-00104
Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2025

Forslag till beslut

Socialnémnden foresldar Kommunfullmédktige att:

1. anta riktlinjen fér Fyrbodals kommuner att besluta om en ersattningsniva for 2025 pa
494 kr per timma fér hemtjanst vid tillfallig vistelse i annan kommun &n
hemkommunen.

2. anta ménadstaxan for trygghetslarm inklusive installation foljer ersattningsbeloppet for
en hemtjansttimme, vilket for 2025 ar 494 kr/manad

Sammanfattning av drendet

Socialcheferna beslutar om en gemensam riktlinje géllande erséattning for hemtjanst i
annan kommun for Fyrbodals kommuner. Ersattningsbeloppet fér 2025 ar 494 kr/timme.
Arligen gors en upprakning utifr&n det omsorgsprisindex, OPI, som Sveriges kommuner
och regioner, SKR, tar fram. Berdkningen av ersattningen utgér fran den
ldnsgemensamma timersattning for hemtjanst i annan kommun som faststalldes av
kommunerna i Vastra Gotaland 2023, och som da var 456 kr/timme.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslut skickas till

Socialchef
Verksamhetschef Vard och omsorg
Kommunfullmaktige



4

Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2025-04-11  SN-2025-00104 1(2)

Socialndmnden

Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2025

Forslag till beslut
Socialnamnden f6resldr Kommunfullméktige att:

1. anta riktlinjen for Fyrbodals kommuner att besluta om en erséttningsniva
for 2025 pd 494 kr per timma for hemtjanst vid tillféllig vistelse i annan
kommun an hemkommunen

2. anta mdnadstaxan for trygghetslarm inklusive installation foljer
ersattningsbeloppet for en hemtjénsttimme, vilket for 2025 ar 494
kr/mdnad

Sammanfattning av drendet

Socialcheferna beslutar om en gemensam riktlinje gallande ersattning for
hemtjanst i annan kommun fér Fyrbodals kommuner.

Erséttningsbeloppet for 2025 ar 494 kr/timme. Arligen gérs en upprakning utifrdn
det omsorgsprisindex, OPI, som Sveriges kommuner och regioner, SKR, tar fram.
Berakningen av ersdttningen utgdr fr&n den lansgemensamma timerséttning for
hemtjanst i annan kommun som faststélldes av kommunerna i Vastra Gétaland
2023, och som da var 456 kr/timme.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beskrivning av drendet

Frdn den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om méjligheter for vistelsekommun att
bl.a. erhdlla ersattning fran bosattningskommun for utférd hemtjanst vid tillfallig
vistelse i kommunen. N3got fast ersattningsbelopp anges inte, utan i propositionen
anges att bosattningskommunen ska ersatta vistelsekommunen enligt den
ersattningsnivd som boséttningskommunen tillampar. Enligt 6nskemdl frén flera
kommuner har VastkKoms styrelse &rligen rekommenderat kommunerna i lanet ett
fast belopp. Fran och med 2024 beslutades att VastKoms styrelse inte langre ska
fortsatta med rekommendationen dd@ kommunerna inte ser att en
lansdverenskommelse uppfyller de varierande behov som kommunerna i Vastra
Gotaland har. Till foljd av detta beslutar socialcheferna om en gemensam riktlinje
gallande erséattning fér hemtjanst i annan kommun fér Fyrbodals kommuner
Erséttningsbeloppet for 2025 &r 494 kr/timme. Arligen gors en upprakning utifrdn
det omsorgsprisindex, OPI, som Sveriges kommuner och regioner, SKR, tar fram.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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KOMMUN Datum Diarienummer
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Berakningen av ersdttningen utgdr fr&n den lansgemensamma timersattning for
hemtjanst i annan kommun som faststélldes av kommunerna i Vastra Gétaland
2023, och som da var 456 kr/timme.

I &r har socialcheferna i Fyrbodal faststallt ett fast pris per mdnad for
trygghetslarm vid tillfallig vistelse, da timtaxan inte gar att applicera for att ta ut
ersattning for trygghetslarm. Forlaget ar att manadstaxan for trygghetslarm foljer
ersattningsbeloppet fér en hemtjansttimme. D3 ingdr installation av trygghetslarm.
Ex: Ersdttningsbeloppet for 2025 ar 494 kr/timme. D& blir manadspriset for
trygghetslarm 494 kr/ménad

Den enskilde ska ans6ka om hemtjanst i sin hemkommun (folkbokféringskommun).

Det ar hemkommunen som beslutar om omfattningen av insatsen. Hemkommun
och vistelsekommun ska innan beslut Idmnas till den enskilde, stémma av
verkstallighet, inklusive omfattning och ersattning. Férutom sjalva vardinsatsen ska
adven restid inrdknas om sddan krdvs. Detta innebar for kommunerna i Vastra
Gotaland att den kommun som utfér hemtjanstinsatsen debiterar
folkbokforingskommunen for det antal timmar som ar éverenskommit dem emellan
nar det galler hemtjdnstinsatsen. Det ankommer alltsd pd den utférande
kommunen att hos folkbokféringskommunen férankra omfattningen pd den
hemtjanst som ska ges innan fakturering sker.

Tanja Mattsson Adis Pepic
Socialchef Titel

adis.pepic@mellerud.se

Beslutet skickas till

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 13 Dnr SN-2025-00086

Ersattning for kommunal primarvadrd i annan kommun
2025

Forslag till beslut

Socialndmnden f6resldr Kommunfullmaktige att anta VastKoms rekommendation att
besluta om en ersattningsniva 2025 pa 816 kr per timma for kommunal primarvérd, som
utgdr ifrén distriktsskoterskebeslut och fér behandling som beslutas av
fysioterapeut/arbetsterapeut, vid tillfallig vistelse i annan kommun an hemkommunen.

Sammanfattning av drendet

Na&r en patient begar kommunal primarvérd i vistelsekommun ska vistelsekommunen
stamma av med hemkommunen om omfattningen pd vardinsatsen innan beslut lamnas till
den enskilde. N&r omfattningen pa insatsen bestams ska forutom sjalva vardinsatsen aven
restid inrdknas om sddan krévs. I praktiken innebér detta, for kommunerna i Vastra
Goétaland, att den vardgivande kommunen debiterar folkbokféringskommunen for det antal
timmar som man éverenskommit sig emellan nar det géller vardinsatsen. Det ankommer
alltsd pd vardkommunen, att hos folkbokforingskommunen férankra omfattningen pé
vadrden som ska ges innan fakturering sker. Ersattningsnivan for kommunal priméarvard for
2025 &r satt till 816 kr/timma. For sjukvard som utgdr ifran distriktsskoterskebeslut och
behandling som beslutas av arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas
kommunerna att under 2025 félja det belopp som faststallts av Samverkansnamnden for
Vastra Sjukvardsregionen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslut skickas till

Socialchef
Verksamhetschef Vard och omsorg
Kommunfullmaktige
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Socialndmnden

Ersattning for Kommunal primarvard i annan
kommun 2025

Forslag till beslut

Socialnamnden foresldar Kommunfullmdktige att anta VastKoms rekommendation
att besluta om en ersattningsnivad 2025 pa 816 kr per timma for kommunal
primarvérd, som utgdr ifrdn distriktsskoterskebeslut och fér behandling som
beslutas av fysioterapeut/arbetsterapeut, vid tillfallig vistelse i annan kommun an
hemkommunen.

Sammanfattning av drendet

Nar en patient begar kommunal primarvard i vistelsekommun ska
vistelsekommunen stdamma av med hemkommunen om omfattningen pd
vardinsatsen innan beslut Iamnas till den enskilde. Nar omfattningen pé insatsen
bestdms ska férutom sjélva vardinsatsen &ven restid inrdknas om sddan krévs.

I praktiken innebar detta, for kommunerna i Vastra Gotaland, att den vardgivande
kommunen debiterar folkbokféringskommunen fér det antal timmar som man
overenskommit sig emellan nar det galler vardinsatsen. Det ankommer alltsd pa
vardkommunen, att hos folkbokforingskommunen férankra omfattningen pa
vdrden som ska ges innan fakturering sker.

Ersattningsnivan for kommunal primarvard for 2025 &r satt till 816 kr/timma.

For sjukvard som utgdr ifrén distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas
av arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2025
félja det belopp som faststallts av Samverkansnamnden for Vastra
Sjukvardsregionen. Beloppet &r for 2025 satt till 816 kr/timma. Det faststallda
beloppet for 2024 var 828 kronor per timme, medan den rekommenderade
ersattningen for 2025 ar 816 kronor per timme. Att ersattningsbeloppet ar lagre
2025 beror pa att summan regleras av prisbasbeloppet. Fér aren 2023 och 2024
Okade kostnaderna pa grund av kraftigt hojda pensionskostnader for regioner och
kommuner. Dessa kostnader har nu sjunkit tillbaka och dérmed medfér rets
prisforandring en minskning jamfort med féregdende ars ersattningsniva.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
Beskrivning av drendet

Sedan 1 januari 1999 har de 49 kommunerna i Vastra Gétaland ansvar for
kommunal primarvérd i ordinart boende i enlighet med géllande Halso- och
sjukvardsavtal i Véstra Gotaland. Enligt Halso- och sjukvdrdslagen (HSL) ska varje
region erbjuda en god halso- och sjukvard 3t dem som &r bosatta i regionen. Det

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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innebar att kommunerna i Vastra Gotaland ska ge kommunal priméarvérd i ordinart
boende &t personer bosatta inom lanet, oavsett om de & kommuninvanare eller
inte. Kommunen kan inte neka insats till "icke kommuninvanare" med hanvisning
till resursbrist utan alla s6kanden ska behandlas lika. Enligt HSL kan en region ge
sjukvard till personer som vistas i regionen utan att vara bosatta dar. Samtliga
regioner i landet har sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet fér utomlansvard,
som reglerar den ekonomiska ersattningen, nar vard ges av annan region an dar
den enskilde ar bosatt. Vastkom har rekommenderat kommunerna i Vastra
Gotaland att f6lja detta avtal sig emellan. Sdlunda kommer vi ocks3 att folja den
prissattning som Vastra sjukvardsregionen beslutar om 3rligen. Sedan 2018 har
Véstra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Sodra sjukvardsregionen.
Detta innebér en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingér saval
distriktskoterska som sjukgymnast i kategorin "Besdk hos 6vriga yrkeskategorier i
primarvard (inklusive medicinsk service)”.

Tanja Mattsson Valon Hetemi
Socialchef Verksamhetschef Vard och omsorg
valon.hetemi@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 14 Dnr SN-2025-00074

Redovisning avtalssamverkan inom Socialnamndens
verksamhetsomradden per april 2025

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av avtalssamverkan per april 2025.

Sammanfattning av drendet

Nedanstdende lista beskriver befintliga samverkansavtal inom Socialndmndens
verksamhetsomrdden september 2024, dar Melleruds kommun koper eller séljer uppdrag
till annan kommun. Av listan framgdr ndr samverkansavtalen ar upprattade med stod av 9
kap 37 § Kommunallag (KL), s& kallad avtalssamverkan. Den kommun som ar markerad
med kursiv text ar uppdragstagare.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslut skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

MELLERUDS
KOMMUN

Sida
1(3)

Diarienummer
SN-2025-00074

Datum
2025-04-12

Socialndmnden

Redovisning avtalssamverkan inom Socialnamndens
verksamhetsomraden per april 2025

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen av avtalssamverkan per april 2025.
Sammanfattning av drendet

Nedanstdende lista beskriver befintliga samverkansavtal inom Socialnamndens
verksamhetsomraden september 2024, dar Melleruds kommun koper eller séljer
uppdrag till annan kommun. Av listan framgdr nar samverkansavtalen &r
upprattade med stod av 9 kap 37 § Kommunallag (KL), sd kallad avtalssamverkan.
Den kommun som ar markerad med kursiv text ar uppdragstagare.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
Beskrivning av drendet

Nedanstdende lista beskriver befintliga samverkansavtal inom Socialnamndens
verksamhetsomraden september 2024, dar Melleruds kommun koper eller séljer
uppdrag till annan kommun. Av listan framgdr nar samverkansavtalen &r
upprattade med stod av 9 kap 37 § Kommunallag (KL), s kallad avtalssamverkan.
Den kommun som ar markerad med kursiv text ar uppdragstagare.

Samverkansform.

Avtalssamverkan Extern delegation (finns

Samverkansomrade/ . extern delegation och har
Uppdrag/Syftet med :ﬁ::-vree;kiz:celﬁ kommuner (enr::;gs: sgarﬁ?/le):ri:nirﬁ:-gt den nyttjats). T.ex. Ja, det
samverkan finns, har nyttjats/Nej, finns

KL eller enligt

speciallagstiftning) €

Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,

Alkohol- och tobakshandléggning | Mellerud, Siffle och Amal Ja Nej

Barnahus

konsultattion/samordning Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,

véldssrende Mellerud och Am3l Nej
Barnsekreterargrupp -
uppféljnng placering Amal, Mellerud, Bengtsfors ja Ja

Bengtsfors och Melleruds

Digitaliseringsstrateg kommuner ja Nej
Dddsbohandlaggnnig - och Mellerud, Bengtsfors, Dals-Ed,
budget och skuld Fargelanda, Amal JA ja
Familjecentral Mellerud, VGR (narhélsan) Nej Nej
Familjehemsenheten rekrytering | Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
och stdd till familjehem Mellerud och Amal Ja Ja
Familjerddgivning, rddgivning till | Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
familjer och féréldrar Mellerud och Amal Ja
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Familjerattsenheten,
omhandertar familjerattsliga Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
frégor Mellerud och Amél Ja Ja
Forvaltningsovergripande
socialchef, verksamhetschefer,
enhetschefer gemensam Bengtsfors och Melleruds
organisation Bengtsfors kommuner Ja Ja (for Bengtsfors)
Bengtsfors och Melleruds
Gemensam enhet barn och unga | kommuner Ja Ja
Gemensam enhet
bistdndhandlaggning vard och Bengtsfors och Melleruds
omsorg kommuner Ja Ja (for Bengtsfors)
Gemensam Socialt ansvarig Bengtsfors och Melleruds
samordnare kommuner Ja
Bengtsfors och Melleruds
Gemensam vuxenenhet kommuner Ja Ja (for Mellerud)
LSS_enheter,
myndighetsutévning bisténd Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
enligt LSS Mellerud och Amal Ja
Medicinskt ansvarig Bengtsfors och Melleruds
sjukskoterska kommuner Ja Nej
Bengtsfors och Melleruds
Projektledare kommuner Ja
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Skyddat boende vid utsatthet fér | Mellerud, 7rollhéttan, Vanersborg
vald i néra relation och Amél Ja Nej
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Lysekil, Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotends, Stromstad,
Socialjour myndighetsutévning Tanum, Trollhattan, Uddevalla,
socialtjanst kvallar och helger Vénersborg och Amal JA
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Lysekil, Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotends, Stromstad,
Tanum, 7rollhédttan, Uddevalla,
Socialpsykiatri personligt ombud | Vénersborg och Amal Nej
Stéd och Service Socialpsykiatri personligt ombud Nej
Ungdomsmottagning lokalt
samverkansavtal VGR nej
Bengtsfors och Melleruds
Verksamhetsutvecklare kommuner Ja
Vérd och omsorg Korttidsplatser dldreomsorg Nej
Vérd och omsorg Korttidsplatser dldreomsorg Nej

Sedan juli 2018 finns majlighet till avtalssamverkan enligt 9 kap 37 § KL. Den nya
generella regleringen innebar att samverkansmdéjligheterna har breddats till att
avse aven uppgifter som inte omfattats av tidigare samverkansbestammelser,
framfor allt genom mdjligheten att delegera beslutanderitt till anstalld i annan

kommun.

Avtalssamverkan innebér inte ndgon férandring av huvudmannaskapet for de
uppgifter som avtalet omfattar. Den kommun som &tar sig att utféra en uppgift for
ndgon annan kommun &vertar alltsd inte det Gvergripande ansvaret fér uppgiften.

Bestammelsen om generell avtalssamverkan i kommunallagen innebér sdledes i
vissa avseenden utvidgade samverkansmdjligheter jamfért med vad som gallt
tidigare. De nya bestammelserna innebar dock inte bara att forutsattningarna for
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samverkan utvidgats och gjorts enhetliga, utan de innefattar ocksa vissa nya krav,
bland annat avseende uppfdljning och rapportering.

Enligt 9 kap 38 § KL ankommer det pd styrelsen att arligen rapportera kommunens
avtalssamverkan. Rapporteringsskyldigheten innebér att styrelsen arligen ska
sammanstalla befintliga och nya avtal som avser avtalssamverkan och rapportera
dessa till fullméktige. Syftet med rapporteringen ar att fullmaktige ska f& en
overblick 6ver den samverkan som kommunen ingdr i och avsikten ar att
fullmaktige ska vara informerade och kunna ta fullt ansvar foér verksamheten dven
om den utférs av en annan kommun.

Kravet pd dterrapportering omfattar samtliga 6verenskommelser om
avtalssamverkan som ingds med stod av 9 kap 37 § KL. Bestdmmelsen innebar inte
ndgot krav pd att innehallet i olika avtal ska dterges. Men informationen maste
vara tillracklig for att fullméktige ska fa en Gverblick 6ver den verksamhet som
bedrivs med stdd av avtalssamverkan. Rapporteringen bor darfor innehalla
information om vilken verksamhet som avses, vilka parter som har traffat avtalet,
om avtalet ger mdjlighet till extern delegering och om denna mdjlighet har
utnyttjats.

Tanja Mattsson Adis Pepic
Socialchef Verksamhetsutvecklare
0530-180 69

adis.pepic@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Sida
3(3)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 15

Rapporter fran socialndmndens ledamoter - Eventuella
initiativarenden och vackta fragor

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar fran sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véackta fragor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 16 Dnr SN-2025-00025
Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut
Socialndmnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har 6verlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt géllande delegationsordning. Varje manad ska beslut som tagits redovisas till
Socialnamnden. Redovisningen innebar inte att Socialnamnden far faststalla eller omprova
dessa beslut, daremot kan Socialnédmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

Tjansteanteckning

Delegationsbeslut alkohol mars 2025
Delegeringslista Barn & Unga 250301 - 250331
Delegeringslista Ekonomi 250301 - 250331
Delegeringslista FR FH 250301 - 250331
Delegeringslista Vuxna 250301 - 250331
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Socialndmnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut finns tillgangliga i Ciceron Assistent.

Adis Pepic
Verksamhetsutvecklare
0530-180 69
adis.pepic@mellerud.se

Socialforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2025-04-29

ARENDE 17
Anmalan

Forslag till beslut

Socialndmnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Varje manad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta for Socialndmnden
att f8 kannedom om.

Beslutsunderlag

Tjansteanteckning

KS § 54 2025-04-09 (1)

Verksamhetsberattelse personligt ombud 2024 (2)
TR Vanersborgs 2025-04-01 Dom (3)

FR Goteborg 2025-03-25 Dom (4)

FR Goteborg 2025-03-26 Slutligt beslut (5)

FR Goteborg 2025-03-27 Slutligt beslut (6)

FR Goteborg 2025-03-28 Dom (7)

FR Goteborg 2025-03-28 Slutligt beslut (8)
Forslag reviderade lanstal mars 2025 (9)
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Socialndmnden

Anmalan

Handlingar i anmalan finns tillgéngliga i Ciceron assistent.

Adis Pepic
Verksamhetsutvecklare
0530-180 69
adis.pepic@mellerud.se

Socialforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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