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Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljé och bemdtas med
respekt. Forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri
fran krankande behandling. Bestammelser om atgdrder mot krdnkande behandling finns
i 6 kap. skollagen.
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1. SYFTE

Planen mot krankande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som
behdvs for att forebygga och forhindra diskriminering och krdnkande behandling av barn
och elever, samt en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan. Forskolan regleras i skollagen och ar
skyldig att arbeta med aktiva atgarder for alla diskrimineringsgrunder.

DEFINITIONER

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kap. skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen innebar att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell lAggning
och alder.
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Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

DELAKTIGHET

Var malsattning ar att alla ska bli delaktiga i processen alla delar, saval barn,
vardnadshavare som personal.

PROCESS

Arbetet sker fortlopande under lasaret med att formulera mal, atgarda och utvardera
arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar. En process dar personal
arbetar aktivt, far barnen delaktiga och ger vardnadshavare insikt i arbetet.

Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar for en levande arbetsprocess och leder
arbetet.

ARBETSGRUPP PA YMERS FORSKOLA FOR PLANENS FRAMTAGANDE
Rektor, ansvarig: Sofia Ahlstrom

Specialpedagog for forskola: Pernilla Blomgren

Forskolans arbetslag

2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

e Utvardering av mal och insatser i foregdende ars plan mot diskriminering och
krankande behandling sker vid lasarets start.
e Uppfoljning av tillbudsrapporter sker vid LSG-méten.

» Krakning rapporteras samma dag och atgarder vidtas.

* Analys av utvardering av planen samt kartldggning och omarbetning (ht)

e Mal och rutiner i planen implementeras med personalgruppen (ht)

o Arlig trygghetsvandring samt barnintervjuer sker under hostterminen utifran barnens
alder och mognad. Aven barnobservationer sker [6pande.

Barnens delaktighet

e Barnens delaktighet paverkas av att pedagogerna ar lyhérda och uppmarksamma
under barnets vistelse pa forskolan.

¢ Barnintervju och barnobservation.

e Utifran alder, deltar i samtal och aktiviteter i undervisningstillfallen om normer och
varden.
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Personalens delaktighet

¢ Forskolans personal deltar i utvardering samt uppfoljning av plan mot diskriminering
och krankande behandling.

e Franvaroanalyser utifran barnets vistelsetid, med stod av insattskoordinator.

¢ Arbetstagares medarbetarsamtal med chef.

* Medarbetarenkat.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Utvecklingssamtal erbjuds vid ett tillfalle per lasar, eller uppfoljningssamtal.

e Planen finns pa Melleruds kommuns hemsida under Ymers forskola samt i TYRA-
appen.

Foérankring av planen

Planen finns tillganglig pa Melleruds kommuns hemsida under Ymers forskola. Insatser
forankras via personalmoten.

Viktiga faktorer att kartlagga ar ocksa formella aktiviteter, t.ex. utevistelser, fri lek,
kosituationer. Utgdngspunkter kan vara sprakbruk, attityder och socialt klimat.

3. UTVARDERING AV YMERS FORSKOLAS MAL FOR LASARET 2024/ 2025
Mal: Barnen ska kénna sig trygga pa forskolan.

Resultat:

Vi har arbetat med normer och varden; jaget, att vara en bra kompis genom att anvanda
sig av kompisbockerna. Barnen har varit med och skapat gemensamma trivselregler,
samarbetslosningar och lekar, kompissang, stopp min kropp, bocker som handlar om
vanskap, djuren pa djuris, pratat om kanslor, ovat sig pa att ta andras perspektiv, kanslor
med Babblarna, olika bocker som berdr vardegrundsarbetet via den digitala bokhyllan
och appen Polyglutt. Polyglutt erbjuder aven bdcker pa olika modersmal. Vi rockar
sockorna 21 mars och pratar om olikheter och allas lika varde.

Vi arbetar med att vara narvarande med barnen och att alla blir sedda och horda. Vi
delar in barnen i mindre grupper. Vi arbetar utifran att bygga trygga relationer med bade
barn och vardnadshavare.

Atgarder:
Ansvar: Respektive arbetslag.
Omraden som berors: Krankande behandling samt normer och varden.

4. YMERS FORSKOLAS MAL FOR LASARET 2025/2026

Mal: Barnen ska kanna sig trygga pa forskolan.
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Forebyggande insatser

¢ Vardegrundsarbete med aterkommande aktiviteter som berér amnet.

Insatser:

1. Arbeta for barns trygghet och barns individuella utveckling och larande. Kdpa
in/lana litteratur medvetet som Stjarnfamiljer, Min familj, Klackodilen, Kenta och
barbiesarna. Barnlitteratur om NPF och andra funktionsvariationer, t.ex.
barnbdckerna Adelina.

2. Uppmarksamma hogtider/dagar som "rocka sockorna" for allas lika varde.
3. Jobba nara barnen for att stdtta dem i leken och hur vi tilltalar varandra.
4. Malsattning infor lasar 2026 ar implementering av rutin kring barns franvaro.

5. Viarbetar mot en arbetsmiljo som tillater olika asikter respektfullt. Pedagogerna
paminner varandra om att anvanda ett forhallningssatt mot barnen som ocksa ar
respektfullt.

Ansvar:
1. Ansvarig rektor tillsammans med pedagoger.

2. Pedagogerna pa forskolan.

5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER

Policy:

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling ska
tydligt uppmarksammas och atgéardas av de vuxna i forskolan. Alla, bade vuxna och
elever, ska aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper samt
arbeta for att krankningar aldrig ska forekomma.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdankande behandling

¢ Aktiva och lyhdrda pedagoger.

» Skyddsombud som kontinuerligt traffas med rektor for forskolan och har genomgéang
av tillbudsrapporter.

¢ Dialog i arbetslaget.

 Utvecklingssamtal/regelbundna samtal kring barnens situation pa férskolan.

e Personalen pa forskolan har nara kontakt med hemmet, bland annat genom appen
TYRA.

Konflikthantering
Om konflikter uppstar samtalar pedagog och, vid behov, ytterligare en personal med
berdrda barn for att klargdra vad som hant och om det har hant tidigare. Samtliga barns
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perspektiv ska beaktas. Personal som hanterat situationen dokumenterar vid behov.
Vardnadshavare informeras vid behov.



