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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 1 Dnr KS 2020/51
Reglemente for intern kontroll, revidering

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att faststélla Reglemente fér intern kontroll enligt féreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att den
interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett Gvrigt tillfredsstallande sétt.
Enligt kommunallagen 6 kap 1 § ska styrelsen leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt dver évriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet. Kommunfullméaktige har 22 november 2017 antagit ett reglemente for intern
kontroll med syfte att sakerstilla att styrelse och namnder uppratthaller en tillfredsstallande
intern kontroll.

Enligt 11 § forsta stycket i reglementet for intern kontroll ska styrelsen med utgdngspunkt fran
namndernas uppfoljningsrapporter utvérdera kommunens samlade system for intern kontroll
och i de fall férbattringar behvs féranstalta om s&dana.

En slutsats som kan goéras utifran tidigare drs utférda uppféljningarna ar att det vid de forsta
uppfoljningstillféllena inte finns mycket rapporterat till némnderna. Detta tillfér heller inget
utifr@n kommunstyrelsens uppsiktsansvar dd det inte framkommer nagra avvikelser. En generell
praxis bland kommuner &r att intern kontroll oftast bara aterrapporteras en gdng om éret till
kommunstyrelsen. Darfor foreslds en andring av reglementet for intern kontroll till att
namnderna endast rapporterar resultatet frén uppfoljningen av intern kontrollplanen en gang
per 3r, i samband med bokslut, till kommunstyrelsen.

En dversyn behdver aven goras av strategin for intern kontroll fér att bedéma vilka risker som
ska tas med i intern kontrollplanen. I nuvarande strategi ar riskvardet for att tas upp som
kontrollmoment [3gt vilket medfér ménga risker i intern kontrollplanen och att fokus ska vara
pé de stora riskerna. Intern kontrollplanerna &r i ménga fall omfattande och kan innebéra
bristande kvalité pd kontrollerna. Samtidigt mdste det bli tydlig i uppfoljningen av intern
kontrollen att avvikelser dtgérdas och aterrapporteras till némnder och kommunstyrelsen.

Ett férslag pd omarbetad strategi kommer tas fram i samrad med némndernas intern kontrolls
ambassadorer och aterrapporteras till kommunstyrelsen innan november.

Med anledning av ovanstdende har det tagits fram ett férslag pa revidering av reglementet for
intern kontroll. I férslaget ar text som ska tas bort éverstruken samt rédmarkerad och tillagg av
ord gulmarkerade.

Beslutsunderlag

e Forslag till reviderat Reglemente for intern kontroll.
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.
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|/ KOMMUN Datum Diarienummer sida

Kommunfullméktige

Reglemente f6r intern kontroll, revidering

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla Reglemente for intern kontroll enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrdde se till
att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett 6vrigt
tillfredsstallande satt. Enligt kommunallagen 6 kap 1 § ska styrelsen leda och
samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt éver dvriga
namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet.
Kommunfullmaktige har 22 november 2017 antagit ett reglemente for intern
kontroll med syfte att sikerstélla att styrelse och namnder uppratthaller en
tillfredsstéllande intern kontroll.

Enligt 11 § forsta stycket i reglementet for intern kontroll ska styrelsen med
utgdngspunkt frdn namndernas uppféljningsrapporter utvardera kommunens
samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar behévs féranstalta om
sddana.

En slutsats som kan goras utifrén tidigare ars utforda uppfoljningarna ar att det vid
de forsta uppféljningstillfatiena inte finns mycket rapporterat till némnderna. Detta
tillfor heller inget utifr@n kommunstyrelsens uppsiktsansvar da det inte
framkommer ndgra avvikelser. En generell praxis bland kommuner &r att intern
kontroll oftast bara &terrapporteras en gadng om dret till kommunstyrelsen. Darfor
foreslds en andring av reglementet for intern kontroll till att ndmnderna endast
rapporterar resultatet fr&n uppfdljningen av intern kontrollplanen en gang per &r, i
samband med bokslut, till kommunstyrelsen.

En dversyn behbver aven goras av strategin for intern kontroll for att bedéma vilka
risker som ska tas med i intern kontrollplanen. I nuvarande strategi &r riskvardet
for att tas upp som kontrollmoment &gt vilket medfér ménga risker i intern
kontrollplanen och att fokus ska vara pd de stora riskerna. Intern kontroliplanerna
ar i manga fall omfattande och kan innebéra bristande kvalité pa kontrollerna.
Samtidigt maste det bli tydlig i uppféljningen av intern kontrollen att avvikelser
8tgérdas och 8terrapporteras till namnder och kommunstyrelsen. Ett forslag pa
omarbetad strategi kommer tas fram i samrdd med namndernas intern kontrolls
ambassadorer och terrapporteras till kommunstyrelsen innan november.

Postadress Bestksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se4 www.mellerud.se 212000-1488
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Med anledning av ovanstdende har det tagits fram ett férslag pa revidering av
reglementet for intern kontroll. I férslaget ar text som ska tas bort verstruken
samt rodmarkerad och tillagg av ord gulmarkerade.

Beslutsunderlag

e Forslag till reviderat Reglemente for intern kontroll

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Samtliga nédmnder
Samtliga forvaltningschefer
Kommunens revisorer
Ekonomichefen

Controllern

Linnea Stockman

Controller

0530-180 32
linnea.stockman@mellerud.se



2021-02-03

REGLEMENTE FOR INTERN KONTROLL
SYFTE MED REGLEMENTET
1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att séakerstalla att styrelser och namnder uppratthdller en
tilifredstallande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sékerhet sékerstélla att
foljande mal uppnas:

= Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
= Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
= Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Organisation av intern kontroll
2 § Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll.
I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréattas inom kommunen
samt tillse att denna utvecklas utifrdn kommunens kontrollbehov. Dérvid ska
forvaltningsdvergripande anvisningar och regler upprattas.

3 § Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda ndmnden har dérvid att tillse att:

= En organisation upprattas fér den interna kontrollen
= Regler och anvisningar antages fér den interna kontrollen.

4 § Forvaltningschefen

Inom namnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef eller motsvarande fér att
konkreta regler och anvisningar ar utformade sd att en god intern kontroll kan
uppratthdllas. I detta ansvar ligger att vederbérande ska leda arbetet med att
astadkomma och uppratthalla en god intern kontroll. Reglerna ska antagas av respektive
namnd.

Forvaltningschef ar skyldig att I6pande rapportera till némnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

5 § Enhetschefer/Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att félja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt ska informera évriga anstallda
om reglernas och anvisningarnas innebdrd. Vidare har de att verka for att de anstéllda
arbetar mot uppstéllda mal och att arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern
kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast éverordnad eller
den som ndmnden utsett.

6 § Ovriga anstillda
Ovriga anstéllda &r skyldiga att félja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning.
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Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast éverordnad eller
den som ndmnden utsett.

UPPFOLINING AV INTERN KONTROLL
7 § Styrning och uppféljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och |6pande folja upp det interna
kontrollsystemet inom ndmndens verksamhetsomrade.

Namnden ska som grund fér sin styrning genomféra riskbedémningar for sin verksamhet.
8 § Plan for intern kontroll

Namnderna ska varje ar, senast vid arets sista sammantrade, antag en séarskild planering
for uppfoljning av den interna kontrollen.

Styrelsen ska senast vid sammantradet i november besluta om gemensamma
o} . [+
kontrollomraden fér kommande ar.

9 § Uppfdljning av plan for intern kontroll

Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen ska, med utgdngspunkt fran
antagen plan, rapporteras till namnden i den omfattning som faststallts i
internkontroliplan.

10 § Namndernas rapportskyldighet

Namnden ska senast i samband med arsbokslutet tregéﬁgEf-ﬁer-%ﬁ—-i—samband med-atk
forsta-prognes-redovisas-till-fullmaitigei-samband-med-deldrsbeksiut-och-arsboksiut;
upprattande rapportera resultatet frdn uppféljningen av den interna kontrollen inom
namnden till styrelsen. Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

11 § Styrelsens skyldigheter
Styrelsen ska med utgangspunkt frdn ndmndernas uppféljningsrapporter utvirdera
kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall férbattringar behévs

foranstalta om sadana.

Styrelsen ska d@ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
foretagen och kommunalférbunden.
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Titel
Reglemente for intern kontroll

Faststalld av KF § 140 Den 22 november 2017 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:2

SYFTE MED REGLEMENTET

1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sékerstélla att styrelser och nédmnder uppratthller en
tillfredstdllande intern kontroll, d.v.s. de ska med rimlig grad av sakerhet sdkerstalla att
foljande mal uppnas:

« Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
= Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
= Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Organisation av intern kontroll
2 § Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll.
I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen
samt tillse att denna utvecklas utifrdn kommunens kontrollbehov. Dérvid ska
forvaltningsdvergripande anvisningar och regler upprattas.

3 § Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrdde. Den enskilda namnden har déarvid att tillse att:

= En organisation upprattas for den interna kontrollen
= Regler och anvisningar antages for den interna kontrollen.

4 § Forvaltningschefen

Inom namnds verksamhetsomrade ansvarar férvaltningschef eller motsvarande for att
konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en god intern kontroll kan
uppratthallas. I detta ansvar ligger att vederbérande ska leda arbetet med att
dstadkomma och uppréatthalla en god intern kontroll. Reglerna ska antagas av respektive
namnd.

Férvaltningschef ar skyldig att I6pande rapportera till ndmnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

5 § Enhetschefer/Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att folja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt ska informera 6vriga anstéllda
om reglernas och anvisningarnas innebdrd. Vidare har de att verka for att de anstallda
arbetar mot uppstéllda méal och att arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern
kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast éverordnad eller
den som ndmnden utsett.
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Titel
Reglemente for intern kontroll

Faststdlld av KF § 140 Den 22 november 2017 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign R

6 § Ovriga anstillda

Ovriga anstéllda ar skyldiga att f6lja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutdvning.
Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast éverordnad eller
den som namnden utsett.

UPPFOLINING AV INTERN KONTROLL

7 § Styrning och uppfoljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och Iopande félja upp det interna
kontrollsystemet inom namndens verksamhetsomrade.

Namnden ska som grund fér sin styrning genomfdra riskbedémningar for sin verksamhet.
8 § Plan for intern kontroll

Namnderna ska varje 8r, senast vid arets sista sammantréde, antag en sarskild planering
for uppféljning av den interna kontrollen.

Styrelsen ska senast vid sammantradet i november besluta om gemensamma
o e [+
kontrollomraden for kommande ar.

9 § Uppfoljning av plan for intern kontroll

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska, med utgdngspunkt fran
antagen plan, rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststéllts i
internkontroliplan.

10 § Namndernas rapportskyldighet

Namnden ska tre gdnger per 8r, i samband med att férsta prognos redovisas till
fullmaktige, i samband med deldrsbokslut och arsbokslut, uppréttande rapportera
resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen inom namnden till styrelsen.
Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

11 § Styrelsens skyldigheter
Styrelsen ska med utgdngspunkt fran namndernas uppfoljningsrapporter utvardera
kommunens samlade system fér intern kontroll och i de fall férbattringar behévs

féranstalta om sadana.

Styrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala
foretagen och kommunalférbunden.
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-02-16

ARENDE 2 Dnr KS 2021/68
Feriearbete for ungdomar - dskande om medel for 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar kultur- och utbildningsné@mnden tilldgganaslag med 150 tkr for
utdkning av antalet feriearbetsplatser till 45 platser under férutsattning denna utékning
genomfors 2021. Medel tillférs némnden efter redovisning antalet feriearbetare. Anslaget
finansieras av kommunstyrelsens forfogande anslag.

Kommunstyrelsen avslar kultur- och utbildningsnamndens begaran om tilliggsanslag for hojd
ersattning till 70 kr per timma.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadsenheten (AME) ansvarar for och arbetar med att ge drskurs 9 pa hogstadiet
mdjlighet till 3 veckors feriesommarjobb. AME ser att detta har en stor betydelse for de
ungdomar som kanske inte har egna kontakter for att hitta ett sommarjobb och detta bidrar da
ocksa till att delvis underlatta en battre social situation for flera ungdomar. Ju fler ungdomar
som arbetar p&d sommaren ger ocksa ett lugnare och tryggare samhélle. AME ser behov av att
aven ge gymnasieelever pd arskurs 1 mgjligheten att soka kommunala feriesommarjobb samt
att ersattningen for feriearbete héjs.

De senaste tvd 8ren har kommunen kunnat erbjuda alla s6kande i arskurs 9 ett feriearbete

(31 platser 2020). Detta var dven méjligt under pdgdende pandemi 2020 da vi tappade ca 15
platser inom aldrevarden och forskolorna. AME ser darfor en méjlighet att 2021 erbjuda cirka 45
platser. AME ser ocks& behov av att héja ersattningen fran 60:-/tim till 70:-/tim. Lénenivan har
varit oférandrad de senaste fem &ren.

Kultur- och utbildningsférvaltningens arbetsmarknadsenhet behéver darfor tillféras 200 tkr i
extra stod for innevarande budgetdr.

Kultur och utbildningsndmnden beslutade den 27 januari 2021, § 7, att féresla kommun-
styrelsen att grundskoleelever i 8rskurs 9 och gymnasieelever i &rskurs 1 ges mojlighet till tre
veckors feriearbete samt att ersattningen héjs till 70 kronor per timme.

Kommunstyrelsens forvaltning har jamfort ersattningar for feriearbete i drskurs 9 med fyra
andra kommuner. Fér ingen av dessa kommuner var ersattningen hdgre én 60 kronor per
timma fér &rskurs 9. Ansékan om tillagganslag for hdjning av erséattning till 70 kronor per
foreslds darfor avslas.

Det &r positivt att erbjuda fler ungdomar feriearbete men med rddande pandemi och forsening
av vaccination ar det i dagslaget osédkert vilka rekommendationer som géller till sommaren. Ett
tilldggsanslag pd 150 tkr foreslds beviljas till utbildningsnamnden under forutsattning att antalet
platser ut6kas till 45 st. Medel féreslas tilldelas namnd efter redovisning av antalet
feriearbetare.

Beslutsunderiag

e Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2021-01-27, § 7, med tjansteskrivelse.
o Kommunstyrelsef6rvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Feriearbete for ungdomar - askande om extra medel for 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar kultur- och utbildningsndmnden tilldagganaslag med 150 tkr for
utdkning av antalet feriearbetsplatser till 45 platser under forutsattning denna utékning
genomfors 2021. Medel tillférs namnden efter redovisning antalet feriearbetare. Anslaget
finansieras av kommunstyrelsens férfogande anslag.

Kommunstyrelsen avslar kultur- och utbildningsndmndens begéran om tilldggsanslag fér hojd
ersattning till 70 kr per timma.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadsenheten (AME) ansvarar for och arbetar med att ge drskurs 9 p& hogstadiet
mdjlighet till 3 veckors feriesommarjobb. AME ser att detta har en stor betydelse for de
ungdomar som kanske inte har egna kontakter for att hitta ett sommarjobb och detta bidrar
da ocksa till att delvis underlatta en béttre social situation for flera ungdomar. Ju fler
ungdomar som arbetar pd sommaren ger ocksd ett lugnare och tryggare samhalle. AME ser
behov av att dven ge gymnasieelever pa drskurs 1 mojligheten att soka kommunala
feriesommarjobb samt att ersattningen for feriearbete hdjs.

De senaste tva dren har kommunen kunnat erbjuda alla sdkande i 8rskurs 9 ett feriearbete
(31 platser 2020). Detta var dven méjligt under pdgdende pandemi 2020 d& vi tappade ca 15
platser inom &ldrevérden och forskolorna. AME ser darfér en méjlighet att 2021 erbjuda cirka
45 platser. AME ser ocksa behov av att hoja ersattningen frén 60:-/tim till 70:-/tim. Lénenivén
har varit oférandrad de senaste fem &ren.

Kultur- och utbildningsférvaitningens arbetsmarknadsenhet behdver darfér tillféras 200 tkr i
extra stod for innevarande budgetdr.

Kultur och utbildningsnamnden beslutade den 27 januari 2021, § 7, att foresla
kommunstyrelsen att grundskoleelever i &rskurs 9 och gymnasieelever i &rskurs 1 ges
mdjlighet till tre veckors feriearbete samt att ersattningen hgjs till 70 kronor per timme.

Kommunstyrelsens forvaltning har jamfort ersattningar for feriearbete i ars kurs 9 med fyra
andra kommuner. For ingen av dessa kommuner var erséttningen hégre an 60 kronor per
timma for arskurs 9. Ansdkan om tillaigganslag for héjning av ersattning till 70 kronor per
foreslds darfor avslas.

Det &r positivt att erbjuda fler ungdomar feriearbete men med rddande pandemi och forsening
av vaccination &r det i dagsléget osékert vilka rekommendationer som géller till sommaren. Ett
tilldggsanslag pd 150 tkr foreslds beviljas till utbildningsnédmnden under férutsattning att
antalet platser utokas till 45 st. Medel foreslas tilldelas namnd efter redovisning av antalet
feriearbetare.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.sJ. 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Kultur- och utbildningsnémnden
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnédmnden 2021-01-27 9
§7 Dnr KUN 2021/22

Feriearbete for ungdomar

Kultur- och utbildningsnamndens beslut
Kultur och utbildningsnamnden beslutar att

1. foresld kommunstyrelsen att grundskoleelever i rskurs 9 och gymnasieelever i
arskurs 1 ges mojlighet till tre veckors feriearbete.

2. foresld kommunstyrelsen att ersattningen hojs till 70 kronor per timme.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadsenheten (AME) ansvarar for och arbetar med att ge arskurs 9 pé hégstadiet
mdjlighet till 3 veckors feriesommarjobb. Vi ser att detta har en stor betydelse fér de ungdomar
som kanske inte har egna kontakter f6r att hitta ett sommarjobb, detta bidrar d& ocksa till att
delvis underlitta en béttre social situation fér flera ungdomar. Ju fler ungdomar som arbetar pa
sommaren ger ocksa ett lugnare och tryggare samhille.

AME ser behov av att dven ge gymnasieelever pd arskurs 1 mojligheten att séka kommunala
feriesommarjobb. Samt att ersattningen fér feriearbete héjs.

Beslutsunderlag

e Tjénsteskrivelse — Feriejobb

Fdrslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Anna Sanengen (C): Kultur och utbildningsnamnden beslutar att

1. foresl8 kommunstyrelsen att grundskoleelever i rskurs 9 och gymnasieelever i
arskurs 1 ges mdjlighet till tre veckors feriearbete.

2. foresld kommunstyrelsen att ersattningen héjs till 70 kronor per timme.

Beslutsging
Ordforanden frgar pa forsiaget och finner att kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

AL 4 13



4 MELLERUDS
") KOMMUN

Kultur och Utbildningsndmnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direkthummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 11 Januari 2020

Dnr: KUN

Tjénsteskrivelse — Feriejobb till gymnasieelever drskurs 1, samt
hojning av ersattningen till 70:-/tim
Forslag till beslut

Kultur och utbildningsndmnden beslutar féresl8 kommunstyrelsen att grundskoleelever i drskurs
9 och gymnasieelever i drskurs 1 ges mdjlighet till tre veckors feriearbete.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar foresld kommunstyrelsen att ersattningen hdjs till 70:-
/tim,

Sammanfattning

AME ansvarar fér och arbetar med att ge arskurs 9 pa hogstadiet méjlighet till 3 veckors
feriesommarjobb. Vi ser att detta har en stor betydelse for de ungdomar som kanske inte har
egna kontakter for att hitta ett sommarjobb, detta bidrar da ocksa till att delvis underlatta en
battre social situation for flera ungdomar. Ju fler ungdomar som arbetar pd sommaren ger
ocksa ett lugnare och tryggare samhalle.

Vi ser behov av att dven ge gymnasieelever pd drskurs 1 mojligheten att séka kommunala
feriesommarjobb.

De senaste tv8 8ren har kommunen kunnat erbjuda alla sékande arskurs 9 ett feriearbete (31
platser 2020). Detta var dven mojligt under pandemin 2020 da vi tappade ca 15 platser inom
ildrev8rden och forskolorna. Vi ser darfor en majlighet att erbjuda ca 45 platser.

Vi ser ocksd behov av att héja ersattningen till 70:-/tim, fran 60:-/tim som varit ofdréndrad
minst de senaste 5 dren

Ersattningen till den enskilde har de senaste dren varit 60:-/tim, detta har inte indexreglerats.
Beslutsunderlag

Besluta att ferieungdomsplatserna aven innefattar arskurs 1 pd gymnasiet.

Besluta att hdja ersattningen till 70:-/tim

Att tillfdra AME 200 000: - i extra stid for innevarande budgetér.

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsforvaltningen

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankagiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-02-16

ARENDE 3 Dnr KS 2021/96

Budget 2022, finansiella direktiv

Sammanfattning av drendet

Budgetdirektiven ligger till grund foér kommunens verksamhetsplanering och budgetarbete.
Utifrén direktiven upprattas ett tjanstemannaforslag till budget som behandlas politiskt i
respektive styrelse och namnd och beslutas slutligen av kommunfullméktige i juni manad.

Ekonomichefen redovisar forslag till budgetforutsattningar for 2022 efter férda diskussioner
vid budgetberedningsméte den 22 februari 2021.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 4

Samhalisbyggnadsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Sambhallsbyggnadschefen och enhetschefer redogér for aktuella samhallsbyggnadsfrégor:

o Viltvdrdsplan for Melleruds kommun
Enhetschefen fér Renhdlining informerar om férslag till viltvrdsplan.

¢ Information kring friluftsliv 2021
Samhallsbyggnadschefen och ansvarig for friluftsfrégor ldmnar en aktuell information.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 5 Dnr KS 2021/78
Svar pa samradsremiss — Detaljplan Vangen 1:82 verksamhetsomrade

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att svara p& Bengtsfors kommuns
samradsremiss enligt bifogat samradsyttrande.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har beretts méjlighet att yttra sig 6ver forslaget pd ny detaljplan for Vangen
1:82 verksamhetsomrade i Bengtsfors kommun. Detaljplanen &r utstalld fér samrad fram till den
5 mars 2021.

Syftet med detaljplanen ar att skapa forutsattningar for ett verksamhetsomrade strax norr om
Backefors i Bengtsfors kommun. Planomradets lage ar strategiskt vid korsningen mellan vag
166 och 172 och i néra anslutning till jarnvagen. Dessa utgor viktiga godsstrak i regionen.
Planomrédet utgors for narvarande av en bergs- och grustakt som utnyttjats for uttag av berg
och grus sedan 1920-talet.

Detaljplanen innebér att det nuvarande téktomradet om ca 17 ha &andras till ett
verksamhetsomréde som omfattar upp till ca 29 ha. I dagslaget ar vetskapen om vilken typ av
verksamhet som kommer att etablera sig inte kdnd. Omradet planeras fér en successiv
utbyggnad under 1ang tid och dess planerade storlek bedoms attrahera ytkravande
verksamheter,

Omrédet planeras for en flexibel blandning av branscher som till exempel tillverkningsforetag,
lager, logistik samt kontor och forsaljning. Industriverksamhet medges inom hela planomradet
men f&r dock ej vara stérande fér omgivningen.

Beslutsunderlag

o Samrddshandling — Férslag pa ny detaljplan Vangen 1:82 verksamhetsomrade-
https://www.bengtsfors.se/arkiv/detaljplaner/detaliplaner/2021-02-05-vangen-182-----
verksamhetsomrade-utanfor-backefors.htm|

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjdnsteskrivelse

(F 5 : “) MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
: KO M M U N Datum Diarienummer Sida

L 2021-02-11  KS 2021/78 1(2)

ol

Kommunstyrelsen

Samradsremiss: Ny detaljplan Vdngen 1:82 verksamhetsomrdde

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att svara pd Bengtsfors kommuns
samrddsremiss enligt bifogat samradsyttrande.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har beretts méjlighet att yttra sig 6ver forslaget pd ny detaljplan for
véngen 1:82 verksamhetsomrdde i Bengtsfors kommun. Detaljplanen &r utstilld for
samrad fram till den 5 mars 2021.

Syftet med detaljplanen &r att skapa forutsattningar for ett verksamhetsomrade strax
norr om Backefors i Bengtsfors kommun. Planomradets lage ar strategiskt vid
korsningen mellan vag 166 och 172 och i néra anslutning till jarnvagen. Dessa utgor
viktiga godsstrék i regionen. Planomr&det utgors for narvarande av en bergs- och
grustakt som utnyttjats fér uttag av berg och grus sedan 1920-talet.

Detaljplanen innebar att det nuvarande taktomrddet om ca 17 ha &ndras till ett
verksamhetsomrdde som omfattar upp till ca 29 ha. I dagslaget &ar vetskapen om vilken
typ av verksamhet som kommer att etablera sig inte kand. Omradet planeras for en
successiv utbyggnad under I&ng tid och dess planerade storlek bedoms attrahera
ytkravande verksamheter.

Omradet planeras for en flexibel blandning av branscher som till exempel
tillverkningsforetag, lager, logistik samt kontor och férsaljning. Industriverksamhet
medges inom hela planomrddet men far dock ej vara stérande fér omgivningen.

Beslutsunderlag

e Samrddshandling — Férslag p& ny detaljplan V&ngen 1:82 verksamhetsomrade
o Plankarta
o Planbeskrivning

Beskrivning av drendet
e Samrddsyttrande — Férslag pa ny detaljplan Véngen 1:82 verksamhetsomrdde

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen

E-post
464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.sels

Webb Organisationsnummer
www.mellerud.se 212000-1488
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KOMMUN

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Bengtsfors kommun
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen
Datum Diarienummer

2021-02-11 KS 2021/78

Maria Wagerland
Tillvaxtchef

Jonas Soderqgvist
Handldggande tjansteman

Sida
2(2)



Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-02-11 KS 2021/78 1(1)

5 . Samradsyttrande
(’. r’ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
N

Bengtsfors kommun

Samrddsremiss: Ny detaljplan Vangen 1:82 verksamhetsomrade

Samradsyttrande

Melleruds kommun har inget att erinra mot forslaget p& ny detaljplan for
Véngen 1:82 verksamhetsomrade.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef
Yttrandet skickas till

Bengtsfors kommun

Postadress BesOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.520 www.mellerud.se 212000-1488



Ing rid Engﬂvist

Fran: Maria Andersson <Maria.Andersson@bengtsfors.se>
Skickat: den 5 februari 2021 09:04
Till: registrator@Im.se; trafikverket@trafikverket.se; sgi@swedgeo.se; skanova-remisser-

goteborg@skanova.se; registratur.eldistribution@vattenfall.com; Kansli Dalslands
Miljé- och energiférbund; Christian Radén; Kommunen; kommun@dalsed.se;
kommun@fargelanda.se

Amne: Samradshandlingar for yttrande - Detaljplan Vangen 1:82 verksamhetsomrade
Bifogade filer: Foljebrev myndigheter samrad.docx; Planhandlingar.zip
Hej.

Bifogar har samradshandlingar for yttrande — Detaljplan Vangen 1:82 verksamhetsomrade.

Observera att ni i detta mail enbart far planhandlingar i form av plankarta och planbeskrivning. Samtliga
planhandlingar finns tillgéngliga pa var hemsida https://www.bengtsfors.se/arkiv/detaliplaner/detaljplaner/2021-
02-05-vangen-182-----verksamhetsomrade-utanfor-backefors.html

Samradstiden ar 5 februari — 5 mars 2021.

Med vanliga halsningar

Maria Andersson

Plan- och bygglovschef
Samhallsbyggnadsenheten
Bengtsfors kommun
0531-526123

Ta hand om dig och varandra under den pagaende pandemin! Information om vad du sjilv kan och bor gora for att
minska smittspridningen finns pa www.bengtsfors.se/ansvar
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5 BENGTSFORS
s> KOMMUN

2020-02-05

Kommunledningskontoret,
samhallsbyggnadsenheten
Maria Andersson, 0531-52 61 23
Maria.andersson@bengtsfors.se

Till beréorda myndigheter

Samrad om detaljplan Vangen 1:82 verksamhetsomrade

Hérmed Sversénds forslag till ny detaljplan for samrad. Samrédstiden &r 5 februari — 5
mars 2021.

Planens syfte &r att skapa forutsdttningar for ett verksamhetsomrade inom
fastigheten Véngen 1:82 strax norr om Béckefors tétort i Bengtsfors kommun.

Detaljplaneforslaget bestar av féljande handlingar:

Plankarta

Planbeskrivning
Fastighetsforteckning
Checklista Miljobedomning
Flertal utredningar

Samradsyttrande skickas senast den 5 mars 2021 till:
samhallsbyggnad @bengtsfors.se
eller till:

Bengtsfors kommun, Samhiillsbyggnadsenheten
Box 14
666 21 Bengtsfors

Med vinlig héllsning

Maria Andersson
Plan- och bygglovschef

Sandlista:

Lansstyrelsen i Viastra Gétalands ldn
Lantmiteriet

Trafikverket

Dalslands miljo- och energiforbund

E-post Telefon Fax Hemsida
Bengtsfors kommun kommun@bengtsfors.se 0531-562 60 00 0531-52 61 19 www.bengtsfors.se
Postadress Besoksadress Organisationsnr
Box 14 Majbergsvéagen 1B 212000-1470

666 21 Bengtsfors Bengtsfors 2 2



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 6 Dnr KS 2020/687
Planprioriteringar 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner forslag till planprioritering fér 2021.

Sammanfattning av drendet

Planprioriteringsprogrammet ar ett strategiskt planeringsdokument som anger hur kommunens
sambhaéllsplanerande resurser ska anvéndas under kommande &r. Planprioriteringen tas upp
adrligen eller vid behov, for faststéllande i kommunstyrelsen.

Planprioriteringsprogrammet anger férslag pa vilka detaljplaner som kommunstyrelsen
lampligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande ar

Férslag till prioritering fran Tillvaxtenheten framgdr av beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag

e Forslag till Planprioritering 2021 med bilaga.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
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Planprioritering 2021

1. Sapphult -pagaende
2. Melleruds rececentrum-pagaende
3. DP bostader Dals Rostock 2021

4, Ostra Jirn (Nds Sannar) dndring av bef plan enbart, inte planliggning av jordbruksmark

5.  Ostra Angenis

6. Resecentrum Dals Rostock

7. Vanerkusten Sunnand-Vita Sannar
8. Haveruds Camping

9. Cirkusplatsen 2022

10.  Kv. Tornet (Telaris)

11. KvVagen

Utover dessa kan privata aktorer initiera planandring, eller ny DP.
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(2 r’ MELLERUDS

Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

\ KOM M U N Datum Diarienummer Sida
. 2020-11-04 KS 2020/687 1(1)
Kommunstyrelsen
Planprioritering 2021
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner forslag till planprioritering for 2021.
Sammanfattning av drendet
Planprioriteringsprogrammet &r ett strategiskt planeringsdokument som anger hur
kommunens samhallsplanerande resurser ska anvandas under kommande ar.
Planprioriteringen tas upp arligen eller vid behov, for faststéllande i
kommunstyrelsen.
Planprioriteringsprogrammet anger forslag pd vilka detaljplaner som
kommunstyrelsen I&mpligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande ar
Férslag till prioritering fr@n Tillvaxtenheten framgar av beslutsunderlaget.
Beslutsunderlag
o Forslag till Planprioritering 2021 + bilaga
Karl Olof Petersson Jonas Séderqvist
Kommunchef Kart/GIS-ingenjor
0530-181 68
jonas.soderqvist@mellerud.se
Beslutet skickas till
Kart/GIS-ingenjor
Byggnadsnamnden/Tillvéxtenheten
Postadress BesOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.525

www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 7
Naringslivsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av arendet
Naringslivsutvecklaren och tillvaxtchefen redogor for aktuella naringslivsfrégor:

e Redovisning av enkat Néringsliv - Uppfdlining Covid-19 & kompetensférsorjningsbehov.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 8 Dnr KS 2021/3
Vindkraftverket Sunnana 1:2

Sammanfattning av drendet

P& del av fastigheten Sunnand 1:2 finns ett vindkraftverk. Kommunen arrenderar ut mark for
vindkraftverket. Avtalet [6per med 10-3rsintervaller. Nuvarande arrendator har stallt tvd frégor
till kommunen, dels méjligheten att Gverldta arrendeavtalet pd ny dgare, eller om kommunen &r
villig att képa vindkraftverket.

Gallande anlaggningsarrende galler i 10-arsintervaller och r uppsagningsbart till 2028-11-01.
Om uppsagning ska ske till detta datum mdste avtalet ségas upp senast 2026-10-30.

Vindkraftverket ar placerat inom ett omrade dar kommunen eventuellt planerar fér framtida
bostadsbyggnation. Ett vindkraftverk paverkar méjligheten att bygga inom en radie runt
anlaggningen pd grund av bullerpdverkan. Med hansyn till detta &r det av vikt att kommunen
redan nu tar stéllning kring om befintligt vindkraftverk som enligt uppgift inte varit i bruk sedan
2015 ska ges mdjlighet att rustas upp och anvéandas eller inte.

Nuvarande arrendator har inkommit med tva fradgestaliningar till kommunen, dels méjligheten
att 6verldta arrendeavtalet pa ny part, alternativt ge kommunen méjlighet att férvarva
vindkraftverket.

D& den framtida p&verkan blir stor i naromrédet med tanke pa bullernivder och skuggpaverkan i
samband med byggnation av bostader sa foreslds att kommunen inte godkanner en éveriételse
av vindkraftverket utan istallet fortsatter diskussionen kring ett eventuellt férvarv med
nuvarande arrendator. Detta for att kommunen vid eventuellt framtida byggnationer av
bostader inte ska behéva beakta en sakerhetszon for buller.

Arbetsutskottet beslutade den 26 januari 2021, § 15, att dterremittera drendet till tillvaxtchefen
for ett tydliggbrande av konsekvenser och kostnader for de olika alternativen — 6verléta
arrendeavtalet, sdga upp arrendeavtalet eller forvarva vindkraftverket. Redovisning av
uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 23 februari 2021.

Beslutsunderlag

Avtal anldggningsarrende 1993-11-21.
Overldtelse av arrende 2005-05-30.

Kartbilaga som visar laget pa vindkraftverket.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-01-26, § 15.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-01-26 5
§15 Dnr KS 2021/3

Vindkraftverket Sunnana 1:2

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. &terremittera drendet till tillvixtchefen for ett tydliggérande av konsekvenser och kostnader
for de olika alternativen — 6verl3ta arrendeavtalet, sdga upp arrendeavtalet eller forvérva
vindkraftverket.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 23 februari 2021.

Sammanfattning av drendet

P& del av fastigheten Sunnand 1:2 finns ett vindkraftverk. Kommunen arrenderar ut mark for
vindkraftverket. Avtalet I6per med 10-8rsintervaller. Nuvarande arrendator har stéllt tvd frégor
till kommunen, dels méjligheten att éverldta arrendeavtalet pd ny agare, eller om kommunen &r
villig att képa vindkraftverket.

Gallande anlaggningsarrende galler i 10-8rsintervaller och &r uppsagningsbart till 2028-11-01.
Om uppségning ska ske till detta datum maste avtalet ségas upp senast 2026-10-30.

Vindkraftverket &r placerat inom ett omrade dar kommunen eventuellt planerar for framtida
bostadsbyggnation. Ett vindkraftverk pdverkar méjligheten att bygga inom en radie runt
anldggningen p& grund av bullerpdverkan. Med hénsyn till detta &r det av vikt att kommunen
redan nu tar stalining kring om befintligt vindkraftverk som enligt uppgift inte varit i bruk sedan
2015 ska ges majlighet att rustas upp och anvéndas eller inte.

Nuvarande arrendator har inkommit med tva frégestallningar till kommunen, dels méjligheten
att 6verldta arrendeavtalet pd ny part, alternativt ge kommunen méjlighet att forvérva
vindkraftverket.

D& den framtida p&verkan blir stor i ndromrédet med tanke pd bullernivéer och skuggpdverkan i
samband med byggnation av bostider s8 féreslds att kommunen inte godkénner en dverltelse
av vindkraftverket utan istéllet fortsatter diskussionen kring ett eventuelit férvérv med
nuvarande arrendator. Detta for att kommunen vid eventuellt framtida byggnationer av
bostéder inte ska behdva beakta en sakerhetszon for buller.

Beslutsunderlag

Avtal anlaggningsarrende 1993-11-21.
Overlatelse av arrende 2005-05-30.

Kartbilaga som visar laget pd vindkraftverket.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Férslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. Sterremittera drendet till tillvéxtchefen for ett tydliggérande av konsekvenser och kostnader
for de olika alternativen — 6verlata arrendeavtalet, sdga upp arrendeavtalet eller férvarva
vindkraftverket.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 23 februari 2021.

Justerandes si 7 / ¥ Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-01-26 6

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Tillvaxtchefen

/

/

Utdragsbestyrkande

Justerandes sig - &
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-04 KS 2021/3 1(2)

Kommunstyrelsen

Vindkraftverket Sunnan 1:2

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att inte 6verldta befintligt avtal pa ny arrendator.

Kommunstyrelsen beslutar att fortsatta férhandlingar med nuvarande arrendator
om ett eventuellt kép av vindkraftverket.

Sammanfattning av drendet

P& del av fastigheten Sunnand 1:2 finns ett vindkraftverk. Kommunen arrenderar
ut mark fér vindkraftverket. Avtalet |6per med 10-3rsintervaller. Nuvarande
arrendator har stéllt tvd frgor till kommunen, dels méjligheten att 6verlata
arrendeavtalet pa ny agare, eller om kommunen ar villig att kdpa vindkraftverket.

Beskrivning av drendet

Kommunen arrenderar ut mark fér ett vindkraftverk pd del av Sunnana 1:2 enligt
bifogad kartbilaga.

Gallande anlaggningsarrende géller i 10-arsintervaller och ar uppségningsbart till
2023-11-01. Om uppségning ska ske till detta datum maste avtalet ségas upp
senast 2021-10-30.

Vindkraftverket &r placerat inom ett omrdde dar kommunen eventuellt planerar for
framtida bostadsbyggnation. Ett vindkraftverk pdverkar méjligheten att bygga inom
en radie runt anldggningen pé grund av bullerpdverkan. Med hénsyn till detta &r
det av vikt att kommunen redan nu tar stallning kring om befintligt vindkraftverk
som enligt uppgift inte varit i bruk sedan 2015 ska ges mdjlighet att rustas upp och
anvandas eller inte.

Nuvarande arrendator har inkommit med tva fragestéliningar till kommunen, dels
méjligheten att 6verldta arrendeavtalet pa ny part, alternativt ge kommunen
mojlighet att forvarva vindkraftverket.

D& den framtida p8verkan blir stor i ndromradet med tanke pé bullernivder och
skuggpdverkan i samband med byggnation av bostéder sé foreslds att kommunen
inte godkanner en Gverlatelse av vindkraftverket utan istéllet fortsétter
diskussionen kring ett eventuellt forvérv med nuvarande arrendator. Detta for att
kommunen vid eventuellt framtida byggnationer av bostader inte ska behdva
beakta en sakerhetszon fér buller.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

Webb nisationsn
464 80 MELLERUD Organisati ummer

E-post
kommunen@mellerud.530 www.mellerud.se 212000-1488



] Tjansteskrivelse

i MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
‘ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

S 2021-01-04 KS 2021/3 2(2)

Bilaga 1: Kartbilaga som visar laget pa vindkraftverket.

Bilaga 2: Gallande anlaggningsarrende

Karl Olof Petersson Maria Wagerland
Kommunchef Tillvéxtchef
0530-181 31

maria.wagerland@mellerud.se

Beslutet skickas till

Tillvéxtchefen
Nuvarande arrendator
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MELLERUDS
KOMMUN
Handlaggare: Johan Bengtsson Till:
Direkttelefon: (0530-181 72 Karl-Henrik Andersson
E-post: johan.bengtsson@mellerud.se Tegnergatan 16
Datum: 2005-05-30 661 42 Séffle

Diarlenummer  20p45, 34, Wb |

Overlatelse av arrende

§1 Upplatare av arrendet &r Melleruds kommun, Tekniska forvaltningen,
464 80 Mellerud.

§2 Arrendeavtalet dr tecknat mellan ovanstdende part och
Vindkraftkollektivet Vindlekan 1 den 1/11 1993. Detta avtal éverlats den
31/5 2005 till Karl-Henrik Andersson och Fredrik Andersson

§3 Vindlekan 1 har salts till Karl-Henrik Andersson och Fredrik Andersson,
Tegnergatan 16, 66142 Séaffle som i och med detta tar éver ovan
namnda arrendeavtal fran Vindlekan 1 fran och med den 1/6 2005.
Samma forutsdttningar som bifogat arrendeavtal gélier.

§4 Arrendestille &r Sunnand 2:1, del av.

Teknisk chef
Melleruds kommun

Tekniska kontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ' Bestkadress: Képmantorget
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@melleru Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 533-7233 * Postgiro: 4 40-8 ' Orgnr: 212 000-1488



§ 3

§ 4
§ 5

Mellan Melleruds kommun, nedan kallad jorddgaren och
Vindkraftkooperativet Vindlekan 1, nedan kallad
arrendatorn har trédffats féljande avtal.

ANLAGGNINGSARRENDE

Upplatare Melleruds kommun
Tekniska namnden
464 80 MELLERUD

Arrendator Vindkraftkooperativet Vindlekan 1
Arrendestdlle Sunnana 2:1, del av.

Jorddgaren upplater med nyttjanderdtt till
arrendatorn ett markomrdde om ca 1.500 m? av
fastigheten Sunnand 2:1. Arrendestdllets be-
grédnsningslinjer framgadr av bifogad kartskiss.

Uppladtelsen sker fo6r att arrendatorn pd arrende-
stdllet skall anldgga och bibehalla ett vindkraft-
verk med transformator och en uppgrusad parkerings-
plats. Arrendatorn medgives réatt att fOr strdmav-
ledning nedgréva och bibehdlla kabel fdr &ndamadlet
mellan punkterna A - B.

Med arrenderétten foljer inte ratten till jakt
eller att bedriva annan verksamhet &n vad som sdgs
i kooperativets antagna stadgar.

Upplatelsen gédller fOr en tid om 25 a&r r&dknat fran
tilltr&desdagen som d&r 1 november 1993.

Uppsdgning eller beg8ran om villkors&ndring skall
ske senast 2 &r fére arrendetidens utgang. Sadan
uppségning eller begédran om villkors&ndring skall
vara skriftlig.

Vid utebliven uppsdgning eller beg&ran om villkors-
&ndring fb6rléngs detta avtal med 10 ar i sé&nder.

Om arrenderdtten dr fdrverkad enligt JB 8:23 eller
arrendatorn tréder i likvidation eller att koopera-
tivet upphdr far jord&garen sdga upp avtalet i for-
tid Ld

Arrendeavgiften &r 100:- kronor per ar.

Arrendatorn svarar for forsdkringen pa sina
byggnader, byggnadsinventarier, anlaggningar

och driftstillhdrigheter pa arrendestéllet.
Kostnader avseende vdgsamf&dlligheter och delaktig-
het i vagunderhall svarar arrendatorn f8r sin andel

enligt 6verenskommelse.

Arrendestédllet upplates i det skick det befinnes
pa tilltré&desdagen.
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§ 8 Arrendatorn far icke avverka trdd utan att fdrst ha
inh&mtat jorddgarens tillstédnd. Avverkat virke till-
faller jordagaren.

§ 9 Vindkraftverket och dess anléggningar skall planeras
och drivas pa sadant s8tt att jord&garens och Ovriga
markidgares brukande av angrénsande mark eller bostads-
fastigheter inte hindras.

§ 10 Har jord&garen uppsagt arrendeavtalet och végrar
han att fYrlénga arrendefdrhdllandet eller kommer
f8rldngning i annat fall ej tillstdnd pa den grund
att jorddgaren f¥r fdrlé&ngning krdver arrendeavgift
som ej 8r skdlig eller uppstédller annat villkor som
strider mot god sed i arrendefrhallanden eller eljest
d4r obillig, skall han i skd8lig omfattning ersatta
arrendatorn dennes f6rlust pad grund av arrendeavtalets
upphérande.

§ 11 Parterna skall informera varandra i god tid fore fér-
dndringar eller beslut som bertr arrendestédllet.

§ 12 Tvist med anledning av genom detta avtal uppkomna
arrendeférhdllande skall avg6ras enligt lag om skilje-
médn. Betalningstvister avgdrs dock av allmdn domstol.
Den arrendendmnd inom vars domsaga arrendestdllet &r
beldget skall vara skiljen&mnd.

§ 13 Andringar i eller till&gg till detta avtal skall vara
skriftliga for att gdlla.

§ 14 I 6vrigt har parterna rdttigheter och skyldigheter
enligt lag, varmed reglerna om anlédggningsarrende
skall &ga motsvarande tilldmpning i den mén inte
tvingande regler fdreskriver annat.

Detta avtal 4r upprédttat i tva likalydande exemplar
av vilka parterna tagit var sitt.

Mellerud “z//// 1993

For MELLERHDS KOMMUN Fo6r VINDKRAFTKOOPERATIVET
TEKNISKA NAMNDEN VINDLEKAN 1
25 / g A = r;}?i, .
(cud, .”.;K.L’./fLVii:iaf':’fc./. en. ATVl ALE
“ Evert Mellgvist L il
Ordfdrande /| Ordfdrande

Karl-Erik Lundquigt

Utredningsingenj

Lipd el f.fg.f?z a8

Ovanstaende egenhéndiga namnteckningar bevittnas:



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-02-16

ARENDE 9

Personalfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
HR-chefen informerar om aktuella personalfragor:

e LOnedversyn 2021
HR-chefen lamnar en aktuell information om &rets loneéversyn.

36



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 10 Dnr KS 2021/73

Yttrande om Vanersamarbetet — verksamhetsplan for 2022-2023

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att Melleruds kommun stéller sig bakom forslag till verksamhetsplan
for Vanersamarbetet for 2022-2023.

Sammanfattning av drendet

Vanersamarbetet ar en ekonomisk férening med alla 13 kommuner kring Vanern som
medlemmar och med finansiellt stéd frdn Region Varmland och Vastra Gotalandsregionen.
Vanersamarbetet arbetar fér en héllbar utveckling av Vanern inom omradena - samordning,
naringsliv och kommunikation.

Vanersamarbetet arrangerar i samarbete med Vanermuseet ocksa Vanerveckan samt driver
projektet Lake Vanern Grand Tour.

Vanersamarbetet ekonomisk férening har den 2 februari 2021 skickat dver ett forslag till
verksamhetsplan 2022-2023. Som underlag har féreningen haft den tidigare verksamhets-
planen, enkétsvar fran medlemskommunerna, workshopar och diskussioner med berérda parter
samt forslagen till de nya regionala utvecklingsstrategierna.

Féreslagna verksamhetsomraden 2022-2023:

1. Samordning Féreningen starker sin position som en sjélvklar arena och samordnare av
strategiska Vanerfr8gor. En permanent organisation for Vanerfragor etableras med en tydlig
strategi/utvecklingsplan, som tas fram i samarbete med berdrda aktérer.

2. Maritim utveckling Foreningen ska koordinera och initiera satsningar som bidrar till och
forbattrar forutsattningarna for hdllbar utveckling inom sjofart, besdksnéring, fiske och
friluftsliv.

3. Kommunikation Foreningen ska koordinera kommunikation om Vénern till utpekade
mélgrupper i syfte att éka kénnedom och stérka varumarket Vanern samt tillhandahdlla och
utveckla verktyg for alla berérda att anvénda.

Eventuella synpunkter ska ha kommit in senast den 1 mars 2021. Forslaget kommer sedan att
beredas och skickas till féreningens drsstdmma den 20 april 2021 for beslut. Dérefter fors
vidare diskussion med regionerna och évriga samarbetspartner.

Beslutsunderlag

e Vanersamarbetets forslag till verksamhetsplan 2022-2023.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU D S Kommunstyrelseftrvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-02-03  KS 2021/73 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa remiss om Vanersamarbetet - verksamhetsplan for 2022-
2023

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att Melleruds kommun stéller sig bakom forslag till verksamhetsplan
for Vanersamarbetet for 2022-2023.

Sammanfattning av drendet

Vanersamarbetet ar en ekonomisk férening med alla 13 kommuner kring Vanern som
medlemmar och med finansiellt stéd fr&n Region Varmland och Véastra Gotalandsregionen.
Vanersamarbetet arbetar for en hallbar utveckling av Vanern inom omradena - samordning,
naringsliv och kommunikation.

Vanersamarbetet arrangerar i samarbete med Vanermuseet ocksd Vanerveckan samt driver
projektet Lake Vanern Grand Tour.

Vanersamarbetet ekonomisk férening har den 2 februari 2021 skickat dver ett forslag till
verksamhetsplan 2022-2023. Som underlag har féreningen haft den tidigare verksamhets-
planen, enkatsvar frdn medlemskommunerna, workshopar och diskussioner med berdrda
parter samt frslagen till de nya regionala utvecklingsstrategierna.

Foreslagna verksamhetsomraden 2022-2023:

1. Samordning Féreningen starker sin position som en sjalvklar arena och samordnare av
strategiska Vanerfragor. En permanent organisation for Vanerfrdgor etableras med en
tydlig strategi/utvecklingsplan, som tas fram i samarbete med berérda aktorer.

2. Maritim utveckling Féreningen ska koordinera och initiera satsningar som bidrar till och
forbattrar forutsattningarna for hallbar utveckling inom sjéfart, beséksnéring, fiske och
friluftsliv.

3. Kommunikation Foreningen ska koordinera kommunikation om Vanern till utpekade
malgrupper i syfte att 6ka kannedom och stérka varumarket Vanern samt tillhandahdlla
och utveckla verktyg for alla berérda att anvéanda.

Eventuella synpunkter ska ha kommit in senast den 1 mars 2021. Forslaget kommer sedan att
beredas och skickas till foreningens drsstamma den 20 april 2021 for beslut. Darefter fors
vidare diskussion med regionerna och ovriga samarbetspartner.

Beslutsunderlag
o Vanersamarbetets forslag till verksamhetsplan 2022-2023.

Karl-Olof Petersson

kommunchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s38 www.mellerud.se 212000-1488



Ing rid Engﬂvist

Fran: Laila Gibson <laila.gibson@vanern.org>
Skickat: den 2 februari 2021 13:07
Till: Grums kommun; Grastorps kommun; Gullspangs kommun; Gétene kommun;

Hammard kommun; Karlstad kommun; Kristinehamns kommun; Lidk&pings
kommun; Mariestads kommun; Kommunen; Saffle kommun; Vanersborgs kommun;
Amals Kommun

Kopia: Jonas Sundstrom; Leif Haraldssson; Carina Gullberg; Anders Méansson; Mattias
Joelsson; Frida Pettersson; Peter Ljungdahl; Dag Rogne; Gunnar Lidell; Anders
Karlsson; Maria Toll; Eric hesselius; Lotta Robertsson-Harén; gunnar.lidell@

Amne: Till KS - Férslag till verksamhetsplan fér Vanersamarbetet 2022-2023
Bifogade filer: Utkast verksamhetsplan Vanersamarbetet 2022-2023_210120.pdf
He;,

Vinersamarbetets AU, med styrelsens godkinnande, skickar hdrmed ut reviderat forslag till
verksamhetsplan 2022-2023 f6r Vinersamarbetet.

Denna version dr en nagot dndrad version fran den som presenterades pa arsmoétet 8 oktober 2020, med en
mindre omfattande budget och med en ambitionsnivé som speglar detta. Den bygger i stora drag pé den
tidigare verksamhetsplanen med en mindre hdjning av finansieringen, da denna legat p4 samma nivé i fyra
ar frdn kommunerna och i sex ér fran regionerna.

Till underlag har vi haft den tidigare verksamhetsplanen, enkétsvar frdin medlemskommunerna, workshopar
och diskussioner med berdrda parter samt forslagen till de nya regionala utvecklingsstrategierna.

Eventuella synpunkter 1imnas senast den 1 mars till laila.gibson(@vanern.org

Forslaget bereds och skickas sedan till Vénersamarbetets &rsstdimma 20 april 2021 {6r beslut. Déarefter fors
vidare diskussion med regionerna och Gvriga samarbetspartner.

Hélsningar
Laila

Laila Gibson
Verksamhetssamordnare

Vinersamarbetet
Romstadsvigen 2C
653 42 Karlstad

For e-fakturor, maila till: inbox.lev.410470@arkivplats.se

Tel: 076-78 72 798
www.lakevanern.se

Vill du ha vart nyhetsbrev? Fyll i formuléret i nyhetsbrevet:
hitps:/mailchi.mp/b26dVaf7485/nyhetsbrev

1
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 11

Aktuella fragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-02-16

ARENDE 12

Rapporter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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