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4 Arsredovisning/bokslut for koncernen Melleruds Elisabeth Carlstein, kl. 09.10 13
Karl-Olof Petersson
kommun 2022 .
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16 |Information frdn kommunchefen Karl-Olof Petersson 57
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-01

ARENDE 1 Dnr KS 2023/65

Arsredovisning/bokslut fér AB Melleruds Bostéder 2022

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2022 fér AB Melleruds Bostader visar pd ett positivt resultat pd 1,1 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Resultatet ar ndgot lagre an budgeterat.

Trots fler uppsagda lokaler &r intékterna +2 mnkr hégre an budgeterat. Detta beror bl. a pd
uthyrning till Migrationsverket och lokalintékter for familjecentral. P& kostnadssidan &r det
framst okade kostnader for el och fastighetsskotsel som medfor att kostnaderna &r 2,4 mnkr
hogre an budgeterat.

Soliditeten har okat fr8n 16,9 % till 18,2 %, vilket &r innebar att dgardirektivets krav pé en
l8ngsiktig soliditetsnivé pd 15 % uppnas.
Beslutsunderlag

o Arsredovisning 2022 AB Melleruds Bostader

e AB Melleruds Bostaders styrelsebeslut 2023-02-01, § 9.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
BILAGA

Arendet behandlas av arbetsutskottet den 7 mars 2023.



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 01
Sammantréddesdatum sida

2023-02-01 12

§9

Preliminart Bokslut 2022

AB Melleruds Bostdders beslut

Styrelsen beslutar godkénna preliminart bokslut for verksamhetsdret 2022
vilket visar ett positivt resultat pd 1 114 tkr. (efter bokslutsdispositioner
och skatt). Bokslutet lamnas vidare till revisorerna pa PwC fér granskning
samt till Ekonomienheten pa Melleruds Kommun.

Sammanfattning av drendet

Preliminart bokslut féor 2022 ar fardigt. 1 enlighet med bolagets arshjul
ldggs preliminért bokslut fram for godkdnnande. P& nastkommande
styrelsemoéte laggs slutlig arsredovisning fram for godkdnnande och
undertecknande.

Ekonom Margareta Gunnarsson redovisar forslag till bokslut 2022 vilket
visar ett positivt resultat pa 1 114 tkr. (efter bokslutsdispositioner och

skatt)
Under verksamhets3ret 2022 har soliditeten 6kat fran 16.9 % till 18,2%.

Beslutsunderlag

Férslag till 8rsredovisning (bokslut) 2022 for AB Melleruds Bostader.

Skickas till:

Revisorerna PwC
Ekonomienheten Melleruds Kommun

Omedelbar justering

Paragrafen justeras omedelbart.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 02
Sammantradesdatum sida

2023-02-23 8

§17

Arsredovisning 2022

Forslag till beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostader beslutar faststélla drsredovisning for 2022
enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

Ekonom Margareta Gunnarsson redovisar forslag till bokslut 2022
(3rsredovisning) vilket visar ett positivt resultat pd 1 114 tkr efter

bokslutsdispositioner och skatt.

Resultatet fore bokslutsdispositioner och skatt ar 864 tkr vilket ar en negativ
avvikelse mot budget med -382 tkr.

Bildgges protokollet.

Under verksamhetsdret 2022 har soliditeten 6kat fr@n 16,9 % till 18,2 %

Beslutsunderlag

Forslag till drsredovisning 2022
Skickas till:

Ekonomienheten Mellerud
Omedelbar justering

Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 2 KS 2021/474

Uppfoljning av intern kontrollplan for kommunstyrelsens
verksamhet 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna uppféljningen av arbetet enligt intern kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamhet 2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje ndmnd en skyldighet att styra och I16pande
félja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrdde. Som grund for
namndernas styrning ska géras en riskbedémning. Utifr&n den ska namnderna varje ar anta en
plan for intern kontroll.

Enligt § 10 i reglementet ska namnden senast i samband med drsbokslut rapportera uppfoljning
av den interna kontrollen till namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens
revisorer.

Kommunen har inte haft ndgra gemensamma kontrollomrdden for 2022 utan varje namnd har
antagit egna kontroller utifrén riskbedomning. I kommunstyrelsens interna kontrollplan fanns 10
8tgérder och kontroller samt 3 ej genomforda kontroller och dtgarder frdn 2021 3rs intern
kontrollplan. Av dessa har 6 genomforts, 2 genomforts med avvikelse 3 &r pdgdende och 2 &r
inte genomférda.

I bilaga framgdr kommunstyrelseférvaltningens och samhéllsbyggnadsforvaltningens resultat av
genomfoérda kontroller, avvikelser och dtgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser.

De p8gdende och inte genomférda kontrollerna och dtgarderna som flyttas 6ver till 2023 ars
intern kontrollplan &r:

P&gdende kontroller: Riktlinjer for privata utférare (KSF), kartldggning och hantering av avtal
(KSF), Delegeringsbeslut (SBF)

Genomforda med avvikelser: Delegering (KSF), Direktupphandling dokumentationsplikt (KSF)
Ej genomforda kontroller: Avslut av anstéllning (KSF,) Arrenden (SBF)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseforvaltningens uppféljning av intern kontroll 2022
e Sambhallsbyggnadsforvaltningens uppféljning av intern kontroll 2022

Arendet behandlas av arbetsutskottet den 7 mars 2023.



1 Uppfoljning atgéarder

1.1 Uppfoljning atgéarder

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status 5 stdmningsdatum Kommentar 2022
sansvarig + Slutdatum

Anvindare har felaktiga 9 Kontroll av riskbehérigheter v Genomfsrd Elisabeth Carlstein 2021-01-01 Kvartal 1 2022 2022-02-14

5 8 : Genomgang av anvandarnas Elisabeth Carlstein
behdérigheter i ekonomisy- g 2022-12-31
stem behdrigheter ~les Olika anvandarroller och vilka behorig-
Anvandare har f6r hoga beho- heter som &r kopplad till de olika rollerna
righeter och kan orsaka skada. har kartlagts.
En anvandare kan géra alla mo-
ment. Ratt attest vid utbetal- (Elisabeth Carlstein)
ningar.

Att det saknas riktlinjer 9 Biktlirljer fé?r privata utforare. } Pagaende Karl-Olof Petersson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-16

P 2 Overfort fran 2021 Karl-Olof Petersson
for privata utférare Taf Riktlinier f6r ori & 2022-12-31
Efterlever inte lagens krav raareram iktlinjer for privata utfo- Sl Arbete pagar med att ta fram riktlinjer.
(Elisabeth Carlstein)
Brister i den tekniska infra- Planering v Genomford Torbjoérn Svedung 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-16
strukturen Plan for kontinuerligt utbyte av Torbjérn Svedung
Gampal hoarQVarﬁa som inte un- utrustning. 2022-12-31 En investeringsbudget har tagits fram for
derhalls pa rétt sétt p g a re- att sakerstalla att hardvara m.m. byts ut
sursbrist eller kompetensbrist. kontinuerligt.
(Torbjorn Svedung)
Delegering (central risk) 9 E::ier:ilﬁ\g;nad av delegations- b 4 E(;_Inomfard med ﬁ::}-g:g; Eztz::zg: 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-05
- - avvikelse i

&l tiljsambetay gelegsring: Stickprov att delegationsbeslut 2022-12-31

inkl. anmalan av delegeringsbe-
slut. Brist pa utbildning om hur
det ska fungera.

finns

Gallande personalavsnittet saknas en
del delegationsbeslut. | de flesta av
dessa arenden finns nagon form av
dokumentation som anstallningsavtal,
protokoll mm. En &versyn av delegat-
ionsordningen kommer géras och 6ver-
vagningar bor géras om en del av detta
ska andras till verkstallighet.

(Elisabeth Carlstein)

Kommunstyrelseférvaltningen, Intern kontrollrapport bokslut




Riskanalys

Risk

Beslut om atgérd

Status

Ansvarig + Rapportering-
sansvarig

Startdatum + Av-
stamningsdatum
+ Slutdatum

Kommentar 2022

Direktupphandlingar
Risk att direktupphandlingar
inte gors i anvisad modul

Stickprov pa inkoép

Inkdp 6ver 100 tkr ska ske i di-
rektuphandlingsmodul. Stick-
prov gors pa inkdp éver 100 tkr

= Genomférd med
avvikelse

Elisabeth Carlstein
Elisabeth Carlstein

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-16

De finns en del inkdp 6ver 100 tkr som
inte har gjorts i anvisat system. Modulen
i systemet implementerades i bérjan av
2022 och sakrar att lagens krav pa doku-
mentationsplikt fér upphandlingar 6ver
100 tkr efterlevs. Berérda handlaggare
har informerats att anvisat system ska
anvandas.

(Elisabeth Carlstein)

“% Informationssédkerhet
Brister i arbetet med informat-
ionssakerhet.

12

Ta fram en process for avvi-
kelse/- incidentrapportering

v Genomford

Torbjérn Svedung, Karl-
Olof Petersson, Linnéa
Stockman

Karl-Olof Petersson

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-16

| IT-supportens helpdesksystem finns val
att anmala en informationssakerhets in-
cident.

| budget 2020 genomférdes stora bespa-
ringar inom omradet informationssaker-
het. Detta har lett till att det inte finns
nagra direkta resurser for att bedriva ett
systematiskt informationssakerhetsar-
bete. Sa dven om det nu finns en pro-
cess for rapportering finns det inte en
tydlig och sakerstalld hantering.

(Torbjérn Svedung)

“ Nyanmadlan/avslut av an-
stéllning
Anmals och registreras nyan-
stéllning eller férandrad/avslu-
tad anstélining.

12

Kontroll att checklista foljs vid
avslut av anstélining

Kontroll av att checklista foljts
vid avslut av anstélining

Ej genomférd

Karl-Olof Petersson
Karl-Olof Petersson

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-05

Ej genomférd och flyttas 6ver till 2023
ars atgarder.

(Elisabeth Carlstein)

Kommunstyrelseférvaltningen, Intern kontrollrapport bokslut
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Riskanalys

Risk

Beslut om atgird Status

Ansvarig + Rapportering-
sansvarig

Startdatum + Av-
stdmningsdatum
+ Slutdatum

Kommentar 2022

Statsbidrag samt EU bi-
drag (central risk)
Det finns statsbidrag, EU-bi-
drag, medfinansiering samt 6v-
riga bidrag att soka. risken ar
att kommunen inte séker de bi-
drag av dessa som vi vill séka.
Kommunen riskerar att missa
stdéd och bidrag som kan bidra
till organisationens utveckling
och invanarservice.

Organisation for bevakning
Ta fram férslag till en organisat-
ion for bevakning

v Genomférd

Torbjérn Svedung
Torbjérn Svedung

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-16

Organisationen har utékats med fler per-
soner med behdérighet.

(Torbjérn Svedung)

Uppféljning av avtal
Det finns en risk att avtalen for-
langs om det inte finns signal
nar avtalet I6per ut, vilket kan
bland annat medféra 6kade
kostnader. Alternativt att avtals-
perioden gar ut utan att det
uppmarksammas och det sak-
nas avtal.

Kartliggning av avtal. Over-

< } Pagéaende
fort fran 2021

Elisabeth Carlstein, Karl-
Olof Petersson, Linnéa
Stockman

Karl-Olof Petersson

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-16

Arbete pagar med 6versyn éver att alla
avtal &ven de under direktupphandlings-
gransen ska registreras i avtalssystemet.

(Elisabeth Carlstein)

Kommunstyrelseférvaltningen, Intern kontrollrapport bokslut
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1 Uppfoljning atgéarder

1.1 Uppfoljning atgarder

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

nens bilar anvands for privat
kérning och privata drenden.

TJANSTEFORDON OCH MA-
SKINER

Ny policy finns beslutad och dis-
tribuerad till chefsgruppen.

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status F stdamningsdatum Kommentar 2022
sansvarig
+ Slutdatum
6 Se 6ver arrendeavtal sa att de v Ei 5 Magnus Olsson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-21
Arrenden ; Ej genomférd
Det finns gamla avtal och finns ar enligt géllande taxa. Peter Mossberg 2022-12-31, 2023-12-
avtal upprattade. Tas ratt taxa Se over avtal. 31 Pga. resursbrist har detta inte hunnits
ut? 2023-12-31 med under 2022.
(Magnus Olsson)
N 6 Kontroll vid avslut av anstill- LV 4 5 Magnus Olsson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-21
Avslut av anstillda. ning Genomford
Kontroll av att checklista f6ljs 3 . .
vid avslut av anstalining. Att checklista foljs. 2022-12-31 Informerat och pamint organisationen
om att denna checklista ska anvandas
vid avslutad anstallning.
(Magnus Olsson)
; 16 Delegationsordning fljs och P> pags Magnus Olsson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-21
Delegeringbeslut beslat dok - Pagaende
Ej féljsamhet av delegering, eslut dokumenteras. 2022-12
inkl. anmalan av delegeringsbe- -12-31 Information har getts till organisationen.
slut. Brist pa utbildning om hur Ytterligare utbildning kravs for att imple-
det ska fungera. mentera detta fullt ut. Arbetet behéver
fortsatta under 2023.
(Magnus Olsson)
. 6 Uppdatera: POLICY/BESTAM- « 5 Magnus Olsson 2021-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-21
Kommunens bilar MELSER FOR NYTTJANDE Genomférd
Det finns en risk att kommu- J i
MELLERUDKOMMUNS 2022-12-31

Policy finns beslutad och utlagd i kom-
munal férfattningssamling.

(Magnus Olsson)

Samhallsbyggnadsforvaltningen, Intern kontrolirapport bokslut 2022
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Samhallsbyggnadsforvaltningen, Intern kontrolirapport bokslut 2022
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 3 Dnr KS 2023/63

Forvaltningsbokslut for kommunstyrelsen 2022
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar:

1. godkénna forvaltningsbokslut fér kommunstyrelsens verksamhet 2022

2. godkénna kommunstyrelsens slutredovisning av investeringsprojekt.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens forvaltning och samhéllsbyggnadsforvaltningen har upprattat ett bokslut
for 2022. I rapporten presenteras ekonomiskt utfall for dret, investeringsuppféljning samt
uppfoljning av namndens mal.

Totalt redovisas ett dverskott p& kommunstyrelsen med +9,5 mnkr (exkl. taxefinansierad
verksamhet), prognos var +4,4 mnkr. Avvikelsen bestdr av kommunstyrelsens férvaltning
+6,5 mnkr och samhéllsbyggnadsférvaltningen + 3,0 mnkr.

Overskottet pd kommunstyrelsens forvaltning bestr bland annat av utebliven finansiering av
konstsndspdr 1 mnkr och Gverskott pd fardtjanst 0,8 mnkr samt éverskott facklig tid, centrala
utbildningsmedel, friskvardsbidrag och minskade kostnader till féljd av komponentbrist m.m.

Sambhallsbyggnadsforvaltningens éverskott beror framst av markférsaljning 1,3 mnkr och
forsakringsersattning 1,1 mnkr.

Investeringarna uppgar till 82,4 mnkr, vilket ar 78,6 mnkr lagre an budget. Fér pdgdende
projekt flyttas 78,6 mnkr till 2023 och avser till stérsta del afféarsverksamheten. Projekt med
en total nettoavvikelse pa 2,0 mnkr slutredovisas.

Kommunstyrelsens fem namndmal bedéms samtliga uppnés.

Beslutsunderlag

e Bokslutsrapport kommunstyrelsens verksamhet.
e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA

Arendet behandlas av arbetsutskottet den 7 mars 2023.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 4 Dnr KS 2023/64

Arsredovisning/bokslut for koncernen Melleruds kommun 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
1. féresld kommunfullmaktige att godkanna bokslut och drsredovisning for 2022.

2. foresld kommunfullméktige att Gverlamna &rsredovisningen till kommunfullméktiges
revisorer.

3. foresld kommunfullmaktige att godkéanna namndernas bokslut.

4. foresld kommunfullmaktige att for 2022 avsatta 1,1 mkr till resultatutjgmningsreserven.
Reserven uppgar darefter till 28,3 mkr

5. foresld kommunfullméktige att némndernas Gver- respektive underskott inte éverfors till
2023.

6. foresld kommunfullméktige att Kulturbrukets éverskott frén tidigare ar 6verfors till 2023 med
351 tkr. Finansiering sker genom att budgeten for skatteintékter och utjgmningsbidrag dkas
med motsvarande belopp.

Sammanfattning av drendet

Arsredovisningen for Melleruds Kommun 2022 uppvisar ett positivt resultat p& +52,3 mkr, vilket
ar 35,2 mkr battre éan budgeterat. Tillsammans med Melleruds Bostader AB redovisar koncernen
ett dverskott pa 54,0 mkr.

Kommunen redovisar dter ett &r med starkt resultat, trots hog inflation som medfért okade
kostnader. Den stora budgetavvikelsen ar en kombination av att skatteunderlagsprognosen
utvecklats betydligt mer positivt &n vad SKR kalkylerade nar budgeten faststélldes och att
namnderna har haft lagre kostnader &n budgeterat. Prognoserna under &ret har pekat pé ett
bra resultat som har forbattrats vid varje prognostillfélle.

Namnderna redovisar ett resultat med + 18 mkr. Av budgetdverskottet utgdr socialnémnden
+8,7 mkr, kultur- och utbildningsnamnden -0,5 mkr, byggnadsndmnden +0,3 mkr och
kommunstyrelsen + 6,5 mkr.

Skatteintakter och utjdgmningsbidrag visar ett dverskott pd +12,3 mkr. Orsaken ar starkare
okning av skatteunderlagstillvaxten fér 2021 och 2022 &n vad som tidigare prognostiserat.
Okningen beror p8 en stark dterhdmtning av Iénesumma fér 2021 och som fortsatte férsta
halvaret 2022.

Kommunens resultat motsvarar 7,4 % av skatteintékter och utjamningsbidrag.
Nettoinvesteringarna uppgick till 84,5 mkr. Investeringarna &r 79,9 mkr lagre én budget. Det
beror framst pd forseningar for tre stora VA-projekt (Nya intagningsledningar Vita Sannar,
Sverkersbyn dverforingsledning och Anolfsbyn- Asensbruk). De stérsta investeringarna under
dret utgors av Panna Klacken 22 mkr och sanering av ovidkommande vatten 17 mkr.

Soliditeten for kommunen har 6kat fran 20 % % till 26 %.

Melleruds kommun uppfyller kravet p& god ekonomisk hushalining. Samtliga finansiella- och
verksamhetsmassiga mal uppnas.

Resultatet innebér att det lagstadgade balanskravet uppnas, d.v.s. att intékterna ska vara Gver
noll.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

Sedan 2013 ar det mgjligt for kommuner att tilldmpa resultatutjdmningsreserv (RUR) for att
under vissa forutsattningar féra medel mellan olika &r. Enligt kommunfullméaktiges riktlinjer,
2013-09-25 § 72, kan en reservering till RUR géras med hdgst det belopp som motsvarar det
lagsta av antingen den del av drets resultat eller den del av drets resultat efter
balanskravsjusteringar, som 6verstiger 1 % av skatteintékter samt statsbidrag och utjamning.

Kommunfullmaktige har aven beslutat om att resultatutjiamningsreserven inte ska Overstiga

4 % av skatteintakter samt utjgmningsbidrag. Den maximala avsattningen enligt fullmaktiges
regler ar for narvarande 28,3 mkr, vilket motsvarar 4 % av 2022 &rs intakter frén skatter och
bidrag. En avsattning till resultatutjiamningsreserven gérs med 1,1 mkr och resultat-
utjamningsreserven uppgdr darefter till 28,3 mkr. Det finns ingen likvid fond som innehdller
RUR, vid en eventuelldisposition sd far det ske utifrdn de finansiella férutsattningar som rader
vid det tillfallet - en utdkning av l&neskulden ar ett satt, forutsatt att det finns utrymme inom
det finansiella mélet.

Enligt arbetsordning for Kulturbruket pd Dal $ 15 ska styrelsens féra med sig resultatet till
nastkommande 3r. Kulturbrukets 6verskott for 2022 uppgar till 351 tkr och foreslds darfor féras
over till 2023 och finansieras genom att hdja budgeten for skatteintdkter och utjgmningsbidrag.

Beslutsunderlag

e Arsredovisning 2022

e Namndernas bokslutsrapporter

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
BILAGOR

Arendet behandlas av arbetsutskottet den 7 mars 2023.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2023-02-15 5
§18 Dnr KUN 2022/59

Bokslut 2022 och tankar infor framtiden

Kultur- och utbildningsforvaltningens beslut
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner redovisningarna.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att tidigare &rs Gverskott férs dver till 2023 i enlighet
med Kulturbrukets arbetsordning.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsférvaltningen har utarbetat ett &rsbokslut for 8r 2022. I rapporten
presenteras ekonomiskt utfall fér perioden, investeringsuppfoljining samt uppféljning av
namndens mél.

Till bokslutsrapporten pd namndsniva bifogas bokslutsrapport p8 enhetsnivd samt bilaga for
Skolverkets nationella mal.

Totalt gor Kultur- och utbildningsndmnden ett underskott pd cirka -534 tkr.

Kultur- och utbildningsférvaltningen anstker att Kulturbruket pé& Dal far medféra sig 2022 &rs
Overskott till 2023.

Av Kultur- och utbildningsforvaltningens 7 némndmaél bedéms 4 uppnas helt och 3 delvis.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse drsbokslut 2022, 2022-01-31
Arsbokslut 2022 for Kultur- och utbildningsforvaltningen

Arsbokslut 2022 Kultur- och utbildningsforvaltningen p& enhetsniva
Arsbokslut 2022 Skolverkets nationella mé8l

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Harald Ericson (M): Kultur- och utbildningsndmnden godkénner redovisningarna.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att tidigare &rs 6verskott férs dver till 2023 i enlighet
med Kulturbrukets arbetsordning.

Beslutsgdng

Ordféranden frégar pé forslaget och finner att kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Diariet
Ekonomiavdelningen
Férvaltningsekonom Kultur- och utbildningsférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnédmnden 2023-02-16 4
§21 Dnr KUN 2022/59

Bokslut 2022 och tankar infor framtiden

Kultur- och utbildningsférvaltningens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden godkénner redovisningarna.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsférvaltningen har utarbetat ett &rsbokslut fér &r 2022. I rapporten
presenteras ekonomiskt utfall for perioden, investeringsuppféljning samt uppféljning av
namndens mal.

Till bokslutsrapporten pd ndmndsnivé bifogas bokslutsrapport pé enhetsnivd samt bilaga for
Skolverkets nationella mél.

Totalt gor Kultur- och utbildningsndmnden ett underskott pa cirka -534 tkr.

Kultur- och utbildningsférvaltningen anséker att Kulturbruket pd Dal f&r medféra sig 2022 &rs
overskott till 2023.

Av Kultur- och utbildningsforvaltningens 7 namndmaél bedéms 4 uppnas helt och 3 delvis.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 8rsbokslut 2022, 2022-01-31
Arsbokslut 2022 fér Kultur- och utbildningsférvaltningen

Arsbokslut 2022 Kultur- och utbildningsforvaltningen p& enhetsniva
Arsbokslut 2022 Skolverkets nationella mal

Forslag till beslut pd sammantréadet
Ordftranden Harald Ericson (M): Kultur- och utbildningsndmnden godkénner redovisningarna.
Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Diariet
Ekonomiavdelningen
Forvaltningsekonom Kultur~ och utbildningsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrdadesdatum sida

Socialndmnden 2023-02-20 8

§ 23 Dnr SN 2023/41

Socialndmndens bokslut 2022

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

1. godkanna fdrvaltningens redovisning av bokslut 2022
2. dverlamna bokslutsredovisningen till kommunstyrelsen

3. socialnédmndens Gverdverskott inte dverfors till 2023

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har utarbetat ett bokslut for 2022. I rapporten presenteras ekonomiskt utfall for
aret, investeringsuppféljning samt uppfdljning av namndens mél. Socialndmnden visar ett
overskott gentemot budget pa 8,6 miljoner kronor, vilket &r en férbattring fr&n prognosen i
deldrsbokslutet. Detta beror pd sv8righeten att rekrytera vissa tjanster som har praglat hela
dret och resulterat i ett stérre dverskott p& personalkostnader. Inom vérd och omsorg har
personalkostnaderna i stéllet 6kat bland annat p& grund av kostnader for att I6sa
sommarbemanningen och hdg sjukfrénvaro. Delar av statsbidragen har finansierat

befintlig verksamhet fér bland annat personal- och utbildningskostnader samt hégre intékter &n
berdknat inom IFO. Till f6ljd av ovan har forvaltningen inte behévt iansprékta bufferten.

Verksamheten har dven under 2022 péverkas av den padgéende pandemin och héga
sjukskrivningstal kopplat till detta. Av namndens mal uppn8s 75% helt eller delvis. M&let om att
forvaltningen ska ha val fungerade bemanningsprocesser &r inte uppfyllt d& arbetet forsvérats
av pandemin och svdrigheten att rekrytera. Verksamhetens kvalitet och det férebyggande
arbetet har pd ménga satt férbattrats och utvecklats under 8ret.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
s Tjansteanteckning statsbidrag 2022
e Bilaga 3 Bokslut 2022

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden beslutar att:
1. godkénna férvaltningens redovisning av bokslut 2022

2. 6verlamna bokslutsredovisningen till kommunstyrelsen

socialnamndens 6verdverskott inte dverfors till 2023

|98

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att Socialndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef

Juster?ﬁes sign Utdragsbestyrkande
gy VA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Byggnadsnamnden 2023-02-22 4

§32
Dnr 2022.50.004

Bokslut 2022

Byggnadsnamndens beslut
Byggnadsnamnden godkanner bokslutet for 2022.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av bokslut fér 2022 foreligger.

Beslutsunderlag
Bokslut for 2022.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

72N
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 5 Dnr KS 2023/23

Markpris for Brdna 4:35 och Holms-Sater 10:1 m.fl.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att fér Brana 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera tillampa ett
markpris pa:

Bréna 4:35: 550 000 kr (961 kvm)
Holms-Sater 10:1: 164 000 kr (650 kvm)
Holms-Sater 11:1: 176 000 kr (675 kvm)
Holms-Sater 12:1: 178 000 kr (707 kvm)
Holms-Sater 2:10: 242 000 kr (697 kvm)
Holms-Sater 2:11: 239 000 kr (848 kvm)
Holms-Sater 2:12: 229 000 kr (853 kvm)
Holms-Sater 2:13: 261 000 kr (1146 kvm)
Holms-Sater 2:9: 260 000 kr (940 kvm)
Holms-Sater 4:1: 318 000 kr (1242 kvm)
Holms-Sater 5:1: 199 000 kr (992 kvm)
Holms-Sater 6:1: 328 000 kr (1370 kvm)
Holms-Sater 7:1: 338 000 kr (1765 kvm)
Holms-Sater 8:1: 328 000 kr (1380 kvm)
15. Holms-Sater 9:1: 178 000 kr (702 kvm)

o N ooy o B oW R
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Sammanfattning av d@rendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvardet gallande mark fér verksam-
heter faststallas genom en opartisk expertvardering eller genom ett 6ppet anbudsférfarande.

Ett vardeutldtande pé fastigheterna Bréna 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera har utforts
av Svefa AB pd uppdrag av fastighetsenheten.

Ett forslag pa markpris per fastighet har tagits fram.

Beslutsunderlag

Vardeutldtande Mellerud Brdna 4:35, 2022-12-27 (Svefa AB)
Véardeutldtande Mellerud Holms-sater 10:1 m.fl, 2022-12-27 (Svefa Ab)
Kartor

Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2023-02-21, § 24.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-21 6
§ 24 Dnr KS 2023/23

Markpris for Brdna 4:35 och Holms-Sater 10:1 m.fl.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att for Brédna 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera tillampa ett
markpris pa:

Brdna 4:35: 550 000 kr (961 kvm)
Holms-Séater 10:1: 164 000 kr (650 kvm)
Holms-Sater 11:1: 176 000 kr (675 kvm)
Holms-Sater 12:1: 178 000 kr (707 kvm)
Holms-Séter 2:10: 242 000 kr (697 kvm)
Holms-Sater 2:11: 239 000 kr (848 kvm)
Holms-Sater 2:12: 229 000 kr (853 kvm)
Holms-Séater 2:13: 261 000 kr (1146 kvm)
Holms-Séater 2:9: 260 000 kr (940 kvm)
Holms-Séater 4:1: 318 000 kr (1242 kvm)
11. Holms-Sater 5:1: 199 000 kr (992 kvm)
12. Holms-Séter 6:1: 328 000 kr (1370 kvm)
13. Holms-Sater 7:1: 338 000 kr (1765 kvm)
14. Holms-Séater 8:1: 328 000 kr (1380 kvm)
15. Holms-Sater 9:1: 178 000 kr (702 kvm)

o oo Noor ;B 0 B g

—
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Sammanfattning av drendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvérdet gallande mark for verksam-
heter faststéllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett 6ppet anbudsférfarande.

Ett vardeutldtande pa fastigheterna Brana 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera har utforts
av Svefa AB pd uppdrag av fastighetsenheten.

Ett forslag p& markpris per fastighet har tagits fram.

Beslutsunderlag

Vardeutldtande Mellerud Brana 4:35, 2022-12-27 (Svefa AB)
Vérdeutldtande Mellerud Holms-séater 10:1 m.fl, 2022-12-27 (Svefa Ab)
Kartor

Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

N/ 20




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-21 7

Forslag till beslut pd sammantriadet

Ordféranden Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmaktige beslutar att for Brdna 4:35 samt
Holms-sater 1:10 med flera tillampa ett markpris pa:

16. Brdna 4:35: 550 000 kr (961 kvm)

17. Holms-Sater 10:1: 164 000 kr (650 kvm)
18. Holms-Séater 11:1: 176 000 kr (675 kvm)
19. Holms-Séater 12:1: 178 000 kr (707 kvm)
20. Holms-Sater 2:10: 242 000 kr (697 kvm)
21. Holms-Sater 2:11: 239 000 kr (848 kvm)
22. Holms-Sater 2:12: 229 000 kr (853 kvm)
23. Holms-Sater 2:13: 261 000 kr (1146 kvm)
24. Holms-Séater 2:9: 260 000 kr (940 kvm)
25. Holms-Sater 4:1: 318 000 kr (1242 kvm)
26. Holms-Sater 5:1: 199 000 kr (992 kvm)
27. Holms-Séater 6:1: 328 000 kr (1370 kvm)
28. Holms-Sater 7:1: 338 000 kr (1765 kvm)
29. Holms-Séater 8:1: 328 000 kr (1380 kvm)
30. Holms-Sater 9:1: 178 000 kr (702 kvm)

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
Ko M M u N Datum Diarienummer Sida

2023-01-13  KS 2023/23 1(2)

Kommunstyrelsen

Markpris for Brana 4:35 och Holms-sater 10:1 m.fl

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att for Brédna 4: 35 samt Holms-sater 1:10 med flera
tillampa ett markpris pa:

1. Brdna 4:35: 550 000 kr (961 kvm)
Holms-Sater 10:1: 164 000 kr (650 kvm)
Holms-Sater 11:1: 176 000 kr (675 kvm)
Holms-Sater 12:1: 178 000 kr (707 kvm)
Holms-Sater 2:10: 242 000 kr (697 kvm)
Holms-Sater 2:11: 239 000 kr (848 kvm)
Holms-Sater 2:12: 229 000 kr (853 kvm)
Holms-Sater 2:13: 261 000 kr (1146 kvm)
Holms-Sater 2:9: 260 000 kr (940 kvm)

. Holms-Sater 4:1: 318 000 kr (1242 kvm)

11. Holms-Sater 5:1: 199 000 kr (992 kvm)

12. Holms-Sater 6:1: 328 000 kr (1370 kvm)

13. Holms-Sater 7:1: 338 000 kr (1765 kvm)

14. Holms-Sater 8:1: 328 000 kr (1380 kvm)

15. Holms-Sater 9:1: 178 000 kr (702 kvm)

© ® N O U A W N

—
o

Sammanfattning av drendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvardet gallande mark for
verksamheter faststallas genom en opartisk expertvardering eller genom ett 6ppet
anbudsforfarande.

Ett vardeutldtande pa fastigheterna Bréna 4: 35 samt Holms-s&ter 1:10 med flera
har utforts av Svefa AB pé uppdrag av fastighetsenheten.

Ett forslag p& markpris per fastighet har tagits fram.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sZZ www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

M ELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-13 KS 2023/23 2(2)

Beslutsunderlag

Vardeutldtande Mellerud Bréna 4:35, 2022-12-27 (Svefa AB)
Vardeutldtande Mellerud Holms-sater 10:1 m.fl, 2022-12-27 (Svefa Ab)

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Den 23 juni 2021 antogs riktlinjer fér markanvisningar, exploateringsavtal och vid
forsaljning av kommundgda fastigheter i Melleruds Kommun. I riktlinjerna framgar
att Kommunen har att sakerstélla att mark inte saljs till ett pris som ligger under
marknadsvardet. Vid forsaljning av mark for verksamheter ska marknadsvardet
faststallas genom en opartisk expertvardering eller genom ett 6ppet
anbudsforfarande. For att sakerstalla marknadsvardet ska aven det faststallda
priset kontrolleras var fjarde & genom en opartisk vérdering.

Fastighetsenheten har I3tit uppdra till Svefa Ab att géra en fastighetsvardering av
smahusfastigheterna Brana 4:35 samt Holms-sater 10:1 med flera.

Slutsats

Fastighetsenheten foresldr kommunfullméktige att fastsld markpris for
Brdna 4:35 samt Holms-sater 10:1 med flera enligt utford oberoende

expertvardering.
Magnus Olsson Caroline Falk
Samhallsbyggnadschef Mark- och exploateringsingenjor

0530-181 75
c.falk@mellerud.se

Beslutet skickas till
Fastighetsenheten

23



24



Karta Holms-sater 10:1 m.f/

?

o :7 7 | / Féngstgrop
1112 kj

2:6

SUNNANA

SMEDSBRO

) 4' ,
7

HOLMS/SATER

Bjorkeberga
— 11 s
\ .
\
——
\

-

25



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 6 Dnr KS 2017/733

Svar pa motion om att ingen enhetschef inom Melleruds kommun
ska ha ansvar for fler an 25 medarbetare

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. avsld motionen d& ett tydligt samband mellan I&ga sjuktal och mindre personalgrupper
inte kan faststéllas. Det innebér att den 6kande kostanden for fler enhetschefer inte med
sakerhet kan vinnas tillbaka i form av lagre sjuklon.

2. personalenheten gor en mer djupgdende analys for att utreda vidare olika parametrar och
insatser som skapar en god arbetsmiljo for enhetscheferna, sarskilt for dem med storre
arbetsgrupper i Melleruds kommun. Ett verktyg som kommer anvéndas i denna analys ar
bland annat den medarbetarundersékning som nyligen genomfdrdes.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut att minska chefernas arbetsgrupper till 25 medarbetare som dtgard for att minska
kostnaderna genom sankta sjuktal och 6ka halsan hos medarbetare bygger pé en obalanserad
ekonomisk kalkyl. Kostnaden for att genomféra motionen skulle i dagsldget kosta drygt tio
mkr/&r, dér kostnaden enbart baseras pa tillsattning av chefer utifrdn antalet medarbetare.

Paverkningsfaktorer som stodfunktion, antalet timvikarier i verksamheten, omvarldskrav och
verksamhetens komplexitet ar ndgot som lyfts fram, men som kréaver en mer djupgdende
bearbetning for att kunna medréknas i analysen.

Vid en behovsanalys av chefernas forutsattningar till en god arbetsmiljé bor antalet
medarbetare som chef ansvarar 6ver vara med i berakningen, men detta ar inte avgorande.
Andra aspekter som ar av stor vikt &r chefens uppdrag som helhet, dess férutsattningar och
komplexitet for att lyckas i sitt uppdrag.

Att vidare utreda olika parametrar och insatser som skapar béattre férutsattningar och en god
arbetsmiljo for cheferna skulle daremot skapa en mer stabil och attraktiv organisation for
framtiden.

Beslutsunderlag

e Motion
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet den 7 mars 2023.
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Svar pa motionen Ingen enhetschef i Melleruds kommun ska ha ansvar for fler dn
25 medarbetare.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. Avsld motionen da ett tydligt samband mellan 13ga sjuktal och mindre personalgrupper inte kan faststallas.
Det innebar att den 6kande kostanden for fler enhetschefer inte med sakerhet kan vinnas tillbaka i form av
lagre sjuklon.

2. Personalenheten gor en mer djupgdende analys for att utreda vidare olika parametrar och insatser som
skapar en god arbetsmiljo for enhetscheferna, sarskilt for dem med storre arbetsgrupper i Melleruds
kommun. Ett verktyg som kommer anvandas i denna analys ar bland annat den medarbetarundersdkning
som nyligen genomférdes.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut att minska chefernas arbetsgrupper till 25 medarbetare som atgéard for att minska kostnaderna
genom sankta sjuktal och 6ka halsan hos medarbetare bygger pd en obalanserad ekonomisk kalkyl. Kostnaden
for att genomféra motionen skulle i dagslaget kosta drygt tio mkr/ar, dar kostnaden enbart baseras pa
tillséttning av chefer utifrdn antalet medarbetare.

P&verkningsfaktorer som stodfunktion, antalet timvikarier i verksamheten, omvarldskrav och verksamhetens
komplexitet & ndgot som lyfts fram, men som kraver en mer djupgdende bearbetning for att kunna
medraknas i analysen.

Vid en behovsanalys av chefernas forutsattningar till en god arbetsmiljé bér antalet medarbetare som chef
ansvarar over vara med i berakningen, men detta ar inte avgérande. Andra aspekter som ar av stor vikt ar
chefens uppdrag som helhet, dess forutsattningar och komplexitet for att lyckas i sitt uppdrag.

Att vidare utreda olika parametrar och insatser som skapar battre forutsattningar och en god arbetsmiljo for
cheferna skulle daremot skapa en mer stabil och attraktiv organisation for framtiden.
Beslutsunderlag

Motion

Beskrivning av drendet

2017 foreslogs, i en motion av Moderaterna, att ingen chef i Melleruds kommun ska ha ansvar éver mer an 25
medarbetare. Uppdraget tilldelades kommunchef som gav uppdraget vidare till HR-chef for vidare utredning.

Kommunstyrelseférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 V\2l7)lats: www.mellerud.se
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Forskning och rapporter

Socialstyrelsen fick under 2021 i uppdrag av regeringen att kartlégga organisation och bemanning av
forstalinjens chefer inom aldreomsorgen. Enligt denna forskning kan chefskap generellt sammanfattas som ett
komplext arbete, som innebar varierande férvantningar som ar emotionellt kravande och som stéller hbga krav
pé att prestera goda resultat!.

Studien visade att stddjande ledning, chefskollegor och medarbetare, stod i privatlivet och externt stéd
samvarierade med minskad stress, farre symtom och minskad Overbelastning samt 6kad energi och
arbetsforméga. Bland annat konstaterades betydelsefulla samband mellan chefers stodresurser och hdllbarhet
vid tillfalle chefen hade ansvar over stora grupper anstallda (fler &n 30 anstéllda) eller nar de hade kortare
chefserfarenhet. For chefer med fler an 30 anstdllda hade externa stddresurser betydelse for stress och hélsa,
samtidigt som stod frén medarbetare hade positiv betydelse for deras energiniva.

Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap fick 2018 i uppdrag av regeringen att i samverkan
med Folkhalsomyndigheten och Forsakringskassan sammanstalla friskfaktorer pd organisatorisk nivd som gér
att mata och félja dver tid. Rapporten redovisades 2021 och utmynnade bland annat i att friskfaktorer kom att
definieras som forhdllanden som pdverkar arbetsmiljon pé s& satt att de bidrar till att arbetstagare framjar och
vidmakthaller sin hélsa och kan arbeta for att uppfylla sina och arbetets mal éver tid. 2

Aven SKR:s rekryteringsrapport lyfter fram friskfaktorer som en viktig faktor for att kunna méta framtida
kompetensbehov genom héllbart arbetsliv.3

I offentliga organisationer dar arbetsmiljon ar halsoframjande har man kannetecknat friskfaktorer som:

Tillgdngliga och narvarande chefer.

Stottande och problemiosande chefer.

Rimligt antal arbetstagare per chef.

Individuella 6nskemdl om utbildning tillgodoses.

Mojligheter till byte av arbetsuppgifter finns och uppmuntras.

Mojligheter for medarbetare att framfora idéer och kritik.

Prioritering av arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ar tydligt strukturerat i verksamheten.
God kannedom om arbetstagares halsa och sjukfrédnvaro.

Valbemannade stodfunktioner som HR och foretagshalsovérd.

! Socialstyrelsen (2021); hitps.//www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-8-7524.p
>Arbetsmiljoverket (2018); https.//www.av.se/qglobalassets/filer/statistik/arbetsmiljon-2017/arbetsmiljostatistik-arbetsmiljon201 7-rapport-

2018-2.pdf

Sveriges Kommuner och regioner SKR (2020); https.//rapporter.skr.se/mot-valfardens-kompetensutmaning.htm/
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Analys

I Melleruds kommun arbetar idag 42 chefer inom fyra olika forvaltningar. Antalet ménadsanstéllda
medarbetare per chef varierar stort; medelvardet for antal medarbetare per chef uppgar idag till cirka 23
anstallda i Melleruds kommun.

Behovsanalysen for en chefstjanst bor grundas pa verksamheten utformning, antal verksamheter,
komplexiteten i arbetsuppgifterna, krav pd verksamheten samt omvarldskrav pd chefen. Det ar ocksd viktigt
att begrunda nivan pa kompetens hos medarbetare, hur arbetsgruppen fungerar, distansen mellan
verksamheterna samt kunskaper och erfarenhet hos chef.

En annan viktig faktor for att skapa forutsattningar for chefen i hens uppdrag &r ocksa enligt forskningen vilka
stodfunktioner chefen har. Antal stodfunktioner bor ej ses som ersattning av chef, utan som en avlastning i det
dagliga chefsarbetet da allt inte kan delegeras vidare.

Storre mangder olycksfall, tillbud och arbetssjukdomar likval som hoga sjuktal och hég personalomsattning kan
vara nagra tecken pd verksamheter som kraver en mer narvarande chef.

I Melleruds kommun finns mer komplexa verksamheter vilka darmed har farre anstallda samtidigt som det
aven finns mindre komplexa verksamheter med fler medarbetare som ar sysselsatta i likartade uppdrag.

Det ar framfor allt i storre personalgrupper som det &r av vikt att analysera de faktorer som lyfts ovan for att
skapa goda forutsattningar for chef att utfora sitt uppdrag kvalitativt och samtidigt fa tid 6ver till att utveckla
sig sjalv och sin kompetens.

I analysen nedan presenteras antalet chefer som har fler an 25 medarbetare, hur ménga chefer som behover
tillsattas for att uppnd forslaget om att “ingen enhetschef i Melleruds kommun ska ha ansvar for fler &n 25
medarbetare” samt kostnaden det skulle medfora per ar.

Utover det redogors for de stodfunktionerna som finns pd de olika forvaltningarna. Vid presentation av antal
stodfunktioner per forvaltning bor det ses som en Gvergripande uppskattning, d@ ménga av rollerna ar
komplexa och kraver en mer djupgdende analys.

Kommunstyrelseférvaltningen

Forvaltningen har inte ndgon chef med fler &n 25 medarbetare, mycket pd grund av den héga komplexitet som
centrala verksamheter innebar. Beslutet skulle darfor inte innebara négra forandringar eller 6kad kostnad inom
kommunstyrelseforvaltningen.

Socialforvaltningen

P3 Socialférvaltningen &r det tio av 17 enhetschefer som har fler an 25 medarbetare. Totalt finns 98
medarbetare pd de tio enheterna utéver de 25 medarbetare som varje chef skulle beraknats ha utifran
fullféljande av denna motion. Det innebar att 3,92 chefer skulle behdva tillsattas hos Socialférvaltningen till en
kostnad om cirka 3,5 mkr/ar.

Socialférvaltningen &r en verksamhet vilken fortldper dygnet runt, har svarrekryterade yrkeskategorier, en stor
omsattning timvikarie och |I6pande kontakt med anhdriga. Som stodfunktion har socialférvaltningen en
administrativ enhet som stottar cheferna nar det galler vikarieanskaffning. Férutom den administrativa
enheten finns det olika stodfunktioner ute i verksamheterna som ger ett visst chefsstod.

Kommunstyrelseférvaltningen
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Samhaillsbyggnadsforvaltningen

P& Samhallsbyggnadsforvaltningen ar det en av fem enhetschefer som har fler &n 25 medarbetare. Totalt finns
33 medarbetare utdver de 25 medarbetare som varje chef skulle beraknats ha utifran fullféljande av denna
motion. Det innebdr att 1,32 chefer skulle behdva anstéllas hos Samhallsbyggnadsforvaltningen till en kostnad
om cirka 1,2 mkr/&r.

Samhallsbyggnadsforvaltningen arbetar med komplexa uppdrag, flera projekt samtidigt och behéver forhélla
sig till en omfattande lagstiftning samt kravet frdn medborgare. I flera av enheterna arbetar
verksamhetsledare/driftledare som till viss del stottar enhetscheferna i deras chefsarbete.

Kultur- och utbildningsforvaltningen

P& Kultur- och utbildningsférvaltningen &r det 8tta av tta rektorer som har fler &n 25 medarbetare. Totalt
finns 150 medarbetare utéver de 25 medarbetare som varje chef skulle berdknats ha utifrdn fullféljande av
denna motion. Det innebar att 6 rektorer skulle behdva tillsdttas inom Kultur- och utbildningsférvaltningen till
en kostnad om cirka 5,5 mkr/ar.

P& kultur- och utbildningsforvaltningen finns det olika typer av stédfunktioner sd som férsta larare och
administratdrer som stottar cheferna i deras uppdrag. Vid en mer djupgdende analys bér bland annat den
komplexa lagstiftningen, hur behoven i skolan ser ut och vilka resurser som kravs for eleverna, samt hur det
endast far finnas en rektor per skolenhet tas i beaktande. Verksamheten behover ocksd standigt anpassa sig
utifrdn hur kommunen ser ut och vad de efterfrdgar, vilket staller héga krav p& chef.

Ekonomiska konsekvenser per ar:

Forvaltning: Kostnad utokning av chefer:
Socialférvaltningen 3,5 mkr
Sambhallsbyggnadsforvaltningen 1,2 mkr

Kultur- och utbildningsférvaltningen 5,5 mkr
Kommunstyrelseférvaltningen 0 kr

Totala kostnad: 10,2 mkr
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Slutsatser

I bakgrunden till motionen beskrivs hur ohalsan hos medarbetare kopplas till storre personalgrupper. Det vill
saga att minskade medarbetargrupperna till ett scenario dar ingen chef ansvarar for mer an 25 medarbetare
kan foérvantas resultera i att kommunens sjuktal minskar och kommunen 6verlag fér en friskare personalgrupp.

Det stammer att mindre personalgrupper kan paverka sjukfrdnvaron hos personalen. Inom vissa omraden i
kommunen med stora personalgrupper ligger sjukstatistiken htgre men samtidigt forekommer ocksd den hoga
sjukstatistiken i mindre personalgrupper. En hég sjukstatistik kan med detta vara en konsekvens av flertalet
olika parametrar utdver arbetsgruppens storlek.

2021 13g den totala sjukkostnaden i kommunen pa 11 338 000kr. Varav korttidssjukskrivningar kostade
arbetsgivaren ca 10 400 000kr. Om man ser till den ekonomiska utrdkningen som finns med i analysen
kommer det kosta ndrmare tio miljoner kronor per &r vid tillsattning av chefer samtidigt som det ingen finns
ndgon garanti att det kan vinnas tillbaka i form av sankta sjuklénekostnader.

I socialforvaltningens tre sektorer 2021 sd 18g Vard och Omsorg, den forvaltning med hélften av cheferna som
har mer an 25 medarbetare pd ett sjuktal pa 8,98 procentenheter medan Stéd och Service som ocksd ar en
liknande typ av verksamhet 1&g pa ett hogre tal, 9,27 procentenheter men dér i en verksamhet dér alla chefer
utom en har 25 medarbetare eller farre.

Ser man i stallet till Individ och Familjeomsorgens verksamhet hade den 2021 ett sjuktal pa 12,45
procentenheter, sektorns tre enhetschefer hade ett lagre antal anstallda an 25 medarbetare per chef men
ligger andad nastan 3,5 procentenheter hdgre an Vard och Omsorg.

Slutsatsen blir med anledning av ovanstdende att ett hogre antal medarbetare per chef inte nédvandigtvis ar
den huvudsakliga orsaken bakom hoga sjukskrivningstal och ohalsa.

Att vara en attraktiv arbetsgivare som vardesatter ett bra arbetsmiljdarbete som skapar ratt forutsattningar for
kommunens chefer och medarbetare ar ett viktigt fokusomrdde i kommande personalférsorjningsarbete. Vid en
behovsanalys av chefernas forutsattningar till en god arbetsmiljo bor man dock beakta helheten, vilket
inkluderar antalet medarbetare per chef hur det som faktor skulle vara avgoérande for att lyckas med
uppdraget, for att sa fokusera pa uppdraget som helhet och dess forutsattningar samt komplexitet istallet for
isolerade faktorer.

D3 utredningen kommit fram till att forslaget skulle medfora en kostnad pé 10,2 mkr/&r foreslds en djupare
utredning i frégan dar ocksa de faktorer som mest paverkar Melleruds kommuns chefers forutsattningar i sitt
arbete for battre héalsa och lagre sjuktal i organisationen beaktas.

Namn, datum Namn (handlaggare), datum

Karl Olof Petersson, kommunchef Ulrika Granat, HR-chef

Beslutet skickas till:
Motionidren
HR-chef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréadesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-09
§3 Dnr KS 2017/733.020

Motion om att ingen enhetschef inom Melleruds kommun
ska ha ansvar for fler dn 25 medarbetare

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och ldmna férslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantride
den 20 februari 2018.
Sammanfattning av arendet

Roland Bjérndahl (M), féreslar i en motion den 17 december 2017 att
kommunfullméktige beslutar att ingen enhetschef ska ha ansvar fér fler
an 25 medarbetare.

Beslutsunderlag

e Motion

Forslag till beslut pd sammantridet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och Idmna férslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 20 februari 2018.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

sida

sterandes sign Utdragsbestyrkande

Mow
32



Mellerud 17 12 20 { MEL

Motion om att ingen enhetschef ska ha fler 4n 25 medarbetare.

Ju fler medarbetare en chef har, desto storre dr risken for
ohilsa pa jobbet visar forskningsrapporter. Inte bara chefen
riskerar att ma sdmre utan &ven medarbetarna. Som enhetschef
ska man samverka med manga andra verksamheter. Flera
enhetschefer ansvarar for enheter som har verksamhet dygnet
runt. Enhetschefen ska i sitt arbete ansvara for arbetsmiljo,
ekonomi, rekrytering, schemaplanering, strategiskt
utvecklingsarbete och dven hinna med den dagliga kontakten
med sina medarbetare.

I den stindiga fordndring som rader maste dven chefer ges
mojlighet till egen kompetensutveckling, vilket &dr ett omojligt
uppdrag i de fall chefen har 6ver 40 anstéllda i sin verksamhet.
Att ha verksamheter som ligger i1 framkant gillande
utvecklingsarbete anser vi vara ett starkt argument for att vara
en attraktiv arbetsgivare vilket dr angeldget da vi inom de
flesta omraden ser att det &r problem att rekrytera kompetent
personal.

Vi 4r vdl medvetna om att vart forslag om att reducera antalet
understillda per chef medfor en 6kad kostnad pé kort sikt men
vi dr dvertygade om att det i en forlingning kommer att leda
till sjunkande sjukskrivningstal och ddrmed minskade
kostnader. Detta pavisas tydligt i forskningsprojektet Hélsa
och framtid dir det framkommer att Nérhet till ndrmsta chef &r
en framgangsfaktor. Sjuktalen okade i de verksamheter dér
enhetschef ansvarade for fler &n 25 personer.

Om enhetschefen ska lyckas i sitt uppdrag krivs det att antalet

understillda begrénsas enligt vart forslag nedan.
Moderaterna i Mellerud yrkar hirmed:
att ingen enhetschef ska ha ansvar for fler dn 25 medarbetare.

V2V
7% / T 7
Roland Bjorndahl.
Moderaterna i Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 7

Aktuella arbetsmiljofragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter, kommunchefen och HR-chefen redovisar och diskuterar
aktuella arbetsmiljofragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 8

Information om Polsam

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

HR-chefen informerar om Polsam

35



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-01

ARENDE 9 Dnr KS 2023/97
Krisledningsnamndens reglemente, revidering

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige faststaller upprattat forslag till reglemente for krisledningsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infor och vid extraordinéra
handelser i fredstid och hojd beredskap ska det i kommunen finnas en krisledningsnamnd for
att fullgora uppgifter under extraordindra handelser i fredstid.

Enligt kommunallagen s3 val som Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF
8 december 2019, § 175) ska kommunfullméktige faststalla reglemente for
krisledningsnamnden. Reglementet ska uppdateras forsta dret efter att ny mandatperiod inletts.
Under hojd ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila férsvaret som
kommunen ska bedriva, inte krisledningsnamnden.

Av reglementet framgar att Dalslandskommunerna ska efterstréva liknande utformning av sin
planering. Forslaget har darfor tagits fram i samarbete inom sakerhetssamordnarnatverket i
Dalsland.

Beslutsunderiag

e Forslag krisledningsnamndens reglemente reviderat reglemente (med spérade andringar)
e Reglemente for krisledningsnamnden i Mellerud, KF 17 november 2021, § 138
e Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun, KF 8 december 2019, § 175

Arendet behandlas av arbetsutskottet den 7 mars 2023.
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Reglemente for krisledningsnamnden i XX kommun

Detta reglemente har antagits av kommunfullmaktige den xx manad 2023 (§ xxx) och géller
frén denna dag.

Dokumentet ska faststéllas p& nytt, eller vid behov revideras, dock senast i oktober manad &ret
efter det att en ny mandatperiod inletts efter att ordinarie val till kommunfullméktige forrattats.

Utdver vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen (2017:725) och lagen om vissa
kommunala befogenheter (2009:47) géller bestdammelserna i detta reglemente.
Krisledningsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullmaktige beslutat, de foreskrifter, lagar och férordningar som galler samt
bestammelserna i detta reglemente.

§ 1 Krisledningsnamndens arbetsuppgifter
1.1 Uppgifter

I kommuner ska det finnas en namnd for att fullgéra uppgifter under extraordinara handelser i
fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap_(LEH). Denna ndmnd benamns
krisledningsnamnden. Krisledningsnamnden har ingen funktion vid héjd beredskap. Vid-héje

& nsHedningsfunktion:Under hojd beredskap
ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila forsvaret som kommunen ska
bedriva.

1.2 Sammantréde p& distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrdda med ledaméter narvarande pd distans.
S3dant sammantrade far endast aga rum om ljud och bild sker i realtid och pa ett sddant satt
att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Moteslokalerna ska vara s&
beskaffade att inte obehérig kan ta del av sammantradeshandlingar, ljud eller bild.

1.3 Brédskande beslut

Ordféranden, eller vid ordférandens férhinder vice ordférande, fér besluta pd
krisledningsnamndens vagnar i arenden som ar s& bradskande att namndens avgoérande inte
kan avvaktas. Sddana beslut ska darefter snarast anmalas till namnden.

Vid forhinder for bdde ordféranden och vice ordférande Gvergdr denna rétt att fatta beslut i
bradskande arenden till den ledamot som har langst total tid i uppdraget i ndmnden (dven
inréknat tidigare mandatperioder).

1.4 Stod till enskild

Krisledningsnamnden far under en extraordindr handelse i fredstid besluta om att lamna
begransat ekonomiskt stdd till en enskild som drabbats av handelsen med stod av LEH. I forsta
hand anvénds ordinarie bistdndsprocess.

1.5 Bistand mellan kommuner och regioner

Om egen kommun drabbats av extraordinir héndelse far krisledningsndmnden besluta om att
begéra bistdnd frén annan kommun eller region med stoéd av LEH.

Om annan kommun eller region drabbats av extraordindr handelse och begér bisténd frn var
kommun med stdd av lagen om extraordindra handelser far kommunchef besluta om att Idmna
stod till drabbad kommun eller region med stod av LEH.
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Kommunstyrelsen far teckna avtal om gemensam inriktnings- och samordningsfunktion (ISF).

1.6 Overtagande av andra némnders verksamhetsomréden

Krisledningsnémnden far, inom ramen for lagen om extraordindra handelser i fredstid, besluta
om att dverta hela eller delar av verksamhetsomraden frdn kommunstyrelsen och évriga
namnder i kommunen i den utstrackning som &r nédvandig med hansyn till den extraordinara
handelsens art och omfattning.

Ett 6vertagande av verksamhetsomrdden i kommunala bolag forutsatter att detta &r reglerat i
bolagens styrande dokument.

Nér krisledningsndmnden trétt i funktion och tar 6ver beslutanderatt frdn andra namnder géller
samma regler om sekretess for krisledningsnamnden som for ordinarie verksamhet.

1./6 Ansvar enligt dataskyddsférordningen

Krisledningsndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker inom namndens verksamhet.

Krisledningsnamnden ska utse ett personuppgiftsombud.

1.87 Redovisning
Krisledningsndmndens beslut ska anmalas vid narmast féljande fullmdktigesammantréde och
omfatta en redovisning av intréffad handelse, handelsens férlopp och nédmndens beslut.

§ 2 Krisledningsnamndens arbetsformer
2.1 Sammansattning

Krisledningsnamnden bestér av fem ledaméter och fem ersattare. Krisledningsndmnden viljs av
kommunfullmaktige och utgdérs av samma ledaméter som kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsndmnden har inte rétt att inrdtta utskott.

2.2 Erséttares tjidnstgoring
Ersattare har narvaroratt vid krisledningsndmndens sammantraden.
Ersattare ska inkallas till tjanstgdring i den vid valet bestamda ordningen.

Om personlig erséattare inte kan tjanstgora ska annan ersattare tjanstgora enligt den av
fullmaktige bestamda ordningen.

2.3 Inkallande av erséttare

Ledamot som ar hindrad att delta i ett helt ssmmantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
sjalv ansvara for att den ersattare kallas som stdr i tur att tjanstgéra.

2.4 Jav

En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende f&r dter
tjanstgora efter att drendet har avgjorts.

§ 3 Sammantraden

3.1 Sammantréde, kallelse och ikrafttrédande

Ordféranden, eller vid ordférandens férhinder vice ordférande, bedémer nar en extraordinar
handelse medfor att namnden ska tréda i funktion och beslutar i sddana fall att kalla till
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sammantrade. Kallelse sker p& snabbast och lampligast sétt.

Vid férhinder fér b&de ordféranden och vice ordférande Gvergdr denna ratt att sammankalla
namnden till den ledamot som har langst total tid i uppdraget i némnden_(aven inréknat tidigare
mandatperioder).

3.2 Reservation

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motivering ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallt for
justering av protokollet.

3.3 Justering av protokol/
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Krisledningsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart,
paragrafen bor redovisas skriftligt innan néamnden justerar den.

3.4 Delgivning

Delgivning till krisledningsnamnden sker till ordféranden eller annan ledamot som ordféranden
bestéammer.

3.5 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av krisledningsné@mnden ska undertecknas
av ordféranden eller vid forhinder for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld
som namnden bestammer.

I 6vrigt bestammer krisledningsnamnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 4 Upphorande av verksamhet

Nar férhdllandena medger ska krisledningsnamnden besluta att de uppgifter som namnden har
dvertagit frdn andra namnder ska tergd till ordinarie namnd.

Kommunstyrelsen far besluta om att krisledningsnamndens verksamhet ska upphéra. Om
styrelsen fattar ett sddant beslut dtergdr de omrdden som krisledningsnéamnden Gvertagit till
ordinarie namnder. Beslut om att krisledningsndmndens verksamhet ska upphéra kan &ven
fattas av kommunfullméktige.

5 Administration
Utbildning och évning

Krisledningsnamnden ska sammantrada minst en gdng per dr. Sammantréadet kan vara i form
av utbildning eller évning.
§ 6 Overklagande

Krisledningsné@mndens beslut kan dverklagas genom laglighetsprévning enligt 10 kapitlet i
kommunallagen. Beslut som krisledningsnéamnden fattar enligt speciallagstiftning kan
overklagas i enlighet med aktuell lagstiftning.

39



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 10
STYREL - Tredje planeringsomgdngen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om inriktning fér identifiering och prioritering av samhallsviktiga
verksamheter utifrdn 5 § styrelsférordningen.

Sammanfattning av drendet

STYREL &r en metod som Energimyndigheten tagit fram tillsammans med andra aktérer for att
samhaéllsviktiga elanvéndare pé ett systematiskt satt ska kunna identifieras och prioriteras vid
eleffektbrist. Vid eleffektbrist kan det uppstd behov av manuell frankoppling foér delar av elnatet
for att skydda detta. Identifieringen innebér att samhallsviktiga elanvandare inordnas i
prioritetsklasser enligt 5 § styrelférordningen.

Att en samhallsviktig elanvandare &r identifierad och har en hog prioritetsklass utgér dock ingen
garanti for att denna alltid ska fa el. Darfor ar det viktigt att ha en egen beredskap for olika
samhallsstérningar.

Forsta planeringsomgdngen genomférdes 2011 och uppdatering kan ske ungefar vart fjgrde ar
utifrdn den tidsplan som Energimyndigheten beslutar om.
Beslutsunderlag

e Forslag till inriktning for identifiering av samhallsviktig verksamhet utifrdn 5 §
styrelsférordningen (underlaget omfattas av sekretess och delas ut, fysiskt p& motet)
e Forordning (2011:931) om planering for prioritering av samhallsviktiga elanvandare

Arendet behandlas av arbetsutskottet den 7 mars 2023.
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MELLERU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-24 KS 2018/41 1(1)

Kommunstyrelsen

STYREL - Tredje planeringsomgdngen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om inriktning for identifiering och prioritering av
samhallsviktiga verksamheter utifrdn 5 § styrelsférordningen.

Sammanfattning av drendet

Styrel &r en metod som Energimyndigheten tagit fram tillsammans med andra
aktorer for att samhallsviktiga elanvéndare pa ett systematiskt satt ska kunna
identifieras och prioriteras vid eleffektbrist. Vid eleffektbrist kan det uppstd behov
av manuell frénkoppling for delar av elnatet for att skydda detta. Identifieringen
innebér att samhallsviktiga elanvéndare inordnas i prioritetsklasser enligt 5 §
styrelférordningen.

Att en samhallsviktig elanvandare ar identifierad och har en hog prioritetsklass
utgor dock ingen garanti for att denna alltid ska fa el. Darfor ar det viktigt att ha
en egen beredskap for olika samhallsstérningar.

Forsta planeringsomgangen genomfordes 2011 och uppdatering kan ske ungefér
vart fjarde ar utifran den tidsplan som Energimyndigheten beslutar om.

Beslutsunderlag

e Forslag till inriktning for identifiering av samhallsviktig verksamhet utifran 5
§ styrelsférordningen (underlaget omfattas av sekretess och delas ut,
fysiskt pd motet)

e Forordning (2011:931) om planering for prioritering av samhallsviktiga

elanvéandare
Karl Olof Petersson Anna Granlund
Kommunchef Sakerhetschef och forvaltningssamordnare

0530-181 18
anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till

Sakerhetschef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se4 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-01

ARENDE 11 Dnr KS 2020/614

Svar pa medborgarforslag om vajningsplikt i korsningen
Kapellgatan/Képmantorget

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget anses vara tillgodosett med hanvisning till
utfort underhdll pd Sédra Kungsgatan.

Sammanfattning av drendet

Ing-Marie Hultgren, Mellerud, har foreslagit att Melleruds kommun ska infora vajningsplikt pa
Kapellgatan, Sédra Kungsgatan, och Képmannatorget. D3 gatorna inte &r i linje med varandra
blir korsningen farlig.

Under 8r 2021 har Samhaéllsbyggnadsforvaltningen utfort underhdll pd Sédra Kungsgatan. 1
samband med detta s har man gjort om Stédra Kungsgatan till en enkelriktad gata, med
korriktning mot Linnégatan. Genom att rikta om trafiken pd Sodra Kungsgatan underlattas
trafikflodet i korsningen mellan Kapellgatan och Nygatan.

Sdledes bedomer Samhallsbyggnadsforvaltningen forslaget som tillgodosett, med hanvisning
till tillampade &tgarder pd Sodra Kungsgatan.
Beslutsunderlag

e Medborgarférslag.
e Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
o Arbetsutskottets beslut 2023-02-21, § 25.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-21 8
§25 Dnr KS 2020/614

Svar pa medborgarforslag om vajningsplikt i korsningen
Kapeligatan/Kopmantorget

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses vara tillgodosett med hanvisning till
utfort underhdll pd Sédra Kungsgatan.

Sammanfattning av drendet

Ing-Marie Hultgren, Mellerud, har foreslagit att Melleruds kommun ska inféra v&jningsplikt pd
Kapellgatan, Sédra Kungsgatan, och Kdpmannatorget. D& gatorna inte &r i linje med varandra
blir korsningen farlig.

Under &r 2021 har Samhallsbyggnadsférvaltningen utfért underh8ll pd Sédra Kungsgatan. I
samband med detta s& har man gjort om Sodra Kungsgatan till en enkelriktad gata, med
korriktning mot Linnégatan. Genom att rikta om trafiken pd Sodra Kungsgatan underlattas
trafikflédet i korsningen mellan Kapellgatan och Nygatan.

Sdledes beddmer Samhéllsbyggnadsférvaltningen férslaget som tillgodosett, med hanvisning till
tillampade atgarder p& Soédra Kungsgatan.
Beslutsunderlag

o Medborgarférslag.
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget anses
vara tillgodosett med hanvisning till utfort underhdll pd Sédra Kungsgatan.

Beslutsgdng

Ordforanden frdgar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes si/gn Utdragsbestyrkande
N S

4/
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Tjansteskrivelse

MELLERU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-10-06 KS 2020/614 1(2)

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om vajningsplikt i korsningen
Kapellgatan/Képmantorget

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget anses vara tillgodosett med
hanvisning till utfort underhdll pd Sédra Kungsgatan.

Sammanfattning av drendet

Ing-Mari Hultgren, Mellerud, har i ett medborgarforslag som inkom den
5 oktober 2020 foreslagit att Melleruds kommun infor vajningsplikt for fordon som
fardas pd Kapellgatan, Sodra Kungsgatan och Képmannatorget.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag

Beskrivning av drendet

Ing-Marie Hultgren, Mellerud har féreslagit att Melleruds kommun ska infora
vajningsplikt pd Kapellgatan, Sédra Kungsgatan, och Képmannatorget. D& gatorna
inte ar i linje med varandra blir korsningen farlig.

Under &r 2021 har Samhallsbyggnadsférvaltningen utfért underhéll pd Sédra
Kungsgatan. I samband med detta s& har man gjort om Sédra Kungsgatan till en
enkelriktad gata, med koérriktning mot Linnégatan. Genom att rikta om trafiken pd
Sodra Kungsgatan underlattas trafikflédet i korsningen mellan Kapellgatan och
Nygatan.

Sdledes bedomer Samhéllsbyggnadsférvaltningen forslaget som tillgodosett, med
hénvisning till tilldmpade atgérder pd Sédra Kungsgatan.

Magnus Olsson Martin Eriksson
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata & Park
Klicka har for att ange text.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.se4. 4 www.mellerud.se 212000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-03-01

ARENDE 12 Dnr KS 2022/277

Svar pa remiss - Ny digital éversiktsplan - Am&l 2050

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att svara p& Am8ls kommuns gransknings-
forslag for ny éversiktsplan for Améls kommun enligt bifogat granskningsyttrande.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har beretts méjlighet att yttra sig dver granskningsférslaget pa ny
Oversiktsplan fér Amls kommun, Amal 2050. Oversiktsplanen ar utstélld for granskning till
och med 31 mars 2023.

En &versiktsplan (OP) &r en évergripande plan som visar hur man vill att kommunen ska
utvecklas. Den visar hur kommunen vill att mark- och vattenomrdden ska anvéndas och &r
végledande vid bygglov och planlaggning. Alla kommuner ska enligt plan- och bygglagen ha en
aktuell 6versiktsplan och dess aktualitet ska prévas varje mandatperiod. Oversiktsplanen &r inte
juridiskt bindande.

Ama&l kommuns 6versiktsplan har identifierat tre m&l som viktiga for kommunens I&ngsiktiga
fysiska planering. M&len utgr ifrdn Améls vision “Den géstvanliga kommunen” och ska véagleda
kommunen mot en hdllbar utveckling med kopplingen till globala hdllbarhetsmé&l och Sveriges
miljokvalitetsmal.

Vid granskningen av forslaget har handldggande tjansteman identifierat fyra omrdden som
berér mellankommunala/delregionala frégor som Am8ls kommun bér komplettera och/eller
utveckla i sitt forslag till ny éversiktsplan.

Beslutsunderlag

Granskningsforslag — Ny éversiktsplan for Amé&ls kommun, Amé&l 2050 - www.amal.se/op
Granskningsyttrande.

Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2023-02-21, § 23.

BILAGOR
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-21 5
§ 23 Dnr KS 2022/277

Svar pa remiss - Ny digital oversiktsplan - Amal 2050

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att svara p& Am8ls kommuns gransknings-
forslag for ny 6versiktsplan for Am&ls kommun enligt bifogat granskningsyttrande.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har beretts méjlighet att yttra sig 6ver granskningsforslaget pa ny
Oversiktsplan for Améls kommun, Am8l 2050. Oversiktsplanen &r utstélld fér granskning till
och med 31 mars 2023.

En dversiktsplan (OP) &r en évergripande plan som visar hur man vill att kommunen ska
utvecklas. Den visar hur kommunen vill att mark- och vattenomréden ska anvéndas och ar
vagledande vid bygglov och planlaggning. Alla kommuner ska enligt plan- och bygglagen ha en
aktuell dversiktsplan och dess aktualitet ska provas varje mandatperiod. Oversiktsplanen &r inte
juridiskt bindande.

Amé&l kommuns dversiktsplan har identifierat tre mal som viktiga fér kommunens I8ngsiktiga
fysiska planering. Malen utg8r ifrdn Améls vision “Den géstvanliga kommunen” och ska végleda
kommunen mot en hdllbar utveckling med kopplingen till globala hallbarhetsmal och Sveriges
miljokvalitetsmal.

Vid granskningen av forslaget har handldggande tjdnsteman identificrat fyra omrdden som
berér mellankommunala/delregionala fr&gor som Amé&ls kommun bér komplettera och/eller
utveckla i sitt forslag till ny dversiktsplan.

Beslutsunderlag

o Granskningsforslag — Ny dversiktsplan for Am8ls kommun, Am&l 2050 - www.amal.se/op
e Granskningsyttrande.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens beslutar om att lamna svar pa
Ama&ls kommuns granskningsforslag for ny dversiktsplan for Amals kommun enligt bifogat
granskningsyttrande.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
4 “I / 1/
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Granskningsyttrande

;) ME LLERU DS Kommunstyrelseférvaltningen
I Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-24 KS 2022/277 1(2)

I

Amals kommun

Granskning: Forslag p& ny Oversiktsplan fér Amals kommun,
Amal 2050

Granskningsyttrande

Melleruds kommun tillstyrker forslaget med féljande kommentarer:

Mellankommunala/delregionala intressen

e Melleruds kommun anser att det redogors bra for Dalslandsévergripande fragor
inom miljdomradet och planering, men saknar en redogérelse for vilka
utbildningsmajligheter som finns. Det ar viktigt att Campus Dalsland,
Stenebyskolan med anslutning till Géteborgs universitet och Dalslands
Folkhdgskola omnamns som platsnara vidareutbildning. Nédmnas bér éven
Hogskolan Vast och Karlstads universitet.

Turism och besdksnaring

e Visit Dalsland AB, som &r det gemensamma turistbolaget i Dalsland, som
arbetar med att marknadsféra och utveckla Dalsland som destination och
beséksmal bér omnémnas i éversiktsplanen. Aven Dalslands kanal och
Dalslands kanal AB omnamnas som besoksmal och turistverksamhet.

Energi

e Melleruds kommun har som Amé&ls kommun samma vindbruksplan.
Melleruds kommun anser att det &r ett viktigt dokument och som har
aktualiserats ytterligare med tanke pd den senaste tidens omvérldsutveckling.
Melleruds kommun undrar hur Am8ls kommun upplever aktualiteten i
vindbruksplanen och om Am8ls kommun &r intresserade av att tillsammans
med &vriga Dalslandskommuner arbeta fram en ny vindbruksplan. Vidare hade
det varit intressant att undersoka behovet och méjligheten for solbruk. Aven i
den fragan ar Melleruds kommun intresserad av ett gemensamt
Dalslandperspektiv.

Byggnation

e Melleruds kommun anser att det &r bra att Am8ls kommun har liknande
riktlinjer kring bygglovsbefriade dtgarder utanfér planlagt omréde,
omrddesbestammelser och sammanhallen bebyggelse. Det underlattar for
privatpersoner och byggféretag som verkar inom bdda kommunerna. Dock
upplevs formuleringen "Tillbyggnaden ska ha karaktar av komplement till den

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.sas www.mellerud.se 212000-1488



Granskningsyttrande

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-24 KS 2022/277 2(2)

befintliga bebyggelsen” som begransande. Vidare borde det tydliggdras vilken
byggnadsarea som storleksbegransningen i procent relaterar till; ar det
byggnadens ursprungsarea eller byggnadens area vid tillféllet tillbyggnaden
utfors?

Melleruds kommun tackar for deltagandet som remissinstans fér ny éversiktsplan
for Amé&ls kommun.

Yttrandet skickas till
Amals kommun

Ludwig Mossberg Karl Olof Petersson

Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommiunstyrelseforvaltringen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@melierud.sgg @ www.mellerud.se  212000-1488
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Ama&ls kommun

Granskning: Forslag p& ny Oversiktsplan for Amals kommun,
Amal 2050

Granskningsyttrande

Melleruds kommun tillstyrker forslaget med féljande kommentarer:

Mellankommunala/delregionala intressen

e Melleruds kommun anser att det redogérs bra for Dalslandsévergripande frégor
inom miljoomrédet och planering, men saknar en redogodrelse for vilka
utbildningsmadjligheter som finns. Det ar viktigt att Campus Dalsland,
Stenebyskolan med anslutning till Géteborgs universitet och Dalslands
Folkhdgskola omnamns som platsnéra vidareutbildning. Némnas bdr aven
Hogskolan Vast och Karlstads universitet.

Turism och bestksnaring

e Visit Dalsland AB, som ar det gemensamma turistbolaget i Dalsland, som
arbetar med att marknadsfora och utveckla Dalsland som destination och
beséksmal bér omnamnas i dversiksplanden.

Energi

e Melleruds kommun har som Améls kommun samma vindbruksplan. Melleruds
kommunen anser att det ar ett viktigt dokument och som har ytterligare
aktualiserats med tanke p& den senaste tidens omvarldsutveckling. Melleruds
kommun undrar hur Amals kommun upplever aktualiteten i Vindbruksplanen
och om Am&ls kommun &r intresserade av att tillsammans med évriga
Dalslandskommuner arbeta fram en ny vindbruksplan. Vidare hade det varit
intressant att undersdka behovet och méjligheten fér solbruk. Aven i den
frdgan ar Melleruds kommun intresserad av ett gemensamt
Dalslandperspektiv.

Byggnation

e Melleruds kommun anser att det &r bra att Amé&ls kommun har liknande
riktlinjer kring bygglovsbefriade dtgarder utanfor planlagt omréde,
omrédesbestammelser och sammanhallen bebyggelse. Det underlattar for
privatpersoner och byggféretag som verkar inom bdda kommunerna. Dock
upplevs formuleringen "Tillbyggnaden ska ha karaktér av komplement till den
befintliga bebyggelsen” som begrénsande. Vidare borde det tydliggéras vilken

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sso www.mellerud.se 212000-1488
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byggnadsarea som storleksbegrénsningen i procent relaterar till; ar det
byggnadens ursprungarea eller byggnadens area vid tillfallet tillbyggnaden
utfors?

Melleruds kommun tackar for deltagandet som remissinstans for ny Gversiktsplan
for Amé&ls kommun.

Yttrandet skickas till
Amals kommun

Ludwig Mossberg Karl Olof Petersson

Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.se5 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Kungérelse om granskning

Ny digital 6versiktsplan for Amdéls kommun

Ett forslag till ny éversiktsplan har tagits fram fér Amals kommun for tiden
fram till 2050. En éversiktsplan ar ett strategiskt dokument som genom text
och kartor visar kommunens l&dngsiktiga planering av mark, vatten och den
byggda miljén. Alla kornmuner ska enligt plan- och bygglagen (PBL) ha en
aktuell 6versiktsplan som omfattar hela kommunens yta. En éversiktsplan
dar inte juridiskt bindande men ska vara végledande fér beslut ndr det
gdller detaljplanering, bygglov och andra tillsténdsprévningar.

Kommunen vill hédrmed bjuda in kommuninvénare, myndigheter och andra
som berors av forslaget till granskning.

Férslaget kommer att finnas tillgangligt mellan 19 januari och 31 mars pé
féljande lank:

www.amal.se/op

Skriftliga synpunkter kan ldmnas via e-post oversiktsplan@amal.se eller
med post: Amdls kommun, Oversiktsplan, Samhallsbyggnadsenheten,
Box 62, 662 22 Amd.

Synpunkter ska ldmnas senast 31 mars 2023.

Med vanlig hélsning
Samhadallsbyggnadsenheten, Améls kommun
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 13 Dnr KS 2023/93

Redovisning av ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen (SolL)
och lag om service till funktionshindrade (LSS) 2023

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut inom tre manader
(rapport 1/2023).

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden ska anméla gynnande beslut som inte verkstallts inom tre manader frén
beslutsdatum till Inspektionen for vdrd och omsorg (IVO). Rapporteringen avser ocksd avbrott i
verkstallighet dar bistédndet inte dter verkstéllts inom tre manader fr&n datum for avbrott. De
insatser som avses med skyldighet att rapportera ar féljande:

Sol-aldreomsorg

SoL-omsorg om personer med funktionshinder
SoL-individ- och familjeomsorg

LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For forsta rapporttillfallet 2023 finns
e  Ett beslut SoL 4 kap 1 §, sarskilt boende, platsbrist.
e  Ett beslut LSS 9 kap § 4, kontaktperson.

Ovanstdende har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag

e Socialnédmndens beslut 2023-02-20, § 34.
e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet den 7 mars 2023.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialndmnden 2023-02-20 19

§ 34 Dnr SN 2023/32

Kvartalsredovisning ej verkstdllda beslut

Beslut
Socialnamnden godkénner redovisningen av e] verkstallda beslut rapporteringstillfalle 1 2023.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § Socialtjanstlagen, platsbrist,
Ett beslut Kontaktperson 9:4 § Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.
Har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Bilaga 8 Kartldggning av Socialférvaltningens digitaliseringsarbete

Forslag till beslut pd sammantréidet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden godkénner redovisningen av ej verkstillda
beslut rapporteringstillfalle 1 2023.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att Socialndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige
Revisorerna
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

‘“f\'\-. /,g {
AN |

N
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 14
Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har 6verldtit viss beslutanderatt till arbetsutskott, ordférande och tjansteméan
enligt gallande delegationsordning. Besluten ska anmalas till kommunstyrelsen varje ménad.
Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststalla
delegationsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen aterkalla delegationen.

Foljande delegationsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:

C - EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN

C 15 Ekonomiarenden

15.8 Bank § 1/2023
D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 17 Samhadllsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsdrenden
17.4 Bostadsanpassningsbidrag § 1/2023
H MEDBORGARKONTORET

H 23 Fardtjanstarenden

23.1 Fardtjanst (Lagen om fardtjanst, SFS 1997:736) § 1/2023
23.2 Riksfardtjanst (Lagen om riksfardtjénst SFS 1997:735) § 1/2023
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-01

ARENDE 15

Anmalan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mé&nad anmaler Kommunstyrelseférvaltningen handlingar som inkommit och
bedéms relevanta for kommunstyrelsen att f& kannedom om.

Byggnadsnamnden beslutade den 25 januari 2023, § 4, att lamna positivt planbesked
avseende ny planlaggning av fastigheten Véasterrdda 2:34. Dnr 2022/290.214

Byggnadsndmnden beslutade den 25 januari 2023, § 8, att bevilja ansdkan om
strandskyddsdispens frdn 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskyddsdispens
for tillbyggnad av fritidshus pd fastigheten Ryr 1:133. Dnr 2022/334.226

Byggnadsnamnden beslutade den 25 januari 2023, § 9, att bevilja anstkan om
strandskyddsdispens fran 7 kap. 15 § miljoébalken. Anmaélan avser strandskyddsdispens for
nybyggnad av transformatorstation p8 fastigheten Asmule 1:51. Dnr 2023/8.226

Dal Véstra Varmlands Jarnvags styrelseprotokoll 26 januari 2023.

Finansiell rapport per 2023-01-31. Dnr KS 2023/75.

Fyrboldals kommunalférbunds direktions styrelseprotokoll 9 februari 2023.

Dalslands miljo- och energiférbunds sammantradesprotokoll 10 februari 2023 (tvd protokoll).

Revisionsrapporten Granskning av framtidens aldreomsorg. Dnr KS 2023/89
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-01

ARENDE 16

Information frdn kommunchefen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen lamnar information i aktuella fragor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-01

ARENDE 17

Information fran ledamaoter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Ledaméterna lamnar information i aktuella frégor.
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