Norra Alvsborgs

Raddningstjanstforbund

Delarsrapport
augusti 2022



Dokumentnamn:

Typ av dokument: Delarsrapport

Beslutad av: Direktionen

Diarienummer: 5010-2022-134-24 §43b

Antagen av:

Datum for beslut: 2022-09-29

Senast uppdaterad:

Relaterade styrdokument:

Norra Alvsborgs Riaddningstjanstférbund

www.brand112.se
Telefon: 0521-26 59 00
E-post: info@brand112.se



https://brand112.se/

Innehall

Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna... 4

OMVArTASPAVETKAN ....eeeetieeciee ettt e re e s re e e bre e s be e sbeeeeabeesaree s 4
Verksamhetens UVECKIING ......ooeeciiiii i e 6
o] aVET o] & e WU AVZ=Tol {14 V- 13
2F oo [ a1 TaY =< -1 0 X ST 13
0] o A Yo /oY o= ST 13
VerkSamhetSMAl ..ot 13
Vasentliga personalforhallanden...........cccoeeviiieeeenecceiiinnieieeeennececceeneeeeennnnes 19
Balanskravresultat ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 22
Drift- och investeringsredoViSNiNg .......ccceveeeieieeerieniertenieiennereenierenneeeeneeranes 23
DIIftrEdOVISNING oottt e e et e e e e tr e e e e e are e e eeareeeeenreeaean 23
INVESEErINGSIEAOVISNING ...vviiiiiiiee ettt ettt e st e e e e e e s ere e e e sabe e e e s nraeaeas 31
RESUItAtraKNiNG...cucieniieeiireiiiiriereereeereeereerenerenereneeennsennsrnseresssenssenssnnsennne 33
BalanSrakning .....cceeeieeiiieiiiiiiriiiecreeireeereeresereneresseensenssenssresssenssensssnsennne 35
101 = U 36
Not 1. RedoViSNINGSPIINCIPET ....uvviiiiiee ettt e e et e e e e e e e eeirare e e e e e e e ernnraeeeeeaeeeaas 36
Not 2. Uppskattningar och bedOmningar ........ccccooocciiiieie e 37
Not 3-11. Noter till resultatraKning........cccvvviiiii i e 37
Not 12-29. Noter till balansrakning.......cccveeeeeiiiieiiiiiie e 39

Not 35. Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision .........ccccccveeeevcveeeencnnenenn. 40



Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

Handelser av vasentlig betydelse, paverkan
pa de finansiella rapporterna
Omvarldspaverkan

Forandringar i lagstiftning, uppdrag och handelser i omvarlden paverkar och staller
Okade krav pa resurser och fordndringar inom raddningstjanstens verksamhet.

Forandrad lagstiftning

De nya foreskrifterna, med stod av lag (2003:778) om skydd mot olyckor, avseende hur
planering och utférande av tillsyn ska genomfdras har inneburit 6kad arbetsbelastning
pa forbundet.

Enligt krav i lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden
ska offentliga arbetsgivare ha ett rapporteringssystem for sddan anmalan. Vi vill
sjalvklart gora ratt och uppratthalla vara medarbetares, samarbetspartners och
allmanhetens fortroende. Direktionen har faststallt en policy for visselblasning inom
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. For att sikerstélla oberoende och sjalvstindig
hantering for en visselblasartjanst sker detta genom extern aktor, Qnister Whistle.

Direktionen har den 23 juni faststallt ett nytt handlingsprogram fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund. Anpassning har skett till MSB:s foreskrifter och allmanna rad
om innehall och struktur i kommunens handlingsprogram for forebyggande verksamhet
och raddningstjanst (MSBFS 2021:1).

Covid-19

| mars hdvdes samtliga restriktioner i férbundet och vi atergick till normal verksamhet.
Var fortsatta planering sker med beaktan av allmadnna rekommendationer och
smittspridningslaget i samhéllet. Omstéllning kan ske med kort varsel vid behov.

Pandemin har paverkat och paverkar alltjamt delar av férbundets verksamhet bland
annat genom materialbrist och langa leveranstider pa fordon, IT-material och
reservdelar.

Enligt Folkhdalsomyndigheten kommer spridningen av coronaviruset att 6ka igen under
slutet av augusti. Okningen beror framst pa &tergéng till jobb och skola. Enligt myndig-
heten finns flera osakerhetsfaktorer som gor utfallet av smittspridningen osdker. Inom
forbundet foljer vi utvecklingen noga och har upparbetade rutiner for att snabbt gora
nédvandiga anpassningar utifran ett forandrat lage och myndigheters
rekommendationer och beslut.

Sakerhetspolitiskt lage

Pa grund av det radande sdkerhetspolitiska laget i Sveriges ndromrade har ett
inriktningsbeslut fattats den 1 mars 2022. Syftet med inriktningsbeslutet ar att infor ett
eventuellt regeringsbeslut om héjd beredskap:

e sikerstilla NARF:s operativa formaga samt systemledningsférmaga avseende
utrustning och materiel
e i dvrigt, genom information, férbereda NARF:s personal

Sida 4



Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

Direktionen har med anledning av ovanstaende beslutat att omfordela och reservera
1 000 tkr fran investeringsbudget for 2022 till materialanskaffning och material-
komplettering.

Det sdkerhetspolitiska laget paverkar dven forbundets driftkostnader pa ett negativt
satt, bland annat genom hojda energi- och drivmedelskostnader.

Miljomassig utveckling

Vid miljotillsyn 2021 fick forbundet foreldggande om att atgarda brister for oljeavskiljare
i tvatthallar pa Sjuntorps och Trollhattans brandstation. Férbundet har tagit fram
atgéards- och kostnadsunderlag, och sint en begdran om medel till Trollhattans Stad som
har ansvaret for att tillhandahalla &ndamalsenliga lokaler for raddningstjansten.
Kommunstyrelsen har beslutat om att tilldela totalt 820 000 kronor for atgardsarbetet
vid bada brandstationer.

Arbetsmiljo

En analys om 6kat resursbehov har tagits fram mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets
inspektion. En process ar startad for att se 6ver resursbehov och atgarder.
Ekonomicheferna inom medlemskommunernas har fatt i uppdrag att i dialog med
forbundschef analysera forbundets resursbehov och ge forslag pa mojlighet till utékad
avtalssamverkan med kommunerna. Aterrapportering av arbetet kommer ske vid
hostens dgarsamradsmote.

Den 23 februari genomforde arbetsmiljoverket aterbesok for att kontrollera vidtagna
atgarder. Av atta brister var sju atgardade. Riskbedomning av kemiska riskkallor befanns
inte vara atgardad. Nytt besok sker den 15 september 2022. NARF har skaffat ett IT-
baserat stodsystem med avsikt att atgarda kvarvarande brist inom tidsfrist. Resurs har
avdelats for att, i stodsystemet, féra in det data som ar nédvandigt.
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Verksamhetens utveckling

Raddningsuppdrag

Under perioden har totalt 672 raddningsuppdrag utforts. Statistiken i tabellen bygger pa
ett urval av handelser i jamforelse med motsvarande period foregaende ar. Minskningen
av det totala antalet uppdrag kan till viss del forklaras av effektiv selektering som sker i

ledningscentralen (LC54).

Tabell 1. Urval av hdndelsetyper under perioden

[ Handelsetyp 2018|209 200 2021 2022
268 289 270 235 254

Automatlarm

Brand i byggnad
Brand i fordon

Brand i skog och mark
Brand 6vrigt
Trafikolycka

IVPA

Suicid*

Totalt antal uppdrag

86 95 86 90 82
51 67 60 56 42
92 47 52 29 69
87 52 35 31 37
171 139 99 124 97
81 90 75 66 78
13 5 26 19 13
1004 941 837 798 672

* Statistiken for suicid visar pa det antal uppdrag som genomférts, inte antalet suicider. Flera

uppdrag avser samma individ.

Storre handelser under perioden;

e 2022-05-12
e 2022-06-02
e 2022-07-21

e 2022-08-15/
2022-08-16

Valmote politisk aktivist, samverkan; raddningstjanst, polis,
och Trollhdttans kommun.

Flertal samtidigt anlagda brander i studentbostad, p-

hus och motorfordon.

Valmote politisk aktivist, samverkan; raddningstjanst, polis,
och Trollhdttans kommun.

Ca 80 inkomna larm pa grund av nederbérd,

skogsbrander och bygdebrander.

Vid tva tillfallen under perioden har forberedande atgarder vidtagits med anledning av
aviserade demonstrationer fran politisk aktivist. Atgirderna ar genomférda i samverkan
mellan raddningstjanst, polis och Trollhattans Stad. Forbundet har medverkat vid ett
stort antal moten med inblandade parter for planering och uppféljning. Samt kallat in
extra personal inom stab och beredskap, vilket medfért 6kade kostnader for forbundet.

Det kan konstateras att forbundet kunnat hantera tillfallen med manga samtidigt
pagaende handelser pa ett bra satt. Operativ systemledning fran egen ledningscentral
(LC54) och granslos raddningstjanst med samverkanspartners inom LC54 har visat pa en
god férmaga till prioriteringar, ledning och resursallokering?.

1 Resursallokering innebir férdelning av resurser i samhillet mellan olika anvindningsomraden.

Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna
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Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

MSB-utbildning

Kompetensnivan hos personalen ska uppfylla kraven enligt handlingsprogrammet. Detta
sker genom langsiktig planering av grund- och vidareutbildningar for berérda. | januari
ersattes tidigare vidareutbildningar for raddningsledare A och B med nya ledningskurser
for styrkeledare respektive Insatsledare. Forbundet har tva personal som genomfér
ledningskurs for styrkeledare/raddningsledare.

Numera finns ocksa ledningskurser for regional insatsledare samt vakthavande befal och
vakthavande raddningschef. Férbundet har en personal som genomfér ledningskurs for
regional insatsledare. Dartill sex personal som genomfor grundutbildning
raddningsinsats.

Langden pa vissa kurser, prishdjningar for mat och logi under utbildningarna samt
kursforlaggning i Sandd kommer innebara 6kade kostnader for forbundet.

Ytterligare ett antal grund- och vidareutbildningar planeras att genomféras innan
arsskiftet.

Ovriga utbildningsinsatser

Forbundet har starkt bemanningen for hantering av arenden for brandfarliga och
explosiva varor genom utbildning av ytterligare en handlaggare.

Personal inom ledningscentralen har utbildats i utférande av olycksundersdkningar.

Administrativ personal har genomgatt stabsutbildning och i samverkan med redundanta
ledningssystem genomfors stabschefsutbildning i host, da med vakthavande befil och
vakthavande raddningschef som malgrupp.

Personal inom enhet sotning har fatt repetitionsutbildning avseende fallskydd under
varen. | maj tog den personal som vidareutbildat sig till skorstensfejartekniker examen,
vilket medfor att det numera finns tva tekniker pa enheten.

Avtal av betydelse

Pensionsavtal medlemskommun

En uppdatering har skett av avtal mellan NARF och medlemskommunerna avseende
pensionsreglering. Revideringen har skett med bakgrund till férandringar i pensions-
bestammelser. Tidigare beraknade férdelningsnycklar férandras inte. Nytt avtal géller
fran och med april 2022.

Samverkansavtal avseende samarbete mellan ledningssystem

NARF, Rdddningstjansten Mitt Bohusldn, Rdddningstjdnsten Orust, Radddningstjansten
Véastra Skaraborg, Raddningstjansten Ostra Skaraborg ingar var for sig i ledningssystem
for raddningstjanst. Parterna ska samarbeta for att astadkomma en 6kad formaga att
leda kommunal raddningstjanst utifran kommunens ansvar genom att skapa
forstarkning av resurser och formagor kring ledning, redundans och uthallighet.
Inledningsvis har sdkerstéallande skett att ingaende ledningscentraler dr redundanta med
varandra.

Sida 7



Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

SOS Alarm

Forbundet har genom option i nuvarande avtal med SOS Alarm AB forlangt detta att
galla till och med 2023-12-31. Ett separat avtal har tecknats med SOS Alarm AB for
mottagning av brandlarmssignaler, géllande fr.o.m. 2022-06-01.

Granslos raddningstjanst

NARF har fr&n och med 1 januari 2022 ett avtal med Raddningstjanstférbundet Mitt
Bohuslan (RMB) och Raddningstjansten Orust inom ramen for den gemensamma
operativa systemledningen om Granslos raddningstjanst. Avtalet har reviderats for att
folja riktlinjerna fran MSB, Enhetligt Ledningssystem (ELS).

IVPA-avtal

Raddningstjansterna har, genom avtal med Vastra Gotalandsregionen, NU-sjukvarden,
utfort IVPA-uppdrag sedan 2016. Under ett antal ar har férhandlingar mellan VG
Regionen och representanter fran raddningstjansterna genomfoérts for att uppratta ett
avtal som ar kostnadsneutralt och lika oavsett delregion. Riddsam VG har sant en
formell skrivelse till Vastra Gotalandsregionen att man avser saga upp samtliga IVPA-
avtal om regionen inte medverkar till ett kostnadstickande avtal. Direktionen fér NARF
har stallt sig bakom denna skrivelse.

| juni meddelade regionen att Halso- och sjukvardsstyrelsen ordférande fatt i uppdrag
att initiera en dialog med kommunerna genom det politiska samradsorganet avseende
gemensam avtalsmall IVPA samt finansiering av avtalet.

Forstudie ledningsplats, LP54

Forbundet genomfor i samverkan med Trollhattans Stad och MSB en forstudie kring
mojligheter for mer robusta lokaler for ledning, dar bland annat ledningscentralen, LC54,
ska inga. Syftet ar att ta skapa underlag fér en eventuell fortsatt process.

Forstudie brandstation Vanersborg

Arbetsgruppen for forstudie, brandstation Vanersborg, har traffat projektledaren for
byggnation av ny brandstation inom Uddevalla kommun for erfarenhetsutbyte.
Motesplan med arbetsfordelning ar lagd. Utkast till lokaliseringsutredning samt
I6sningsalternativ ska vara klart under september manad.
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Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

Myndighetsutovning

Tillsyns-, tillstands- och remisshantering

Forbundet bedriver tillsyn enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Enhet samhallsskydd har genomfort 78
tillsynsbesok, samt utfardat 25 tillstand avseende brandfarlig vara och 4 tillstand for
explosiv vara.

Forbundet ar sakkunnig at medlemskommunerna i brandskyddsfragor rorande bygglov,
planarenden, kommunala serveringstillstand, samt till Polismyndigheten. Totalt har 97
remissvar upprattats.

Diagram 1. Remisshantering, jamforelse ar 2018-2022

100
90
80
70
60
50
40
30
10 I I I I
10
0 . K |
. ommunala . .
Bygglov Plandrenden serveringstillstand Polismyndighet
m 2018 86 25 43 94
m 2019 76 22 52 48
2020 56 14 33 13
m 2021 72 10 28 23
2022 38 5 29 25

Diagram 2. Tillsyn och tillstand, jamforelse ar 2018-2022

160
140
120
100
80
60
40 I
20 I
0 ||
Genomforda Utfardade
tillsyner tillstand
m 2018 68 26
m 2019 44 42
2020 141 52
m 2021 109 70
2022 78 29
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Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

Sotning och brandskyddskontroll

Forbundet ansvarar for sotning och brandskyddskontroller inom Fargelanda kommun
och Trollhattans Stad. Vissa begransningar har funnits i arbetsutférandet da kunder, pa
grund av pandemin, inte velat sldppa in utomstaende i hemmet.

Under perioden har enhet sotning utfort totalt 974 brandskyddskontroller samt 4 331
rengoringar. Foreldgganden har utfardats till 25 fastighetsédgare. 6 soteld har intraffat i
NARF omrade.

Diagram 3. Utférd rengoring (sotning), jamférelse ar 2018-2022

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
Sl 0f al ul o
0
2018 2019 2020 2021 2022
W Fargelanda 780 1016 760 675 840
M Trollhattan 3653 4278 2936 3845 3491

Diagram 4. Utforda brandskyddskontroller, jamférelse ar 2018-2022

2500
2000
1500
1000
I |-
o M | |
2018 2019 2020 2021 2022
W Fargelanda 235 1071 541 172 178
® Trollhdttan | 1653 1967 1131 683 796
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Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

Ekonomi

Forbundet foljer de redovisningsprinciper som framgar av lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvants i
deldrsrapporten som i den senaste arsredovisningen for férbundet.

Periodens utfall

Forbundets totala intdkter under perioden inklusive medlemsavgifter uppgick till 75 762
tkr, och kostnaderna till 77 518 tkr. For perioden redovisas ett resultat om -1 756 tkr.
Dominerande inkomstkalla bestar av medlemsavgifter fran férbundets dgarkommuner.
Enhet sotning ar inkluderad i resultatet.

Raddningstjanstens intakter uppgick till 73 033 tkr och kostnader till -74 260 tkr.
Resultatet uppgar till -1 227 tkr.

Enhet sotnings intakter uppgick till 2 729 tkr och kostnader till -3 258 tkr. Enhet sotning
redovisar for perioden ett negativt resultat pa -529 tkr. Utfall avseende enhet sotning
fordelas mellan Trollhdttan och Fargelanda enligt procentuell andel av totala intdkterna
baserat pa forra arets utfall. For ar 2022 ar fordelningen, Trollhattan stad 80 % och
Fargelanda kommun 20 %.

Soliditeten uppgar till 29,71 %, att jamforas med ar 2021 da soliditeten var 31,17 % vid
samma period.

Likviditeten for perioden uppgar till 21 528 tkr, nagot lan kommer inte kravas for ny- och
reinvesteringar under aret.

Redovisning av storre utgiftsposter som ska finansieras under aret.

e 8000 tkr, Manadens utgift for Ioner och skatter
e 4500 tkr, Kostnad for att avsluta arets planerade investeringar
e 3000 tkr, Manadens utgift for 6vriga kostnader

Paverkan pa resultat
Personalrelaterade kostnader sdsom I6nekostnader, kurser, ldkarundersokning etcetera
avviker fran budget med -384 tkr.

Semesterskulden tillsammans med kompledighet beraknas till totalt 6 072 tkr, en 6kning
som paverkar resultatet med -282 tkr. Att 6kningen ar sa lag beror dels pa pensions-
avgangar da personalen tar ut sin sparade semester, dels pa beslutet att sparade
semesterdagar inte far 6verstiga 30 dagar.

En rattning av preliminarskatt pa konto 2931 har paverkat resultat med -263 tkr. Kontot
har varit missvisande sedan start 2011 och vid genomgang av kontot och berakning av
korrekt belopp har tyvarr ett minusbelopp uppstatt som paverkar driften.

Inom perioden har flera stora handelser intraffat som har kravt personal utanfér
ordinarie tjanstgoring. Det medfor 6vertidskostnader samt kostnader for andra aktorer
som har varit inblandade. Den totala 6vertiden i férbundet dverstiger budget med -782
tkr for perioden.

Statens beslut att under pandemin betala ut ersattningar for sjuklonekostnader
manadsvis har paverkat férbundets resultat positivt med 484 tkr. Summan bestar av
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Handelser av vasentlig betydelse, paverkan pa de finansiella rapporterna

ersattning for oktober till november 2021 om 31 804 kronor, samt ersattning for ar 2022
avseende januari till mars om 452 440 kronor.

Kurser och utbildningar

Kurs- och utbildningskostnader fér egen personal har en positiv avvikelse fran budget
med 150 tkr. | det budgeterade beloppet ingar kostnader for husrum och uppehille
vilket inte har nyttjats nar utbildningarna dr webbaserade och kan ske pa hemmaplan.
Kostnaderna kommer att 6ka under hosten da flera utbildningar ar planerade.

Externutbildning avviker negativt med -411 tkr fran budget vilket bland annat beror pa
pandemin i arets borjan. For perioden avviker intdkterna fran budget med -300 tkr och
kostnaderna med -100 tkr. Arsprognosen visar pa ett fortsatt minusutfall pa ca -300 tkr.

Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

Kostnader for rakenskapsrevision avseende sakkunnigt bitrdde redovisas inte da PWC
redovisningsbyra, inte har debiterat NARF fér granskning av bokslut och &rsredovisning
2021. Kostnader for fortroendevalda revisorer ligger val inom budget.

(se not 35 till balansrékning)

Avtal for revisionstjdnster

Avtal med PWC Sverige gallande revisionstjanster |6per ut 2022-12-31. Fortroendevalda
revisorer dr de som ska fatta beslut om upphandlingsférfarande for revisionstjanster for
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Trollhdttans Stad &r i begrepp att upphandla
ny revisionstjanst. Forbundet har, efter fortroendevalda revisorers godkdnnande,
meddelat att forbundet 6nskar delta som en part i Stadens upphandlingsférfarande
vilket Trollhattans stad bifoll.

Pensioner

Pensionsutbetalningarna avviker positivt fran Skandias prognos med 287 tkr for
perioden. Det ar medlemskommunerna som betalar férbundets pensioner dar
utbetalningar grundar sig pa Skandias prognos.
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Férvantad utveckling

Forvantad utveckling

Forvantad utveckling med utgangspunkt i god ekonomisk hushallning i verksamheten.
Forbundet ska ha en ekonomi i balans och se till att resurser anvands for ratt andamal
och pa ett effektivt satt.

Raddningstjanst
Arsprognosen for raddningstjanst visar pa att aret kommer avslutas med ett

minusresultat pa -1 029 tkr. Prognosen utgar ifran att verksamheten bedrivs utan
avvikande handelser som paverkar ekonomin.

Det sdkerhetspolitiska laget, med Rysslands invasion av Ukraina, paverkar delar av
forbundets verksamhet dar vi fraimst ser héjda priser pa drivmedel samt svarigheter att
anskaffa datorer, komponenter till fordon med mera. Elkostnaderna beror inte
forbundet i samma utstrackning som kunnat vara fallet, vi har bundet elavtal till och
med 30 november 2023.

Enhet sotning

Prognosen for helaret visar pa att enhet sotning kommer att avsluta aret med ett
minusresultat pa -387 tkr. | prognosen tas hansyn till att enheten ar stangd under juli
manad och ddrmed har intdkter enbart under 11 manader av aret. Enheten har fram till
maj manad endast haft en tekniker och samtidigt varit utan en personal som har utbildat
sig till tekniker. Konsekvensen blir att intdkterna kommer att avvika mindre fran budget,
fran och med juli till och med december, men fortfarande avvika negativ.

Aven fér denna verksamhet paverkas resultatet negativt av de kraftigt hojda priserna pa
drivmedel.

Verksamhetsmal

Enligt kommunallagen ska verksamhetsmassiga och finansiella mal som ar av betydelse
for god ekonomisk hushalining finnas med i budget. NARF:s handlingsprogram, som
ligger till grund fér malen, har reviderats och faststalldes av direktionen i juni. Utifran
revisorernas synpunkter har forbundet arbetat med strukturen av mal som ska antas av
direktionen. Férbundsledningen har tagit fram forslag till mal som verksamheterna utgar
ifran. Direktionen forvadntas fatta beslut om verksamhetsmal for 2022 i september.

Finansiella mal

Finansiella mal foljs upp och stams av I6pande under aret. De redovisas med aktuell
periods resultat samt hur val likviditeten éverensstimmer med manatliga utbetalningar
och planerade investeringar.

e Intdkterna ska Overstiga kostnaderna enligt balanskravet
e God betalningsférmaga pa kort sikt

e Hog sjalvfinansieringsgrad avseende investeringar

e Soliditeten ska 6ka eller minst kvarsta pa arets niva

Resultatet for perioden uppgar till -1 756 tkr. Prognosen for helaret visar ett resultat om
-1 416 tkr. Likviditet och sjalvfinansieringsgrad ar god.

Soliditeten har forsamrats jamfort med foregaende ar, malet &r inte uppnatt.
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Férvantad utveckling

Analys av taxor

Forbundet har analyserat bakomliggande faktorer for taxesattning inom sotnings-
verksamheten, infor taxor 2023. Direktionen har hanterat arendet i juni 2022. Forslag till
taxor ar 2023 har tillsénts Fargelanda och Trollhattan for antagande.

Kundfakturering fran verksamhetssystem Daedalos

Debiteringsunderlag fran Daedalos skrivs idag ut och registreras i ekonomisystemet dar
hanteringen sker manuellt. NARF avser underséka méjligheten till elektronisk dverféring
mellan systemen och implementera tjansten om majligt. Systemen ar kompatibla och
filernas utformning ar klar nasta steg ar att tekniskt ta det i drift. Malet ligger
fornarvarande vilande pa grund av hog arbetsbelastning inom forvaltningsstaben.

Digital tid och avvikelsehantering for personal

Tidigare mal att effektivisera manuell hantering av [6neunderlag genom implementering
av losning for digital tids- och avvikelsehantering blev fordrojt pa grund av pandemi och
andra omprioriteringar vilket gjort att malet &nnu inte &r uppnatt. | genomford analys
over forbundets resursbehov foreslas alternativ till nuvarande losningar kring ekonomi
och I6nesystem. Malet ar avhangigt analysens resultat och ligger darfor avvaktande.

Investeringsplaner

Investeringsplaner och resurser anpassas, i forhallande till budget, for att uppratthalla
standard och formaga enligt forbundets handlingsprogram avseende fordon,
utryckningsmaterial, skyddsmaterial, IT- och kommunikationsutrustning, lokaler,
miljokrav etcetera. Information om planerade, pagaende och genomférda investeringar
finns under rubriken ”Drift- och investeringsredovisning”.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon. Arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del
av verksamheten. Den som mottagit en arbetsmiljouppgift har ansvar for att undersoka,
riskbedoma och atgarda ohdlsosamma arbetsforhallanden av saval fysisk, organisatorisk
och social karaktar. Risker, tillbud och skador hanteras med stéd av RIA, ett digitalt
system som AFA forsakringar ager.

| forbundet finns en fungerande organisation for samverkan i olika forum. Representativ
samverkan i férbunds- och enhetsrad har genomférts en gang per manad. Arbetet féljer
arshjulet for SAM.

Under varen har tva temamoten med chefer och skyddsombud kring arbetsmiljo
genomforts.

| riskbedémning av chefers arbetsmiljo har arbetsbelastning visat sig stanna pa en hog
niva over tid. Halsosamtal har genomforts med stéd av foretagshalsovarden.

Undersokning i realtid av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har pavisat att
medarbetare upplever forekomst av mobbning och krankande sarbehandling, under
varen har kontakter tagits med syfte att paborja en vardegrundsdialog som involverar
samtliga medarbetare. Direktionen har faststallt en policy for jamstalldhet och
likabehandling inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Digital arbetsmiljoutbildning pagar for chefer, arbetsledare och skyddsombud.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter ar uppfylld for heltid och for stationsbefal RiB
berdknas den vara klar under hosten 2022.

Upphandlingsprocess avseende leverantor for foretagshalsovard paborjades under
varen med stod fran upphandlingsenheten inom Vanersborgs kommun. Upphandlingen
ar genomford och tilldelningsbeslut ar 1amnat. Prislistan for foretagshalsovard har 6kat.

Sakerhetsskydd

Atgardsarbete sker med utgangspunkt i lagstiftning och genomford sakerhetsskydds-
analys. Internutbildningar har genomforts for personal kring sékerhetsfragor. Hantering
av skyddsvard information sker enligt uppsatt rutin, inga avvikelser har noterats.
Atgarder inom omradena for personalsakerhet och fysisk sakerhet |6per pa enligt plan.
Under forutsattning att utbildningsplats erhalls planeras det for att sakerhetsskyddschef
ska genomfora fortutbildning i slutet av aret.

Forebyggande — férmaga och verksamhet

NARF ansvarar for férebyggande verksamhet, information och radgivning vid
evenemang och riktade insatser med syfte att den enskildes egen férmaga att forebygga
och hantera brander ska oka.

Tillsyn

Det forebyggande arbetet och utférande av tillsyn syftar till att minska antalet
uppkomna brander samt konsekvenserna av dessa. Kontroll av uppstéllningsplatser och
raddningsvagar har inte genomforts da andra uppdrag har prioriterats. Rutin for
beddmning om behov av tillsyn efter raddningsinsats ar framtagen och beslutad i mars.
Implementering av rutin och utbildningsinsats for personal pagar.

Information, radgivning och utatriktad verksamhet

NARF anvinder ett antal olika kommunikationsvagar fér att na ut till allménheten,
samverkande myndigheter samt media. Antal besokare pa var webbplats och féljare pa
Facebook fortsatter 6ka. Via analysverktyg gar det att se en tydlig koppling mellan
aktuella, ofta sdsongsbetonade, nyheter och ett 6kat intresse bland allmanheten att ga
in och lasa mer pa specifika webbsidor pa var webbplats. Nya informationsblad &r under
produktion och en éversyn av rutinerna foér kriskommunikation har paboérjats.

Kontinuerlig externutbildning

Forbundet ska erbjuda anstallda inom medlemskommunerna utbildning i brandskydd.
Utférande av externutbildning har aterupptagits under perioden, totalt har 99
utbildningstillfallen genomforts. Detta svarar upp till efterfragat behov av utbildning hos
medlemskommunerna.

Avseende implementering av bokningssystem ar avtal undertecknat med leverantor.
driftsattning férvantas ske i borjan av 2023.

Ovrigt samhillsutatriktat arbete

Forbundet ska arbeta utatriktat mot medlemskommunernas invanare genom att
planera, genomféra och folja upp efterfragade utbildnings- och informationsinsatser.
Exempelvis utbildning/praktik fér gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram och
brandskyddsutbildning for elever i AK5. Planering pagar, aktiviteterna kommer
genomforas senare under 2022.
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Trollhattan har valt att ga tillbaka till det gamla systemet med praoverksamhet och
forbundet avser delta. Exakt hur det kommer ga till ar i nulaget oklart. Ingen verksamhet
har skett i perioden.

Manniskan bakom uniformen

NARF ska i samverkan med Trollhittans Stad och andra blaljusmyndigheter med flera
delta i projekt for “Manniskan bakom uniformen”. Pa grund av radande pandemi blev
projektet senarelagt med planerad start hosten 2022.

Blaljusfika

Samarbete kring blaljusfika p& Nils Eriksson gymnasiet, Magnus Abergs gymnasiet och
Birger Sjobergs gymnasiet utgar for aret. Ingen verksamhet har skett da skolorna
aviserat att de inte anser sig ha resurser for att medverka under 2022.

Ungdomsbrandkaren (UBK)

NARF erbjuder varje l3sar tio ungdomar fran arskurs 6-9, inom medlemskommunerna,
plats i ungdomsbrandkaren. Pa grund av pandemin har denna verksamhet varit helt
installd. Planerad start av ny kursomgang i september 2022.

Raddningstjanst — formaga och verksamhet

NARF stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med férmaga att rekrytera och
behalla bemanning inom samtliga forekommande befattningar.

Oppet hus/ Riktad rekryteringskampanj

Vid behov planera/genomfora tillfalle med 6ppet hus pa deltidsstationer samt riktad
rekryteringskampanj for brandingenjorer. Syftet ar att 6ka intresset bland allmanheten
for raddningstjanstens olika yrkesgrupper. Ingen sadan aktivitet ar organiserad.

Forbundet kommer daremot halla invigning av de nya lokalerna i Hogsater i borjan av
september. Samtidigt ordnar vi en blaljusdag i samverkan med polis- och ambulans-
verksamhet pa orten. Renovering och tillbyggnad av Hogsaters brandstation blev klar
strax innan pandemin utbrét varen 2020, varav invigningen drojt anda tills nu.

Prova pa dag
NAREF stravar efter en 6kad jamstalldhet inom raddningstjinsten, darfor planeras att
genomfdra en prova pa dag for kvinnor. Ingen sadan aktivitet ar organiserad.

Praktikplatser

NARF ska, i den man det efterfragas och verksamheten tillater, erbjuda praktikplats at
SMO- och brandingenjérselever som genomfér utbildning genom Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap. Under varen 2022 har férbundet tagit emot en elev.

Alarmering av raddningsorganet

En kommun som ansvarar for raddningstjanst ska se till att det finns anordningar for
alarmering av raddningsorgan. Enhet Ledningscentral (LC54) har till uppgift att skapa
inriktning och samordning for samtliga pagaende raddningsinsatser och for beredskaps-
produktion, utgdra operativt ledningsstdod till raddningsledare, larma ytterligare resurser
eller befalsfunktioner, initiera samverkan med 6vriga berdrda aktorer etcetera. LC54
bedriver standigt ledning i syfte att identifiera férandringar i riskbilden som kan komma
att paverka raddningstjanstverksamheten.
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Forbundet ska medverka i dialog med medlemskommunerna om behovet av mobila
kontakt- och informationscenter vid langvariga driftstérningar. Inget sadant arbete
pagar i nulaget.

Samverkan med andra aktorer

NARF ska bereda majligheter fér andra raddningstjanster, framst inom Fyrbodal-
omradet, till samverkan kring verksamheten i LC54. Dialog fors kontinuerligt med andra
raddningstjanster. Malet ar uppfylit.

Forbundet ingadr i Raddsam VG, en samarbetsorganisation for rdddningstjansterna inom
Vastra Gotaland. Har deltar forbundet aktivt i arbetsgrupper for samverkan kring
utbildnings-, lednings- och HR-fragor samt fragor som rér myndighetsutévning,
forstarkningsresurser, teknik och IT-kommunikation. Malet att i styrgrupp samt i
respektive beredningsgrupp tillvarata NARF:s och delregion Fyrbodals intressen inom
raddningstjanstomradet ar uppfylit.

Utredningsuppdrag samverkan NARF-RMB

Utredningen om utdkad samverkan mellan NARF och Raddningstjinsten Mitt Bohuslan
ar klar. Den externa utredaren har presenterat sitt resultat, i forsta hand férordas en
sammanslagning av férbunden, i andra hand utékad samverkan. Direktionen beslutade
att verka for ett utokat samarbete mellan férbunden och gav férbundschef i uppdrag att
senast 1 november presentera forslag pa omraden dar samarbete kan utdkas.
Likalydande beslut har fattats av direktionen i Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan.

| maj genomfordes ett extra dgarsamradsmote dar utredaren presenterade utredning
for medlemskommunerna. Fragan om en eventuell sammanslagning kommer att tas upp
vid kommande dgarsamradsmoten da detta i forsta hand ses som en agarfraga.

Utveckling - forbattring

Utveckling av 6vningsverksamhet

Forbundet har avsatt en personal for att utveckla évningsverksamheten for operativ
personal. Utfallet har visat sig mycket positivt. Saval heltidspersonal som RIB har fatt ta
del av denna extra resurs med positiv respons fran personalgrupperna. Malet ar uppfyllt.

Insatsplanering av sarskilda riskobjekt

Forbundet avser att 6ka formagan att uppratta insatsplaner for specifika objekt och
rutiner for typolyckor samt att i projektform och i samrad med samverkande aktorer
uppratta storre beredskapsplaner. Inom detta arbete avser man inom enhet
ledningscentral att, inom operativ systemledning, sammanstalla forteckning av
insatsplaner, samt genomfdra 6versyn av ett antal Seveso-objekt fér NARF respektive
Raddningstjansten Mitt Bohusldan. Samverkan sker kontinuerligt med personal fran
enhet Samhallsskydd. Stod och remissvar till samverkande aktérer. Malet ar uppfyllit.

Ledning av raddningstjanst
Formagan till strukturerad och kompetent ledning utgér grunden for att genomfora
effektiva raddningsinsatser kopplat till handlingsprogrammet.
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Operativ systemledning

Malet ar att fran LC54 kunna utldsa viktigt meddelande till allmanheten (VMA) inom
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan (RMB). Arbetet ar bestallt av MSB som under
pandemin inte besokt anlaggningarna. | nulaget ar MSB belastade med ansdkningar av
nya anldaggningar med anledning av det férdandrade sakerhetslaget. Oklart nar arbetet
kan utforas.

Under varen har LC54 fatt tillgang till systemet Oculus som &r ett verktyg och
ledningsstod for dokumentation och insatsstod under pagaende insatser. Arbete med
att utveckla och implementera systemet pagar. Vad géller informationsdelning har vi
inte natt malet, men har mojlighet att ta emot bilder, filmer och streaming fran annan
aktor pa ett satt som vi inte klarat tidigare.

Vakthavande befal med ansvar for olycksundersékning genomfor en dversyn av rutiner
for forenklad och avancerad olycksundersékning. Arbetet dr paboérjat och kommer att
vara klart hosten 2022.

Uppratta avtal fér samverkan med endera eller samtliga parter; Raddningstjinsten Ostra
Skaraborg (ROS) och Samhillsskydd mellersta Skaraborg (SMS) redundans och
resursforstarkning for systemledning. Malet ar uppfylit.

Komplexa raddningsinsatser och samhallsstérningar

Enhet ledningscentral ska planera fér och férbereda samverkan och ledning vid
komplexa raddningsinsatser och samhallsstorningar samt vid raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB).

Utveckla rutiner for, samt genomfora, vidareutbildning inom stab och ledning med
raddningstjansterna inom systemledning LC54. LC54 har planerat och genomfort
grundlaggande stabsutbildning for personal som &r téankt att bemanna funktioner i en
stab under varen. Stabschefsutbildning kommer genomféras under hosten. Utbildningen
genomfors i vissa delar tillsammans med LC54 redundanta ledningscentraler. Malet &r
delvis uppfylit.

Utveckla former for samverkan kring ledningscentralernas verksamhet ihop med
Raddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS) och Samhillsskydd mellersta Skaraborg (SMS).
Arbetet med att skapa rutiner och samverkan mellan raddningsledningssystemen pagar.
Malet ar delvis uppfylit.

Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB)

Forbundet ska ha en planering fér raddningstjanst under hojd beredskap for
tillkommande uppgifter. Pa grund av pandemin har endast begrdnsad samverkan och
arbete skett under de senaste tva aren. Detta beror pa att innehallet i amnesomradet till
stor del ar sekretessbelagda uppgifter och att hanteringen da kraver fysisk narvaro vid
samverkan. NARF féljer dock utvecklingen i samverkan med MSB, Lansstyrelsen och
Raddsam VG samt medlemskommunerna och uppgiften ar numera hogre prioriterad
efter Rysslands invasion av Ukraina i slutet av februari. Anpassning och komplettering av
kunskap, lokaler, fordon och forstarkningsmaterial fortskrider utifran beslutade direktiv
och riktlinjer, bland annat fran lansstyrelsen. Malet ar delvis uppfyllt.
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Vasentliga personalforhallanden

Den 31 augusti 2022 fanns det totalt 240 anstéllda i forbundet med anstallning pa heltid,
tidsbegransat vikariat eller som arvodesanstalld. Av det totala antalet utgor 134
personer raddningspersonal i beredskap (RiB) vid nagon av vara sju deltidsstationer.

Antalet personer som valt att avsluta sin anstéllning pa egen begéran, blivit uppsagda
eller gatt i pension utgor 18 st.

Anstallning har skett av 6 personer. Ny enhetschef for ledningscentralen (LC54) ar tillsatt
fran 1 februari.

Forbundet har anstallt 9 semestervikarier pa visstidsanstallning under semesterperioden
for att ordinarie personal ska ha mojlighet att ta ut lagstadgad sommarsemester.
Semestervikarierna ersatter operativ personal vid enhet beredskap. Av dessa har 4 fatt
forlangt vikariat.

En brandingenjor tjanstgor tre veckor under sommaren vid enhet samhallsskydd och
kommer darefter att paborja sin tillsvidareanstallning i januari 2023.

Tabell 2. Anstéllningsform och konsférdelning for personal

Heltidspersonal

Varav méan 90 87 91 87 88
Varav kvinnor 14 15 15 17 18
Raddningstjanstpersonal i 129 135 136 133 134
beredskap

Varav méan 124 129 130 127 129
Varav kvinnor 5 6 6 6 5
Totalt antal anstallda 233 237 242 237 240

Tabell 3. Aldersstruktur

10,0 %

30-39 40 37 77 32,1%
40-49 32 29 61 254 %
50-59 20 36 56 233 %
60 - 6 16 22 9,2%
Totalt 106 134 240 100 %
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Sjukfranvaro

Forvaltningsberattelsen inom kommun och kommunala bolag ska innehalla redovisning
om de anstélldas sjukfranvaro. Uppgifter ska lamnas om den andel av sjukfranvaron som
avser franvaro under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer. Sjukfranvaron ska
aven redovisas avseende kon samt sjukfranvaro foér anstéllda i dldrarna 29 ar eller yngre,
30-49 ar och 50 ar eller dldre. Uppgifter ska dock inte lamnas om antalet anstallda i
gruppen ar hogst tio eller om uppgiften kan harréra till en individ.

Arbetsgivaren ersatter de forsta 14 dagarna av sjukfranvaro. Dag ett ar karensdag da
ingen ersattning utgar. For tiden 15-90 dagar ar kostnaden for arbetsgivaren 10 % av
I6nen. Sjukfranvaro fordelat per aldersgrupp och kén redovisas i tabellerna.

Under perioden har det varit en total sjukfranvaro om 1 353 kalenderdagar fordelat pa
70 personer inom férbundet.

Tabell 3 Sjukfranvaro, procentuell del av total bruttoarbetstid per aldersgrupp

Aldersgrupp Delar 2022 Delar 2021

29 2,79 1,46
30-49 6,40 3,74
50 - 5,90 2,87

Tabell 5. Sjukfranvaro, procentuell del av total bruttoarbetstid per respektive kon

| Kén| Deldr 2022 Delir 2021

Man 5,56 4,68
Kvinnor 8,77 3,24

Tabell 4. Annan personalfranvaro

Delir 2021 Delir 2021

527 dagar fordelat 627 dagar fordelat pa

Foraldraledighet ™,
oraldraledighe pa 29 personer 25 personer

72 dagar fordelat pa 79 dagar fordelat pa

Vard av barn 20 personer 20 personer

Personalkostnader

Personalkostnader avseende l6ne- och pensionskostnader, sjuklon samt
personalomkostnader uppgick till 58 849 tkr, vilket motsvarar 76 % av forbundets totala
kostnader under verksamhetsaret. Loneprocess 2022 dr genomford vilket innebar att
den treariga I6nesatsningen till sarskilt prioriterade befattningar har fullfoljts. Syftet
med den strukturella Ibnesatsningen ar dels att forbundet ska ndarma sig
marknadsmassiga loner, dels underlatta rekrytering. Under perioden har daven
samverkan skett med ett flertal raddningstjanster inom Raddsam VG med syfte att
utbyta erfarenheter om I6n och I6nebildning. Direktionen har faststallt en policy for 16n
och pension inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Pensions-/ semester- och dvertidsskuld

Prognosen for pensionsutbetalningar visar pa ett utfall pa 3 084 tkr vilket skiljer sig
marginellt fran Skandias prognos. Férbundets skuld till personalen avseende semester
och overtid forvantas att minska vilket beror pa pensionsavgangar samt att det enbart ar
tillatet att spara totalt 30 dagar semester.
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Tabell 5. Personalkostnader inklusive PO-paldgg

) . . Prognos
Omrade Budget 2022 Delar 2022 Delar 2021 bokslut 2022

Heltid, inkl. semesterlon 57 227 37 670 36 348 56 505
Varav enhet sotning 3209 2029 2083 3044
RiB-personal 19651 13 110 13307 19 000
(arvodesanstalld)

Overtid, fyllnadstid 714 1258 766 1887
OB tillagg, beredskap 4422 3276 3132 4914
Varav enhet sotning 36 26 24 39
Arvode for 209 137 123 203
fortroendevalda

Pensionsutbetalning inkl. 5057 3084 2076 5057
skatt

Forandring av semester- 0 314 458 300
och dvertidsskuld

Resultat 87 280 58 849 56 210 87 866

| tabellen redovisas hela férbundet, bade raddningstjanst och enhet sotning. Personalkostnader
for perioden uppgar fér raddningstjanstverksamhet till 56 792 tkr och for enhet sotning till 2 057
tkr. Pensionsutbetalning samt semester- och overtidsskuld sdrredovisas inte, det vill sdga, dessa
kostnader redovisas i raddningstjanstens personalkostnader.
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Balanskravresultat

Balanskravsresultatet ar ett resultat dar poster som inte harror till den ordinarie
verksamheten har rensats bort. Exempel pa sadana poster ar vinst eller forlust fran
vardepappershantering, forsaljning av materiel/utrustning och fastighetsforséljning.

Under perioden har férbundet salt materiel, maskiner och fordon féor sammanlagt 268
tkr. Férbundet har ingen resultatutjamningsreserv att ta hansyn till.

Arets balanskravsresultat dr prognostiserat arsresultat minus realisationsvinst.
Tabell 6. Balanskravutredning
Omrade 31 aug 31 aug Bokslut Bokslut Bokslut
2022 2021 2020 2019 2018
455

Arets res:JItat enligt 1416 1889 2611 3022
helarsprognos

Samtliga realisationsvinster -268 -211 -160 0 0
Realisationsvinster enligt 0 0 0 0
undantagsmojlighet

Realisationsforluster enligt 0 0 0 0
undantagsmojlighet

Orealiserade vinster och 0 0 0 0
forluster i vardepapper

Aterforing av orealiserade 0 0 0 0
vinster och forluster i

vardepapper

rets resultat efter 1684 1678 2451 3022 455
balanskravsjusteringar

Reservering av medel till 0 0 0 0
resultatutjdmningsreserv

Anvandning av medel fran 0 0 0 0
resultatutjdmningsreserv

Arets balanskravsresultat -1684 1678 2451 3022 455
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Drift- och investeringsredovisning
Driftredovisning

Driftsredovisningen visar pa ekonomiskt utfall for respektive ansvarsomrade, avvikelser
kommenteras. Tabell dver samtliga verksamheter presenteras i slutet av redovisningen.

Samtliga summor i tabellerna redovisas i tkr.

Tabell 7. Direktion och revision

. Budget o . Prognos

Omrade Delar 2022 Avvikelse | Delar 2021 bokslut
2022
2022

Verksamhetens
kostnader
Personalkostnad -203 -169 34 -148 -203
direktion
Ovriga intakter, 0 37 37 0 37
direktion
Direktion totalt -203 -132 71 -148 -166
Personalkostnad -16 -13 3 -3 -16
revision
Ovriga kostnader, -100 0 100 -47 -90
revision
Revision totalt -116 -13 103 -50 -106
GDPR, -33 -16 17 -21 -32
Summa kostnader -352 -161 191 -219 -304
Resultat -352 -161 191 -219 -304

Kommentar: Intdkten om 37 tkr avser Raddningstjansten Mitt Bohuslans del av konsultkostnader
avseende utredning utékad samverkan NARF-RMB. | 6vrigt foljer kostnaderna budget.

PWC revisionsbyra har annu inte fakturerat férbundet for granskning av arsredovisning 2021.
Beloppet finns med i drsprognosen.

Kostnader for GDPR foljer budget. Avser tjanst for Dataskyddsombud som férbundet har genom
avtal med Trollhdttans Stad.
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Tabell 8. Forbundsledning, HR och kommunikation

Budget Prognos
Omrade & Delar 2022 Delar 2021 bokslut
2022 2022

Verksamhetens

intakter

Ovriga intakter 30 0 -30 7 0
Personalens 125 46 -79 8 75
I6neavdrag,

frukostprojekt mm

Ersattning, 0 0 0 191 0
forsaljning tjanst

forbundschef

Ersattning, 0 484 484 215 484
sjuklénekostnad

pandemi

Medlemsavgifter 89982 59 988 -29 994 58 569 89982
fran kommuner

Summa intakter 90137 60518 -29 619 58 990 90 541
Verksamhetens

kostnader

Personalkostnader -5 037 -3117 1920 -3221 -4 676
Ovriga kostnader -650 -353 297 -298 -650
HR, relaterat till -735 -481 254 -371 -735
samtlig personal

Kommunikator -185 -74 111 -60 -185
Summa kostnader -6 607 -4 025 2582 -3950 -6 246
Resultat 83530 56 493 -27 037 55 040 84 296

Kommentar: Avvikelsen kan i stort harledas till erhallen ersattning for sjuklonekostnader, 484 tkr.

Arsprognosen for HR och kommunikatér férvantas félja budget. Kostnaderna inom omradena ar
inte linjara, utan prognosen bygger pa forvantade kostnader under hosten.

Tabell 9. Forvaltningsstab

Budget Prognos
Omrade 8 Delar 2022 Avwvikelse | Delar 2021 bokslut
2022
2022
Verksamhetens
intakter
Ersattning 586 391 -195 147 587

administration
sotningsenheten

Summa intdkter 586 391 -195 147 587
Verksamhetens

kostnader

Personalkostnader -2322 -1533 789 -1131 -2 300
Ovriga kostnader -430 -244 186 -309 -366
Summa kostnader -2752 -1777 975 -1 440 -2 666
Resultat -2 166 -1 386 780 -1293 -2079

Kommentar: Forvaltningsstaben féljer budget, inga kommentarer kring avvikelser finns.
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Tabell 10. Ledningscentral LC54

. Budget . - . Prognos

Omrade Delar 2022 Avvikelse | Delar 2021 bokslut
2022
2022

Verksamhetens
intakter
Ersattning fran 3269 2104 -1165 1867 3269
RMB och Orust
Summa intdkter 3269 2104 -1 165 1867 3269
Verksamhetens
kostnader
Personalkostnad -6 628 -4 671 1957 -3 698 -6 667
Ovriga kostnader -1570 -1075 495 -1 005 -1570
Summa kostnader -8 198 -5 746 2452 -4 703 -8 237
Resultat -4 929 -3 642 1287 -2 836 -4 968

Kommentarer: Férdelningsnycklar RMB 42 %, NARF 58 %.

Intdkterna ar relaterade till avtalsbunden ersattning fran Orust Raddningstjanst, samt ersattning
fran Raddningstjansten Mitt Bohuslan (RMB) for forbundets kostnader avseende LC54.

Personalkostnader &r varit hogre dn férvantat pa grund av radande personalomsattning dar
tidigare befintlig personal gatt i pension. Kostnaderna avser utbildning av nyrekryterad personal.

Tabell 11. Intdkt avtal, automatlarm

Budget Prognos
Omrade 8 Delar 2022 Delar 2021 bokslut
2022 2022

Verksamhetens

intakter

Varav 1901 1349 -552 1238 2024
arsabonnemang

samt

anslutningsavgifter

Varav ovriga 74 47 -27 44 71
avtalsbundna

intakter, tjanster

Summa intdkter 1975 1396 -579 1282 2 094
Arsabonnemang -6 -7 -1 -5 -7
Summa kostnad -6 -7 -1 -5 -7
Resultat 1969 1389 -580 1277 2087

Kommentar: Avvikelsen beror pa 6kade anslutningar till automatlarmstjanster. Utfallet visar pa
en liten positiv avvikelse fran budget.
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Tabell 12. Enhet beredskap

. Budget . - . Prognos

Omrade Delar 2022 Avvikelse | Delar 2021 bokslut
2022
2022

Verksamhetens
intakter
Varav heltid 3243 1966 -1277 2 000 3049
Varav deltid 489 415 -74 477 623
Summa intdkter 3732 2381 -1351 2477 3672
Verksamhetens
kostnader
Personal heltid -36 785 -25 250 11535 -24 240 -37 675
Personal deltid -19 651 -13 358 6293 -13 676 -19 000
Personalkostnader -56 436 -38 608 17 828 -37916 -56 675
totalt
Ovriga kostnader
Heltid -927 -737 190 -730 -1020
Deltid 0 -41 -41 -5 -62
Ovriga kostnader -927 -778 149 -735 -1082
totalt
Summa kostnader -57 363 -39 386 17977 -38 651 -57 757
Resultat -53 631 -37 005 16 626 -36 174 -54 085

Kommentar: Arsprognosen for intikterna forvantas ligga strax under budget, for heltidsstationer
under budget och deltid 6ver.

Arsprognosen for personal, heltid, ligger mer dn 1 000 tkr Gver budget. Stérsta anledningen ar
att, vid storre handelser, har inte tjanstgérande personal rackt till utan extrapersonal har behovts
inkallats vilket genererat 6vertidskostnader. Totalt ligger dessa kostnader 782 tkr 6ver budget for
perioden.

Tabell 13. Enhet teknik

. Budget o . Prognos

Omrade Delar 2022 Avvikelse | Delar 2021 bokslut
2022
2022

Verksamhetens
intakter
Avtalsbundna; kris 840 896 56 777 942
och beredskap,
lokalhyra
Summa intdkter 840 896 56 777 942
Verksamhetens
kostnader
Personalkostnader -1935 -1233 702 -1174 -1850
Ovriga kostnader -11 175 -8 097 3078 -6 602 -12 146
Summa kostnader -13 110 -9330 3780 -7776 -13 995
Resultat -12 270 -8434 3836 -6 999 -13 053

Kommentar: | utfallet for intékter redovisas inkluderat en forsaljning av utrangerat material med
268 tkr, forsaljningen ligger utanfoér budget.

Personalkostnader ligger ca 100 tkr under budget vilket beror pa att personal med IT-ansvar delar
sin tjanst med enhet LC54, denna férandring har skett under aret och ar inte budgeterad.

Sida 26



Drift- och investeringsredovisning

Ovriga kostnader prognostiseras att avvika fran budget med 1 000 tkr. Den hoga inflationen har
medfért att kostnaderna dkat rent generellt. Aven hga branslekostnader med 240 tkr éver
budget samt IT-kostnader, 300 tkr 6ver budget, paverkar utfallet.

Tabell 14. Enhet samhalisskydd

. Budget . . Prognos

Omrade Delar 2022 Avvikelse | Delar 2021 bokslut
2022
2022

Verksamhetens
intakter
Tillsyn, tillstand- 1310 727 -583 932 1091
och
bygglovshantering
Utbildning 1145 473 -672 17 910
Summa intakter 2 455 1200 -1 255 949 2 000
Verksamhetens
kostnader
Personalkostnader -4 355 -2431 1924 -2672 -3797
Ovriga kostnader -179 -277 -98 -61 -416
Summa kostnader -4 534 -2 708 1826 -2733 -4 212
Resultat -2079 -1 508 571 -1784 -2212

Kommentar: Arsprognosen visar pa ett negativt utfall vad det giller intakter for tillsyn, tillstand-
och bygglovshantering. En férklaring ar radande personalbrist pa enhet samhallsskydd dar tva
personal ar fordldralediga och ingen ersattare finns for nagon av dessa tjanster. Detta visar sig
ocksa i personalkostnaderna dar prognosen avviker med 550 tkr fran budget.

Pandemin i borjan av aret paverkade att utférandet av externutbildningar inte startade férran i
slutet av mars. Arsprognosen visar pa en avvikelse pa intdkterna med 300 tkr fran budget, vilket i
stort kan héarledas till pandemins verkan. Kostnaderna avviker ocksa fran budget, vilket i stort
beror pa inflationen med 6kade kostnader pa material, mat vid kurs och lokal.

Tabell 15. Verksamhetsledning

. Budget . - . Prognos

Omrade Delar 2022 Avvikelse | Delar 2021 bokslut
2022
2022

Verksamhetens
kostnader
Personal, -2 209 -1352 857 -1408 -2208
manadslon
Personal, -541 -475 66 -388 -713
beredskap IL
Personalkostnader, -2 750 -1827 923 -1796 -2921
totalt
Ovriga kostnader -200 -114 86 -29 -176
Summa kostnader -2 950 -1941 1009 -1825 -3097
Resultat -2950 -1941 1009 -1 825 -3097

Kommentar: Personal, beredskap IL (insatsledare), har till uppgift att bista vid stérre hdandelser
(se dven kommentar under enhet beredskap). Personal, beredskap IL, genererar 6kade kostnader
for 6vertid och arsprognosen visar pa en avvikelse med 170 tkr. For 6vrigt ligger kostnader i fas.
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Tabell 16. Finansforvaltning

Prognos
Avvikelse bokslut
2022
Pensionsutbetalning 5057 3371 -1686 3387 5057
avgift fran
medlemskommunerna

Budget

Omrade 2022

Pensioner individuell 3495 722 -2773 2677 3495
del

Summa intdkter 8552 4093 -4 459 6 064 8 552
Pensionsutbetalning -5 057 -3084 1973 -2 076 -5 057
inkl. I6neskatt

Forandring -3 495 -722 2773 -2677 -3495
pensionsskuld

Forandring sem. och -60 -359 -299 -497 -300

overtid samt
personalforsakring

Avskrivningar -7 060 -4 701 2359 -4 492 -7 052
Kapitalkostnad/intakt 0 -259 -259 -16 -261
Summa kostnader -15 672 -9125 6 547 -9 758 -16 165
Resultat -7 120 -5 032 2088 -3694 -7 613

Kommentar: Arsprognosen visar pa en negativ avvikelse pa 593 tkr. Det &r semester och
overtidsskulden med 400 tkr samt en kostnad for rattning av konto 2931 preliminarskatt med 260
tkr som ger en negativ avvikelse. Mer information om konto 2931 finnas under stycket ekonomi,
handelser av vasentlig betydelse med paverkan pa de finansiella rapporterna.

Arsprognosen avseende intakter bygger pa Skandias prognos vad giller pensioner. Underlaget
ligger till grund for medlemsbidraget som betalas ut under aret.

Arsprognosen for avskrivningarna féljer budget.
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Tabell 17. Enhet sotning, Fargelanda och Trollhdttan

Prognos

Omrade Avvikelse bokslut
2022

Verksamhetens 4 896 2725 2171 2583 4493
intakter
Summa intakter 4 896 2725 -2171 2583 4493
Verksamhetens
kostnader
Personalkostnader -3266 -2 068 1198 -2121 -3102
Ovriga kostnader -1535 -1126 409 -766 -1 689
Avskrivningar -95 -60 35 -64 -90
Summa kostnader -4 896 -3 254 1642 -2951 -4 881
Resultat 0 -529 -529 -368 -389

Kommentar: Arsprognosen visar att intikterna kommer att ligga pa en negativ avvikelse om 403
tkr. Det beror pa att en personal vidareutbildat sig till tekniker under perioden, utbildningen var
klar i maj. Bortfallet av intdkter ger ett negativt resultat.

Tabell 18. Enhet sotning, Fargelanda

a Prognos

Omrade Bu:é;ze; I;:I:; Avvikelse bokslut
2022

Verksamhetens 979 545 -434 517 899
intakter
Summa intakter 979 545 -434 517 899
Verksamhetens
kostnader
Personalkostnader -653 -414 240 -424 -620
Ovriga kostnader -307 -225 82 -153 -338
Avskrivningar -19 -12 7 -13 -18
Summa kostnader -979 -651 328 -590 -976
Resultat 0 -106 -106 -74 -78

Tabell 19. Enhet sotning, Trollhattan

a Prognos

Omrade Bu;ig:; 23';‘; Avvikelse bokslut
2022

Verksamhetens 3917 2180 -1737 2 066 3594
intdkter
Summa intakter 3917 2180 -1737 2 066 3594
Verksamhetens
kostnader
Personalkostnader -2613 -1654 958 -1 697 -2482
Ovriga kostnader -1228 -901 327 -613 -1351
Avskrivningar -76 -48 28 -51 -72
Summa kostnader -3917 -2 603 1314 -2 361 -3905
Resultat 0 -423 -423 -294 -311
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Tabell 20. Driftredovisning alla verksamheter

o Budget Delar Delar Prognos

Resultat per omrade 2:22 2022 2021 bokslut
2022

kostnader -352 -161 191 -219 -304
Direktion och revision -352 -161 191 -219 -304
intdkter 90 137 60518 -29 619 58 990 90 541
kostnader -6 607 -4 025 2582 -3950 -6 246
ig:r‘:":ld:ifi';':‘g' HR, 83530 56493 27037 55040 84 296
intdkter 586 391 -195 147 587
kostnader -2752 -1777 975 -1440 -2 666
Forvaltningsstab -2 166 -1386 780 -1293 -2 079
intdkter 3269 2104 -1165 1867 3269
kostnader -8 198 -5746 2452 -4 703 -8 237
Enhet ledningscentral -4 929 -3 642 1287 -2 836 -4 968
intdkter 1975 1396 -579 1282 2094
kostnader -6 -7 -1 -5 -7
Q‘f;al'('ta"t°mat'arm' 1969 1389 -580 1277 2087
intdkter 3732 2381 -1351 2477 3672
kostnader -57 363 -39 386 17977 -38 651 -57 757
Enhet beredskap -53 631 -37 005 16 626 -36 174 -54 085
intdkter 840 896 56 777 942
kostnader -13 110 -9330 3780 -7776 -13 995
Enhet teknik -12 270 -8 434 3836 -6 999 -13 053
intdkter 2 455 1200 -1 255 949 2 000
kostnader -4 534 -2 708 1826 -2733 -4212
Enhet samhallsskydd -2079 -1 508 571 -1784 -2212
kostnader -2 950 -1941 1009 -1825 -3097
Verksamhetsledning -2 950 -1941 1009 -1825 -3 097
intdkter 8552 4093 -4 459 6064 8552
kostnader -15 672 -9125 6 547 -9 758 -16 165
Finansforvaltning -7 120 -5 032 2088 -3694 -7 613
intdkter 4896 2725 -2171 2 583 4493
kostnader -4 896 -3254 1642 -2951 -4 881
Enhet sotnmg -529 -529 -368 -389
Summa kostnader -116 440 -77 460 38 980 -74 011 -117 564
Totalt resultat 2 -1756 -1758 1125 -1416

Kommentar: Resultatet for perioden visar pa en negativ avvikelse om -1 756 tkr (-529 tkr) dar
intakterna avviker med -275 tkr (-538 tkr) och kostnaderna med -1 481 tkr (9 tkr). Siffror inom
parentes avser utfall for enhet sotning. Det kan konstateras att det framst ar kostnaderna for
raddningstjanst som ger det negativa resultatet. Forbundet har haft flera storre handelser under
perioden som medfort 6kade kostnader bade i resurser och personal. Raddningstjanstens
verksamhet &r svar att budgetera pa grund av att man inte i férvag kan kanna till vilka storre
handelser som uppkommer under aret. Ett negativt resultat kommer darfor alltid att uppsta
under sadana omstandigheterna.

Enhet sotning har haft personalbrist under varen. De har haft kostnader for personal som utbildat
sig, men inga intakter. Forhoppningsvis kommer det negativa resultatet pa enhet sotning att
kunna vandas under nasta ar.
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Investeringsredovisning

Investeringar som planeras att genomfdoras under aret grundar sig pa en 5-arig
investeringsplan som i sin tur har utgdngspunkt i NARF:s uppdrag och de specificerade
formagorna i forbundets handlingsprogram. Avsteg fran planen kan ske vid oférutsedda
handelser, tex omvarldsfaktorer sdisom materielbrist och leveransforseningar, som inte
forbundet kan paverka.

Periodens utfall
Forbundet har genomfort upphandling av slackfordon enligt ramavtal. Bestallning har
skett av tva slackfordon med forvdntad leverans under 2023. Upphandling av ytterligare

slackfordon pagar med planerad bestéllning under hésten 2022 och berdknad leverans
under 2024 och 2025.

Utifran skarpta planeringsforutsattningar avseende raddningstjanst under hojd
beredskap och civilt férsvar, beslutade av regeringen, har direktionen fattat beslut om
att vid behov omférdela 1 000 tkr inom befintlig investeringsbudget for detta &ndamal.
Beslutet innebar att det planerade investeringsutrymmet for fordon kan minskas med
motsvarande summa.

Den utdragna pandemin foljt av Rysslands invasion av Ukraina paverkar pa olika satt var
verksamhet, bland annat genom interna omprioriteringar samt begransad eller
utebliven tillgang pa varor och tjanster. Detta har inneburit forseningar av bland annat
fordonsinvesteringar samt att investeringar i datorer inte kan genomféras i ar. Av den
anledningen kommer vissa omprioriteringar inom ram att goras for aren 2022 och 2023.

Ovriga planerade investeringar foljer i allt vdsentligt planen. Prognosen visar att
avskrivningskostnaderna ligger i fas med budget.

Investeringsplan 2022

Tabell 21. Investeringsbudget for raddningstjanst

Ursprunglig | Forandrad

Teknik 1856 1920

Lokaler 1500 0 1500
Fordon 11450 2700 4 2696
Friskvard 100 70 30
IT-stod 845 135 710
Summa 15 751 7 001 2129 4872

Tabell 22. Investeringsbudget LC54

Ursprunglig | Forandrad

Lokaler
IT-stod 520 338 182
Summa 555 400 155
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Tabell 23. Investeringsbudget enhet sotning

Ursprunglig | Forandrad
IT-stod
Summa 30 0 0 0

Tabell 24. Pagaende investeringar under perioden

Avslutade investeringar Budget Belopp

9121-01 Skyddsutrustning larmstall 520 523
9121-02 Brandslang 80 78
9121-03 Skyddsutrustning ytlivraddning + kem 100 101
9121-04 Indikeringsinstrument 65 46
9121-10 Overtrycksflaktar - utryckningsmateriel 140 138
9121-11 Pumpar EL - utryckningsmaterial 33 36
9121-12 IR Kamera 110 108
9121-13 Brandmateriel-utryckningsverksamhet 240 233
9121-17  Fysutrustning |I6pband 100 70
Kontorsstolar, LC54 35 35
Streaming, LC54 290 264
Reinvestering, Rakelterminaler 125 135
Summa avslutade investeringar 1838 1767

Pagdende investeringar Belopp

9221-16 Andningsskyddsutrustning

Raddningsverktyg for trafikolycka 385 389
Terrangfordon - Polaris inklusive vagn 225 4
9421-19 Arbetsmiljo, LC54 100 27
9521-08 Reinvestering workstation datorer, LC54 80 73
Summa pagaende investeringar 1140 762

Summa avslutade och pagaende

. . 2978 2529
investeringar
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Resultatrakning

Tabell 25. Resultatrdakning, raddningstjanst inklusive enhet sotning

Prognos

Omrade Deldar 2022 = Delar 2021 bokslut
2022

Verksamhetens 3 21403 12383 13 180 19 800
intakter
Medlemsavgifter fran 3 95 039 63 360 61957 95 039
kommuner
verksamhetens 4 -109118 72678 69457 -109 023
kostnader
Avskrivningar 5 -7 319 -4 837 -4 557 -7 256
verksamhetens 5 1772 1123 -1440
nettokostnader
Skatteintdkter 0 0 0 0
Gener('e.I'Ia s’Fatsb|drag 0 0 0 0
och utjamning
verksamhetens 5 1772 1123 -1440
resultat
Finansiella intakter 8 0 19 6 29
Finansiella kostnader 9 -3 -3 -3 -5
Resultat efter 2 1756 1126 1416
finansiella poster
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 2 -1756 1126 -1416

Tabell 26. Resultatrdakning, raddningstjanst

Prognos

Omrade Delar 2022  Delar 2021 bokslut
2022

Verksamhetens 3 16 507 9658 10597 15 300
intakter
Medlemsaveifter frdn 3 95 039 63 360 61957 95 039
kommuner
verksamhetens 4 -104320 69 482 66568 104223
kostnader
Avskrivningar 5 -7 224 -4 777 -4 493 -7 166
Verksamhetens 2 1241 1493 1050
nettokostnader
Skatteintakter 0 0 0 0
Gener?!la s’Fatsb|drag 0 0 0 0
och utjamning
Verksamhetens 2 1241 1493 1050
resultat
Finansiella intdkter 8 0 15 1 23
Finansiella kostnader 9 0 -1 -1 -2
Resultat efter 2 -1227 1493 -1029
finansiella poster
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 2 -1227 1493 -1 029

Sida 33



EE N EL G T

Tabell 27. Resultatrdkning, enhet sotning

Prognos

Omrade Deldr 2022 Delar 2021 bokslut
2022

Verksamhetens 3 4896 2725 2583 4500
intakter
verksamhetens 4 4798 3196 -2889 -4800
kostnader
Avskrivningar 5 -95 -60 -64 -90
Verksamhetens 3 531 370 -390
nettokostnader
Skatteintakter 0 0 0 0
Gener('e.I'Ia s’Fatsb|drag 0 0 0 0
och utjamning
Verksamhetens 3 531 370 -390
resultat
Finansiella intdkter 8 0 4 5 6
Finansiella kostnader 9 -3 -2 -2 -3
Resultat efter 0 529 -367 -387
finansiella poster
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 0 -539 -367 -387
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Balansrakning

Tabell 28. Balansrakning

tkr Not Delar 2022 Helar 2021

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

o I

Immateriella anlaggningstillgangar 0
Materiella anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 13 3671 3076
Maskiner och inventarier 14 32334 35267
Ovriga materiella anldggningstillgadngar 0 0
Finansiella anldggningstillgangar 0 0
Summa anlaggningstillgangar 36 005 38343
Bidrag till infrastruktur 0 0
Omséattningstillgangar

Forrad mm 0 0
Fordringar 19 42 034 52491
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 21528 9684
Summa bidrag infrastruktur och omséattningstillgangar 63 562 62 175
Summa tillgangar 99 567 100518
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 22 31341 29 802
Arets resultat -1756 756
Resultatutjamningsreserv 0 0
Ovrigt eget kapital 0 782
Summa eget kapital 29 585 31340
Avsattningar

Avsattningar pensioner 23 54 661 53939
Andra avsattningar 0 0
Summa avsattningar 54 661 53939
Skulder

Langfristiga skulder 25 37 52
Kortfristiga skulder 26 15284 15187
Resultatutjamning, sotning 0 0
Summa skulder 15321 15239
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 99 567 100518

Panter och ansvarsforbindelser
Panter och diarmed jamférliga sikerheter 0 0

Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland 0 0
skulder eller avsattningar

Ovriga ansvarsférbindelser 0 0
Summa panter och ansvarsfoérbindelser 0 0
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Noter

Innehallsforteckning noter;

Not 1 Redovisningsprinciper

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Not 3-11 Noter till resultatrakningen

Not 12-29 Noter till balansrdakningen

Not 35 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

Not 1. Redovisningsprinciper

Forbundet foljer de redovisningsprinciper som framgar av Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvants i
delarsrapporten som vid arsbokslut 2021.

God redovisningssed

Personalkostnad avseende Raddningstjanst i Beredskap (RiB) och intjanad ej uttagen
semester- och Overtidsersattning, redovisas som skuld. Periodisering av kostnader och
intakter utfors enligt god redovisningssed. Fakturor som understiger 5 tkr periodiseras
inte.

Kvittningsforbud

Forbundet tillampar kvittningsforbud vilket innebar ett generellt férbud mot kvittning
mellan olika poster i balansrakningen, resultatrakningen eller i noterna. Alla poster ska
som huvudregel redovisas med bruttobelopp (2 kap. 4 § forsta stycket 6 ARL). Principen
syftar till att |dsare av arsredovisningen ska fa kinnedom om samtliga enskilda poster
som &r av betydelse for en analys av arsredovisningen. Kvittningsforbudet innebar att
det inte ar tillatet att utjamna tillgangsposter och skuld- eller avsattningsposter och inte
heller intdkter och kostnader mot varandra.

Ett exempel pa tillampning ar samarbetet avseendet LC54 dar kostnader och intdkter
fordelas mellan NARF och RMB. Férbunden redovisar sina respektive kostnader och
intakter och fakturerar varandra kvartalsvis, ingen kvittning sker.

Pensioner

Skandia skoter forbundets pensionsadministration och deras prognos anvands for att
berdkna pensionsskuldens storlek och pensionsutbetalningar under aret. Enligt finansiell
overenskommelse mellan forbundet och medlemskommunerna, angaende
pensionsatagande, kvarstar personalens intjanade pensionsratt t.o.m. 1997 som skuld
hos medlemskommunerna. Intjanad pensionsratt fr.o.m. 1998 belastar forbundet som
direkt skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld.

Anlaggningstillgangar
Ett inkop anses vara en investering om tillgdngen ar anskaffad for stadigvarande bruk,
vardet 6verstiger 30 tkr och har en ekonomisk livslangd pa minst 3 ar.
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Anlaggningstillgdngar ar upptagna i balansrdkningen till anskaffningsvardet minskat med
avskrivningar. Avskrivningar har berdknats pa objektens anskaffningsvarde t.o.m.
innevarande ar utifran berdknad nyttjandeperiod. Avskrivningar sker linjart, det vill séga
med belopp som ar lika stora under objektets berdaknade ekonomiska livslangd.
Avskrivningstid foljer rekommendation fran Radet for Kommunal Redovisning dar
nyttjandetid tas fram utifran tidigare erfarenhet av motsvarande anlaggning, rad fran
teknisk expertis, kontakter med andra anvandare samt verksamhetsplanering.

Forbundet tillimpar komponentavskrivning sedan 2014. Exempel pa nér
komponentavskrivning tillampas ar vid inkdp av en brandbil dar tekniska hjalpmedel
igar. Avskrivningstid pa brandbilen ar 20 ar medan teknisk utrustning sasom
klipputrustning, kommunikationsutrustning m.m. har en avskrivningstid pa 3-10 ar.

Avskrivningstider for materiella anlaggningstillgangar

e 20 ar Tunga brandfordon, slangtvatt

e 10 ar Personbil, skapbil, 1att lastbil, hydraulverktyg, andningsskyddsutrustning m.m.
e 53ar Kommunikationsradio, rékdykningsutrustning, tvattmaskiner m.m.

e 3 ar Personaldatorer, datautrustning

Forbundet varderar och tillampar principen om 6ppenhet vilken ar mycket viktig i ett
forbund, som ags av flera kommuner, da samtliga medlemskommuner ska ha samma
tillgang till information och inblick i verksamheten.

Not 2. Uppskattningar och bedomningar

| noten ska vasentliga uppskattningar och bedémningar som ligger till grund for de
finansiella rapporterna redovisas. For perioden har forbundet inte nagra sddana poster
att redovisa.

Not 3-11. Noter till resultatrakning

Tabell 29. Not 3 Verksamhetens intdkter

Not 3 Verksamhetens intdkter Delar 2022 Delar 2021

Forsaljningsintakter 513 240
Taxor och avgifter 10832 12 752
Hyror och arrenden 309 300
Bidrag och kostnadsersattning fran staten 532 299
Bidrag och gavor fran privata aktorer 0 0
EU-bidrag 0 0
Ovriga bidrag (medlemsbidrag) 59 989 58 569
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 4062 2770
Intdkter fran exploateringsverksamhet och tomtratter 0 0
Realisationsvinster pa anlaggningstillgangar 264 207
Ovriga verksamhetsintakter -758 0
Summa verksamhetens intdkter 75743 75137

Sida 37



Tabell 30. Not 4 Verksamhetens kostnader

Not 4 Verksamhetens kostnader Deldr 2022 | Delar 2021

Personalkostnader exklusive pensionskostnader 57 007 55094
Pensionskostnader 3239 4383
Lamnade bidrag 0 72
Kop av verksamhet 1153 895
Lokal-och markhyror samt 6vriga fastighetskostnader 581 376
Ink6ép av material och varor 8388 6 689
Inkop av tjanster 325 426
Realisationsforluster och utrangeringar 0 0
Anskaffningskostnad salda exploateringsfastigheter 0 0
Bolagsskatt 0 0
Ovriga verksamhetskostnader 1984 1522
Summa verksamhetens kostnader 72677 69 457

Tabell 31. Not 5 Av- och nedskrivningar

Not 5 Av- och nedskrivningar Delar 2022 | Delar 2021

Avskrivning immateriella tillgangar 0 0
Avskrivning byggnader och anlaggningar 167 128
Avskrivning maskiner och inventarier 4670 4429
Nedskrivning/aterfoéring byggnader och anlaggningar 0 0
Summa av- och nedskrivningar 4837 4557

Tabell 32. Not 8 Finansiella intdkter

Not 8 Finansiella intdkter Deldr 2022 | Delar 2021

Intakter fran finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Ranteintakter 18 6
Ovriga finansiella intdkter 0 0
Summa finansiella intakter 18 6

Tabell 33. Not 9 Finansiella kostnader

Not 9 Finansiella kostnader Delar 2022 Delar 2021

Rantekostnader pa lan 0 0
Ovriga finansiella kostnader 3 3
Summa finansiella kostnader 3 3
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Not 12-29. Noter till balansrakning

Tabell 34. Not 13 Mark. Byggnader och tekniska anlaggningar

Not 13 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar Delar 2022 | Delar 2021

Ingdende anskaffningsvarde 4535 4092
Inkop 762 849
Forsaljning 0

Utrangering 0 -406
Overforingar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 5297 4535
Ingdende ack avskrivningar -1459 -1660
Forsaljningar 0 0
Utrangering 0 406
Overforingar 0 0
Arets avskrivningar -167 -205
Utgaende ack avskrivningar -1626 -1459
Utgaende redovisat varde 3671 3076
Dérav finansiell leasing 0 0
Bedomd genomsnittlig nyttjandeperiod 23 16

Tabell 35. Not 14 Maskiner och inventarier

Not 14 Maskiner och inventarier Deldr 2022 | Delar 2021

Ingaende anskaffningsvarde 112 743 125085
Inkop 1802 7 154
Forsaljning 0 0
Utrangering 0 -19 495
Overféring 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 114 545 112 744
Ingdende ack avskrivningar -77 477 -90 337
Forsaljning 0 0
Utrangering 0 19 495
Overforing 0 0
Arets avskrivningar -4 735 -6 635
Utgaende ack avskrivningar -82 212 -77 477
Utgaende redovisat varde 32333 35267
Darav finansiell leasing 37 52
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod 13 11

Tabell 36. Not 19 Fordringar

Not 19 Fordringar Delar 2022 | Delar 2021

Kundfordringar 2153 9073
Ovriga kortfristiga fordringar 35583 37 680
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4299 5739
Summa fordringar 42 035 52 492

Tabell 37. Not 21 Kassa och bank

Not 21 Kassa och bank Delar 2022 Delar 2021

Bank och plusgiro 21528 9 685
Summa kassa och bank 21528 9 685
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Tabell 38. Not 23 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser

I\!.ot 2.3 Avsattningar for pensioner och liknande Delar2022  Delr 2021
forpliktelser

Ingaende avsattning till pensioner inklusive |6neskatt -53 939 -51719
Nyintjanad pension -722 -2 220
Arets utbetalningar 0 0
Rante- och basbeloppsupprakning 0 0
Andring av forsakringstekniska grunder 0 0
Ovrig post 0 0
Summa avsattningar till pensioner inklusive I6neskatt -54 661 -53 939

Tabell 39. Not 25 Langfristiga skulder

Not 25 Langfristiga skulder Delar 2022 | Delar 2021

Langfristig leasingskuld -37 -52
Summa langfristiga skulder -37 -52

Tabell 40. Not 26 Kortfristiga skulder

Not 26 Kortfristiga skulder Delar 2022 | Delar 2021

Kortfristiga skulder till banker och kreditinstitut 0 0
Leverantorsskulder -2103 -2 348
Moms -341 -148
Personalens skatter, avgifter och avdrag -3641 -3001
Retroaktiva I6ner och OB ersattning -1631 -1599
Semester och overtidsskuld -6 073 -5791
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter -1495 -2301
Ovriga kortfristiga skulder 0 0
Summa kortfristiga skulder -15 284 -15 188

Not 35. Upplysning om kostnader for
rakenskapsrevision

Tabell 41. Not 35 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

Not 35 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision Delar 2022 | Delar 2021
0 -79

Sakkunnigt bitrade
Fortroendevalda revisorer -13 -82

Total kostnad for revision -13 -161
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