MELLERUDS  KALLELSE
KOMMUN 2024-06-25

SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 25 juni 2024, klockan 08.40 — 12.30
PLATS Kommunhuset, sammantrédesrum Skdllerudsrummet och p& distans via

Microsoft Teams.

Ej tjidnstgbrande ersédttare som avser att delta i sammantrédet - var vdanlig anmé/
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantrddet.

OBS! Métet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikaela.hallerod@mellerud.se

Ledaméter Ersattare

Ann-Sofie Fors, 1:e vice ordf. (M) Rickard Eriksson (M)
Daniel Jensen, ordf. (KD) Simone van der Wal (KD)
Anita Augustsson (KIM) Zaida Guldbrandsson (KIM)
Liselott Hassel (SD) Daniel Svensson (SD)
Maja Holmgren © Carina Walterlin ©
Marianne Sand Wallin 2:e vice ordf. (S) Florence Jonasson (S)
Kerstin Pousar Lindberg (S) Sara Kanyinda (S)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Mikaela Hallerdd verksamhetsutvecklare

Pernilla Wall verksamhetschef vdrd och omsorg

Carina Holmqvist verksamhetschef individ och familjeomsorg

Valon Hetemi verksamhetschef vérd och omsorg

Marcus Lindell verksamhetschef stéd och service

Agneta Soqvist verksamhetschef stab och administration

Alex Holm forvaltningsekonom

Sofia Arvidsson HR-konsult

Max Birath digitaliseringsstrateg

Anna Ask projektledare

Mikael Nilsson enhetschef administrativa enheten

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersattare

e Val av justerare — Kerstin Pousar Lindberg (S)
Val av erséttare for justerare — Ann-Sofie Fors (M)

e Tidpunkt for protokollets justering — 26 juni 2024, klockan 08.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. |Faststdllande av dagordning 08.40 — 08.45
2. | Rapporter fran Socialférvaltningen Tanja Mattsson
08.45 — 09.00
3. | Verksamhetsuppféljning for maj 2024 Agneta Soqvist
Bilaga 1 09.00 — 09.15
4. | Ekonomiuppfdljning per maj 2024 Alex Holm
Bilaga 2 09.15-09.30
(fika 09.30 — 09.50)

Socialférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS
KOMMUN

5. | Initiativarende angdende arlig uppféljning av Tanja Mattsson
systematiskt arbetsmiljéarbete Sofia Arvidsson
09.50 —10.20
6. |Systematiska arbetsmiljdarbetet — personalomsattning | Tanja Mattsson
Bilaga 3 Sofia Arvidsson
10.20 - 10.30
7. | Digitalisering Max Birath
10.30 - 11.30
8. |Fardplan god och néra vard Anna Ask
Bilaga 4 11.30-11.40
9. | Reviderad riktlinje for avgiftshandlaggning Mikael Nilsson
Bilaga 5 11.40 - 11.50
10. |Revidering handlingsplan for lokalférsorjning 2023-2027 | Tanja Mattsson
11.50 - 12.05
11. | Rapporter fran socialnamndens ledaméter 12.05-12.20
- Eventuella initiativarenden och véackta fragor
12. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.20 -12.25
13. | Anmalan 12.25-12.30
Ordféranden

Sekreterare

Socialférvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 1

Faststillande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
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12.
13.

Faststéllande av dagordning

Rapporter fran socialférvaltningen

Verksamhetsuppfdljning for maj 2024

Ekonomiuppfdljning per maj 2024

Initiativarende angdende &rlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
Systematiska arbetsmiljéarbetet — personalomsattning

Digitalisering

Fardplan god och nara vard

Reviderad riktlinje for avgiftshandlaggning

Revidering handlingsplan for lokalférsérjning 2023-2027

. Rapporter frén socialnamndens ledamoéter

- Eventuella initiativdrenden och véckta frégor
Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 2

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden och aktuella hdndelser.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 3 Dnr SN 2024/4

Verksamhetsuppfoljning for maj 2024

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér maj 2024.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik fér verksamhetsomrddena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for maj 2024.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Verksamhetsrapport maj 2024

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 4 Dnr SN 2024/5

Ekonomiuppfoljning per maj 2024

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning per maj 2024.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrddena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stéd och service per maj 2024.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport maj 2024

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 5 Dnr SN 2024/121

Initiativarende angdende arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet med uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning av drende

Vid socialndmndens sammantrade i mars 2024 lyftes frdgan om hur den redovisning av arlig
uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet som drligen redovisas till socialndmnden
féljer de rekommendationer SKR anger. Vid sammantradet fattades beslut om att ge
socialchef i uppdrag att senast juni 2024 redovisa SKR:s fullsténdiga checklista fér uppféljning
av systematiskt arbetsmiljoarbetet och jamfoéra med socialférvaltningens struktur for
systematiskt arbetsmiljéarbete samt att redovisa atgardsplan kopplat till flertalet tillbud
gallande schema.

Stora satsningar gjordes under 2018-2021 pa att f& det systematiska arbetsmiljéarbetet pad
plats i Mellerud. Arbetsmiljoverket hade innan dess riktat kritik till Melleruds kommun for
bristande systematik och tydlighet i arbetsmiljoarbetet.

Systematiskt arbetsmiljdarbetet handlar om att ha en systematik for att kontinuerligt arbeta
med att forbattra arbetsmiljon, fdnga upp och dtgarda risker. Detta innebar ett standigt
utvecklande och larande och saker kan hela tiden bli battre, det viktigaste ar att ha en
fungerande struktur for arbetet. En sddan struktur bedémer férvaltningen finns vél pé plats
och att den ar helt i samklang med det SKR identifierat som viktigt fér ett fungerande
arbetsmiljéarbete.

Géllande schema har det nya arbetssattet som baseras pa riktlinjer for en hallbar bemanning
med heltid som norm véackt mycket framfor allt vid 6vergdngen till det nya arbetssattet.
Tillbuden for forsta halvaret 2024 ar vasentligt farre an foregdende halvar dé arbetssattet
inférdes. Implementeringen pdgér fortfarande och dtgarder vidtas kontinuerligt.

Beslutsunderlag

§63 &rlig uppfoljning av SAM

Tjansteskrivelse

Presentation

Bilaga 3 Skrivelse angdende uppfoljning av det systematiska arbetsmiljcarbetet vid
Socialférvaltningen

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Socialnamnden 2024-04-23 21

§ 63

Ledamotsinitiativ gallande &rlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Beslut
Socialnamnden beslutar att:

1. ge Socialchef i uppdrag att redovisa SKR:s fullstandiga checklista vid den &rliga
uppfdljningen av Socialfrvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete.

2. ge Socialchef i uppdrag att redovisa 8tgardsplan senast vid sammantride i juni med
anledning av hdgt antal KIA-anmalningar gallande schema.
Sammanfattning av drendet

Marianne Sand Wallin (S) lyfter ledamotsinitiativ gallande att ge Socialchef i uppdrag att
redovisa i enlighet med SKR:s fullstindiga checklista vid den &rliga uppféljningen av
Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete med anledning av det héga antalet KIA-
anmalningar som inkom relaterat till scheman och arbetstidens forlaggning under 2023.
Beslutsunderlag

» Dialog under sammantradet

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden beslutar att

1. ge Socialchef i uppdrag att redovisa SKR:s fullstandiga checklista vid den arliga
uppfdljningen av Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljsarbete.

2. ge Socialchef i uppdrag att redovisa 8tgardsplan senast vid sammantride i juni med
anledning av hégt antal KIA-anmélningar gallande schema.

Beslutsgdng

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att Socialndmnden bifaller detta

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS Tjdnsteanteckning
KO M M U N Socialférvaltningen

Datum Diarienummer Sida

2024-06-18 SN 2024/121

Socialnamnden

Svar initiativarende angdende uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet med uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Sammanfattning av drendet

Vid socialnamndens sammantrade i mars 2024 lyftes frdgan om hur den
redovisning av arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet som
arligen redovisas till socialnamnden foljer de rekommendationer SKR anger.
Vid sammantradet fattades beslut om att ge socialchef i uppdrag att senast
juni 2024 redovisa SKR:s fullstandiga checklista for uppféljning av
systematiskt arbetsmiljdarbetet och jamféra med socialférvaltningens
struktur for systematiskt arbetsmiljoarbete samt att redovisa dtgardsplan
kopplat till flertalet tillbud gallande schema.

Stora satsningar gjordes under 2018-2021 pa att fa det systematiska
arbetsmiljoarbetet pé plats i Mellerud. Arbetsmiljéverket hade innan dess
riktat kritik till Melleruds kommun for bristande systematik och tydlighet i
arbetsmiljdarbetet.

Systematiskt arbetsmiljdarbetet handlar om att ha en systematik for att
kontinuerligt arbeta med att forbattra arbetsmiljon, fanga upp och atgérda
risker. Detta innebar ett sténdigt utvecklande och larande och saker kan
hela tiden bli battre, det viktigaste ar att ha en fungerande struktur for
arbetet. En sddan struktur bedomer forvaltningen finns val pa plats och att
den ar helt i samklang med det SKR identifierat som viktigt for ett
fungerande arbetsmiljdarbete.

Gallande schema har det nya arbetssattet som baseras pa riktlinjer fér en
héllbar bemanning med heltid som norm vackt mycket framfor allt vid
overgangen till det nya arbetssattet. Tillbuden for forsta halvaret 2024 ar
vasentligt farre an foregdende halvadr da arbetssattet infordes.
Implementeringen pagar fortfarande och dtgarder vidtas kontinuerligt.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Socialférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS Tjansteanteckning
KOMMUN Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2024-06-18 SN 2024/121

Beslutsunderlag
e §63 arlig uppfoljning av SAM
e Tjansteskrivelse
e Presentation
e Bilaga 3 Skrivelse angdende uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljdarbetet vid Socialférvaltningen

Tanja Mattsson

Socialchef

Beslutet skickas till

Socialchef

Sida



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 6 Dnr SN 2024/173

Systematiska arbetsmiljoarbetet — personalomsattning

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av handelserapporteringar och personalomsattning.
Sammanfattning av drende

Enligt kommunens styrdokument inom arbetsmiljdarbetet ska organisationen I6pande under
dret rapportera information om det systematiska arbetsmiljarbetet for att ge en inblick om
nuldge och skapa méjlighet fér eventuella insatser vid behov. Denna redovisning ar en
sammanstallning av aktuell statistik kopplat till det systematiska arbetsmiljoarbetet. Statistik
som redovisas ar kopplat till hdndelserapporteringar samt personalomsattning.

Redovisning av handelserapporteringar som inkommit under 2024 i jamférelse med utfall
2023. Fortsatt framst riskobservationer och tillbud som valjs som handelsetyp vid
inrapportering. Viss 6kning inom kategorin olycksfall. Framst valda skadeorsaker ar Ohalsosam
arbetsbelastning (Stress med mera) samt Fall i samma niva (snubbla, halka). En 6kning har
skett under f6rsta halvan av 2024 utifrdn anmalningar till arbetsmiljoéverket jamfort med
heldret 2023.

Personalomsattningen f6r perioden januari-april 2024 landar pd 11%. Detta ar en 6kning
jamfort med 2023, men pd en acceptabel niva utifrdn vad som anses vara normal
personalomsattning. Jamférande statistik rapporterad i Kolada for sammanstélld
personalomsattning for samtliga Sveriges kommuner landade for ar 2023 pd 11%, varpd
forvaltningen ligger i nivd med genomsnittet for Sveriges kommuners personalomsattning.

Beslutsunderlag

e §116 SAM personalomsattning
e Tjansteskrivelse

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Socialnamnden 2022-08-30 11

§ 116 Dnr SN 2022/136

Ledamotsinitiativarende giallande personalomsattningen
inom Socialférvaltningen

Beslut

Socialndmnden beslutar att:

1. godkénna redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att framét halvarsvis sammanstalla en analys Gver
personalomsattningen inom namndens omrade.

Sammanfattning av drendet

I samband med socialnamnden sammantrade i maj, SN 2022 § 88, fick socialchef i uppdrag att
gora en djupare analys av personalomsattningen inom forvaltningen dé det fanns signaler om
att denna okat. Den statistik som nu tagits fram visar pd att en viss 6kning av
personalomsattningen for 2022 baserat pd utfallet for det forsta halvdret men att det annu ar
oklart om det kommer vara en 6kning aven for heldret. I denna skrivelse finns statistik Gver
personalsammansattningen sammanstalld, analys éver méjliga orsaker till dkad
personalomséattning samt redogdrelse for planerade och vidtagna atgéarder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden beslutar att:

1. godkanna redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att framat halvarsvis sammanstélla en analys Gver
personalomsattningen inom namndens omrde.

Beslutsgang

Ordféranden frégar pa forslaget och finner att Socialnéamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



4

Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2024-06-18 SN 2024/173

Socialnamnden

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen av handelserapporteringar och
personalomsattning.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens styrdokument inom arbetsmiljdarbetet ska organisationen
I6pande under dret rapportera information om det systematiska arbetsmiljéarbetet
for att ge en inblick om nuldge och skapa mdjlighet for eventuella insatser vid
behov. Denna redovisning @r en sammanstallning av aktuell statistik kopplat till det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Statistik som redovisas ar kopplat till
héndelserapporteringar samt personalomsattning.

Redovisning av handelserapporteringar som inkommit under 2024 i jamférelse med
utfall 2023. Fortsatt frémst riskobservationer och tillbud som valjs som handelsetyp
vid inrapportering. Viss 6kning inom kategorin olycksfall. Framst valda
skadeorsaker ar Ohadlsosam arbetsbelastning (Stress med mera) samt Fall i samma
nivd (snubbla, halka). En 6kning har skett under forsta halvan av 2024 utifrdn
anmalningar till arbetsmiljoverket jamfort med heldret 2023.

Personalomsattningen for perioden januari-april 2024 landar pd 11%. Detta &r en
6kning jamfort med 2023, men pd en acceptabel niva utifrdn vad som anses vara
normal personalomsattning. Jamférande statistik rapporterad i Kolada fér
sammanstalld personalomsattning for samtliga Sveriges kommuner landade for ar
2023 pé 11%, varpa forvaltningen ligger i nivd med genomsnittet fér Sveriges
kommuners personalomsattning.

Beslutsunderlag

e §116 SAM personalomsattning
e Tjansteskrivelse
e Presentation

Tanja Mattsson

Socialchef Sofia Arvidsson
HR-konsult

Beslutet skickas till

Socialchef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 7 Dnr SN 2024/180

Digitalisering

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Information om padgéende projekt och utvecklingsomrdden inom digitalisering béde nationellt,
regionalt och i ndromradet. Presentation om vad som sker p& olika organisatoriska nivder och
hur det paverkar Socialforvaltningens verksamhetsomrdden nu och i framtiden p& bade kort
och 18ng sikt. Information om en kommungemensam digitaliseringsgrupp och strategiska
vagval. Kommunsamverkan har och kommer fortsatt ha stor betydelse for méjligheterna att
genomfora kostnadskravande utvecklingsinsatser pd det digitala omradet. En forstudie ska ta
fram beslutsunderlag och foresld vagar framat.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



4

Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2024-06-17 SN 2024/180 1 (1)

Socialndmnden

Digitalisering

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Information om nuvarande projekt inom digitalisering som sker b&de nationellt,
regionalt och i ndromradet.

Beskrivning av drendet

Information om p&gdende projekt och utvecklingsomrdden inom digitalisering bade
nationellt, regionalt och i ndromrddet. Presentation om vad som sker pd olika
organisatoriska nivder och hur det pdverkar Socialférvaltningens
verksamhetsomréden nu och i framtiden pd bade kort och 1&ng sikt. Information
om en kommungemensam digitaliseringsgrupp och strategiska vagval.
Kommunsamverkan har och kommer fortsatt ha stor betydelse fér méjligheterna
att genomfo6ra kostnadskravande utvecklingsinsatser pd det digitala omrédet. En
forstudie ska ta fram beslutsunderlag och foresld vagar framat.

Beslutsunderlag
e Presentation

Max Birath
Digitaliseringsstrateg
0530-189 11
Tanja Mattsson Max.Birath@mellerud.se
Socialchef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 8 Dnr SN 2024/179

Fardplan god och nara vard

Forslag till beslut

Socialndmnden antar Fardplan fér god och nara vard enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Lanets kommuner och Vastra Gotalandsregionen har enats om en lansgemensam strategi, en
sa kallad fardplan som riktar sig till vdrd och omsorg, socialtjénst, kommunal och regional
primarvard, regional slutenvérd, forskole-och skolverksamhet samt forebyggande arbete i
Véastra Gotaland. Som en del i arbetet utarbetas en lokal fardplan som i vart fall omfattar
Mellerud och Bengtsfors kommuner samt den regionala primarvarden i dessa kommuner.
Omstéllningen innebar utveckling av nya arbetssatt och att gemensamt implementera dessa.
Ett viktigt syfte ar att alla aktorer har en gemensam bild av vad god och ndra vard innebar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
¢ Bilaga 4 Fardplan god och néra vard

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

«) MELLERU DS Socialférvaltningen
‘ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2024-06-18 SN 2024/179

Socialnamnden

Fardplan god och nara vard

Forslag till beslut
Socialnamnden antar Fardplan fér god och nara vard enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Lanets kommuner och Vastra Goétalandsregionen har enats om en lansgemensam
strategi, en sd kallad fardplan som riktar sig till vdrd och omsorg, socialtjénst,
kommunal och regional primarvérd, regional slutenvard, férskole-och
skolverksamhet samt férebyggande arbete i Vastra Gotaland.

Som en del i arbetet utarbetas en lokal fardplan som i vart fall omfattar Mellerud
och Bengtsfors kommuner samt den regionala primarvarden i dessa kommuner.
Omstallningen innebar utveckling av nya arbetssatt och att gemensamt
implementera dessa. Ett viktigt syfte ar att alla aktdrer har en gemensam bild av
vad god och néra vard innebar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Bilaga 4 Fardplan god och néara vard

Bakgrund

Framtidens vard kraver en forandrad definition av 6ppen och sluten vérd, 6kad
samverkan kommun och region emellan samt omdisponering av resurser pa béde,
regional och kommunal niva.

Lénets kommuner och Vastra Gétalandsregionen har enats om en lansgemensam
strategi, en sd kallad fardplan som riktar sig till vdrd och omsorg, socialtjénst,
kommunal och regional priméarvérd, regional slutenvérd, forskole-och
skolverksamhet samt férebyggande arbete i Vastra Goétaland.

Som en del i arbetet utarbetas en lokal fardplan som i vart fall omfattar Mellerud
och Bengtsfors kommuner samt den regionala primarvarden i dessa kommuner.
Omstallningen innebar utveckling av nya arbetssatt och att gemensamt
implementera dessa. Ett viktigt syfte ar att alla aktdrer har en gemensam bild av
vad god och nara vérd innebar.

Den lokala fardplanen utgdr fran den regionala fardplanen med fokus pa att arbeta
personcentrerat, att 6ka samverkan, utveckla digitalisering, stodja egenvérd och
arbeta forebyggande. For att sékerstélla kvaliteten i god och nara vard kommer
aven kompetensfdrsdrjning och kompetensutveckling vara av stor betydelse i
framtidens omstallningsarbete.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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KOMMUN Datum Diarienummer

2024-06-18 SN 2024/179

Varfor behévs en omstélining fér en god och néra vard?

Den demografiska utvecklingen framdt med allt fler aldre utmanar oss. Vi lever
ldngre och farre skall forsorja fler nar andelen i arbetsfor dlder minskar och antalet
personer 6ver 80 ar 6kar. Halva befolkningen har en eller flera kroniska sjukdomar
och den psykiska ohadlsan okar. Neuropsykiatriska samt intellektuella
funktionsnedsattningar 6kar. Flera studier visar pd svarighet att rekrytera, brister i
samordning, tillganglighet, kontinuitet och delaktighet vilket pdverkar vardens
kvalitet. For att mota dessa utmaningar maste en omstallning till, och region och
kommun maste tillsammans hitta nya arbetssatt.

I uppdraget till kommuner och regioner frén den nationella dverenskommelsen
anges sex steg att beakta for att fordndra och utveckia arbetssatt i samverkan.

Att 6ka halsoframjande och férebyggande insatser.

Utoka det personcentrerade arbetssattet.

Starka samverkanskulturen for att 6ka tillit mellan huvudmannen.
Stérka kontinuitet och samordning mellan huvudmannen.
Utveckling av arbetssatt med stdd av digitalisering.

6. Utveckling av mobila team som st6d for vard i hemmet.

vhwnNne

Prioriterade mélgrupper

Vdrden behdver komma narmare individen. Prioriterade mélgrupper i den ndra
varden ar personer som behdver insatser och samordning béde fran region och
kommun oavsett alder, diagnos eller funktionsnedsattning. Det innebér att alla
berérda parter ska prioritera tid och resurser for samordning och samverkan. Det
centrala &r den personcentrerade varden som utgdr frdn den enskildes
férutsattningar och behov.

V8rdsamverkan

Utvecklade arbetssatt for vdrdsamverkan &r avgérande for att omstallningen till en
god och ndra vard ska fungera. Vardsamverkan behdéver vara val utvecklad och
bygga pé en god dialog med ett prestigeldst I6sningsfokus parterna emellan.
Vdrdsamverkan behdver finnas och vara valfungerande pa olika nivéer,
regiondvergripande, pd Fyrbodalsnivd och lokalt i kommunerna.

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Socialchef

Sida



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 9 Dnr SN 2024/178

Reviderad riktlinje for avgiftshandlaggning

Forslag till beslut

Socialnamnden antar revidering av riktlinje for avgiftshandldggning enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drende

Kommunfullmaktige foreslds den 19 juni 2024 besluta om att 6verga till debitering per beviljad
hemtjanstinsats i enlighet med bestamd schablontid. Under forutsattning att
Kommunfullmaktige antar denna revidering behdver Socialnémndens riktlinje fér av
avgiftshandlaggning revideras. Detta for att satta ramar kring nar debitering ska pdborijas,
samt i vilka lagen avdrag vid debitering ska goras, exempelvis vid franvaro.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Bilaga 5 Riktlinje fér avgiftshandlaggning

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialndmnden

Riktlinje for avgiftshandlaggning
Forslag till beslut

Socialnamnden antar revidering av riktlinje for avgiftshandlaggning enligt
féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullm&ktige foreslds den 19 juni 2024 besluta om att dverga till debitering
per beviljad hemtjanstinsats i enlighet med bestamd schablontid. Under
forutsattning att Kommunfullmaktige antar denna revidering behéver
Socialndmndens riktlinje for av avgiftshandldggning revideras. Detta for att satta
ramar kring nar debitering ska pabdrjas, samt i vilka lagen avdrag vid debitering
ska goras, exempelvis vid frénvaro.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Bilaga 5 Riktlinje fér avgiftshandlaggning

Tanja Mattsson Mikael Nilsson
Socialchef Enhetschef administrativa enheten
0530-18010

mikael.nilsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Socialchef
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 10 Dnr SN 2024/177

Revidering handlingsplan for lokalforsorjning 2023—-2027

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet med reviderad handlingsplan for
lokalférsérjning.

Sammanfattning av drende

Socialchef beskriver huvudsakliga foréndringar utifrdn pdgdende arbete med att revidera
handlingsplanen fér lokalférsorjning. Socialnédmndens handlingsplan for lokalférsérjning ska ge
en nulagesbeskrivning av férvaltningens lokaler, pdvisa kommande behov inom férvaltningen
samt ange riktning for hur dessa bér métas. Handlingsplanen revideras arligen och ligger till
grund for arbetet med investeringsbudget. Arbetet med att revidera handlingsplanen beraknas
vara klart for beslut i namnden senast i september 2024.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 11

Rapporter fran Socialnamndens ledamaéter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar fran sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véackta fragor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 12

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har 6verlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjdnstepersoner
enligt géllande delegationsordning. Varje manad ska beslut som tagits redovisas till
Socialnéamnden. Redovisningen innebér inte att Socialnamnden far faststalla eller ompréva
dessa beslut, daremot kan Socialnémnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut Barn och Unga 240501 - 240531
Delegationsbeslut Ekonomi 240501 — 240531
Delegationsbeslut Vuxna 240501 - 240531
Delegationsbeslut Familjehem Familjeratt 240501 - 240531

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2024-06-25

ARENDE 13

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedoms relevanta
for Socialnamnden att fa kdnnedom om.

Beslutsunderlag

KS §90 2024-06-05 (1)

En statlig ordning med brottsforebyggande atgdrder for barn och unga (2)
Remittering av betankandet En statlig ordning med brottsférebyggande atgarder for barn
och unga (3)

Stod i dtervéandande 23 maj 2024 (4)

Uppdrag Néra specialiserad vard i Fyrbodal (5)

VastKom Beslut om avtal 2024-05-21 (6)

FR Goteborg Beslut 2024-05-08 (7)

KR Géteborg Protokoll 2024-05-13 (8)

FR Goéteborg Dom 2024-05-23 (9)

FR Géteborg Dom 2024-05-23 (10)

FR Géteborg Dom 2024-05-28 (11)

FR Goteborg Dom 2024-06-07 (12)

FR Goteborg Dom 2024-06-10 (13)

FR Goteborg Beslut 2024-06-10 (14)

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.
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