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Vastra Gotaland ARBETSMATERIAL
4 Sakerhetsfragor Anna Granlund 23
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Elisabeth Carlstein
6 Finansiering av nytt HR-system Elisabeth Carlstein, kl. 10.05 27
Torbjérn Svedung
Karl-Olof Petersson
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9 Statsbidraget Sakerstalla en god vdrd och omsorg | Elisabeth Carlstein 59
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avseende tandhélsa, fetma och sprakforstaende,
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20 | Rapporter 145
21 | Naringslivsfragor Jenni Hagman, kl. 14.00 146
22 |Foretagsbesok Kl. 14.30 147
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/
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 1 Dnr KS 2021/641
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun, revidering

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program for Melleruds kommun som ar antaget 2013 &ar det
dokument som legat till grund fér kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktérer, féreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid &t alla invénare och
besokare.

Det finns nu ett behov att se 6ver och revidera programmet utifrén hur samhallslivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Beslutsunderlag

e Kommunfullmaktiges beslut 2014-02-26, § 4.
e Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun
¢ Presentation/diskussionsmaterial

ARBETSMATERIAL



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2014-02-26 7
§4 Dnr KS 2013/210.800

Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfuliméktige antar nytt kulturpolitiskt program for Melleruds kommun
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige antog i september 2005 ett kulturpolitiskt program for
Melleruds kommun. Programmet utgdr fran Vision 2013 och det behdvs darfér
en dversyn och uppdatering.

Arbetsutskottets gav den 16 april 2013, § 149, kultur- och fritidsutvecklaren i
uppdrag att géra en éversyn och uppdatering av kommunens kulturpolitiska
program.

Kultur- och fritidsutvecklaren lamnade vid arbetsutskottets sammantréde den

10 september 2013, § 299, en aktuell rapport av pdgdende dversynsarbete.
Kommunen anordnade den 12 september 2013 ett méte i Tingshuset om det
kulturpolitiska programmet. Vid motet samlades synpunkter in infor revideringen
av det nuvarande programmet.

Arbetsutskottet ger den 22 oktober 2013, § 353, kultur- och fritidsutvecklaren i
uppdrag att skicka ut férslag till reviderat kulturpolitiskt program pé remiss under
perioden 24 oktober — 15 december 2013. Redovisning av remissvaren ska ske
vid arbetsutskottets sammantréde den 14 januari 2014.

Beslutsunderlag

e Forslag till nytt Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun.
e Arbetsutskottets beslut 2014-01-14, § 1.
s Kommunstyrelsens beslut 2014-02-12, § 18,

Forslag till beslut pd sammantréddet

Robert Svensson (C) och Anette Levin (FP) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag. Sture Torstensson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag med
foreslagna andringar. Kommunfullméaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag
med foreslagna andringar.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsutvecklaren
Chefen for Kulturskolan
KFS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Titel
Kulturpolitiskt program féor Melleruds kommun

Faststélld av KF §3 Den 26 februari 2013 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:4
Inledning

Detta program ska vara ett stdéd for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud
oavsett form eller verksamhet. Avsikten ar inte att beskriva varje kulturverksamhet
separat, inte heller att alitfor detaljerat beskriva vad som ska goras i framtiden. Istdllet
anger programmet nagra strategier fér utveckling, samt vilken roll kommunen spelar i
utvecklingen.

Programmet ar en bearbetning av det kulturpolitiska program som antogs av
kommunfullméktige ar 2005. I bearbetningen har hansyn tagits till det som har hant i
kommunen sedan dessa. Denna nya version har ocksa anpassats till den kulturstrategi
Vastra Gotalandsregionen antog 2012,

Bearbetningen har gjorts av en grupp bestdende av kommunens kultur- och
fritidsutvecklare, enhetschefen for KulturMellerud och samordnaren for Kulturbruket pa
Dal. Under arbetets géng har flera aktérer inom kulturlivet getts méjlighet att [amna
synpunkter, och férslaget till nytt program varit ute pa en bred remiss.

Vision

Mellerud &r ett kulturellt centrum i regionen med ett brett utbud av kulturelia
arrangemang inom olika genrer.

Genom ett aktivt och varierat kulturliv ges invanarna i Melleruds kommun mojlighet att
leva ett rikt liv.

Kulturlivet skapar en god grund for att rekrytera féretag till orten och att locka besdkare.
Invdnarna i Melleruds kommun &r stolta &ver kulturlivet i kommunen och talar val om
det.

Overgripande mal
Kulturlivet i Mellerud ska

e ge lokala kulturutdvare, bade professionella och amatérer, goda méjligheter att
utvecklas genom att regelbundet fa méta sin publik under gynnsamma férhallanden,

« geinvanarna tillgang till professionellt utdvad kultur inom olika genrer, bide i form av
att kulturutdvare besdker kommunen och med nyttjande av ny teknik, till exempel
livesdandningar,

e standigt strava efter att na nya grupper, badde som aktiva kulturutévare och som
besékare pa kulturevenemang,

o locka besokare utifran till kommunen,

¢« knyta och utveckla internationella kontakter, samt

e vara tillgangligt for alla, bAde som aktiva kulturutdvare och som besokare.

Kulturens betydelse

Kultur i vid bemérkelse har en stor betydelse béde fér samhillet i stort och for individen.
Kulturen ger oss upplevelser och hjalper oss att bearbeta kanslar.

Kulturen skadnker glddje och ger oss trost. Den hjalper oss att béttre forsta oss sjdlva och
andra.

Kulturen skapar gemenskap och sammanfoér manniskor. Den &r ett medel for att
dverbrygga och utjamna klyftor mellan individer och grupper av olika kén, 8lder och
etniskt ursprung.
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststélld av KF §3 Den 26 februari 2013 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 2:4

Kulturen spelar ocksd en viktig roll nar det galler individers och organisationers formaga
att utveckla sin kreativitet.

Alla manniskor kommer i kontakt med kultur. Vissa ar i huvudsak utdvare, andra

I oo . o . o . . =
konsumenter. Vissa sdker kulturen aktivt, andra far den dnda. Vissa ar kulturella allatare,
medan andra specialiserar sig.

Oavsett vilken kulturell inriktning vi har &r vara méjligheter att utéva och/eller
konsumera kultur viktigt for att kunna leva ett berikande liv. Fér manga kan de kulturella
majligheterna en ort erbjuder en viktig faktor nar man ska bestdmma sig for att flytta
dit. Ett rikt kulturutbud dkar ocksa en orts majligheter att locka till sig bestkare. Kulturen
blir p@ sd vis en tillvaxtfaktor. En satsning pa kultur kan darfér ses som en investering for
framtiden.

Strategier

e En fortsatt satsning p3 barn och ungdomar
" Konventionsstaterna skall respektera och fraimja barnets rétt att till fullo delta i det
kulturella och konstnarliga livet och skall uppmuntra tillhandah3llandet av ldmpliga
och lika maojligheter for kulturell och konstndrlig verksamhet samt for rekreations- och
fritidsverksamhet.” (FN:s Barnkonvention § 31 b)

Genom att ge barn och ungdomar rikliga mgjligheter att utéva och uppleva kultur,
inklusive besdk pd muséer och kulturhistoriskt intressanta platser, skapas en grogrund
for ett framtida rikt kulturliv. Det bidrar ocksa till att skapa en gynnsam uppvaxtmiljo i
kommunen. Genom barnen och ungdomarna nar vi ocksa de vuxna.

Skolan, kulturskolan, Kulturbruket pa Dal, biblioteket och Ungdomshuset Stinsen
spelar centrala roller i satsningen pa barn och ungdomar. Genom skolan (fér-, grund-
och gymnasieskola) nar vi alla barn och ungdomar, bade utbildningsmassigt och med
arrangemang. Bibliotekets samarbete med skolan ar en stark faktor for att utveckla
elevernas lasintresse. Kulturskolan ger intresserade barn och ungdomar mdojlighet att
fordjupa sina kunskaper. Ungdomshuset Stinsen erbjuder mdjlighet att utéva kultur,
bade i organiserad form och mer spontant.

o« Marknadsforing och dokumentation
Marknadsforingen av arrangemang ska aven fartsattningsvis samordnas for att ge alla
kommuninvanare och bestkare dverblick dver vad som erbjuds, samt kulturarrangérer
mojlighet att undvika krockar.

Det ska finnas en samlad dokumentation 6ver lokalt boende kulturutdvare,
kulturresurser i form av lokaler, inspelningsstudios, uthyrare av utrustning med mera
samt kulturhistoriskt intressanta miljoer.

o Samverkan
Kulturlivet ska bygga pd samverkan. Det géller samverkan mellan kommunen,
kulturutdvare av olika slag, arrangdrer, som till exempel bygdegardarna, det
fristaende kulturlivet, néringslivet samt narliggande hégskolor.

Samverkan ska inom kommunen, Dalsland, Fyrbodal och regionen, samt
. . . o .

internationellt, exempelvis med vara vanorter.

Kommunen ska aktivt arbeta for att samverkan blir av.
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststalld av KF §3 Den 26 februari 2013 Sida

Ersatter |Utbytt den | Sign 3:4

¢ Regelbundna evenemang
De regelbundet aterkommande arrangemangen ska utvecklas och utdkas. De ska
tjdna som inspirationskalla for kulturutdvare och kulturkonsumenter i kommunen, lika
vél som medel for att locka besdkare utifran och pa sa satt vara en del i den externa
marknadsféringen av kommunen.

¢ Kulturi “ovana” sammanhang och i “ovanliga” kombinationer
I var strdvan att vara en kulturkommun ska det var naturligt for invdnarna att fa mota
kultur dven i ovdntade sammanhang. Likas3 ska vi stréva efter att kombinera olika
kulturformer for att bredda besdkarnas kulturupplevelser.

Det kommunala ansvaret for kulturen

Samtliga kommunala verksamheter har ansvar for att Mellerud utvecklas vidare som
kulturkommun och att det kulturpolitiska programmets intentioner férverkligas. Samtliga
namnder ansvarar for att de kulturella aspekterna beaktas i sin verksamhet.

Kultur- och utbildningsnamnden har ansvar for att samordna de kommunala insatserna
for kultur. Byggnadsnamnden har ett sarskilt ansvar for de kulturhistoriska miljoerna.
Kommunen har ocksa genom att anta Fyrbodals styrdokument "Offentlig miljé som
konstform” atagit sig att vdga in konstnarliga aspekter i den fysiska planeringen.

Kommunens roll i kulturlivet i Melleruds kommun

Melleruds kommun spelar i huvudsak tre roller for kulturlivet i Mellerud; mojliggérare,
stodjare och utdvare/arrangdr. I alla rollerna ska kommunen strava efter flexibilitet.

Som majliggoérare staller kommunen lokaler till kulturlivets férfogande. Bland annat star
kommunen som &gare till bada vara biografer och de digitala projektorerna i dem.
Verksamheten drivs av féreningar.

Kommunfullméaktige faststiller varje ar villkoren for detta nyttjande. Kommunen
ansvarar for samordning av information/marknadsféring av kulturarrangemang, samt for
dokumentationen av kulturutdvare och kulturresurser.

Som stodjare ger kommunen bidrag till kulturféreningar, studieforbund och vissa
institutioner. I den stddjande rollen ar flexibiliteten extra viktig. Kormmunen ska snabbt
kunna ta beslut om stéd for nya initiativ och nyskapande idéer. Det kan bade handla om
ekonomiskt stdd, och konsultativt stéd. Den stédjande rollen inkluderar ocksa att hjalpa
kulturutévare och arrangdrer att utveckla sin kompetens inom olika omraden.
Kommunen &r aven aktiv arrangor och utdévare. Detta sker framst genom biblioteket,
kulturskolan och Kulturbruket pa Dal.

Biblioteket ger kommuninvanarna tillgéng till litteratur, tidningar, tidskrifter och
film, bade fér hemlan och for att ta del av pa biblioteket. Biblioteket ansvarar for
den kommunala utstallningsverksamheten, inklusive konst som utl@nas till andra
kommunala institutioner.

Kulturskolan erbjuder undervisning i instrumentspel, sang, dans, och méjlighet att spela i
ensemble. Kulturskolan star varje ar for ett stort antal offentliga framtradanden i
kommunen. Kulturskolan skoter all musikundervisning i kommunens grundskolor och &r
huvudansvarig for all estetisk verksamhet p& gymnasieskolan, exklusive
bildundervisningen.
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststalld av KF §3 Den 26 februari 2013 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 4:4

Kulturbruket pa Dal har en egen styrelse och &r ett sjalvforvaltande organ under kultur-
och utbildningsnamnden. Kulturbruksstyrelsen har tre uppgifter; att marknadsféra
Kulturbruket och dess méjligheter, att samordna och marknadsféra det utbud av
arrangemang som anordnas i Kulturbruket, samt att i egen regi bedriva
programverksamhet.

Barnkulturgruppen, biblioteket och Kulturbruket pa Dal samordnar den barnkultur som
erbjuds i kommunal regi. Kulturbruket pa Dal driver i samarbete med Kulturskolan
verksamhet for @ldre och for funktionshindrade.

Ungdomshuset Stinsen bedriver kulturverksamhet, b8de kulturella aktiviteter dar
ungdomarna deltar som utdvare och sadana dér de ar betraktare.

Utdver detta forekommer kulturverksamhet i skolorna och inom Socialnamndens
verksamheter.

Uppfoljning, planering

Samtliga kulturella verksamheter som bedrivs i kammunal regi och de som tar emot
ekonomiskt eller annat stéd frdn kommunen ska i sina verksamhetsplaner beakta de mal
och strategier som anges i detta program. De ska dven i sina arliga redovisningar beratta
hur de har tillampat de kommunala strategierna samt hur 18ngt de har kommit i arbetet
med de mal som anges.

Detta uppdrag galler sarskilt de verksamheter som tillhor KulturMellerud, samt
Kulturbruket pa Dal och Dalslands Konstmuseum.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 2 Dnr KS 2021/628
Halsokallan - inriktningsdokument for 2022 - 2025

Forslag till besiut

Arbetsutskottet beslutar att Melleruds kommun godkanner forslag till inriktningsdokument for
Halsokallan 2022-2025.

Sammanfattning av drendet

Halsokallan &r en verksamhet i Fyrbodals kommunalférbund som arbetar med barn och ungas
hélsa. Halsokallan utfér detta uppdrag genom att méta det som benémns "viktiga vuxna” ~
vuxna som arbetar med barn och unga; i férskola, skola, ungdomsmottagning, familjecentral
med mera.

Halsokallans grundldggande uppdrag regleras via avtal mellan Fyrbodals kommunalférbund,
Vastra Gétalandsregionen och merparten av Fyrbodals kommuner.

Verksamheten finansieras i huvudsak genom verksamhetsbidrag frdn 13 av Fyrbodals 14
kommuner och Vastra Gotalandsregionen, men till viss del ocksd med tillfalliga projektmedel
och deltagaravgifter vid vissa aktiviteter/utbildningar.

Halsokallans uppdrag regleras via ett avtal mellan kommunalférbundet, medverkande
kommuner och Véastra Gotalandsregionen. Det finns ocksa ett fyradrigt inriktningsdokument
som mer i detalj beskriver arbetssatt och fokus for Halsokallan.

Nuvarande dokument galler dret ut varfor ett forslag till inriktningsdokument fér 8ren 2022-
2025 tagits fram. Forslaget bygger i huvudsak pa nu gallande dokument d& det bedémts vara
fortsatt relevant och bygger pa 13ngsiktigt arbete som bor fortsatta &ven kommande
fyradrsperiod.

Fyrbodals kommunalférbund har den 28 oktober 2021, § 89, beslutat att rekommendera
medlemskommunerna att godkanna inriktningsdokumentet.

Beslutsunderlag

e Forslag till inriktningsdokument for Halsokallan 2022-2025.
e Fyrbodals kommunalférbunds beslut 2021-10-28, § 89.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-17 KS 2021/628 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Halsokadllan - inriktningsdokument for 2022 - 2025

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att Melleruds kommun godkanner forslag till inriktningsdokument for
Halsokallan 2022-2025.

Sammanfattning av drendet

Halsokallan ar en verksamhet i Fyrbodals kommunalférbund som arbetar med barn och ungas
halsa. Halsokallan utfoér detta uppdrag genom att méta det som benamns "viktiga vuxna” —
vuxna som arbetar med barn och unga; i forskola, skola, ungdomsmottagning, familjecentral
med mera.

Halsokéllans grundldggande uppdrag regleras via avtal mellan Fyrbodals kommunalférbund,
Vastra Gotalandsregionen och merparten av Fyrbodals kommuner.

Verksamheten finansieras i huvudsak genom verksamhetsbidrag fran 13 av Fyrbodals 14
kommuner och Vastra Gotalandsregionen, men till viss del ocksd med tilifalliga projektmedel
och deltagaravgifter vid vissa aktiviteter/utbildningar.

Halsokallans uppdrag regleras via ett avtal mellan kommunalforbundet, medverkande
kommuner och Vastra Gotalandsregionen. Det finns ocksd ett fyradrigt inriktningsdokument
som mer i detalj beskriver arbetsséatt och fokus for Halsokallan.

Nuvarande dokument galler dret ut varfor ett forslag till inriktningsdokument for 8ren 2022-
2025 tagits fram. Forslaget bygger i huvudsak pd nu gallande dokument d& det bedémts vara
fortsatt relevant och bygger p& I&ngsiktigt arbete som bér fortsatta dven kommande
fyradrsperiod.

Fyrbodals kommunalférbund har den 28 oktober 2021, § 89, beslutat att rekommendera
medlemskommunerna att godkanna inriktningsdokumentet.
Beslutsunderlag

o Forslag till inriktningsdokument for Halsokallan 2022-2025.
e Fyrbodals kommunalférbunds beslut 2021-10-28, § 89.

Karl Olof Petersson Glenn Nordling
Kommunchef Folkhalsostrateg
0530-181 03

glenn.nordling@mellerud.se

Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
KerLASHTEISErOaItRITgen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.31 0 www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutet skickas till

Fyrbodals kommunalférbund
Folkhalsostrategen
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Ing rid Engqvist

Fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>
Skickat: den 16 november 2021 14:30
Till: Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun; Lysekils kommun;

Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotends kommun; Sotenas
kommun; Stromstads kommun; Tanums kommun; Trollhattans stad; Uddevalla
kommun; Véanersborgs kommun; Amals Kommun

Kopia: Titti Andersson
Amne: Inriktningsdokument fér Halsokéllan 2022 - 2025
Bifogade filer: § 89 Inriktningsdokument Halsokéllan 2022-2025.pdf; 8 TJA 2021-08-31

Inriktningsdokument Héllsokallan 2022-2025.pdf; 8.1 inriktningsdokument
Hélsokallan 2022-2025.pdf

Till medlemskommunerna i Fyrbodal

Arende nr 7 forbundsdirektionens sammantride 2021-10-28: Inriktningsdokument fér Hilsokillan 2022 — 2025

Direktionen beslutar
att rekommendera kommunerna att godkdnna innehdllet i inriktningsdokument for Halsokallan for aren 2022 — 2025
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§ 89

Inriktningsdokument for Halsokillan 2022 — 2025

Hélsokéllan &r en verksamhet i Fyrbodals kommunalforbund som arbetar med barn och ungas hilsa.
Hilsokillan utfér detta uppdrag genom att mota det som bendmns “viktiga vuxna” — vuxna som arbetar
med barn och unga, i férskola, skola, ungdomsmottagning, familjecentral med mera. Verksamheten
finansieras i huvudsak genom verksamhetsbidrag fidn 13 av Fyrbodals 14 kommuner och Vistra
Gotalandsregionen, men till viss del ocksa med tilifilliga projektmedel och deltagaravgifter vid vissa
aktiviteter/utbildningar. Hélsokéllans uppdrag regleras via ett avtal mellan kommunal fdrbundet,
medverkande kommuner och Vistra Gotalandsregionen. Ett fyradrigt inriktningsdokument kompletterar
genom att beskriva mer i detalj vilka omraden Halsokéllan ska fokusera pa. Nu géllande
inriktningsdokument géller aret ut och ett nytt ska tas fram for aren 2022-2025.

Hilsokéllans grundlidggande uppdrag regleras via avtal mellan Fyrbodals kommunaltdrbund, Vistra
Gotalandsregionen och merparten av Fyrbodals kommuner, Det finns ocksa ett fyrarigt
inrikmingsdokument som mer i detalj beskriver arbetssétt och fokus for Hélsokdllan. Nuvarande
dokument géller ret ut varfor ett forslag till inriktningsdokument f6r &ren 20222025 tagits fram.
Forslaget bygger i huvudsak pa nu géllande dokument da det bedémts vara fortsatt relevant och bygger
pa [dngsiktigt arbete som bor fortsétta dven kommande fyradrsperiod.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, teamchef Vilfardsutveckling.
Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och foreslar direktionen att rekommendera kommunerna att godkénna
innehallet i inriktningsdokumntet for Hilsokéllan for aren 2022 - 2025.

Direktionen beslutar

Att rekommendera kommunerna att godkédnna innehallet i inriktningsdokumntet for Hélsokéllan for dren
2022 - 2025.

Beslutet expedieras till

Medlemskommunemna i Fyrbodal
Teamchef Vilfardsutveckling

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 » Box 305 » 451 18 Uddevalla ¢ Vxl 0522-44 08 20 ¢ kansli@fyrbodal.se ¢ www.fyrbodal.se
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Tjansteskrivelse

Fyrbodal

Sid 1 (2)

Inriktningsdokument for Halsokallan 2022-2025

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkénna inriktningsdokument for Hélsokéllan for dren 2022-2025.

Sammanfattning

Hilsokéllans grundldggande uppdrag regleras via avtal mellan Fyrbodals kommunalforbund,
Viistra Gotalandsregionen och merparten av Fyrbodals kommuner. Det finns ocksi ett fyradrigt
inriktningsdokument som mer i detalj beskriver arbetssitt och fokus for Hilsokéllan. Nuvarande
dokument géller aret ut varfor ett forslag till inriktningsdokument f6r dren 2022-2025 tagits fram.
Forslaget bygger i huvudsak pa nu gillande dokument da det bedomts vara fortsatt relevant och
bygger pa langsiktigt arbete som bor fortsétta dven kommande fyradrsperiod.

Bakgrund

Hilsokillan &r en verksamhet i Fyrbodals kommunal{férbund som arbetar med barn och ungas
hilsa. Halsokéllan utfor detta uppdrag genom att méta det som bendmns “viktiga vuxna” — vuxna
som arbetar med barn och unga; i forskola, skola, ungdomsmottagning, familjecentral med mera.
Verksamheten finansieras i huvudsak genom verksamhetsbidrag fran 13 av Fyrbodals 14
kommuner och Vistra Gétalandsregionen, men till viss del ocksé med tillfilliga projektmedel och
deltagaravgifter vid vissa aktiviteter/utbildningar. Hilsokallans uppdrag regleras via ett avtal
mellan kommunalférbundet, medverkande kommuner och Vistra Gotalandsregionen. Ett fyradrigt
inriktningsdokument kompletterar genom att beskriva mer i detalj vilka omraden Hilsokéllan ska
fokusera pa. Nu géllande inriktningsdokument giller dret ut och ett nytt ska tas fram for aren
2022-2025.

Beskrivnhing av drendet

Under dret har Hilsokéllans personal, teamchef och referensgrupp med representanter fran Vistra
Géotalandsregionen och kommunerna — folkhéalsostrateger och utbildningschefer - arbetat med att
ta fram forslag till inriktningsdokument f6r kommande fyra &r. Det finns en stor enighet i att utgd
fran nu géllande dokument da de fokusomraden som dir listas fortfarande ér relevanta. Det ér
ocksd omraden som kriver ett lingsiktigt arbete. En mindre grupp har i arbetsmoten bearbetat
dokumentet, skrivit om och kompletterat. Forslaget har sedan forankrats i hela referensgruppen.
Representant fér koncernstaben Regional utveckling pa Vistra Gotalandsregionen, avdelning
Social héllbarhet, har tagit forslaget vidare {or information i Norra Hilso- och sjukvardsndmnden.
Foér kommunernas del ska beslut fattas i forbundsdirektionen.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hatlbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522-44 08 20 = kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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De omriaden som foreslas vara Hilsokallans fokus for 2022-2025 ar:

Psykisk halsa

Valdsprevention

Fullfdljda studier

Integration

Samspel, sexualitet och relationer

e & o o

Mailen for verksamheten ska vara att nd viktiga vuxna som méter barn och unga i aldern 0-20 ar
samt att verka for en god geografisk spridning i Fyrbodal. Syftet ér att skapa forutsittningar {or
god, jamlik och jamstilld hilsa hos alla barn och unga i Fyrbodal. De arbetssitt som ska anvéndas
ir omvirldsbevakning, kompetensutveckling, processtod, metodutveckling, nitverksarbete och
moten med barn och ungdomar.

Bedomning och synpunkter

Forslag till inriktningsdokument fér 2022-2025 bygger i allt visentligt pd nuvarande dokument da
det inte ansetts nédvindigt med storre fordndringar. Mal, syfte, arbetssdtt och malgrupper for
Hilsohdllans arbete bygger pa en langsiktighet och har dérfor endast justerats nagot, beddmningen
dr att dessa kan kvarstd dven kommande fyradrsperiod. Detsamma giiller de fokusomraden som
anges i inriktningsdokumentet och som vil greppar om stSrre utmaningar kring barn och ungas
hilsa.

Inriktningsdokumentet dr framtaget tillsammans med Hélsokillans referensgrupp med
representanter fran savil kommunalférbundet som Vistra Gétalandsregionen och kommunerna.
Forslaget dr dirmed vil forankrat.

Finansiering
Inriktningsdokumentet i sig reglerar inte budget for Halsokéllans verksamhet, men det arbete som
utfors med avstamp i dokumentet ska ske inom givna budgetramar.

Koppling till mal
Hilsokillans verksamhet har koppling till de strategiska méilomradena Stdd, omsorg och hélsa
samt Utbildning och kompetensforsotjning.

Ansvarig tjansteperson

Titti Andersson
Teamchef Vilfardsutveckling
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla ® Vx|l 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se
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Inriktningsdokument
Halsokallan 2022—2025

Halsokallan ar en offentlig verksamhet som erbjuder kompetensutveckling och processtad,
samt driver och leder olika natverk for professionella som méter barn och unga. Halsokallan
arbetar dven med st6d till personal och verksamheter som i sin yrkesroll méter och stodjer
foraldrar, dar foraldrar ses som den viktigaste resursen i barn och ungas liv.

Halsokallan arbetar med kvalificerat halsoframjande och férebyggande arbete for att framja
barn och ungas hélsa. Halsokéllans uppdrag ar framst kopplade till det psykosociala
omradet, dar utgangspunkten ar att verka inkluderande. Ett inkluderande arbetssatt
innebar att man verkar for ett sammanhallande system, att gemenskapen framjas pa olika
nivaer, att man verkar for en demokratisk gemenskap, dar olikheter ses som en tillgéng.

Halsokéllan arbetar utifran ett normmedvetet forhallningssatt. Detta innebar att arbetet
utgar fran att framja allas lika vérde. Det gors bland annat genom att synliggora normer och
framja kunskaper som granskar, ifrdgasatter och utmanar férdomar.

Verksamheten tar sin utgangspunkt i FN:s Barnkonvention. Det vill saga att alla barn har
samma varde och rattigheter, att barns basta ska komma i forsta rummet, att barns 3sikter
ska beaktas i fragor som rér dem samt att alla barn har ratt att utvecklas saval fysiskt,
psykiskt, moraliskt och socialt.

Syfte

Skapa forutsattningar for god, jamlik och jamstalld halsa hos alla barn och unga i Fyrbodal.

Mal

Halsokallan ska:
e naviktiga vuxna som méoter barn och ungai dldern o - 20 ar.
e verka for en god geografisk spridning i Fyrbodal.

Malgrupp

Malgruppen for Halsokallan &r viktiga vuxna i barn och ungas nérhet. Halsokallan &r en
resurs for personal inom kommunerna, Vastra Gotalandsregionen och andra verksamheter i
Fyrbodal. Det kan vara exempelvis mddra- och barnhdlsovarden, familjecentraler,
forskolan, skolan, fritidsgardar, socialtjansten, ungdomsmottagningarna och civila
samhallet.
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Fokusomraden

Fokusomraden for Halsokallan som listas nedan kan komma att kompletteras med insatser
kopplade till effekter av Coronapandemin. Verksamheten behover ha en beredskap, vara
lyhord for och eventuellt prioritera detta.

Psykisk halsa
Valdsprevention
Fullfoljda studier

e |ntegration
e Samspel, sexualitet och relationer
Arbetssatt

Omvaérldsbevakning

Halsokallan har ett utvecklingsperspektiv utifran dagens och framtidens behov
och efterfragan.

Kompetensutveckling

Halsokallan arrangerar férelasningar, utbildningar och konferenser.

Processtod

Halsokallan stodjer verksamheter i samband med férandringsarbete. Det ska

finnas en langsiktig plan och/eller ambition f&r hur arbetet ska fortsatta

utvecklas framat.

Metodutveckling

Halsokallan utvecklar, tillsammans med verksamheter och andra aktérer,
metoder och utbildningsmaterial samt arbetar for att tillgangliggora och sprida
dessa.

Natverk

Halsokallan initierar, leder och sammankallar natverk.

Moten med barn och ungdomar

Halsokallan moter barn och ungdomsgrupper i fragor dar barn och ungdomar ses
som experter och ddrmed blir referensgrupp i frégor som berdr dem enligt
Barnkonventionen.
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Organisation

Halsokéllan ar en offentlig verksamhet som finansieras av Norra hélso- och
sjukvardsndmnden och de kommuner i Fyrbodal som valt att teckna avtal med Fyrbodals
kommunalférbund.

Halsokéllan &r organisatoriskt placerad i Fyrbodals kommunalférbund.

For Hilsokillans stdd finns en referensgrupp bestaende av representanter for kommunerna,
Fyrbodals kommunalférbund och Véstra Gétalandsregionen.

Ansvaret for framtagandet av inriktningsdokument och aktivitetslista aligger
kommunalférbundet i samréd med representant for Norra hélso- och sjukvardsnamnden.
Inriktningsdokumentet revideras var fjérde ar. Kopplat till inriktningsdokumentet upprattas
varje &r en aktivitetslista, som férankras och kommuniceras med referensgruppen.

Jeanette Limmel
Forbundsdirektor
Fyrbodals kommunalférbund
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-11-23

ARENDE 3 Dnr KS 2021/538
Svar p3 remiss — Beredskapsplan for civilt forsvar Vistra Gotaland

Forslag till besiut

Kommunstyrelsen beslutar att avge upprattat forslag som Melleruds kommuns svar avseende
rubricerad remiss.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har tagit fram ett utkast (version 1.0) till lanets beredskapsplan
for civilt forsvar. Remissen bestdr av ett huvuddokument med ett antal bilagor. Ytterligare ett
antal bilagor kommer att skickas p& remiss vid ett senare tilifalle. Kommunen vantas yttra sig
dver samtliga remitterade handlingar.

De svar Lansstyrelsen vill ha svar pa ar:
o Ar syfte och mal med planen tydligt?
o Arinnehdllet forstaeligt?

o Bor n&got laggas till?

e Bor ndgot tas bort?

Beslutsunderlag

o Remiss bestdende av brev, missiv, huvuddokument samt bilagorna 1, 7.1, 7.2, 7.3, 13
och 14

o Forslag till remissvar

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

ARBETSMATERIAL
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Tjansteskrivelse

(F : : .‘)‘ M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

\ Fy / KOMMUN Datum Diarienummer Sida
N [* % 2021-11-21 KS 2021/538 1(1)
Kommunstyrelsen
Remiss - Beredskapsplan for civilt forsvar Vastra Gotaland
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avge upprattat forslag som Melleruds kommuns svar
avseende rubricerad remiss.
Sammanfattning av drendet
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har tagit fram ett utkast (version 1.0) till lanets
beredskapsplan for civilt férsvar. Remissen bestdr av ett huvuddokument med ett
antal bilagor. Ytterligare ett antal bilagor kommer att skickas pd remiss vid ett
senare tilifalle. Kommunen vantas yttra sig dver samtliga remitterade handlingar.
De svar Lansstyrelsen vill ha svar pd ar:
e Ar syfte och m&l med planen tydligt?
e Arinneh8llet forstdeligt?
e Bor ndgot laggas till?
o Bor ndgot tas bort?
Beslutsunderlag
e Forslag till remissvar
e Tjansteskrivelse
e Remiss bestdende av brev, missiv, huvuddokument samt bilagorna 1, 7.1,
7.2,7.3,13 och 14
Karl Olof Petersson Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef Kommunikation och sakerhet
0530-181 18
anna.granlund@mellerud.se
Beslutet och kommunens remissvar skickas till
Lansstyrelsen Vastra Gotaland
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.i www.mellerud.se 212000-1488



Remissvar

iT) M E LL E RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
f KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-21 KS 2021/538 1(2)
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Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Remissvar avseende Beredskapsplan for civilt forsvar Vastra
Gotaland

Melleruds kommun &r positiv till initiativet att ta fram en regional beredskapsplan
for civilt forsvar i Vastra Gotalands lan. Nar planen ar klar kommer den att kunna
utgora ett gott stéd for den lokala planeringen, sarskilt sett i ett sammanhang sd
val som den regionala planeringen. Nedan féljer vara svar pa de i remissen stallda
fragorna.

Syfte och mal

Syfte och mél &r forstdeligt. Ett forslag ar att andra meningen i syftet flyttas ned till
rubriken mal.

I huvuddokumentet s& val som bilaga 1 finns en beskrivning av mdl och syfte. Ett
forslag ar att formuleringarna endast finns med i huvuddokumentet.

Ar innehdllet forstieligt
Innehillet r i huvudsak forst3eligt. For att forstelsen ska 6ka foreslds att

o I bilaga 1, rubriken inriktning och beslut i stort, bor det tydliggéras hur
beslut i stort i forhdller sig till beslut om skarpt, hogsta beredskap eller
beredskapslarm for att tydligare satta in det i ett sammanhang.

» I bilaga. Overviga att sld samman alternativt tydligare separera styckena
"aktivering av ledning och samordning” och "beslutsfattande i lanet”. Om
det ar méijligt, fortydliga aven vid vilket lage (fredstid, skarpt eller hogsta
beredskap) som avses.

o 1 bilaga 7.3, rubrik 7.3.3.2.1 anvénds “region Alvsborg”. Vilket omréde
avses dar?

o I rubriken till bilaga 13 kan utbildningsvasendet erséttas med "“skola”.
Uppgifternas kopplingar till skollagen kan fortydligas sa vél som till
socialtjanstlagen i frdga om barn som saknar omsorg.

Bor nagot laggas till
e FEfter att FOI:s typfall tagits fram finns nu &ven publikationen
"Handlingskraft”. Betydelsefulla delar s& som planeringsférutsattningar kan
vara relevant att lyfta in i huvuddokumentet for att ge en bild av
konsekvenser p8 samhalisnivd som behdver beaktas.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

zgzwglou&sg_[tél;efgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer
U kommunen@mellerud.i 1 www.mellerud.se 212000-1488



Remissvar
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o Huvuddokumentet kan kompletteras med en forteckning 6ver uppgifter
inom det civila férsvaret som dvilar inte bara Lansstyrelsen utan &ven
kommuner, regioner och myndigheter. Syftet med en s&dan lista ar att
skapa en samlad bild kring vem som véntas gora vad och kan aven
anvandas vid utbildning.

e I huvuddokumentet bor beskrivningen av demografi kompletteras med en
beskrivning av pendling.

o FEtt 6nskemdl ar att en bilagor aven tas fram som stdd for totalférsvarets
intressen i samhallsplanering respektive reservsamband.

o P& ndgra stillen i bilagorna (t.ex. bilaga 7.3) namns "lansstyrelsens
stabsorganisation” och L-funktioner. Bilaga 1 bor kompletteras med en
beskrivning av Lansstyrelsens stabsorganisation och ingdende funktioner.
Syftet med en s&dan beskrivning ar dels att skapa forstéelse for
Lansstyrelsens organisation och ledning, underlatta samverkan och tjana
som ett exempel.

e I bilaga 1 rubriken att hoja beredskapen, alternativt i huvuddokumentet,
bor en utférligare beskrivning av beslut om hdjd beredskap finnas.
Exempelvis att ett sddant beslut kan avse del av landet eller en viss
verksamhet samt att kommuner far dverga till krigsorganisation vid skarpt
beredskap och att det maste ske vid hogsta beredskap.

» I bilaga 7.1 bér den tid en fastighetsagare har pé sig att iordningstalla sitt
skyddsrum anges. Sist i bilagan bdr en upplysning finnas om att
skyddsrumsfrdgan nu utreds pd nationell nivd och tiden for
slutrapportering av uppdraget.

Bor ndgot tas bort

¢ I bilaga 7.1, sidan 1 sista meningen. Om detta ansvar inte ar reglerat i
forfattning bér meningen strykas.

Ovriga synpunkter
o Ett forslag &r att infoga innehdllet i missiv forst i huvuddokurmentet under
ett nytt avsnitt, som t.ex. kan kallas “inledning (och &versikt)”.

e I bilaga 1, rubriken uthdllighet, bor meningen med referensen i fotnot 18
utredas vad som galler for detta idag.

Beslut
Beslutet om att avge detta remissvar har fattats av kommunstyrelsen i Mellerud.

22



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 4

Sakerhetsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Enhetschefen for Kommunikation och sakerhet redovisar aktuella frégor inom arbetet med
sakerhet och beredskap.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 5 Dnr KS 2021/640
Utrustning for hybridméten i Tingshuset

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar om

1. inkdp och installation av utrustning for att méjliggéra sé kallade hybridmdten med
150 tkr.

2. att finansiering regleras vid 6verforingsbudgeten till 2022 genom 2022 &rs
investeringsanslag for diverse inventarier och Datorer EDS.

Sammanfattning av drendet

Enheten for Digital service (EDS) fick i uppdrag att titta p& forutsattningarna av hybridméten i
Tingshussalen. EDS har kommit fram till att genom ratt moétesmetodik och komplettering av
utrustningen i Tingshussalen &r det méjligt att genomféra hybridméten och folja
kommunallagens krav. Férbattringen kommer dven att underlatta for kommunens
webbsandningar av fullmaktiges méten.

Kostnaden berdknas uppga till cirka 150.000 kronor.

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

-‘) MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N ?étum - Diarienummer Sida
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Kommunstyrelsen

Utrustning for hybridmoéten i Tingshuset

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslds besluta att:

1. Inkdp och installation av utrustning for att mojliggora sa kallade hybridmé&ten med 150
tkr.

2. Finansiering regleras vid 6verforingsbudgeten till 2022 genom 2022 ars
investeringsanslag for diverse inventarier och Datorer EDS.

Sammanfattning av drendet

Enheten for Digital service (EDS) fick i uppdrag att titta p& forutsattningarna av hybridméten i
Tingshussalen. EDS har kommit fram till att genom ratt métesmetodik och komplettering av
utrustningen i Tingshussalen ar det mojligt att genomféra hybridméten och félja
kommunallagens krav. Férbattringen kommer dven att underlatta fér kommunens
webbsdndningar av fullméktiges méten.

Kostnaden berdknas uppga till cirka 150.000 kronor.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

EDS fick i uppdrag att ta fram forutsattningarna for att kunna genomféra méten med deltagare
b&de p& distans och pa plats (hybridmoten) i Tingshuset for Kommunfullmaktiges méten.
Forutsattningarna i lokalen &r inte enkla med tanke pd b&de rymd och ljus, samt
ljudférh8llanden. Vi vill &ven begransa dverkan pé véaggar och golv vid nyinstallation av
utrustning med tanke pa lokalens helhetsintryck.

Analys

For att kunna genomfdra hybridméten krévs det att vi kompletterar befintlig utrustning med
bland annat kamera som klarar av de forhdllandena som rader i Tingshussalen. Kamerans
placering paverkar ocksd prestandakraven pd kameran.

Avstdnden i lokalen stéller hdga krav pa typ av kablage for att kunna dverfora bild med mera till
och frdn kameran.

Det kommer ocksd behdvas géras forandringar i befintlig I6sning for att kunna kéra
hybridméten. Vissa delar behdver bytas ut och viss omprogrammering kravs.

Informationsklassad INTERN Besdksadress Telefon Bankgiro
Postadress
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud. www.mellerud.se 212000-1488
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Placering av utrustningen kommer paverkas av att vi vill begransa dverkan av ytskiktet pa
vaggar och golv. Vi behdver darfor under installation undersoka forutsattningarna vilket
kommer p&verka arbetsinsats och installationstid.

Forutsattningarna péverkar aven hybridmétets genomforande. Det innebar att beroende pd hur
den tekniska I6sningen kan se ut sd behdver ocksd motesstrukturen anpassas darefter, for att
leva upp till Kommunallag (2017:725) kap. 5 §16.

Slutsats

Genom att anpassa Tingshussalen till att kunna genomfra hybridmoten kommer kommunen
skapa flexiblare forutsattningar for ledaméterna att delta p& Kommunfullmaktige. Vilket kan till
exempel att det blir lattare for dem dar det uppstér planeringskrockar eller som &r lite sjuka.

Den tekniska Iésningen ar viktig. Tekniken ska kunna tillfredsstélla lagkraven for hybridmoten,
samtidigt som att den behdver vara latt att anvanda. Lokalens forutsattningar ger en del
utmaningar i detta.

EDS férslag till [sning syftar till att stodja ovanstdende och and8 ge en sa kostnadseffektiv
Isning som majligt. Lésningen bygger ocksd pa att gora sd lite péverkan som méjligt pa
lokalens ytskikt. Det innebar att endast en kamera kommer sattas upp som da riktas mot podiet
och talarstolen. En ny styrplatta med en annan form av programmering kommer ge
matesordfranden en enkel hantering av hybridmétet samt att vi gér ifrén den tradiosa
uppkopplingen av datorer m.m. fér presentationer. Detta for att slippa hanteringen av
pluginprogram som kravs idag.

Den tekniska losningen kommer @ven fungera for att kunna livesanda samtliga moten pa
samma sétt som har gjorts under pandemin. Oavsett om det ar ett hybridmote eller enbart ett
mote med deltagarna pa plats i lokalen.

Installationstiden och datum for driftsattning gér inte att bedéma i dagslaget. Det beror pa den
komponentbrist som ré&der i vérlden. Det gdr helt enkelt inte att f8 exakta leveranstider fran
leverantorerna idag.

Ekonomi
Hérdvara = 100.000 kr
Installation = 50.000 kr
Summa 150.000 kr

Installationskostnaden har vi lagt pd en hégre niva &n vad vi tror att den kommer landa pa.
Anledningen ar att vi kommer behéva fatta beslut under installationens g8ng som kan péverka
kostnaden och vill darfor inte ligga for lagt.

Forslaget ar att investeringen finansieras genom tidigarelaggning av anslagen for diverse
inventarier samt EDS datorer i kommunstyrelsens investeringsbudget for 2022.

Karl Olof Petersson Torbjérn Svedung
Kommunchef Digitaliserings och informationssakerhetschef
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-11-23

ARENDE 6 Dnr KS 2021/568
Finansiering av nytt HR-system

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar at:

1. tillféra kommunstyrelsens en investeringsbudget med 2,5 mkr fér 2021 avseende nytt
HR-system.

2. anslaget finansieras genom minskad likviditet.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna Mellerud, Fargelanda, Dals-Ed och Am8l héller p§ att implementera ett nytt
personalsystem, da det gamla inte langre utvecklats utifran nya lagkrav mm.

Tanken var att implementeringen skulle hanteras som en investering via Dalslands miljo- och
energiférbund. Dock s8 visade det sig att detta inte gick att genomféra och darfor foreslas nu
ett tillaggsanslag for detta projekt.

Beslutsunderiag
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Finansiering av nytt HR-system

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

Tillféra kommunstyrelsens en investeringsbudget med 2,5 mkr for 2021 avseende
nytt HR-system. Anslaget finansieras genom minskad likviditet.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna Mellerud, Fargelanda, Dals-Ed och Am&I héller pd att implementera
ett nytt personalsystem, d& det gamla inte langre utvecklats utifrdn nya

lagkrav mm. Tanken var att implementeringen skulle hanteras som en investering
via Dalslands miljé- och energiférbund. Dock s& visade det sig att detta inte gick
att genomfdra och darfor foreslds nu ett tillaggsanslag for detta projekt.

Bakgrund

Kommunerna Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud och AméI har sedan ménga &r
samarbetat runt gemensamt 16n/HR-system. Ar 2018 p&bérjades en upphandling
av nytt 16n/HR-system i gemensam regi, dd nuvarande system har fasats ut av
leverantdren och underhélls inte langre. D v s att vi inte langre kan f& support och
utveckling pé systemet.

Analys

Frdn borjan var det meningen att det nya HR-systemet skulle &gas av Dalslands
miljé- och energiférbund (DMEF), som skulle géra en uppléning med motsvarande
investeringsbelopp. Kostnader for drift, avskrivhing och ranta skulle faktureras
kommunerna &rligen under avtalsperioden.

Upphandlingen &r gjord gemensamt men avtalen med systemleverantdren
tecknades med varje kommun i stéllet for DMEF, varvid investeringen maste
belasta respektive kommun. D& DMEF inte har ndgot att koppla sin investering och
eventuella 1&n mot.

I kommunens investeringsplan for i &r och kommande &r finns inget
investeringsprojekt for detta projekt. Utgiften beréknas totalt till 2,5 mkr fér 2021
och 2022. Ett tilldggsanslag foreslds darfor beviljas for detta andamal och
finansiering sker genom minskad likviditet. Om DMEF skulle &ga systemet hade
finansiering skett via nyuppldning. Kommunen har for tillfallet god likviditet s&
finansiering kan ske via minska likviditet.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD P =

kommunen@melierud. www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelseforvaltningen
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2021-11-17
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2(2)
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KS 2021/568

En investeringsbudget for detta viktiga projekt behdvs. Driftkostnaderna paverkas

inte av denna hantering.

Kommunerna Mellerud, Fargelanda, Dals-Ed hdller pd att implementera ett nytt
HR-system d& det gamla inte langre utvecklats utifrdn nya lagkrav mm.

I kommunens investeringsplan fér i &r och kommande &r finns inget
investeringsprojekt for detta projekt. Utgiften beraknas totalt till 2,5 mkr. Ett
tillaggsanslag foreslds darfor beviljas for detta andamal. Driftkostnaderna paverkas
inte att denna hantering. Finansiering sker via minskad likviditet.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Kommunchef
HR-chef
Ekonomichef

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Torbjorn Svedung
Digitalisering- och
Informationssakerhetschef

Forvaltningsekonom samhallsbyggnadsférvaltningen
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Kommunstyrelseforvaltningen 2021-11-23

ARENDE 7 Dnr KS 2021/615

Dalslands miljé- och energiférbunds deldrsbokslut 2021-08-31 med
revisionsrapport

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Dalslands Miljé- och energiférbund har 6versant deldrsbokslut for perioden 2021-01-01--2021-
08-31.

Forbundet redovisar ett positivt resultat for perioden pa 0,9 mkr, vilket &r 1,3 mkr battre an
budget. Budgetavvikelsen beror dels pd effekter och dtgérder for Covid-19 som kompensation
for sjukldnekostnader, ersittning frén staten for tillsyn pé serveringsstallen samt lagre
personalkostnader for sjukfrénvaro, VAB-frnvaro och tjanstledigheter. En annan orsak till den
positiva budgetavvikelsen &r att avsatta medel for utveckling av det miljé-och energistrategiska
arbetet annu inte har anvants.

For heldret prognostiseras ett resultat mellan 0 mkr och -0,2 mkr beroende pa om
konsultinsatser kommer hinna genomforas inom myndighetsarbetet. Det &r battre an
budgeterade resultatet fér 2021 som ar -0,5 mkr.

Beslutsunderlag

Dalslands miljé- och energiférbund deldrsbokslut 2021-08-31.
Revisionsrapport med utldtande.

Dalslands miljo- och energiférbund beslut 2021-10-07, § 20
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Kommunstyrelsen
Dalslands miljo- och energiforbunds deldrsbokslut 2021-08-31 med
revisionsrapport
Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drendet
Dalslands Miljé- och energifdrbund har 6versant deldrsbokslut for perioden 2021-01-01--2021-
08-31.
Forbundet redovisar ett positivt resultat for perioden pa 0,9 mkr, vilket ar 1,3 mkr battre an
budget. Budgetavvikelsen beror dels pa effekter och dtgarder for Covid-19 som kompensation
for sjuklonekostnader, ersattning fran staten for tillsyn pd serveringsstéllen samt lagre
personalkostnader for sjukfranvaro, VAB-frdnvaro och tjanstledigheter. En annan orsak till den
positiva budgetavvikelsen ar att avsatta medel for utveckling av det miljé-och
energistrategiska arbetet annu inte har anvants.
For heldret prognostiseras ett resultat mellan 0 mkr och -0,2 mkr beroende p& om
konsultinsatser kommer hinna genomféras inom myndighetsarbetet. Det ar battre an
budgeterade resultatet for 2021 som ar -0,5 mkr.
Beslutsunderiag
Dalslands miljé- och energiférbund deldrsbokslut 2021-08-31.
Revisionsrapport med utldtande.
Dalslands miljé- och energiférbund beslut 2021-10-07, § 20
Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se
Beslutet skickas till
Dalslands milj6- och energiférbund
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
e SvaltligEn E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.53 1 www.mellerud.se 212000-1488



Ingrid Engqvist

Fran: Dan Gunnardo

Skickat: den 9 november 2021 11:30

Till: Kommunstyrelsen; Kommunen; kommun@dalsed.se; kommun@fargelanda.se
Kopia: Marie Johansson

Amne: Delérsbokslut 2021

Bifogade filer: 4 - Delarsbokslut 2021-08-31 DMEF.pdf; Dalslands-Miljo-och-Energiforbund-

Utlatande-avseende-delar-202 1-signed-2342099.pdf; Revisionsrapport delar 2021
Dalslands Miljé och Energi.pdf

Hej

Nu har jag antligen fatt revisionsrapport och revisorernas utldatande avseende férbundets deldrsbokslut 2021.

Bifogar deldrsbokslut 2021 samt revisionsrapport och revisorernas utlatande.

Med vénlig halsning

Dan Gunnardo

Férbundschef

Dalslands miljé- och energiférbund

Mail: dan.qunnardo@dalsland.se
Tfn. 0709832550
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Sammantriadesdatum

2021-10-07

DMEF § 20

Deldrsbokslut 2021-08-31 Dalslands miljé- och
energiforbund

Direktionens beslut

Direktionen godkanner upprittat deldrsbokslut for perioden 2021-
01-01 - 2021-08-31 och oéverlamnar detta till kormmunerna och
revisorerna.

Bakgrund

Deldrsbokslut 2021 fér férbundet foéreligger. Dalslands miljé- och
energindmnd har antagit den del av bokslutet som omfattade
namndens verksamhet 2021-09-23.

Delarsbokslutet redovisar statusen avseende bade ekonomiska och
kvalitativa faktorer.

Beredning:
Presidium 2021-09-27
Férbundschefens tjénsteskrivelse

Beslutsgdng:
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att direktionen bifaller
detta.

Expedieras:

KF Bengtsfors kommun
KF Dals-Eds kommun
KF Fargelanda kommun
KF Melleruds kommun
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DALSLANDS MILJO & ENERGIFORBUND 2021-10-26
Revisorerna

Kommunfullméktige i Bengts-
fors, Dals-Ed, Fargelanda, och
Mellerud kommuner

Direktionen i Dalslandskom-
munernas kommunalfécbund

Utldtande avseende delirsrapport 2021

Revisorerna skall vatje ari samband med granskningen av deldrsrapporten gora en
beddmning av om resultatet & forenligt med kraven pd god ekonomisk hushallning.
Beddmningen skall avse bade finansiclla mél och verksamhetsmél. Kommunalla-
gens krav pa att deldrsrapporten skall behandlas i fullmiktige giller dven kom-
munalforbund.

Enligt kommunallagen 11 kap 5 § skall budgeten innehélla en plan fér verksamhet-
en och ekonomi under budgetéret. Mél och riktlinjer som har betydelse {6r god
elkonomisk hushallning skall anges for sdvil verksamhet som ekonomi,

Vi har 6versiktligt granskat forbundets deldrsrapport per 2021-08-31 En dversiktlig
granskning dr visentligt begransad och inriktad pa analys och mindre pa detalj-
granskning. Granskningsresultatet framgér av bifogad revisionsrapport som utarbe-

tats av PwC,

Utifran genomford granskning gor vi foljande beddmning av forbundets deldrsrap-
port:

- Resultater i deldrsrapporten dr uppidittad i enlighet med lagens krav och god re-

dovisningssed i ovrigt i allf viisentligt.

= Viinstémmer i direktionens bedémning av méjligheterna att nd det évergripande

Jiansiella mdlet som direktionen faststillt.

- Vdr sammanfattande bedémning kring verksamhetsmdlen dr att maluppflielsen
avseende verksamheten delvis dr forenlig med direktionens faststiillda mdl, Vi kan
i vdr granskning konstatera att forbundet mdlstorning behéver utvecklas och att
mdlformuleringarna bér géras mdthar och uppfoliningsbara [or att kunna vara

véiigledande for styrningen av verksamheten.
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Granskning av
delarsrapport 2021

Dalslands Miljo och Energiforbund

Projektledare Lars Dahlin
Projektmedarbetare Daniel Brandt

—t Revisionsrapport

WwcC
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer dversiktligt granskat
forbundets delarsrapport for perioden 2021-01-01 — 2021-08-31. Uppdraget ingar som
en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor Iamnas foljande sammanfattande
revisionella beddmning per revisionsfraga:

Revisionsfraga Bedomning

Har delarsrapporten Ja
upprattats enligt lagens krav

och god redovisningssed?

Ar resultaten i Delvis O
delarsrapporten forenliga

med de av direktionen

faststallda malen fér god

ekonomisk hushallning,

d.v.s. finns forutsattningar

att malen kommer att

uppnas?

wcC
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Granskningsresultat
Lagens krav och god redovisningssed
lakttagelser

Bedbmning

God ekonomisk hushallning
lakttagelser

Beddmning

pwec
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Inledning
Bakgrund

Revisorerna ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med direktionens
behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna bedéma resultatet i
deldrsrapporten. Denna granskning utgér underlag for det utlatande som revisorerna
ska lamna till fullmaktige i respektive medlemskommun.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hogst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en 6versiktlig redogorelse for utvecklingen av
férbundets verksamhet och resultat sedan féregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar styrelsen som &r ansvarig for delarsrapportens upprattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifran god sed.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av fullmaktige faststéilda malen for
god ekonomisk hushalining, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Revisionskriterier

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2021-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehall,

e Hur férbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen for god ekonomisk hushallning (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som &r ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i Ovrigt har, Detta PM &r skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och bedémningar.

Den granskade delarsrapporten faststalldes av direktionen 2021-10-07.

Rapportens innehall har sakgranskats av forbundschef och ekonom.
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Granskningsresultat

Lagens krav och god redovisningssed

lakttagelser
Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for

perioden uppgar till 917 tkr. Styrelsen har éverlamnat rapporten inom lagstadgad tid till
medlemskommunernas fullmaktige.

Beddmning

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter
som ger oss anledning att anse att delarsrapporten for 2021 inte, i allt vasentligt, ar
upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i ovrigt. Bedomningen i
delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2021.

God ekonomisk hushallning

lakttagelser
Mal

| delarsrapporten gors en avstamning mot arsprognosen avseende forbundets
finansiella mal som faststallts i budget 2021.

Av redovisningen framgar att ett av de finansiella malen bedéms uppfyllas utifran
prognosen. Det andra finansiella malet saknar matbart varde och kan darmed inte
bedbmas.

Av redovisningen framgar att 14 av 24 verksamhetsmal prognostiseras att uppfyllas, tva
verksamhetsmal prognostiseras att inte uppfyllas, 8 av verksamhetsmalen saknar
matvarde.

Bedbmning

Grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara férenligt med de finansiella mal som
fullméaktige faststallt i budget 2021.

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara delvis forenligt med de verksamhetsmal som
fullmaktige faststallt i budget 2021.

wce
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2021-10-11

Lars Dahlin Tomas Elander

Uppdragsledare Granskningsansvarig

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag
av Dalslands Miljé och Energifétbunds revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgér av
projektplan. PwC ansvarar inte utan sérskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller

delar av denna rapport.
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Ingrid Engﬂvist

Fran: Dan Gunnardo

Skickat: den 9 november 2021 11:36

Till: Kommunstyrelsen; Kommunen; kommun@dalsed.se; kommun@fargelanda.se
Kopia: Marie Johansson

Amne: Bilaga till delarsbokslut 2021

Bifogade filer: 4 - Bilaga delarsbokslut 2021.pdf

Hej igen

Ni fick nyligen férbundets delarsbokslut 2021 med tillhdrande revisionsrapport/-utlatande. Jag glomde bifoga
bilagan till delarsbokslutet. Den bifogas i detta mail.

Med vanlig halsning

Dan Gunnardo

Férbundschef

Dalslands miljé- och energiférbund
Mail: dan.gunnardo@dalsland.se
Tfn. 0709832550
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Sammanfattning av forbundets myndighetsarbete och
miljo- och energistrategiska arbetet 2021 - Bilaga till
deldrsbokslut for Dalslands miljo- och energiforbund
2021

MA&l- och maluppfyllelse samt status for den myndighetsrelaterade
tillsynen

Tillsynsgruppens arbete har paverkats av den radande situationen med pandemin &ven
detta ar eftersom den har medfért att viss tillsyn inte har kunnat genomfgras enligt plan.
I skrivande stund har restriktionerna lattat och forhoppningen ar att kunna genomféra
delar av den tillsyn som har fatt ansta i slutet av aret. Darutéver har det under perioden
varit ett visst underskott av personal som ocks8 har bidragit till att arbetet inte ligger i
fas med verksamhetsplanen.

Livsmedeliskontroll
Livsmedelskontrollen har i méjligaste man samordnats med tillsyn avseende tridngsel pa
serveringsstallen (covid-19).

Livsmedelskontrollen ligger vél i fas med kontrollplanen och den tidigare
kontrolltidsskulden har minskat under aret. Den kontrollskuld som férvantas finnas kvar
vid 8rets slut bor endast harréra fran den forskjutning av kontrolltid som uppstar till féljd
av att vissa verksamheter inte har arlig kontroll.

Miljobalkstillsyn
Den styrda tillsynen, dvs den planerade tillsynen av verksamheter med en fast arlig
avqift, bedéms i huvudsak kunna genomfdras enligt tillsynsplanen under innevarande ar.

Den behovsprioriterade tillsynen, dvs den planerade tillsynen av verksamheter som inte
omfattas av arlig avgift, har dock paverkats av pandemin och ett visst
personalunderskott. Detta innebar att tillsynen av bl.a. enskilda avlopp, lantbruk,
strandskydd, miljofarlig verksamhet (s.k. U-anldggningar), férorenad mark och
hyresvardar med dterkommande klagomal delvis inte kunnat utféras i enlighet
tillsynsplanen. Delar av namnda tillsyn forvantas dock kunna utféras under hdsten, men
sannolikt kommer det finnhas behov av extra resurser 2022.

Den handelsestyrda tillsynen i form av inkommande drenden har genomfbrts I6pande
under 8ret. Detta innefattar bl.a. ansékningar om tillstdnd, anmélningsarenden, klagomal
och dispenser. Namnas kan att méngden klagomal inom strandskyddsomradet har 6kat
och kommer att ta dkade resurser i ansprak under aret.

Det obligatoriska arbete som inte kan finansieras genom avgifter, sa kallad
skattefinansierad tillsyn, har i stort utforts enligt plan. Handldggningen har dock i vissa
fall varit mycket tidskréavande och resurser har omlokaliseras fran annan handldggning,
namnas kan:

« ett stort infléde av remisser och enkéter frén olika statliga myndigheter,

« handldggningen av tvd remitterade detaljplaner med risk for stor miljopaverkan pd
grundvattenférekomsten Odskolts moar samt
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e arbetet med omklassningar och nya avagiftsbeslut efter inférandet av den nya

taxemodellen.

Mal foér livsmedelskontrollen

Aktivitet/uppfoljning

Status

Mal 1

Livsmedelsanldggningar som &r klassade
med 3 kontrolltimmar eller fler ska
inspekteras minst en gdng/ar.

Kontinuerlig uppféljning av
detaljplaneringen for
livsmedelskontroll.

Malet beddms kunna
uppfylias under innevarande
ar.

Mal 2

Vid behov av uppféljande kontroli ska
sadan ske senast 6 veckor efter
foregdende kontroll.

Kontinuerlig uppféljning.

Malet bedéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 3

Kontroll av ny livsmedelsanlaggning ska
utféras senast inom 4 veckor efter att
verksamheten startat.

Kontinuerlig uppféljning.

Malet bedéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

M3l 4

For verksamheter med arlig avgift ska den
genomsnittliga kontrolltiden for varje
verksamhet under en trearsperiod
motsvara den beslutade kontrolltiden for
samma period.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet bedéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 5

Verksamheter med 11 timmars kontrolitid
eller mer ska ha minst en arlig revision i
syfte att revidera verksamheternas
system for egenkontroll.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet bedoms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 6

Under 2021 har offentlig kontroll utforts
vid alla anldggningar fér produktion av
dricksvatten {mer dn 100 m3/ dygn for att
bedéma att kemiska faror i ravattnet har
beaktats i faroanalysen (HACCP) samt att
tillréckliga dtgarder vidtagits for att
eliminera eller reducera dessa faror.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet beddms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 8

Under 2021 har offentlig kontroll utférts i
butiker som inte ar anslutna till de stora
detaljhandelskedjorna for att verifiera att
sparbarhet finns for farskt och fryst kott
av not, gris samt far och lamm.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet beddms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.
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Mal 9

Under 2021 har offentlig kontroll utforts
for att verifiera att sparbarhet finns for
dgg i bagerier, restauranger och butiker.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet beddms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal for miljobalkstillsynen

Aktiviteter/Uppfoljning

Status

Mal 1

For verksamheter med arlig tillsynsavgift
ska den genomsnittliga tillsynstiden for
varje verksamhet under en tredrsperiod
motsvara den beslutade tillsynstiden for
samma period.

Kontinuerlig uppfdljning av
detaljplaneringen.

Malet bedbéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 2

Verksamheter med 8 timmar arlig
tillsynsavgift eller mer ska ha minst ett
tillsyntilifalle per ar.

Laggs in i tillsynsplaneringen.

Malet bedéms kunna
uppfyllas under innevarande
ar.

Mal 3

Handlaggningen av drenden rérande
enskilda avlopp (tillstdnd/anmalan) ska
vara fardigbehandlade inom sex veckor
(tillstdnd/beslut ska ha uppréttats). (tiden
raknas fran da ansokningshandlingar
beddms vara kompletta).

Uppféljning av
handl&ggningen genom
utsékning ur arendesystemet
Vision.

Malet uppnas i dver 97% av
drendena. Avvikelsen beror
pa att vissa mer
komplicerade drenden
kraver ett remissférfarande
med andra myndigheter
som bidrar till en forlangd
handlaggningstid.

Mél 4

Bristfalliga enskilda avlopp ska atgardas.
Tillsynen ska prioriteras inom foljande
omraden:

- Fastigheter som inte atgérdat
bristfilliga aviopp trots paminnelser.

- Vattenférekomster som riskerar att inte
uppna god status avseende
naringsamnen.

- Inom samlad bebyggelse.

- | anslutning till kommunala
verksamhetsomraden.

- Dér tillsyn aldrig bedrivits av enskilda
avlopp och dar det bedéms finnas risk
fér paverkan pa vattendrag/sjoar,
grundvatten eller dricksvatten.

Planering av tillsynen.
Uppfdljning via
drendesystemet Vision.

104 tillstand om enskilda
avlopp har hittills beviljats
under aret. Av dessa ar
huvuddelen
forbattringsatgarder
avseende brister i befintliga
avloppsanordningar.
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Mal s

Anlaggningar med minireningsverk eller
fosforfallor ska ha en fungerande
egenkontroll. Tillsyn i intervall om 3—4 ar.

Genom tillsyn.

Ingen riktad tillsyn mot
minireningsverk eller
fosforféllor har genomforts
under aret.

Mal 6

Samtliga flytgodsel- och urinbrunnar ska
ha tackning foér att minska avgangen av
kvéve.

Genom tillsyn.

Ingen lantbrukstillsyn har
genomfarts hittills i ar.
Lantbrukstillsynen ar
huvudsakligen férlagt till
senare delen av aret.

Mal 7

Minska antal givna dispenser fran
forbudet att sprida godsel, genom att vid
tillsyn verka for att lantbrukarna planera
sin spridning av godsel sa att det ]
forekommer spridning vid olampliga
tillfallen. Detta fér att minska belastning
av ndringsamnen i vdra vattendrag.

Uppféljning av behandlade
dispensansokningar

Inga ansékningar har hittills
inkommit i ar.

Mal 8

Sj6ar och vattendrag ska ha goda och
stabila férutsattningar i enlighet med
malen for kalkningsverksamheten

Genom kalkningsuppféljhing

Redovisas i helarsbokslutet

Mal 9
Radonhalten i samtliga flerbostadshus ska
understiga 200 Bg senast 2022.

Kartldggning av bestandet av
flerbostadshus samt tillsyn
med krav pa méatningar och
ev. atgérder.

Kontakt har tagits med
berorda fastighetsagare
gillande flerbostadshus dar
matningar dnnu inte skett
eller dér ammatning ar
aktuell efter utforda
atgarder. Matperioden
stracker sig till 30 april 2022.

Mal 10

Samtliga potentiellt fororenade omraden
inom riskklass 1-2 ska vara
atgardsbeddmda och vid behov dtgardade
senast 2050.

Miljokontorets tilisyn samt
samverkan med ldnsstyrelse
och kommuner.

Av 23 objekt dr 4 atgardade,
vilket medfor 17 %. Arbete
med prioriterade objekt
kommer fortsatta
paféljande ar.

Mmai 11

Samtliga 75 objekt som ska inventeras i
branschklass 1-3 ska vara inventerade
och riskklassade senast 2025.

Miljékontorets tillsyn samt
samverkan med lansstyrelse
och kommuner.

Inventering har pabgrjats av
en handfull objekt.
Omraden inom riskklass 1-2
har prioriterats (se ovan).

Projekt och sarskilda insatser

Status

Lantbruk Kontoret har ej medverkat i projekten p.g.a.
underskott av personal.
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e Medverkan i nationellt projekt
(Jordbruksverket); “Tillsyn hdstverksamheter
med fokus pé néringsémnen”.

e Medverkan i nationellt projektet
(Kemikalieinspektionen) om kontroll av
distributdrer som séljer hekdmpningsmedel.

Strandskydd
Avslut av pagdende strandskyddsarenden.

Handlaggning sker fortlopande av pagdende
strandskyddsédrenden. Inflédet av nya drenden till
foljd av att allménheten uppmarksammar potentiella
Overtradelser av strandskyddsbestdmmelserna ar
dock mycket stort i dagslaget.

Enskilda aviopp

e Avloppstillsyn hos fastighetsagare som trots
padminnelser dnnu inte dtgardat bristfalliga
enskilda avlopp eller dar tidigare tillsyn visat
pé otillrdcklig anldggning och dokumentation
saknas over atgarder.

e Avloppstillsyn inom vattenskyddsomraden.

Uppféljning av pagaende drenden har skett
kontinuerligt under aret. Handlaggningen har
huvudsakligen fokuserats pa att félja upp och
komma till avslut i just pdgaende drenden.

104 nya tillstdnd har hittills beviljats under 2021.

Nagon riktad tillsyn av enskilda avlopp inom
vattenskyddsomraden har inte genomforts.

Miljoskydd
Tillsyn av U-verksamheter inom industriomraden.

Tillsynen har ej utforts pa grund av covid-19
restriktioner. | man av tid kommer den att delvis
genomforas under hosten, i dvrigt framflyttad till
2022.

Fbrorenade omraden
Tillsyn av férorenade omraden, bl.a. i Stigen,
Fargelanda kommun.

Den riktade tillsynen av férorenade omraden har
varit begransad under arets forsta del till foljd av
begrinsade personalresurser.

MIFQ 1 &r initierad for en handfull fororenade
omraden. Tillsynen kommer att intensifieras under
hosten till foljd av nyrekrytering av personal.

Hilsoskydd
Tillsyn hyresfastigheter med dterkommande
klagomal.

Tillsynen av hyresfastigheter har e] varit mojlig att
genomfdra p.g.a. coronapandemin. Flyttas
eventuellt till 2022.

Klagomal

e Utveckla info/radgivning via bl.a. hemsidan for
att darigenom minska behovet av
information/radgivning som sker i samband
med bl.a. klagomalshantering.

e Effektivisera hanteringen av klagomal s3 att
resurserna for klagomalshantering prioriteras
utifrdn behov och risker samt minska
resurshehovet for obefogade klagomal.

Hemsidan har uppdaterats med tydligare
information om kontorets hantering av klagomal.
Arbetet med att effektivisera handlaggningen av
klagomal pagar lopande under ret.

E-post
kansli@dalsland.se
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Ledning, kansli och administration

Administrativa uppgifter har hanterats iépande. Till féljd av covid-19 har arbetet med
verksamhetsutveckling inte fullt ut kunnat bedrivas som planerat. Betydande insatser
avseende kvalitetssékring av uppgifter/handlingar (savél dldre pappershandlingar som
handlingar i &rendesystemet Vision) har genomférts under 3ret. Kansliet utvecklar
kontinuerligt handldggarstodet genom uppdatering och utveckling av drendesystemet
Vision. Arbete pagdr med att utveckla anvéndningen av de funktioner som finns i
systemet for att underlatta handlaggning och uppféljning av drenden. Uppfdljning sker av
vissa drendetyper for att folja volymer och tidsatgdng. Ombyggnationen av férbundets
lokaler har krévt resurser hos framférallt ledning och kansli. Adminsitrationen av ndmnd
och direktion kréver betydande resurser. Bristerna i det nya ekonomisystemet Xledger
har medfort ett merarbete for kansliet.

Det pagdende utredningen kring en I8ngsiktig utveckling av férbundets verksamhet har
kravt betydande resurser under perioden.

Konkretiserade mal ledning & kansli Aktiviteter som skall bidra till | Maluppfyllelse
mal-uppfyllelsen
Mal 18. Miljndmndens beslut ska vara Uppféljning av ndmndbeslut Fyra drenden har avgjorts av
rattssikra (géller hela férvaitningen) som overklagats. hogre instans hittills under
Nyckeltal: Andel 6verklagade beslut dar 2021. | tre av dessa har
miljénamndens beslut star fast namndens beslut statt fast
M4l 19. Miljondmndens drendebalans ska | Uppféljning av nya resp. Redovisas i helarsbokslutet
vara god (géller hela forvaltningen) avslutade darenden i Vision

Nyckeltal: Antal nya drenden i relation till
avslutade drenden

Mal 20. Finansieringen av miljondmndens | Uppfdljning via Redovisas i heldrsbokslutet.
myndighetsutdvning ska till minst 50 % ekonomisystem.
vara avgiftsfinansierad.

Nyckeltal: Procent avgiftsintakter i
relation till miljonamndens kostnader for
myndighetsutdvning.

Mal 21. Miljdnamnden ska alltid tillse att Uppfadljning genom &versyn av | Kompetensutveckling sker

de anstdllda harrétt  kompetens kompetens och regelbundet.
genom att dessa ges mdjlighet att delta i utbildningsbehov.
relevanta

utbildningar och/eller ta del av
handbdcker, vagledningar och annat
stédjande material inom

identifierade och prioriterade omraden.

Projekt och sirskilda insatser enligt TP 2020 Status

Oversyn av styrdokument, rutiner och riktlinjer 1 | Rutiner/riktlinjer uppdateras regelbundet. Oversyn av
forbundet internkontrollen har paborjats.

Arendesystemet Vision; Kvalitetssikring av Huvuddelen av dldre uppgifter i &rendesystemet Vision ar
dldre uppgifter i systemet. Utveckling av kvalitetssikrat, men en del dterstar. Utveckling av
handléggarstéd, stéd fér tidsredovisning, handlaggarstéd, tidsredovisning etc. pagar. Regelbunden
uppféljning mm. uppféljning sker av vissa drendetyper
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Kvalitetssékring av vissa dldre handlingar Aldre pappershandlingar hérande till DMEK har gétts
igenom och kvalitetssakrats samt forts in i
drendesystemet Vision. Arkiverade handlingar fran DKKF
(Haverudskontoret) ej genomgangna. Det finns
fortfarande handlingar (fére 2007) hos kommunerna som
berér DMEK:s myndighetsarbete.

Firdigstillande av dokumenthanteringsplan Arbete med att fardigstélla dokumenthanteringsplanen
pagar. Det bedéms dock inte finnas resurser for att
fardigstilla denna under 2021.

Fortsatt utveckling av rutiner for Arbete pagar avseende verksamhetsutveckling och

verksamhetsutveckling, uppféljning och GDPR. uppféljning.

Utveckling av det systematiska En arbetsmiljohandbok haller p3 att tas fram. Arbetet har

arbetsmiljéarbetet fordrojts da fokus under 2021 varit kring rutiner och
riktlinjer avseende arbetsmilj6 p.g.a. covid-19.

Faktureringsrutiner till foljd av nytt Har ej kunnat tas fram p.g.a. brister i ekonomisystemet.

ekonomisystem

Miljo- och energistrategiskt arbete

Kommun- och férbundsgemensam inriktning av det miljo- och energistrategiska
arbetet

Arbetet med att utveckla Hallbarhetskompass Dalsland har inte kunnat genomféras som
avsett pd grund av covid-19 och att kommunerna &r i olika fas i sitt interna
malstyrningsarbete.

Strategerna har medverkat i ett flertal remisser och enkatundersoknlngar exempelws

Aktuell HaIIbarhets kommunranking. Strategerna har félit upp kommunernas atgérder |
det regionala atgérdsprogrammet fér miljgmalen.

Miljoledning och miljéutbildning i kommunerna

Miljdledning
Dialog kring hur miljoledningsarbetet kan integreras i kommunernas ledningssystem har
fortsatt med kommunledningar och ansvariga for ledningssystemen i kommunerna.

Vidare har moéten hallits med ndgra av forvaltningscheferna i Bengtsfors, Mellerud och
Dals-Eds kommun for att diskutera miljdmal och férvaltningarnas hdlibarhetsarbete.
Dialogmoten med férvaltningarnas ledningsgrupper har eller ska planeras in under
hosten.

Under varen 2021 har en hallbarhetsutbildning tagits fram tillsammans med féretaget
Junglemap. Uthildningen riktar sig till alla kommunanstéllda och &r en s.k. nanoutbildning
med korta lektioner varje vecka. Dals-Eds och Bengtsfors kommun har tecknat avtal med
Jungelmap och kommer att sprida utbildningen under hdsten till kommunens
verksamheter. Férgelanda och Mellerud har valt att inte delta i detta utbildningsupplégg i
nulaget.
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Revisign
Uppfdljningen av internrevisionen pd Omsorg och stéd i Fargelanda 2019/2020
redovisades for forvaltningschefen och hans ledningsgrupp under bérjan av 2021.

Energi- och klimatstrategiskt arbete

Lépande arbete i kommunernas energigrupper

Samverkan med energigrupperna har dven denna var hallits via teams pa grund av
coronapandemin. Arbetet med kommunernas klimatléften fortgdr och de sjilva bedémer
att de ska kunna uppfylla de antagna l6ftena. Férbundet har fatt i uppdrag att ta fram en
gemensam klimatstyrande resepolicy (Klimatléfte 11), eftersom alla kommuner angivit
att de antingen ska ta fram en policy eller uppdatera befintlig. Arbetet ar tankt att
genomfdras under hdsten. Energigrupperna i Ama3l och Fargelanda &r igang.

Férbundet har pdbérjat arbetet med en Dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi
tillsammans med kommunerna (dven Amal medverkar).

Energiuppféljningen for 2020 kommer att redovisas féor kommunerna under hsten.

Energi- och klimatradgivning (EKR)

Férbundet har kopt in konsulthjélp och kommer att fortsatta gora det aret ut, for att
stétta upp bemanningen, d3 det varit personalbrist under en del av dret. Konsulten
hanterar inkommande energi- och klimatrddgivning. Energi- och klimatradgivningen &r
fortfarande av lite lagre intensitet &n vanligt p8 grund av att energi- och
klimatradgivarna inte kunnat vistas ute bland allménheten som normalt och inte kunnat
genomfdra nadgra evenemang eller riktade insatser. Under hdsten planerar energi- och
klimatrddgivarna att genomféra evenemang i varje kommun, fraimst under
Mobilitetsveckan i september. Manatliga energispartips ldggs ut pd férbundets Facebook
och hemsida.

Projektet Fossilfri grénsregion 2030

Projektet samordnas sa I8ngt mdjligt med kommunernas energi- och klimatarbete.
Projektet innehaller flera arbetspaket s& som:

Biogas Fyrbodal: insatser har bl.a. gjorts for att hitta avsattning inom industrin for att
6ka efterfragan pa gas och pa det séttet garantera avsittning for gasen. Samtidigt
arbetas det runt om i kommunerna for att 6ka den lokalt producerade biogasen.
Fossilfria arbetsfordon: en inventering har gjorts 6ver kommunernas olika arbetsfordon.
Under hésten planeras en "prova pa dag” i Trollhdttan, med Trollhdttans Stad som
arrangor, dar kommunerna i hela Fyrbodal bjuds in att provkdra och testa olika maskiner
och fordon.

Laddinfrastruktur: Férbundet har varit med och bidragit till en kommunovergripande
strategi/plan for hur kommunerna inom fyrbodal ska kunna bedriva sitt fortsatta arbete
med publik laddinfrastruktur. Projektet har genomfoérts genom workshops i vardera
kommun.

Kommunal samlastning: delprojektet avslutades vintern 2020 och resultatet lamnades
éver till kommunerna for fortsatt hantering och beslut. Fragan har hanterats politiskt i
respektive Dalslandskommun. Dalslandskommunerna vill inte ga vidare med projektet for
nuvarande, men ser méjligheter framéver att implementera projektidén till vissa delar.
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Férbundet har samverkat med kommunernas upphandlare och deltagit p& gemensamma
upphandlingsméten. Under varen har strategerna varit aktiva i upphandlingarna for
diskrumsprodukter, livsmedel, sjukvardsprodukter och skolskjutsar.

Hallbar samhaélisplanering

Arbetet med att férankra arbetssatt och principer for Dalslands katalysatorgrupp har
fortgatt, men aktiviteterna har begrénsats pa grund av coronapandemin. Kontakter och
natverk har dock underhallits och utvecklats.

Forbundet har fortsatt medverkat i arbetet med dversiktsplan for bdde Melleruds och
Dals-Eds kommuner. OP fér Dals-Ed har i sommar varit ute pa granskning och DMEK har
nyligen skrivit forslag till yttrande till DMEN.

Samverkan i klimatanpassningsfragor sker regelbundet mellan kommunerna och
férbundet.

Naturvardsplanering
Arbete p8gar med en dversattning till engelska av boken; Vagledning till naturen i
Dalsland.

Férbundet medverkar i arbete med kommunala naturreservat i Fargelanda och Dals-Eds
kommuner. Forbundet medverkar i Melleruds friluftsgrupp och ar behjalplig i
naturvardsfragor, fraimst kopplade till de kommunala naturreservaten.

Vattenplanering

Férbundet har medverkat i kommunernas arbete med VA-planeringsfragor. Behov finns
av 6kad samverkan mellan saval kommunerna som mellan kommunerna och férbundet.

Férbundet har deltagit aktivt i vattenr8dens arbete inom férbundets geografiska omrade.
LOVA-projektet; Lokal atgérdssamordning i Orekilsélvens 6vre del drivs vidare enligt
projektplanen. Dals-Eds kommun &r projektdgare. Samverkan i vattenmiljo- och
markanvandningsfragor sker med lokala aktérer, fiskevdrdsomraden, vattenrdd,
markavvattningsforetag etc, forbundet, Skogsstyrelsen, Lansstyrelsen samt
vattenexpertis fran foretaget Milva. Projektomradet kommer hosten 2021 att utokas till
att &ven omfatta Valboans vattensystem (6stra delen av Orekilsélven) sedan Gullmarns
vattenrdd i juni beviljats LOVA-medel till ett tredrsprojekt. Det innebér att en mycket stor
del av Fargelanda kommun kommer att ingd i projektomradet férutom som tidigare sédra
delen av Dals-Eds kommun. Fokus &r att i dialog ta fram forslag till dtgérder mot
dvergddning, erosion och stora vattenflddesvariationer. Forbundet har aktivt medverkat i
processen med anstkan. Just nu pdgar arbete med att skapa en gemensam
projektorganisation fér hela Orekilsélven, eftersom tre olika LOVA-projekt nu finns i
omradet.

Miljo- och energikontoret medverkar i Dalslands kanals vattenvardsférbund/vattenrdd
genom en sekreterarfunktion. Fér narvarande utreds fragan om ett utvidgat
kontrollprogram langs vattendraget och en férbattring av samarbetet med
vattenmyndigheterna. Skolprojektet som pagar i flera ar fortsatter.

Inom Dalbergsd/Holmsans vattenrdd padgar flera insatser i Tedkersélven i enlighet med
dtgardsplanen fér Tedkersalven, dér arbetet sker i bred samverkan mellan olika aktdrer.
Férbundet ansvarade for LOVA-projektet som skapade en fiskvdg vid K8rud och projektet

Postadress E-post Hemsida org. nr.
Dalslands miljo kansli@dalsland.se www.dalsland.se 222.000.0877
8 energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud
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slutredovisades varen 2021. Flera andra delprojekt pdgdr i Tedkersélven, tex om
grumlighetens orsaker, om méjligheten till atermeandring av dlven och situationen fér
flodparimusslorna.

Férbundet har avslutat och slutrapporterat pilotprojektet "Lokalt atgérdsarbete mot
6vergédning i Lilldn” (Vanersborgs kommun har medverkat). Férbundet har genom
ansokan om LOVA-stéd utékat projektet till att omfatta hela Dalboslatten frén 2021 och
forlangt projekttiden till 2023-12-31, Vdnersborgs kommun medverkar dven i detta
projekt. Referensgrupp och arbetsgrupp finns for projektet. Projektet nétverkar lokalt,
regionalt och nationellt. Ett stort antal markagare &r intresserade av samverkan och
dtgarder. Férbundet har inom ramen fér dessa projekt dven utverkat medel for
ytterligare 8tgérder via LOVA-stéd och stoéd frén Vattenmyndigheten. Genom dessa stéd
har bl.a. en inventering av ldampliga ldgen for vatmarksanlédggningar och fosfordammar
upphandlats och genomforts Inventeringen redovisar 38 lampliga omraden

for vattenvardande dtgarder, Fokus i projektet 2021 har varit att 8 till stdnd tgarder
utifran mventermgen som gjordes 2020. Anmadlan om vattenverksamhet har utforts for
fyra lagen pd platser dar god vattenrenande effekt bedéms uppsta. Dessa handlaggs hos
Lansstyrelsen for tlIIfaIIet Fler anmalningar/8tgérder planeras utféras under hésten
2021. Aven under ar 2021 har projektet varit tvunget att anpassats och i viss
utstréckning reduceras till foljd av covid-19 (exempelvis s har fysiska dialoger pa plats
hos lantbrukare inte varit lampliga att utféra p.g.a. covid-19). Under hosten 2021 (nar
restriktionerna havs) bedéms dock projektet kunna bedrivas vidare som planerat.

Férbundet deltar i samverkan kring "Vanerfragor” med Vénerns
vattenrdd/vattenvardsférbund och Melleruds, Vanersborgs och Améls kommuner.

Férbundets strateger har i &r skrivit yttrande till DMEN och kommunerna dver
Vattenmyndlghetens (i Vasterhavets vattendistrikt) omfattande forslag till ny
forvaltningsplan, atgardsprogram och miljokvalitetsnormer fér 2022-2027. 1 yttrandet
framférs behov av dkade insatser och statlig finansiering i vattenvardsarbetet.

Postadress E-post Hemsida org. nr.
Dalslands mlljd kansli@dalsland.se www.dalsland.se 222.000.0877
& energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-11-23

ARENDE 8 Dnr KS 2021/627
Fyrbodals kommunalférbunds deldrsrapport 2021-08-31

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att godkanna deldrsrapporten for Fyrbodals kommunalférbund.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har éversant del&rsrapport for perioden 2021-01-01—2021-08-31.

Férbundet redovisar for perioden ett verskott p& + 991 tkr, vilket ar en avvikelse mot budget
p& +864 tkr for perioden. Budgetavvikelsen beror p8 lagre personalkostnader orsakat av
vakanser och forildraledigheter samt lagre omkostnader i huvudsak hanforligt till pandemin.

Prognosen for heldret visar pd ett verskott med +998 tkr, vilket ar en avvikelse mot budget pé
+808 tkr.

Beslutsunderlag

« Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2021-08-31
o Fyrbodals kommunalférbunds direktionsbeslut 2021-10-28; § 85
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-16 KS 2021/627 1(1)

Kommunstyrelsen

Fyrbodals kommunalférbunds deldrsrapport 2021-08-31

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna deldrsrapporten for Fyrbodals
kommunalférbund.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har 6versant deldrsrapport for perioden 2021-01-01—
2021-08-31.

Forbundet redovisar for perioden ett 6verskott pad + 991 tkr, vilket &r en avvikelse
mot budget pd +864 tkr for perioden. Budgetavvikelsen beror pd lagre
personalkostnader orsakat av vakanser och féraldraledigheter samt lagre
omkostnader i huvudsak hanforligt till pandemin.

Prognosen for heldret visar pd ett 6verskott med + 998 tkr, vilket &r en avvikelse
mot budget pd +808 tkr.

Beslutsunderlag

Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2021-08-31
Fyrbodals kommunalférbunds direktionsbeslut 2021-10-28; § 85

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunalférbund

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ses 5 www.mellerud.se 212000-1488



Ingrid Engqvist

Fran:
Skickat:
Till:

Kopia:
Amne:
Bifogade filer:

Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>

den 16 november 2021 13:53

Thomas Bostrém; Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun;
Lysekils kommun; Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotenés
kommun; Sotenéds kommun; Strdmstads kommun; Tanums kommun; Trollhéttans
stad; Uddevalla kommun; Vanersborgs kommun; Améls Kommun

Carina Ericson

Deldrsrapport Fyrbodals kommunalférbund 2021-08-31

§ 85 Deldrsrapport 2021-08-31.pdf; 3.1 Deldrsrapport 210831 Fyrbodals
kommunalférbund slutversion.pdf; 3.2 Aktivetsplan bilaga till delarsrapporten.pdf

Till medlemskommunerna i Fyrbodal

Arende 3 vid forbundsdirektionens sammantrade 2021-10-28: Deldrsrapport 2021-08-31

Direktionen beslutar

att godkanna delarsrapporten per 2021-08-31 samt att 6versanda densamma for handlaggning till

medlemskommunerna.

Revisorernas granskningsrapport kommer i separat utskick efter férbundsdirektionens sammantrade 2021-12-09.

Eventuella fragor besvaras av administrativ chef Carina Ericson, carina.ericson@fyrbodal.se.

Bifogas

Beslut § 85, forbundsdirektionens sammantrade 2021-10-28

Delarsrapport 2021-08-31
Uppfdljning av aktivitetsplan 2021

Med vanlig halsning

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon: 0522-44 08 20 Mobil: 0733-358500

Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla

Besdksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalia

www.fyrbodal.se
Facebook

Twitter
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Signature reference: 327ddd58-83cf-49ef-bf81-1a6bba92938b

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum: 2021-10-28
Diarienummer: 2021/0135
Paragrafer: 84 - 101

Sida 4 (23)

Fy r bOda | Férbundsdirektionen
FNXZF X

§ 85

Delarsrapport 2021-08-31

Enligt faststéllt arshjul for 2021 for Fyrbodals kommunalférbund ska delarsrapport per 202 1-08-3 |
ldmnas till direktionen vid oktober manads méte.

Forbundet har sedan delarsrapporten foregéende &r arbetat vidare med utveckling av dokumentet utifrén
revisorernas granskningar och synpunkter. 1 férvaltningsberéttelsen finns ddrmed ett avsnitt for
maluppfyllelse for de strategiska mélomradena i verksamhetsplanen. Vidare finns bilagan Uppféljning
av aktivitetsplan for en mer detaljerad beskrivning av vilka aktiviteter férbundet har genomfort under
perioden.

Den ekonomiska rapporten for arets tva forsta tertial visar ett 6verskott om 991 tkr vilket 4r en avvikelse
mot budget med +801 tkr jamfort med budgeterat heldrsresultat pa +190 tkr och en avvikelse med +864
tkr i forhallande till budget for perioden pa +127 tkr.

Overskottet i delérets resultat hirleds till basverksamheten dir de frimsta orsakerna #r ej upparbetade
personalkostnader och ldgre rérliga administrativa kostnader framst pd grund av pandemin.

Prognosen for tredje tertialen dr baserad pa utfallet per den 31 augusti 2021 och kénda faktorer for
kommande period och den I6pande basverksamheten. Det berdknade resultatet for helaret &r + 998 tkr

Jamfort med budgeterat resultat pad + 190 tkr. Detta dr en avyikelse mot budget med + 808 tkr.

Bedomningen &r att om inget of6rutsett hdnder kommer forbundet att hélla prognosen, dock med
reservation for kostnader som uppstér i samband med viss &tergéng till arbetsplatsen i takt med att
pandemin avtar.

Den forvintade utvecklingen ar att kommunalforbundets verksamhet och ekonomi féljer tidigare ars.
Dock med reservation f6r omstéllningar som har gjorts pa grund av Covid- 9. Effekten av pandemin ar
minskade kostnader, som till exempel resor och méteskostnader jamfért med budget.

Arendet foredrogs av Jeanette Lammel, forbundsdirektor och Carina Ericson, administrativ chef.

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalforbund - 14 kommuner samarbetar for halibar utveckling

Museigatan 2 » Box 305 451 18 Uddevalia ¢ Vx| 0522-44 08 20 » kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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Signature reference: 327ddd58-83cf-49ef-bf81-1a6bba92938b

Sammantradesprotokoll
da I Forbundsdirektionen
Z Sammantradesdatum: 2021-10-28
Diarienummer: 2021/0135

Paragrafer: 84 - 101
Sida S (23)

Fyrbo

= S

Fortséttning § 85

Arbetsutskottet har berett drendet och foreslar direktionen att godkénna delarsrapporten per 2021-08-31
samt att ¢versinda densamma fér handlaggning till medlemskommunerna.

Direktionen beslutar

Att godkinna deldrsrapporten per 2021-08-3 1 samt att dversdnda densamma for handldggning till
medlemskommunerna.

Beslutet expedieras till

Medlemskommunerna i Fyrbodal
Revisionen
Administrativ chef

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalfdrbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ® Box 305 ¢ 45] 18 Uddevalla * Vxi 0522-44 08 20 » kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefgérvaltningen 2021-11-23

ARENDE 9 Dnr KS 2021/633

Statsbidraget Sikerstilla en god vard och omsorg av dldre
personer 2022

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att

1. socialnémnden beviljas ett tilldggsanslag med 4 958 tkr avseende statsbidraget, Sakerstalla
en god vard och omsorg om &ldre personer.

2. anslaget finansieras genom hojd budget for generella statsbidrag med 4 958 tkr.

Sammanfattning av drendet

I samband med budgetpropositionen fér 2021 beslutades om ett permanent generellt
statsbidrag till aldreomsorgen utan krav pd bemanning eller liknande. Statsbidraget "Sakerstalla
en god var och omsorg om aldre personer" administreras av Socialstyrelsen. Kommunen har
ansokt och erhdllit bidraget fran Socialstyrelsen for 2021. Bidraget far anvandas utifrdn lokala
behov i syfte att mojliggdra forbattringar och utveckling av verksamheten. Rekvirerade medel
for 2021 kommer inte att 3terkravas.

Rédet fér kommunal redovisning, RKR, har som huvuduppgift att framja och utveckla god
redovisningssed i kommuner i enlighet med lagen om kommunal bokforing- och redovisning.

RKR beslutade i oktober att bidraget ska klassificeras som ett generellt statsbidrag och ska
redovisas under skatteintakter med foljande motivering: Socialstyrelsens anvisningar for att
rekvirera statsbidrag fér 2021 framgér att: rekvirerade medel for 2021 kommer inte att
dterkravas. Detta innebér att med gallande normering ska bidraget 2021 klassificeras som

ett generellt statsbidrag, da det inte foreligger ndgra villkor i form av krav pa prestation fran
bidragsmottagaren att genomféra vissa avgransade tgarder for att fa tillgodogéra sig bidraget.

Socialnamnden tillfors dérfor ett tillaggsanslag 4,9 mkr, vilket finansieras genom héjd budget
for generella statsbidrag med motsvarande belopp. Det ar inget nytt bidrag utan det &r
klassificeringen av hur bidraget ska bokféras som har &ndrats. Socialndmnden har raknat in
detta bidrag i prognos 2 for heldret.

Arendet ar avstdmt med kommunens sakkunniga revisorer.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

M ELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-17 KS 2021/633 1(2)

Kommunstyrelsen

Statsbidraget Sakerstéalla en god vard och omsorg av dldre
personer

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

Socialndmnden beviljas ett tilliggsanslag med 4 958 tkr avseende statsbidraget,
Sakerstalla en god vard och omsorg om aldre personer.

Anslaget finansieras genom hojd budget for generella statsbidrag med 4 958 tkr.

Sammanfattning av drendet

I samband med budgetpropositionen for 2021 beslutades om ett permanent
generellt statsbidrag till dldreomsorgen utan krav pd bemanning eller liknande.
Statsbidraget “Sékerstalla en god var och omsorg om aldre personer"
administreras av Socialstyrelsen. Kommunen har ansokt och erhéllit bidraget frén
Socialstyrelsen for 2021. Bidraget far anvandas utifrén lokala behov i syfte att
mdjliggdra forbattringar och utveckling av verksamheten. Rekvirerade medel for
2021 kommer inte att aterkravas.

Rédet for kommunal redovisning, RKR, har som huvuduppgift att framja och
utveckla god redovisningssed i kommuner i enlighet med lagen om kommunal
bokféring- och redovisning.

RKR beslutade i oktober att bidraget ska klassificeras som ett generellt statsbidrag
och ska redovisas under skatteintakter med foljande motivering: Socialstyrelsens
anvisningar for att rekvirera statsbidrag for 2021 framgdr att: rekvirerade medel
fér 2021 kommer inte att dterkravas. Detta innebar att med gallande normering
ska bidraget 2021 klassificeras som ett generellt statsbidrag, da det inte foreligger
ndgra villkor i form av krav pa prestation fran bidragsmottagaren att genomféra
vissa avgransade 3tgéarder for att fa tillgodogodra sig bidraget.

Socialnamnden tillfors darfor ett tillaggsanslag 4,9 mkr, vilket finansieras genom

hojd budget for generella statsbidrag med motsvarande belopp. Det &r inget nytt
bidrag utan det ar klassificeringen av hur bidraget ska bokféras som har dndrats.
Socialndmnden har raknat in detta bidrag i prognos 2 for heldret.

Arendet ar avstamt med kommunens sakkunniga revisorer.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sso www.mellerud.se 212000-1488
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(’1 I")J M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
\ / Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-17 KS 2021/633 2(2)

Karl Olof Petersson

Kommunchef
Elisabeth Carlstein
Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se
Beslutet skickas till

Socialnamnden
Ekonomichef
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utbrottet av covid-19. Socialstyrelsen ska dven med hjilp av relevanta nationella datakéllor hos olika aktérer [lja pandemin,
vilket innebir samimanstélla statistik och gora analyser, ge underlag f6r forskning samt, dir det ar mojligt, tillgingliggdra
uppgilterna pi webben for olika indamdl och malgrupper. Socialstyrelsen ska diven representera Sverige i styrgruppen for den
EU-gemensamma upphandlingen av skyddsutrustning som utfdrs enligt avtalet Joint Procurement Agreement (JPA). Uppdraget
forlings Lill och ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 31 december 2021,

13. Andring av redovisningsdatum med anledning av arbetet med covid-19

[ regeringsbeslut [:2 den 5 mars 2020 (S2020/01231) har Socialstyrelsen fatt uppdrag om vird och behandling vid
klimaktericbesvr i

primirvirden samt i den gynckologiska specialistvarden. Enligt beslutet ska myndigheten redovisa uppdraget senast den 31
mars 2021, Uppdraget ska istéllet redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 30 september 2021,

Socialtjanst m.m.

. Fordela statshidrag till kommuncrna for att sikerstélla en god vard och omsorg av éldre personer.

Socialstyrelsen ska fordela statsbidrag till kommuner i syfte att séikerstilla en god vard och omsorg av dldre personer och tir
under 2021 anviinda 4 000 000 000 kronor for dndamilct, Av dessa medel ska Socialstyrelsen fordela 3 998 500 000 kronor till
landets kommuner i enlighet med bilagd fordelningsnyckel, hilaga 1. Medlen ska relcvireras fran Socialstyrelsen utan
ansokningsforfarande. Medlen far anvindas utifran lokala behov i syfte att mojliggora torbiteringar och utveckling av
verksamheten. Exempel pé utvecklingsomraden kan vara férbiittrad arbetsmiljé och arbetsvillkor, arbete f6r personcentrerad
vard och omsorg av personcr med demenssjukdom, motverka ensamhet bland édldre, dka personalkontinuitcten. forbiittra
samverkan mellan socialtjinst och den kommunala och regionala hilso- och sjukvarden, forebygga smittspridning, utveckla
stod till anhdrigvardare, utveckla informationssikerheten och viiltirdstekniken inom éldreomsorgen. Om bidraget anvands
inom verksamhetsomraden dir kommunen har avtal med fristaende aktorer ska dessa ha mdjlighet att ta del av bidraget.
Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den 30 oktober 2022. Av redovisningen ska framga hur
medlen har anviints, hur tillskottet har pdverkat kommunens egen tilldelning av medel till dldreomsorgen och i vilken
utstriickning som fristdende aktorer fatt tillgdng till medlen. Socialstyrelsen far under 2021 anvinda hogst 1 500 000 kronor for
egna kostnader kopplade till arbetet. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Hilsovard, sjukvdrd och social omsorg, anslaget
4:5 Stimulansbidrag och dtgirder inom ildreomradet, anslagsposten 1 Aldreomsorgssatsning.

2. Fordelua statsbidrag for att motverka ensamhet bland dldre och for okad kvaliter i varden och omsorgen om personer med
demenssjukdom

Socialstyrelsen tar under 2021 anviinda 610 000 000 kronor i ett uppdrag att siikerstilla en god vard och omsorg av personer
med demenssjukdom samt for att, utifrdn exempelvis den nationella strategin for omsorg om personer med demenssjukdom
samt Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom, motverka ensamhet bland dldre. Av dessa
medel ska Socialstyrelsen {6rdela 608 500 000 kronor till landets kommuner i enlighet med bilagd térdelningsnyckel. biluge 2.
Medlen rekvireras fran Socialstyrelsen utan ansékningsforfarande. Om bidraget anvinds inom verksamhetsomraden diic
kommunen har avtal med fristaende aktorer ska dessa ges majlighet att ta del av bidraget. Myndigheten ska dven f6lja upp hur
kommunerna har anviint medlen och i vilken utstriickning som fristaende aktérer fate tillgang till stimulansmedel som av
kommunerna anviints till torbattringar och ambitionshdjningar av betintlig verksamhet. Socialstyrelsen tar under 2021 anvinda
hogst 1 500 000 kronor for egna kostnader kopplade till arbetet. Uppdraget ska redovisas till regeringen (Socialdepartementet)
senast den 30 oktober 2022, Kostnaderna ska belasta utgittsomrade 9 Hilsovard, sjukvird och social omsorg, anslaget 4:5
Stimulansbidrag och atgiirder inom dldreomridet, anslagsposten 11 Utvecklingsmedel — Socialstyrelsen.

3. Fordelu statshidrag till konumunerna fér subventioner av familjehemsplaceringar

Socialstyrelsen ska ta fram en fordelningsnyckel och fordela statsbidrag till kommuner 6t subventioner av
familjehemsplaceringar och far under 2021 anvinda 250 000 000 kronor f6r dndamalet. Av dessa medel ska Socialstyrelsen
fordela 248 500 000 kronor i enlighet med framtagen fordelningsnyckel. Fordelningsnyckeln ska baseras pa relevanta nyckeltal
dir kostnader ir en av dem. Syftet éir att sékerstdlla att barn och unga som dr i behov av en familjehemsplacering ska fa sina
rittigheter och behov tillgodosedda. Aven behandlingsfamilj och jourhemsplacering kan innefattas. Socialstyrelsen fér under
2021 anvinda hogst 1 500 000 kronor for egna kostnader kopplade till arbetet. Medlen ska vekvireras fran Socialstyrelsen utan
ansdkningsforfarande. Medel som inte har rekvirerats, senast det datum som Socialstyrelsen beslutar, far dd omfordelas till de
kommuner som angivit att de 6nskar ta del av dessa medel. Myndigheten ska dven félja upp hur kommunerna har anviint
medlen. Uppdraget ska delredovisas senast den 1 juni 2022 respektive 2023 avseende kommunernas anviindning av de
tilldelade medlen samt slutredovisas till regeringen (Socialdepartementet) senast den | juni 2024. Kostnaderna ska belasta
utgiftsomrade 9 Hilsovard. sjukvard och social omsorg, anslaget 4:7 Bidrag ull utveckling av socialt arbete m.m.,
anslagsposten | Subventionenng av familjehemsplaceringar.

4. Uppdrag om wtbildnings- och kunskapsmaterial om personlig assistans
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2021-03-03 Dnr 9.2-6782/2021

SOCIALSTYRELSEN

Mottagare Beviljat belopp (kr)
Markaryds kommun ) 5147 898
Marks kommun 15292898
Melleruds kommun 4958 102
Mjdlby kommun 11749 168
Mora kommun 10789 787
Motala kommun 19 484015
Mullsjé kommun 3457932
Munkedals kommun 5155698
Munkfors kommun 2165757
MéIndails stad 20718 991
Ménsterds kommun 6707 867
M6rbyldnga kommun 7 903 844
Nacka kommun 33 058 347
Nora kommun 5706 887
Norbergs kommun 3 057 540
Nordanstigs kommun 4 900 903
Nordmalings kommun 3782925
Normképings kommun 53 171 549
Norrtdlie kommun 33060 947
Norsjé kommun 2126758
Nylbro kommun 10 108 600
Nykvarns kommun 3632128
Nyk&pings kommun 26748 271
Nyndshamns kommun 12 456 354
Nd@ssj® kommun 13134 940
Ockelbo kommun 3036740
Olofstrédms kommun 7 009 461
Orsa kommun 3678 927
Orust kommun 8759 227
Osby kommun 6 603 870
Oskarshamns kommun 13 030 943
Ovandkers kommun 6328275
Oxelésunds kommun 6 700 068
Pajala kommun 3959722
Partille kommun 12796 947
Perstorps kommun 3 106 939
Pited kommun 19218 820
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 10 Dnr KS 2021/624
Omfoérdelning av medel inom kommunstyrelsens budget for 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. omdisponera hogst 550 tkr frdn kommunstyrelseférvaltningen till samhallsbyggnads-
forvaltningen for 2021, avseende engdngsétgarder inom parkverksamhet och
fastighetsverksamhet.

2. ett tillaggsanslag for samhallsbyggnadsforvaltningen for kvarstdende kostnader for réjning
vid Upperud under 2022, dock hdgst 200 tkr. Anslaget finansieras ur kommunstyrelsens
forfogande anslag.

Sammanfattning av drendet

Vid prognosen i deldrsbokslutet prognostiserades ett Gverskott fér kommunstyrelseférvaltningen
med + 4,5 mkr fér 2021, Till stor del orsak av lagre kostnader for Covid-19. Inom
samhallsbyggnadsforvaltningen finns behov av ett antal engdngsatgarder for att dka
kommunens attraktivitet. Bland annat réjning av stranden vid N&as Sannar, réjning av sly vid GC-
vagar for att 6ka tryggheten mm. Det finns dven ett féreldggande gallande rivning av Sandlycke
gard. Medel foreslds darfér omdisponeras fran kommunstyrelseforvaltningens budget till
samhallsbyggnadsforvaltningens budget under 2021.

Atgirderna dr féljande: Belopp tkr:
Oversyn av trad vid Wibergsén 25
R&jning av strand vid N&s Sannar 45
R&jning vid Upperud, ta fram fornminne 200
R&jning av sly bakslanter, dka trygghet mm 40
Rivning av Sandlyckegdrd, férelaggande fran BN 240
Totalt 550

Det ar oséakert om framtagning av fornminne vid Uppreud hinner genomféras i &r, till foljd av
att godkannande maste ske av Lansstyrelsen. Om denna &tgard inte helt hinner genomféras
innan arsskiftet foreslds att resterande kostnad under 2022 finansieras ur férfogandeanslaget.
Motsvarande summa minskas fran omdisponering frdn kommunstyrelseforvaltningen till
samhallsbyggnadsforvaltningen fér 2021.

Beslutsunderlag
 Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
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2021-11-17 KS 2021/624 1(2)

Kommunstyrelsen

Omfoérdelning av medel inom kommunstyrelsens budget for
2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

Omdisponera hdgst 550 tkr frdn kommunstyrelseférvaltningen till
samhallsbyggnadsforvaltningen for 2021, avseende engangsatgarder inom
parkverksamhet och fastighetsverksamhet.

Ett tillaggsanslag for samhélisférvaltningen for kvarstdende kostnader for réjning
vid Upperud under 2022, dock hégst 200 tkr. Anslaget finansieras ur
kommunstyrelsens férfogande anslag.

Sammanfattning av darendet

Vid prognosen i deldrsbokslutet prognostiserades ett dverskott for
kommunstyrelseférvaltningen med + 4,5 mkr fér 2021. Till stor del orsak av lagre
kostnader fér Covid-19. Inom samhallsbyggnadsférvaltningen finns behov av ett
antal engdngséatgarder for att 6ka kommunens attraktivitet. Bland annat réjning av
stranden vid Nas Sannar, réjning av sly vid GC-vagar for att 6ka tryggheten mm.
Det finns &ven ett féreldggande gallande rivning av Sandlycke gard. Medel foreslés
darfor omdisponeras frdn kommunstyrelseférvaltningens budget till
samhallsbyggnadsforvaltningens budget under 2021.

Atgdrderna ér foljande: Belopp tkr:
Oversyn av trad vid Wibergson 25

R&jning av strand vid N&s Sannar 45

R&jning vid Upperud, ta fram fornminne 200

Rojning av sly bakslénter, éka trygghet mm 40

Rivning av Sandlyckegdrd, féreldggande frdn BN 240

Totalt 550
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen

E-post w s
464 80 MELLERUD po ebb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.sGS www.mellerud.se 212000-1488
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Det &r osakert om framtagning av fornminne vid Uppreud hinner genomforas i ar,
till foljd av att godkannande maste ske av Lansstyrelsen. Om denna 3tgard inte
helt hinner genomféras innan &rsskiftet foreslds att resterande kostnad under 2022
finansieras ur férfogandeanslaget. Motsvarande summa minskas fran
omdisponering frdn kommunstyrelseférvaltningen till
samhallsbyggnadsforvaltningen for 2021.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Magnus Olsson
Samhélisbyggnadschef

Beslutet skickas till

Kommunchef
Ekonomichef
Samhallsbyggnadschefen

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Férvaltningsekonom kommunstyrelseférvaltningen
Forvalningsekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 11 Dnr KS 2021/474

Intern kontrollplan for kommunstyrelsens verksamhet 2022
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar faststélla Intern kontrollplan fér 2022.
Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 1 $ ska styrelsen leda och samordna férvaltningen av kommunens
eller regionens angelagenheter och ha uppsikt éver dvriga néamnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet. Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnden se till

att den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i Gvrigt
tillfredsstéllande satt.

Kommunfullmaktige antog 2021-03-21; § 12 reglemente fér intern kontroll. Reglementet syftar
till att sikerstilla att styrelsen och namnderna uppratthaller en tillrécklig intern kontroll. dvs.
de ska med rimlig grad av sékerhet sikerstalla att foljande mal uppnas:

e  Andamélsenligt och kostnadseffektiv verksamhet
e  Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, forskrifter, riktlinjer, reglemente, policys mm

Enligt reglemente ska ndmnderna varje &r anta en plan for granskning och uppféljning av
den interna kontrollen. Som grund for intern kontrollplanen ska finnas en riskbedémning.
Kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen har genomfort en
riskbedémning. Riskbedomningen innebar att identifiera de risker som kommunen utséatts for.

Riskerna har sedan varderats utifrén sannolikhet och konsekvens. De riskerna med hégre varde
kommer granskas i intern kontrollplanen. Dialog har d&ven genomforts med KS presidium
angdende riskbedémning och vérdering.

Under 2022 kommer kommunstyrelseférvaltning gora riktade &tgarder och kontorllerinom
féljande omrade:

Riskomréide: Atgird

Behérigheter ekonomisystem Kontroll av riskbehérigheter

Brister i den tekniska infrastrukturen Plan for kontinuerligt utbyte av utrust-
ning

Delegering Stickprov pé efterlevnad av delegat-
ionsordning

Direktupphandling dokumentationsplikt | Kontroll pd att upphandlingar gérs i
anvisat system

Avslut av anstallning Stickprov pd att checklista foljs vid av-
slut av anstéllning

Statsbidrag Organisation fér bevakning och me-
todstod o -

Riktlinjer privata utférare Utarbeta riktlinjer for privata utférare
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Risker med avvikelser frén 2021 ars intern kontrollplan kommer aven foljas upp i

2022 &rs plan.

Under 2022 kommer samhéllsbyggnadsforvaltningen riktade dtgérder och kontroller inom

féljande omrade:

Riskomréide: Atgiird o
Arrenden Kontroll av avtal
Delegering Stickprov pd efterlevnad av delegat-

ionsordning

Avslut av anstéllning

Stickprov pa att checklista foljs vid av-
slut av anstélining

Risker med avvikelser fran 2021 &rs intern kontrollplan kommer &ven féljas upp i

2022 &rs plan.
Beslutsunderlag

e Riskanalys och intern kontrollplan kommunstyrelseférvaltningen
¢ Riskanalys och intern kontrollplan samhallsbyggnadsférvaltningen
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGOR
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Kommunstyrelsen

Intern kontrollplan 2022 for kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar faststalla Intern kontrollplan for 2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 1 $ ska styrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens eller regionens angeldgenheter och ha uppsikt dver 6vriga namnders
och eventuella gemensamma namnders verksamhet, Enligt kommunallagen 6 kap
6 § ska namnden se till att den interna kontrollen ar tillrécklig samt att verksam-
heten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande satt.

Kommunfullmaktige antog 2021-03-21; § 12 reglemente for intern kontroll. Regle-
mentet syftar till att sakerstalla att styrelsen och néamnderna uppréatthdller en tili-
racklig intern kontroll. dvs. de ska med rimlig grad av sékerhet sakerstélla att fol-
jande mal uppnés:

e Andamélsenligt och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillampliga lagar, forskrifter, riktlinjer, reglemente, policys
mm

Enligt reglemente ska namnderna varje &r anta en plan for granskning och
uppfdlijning av den interna kontrollen. Som grund for intern kontrollplanen ska fin-
nas en riskbedémning. Kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsforvalt-
ningen har genomfort en riskbeddmning. Riskbeddmningen innebér att identifiera
de risker som kommunen utsatts fér. Riskerna har sedan vérderats utifrdn sanno-
likhet och konsekvens. De riskerna med hdgre varde kommer granskas i intern
kontrollplanen. Dialog har dven genomférts med KS presidium angdende
riskbedémning och véardering.

Under 2022 kommer kommunstyrelseforvaltning géra riktade dtgarder och
kontorllerinom foljande omrade:

Riskomréde: Atgird
Behdrigheter ekonomisystem Kontroll av riskbehdrigheter
Brister i den tekniska infrastrukturen Plan for kontinuerligt utbyte av utrust-
ning
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb (o] isati me
464 80 MELLERUD p rganisationsnummer

kommunen@mellerud.s www.mellerud.se 212000-1488
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Delegering

Stickprov pé efterlevnad av delegat-
ionsordning

Direktupphandling dokumentationsplikt

Kontroll pd att upphandlingar gors i
anvisat system

Avslut av anstallning

Stickprov pd att checklista foljs vid av-
slut av anstalining

Statsbidrag

Organisation for bevakning och me-
todstod

Riktlinjer privata utforare

Utarbeta riktlinjer for privata utférare

Risker med avvikelser frdn 2021 ars intern kontrollplan kommer aven féljas upp i

2022 &rs plan.

Under 2022 kommer samhallsbyggnadsforvaltningen riktade dtgarder och

kontroller inom féljande omrade:

Riskomrade:

Atgard

Arrenden

Kontroll av avtal

Delegering

Stickprov pa efterlevnad av delegat-
ionsordning

Avslut av anstallning

Stickprov pa att checklista foljs vid av-
slut av anstallning

Risker med avvikelser fran 2021 &rs intern kontrollplan kommer &ven foljas upp i

2022 &rs plan.

Beslutsunderiag

Riskanalys och intern kontrollplan kommunstyrelseférvaltningen
Riskanalys och intern kontrollplan samhallsbyggnadsférvaltningen

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Lena Francke
Forvaltningsekonom

Sida
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Beslutet skickas till

Ekonomichef
Forvaltningsekonom samhallsbyggnadsférvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 12 Dnr KS 2021/579

Langsiktig finansiering och ny utveckiad organisation for
Kommunakademin Vast

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Melleruds kommun forordar att samverkansavtalet gallande Kommunakademin Vast IGper
pa tills vidare.

2. godkanna en 1&ngsiktig medfinansiering med 2,75 kr/invanare och ar frdn och med 2023.
3. kostnaden hanteras i budgetarbetet infor 2023.
Sammanfattning av arendet

Kommunakademin Vast (KAV) ar en samverkansarena mellan kommunerna i Fyrbodal (genom
kommunalforbundet) och Hogskolan Vast (HV) som i dmsesidighet genom samverkan och
samproduktion ska bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling som
bidrar till nytta for Fyrbodals kommuner och Hogskolan Vast samt samhallet i stort.
Arbetsutskottet inom Fyrbodals kommunalférbund beslutade i oktober 2020 att utse en
arbetsgrupp bestdende av kommundirektrer och en styrgrupp bestdende av
direktionsledaméter avseende langsiktig finansiering av Kommunakademin Vast. Arbetsgruppen
har berett uppdraget tillsammans med kommundirektérsnatverket och dverlamnat ett forslag till
den politiska styrgruppen.

Under 2022 finansieras Kommunakademin Vast via en extra debitering frdn kommunerna om
2,75 kr/invénare. Detta stallde sig KSAU bakom i ett beslut i juni 2021.

P& Fyrbodals kommunalférbunds arbetsutskottets mote den 7 oktober 2021, § 82, gjordes
bedémningen - baserat p& den politiska styrgruppens arbete - att det nu finns ett underlag
framtaget som gor att respektive kommun harmed bereds mdjlighet att géra ett
stallningstagande om huruvida man férordar att samverkansavtalet I6per pa tillsvidare eller om
man forordar att samverkansavtalet sédgs upp senast den 31 mars 2022 innebarande att avtalet
upphér att galla 31 december 2022.

Den sammanlagda summan som kommunerna ska finansiera ar 750 000 kr. Férdelning mellan
kommunerna grundar sig pd folkmangd och innebar for Melleruds kommun 2,75 kr/invanare
eller totalt cirka 25 tkr. For att avtalet ska komma till stdnd kravs samtliga kommuners
godkannande.

Beslutsunderlag

s Remisshandlingar
e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
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N

Kommunstyrelsen

Langsiktig finansiering och ny utvecklad organisation for
Kommunakademin Vast

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Melleruds kommun forordar att samverkansavtalet gallande Kommunakademin Vést I6per
pé tills vidare.

2. godkénna en I&ngsiktig medfinansiering med 2,75 kr/invanare och &r fran och med 2023.
3. kostnaden hanteras i budgetarbetet infér 2023.

Sammanfattning av drendet

Kommunakademin Vst (KAV) &r en samverkansarena mellan kommunerna i Fyrbodal (genom
kommunalférbundet) och Hégskolan Véast (HV) som i msesidighet genom samverkan och
samproduktion ska bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling
som bidrar till nytta fér Fyrbodals kommuner och Hogskolan Vast samt samhallet i stort.
Arbetsutskottet inom Fyrbodals kommunalférbund beslutade i oktober 2020 att utse en
arbetsgrupp bestdende av kommundirektorer och en styrgrupp bestdende av
direktionsledamoter avseende 18ngsiktig finansiering av Kommunakademin Vast.
Arbetsgruppen har berett uppdraget tillsammans med kommundirektorsnatverket och
dverlamnat ett forslag till den politiska styrgruppen.

Under 2022 finansieras Kommunakademin Vist via en extra debitering frdn kommunerna om
2,75 kr/invénare. Detta stallde sig KSAU bakom i ett beslut i juni 2021.

P& Fyrbodals kommunalférbunds arbetsutskottets mote den 7 oktober 2021, § 82, gjordes
bedémningen - baserat p8 den politiska styrgruppens arbete - att det nu finns ett underlag
framtaget som gor att respektive kommun harmed bereds mdjlighet att gora ett
stallningstagande om huruvida man forordar att samverkansavtalet Ioper pa tillsvidare eller
om man forordar att samverkansavtalet sigs upp senast den 31 mars 2022 innebarande att
avtalet upphor att galla 31 december 2022.

Den sammanlagda summan som kommunerna ska finansiera ar 750 000 kr. Férdelning metlan
kommunerna grundar sig pé folkméangd och innebar fér Melleruds kommun 2,75 kr/invénare
eller totalt cirka 25 tkr. For att avtalet ska komma till stdnd kravs samtliga kommuners
godkannande.

Beslutsunderlag
¢ Remisshandlingar

Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@melterud www.mellerud.se 212000-1488
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Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Fyrbodals kommunalférbund
Ekonomichefen

Ekonom kommunstyrelseforvaltningen
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Berit Hallersbo

T.f. HR-chef

0530-181 20
berit.hallersbo@mellerud.se
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fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>

Skickat: den 20 oktober 2021 15:56

Till: Bengtsfors kommun <kommun@bengtsfors.se>; Dals Eds kommun <kommun@dalsed.se>;
Fargelanda kommun <kommun@fargelanda.se>; Lysekils kommun <registrator@lysekil.se>; Kommunen
<kommunen@mellerud.se>; Munkedals kommun <munkedal.kommun@munkedal.se>; Orust kommun
<kommun@orust.se>; Sotends kommun <registrator.kommun@sotenas.se>; Sotends kommun
<info@sotenas.se>; Stromstads kommun <kommun@stromstad.se>; Tanums kommun
<ks.diarium@tanum.se>; Trollhadttans stad <trollhattans.stad@trollhattan.se>; Uddevalla kommun
<kommunen@uddevalla.se>; Vanersborgs kommun <kommun@vanersborg.se>; Amals Kommun
<kommun@amal.se>

Kopia: Jeanette Limmel <jeanette.lammel@fyrbodal.se>

Amne: Fraga for stillningstagande - Langsiktig finansiering och ny utvecklad organisation for
Kommunakademin Vast

Medlemskommuner i Fyrbodals kommunalférbund

Fraga fér stéllningstagande — Langsiktig finansiering och ny utvecklad organisation for
Kommunakademin Vst

P4 uppdrag av arbetsutskottet sdnds denna fraga till respektive kommun for stallningstagande.
Kommunernas stéllningstagande ska var Fyrbodals kommunalférbund tillhanda senast den 31 december

2021 och tillsandas kansli@fyrbodal.se.

Bifogas:
- Fraga for stallningstagande Langsiktig finansiering och ny utvecklad organisation fér Kommunakademin

Vast

- Sammanstallning av samproduktion

- Ny organisering och fértydligat uppdrag for Kommunakademin Vast
- Beslut § 82 Férbundsdirektionens arbetsutskott

Med vanlig hélsning

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon: 0522-44 08 20 Moebil: 0733-358500
Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla
Bestksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
www.fyrbodal.se

Facebook

Twitter

http://w3d3 .mellerud.se/Asp/Download.asp?inlilZe5l &FILEREF=290270&frame=1 2021-11-22
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Sammantridesprotokoll

Fy r b O d a I Forbundsdirektionens arbetsuiskott

R \ Sammantridesdatum: 2021-10-07
S Diarienummer:; 2021 - 0118
Sida 7 (21)

§ 82
Kommunakademin Vist — langsiktig finansiering och ny utvecklad
organisation

Bakgrund

Arbetsutskottet beslutade 2020-10-08, § 94, att utse en arbetsgrupp bestiende av kommundirektdrer
och en styrgrupp bestiende av direktionsledamater avseende [angsiktig finansiering av KAV samt atl
ge forbundsdirektéren i uppdrag att konkretisera ett forslag pa formulering av finansieringsuppdraget
till arbets- och styrgruppen till direktionsmotet. Pd direktionsmatet 2020-10-29. § 94. beslutades i
enlighet med arbetsutskottets forslag. Féljande ledamoter utsdgs att ingd i den politiska styrgruppen:
Ingemar Samuelsson (sammankallande). Liselotte Frijd, Tobias Bernhardsson, Paul Akerfund. En
process har direfter pigatt under ett ar.

Ingemar Samuelsson foredrog drendet. Han informerade om politiska styrgruppens senaste méte den
16 september 2021. DA gjordes bedémningen att det nu finns ett underlag framtaget som gor att
respektive kommun foreslas ges méjlighet att géra ett stillningstagande om huruvida man forordar att
samverkansavtalet ldper pa tills vidare innebdrande en medfinansiering om 2.75 kr per
konmmuninvanare fr o m | januari 2023 eller om man t&rordar att samverkansavtalet sdgs upp senast
den 31 mars 2022 innebérande att avtalet upphor att gilla 31 december 2022,

Relkomimendationen fréan den politiska styrgruppen till arbetsutskottet dr att den langsiktiga
finansieringen for KAV ska ske genom att medlemsavgiften hojs med 2,75 kr per kommuninvénare
och &r firdn och med 2023. Arbetsutskottet notevar att detta innebdr en fordndring av basfinansieringen
som i praktiken innebir att kommunernas del i att finansiera Kommunakademin Vst administreras via

medlemsavgiften.

Arbetsutskottet vill gora utskicket i néra tid for att ge medlemskommunerna mesta mojliga tid att fatta
beslut i drendet. Senast den 31 december 202! behdver beslutat vara kommunal férbundet tillhanda.
Baserat pa kommunernas svar kommer arbetsutskottet den 20 januari 2022 att ta fram forslag pa beslut
till kommande direktionsmote den 3 februart 2022.

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet beslutar

Alt ge forbundsdirektdren | uppdrag ait géra ett utskiclk till medlemskommunerna for ett
stallningstagande kring langsiktig finansiering t6r Kommunakademin Vst om huruvida man fsrordar
att samverkansavtalet [5per pd tills vidare innebdrande en medfinansiering om 2.75 kr per

Justerare: Utdragshestyrkande:
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Signature reference: 9763fb23-198b-426e-beb8-65ebbiee1d8b

Sammantridesprotokoll

Fy r b 0 d a I Forbundsdirektionens arbetsutskoft
FXE

. e Sammantridesdatum: 2021-10-07

b ~ Diarienummer: 2021 = 0118

Sida 8 (21)
kommuninvénare fr o m I januari 2023 eller om man férordar att samverkansavtalet sdgs upp senast
den 31 mars 2022 innebidrande att avtalet upphor att gélla 31 december 2022.

Att besluta att den politiska styrgruppen informerar direktionen om processen pa kommande
direktionsmdéte den 28 oktober.

Justerare: Utdragsbestyrkande:
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Uddevalla 2021-10-15

FyrbOdQI Sid 1 (4)

Medlemskommuner i Fyrbodals kommunalférbund

Fraga for stallningstagande — Langsiktig finansiering och ny
utvecklad organisation for Kommunakademin Vst

Bakgrund

Arbetsutskottet beslutade den 2020-10-08 § 94, att utse en arbetsgrupp bestaende av
kommundirektorer och en politisk styrgrupp bestaende av direktionsledaméter i syfte att
finna en langsiktig finansiering av Kommunakademin Vast. Arbetsgruppen har berett
uppdraget tillsammans med kommundirektérsnéatverket och har éverldamnat forslag pa
dels langsiktig finansiering, dels férslag pa en ny utvecklad organisation fér
samverkansytan till den politiska styrgruppen.

Nuldge

Pa arbetsutskottets mote den 2021-10-07 § 82 gjordes bedémningen - baserat pa den
politiska styrgruppens arbete - att det nu finns ett underlag framtaget som gor att
respektive kommun harmed bereds méjlighet att géra ett stallningstagande om huruvida
man forordar att samverkansavtalet 16per pa tillsvidare_eller om man férordar att
samverkansavtalet sdgs upp senast den 31 mars 2022 innebarande att avtalet upphor

att galla 31 december 2022.

Baserat pa kommunernas stéllningstagande kommer arbetsutskottet den 20 januari 2022
ta fram ett forslag till beslut till direktionsmétet den 3 februari 2022.

Fraga for stdllningstagande

1) Kommunen férordar att samverkansavtalet |6per pa tills vidare inneb&rande en
medfinansiering om 2,75 kr per invanare och ar fran och med 2023. Detta innebar
en forandring av basfinansieringen som i praktiken innebér att kommunernas del i
att finansiera Kommunakademin Vast administreras via medlemsavgiften. Detta
stallningstagande kraver samtliga kommuners godkannande.

2) Kommunen férordar att samverkansavtalet sdgs upp innebérande att det sker
senast den 31 mars 2022 och att avtalet upphdr att gélla 31 december 2022

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Uddevalla 2021-10-15
FyrbOdaI Sid2 (4)

Tidplan foér beslutsprocessen

Kommunernas stéllningstagande ska vara Fyrbodals kommunalférbund tillhanda senast
den 31 december 2021.

Uddevalla 2021-10-15

Jeanette Lammel
Foérbundsdirektor
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Arende- och processbeskrivning

Datum

Aktivitet

2020-10-08

Beslut om att utse en arbetsgrupp av
kommundirektérer, utse en politisk styrgrupp
for beredning av finansieringsuppdraget

2020-10-29

Beslut i direktionen, ledaméter till den politiska
styrgruppen. Férankring av drendet.

2020-11-13

Moéte for Kommundirektdrsnatverket, utse
arbetsgrupp

2021-01-15

Méte for Kommundirektrsnatverket,
presentation av forslag till den politiska
styrgruppen

2021-02-04

Arbetsgruppen presenterar foérsiaget till
styrgruppen, verksamhetsledaren fér KAV
medverkade

2021-02-11

Direktionsméte, delrapport ldmnades av
styrgruppen om fortsatt beredning

2021-02-26

Information om nulaget vid natverksmétet for
kommundirektérerna

2021-03-18

Politiska styrgruppen méts, forslag till ett
temporart finansieringsbeslut for 2022

2021-03-25

Direktionsbeslut att rekommendera
kommunerna besluta om temporar utdebitering
enligt fordelningsnyckel per invanare for 2022

2021-06-04

Politiskt styrgruppsmoéte, genomgang av
sammanstalining av samproduktion

2021-06-28

Politiska styrgruppen har dialogméte med
representanter for ledningen inom Hogskolan
Vast

2021-09-16

Politiska styrgruppen har uppfoljande mote
med representanter fran HV. Genomgang av
material. Uppdrag till FD fran styrgruppen om
utskick till kommunerna.

")
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Uddevalla 2021-10-15

FyrI?QdQI sid 4 (4)

*) Mellan métena i den kronologiska sammanstaliningen har kommundirektérsnatverket
hallits informerade. Vidare har ett flertal arbetsméten agt rum for framtagande av
underlag dar KAV:s verksamhetsledare, presidiet, ledningsrad och styrgrupp haft
aterkommande méten for utveckling av innehall och organisation. Detta har skett i
samverkan mellan avtalstecknande parter.

Bilagor:

e Kommunakademin Vast — samproduktion mellan Fyrbodals kommuner och

Hoégskolan Vast 2018-2021
e Underlag — ny organisering och fértydligat uppdrag for Kommunakademin Vast

Fyrbodals kemmunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Kemmunakademin
Vast

Ny organisering och fortydligat uppdrag for Kommunakademin Vast

Bakgrund

Kommunakademin Vast ar en samverkansarena mellan kommunerna i Fyrbodal och Hégskolan Vast som i
dmsesidighet genom samverkan och samproduktion skall bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och
verksamhetsutveckling som bidrar till nytta for Fyrbodals kommuner och Hégskolan Vast samt samhadllet i

stort.

Kommunakademin Vast styrs av en styrgrupp och leds av en verksamhetsledare tillsammans med
ledningsradet. Under vintern 2020 genomférdes en utvardering av Kommunakademins verksamhet och
organisering i styrgruppen, och under hésten 2020 pabdrjades ett arbete i kommunerna avseende
Kommunakademin Vasts uppdrag och finansiering. Detta arbete presenterades fér Kommunakademin
Vasts styrgrupp i februari 2021.

Kommunerna foéreslar att Kommunakademin Vasts uppdrag fortydligas, da det upplevs att det har blivit for
brett och darmed otydligt. Férslaget frdn kommunerna ar att satta fokus pd den direkta nyttan for de
samverkande parterna, det vill sdga kommunerna i Fyrbodal som organisationer och Hégskolan Vast med
sin profil arbetsintegrerat larande.

Vidare konstaterar man att en férutsattning for att den forvantade nyttan skall nas ar att ett engagemang
skapas i kommunerna och man foreslar darfér en ny organisering av Kommunakademin Vast som ar
tydligare kopplat till det féreslagna fortydligade uppdraget fér Kommunakademin Vést. Forslaget dr att tre
tematiska beredningsgrupper inom omradena Vard och omsorg, Lédrande och Hdllbart samhdille tillsatts.
Beredningsgrupperna féreslas ledas av verksamhetsledare och besta av sex personer vardera, lika manga
fran kommunerna och Hogskolan Vast. De kommunala representanterna féreslas valjas av, och
aterrapportera till, Fyrbodals chefsnatverk.

Nyttan med samverkan

Idag méter vi ett antal utmaningar som ar svara att 16sa inom den egna organisationen. Det kan handla om
stora samhdllsutmaningar men ocksd om mindre utmaningar sam ar gemensamma for olika parter. For att
méta dessa utmaningar behover vi samverka. Samverkan mellan olika parter sker ofta inom en
samverkansarena. En samverkansarena kan definieras som

en strukturerad och Gterkommande form av méten ddr akademin och externa aktdrer trdffas. De
medverkande samlas kring ett gemensamt intresse for en sérskild fraga eller dmnesomrdde, ofta med olika
synvinklar. Grundtanken med en samverkansarena dr att den skapar och méjliggor utbyten av kunskap pd
ett stabilt och ldngsiktigt sGtt. Den ger utrymme och forutsdttningar for att utveckla gemensamma
samarbetsprojekt, andra tidsbegrdnsade initiativ och ldngsiktiga relationer. Den erbjuder synlighet och
kontaktytor fér deltagarna och en tydlig ingdng till akademin fér externa aktérer. En samverkansarena kan
lyfta en forsknings- och utbildningsmilj6 inom ett ldrosdite och samtidigt méta samhdillets behov och
utmaningar. Den bidrar till nya impulser och perspektiv, till fornyelse av eller 6kad samhdlisrelevans av
forskning. Arenan 6ppnar for kunskapséverféring och gemensam problemiésning. Det bidrar till att géra
samhdllsutmaningar till vetenskapligt intressanta fragestdiiningar.’

! https://samsynwiki.su.se/wiki/Samverkansarena
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For Kommunakademin Vast dr émsesidighet och den gemensamma nyttan i fokus, arenan ar var
gemensamma plats dér vi tillsammans starker varandra. Det &r det som gér Kommunakademin Vést sa
unik. Vi arbetar utifrdn gemensamma problemformuleringar, dér vi genom kunskapsutbyte hittar lésningar
tillsammans. | det utbytet utvecklas alla parter och blir battre, bade kommunernas formaga att svara upp
mot behov och utmaningar och hégskolans forsknings- och utbildningsmiljé.

Kommunerna i Fyrbodal har ett antal gemensamma utmaningar, i underlaget som kommunerna har tagit
fram beskrivs kompetensforsdrjning som en av de viktigaste utmaningarna under de kommande aren. Men
ocksa framtidens valfard kombinerat med ekonomiska utmaningar och demografi identifieras som en
utmaning som ar gemensam fér alla kommunerna. Utéver detta tillkommer sannolikt utmaningar som ar
gemensamma for nagra av kommunerna, och utmaningar som enstaka kommuner brottas med.

Hogskolan Vasts vision &r att vara en aktiv samhallsaktor som tillsammans med omvérlden skapar kunskap
och gor den tillganglig for fler. Idén om att man tillsammans med omgivande samhadlle skapar och sprider
kunskap, kompetens och ldrande och att det dr i métet mellan akademin, arbetsliv och omgivande samhalle
som det bast skapas insikter, problemldsningar och utveckling som méter dagens och framtidens behov och
utmaningar ar vagledande for Hogskolan Vasts verksamhet. Hégskolan Vasts framsta styrka ar
Arbetsintegrerat larande, kunskap och utveckling som skapas i métet mellan akademin och omvarlden.

Samverkan som utgar frdn gemensamt identifierade behov ar gynnsam foér bade kommunerna i Fyrbodal
och Hogskolan Vast, tillsammans kan parterna hjalpas at att m6ta gemensamma utmaningar och starka
forskning och utveckling i regionen. Detta konstateras ocksa i kommunernas underlag dar man beskriver att
det finns tydliga kopplingar mellan de fér kommunerna viktigaste utmaningarna och den inriktning pa
utbildning och forskning som ar Hégskolan Vasts profil.

Kommunakademin Vasts syfte

Kommunakademin Vasts syfte dr att bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling
som bidrar till nytta fér Fyrbodals kommuner och Hégskolan Vast samt samhallet i stort. Samverkan
kénnetecknas av 6msesidighet, tillit och samproduktion och sker med utgangspunkt i vetskapen om att
samverkan ar nédvandig for att vi gemensamt ska kunna ta oss an framtida samhallsutmaningar.

Nar Kommunakademin Vast grundades sa sammanfattades arenans évergripande mal och vision enligt
nedan;

e  Hoja kompetensnivan och starka kompetensférsérjningen i kommunerna i Fyrbodal

o Oka évergangen till hogre utbildning i Fyrbodals kommuner

e Utveckla verksamheter i de aktuella kommunerna

e  Starka forskning och utbildning vid Hogskolan Vast

e  Stdrka Hogskolan Vasts strategiska arbete med samverkan och samhallsnytta

e Bidratill att utveckla Hégskolan Vasts profil Arbetsintegrerat larande

e Gemensamt och dmsesidigt utveckla ndrvaro, intresse och engagemang i varandras verksamheter

e Arbeta gemensamt med idéer for forskning, utbildning och kunskapsutveckling for att méta
aktuella och framtida samhallsutmaningar

I det underlag som kommunerna har tagit fram féresldr man att Kommunakademin Vasts uppdrag
fortydligas dar fokus bor vara att initiera samverkan som leder till verksamhetsutveckling i kommunerna
och darmed ges Hogskolan Vast tillgang till en stérre arena fér utbildning och forskning. Kommunakademin
Vast utgdr enligt forslaget lanken mellan de kommunala organisationerna och hégskolan, vilket 6kar
mojligheten fér samverkan att starkas med alla kommuner. Forfattarna till underlaget fran kommunerna
gor bedémningen "att en val utvecklad samverkan mellan kommunerna i Fyrbodal och Hégskolan Vast ur
flera aspekter och p&d manga plan bidrar till att stdrka attraktionskraften hos bada parterna. For
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kommunerna handlar det inte minst om att 6ka méjligheterna att méta de identifierade utmaningarna
avseende kompetensforsérjning och verksamhetsutveckling inom vélfdrdssektorn.”

Kommunakademin Vasts Gvergripande syftet och mal stammer val éverens med det kommunerna kommer
fram till i sitt underlag, de stammer ocksa val éverens med det som framkommit under diskussionerna i
styrgrupp och ledningsrad. De 6vergripande malen foreslas darfor ligga fast sa lange inte parternas behov
férandras.

Nuvarande organisering

Kommunakademin Vast styrs av en styrgrupp och leds av en verksamhetsledare tillsammans med
ledningsradet. | styrgruppen ingdar Hogskolan Vasts prorektor samt ytterligare tre féretrddare fran
hégskolans ledning och fyra foretradare for ledningen i kommunerna/kommunalférbundet.
Verksamhetsledaren foretrader verksamheten i styrgruppen.

| ledningsradet har varje kommun respektive varje enhet fran Hogskolan Vast en medlem, denne medlem
utses av kommunchef/kommundirektér/prefekt/chef eller motsvarande. Medlemmarna i ledningsradet har
mandat att foretrada hela den egna organisationen och utgér en Iank mellan den egna organisationen, den
egna ledningsgruppen och Kommunakademin Vasts styrgrupp. Ansvarsférdelningen mellan styrgrupp,
verksamhetsledare och ledningsrad beskrivs i arbetsordningen for Kommunakademin Vast.

Ledningsradet har haft svart att finna sina arbetsformer. Rollen féor medlemmarna i ledningsradet har varit
oklar och under en lang period bestod ledningsradets méten priméart av rapportering som skulle baras
tillbaka till den egna organisationen. Fran hdsten 2020 har mer fokus lagts pa diskussion och workshops i
ledningsradet, detta med ambitionen att uppdraget skulle bli tydligare och verksamheten mer férankrad i av
ledningsradet identifierade behov. Det finns trots detta fortsatt en otydlighet som till viss man férhindrar
handlingskraftighet och effektivitet i verksamheten. Pandemin har ocksa paverkat verksamheten pd ett
negativt satt, bade genom att man har varit upptagen med att hantera pandemins effekter i den egna
verksamheten och genom att man inte har kunnat ses fysiskt under ldnga perioder.

Forslag till ny organisering

Precis som man kommer fram till i underlaget frdn kommunerna sa finns det ett behov av en effektivare
organisering av Kommunakademin Vast. Det &r svart att bedriva verksamheten effektivt i en sa stor
gruppering som ledningsradet utgor. Aven om ledningsradet har méjlighet att utifran identifierade behov
tillsitta uppgiftsorienterade arbetsgrupper sa har det visat sig svart att bade identifiera behoven
gemensamt och i att féresla lampliga personer till arbetsgrupper.

Det forslag som presenteras har ar att Kommunakademin Vast fortsatt styrs av en styrgrupp och leds av en
verksamhetsledare. Verksamhetsledare leder i sin tur arbetet i tre temagrupper inom omradena Vérd och
omsorg, Lirande och utbildning samt Samhdlisplanering och samhdllsbyggnad. Hallbarhet/hallbart samhalle,
ledning/styrning och digitalisering har relevans i alla tre temaomraden och &r darfér évergripande for alla
omraden. Bedémningen ér att denna form av organisering leder till 6kad effektivitet och dkat engagemang
da grupperna kan beséttas av personer som har specifik kunskap inom de olika omradena. Temagrupperna
foreslas ges mojligheten att adjungera studenter till gruppen och att tillsdtta uppgiftsorienterade
arbetsgrupper.

Da temagrupperna kommer att besta av farre personer finns ett behov av en lank till alla kommuner och
avdelningar pa hogskolan, bade fér att sakerstélla férankring, delaktighet och spridning av aktiviteter. Detta
behov féreslds métas delvis genom att Kommunakademin Vast arligen arrangerar ett forum déar

2 Uppdrag och finansiering fér Kommunakademin Vést - redovisning fran arbetsgruppen
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temagrupperna kan presentera pagaende arbete och dar man ocksa kan fdnga upp behov som finns hos de
samverkande parterna.

Vinrkeimbetshedis
- -
Temiagiipn:
e Samhallsplanering
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Process

| den foreslagna nya organiseringen av Kommunakademin Vast kommer det inte l&ngre att finnas ett forum
dar alla samverkande parter ar representerade vilket innebar att vikten av kommunikation via webbsida och
nyhetsbrev blir allt storre. For att sakerstalla att alla samverkande parter kdnner delaktighet och nytta av
Kommunakademin Vést ar behovsinventering och férankring hos samtliga parter viktig.
Behovsinventeringen foreslds genomfdras genom att verksamhetsledare beséker parterna, genom
omvirldsbevakning och pa det arliga forumet. Tillsatts temagrupperna med personer som har kunskap och
engagemang inom de olika omradena har dven de en god bild av behoven.

Nar behovsinventeringen ar klar ssmmanstalls och analyseras den av verksamhetsledare, en prioritering
gors och forslag pa verksamhetsplan tas fram. Verksamhetsplanen skickas darefter pa remiss till
kommunernas och Hogskolan Vasts ledningsgrupper. Nar verksamhetsplanen &r faststélld av styrgruppen
tar temagrupperna fram aktivitetsplaner, genomfér aktiviteter och utvérderar dem.

Nedan ses en skiss av hur en sddan process skulle kunna se ut.
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Planering for hosten 2021

Under hosten 2021 kommer verksamhetsledare att genomféra besdk hos de samverkande parterna, bade
for att genomfdra en avtalsuppféljning och for att genomféra en behovsinventering. Denna typ av besék
foreslds darefter vara dterkommande varje host som ett led i verksamhetsplaneringen for kommande ar.
Utifran de behov som framkommer under verksamhetsledarens besék hos de samverkande parterna ett
forslag till verksamhetsplan och budget for 2022 fram, forslaget gér darefter pa remiss till parternas
ledningsgrupper. Verksamhetsplan och budget antas dérefter av styrgruppen i december 2021.

Senast i december 2021 b6r temagrupperna tillsattas for att de skall kunna pabérja sitt arbete under januari
2022.

Z\rshjul for Kommunakademin Vast

Under januari tar temagrupperna, utifran verksamhetsplanen, fram aktivitetsplaner som i februari gar till
styrgruppen for kannedom och input. | februari faststalls dven verksamhetsberattelsen for féregdende ar.
Under mars pabérjas planeringen av det arliga forumet och i april skickas en inbjudan ut. Pa
styrgruppsmotet i juni presenteras en deldrsrapport éver verksamheten. | september genomfors det arliga
forumet och processen med avtalsuppfdljning och behovsinventering pabdrjas. | oktober avslutas arbetet
med avtalsuppfoljning och behovsinventering och utifran inventeringen tas ett forslag till verksamhetsplan
och budget fér fram for att sedan antas av styrgruppen i december.

Styrgruppsmbte,
budget och
verksamhetsplan..

Verksamhetsplanering,
verksamhetsplan pd
remiss till parternas

ledningsgrupper

Avtalsuppfdlining,
behovsinventering,
verksamhetsplanering
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Kommunakademin
Vast

Kommunakademin Vist — samproduktion mellan Fyrbodals kommuner och Hogskolan Vist 2018-2021

Idag méter vi ett antal utmaningar som &r svéra att I6sa inom den egna organisationen. Det kan handla om stora samhallsutmaningar men ocksd om mindre

utmaningar som dr gemensamma for olika parter. For att méta dessa utmaningar behéver vi samverka. Samverkan mellan olika parter sker ofta inom en
samverkansarena.

Kommunerna i Fyrbodal och Hogskolan Vést har organiserat sin samverkan i Kommunakademin Vist. For var samverkansarena ir 6msesidighet och den
gemensamma nyttan i fokus, arenan ar var gemensamma plats dir vi tillsammans stirker varandra. Det ir det som gor Kommunakademin Vist s unik. Vi
arbetar utifrdn gemensamma problemformuleringar, dér vi genom kunskapsutbyte hittar I6sningar tillsammans. | det utbytet utvecklas alla parter och blir
battre, bade kommunernas formaga att svara upp mot behov och utmaningar och hagskolans forsknings- och utbildningsmiljo.

Nagra exempel pa den 6msesidiga nyttan fér parterna som samverkar inom Kommunakademin Vist kan vara:

e Narviisamverkan gor en systematisk behovsinventering leder det till att hégskolan kan planera sa att resurser och kompetenser som behdvs for att
m&ta behoven finns pa plats och vi kan géra gemensamma insatser for att paverka regeringen om att det behdvs fler utbildningsplatser i regionen

® Nyttan blir stérre och ldngsiktigheten battre om kommunerna gér behovsinventeringen i samverkan med hdgskolan dn om var och en gor det pa
egen hand

® Ensamverkanstruktur medfor ett [angsiktigt tryggande och battre matchande av kompetensforsorjningsbehovet i delregionen

e Narviisamverkan gor en systematisk behovsinventering innebér att vi gemensamt fir syn pa behoven av kompetensutveckling och tillsammans kan

arbeta for att ta fram ratt kompetensutvecklande insatser exempel pa det ser ni i beskrivningen av arbetet med kursen Bygglovets svdra fragor lite
langre fram i texten

I dokumentet finner ni en sammanfattning av de aktiviteter som Kommunakademin Vist har genomfért under aren, virdet av de aktiviteterna &r svart att
madta men kdnnetecknande for manga av aktiviteterna ar att de inte avslutas efter en insats utan att de 3terkommer pa nytt och genererar fortsatt virde
och positiva effekter for bdde kommunerna och Hégskolan Vist. Det finns till exempel idag arbetsintegrerade ldrarutbildningar pa flera lararprogram,
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biblioteksnatverket har dterkommande tréffar dar de ldr av varandra och utvecklas tillsammans och ledarskapsutbildningen dr dterkommande och
genomfors pa Campus Vést Lysekil.

Nar Kommunakademin Vast bildades var ett av de centrala malen att hoja andelen invanare med eftergymnasial utbildning i kommunerna i Fyrbodal. Inom
Kommunakademin Vdst bildade man da en arbetsgrupp bestdende av personer fran bade kommuner och Hégskolan Vist som tillsammans arbetade fram en
ansdkan om projektmedel till Vastra Gotalandsregionen. Ansékan beviljades 6,9 miljoner for ett tredrigt projekt som avslutas 2023. Genom att ansékan
arbetades fram tillsammans sikerstéllde man att projektets fokus gynnade bade kommunerna och Hégskolan Vist. Projektet genomfor just nu aktiviteter

som syftar till att 6ka 6vergangen till eftergymnasial utbildning och utifrdn dessa aktiviteter kommer material att tas fram som innebir att kommunerna kan
arbeta vidare dven efter att projektet ar avslutat.

Ett annat projekt som ocksa tydligt visar styrkan nér vi arbetar tillsammans ar projektet Bygglovets svdra fragor. Projektets syfte var att utveckla och
genomféra en kurs om mer komplexa fragor kring bygglov. Det rader stor brist pa arbetskraft inom samhillsplanering i regionen och utgangspunkten var att
bade Hogskolan Vst och de deltagande kommunerna skulle férstirka sin juridiska kunskap om hur bygglov hanteras. Kursen togs fram i samarbete med
Sotends kommun och forslaget skickades darefter ut till fler kommuner dar méjlighet fanns att komma med input och synpunkter. Kursen genomfordes i
seminarieform och deltagarna tréffades bade pa Hogskolan Vst och ute i kommuner. Nir kursdeltagarna utvarderade kursen var man valdigt ndjd med att
det fanns utrymme att paverka innehallet i kursen. Man uppskattade ocksé kontakten man fick med kollegor fran andra kommuner fér att de efter kursen
har kunnat stélla fragor till varandra och hjalpas at. Kursen kommer att genomféras pa nytt sa fort det ar mojligt att triffas fysiskt igen. Under kursens gang

fick man stalla om till digitala tréffar och det visade sig att det msesidiga utbytet blev ndgot mindre vid de digitala triffarna och man har dirfor bestamt sig
for att avvakta med ny kursstart.

Kommunerna i Fyrbodal har ett antal gemensamma utmaningar. Man beskriver kompetensférsérining som en av de viktigaste utmaningarna under de

kommande dren. Men ocksa framtidens valfird kombinerat med ekonomiska utmaningar och demografi identifieras som en utmaning som ar gemensam for
alla kommunerna.

Hogskolan Vasts vision &r att vara en aktiv samhéllsaktor som tillsammans med omvirlden skapar kunskap och gér den tillganglig for fler. Idén om att man
tillsammans med omgivande samhalle skapar och sprider kunskap, kompetens och lirande och att det ir i métet mellan akademin, arbetsliv och omgivande
samhdlle som det bast skapas insikter, problemlsningar och utveckling som méter dagens och framtidens behov och utmaningar ar vagledande for

Hogskolan Vasts verksamhet. Hégskolan Vasts framsta styrka &r Arbetsintegrerat ldrande, kunskap och utveckling som skapas i motet mellan akademin och
omvarlden.

Samverkan som utgdr frdn gemensamt identifierade behov &r gynnsam fér bdde kommunerna i Fyrbodal och Hégskolan Vist, tillsammans kan parterna
hjdlpas at att méta gemensamma utmaningar och stiirka forskning och utveckling i regionen. Detta konstateras ocksa av kommunerna som beskriver att det
finns tydliga kopplingar mellan de fér kommunerna viktigaste utmaningarna och den inriktning pa utbildning och forskning som ar Hoégskolan Vasts profil.
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Att samverkan dr en nédvandighet for att 16sa de utmaningar som samhillet méter syns ocksa i det stora antal samverkansarenor som finns, bland annat
samverkar Vésteras och Eskilstuna tillsammans med Mélardalens Hogskola, Region Sérmland och Region Vistmanland inom ramen for en arena som de
kallar Samhaliskontraktet. | Stockholm samverkar Stockholms Stad och Region Stockholm med Karolinska Institutet, KTH, Stockholms universitet och
Sédert6rns Hogskola inom ramen fér Open Lab Stockholm. | Skaraborg har man genomfért en forstudie dir man har tittat pa mojligheten att starta en
samverkansarena likt Kommunakademin Vést mellan Skaraborgs kommunalférbund/kommunerna i Skaraborg och Hogskolan i Skévde. Kommunakademin
Vast ar unik i att det ar sa manga samverkande parter och ménga tittar pd Kommunakademin Vist for inspiration i sitt eget samverkansarbete.

Syfte och mal

Kommunakademin Vésts syfte &r att bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling som bidrar till nytta for Fyrbodals kommuner

och Hégskolan Vast samt samhillet i stort. Arbetet kdnnetecknas av att det dr behovsdrivet och samverkan kinnetecknas av 6msesidighet, tillit och
samproduktion pa lika villkor.

Nar Kommunakademin Vést grundades sa sammanfattades arenans évergripande mal enligt nedan:
® Hoja kompetensnivan och stirka kompetensférsérjningen i kommunerna i Fyrbodal
o Oka évergéngen till hégre utbildning i Fyrbodals kommuner
e Utveckla verksamheter i de aktuella kommunerna
e Stdrka forskning och utbildning vid Hogskolan Vist
e Stdrka Hogskolan Vists strategiska arbete med samverkan och samhillsnytta
e Bidra till att utveckla Hogskolan Vists profil Arbetsintegrerat lirande
® Gemensamt och 6msesidigt utveckla ndrvaro, intresse och engagemang i varandras verksamheter
® Arbeta gemensamt med idéer for forskning, utbildning och kunskapsutveckling fér att méta aktuella och framtida samhdllsutmaningar

Malen sattes med utgdngspunkt i de behov som framkom under arbetet med férstudien innan uppstarten av Kommunakademin Vist, dessa mal ar
fortfarande de som styr verksamheten.
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2018

Verksamhetsledare tréffade under varen 2018 parternas olika ledningsgrupper och sammanstilide direfter en analys av de identifierade behoven vilken
sedan lag till grund for verksamheten under histen 2018, samt fér verksamhetsplaneringen 2019.

Aktivitet

Antal deltagare

Antaldeltagande kommuner

Antal hégskolepoang

Notering

Fiexibel utbildning: koncept
for akademisk
inspirationskurs

Kursen genomfoérdes inte pa
grund av for langt intresse

Flexibel utbildning:
etablerandet av nod for
ndtbaserat
maskiningenjoérsprogram

Lysekil

Utifran behov identifierade
inom Kommunakademin
Vast tog Hogskolan Vast
fram en arbetsintegrerad
ldrarutbildning

Kartlaggning av
kompetensbehov inom
lantmateriteknik

Framtagande av
uppdragsutbildning i
ledarskap for chefer

Orust, Lysekil, Sotends,
Strémstad, Munkedal,
Fargelanda och Bengtsfors

Kursen genomfordes forsta
gangen 2019

Framtagande av forslag till
utbildningsinnehall och
utkast till forskningsplan for
verksamhetsnara
kompetensutveckling av
underskoterskor

Kostnaden for att képa
utbildningen bedémdes for
hog, arbete for att hitta en
annan ekonomisk I6sning
togs vidare i en arbetsgrupp
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Biblioteksnatverk for
undervisande bibliotekarier

Tva traffa under aret,
natverket har darefter
fortsatt att traffas ett antal
ganger arligen

2019

Under 2018 fattades beslut om inrdttande av ett ledningsrad som tillsammans med verksamhetsledare ansvarar for att verksamhetsplanen genomfors,

ledningsradet hade sitt férsta mote i januari 2019. Ledningsradet bestar av en representant fran vardera kommunen samt enhet p3 hogskolan.
Ledningsradet hade under 2019 atta méten.

Aktivitet Antal deltagare Antal deltagande kommuner | Antal hogskolepoing Notering
Konferens: “Digitaliseringen i | 79 anmalda deltagare - - Genomfordes i
skolan — méjligheter och samverkan med
utmaningar” Hogskolan Vast
Konferens: “Digitalisering i 108 deltagare - - Genomfordes i
praktiken inom vard och samverkan med
omsorg” Hédlsoakademin Vst
Seminarium: Skéra dldre - - - Genomfordes
tillsammans med
Halsoakademin Vst
Uppdragsutbildning ledarskap | 16

for chefer: Ledarskap och
projektledning

Genomfdrdes pa Campus
Lysekil

7,5

Kursen har darefter
genomforts 2020 med 17
deltagare och kommer
att genomfoéras 2021
ocksa med 17 deltagare,
férhoppningen &r att den
under hosten skall kunna
genomfdras pa Campus
Lysekil)
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Uppdragsutbildning: Juridik
for socialt arbete,
handldggning och
dokumentation

19

15

Tre personer hoppade —‘
tidigt av kursen. 16
personer fuliféljde
kursen.

Projektansékan till VGR: Okad
hégskolebvergang i Fyrbodal

Ansokan togs framien
arbetsgrupp bestaende av
personer fran Lysekil, Dals-
Ed, Stromstad och flera av
Hégskolan Vasts avdelningar
och institutioner

Projektet beviljades 6,9
miljoner kronor av VGR
och startade 2020

Projektutlysning, sex projekt
beviljades medel

Projekten genomférdes
primart under och
redovisades 2020

Projektansokan till VGR:
Lokalt tekniskt basar

Kommuner som valt att inga
i projektet om det hade
beviljats medel: Bengtsfors,
Dals-Ed, Lysekil, Mellerud,
Munkedal, Sotends,
Uddevalia och Tanum

Ansokan beviljades ej
medel

Framtagande av
kommunikationsstrategi och
plan

Arbetet genomfordes i en
arbetsgrupp med
representanter fran bade
Hogskolan Vast,
Fyrbodals
kommunalférbund samt
kommunerna

Frukostseminarier fér

naringslivet genomférdes men
seminariet i Trollhattan
stalldes in pa grund av for
fa anmailda

Natbaserat -

Tanum och Trollhdttan

Seminariet i Tanum

maskiningenjorsprogram

Lysekil

Pa grund av brist pa
sokande fran Lysekils
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kommun kunde ingen
nod startas i Lysekil

2020

Kommunakademin Vast saknade verksamhetsledare under perioden januari till maj 2020, detta och pandemin har paverkat aktiviteten inom arenan. |
gengald har mycket fokus legat pd att utveckla arenans arbetssatt for ett 6kat fokus p3 6msesidighet och samproduktion. Ett ytterligare fokus har varit att ta
fram indikatorer for att kunna mata effekt och utfall av arenans arbete.

Ledningsradet hade under 2020 sex mdten.

Aktivitet

Antal deltagare

Antal deltagande kommuner

Antal hogskolepoang

Notering

Projekt:
Kompetensutveckling for
kunskapsforsérjning inom
skola och utbildning

Enskilda intervjuer med 30
rektorer,
fokusgruppsintervjuer med
4 kuratorer,
fokusgruppsintervjuer med
18 larare,
fokusgruppsintervjuer med
12 stodpersoner

Uddevalla och Sotenis

Projekt: Inter-professionellt
Ildrande (Kliniskt
Ldrandecentrum pG
Hégskolan Vist)

90 ssk studenter och 69 usk
elever

Trollhattan och Vanersbhorg
Elever fran

Inter-professionellt lirande i
denna form kommer man
att fortsdtta med pa Kliniskt
Larandecentrum

Projekt: Samverkansprojekt
for utveckling av AIL inom
sméd och medelstora féretag
(SME)

Deltagande organisationer:
Trollhdttans Stad, Hogskolan
Vast, City Trollhattan, ALMI,
E-handelsféreningen,
Studentkaren Hogskolan
Vast och Miljobron
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Projekt: Bygglovets svara
frégor

15 startade
11 avslutade

Orust, Vénersborg, Tanum,
Dalsed, Firgelanda, Sotenis,
Munkedal

Denna kurs kommer att
genomfdras igen sa snart
det ar mojligt att traffas
fysiskt igen

Projekt: Utdkad etablering 35-40 per aktivitet (fyra Befintligt ndtverk bestar av Natverket fortsdtter att
av arena for ndtverkstraffar samt Munkedal, Lysekil, Tanum, genomfdra aktiviteter
erfarenhetsutbyte och deltagande pa Framtidens Stromstad, Orust,
samproduktion gdllande larande 2019) Fargelanda, Sotenas och
utbildning och digitalisering Dals-Ed. Sex nya kommuner,
Trollhattan, Vénersborg,
Uddevalla, Bengtsfors, Amal
och Mellerud, deltog i
projektets aktiviteter
Projekt: Oka den generella . Dals-Ed Projektet genomfordes ej pa
utbildningsnivédn i Dalsland grund av att den tilltinkta
projektledaren skulle avsluta
sin anstdlining samt p3
grund av att utféraren av
projektet, eDIT, behdvde
prioritera annat arbete
under dret
Slutkonferens projekt 20 -

Konferensen genomférdes
digitalt pa grund av
pandemin

Konferens: “Digitaliseringen
i skolan — méjligheter och
utmaningar”

70 anmalda deltagare

Genomfordes i samverkan
med Hogskolan Vast

Konferens: “Digitalisering i
praktiken inom vard och
omsorg”

Konferensen stdlldes in pa
grund av pandemin
Konferensen skulle
genomforts i samverkan
med Halsoakademin Vist
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Ansokan till KK-stiftelsen
tillsammans med
Halsoakademin om medel
till ett projekt for insatser
for att motverka psykisk
ohdlsa i pandemins spar

Ett par-tre kommuner har
visat intresse att delta om
projektet beviljades medel

Medel beviljades inte,
ansdkan har omarbetats och
skickats in pa nyttien ny
utlysning

Framtagande av logotype

En ny logotype for
Kommunakademin Vist togs
under vintern/varen 2020
fram

Nyhetsartiklar om aktiviteter
inom Kommunakademin
Vast

10 artiklar publicerades
under aret, det totala
antalet visningar var 5556

Projekt: Okad
hégskolebvergdng

Projektet paborjades under
varen, initialt med en
tonvikt pa kartldggning och
inldsning. Tva planerade
aktiviteter under hosten
stalldes in pa grund av
pandemin.

2021

Verksamheten paverkas fortsatt av pandemin, men detta har dock inneburit att ett fokus har kunnat liggas pa arbete med en effektivare organisering av

Kommunakademin Vést och fértydligat uppdrag for verksamheten. Planering fér besék i kommunerna och p& hogskolans avdelningar pagar och skall
genomforas under hosten da férhoppningsvis restriktionerna har lattats.

| Aktivitet

| Antal deltagare

] Antal deltagande kommuner [ Antal hogskolepodng

I Notering
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Konferens: “Digitaliseringen
i skolan — mdjligheter och
utmaningar”

Konferensen stalides in pa
grund av pandemin,
konferensen skulle
genomforts i samverkan
med Hogskolan Vist.
Planering fér konferensen
2022 pabérijas hosten 2021.

Konferens: “Digitalisering i
praktiken inom vard och
omsorg”

Konferensen stilldes in pa
grund av pandemin,
konferensen skulle
genomforts i samverkan
med Halsoakademin Vist.
Planering fér konferensen
2022 pabérjas hosten 2021.

Webbsida och bilder
Kommunakademin Vast

En egen webbsida for
Kommunakademin Vist tas
fram, i samband med det tas
aven bilder fram

Uppdaterad anstkan till KK-
stiftelsen tillsammans med
Halsoakademin om medel
till ett projekt fér insatser
for att motverka psykisk
ohilsa i pandemins spar

Ett par-tre kommuner har
visat intresse att delta om
projektet beviljades medel

En forskningsansékan for
projekt som ror hallbart
arbetsliv for sjuksk&terskor
har skickats till Forte,
Kommunakademin Vast
kommer att vara delaktig i
projektet om det beviljas
medel

Aven Vardférbundet p3
nationell niva ar
samverkanspart

Ansd6kan beviljades ej
medel, men arbetet
fortsatter for att séka medel
hos andra finansidrer
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Kommunakademin Vast har
skrivit en avsiktsforklaring
for samverkan i ett projekt
om cybersdkerhet och
kommunal
riskhantering/riskbedémning
dar ansdkan har skickats in
till MSB

Inget besked fran MSB har
givits annu kring om
ansdkan har gatt vidare i
processen

Samarbete mellan
kommuner och
studentkaren/InWest

Sotends, Tanum (eventuellt
ocksa Lysekil, Munkedal och
Stromstad)

Foredrag fran kommunernas
olika férvaltningar om hur
det dr att arbetaien
kommun, samt vilka
madjligheter det finns till
exempelvis praktik,
examensarbeten och
studentmedarbetarskap
riktat till alla studenter men
med sarskilt fokus pa att n
vissa program pa Hoégskolan
Vast

Samverkan med
lararprogrammen pa
Hoégskolan Vast kring
inférandet av 6vningsskolor

Samverkan mellan
loS/ldrarprogrammen pa
Hogskolan Vast och Campus
Dalsland

Bengtsfors, Fargelanda,
Mellerud, Amal, Dals-Ed
(och Arjéng)

Inledande samtal om
eventuella utbildningar pa
Campus Dalsland, planerar
gemensamt moéte med
kommunerna f6r att
diskutera deras behov i
relation till vad institutionen
skulle kunna erbjuda
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Kommundoktorand

Mellerud

Kommunakademin Vst
foljer processen med
tillsattandet av en
kommundoktorand fér att
om mojligt skapa vagar for
fler kommundoktorander

Ansdkan till Vinnova om
medel for projekt om
forskning som féljer
inférandet av Framtidens
vardinformationsmiljé (FVM)
i kommuner {tillsammans
med Halsoakademin)

Dals-Ed, Fargelanda,
Vanersborg och Bengtsfors

Aktivitet inom projekt Okad
hégskoledvergdng:
Samverkan om larmiljéer pa
ett lokalt campus i tiden,
Campus Dalsland.
Samverkan om kurstart
HogskoleVux H2022

Bengtsfors, Fargelanda,
Mellerud, Amal, Dals-Ed
(och Arjing)

Aktivitet inom projekt Okad
hégskoledvergdng: Vad ska
jag bli nar jag blir stor?

Skola i Munkedal
Skola i Strémstad
Skola i Uddevalla

I samverkan med
Halsokallan

Aktivitet inom projekt Okad

Stromstad

| samverkan med

hdgskoledvergdng: kommunala
HogskoleVux vuxenutbildningen
Strémstad

Aktivitet inom projekt Okad
hogskolebvergéng:
Inventering och uppféljning
av hogskolors och

I samverkan med Include
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universitets
utbildningsmassor

Aktivitet inom projekt Okad
hégskoledvergdng:
Paverkansaktivitet
gymnasieskolor

Tva eller tre gymnasieskolor
i Fyrbodal, ej klart vilka
annu.

I samverkan med
kommunikationsavdelningen
pa Hogskolan Vist

Aktivitet inom projekt Okad
hégskoledvergdng:
Utvecklingsarbete om lokalt
campus i Bohuslan

Sotends, Stromstad, Tanum,
Munkedal och Lysekil

Genomfors tillsammans med
verksamhetsledare fér
Kommunakademin Vist

Aktivitet inom projekt Okad
hogskoledvergang:
Utvecklingsarbete Breddat
deltagande i
decentraliserade larmiljoer
och pa Hogskolan Vist

| samverkan med
avdelningen for bibliotek,
forskarstod och
sprakhandledning pa
Hogskolan Vast

Ansdkan till Vinnova om
medel for ett projekt fér
framtagande av ett
utbildningskoncept med
fokus pa arbetsintegrerat
lérande samt foljeforskning
for att studera hur den nya
kunskapen tillimpas i
praktiken.

1500

Trollhattan

Kursen kommer att ges som
en uppdragsutbildning fér
anstallda inom
aldreomsorgen i Trollhdttan
oavsett om medel beviljas.
Ambitionen &r att, om
medel beviljas, kunna ta
fram ett utbildningskoncept
som sedan kan anvindas i
andra kommuner.

Arenatraff UniLink

Unilink dr en ideell férening
som har som syfte att
utveckla och férnya
samverkan mellan akademin
och det omgivande
samhillet.
Kommunakademin Vist ar
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med i planeringen av
arenatraffen och kommer
dven att delta i tva av
programpunkterna.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 13 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestimmelser om omstéallningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta Pensionsavtal— bestimmelser om omstédliningsstéd och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kI-18) i Melleruds kommun att galla till och med 2022-12-31. Dessa bestammelser
galler for fortroendevalda enligt § 1 i OPF-KL 18 som férordnats senast 2022-12-31.

2. anta Pensionsavtal— bestimmelser om omstaliningsstéd och pensioner for fortroendevalda
(OPF-ki-18 med &ndringar i omstallningsstdd) i Melleruds kommun att galla fran
2023-01-01.

3. att dokumentet ska ersatta: "Bestammelser om omstaliningsstod och pension for
fortroendevaldd' beslutad av kommunfullmaktige den 22 april 2014, § 24.

4, faststilla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra &t kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF- KL18.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgdr till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionelit slag. Utéver detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande férandringen i 2018 ars version.

Avtalet reglerar fdrméner s& som aktivt- och ekonomiskt omstillningsstéd, avgiftsbestamd
8lderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgangspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och géller fér fértroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att &ga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdmmelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att Sterremittera arendet for forankring
i partigruppperna och 8terremittera arendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2021, § 256, att &terremittera arendet till
kommunstyrelsefdrvaltningen for inarbetande av andringar enligt foreliggande forslag.
Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 30 november 2021.

Beslutsunderlag

o KF § 24 2014, "Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
Cirkular 18:31
Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)

o Kommentar till Férslag till bestmmelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

* Vissa fortydliganden till OPF-KL
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Kommunstyrelsen beslut 2021-11-03, § 256.
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Kommunfullmaktige

Pensionsavtal - bestammelser om omstidllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta Pensionsavital— bestdmmelser om omstaliningsstéd och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kI-18) i Melleruds kommun att galla till och med 2022-12-31. Dessa bestammelser
galler for fortroendevalda enligt § 1 i OPF-KL 18 som férordnats senast 2022-12-31.

2. anta Pensionsavtal — bestdmmelser om omstaliningsstod och pensioner for fortroendevalda
(OPF-kl-18 med &ndringar i omstallningsstdd) i Melleruds kommun att galla fran
2023-01-01.

3. att dokumentet ska ersatta: "Bestdmmelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevaldd” beslutad av kommunfullméktige den 22 april 2014, § 24.

4. faststalla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra &t kommunstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF- KL18.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen fér SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestdammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18
ar ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgar till heltid
eller betydande del av heltid.

Kommunfullmaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utdver detta ar skrivelsen om
familjeskydd den mest framtrédande férandringen i 2018 &rs version.

Avtalet reglerar formaner s& som aktivt- och ekonomiskt omstallningsstéd, avgiftsbestamd
dlderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgéngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler for fortroendevalda som tidigare omfattats av
OPF-KL 14. For att &ga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestammelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att dterremittera arendet for
forankring i partigruppperna och aterremittera drendet till vikarierande HR-chefen for
fértydligande av skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2021, § 256, att dterremittera drendet till
kommunstyrelseférvaltningen fér inarbetande av dndringar enligt féreliggande forslag.
Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 30 november 2021,

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.3 03 www.mellerud.se  212000-1488
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Beslutsunderlag

= KF § 24 2014, "Bestéammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda

e Cirkular 18:31

e Forslag till bestdammelser om omstaliningsstéd och pension for fértroendevalda
(OPF -KL 18)

¢ Kommentar till Forslag till bestammelser om omstélliningsstdd och pension for

fortroendevalda (OPF-KL 18)

Vissa fortydliganden till OPF-KL

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.

Arbetsutskottets beslut 2021-11-02, § 369.

Kommunstyrelsen beslut 2021-11-03, § 256.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméaktige beslutade i april 2014 att nuvarande regelverk om pension och
omstallningsstod for fortroendevalda skulle galla frén januari 2015, i enlighet med SKRs
rekommendation om att anta kollektivavtalet OPF-KL. Det finns nu en nyare version av
kollektivavtalet och SKR rekommenderar sina medlemmar att ersatta 2014 ars version
med kollektivavtalet OPF-KL18. OPF-KL18 ar uppdelat ifyra kapitel som beskrivs i
korthet nedan.

Inledande bestammelser

En pensionsmyndighet ska anges vid antagande av OPF-KL. Med pensionsmyndighet avses
den nadmnd som enligt fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa dessa
bestammelser. Vidare anges det i kapitlet att fortroendevald har att félja de andringar
av avtalet som beslutas av kommunen.

Omstiillningsstéd

Fortroendevalda vars uppdrag till sin omfattning uppgér till heltid eller betydande del
darav har mdjlighet att nyttja de olika formerna av omstallningsstod efter avslutat
uppdrag. Aktiva omstaliningsinsatser ar en del av stodet som syftar till att underlatta
dvergdngen till arbetslivet efter uppdragets slut och kan exempelvis bestd i rddgivning
eller utbildningsinsatser.

Ekonomiskt omstallningsstdd utgdr som procentuell andel av det genomsnittliga
ménadsarvodet under maximalt tre ars tid. Avtalet ger dven mdijlighet till forlangt
ekonomiskt omstallningsstod for fortroendevald som vid det ekonomiska
omstallningsstddets upphdrande har uppndtt den tidigaste uttagsdldern for allman
pension.

Pensionsbestidmme/ser

Avgiftsbestamd 8lderspension intjanas av alla arvoderade fortroendevalda utan krav pd
uppdragets langd eller omfattning intjanandet till pensionen gar till pd sd satt att en
procentuell andel av intjdnade arvoden avsétts till pension. Den ackumulerade
pensionsbehdliningen omfattas adven av efterlevandeskydd. For de fortroendevalda med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid reglerar avtalet aven sjukpension. Ratt till
sjukpension har den som maste lamna sitt uppdrag till foljd av sjukdom och blir beviljad
sjuk- eller aktivitetsersattning.
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Familjeskydd

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall géller de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid. Familjeskyddet &r en forman som aktualiseras vid dodsfall och
utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande. Familjeskyddsformanen ar en nyhet i
OPF-KL och finns inte med i den tidigare utgdvan fran 2014.

For att &ga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestémmelserna i OPF-KL 18.

Karl-Olof Petersson Berit Hallersbo
Kommunchef T.f. HR-chef

Beslutet skickas till

T.f. HR-chefen
Personalenheten
KFS
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-11-03 31
§ 256 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestiammelser om omstillningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. dterremittera arendet till kommunstyrelseforvaltningen for inarbetande av dndringar enligt
féreliggande forslag.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 30 november 2021.

Protokollsanteckning
UIf Rexefjord (SD) amnar féljande anteckning till protokollet:

I och med att flera forsiag kom pé& bordet pé sittande mdte, dels Sverigedemokraternas,
men ocksd majoritetens forslag pé& dterremiss i syfte att i ndgon mén mdta upp vért mer
ldngtgdende yrkande véljer SD att stélla sig bakom yrkandet ps dterremiss for att 18 tid att
utvérdera vérdet av innehallet i majoritetens forslag.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 férslag till reviderade
bestdmmelser om omstéliningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 &r
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgdr till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullméktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utdver detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande forandringen i 2018 rs version.

Avtalet reglerar formdner sd som aktivt- och ekonomiskt omstéliningsstod, avgiftsbestamd
alderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgdngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och géller for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att aga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestémmelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att dterremittera arendet for forankring
i partigruppperna och aterremittera arendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skillnaderna mellan gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Beslutsunderlag

e KF § 24 2014, "Bestdmmelser om omstéliningsstdd och pension foér fortroendevalda
e Cirkular 18:31
Forslag till bestémmelser om omstaliningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)
e Kommentar till Férslag till bestdmmelser om omstallningsstéd och pension fér
fortroendevalda (OPF-KL 18)
Vissa fortydliganden till OPF-KL
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.
Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.
Arbetsutskottets beslut 2021-11-02, § 369.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-11-03 32

Forslag till beslut pd sammantridet
Thomas Hagman (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige beslutar, enligt SKR:s rekommendationer, att

1. anta "Pensionsavtal - bestdmmelser om omstéliningsstod och pension for fortroende-
valda (OPF-KL 18) i Melleruds kommun.

2. dokumentet ska ersétta: "Bestammelser om omstaliningsstod och pension for
fortroendevalda” beslutad av kommunfullméaktige den 22 april 2014, § 24.

3. faststélla kommunstyrelsen som varandes kommunens pensionsmyndighet samt
uppdra 3t kommunstyrelsen att ta fram tilldmpningsanvisningar till OPF-KL 18.

Ludwig Mossberg (M) och UIf Rexefjord (SD): Kommunstyrelsen beslutar att dterremittera
arendet till kommunstyrelseférvaltningen fér inarbetande av andringar enligt foreliggande
férslag. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 30 november
2021.

Beslutsgdng

Ordféranden frdgar pd om &rendet ska avgoras vid dagen sammantréde eller om &rendet ska
dterremitteras. Ordféranden finner att drendet ska terremitteras till kommunstyrelse-
férvaltningen for inarbetande av &ndringar enligt foreliggande forslag.

Omrostning begars
Ordférande godkanner féljande beslutsgang.

Ja-rost till Ludwig Mossbergs forslag om dterremiss.
Nej-rost till Thomas Hagmans forslag att arendet ska avgoras vid dagens sammantrade.

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar att
dterremittera drendet till kommunstyrelseférvaltningen fér inarbetande av &ndringar enligt
foreliggande forslag. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
30 november 2021.

Omrostningsresultat

Med atta ja-roster for Mossbergs férslag och tre nej-réster for Hagmans forslag beslutar
kommunstyrelsen Kommunstyrelsen beslutar att dterremittera drendet till kommunstyrelse-
férvaltningen for inarbetande av andringar enligt féreliggande forslag. Redovisning av
uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 30 november 2021,

Ordinarie ledaméter Parti | Ersdttare Parti | Ja | Nej | Avstdr
Peter Ljungdahl () X
Daniel Jensen (KD X
Youseff El-Ghoul (MP) [ Martin Andersson (SD) X

Eva Pérsson (M) | Ludwig Mossberg (M) X
Jorgen Eriksson (KIM) X
Michael Melby (S) Florence Jonasson (S) X
Marianne Sand-Wallin (S) X
Thomas Hagman (S) X
UIf Rexefjord (SD) X
Liselott Hassel (SD) X
Morgan E Andersson (C) | Eva Ericsson (SD) X
Summa 8 3

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-11-03 33
Beslutet skickas till
HR-chefen
Ekonomichefen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ingrid Enggvist

Fran: Ludwig Mossberg
Skickat: den 3 november 2021 13:04
Till: Ingrid Engquist; Daniel Jensen; Karl-Olof Petersson; Peter Ljungdahl; Jérgen

Eriksson; UIf Rexefjord; Liselott Hassel; Martin Andersson; Eva Ericson; Marianne
Sand Wallin; Thomas Hagman; Florence Jonasson

Amne: Yrkande - &rende 20

Bifogade filer: Nytt forslag - omstallningsstod.pdf

Arendet 8terremitteras fér att uppratta nytt férslag enligt nedanstiende andringar:

I kap 2 "Omstallningsstéd" under §4:

e Sanka antalet ar fran tre till tva.

e Sanka nivderna pa ersattningen frén 85% under 8r ett och tvd, samt 60 procent under &r tre - till 80% under
ar ett och 60% under &r tva.

e Fortydliga den fortoendevaldes ansvar att regelbundet pdvisa att man aktivt verkar for att erhdlla nytt arbete
- omstallningsstddet ska dras in om detta ej pavisas.

under §5:

e Sanka nivan pa forlangt ekonomiskt omstallningsstdd frén 60% till 40%.
e Fortydliga den fortoendevaldes ansvar att regelbundet pavisa att man aktivt verkar for att erhdlla nytt arbete
- Forlangt omstéliningsstéd ska dras in om detta ej pévisas.

under §6:

o Ratten att erhdlla omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 upphor om den fortroendevalde efter avslutad
tjansteledighet atergar till tidigare arbete/p&bdrjar anstillning med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos annan arbetsgivare.

Bifogar &ven mer detaljerat forlsag.

Med vanlig hdlsning
Ludwig Mossberg
Fértroendevald
Fortroendevalda
Melleruds Kommun

www.mellerud.se
HEdY MELLERUDS
| KOMMUN
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Kapitel 2

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tilliimpningsomrade m.m.

Bestaimmelser om omstillningsstod galler for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av
heltid.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestimmelserna géller frin samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

§ 2 Omstiallningsstod

Omstillningsstdd syftar till att under en begransad tid underlitta Gvergangen till arbetslivet nir
en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstdd kan besté av aktiva
omstillningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstillningsstéd forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra drs sammanhéngande uppdragstid och som
inte uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nir han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalf6rbund har att utifrén den fortroendevaldes
individuella forutsattningar ta stillning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgdrder som erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden i
ovrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.

Fér varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod om tre ménader. Ekonomiskt
omstillningsstod utges i hogst tva ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 80 procent under ér ett och med 60 procent under
ar tvd. Det ekonomiska omstillningsstodet beréknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
ménadsarvode génger tolv under det senaste aret. Z
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Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som léngst till och med kalenderméanaden innan den fortroendevalde
uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pé nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstillningsstdd upphor om den fortroendevalde till kommunens
pensionsmyndighet inte minadsvis pavisar att man aktivt verkat for att fa ett nytt arbete.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Ritt till forlingt ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst tta ars sammanhiingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsdldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett &r i
taget och som lingst till och med kalenderménaden innan den fortroendevalde uppnétt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt
omstillningsstéd motsvarar 40 procent av den fortroendevaldes arsarvode arct innan
avgangstidpunkten. )

Ritten aft erhélla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fértroendevalde pé nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fértroendevalde till
kommunens pensionsmyndighet inte manadsvis pavisar att man aktivt verkat for att fa ett nytt
arbete.

§ 6 Samordning

Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Riitten att erhdlla omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 upphor om den fortroendevalde
efter avslutad tjansteledighet atergar till tidigare arbete/paborjar anstillning med sammanlagt
minst 40 procent av heltid hos annan arbetsgivare.

Det férsta arets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstdd samordnas inte med
forvirvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.
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§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststélla rétten till och berdkna omstillningsstod, ekonomiskt omstillningsstéd och
forldngt ekonomiskt omstillningsstdd.

Har fortroendevald erhallit omstéliningsstdd, ekonomiskt omstillningsstod eller forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehédrigen eller med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlitenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller pa annat sitt eller har fortroendevald i
annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet
aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skl foreligger — besluta att helt eller delvis avsté frén
efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansdkan om omstillningsstod cnligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt dc anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den fortroendevalde
limnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstiillningsstéd

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstillningsstod foreligger bor den
fortroendevalde fa sadant omstillningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-02 20
§ 369 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestammelser om omstéllningsstéd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att lAmna 6ver arendet till kommunstyrelsen utan eget forslag.

Deltar ej
UIf Rexefjord (SD) deltar €j i beslutet.

Jav

P& grund av jav deltar inte Morgan E Andersson (C) och Michael Melby (S) i handléggningen av
arendet.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de vars uppdrag uppgar till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullméaktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionellt slag. Utdver detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtréadande forandringen i 2018 &rs version.

Avtalet reglerar formaner s& som aktivt- och ekonomiskt omstallningsstod, avgiftsbestéamd
dlderspension med efterlevandeskydd, sjukpension och familjeskydd. Utgdngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och galler f6r fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestdémmelserna i OPF -KL 18.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § 216, att dterremittera arendet for férankring
i partigruppperna och dterremittera drendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av
skillnaderna mellan gamia pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Beslutsunderlag

o KF § 24 2014, "Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda

e Cirkular 18:31

o Forslag till bestammelser om omstéliningsstéd och pension for fortroendevalda
(OPF -KL 18)

o Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for

fértroendevalda (OPF-KL 18)

Vissa fortydliganden till OPF-KL

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 216.

~
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-02 21

Forslag till beslut p&@ sammantridet

1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Arbetsutskottet beslutar att [&mna dver rendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

{Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Skillnaderna mellan OPF 14 & 18

| OPF-KL 18 har man héjt griansen for tillgodorikning av avgift till 3% av IBB, den var tidigare 1,5%.

OPF 14 innehéller enbart efterlevandeskydd vid dédsfall.

Efterlevandeskydd:

Efterlevandeskyddet dr obligatoriskt fore uttag av alderspension, men kan i samband med uttag
vdljas bort.

Efterlevandepensionsformanens (EPF) storlek beror pa om utbetalning av &lderspension (AAP)
pabdrijats eller ej.

e Individ med intjanad pensionsbehalining (PBH) avlider innan uttag av AAP

Vardet av PBH vid dddsfallet utbetalas i 5 ar till i férsta hand make/sambo, i andra hand
barn.

e Individ med pagaende utbetalning av AAP, dir efterlevandeskydd finns kvar under
utbetalningstiden, avlider

Férmanen som utbetalats till individen fortsatter till efterlevande i dterstoden av 20 ar

OPF 18 innehaller efterlevandeskydd samt familjeskydd i vissa fall.

Efterlevandeskydd:

Efterlevandeskyddet dr obligatoriskt fore uttag av alderspension, men kan i samband med uttag
véljas bort.

EPF-forman grundas pa pensionsbehallningens storlek vid dodsfallet, oavsett om utbetalning av AAP
pabdrijats eller ej.

e Individ med intjanad pensionsbehalining avlider innan uttag av AAP

Vardet av PBH vid dédsfallet utbetalas i 5 ar till i férsta hand make/sambo, i andra hand
barn.

e Individ med pagdende utbetalning av AAP, dir efterlevandeskydd finns kvar under
utbetalningstiden, avlider
Virdet av PBH vid d6dsfallet utbetalas i 5 ar till i forsta hand make/sambo, i andra hand
barn.
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Familjeskydd:

Gaéller enbart fortroendevalda, ej fritidspolitiker!

Om det &r en fortroendevald som avlider nar uppdraget ar pagaende finns ratt till
familjeskydd till make/sambo och barn.

Ratt till familjeskydd kan dven finnas vid sjukpension samt att 6 manaders efterskydd kan
finnas efter avslutat uppdrag.

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut i fem &r och férmanen &r 1,1 IBB/12 per
manad.

Familjeskydd till efterlevande barn utbetalas till 18 &rs alder (juni det &r barnet fyller 20 om det
studerar) och férmanen per barn ar 0,5 IBB/12 per manad. Finns fler an tre barn delas 1,5 IBB
mellan samtliga barn.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 11
§ 216 Dnr KS 2020/354

Pensionsavtal - bestimmelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL 18)

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. dterremittera arendet for férankring i partigruppperna.

2. &terremittera drendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av skillnaderna mellan
gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

Jav

P& grund av jav deltar inte Morgan E Andersson (C) och Michael Melby (S) i handlaggningen
av arendet.

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for SKR, Sveriges kommuner och regioner, antog 2018 forslag till reviderade
bestammelser om omstiliningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL18 ar
ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen fér de vars uppdrag uppgér till heltid eller
betydande del av heltid.

Kommunfullméktige har tidigare antagit OPF-KL. I den uppdaterade versionen, OPF-KL 18, har
det i huvudsak gjorts andringar av redaktionelit slag. Utéver detta ar skrivelsen om familjeskydd
den mest framtradande forandringen i 2018 &rs version.

Avtalet reglerar form8ner s& som aktivt- och ekonomiskt omstéliningsstéd, avgiftsbestamd
3lderspension med efterlevande-skydd, sjukpension och familjeskydd. Utgdngspunkten for
OPF-KL 18 har varit OPF-KL (14) och géller for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. For att &ga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestémmelserna i OPF -KL 18.

Beslutsunderlag

o KF § 24 2014, "Bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda

e Cirkular 18:31

¢ Forslag till bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF KL 18)

o Kommentar till Forslag till bestammelser om omstaliningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

e Vissa fortydliganden till OPF-KL

e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2021-09-21, § 291.

Forslag till beslut pd sammantradet
Daniel Jensen (KD): Kommunstyrelsen beslutar att

1. aterremittera drendet for forankring i partigruppperna.

2. 8terremittera arendet till vikarierande HR-chefen for fortydligande av skillnaderna mellan
gamla pensionsavtalet och nya pensionsavtalet.

i-. Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 12

Ajournering

Ordféranden ajournerar sammantradet for partivisa dverlaggningar under fem minuter.

Beslutsgdng

Ordférande fragar pd forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Partiernas gruppledare
Vik. HR-chef

~

Justerandes sign
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(@) Sveriges 12
Kommuner 2018-09-14
och Landsting

CIRKULAR 18:31

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyl‘elsen

Victoria Bergner .

Ossian Wennstrém Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstéalining
och pension

Forslag till bestimmelser om omstallningsstod, pension samt
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkuldr innehdller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuuer och Landstings styrelse har den 14 september 2018 anlagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 giller for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KIL.14 eller som tilltridder vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 giller, 1 likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersittning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gilla.

OPF-KL18 ir ulformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region.
For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-K1L18 omfattar reviderade bestdmmelser for fortroendevalda gillande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgdngspunkten for OPF-KIL 18 har varit det
nu gillande OPF-KL (nedan kallat OPF-K1.14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

I OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del méjlighet till aktiva
omstillningsinsatser saknats. Kansliet har dérfor tagit fram forslag till nya
bestimmelser.

Forslaget om OPF-KI1.18 ir indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser,
bestimmelser om omstéllningsstod, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstillningsstéd. Andringarna
innebir att Omstéllningsfondens roll i omstillningsarbetet har fortydligats.

Férmanerna 1 pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket 4r till storsta del fverensstimmande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Bes6k: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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for anstillda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet dr dock inte att ses som en
kollektiv forsikringslosning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhérande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkuléret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslds att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestdimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Frigor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Victoria Bergner

Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fértroendevalda (OPF-K1.18) med tillhérande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-K1.18)
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Titel
Bestémmelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda

Faststalld av KF § 24 Den 22 april 2014 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:7

Bestammelser for omstallningsstod

§ 1 Tillimpningsomrade

Bestammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen pa
heitid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tillimpas pd fortroendevald som véljs for forsta gdngen i samband med
valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fértroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt
fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa dessa bestéammelser.

§ 2 Stod for dtergdng till arbete

Ett omstadllningsstdd bor i forsta hand ses som ett tidbegransat omstéliningsstéd och
kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fértroendevald som sa dnskar, i
syfte att underlitta 6vergangen till arbetslivet nir en fértroendevald |dmnat sitt (sina)

uppdrag.

Omstédllningsstdden ska stddja och hjdlpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstallning till ett nytt arbete. Det forutséatts att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar
for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstidllningsinsatser

Ratt till aktiva omstéliningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte fyllt 65 3r nér han eller
hon [@dmnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrén den fértroendevaldes
forutsattningar ta stalining till lampliga aktiva omstéilningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De dtgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden i 8vrigt, bestd av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Det innebér att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at mellan olika
individer.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstdd géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstdéd pa 3 manader.
Ekonomiskt omstéliningsstdd utges i hégst tre ar.

Det ekonomiska omstéliningsstédet utges med 85 procent under de tva forsta aren och

med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéliningsstédet berdknas pa den
fértroendevaldes arsarvode dret fore avgangstidpunkten.
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Titel
Bestammelser om omstallningsstdd och pension fér fortroendevalda

Faststalld av KF § 24 Den 22 april 2014 Sida

Ersétter | Utbytt den | Sign 2:7

Ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen som langst
till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

Fér att uppbéra ekonomiskt omstallningsstdd kravs egen aktivitet frén den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsérjning.

Det férsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéliningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande 8ren undantas &rligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ratten att erhdlla ekonomiskt omstailningsstdd upphér om den fértroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen
eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstdliningsstod

Forlangt ekonomiskt omstaliningsstdd géller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag
efter minst atta ars sammanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéliningsstéd kan utges till fortroendevald tidigast fran 61 ars
alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstaliningsstéd enligt § 4
upphért. Férlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan utges for ett 8r i taget och som
lsingst till och med kalenderm@naden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

Férlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
efter arsvis ansdkan fran den fértroendevalde. Férldngt ekonomiskt omstalliningsstéd
motsvarar 60 procent av den fértroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten,
Fér att uppbara forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd kriavs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsérjning. Férlangt ekonomiskt omstéliningsstéd
ska samordnas med forvarvsinkomster.

Ratten att erhdlla férlangt ekonomiskt omstallningsstdd upphdr om den fértroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de @ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som fullméaktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvdarvsinkomster om inte annat anges.
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Titel
Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda

Faststdlid av KF § 24 Den 22 april 2014 Sida
Ersatter | Utbytt den [ Sign 3:7

§ 8 Ansdkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstallningsstdd enligt §§ 3-5 ska gdras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde bdr fa omstéliningsstdd utbetalad
tre mdnader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och dterbetaining av omstallningsstod

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begéar for
att kunna faststalla ratten till och berdkna omstallningsstdd, ekonomiskt
omstallningsstdd och forldngt ekonomiskt omstaliningsstod.

Har fortroendevald erhdllit omstaliningsstdd, ekonomiskt omstallningsstéd eller forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med fér hogt belopp genom oriktiga
uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat sétt eller har
fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det fér mycket
utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skl foreligger - besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrdde m.m.

Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdor uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen.
Pensionsbestammelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning,
om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har
rétt till egenpension p8 grund av anstallning, har ratt till egenpensionsférmaner enligt
PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67 ars alder.

Med “rétt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa rétt till
egenpension om ansdkan harom ingivits.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att pensionsbestdmmelserna ska géalla och
faststélla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd som enligt
fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa pensionsbestammelserna.
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Titel
Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda

Faststéild av KF § 24 Den 22 april 2014 Sida

Ersatter | Utbytt den | Sign 4:7

§ 2 Pensionsféormanernas omfattning

Pensionsférmaner enligt dessa bestdmmelser &r:
a. avgiftsbestamd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestiamd alderspension

En fértroendevald har rétt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 — 9 i
pensionsbestammelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrédnsas
till hégst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderar och utgérs av den
fortroendevaldes 8rsarvode, sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med
minst 40 procent av heltid, ingdr i den pensionsgrundade inkomsten dven det
avdrag/bortfall som fértroendevald fatt fran sitt arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfallig foraldrapenning samt nar han eller hon
ar ledig enligt foraldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterférman eller tjanstepensionsférman eller erséttning som utgdr traktamente eller
kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent p& den fértroendevaldes pensionsgrundande inkomst
enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde har fyllti 32 a § LAS
angiven alder. Direfter &r pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.
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For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt soaalforsakrmgsbalken (SFB) och som en
foljd harav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken
(SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande tlll nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten ret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Foértroendevald tlllgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, Iandstlnget/reglonen
endast om den for kalenderdret &r hogre an 1,5 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da fértroendevald inte tlllgodoraknas pensionsavgift betalar
kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersattning som inte dr pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehdllning

Pensmnsavglften for ett kalender8r avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehalining hos respektive kommun eller landstlng/reglon déar den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehdlining avses summan av de
arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun eller landsting/region.
Pensionsbehallningen innchaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalnlng av avglftsbestamd dlderspension, dvs penswnsbehallnlngen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan f3 allman pension
utbetalad, och i évrigt enligt dverenskommelse mellan den fértroendevalde och
fullmaktige.

Ansdkan om avgiftsbestamd dlderspension ska géras enllgt de anvisningar som
pensmnsmyndngheten faststillt. Den fortroendevalde bér fa pension utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansbkan.

Avgiftsbestédmd alderspensmn kan utbetalas som engangsersattning till fértroendevald

om vardet av pensmnsbehallnlngen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret innan
utbetalning av férmanen bérjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestimd pension

Fértroendevald &r skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststélla ratten till och berdkna avséttning av pensionsavgift. Lamnas inte sadana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skélig
omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat satt orsakar att fér hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp avrdknas
pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt <oaa|forsakrmg<balken
och som en foljd hdarav med stéd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt § 4
som den fortroendevalde hade aret fére den tidpunkt d& sjuk- eller aktivitetsersattning
beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till anstéllda enligt AGS-KL.
Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktlwtetsersattnlng enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphér
ocksa ratten till sjukpension.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas ut, dock
inte for langre tid &n da sjuk- och aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken
ldmnas.

Anmadrkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen).

2. S]ukpen5|onen ska vardesdkras enligt de bestammelser som géller fér utbetalning av
manadsersattning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd dlderspension, enligt § 6, innebér att pension
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Vid dddsfall innan avglftsbestamd dlderspensionen borjat utbetalas till fortroendevald
utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad efterlevande
under max fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestamd alderspension har bérjat utbetalas till
den foértroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till
efterlevande under maximalt 20 3r efter det att dlderspensionen borjat utbetalas.
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Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner
och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller
adoptivbarn, dock som langst till och med ménaden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med rtt till efterlevandeskydd ska pensionsbehaliningen delas
lika mellan fdrmansberéttigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om vérdet
av penSIonsbehaIInlngen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet &ret fére utbetalnlng av
fdrmanen bdrjar.

8§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid. (Bestammelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att pagaende
avtalsférhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrinkningar i ridtten till pensionsforman

Angdende pafdljd i pensionsformanshénseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsofsrmaga eller ddd ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och
100 a §§ lagen om fdrsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tillidgg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till
pensionsbestéammelserna som fullméaktige beslutar.

§ 15 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestdmmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsvis.
Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utférdar. Den fortroendevalide eller
formansberattigade bor f& pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fértroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att Iamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar f6r att faststélla ratten till sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgér de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till formaner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till forverkat belopp mer &n sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Information kring offentlig renhalining och forslag pa fortsatt
organisation

Sammanfattning av drendet

Offentlig renh8lining, tidigare kallat servicelaget har genom &ren haft ett stort ansvar for att
hélla det rent och snyggt fran nedskrapning i kommunen. Regelbunden skétsel utférs dagligen
p& gator, parker och torg i vara tatorter samt vid dtervinningsstationer, lekplatser och
rastplatser. Man ansvarar aven fér papperskorgar, hundlatriner, grillplatser, badplatser samt
borttag av klotter. Vintertid stéttar man i med sndskottning/halkbekdmpning hos de kommunala
verksamhetsfastigheterna.

I Sverige ser man att nedskrapningen okar och detta tyvérr aven i Melleruds kommun. Hur
onskar vi att framtidens standard ska se ut i Melleruds kommun? Idag har vi svart att
uppréatthdlla den standard som vi &r vana vid.

De som idag utfor dessa uppgifter for kommunen har olika anstallningsformer som ar via ndgon
form av bidrag och som &ven ar under tidsbegrénsade perioder.

Fér att dka stabiliteten och kunna utféra det behov som finns géllande offentlig renhdlining
behdvs en grundbemanning som man vet bestdr och som kan vara ett stéd for de personer som
kommer frdn AME & LSS. Hér &r det viktigt med minst tvd personer som har korkort. Detta &r
idag svart att f& tag i, vilket skapar problem.

Offentlig renhdlinings framtida behov ar att f& ekonomi att anstélla en person som kan vara
handledare och som har en anstéllning som ar pd I&ng sikt sd att vi kan sakra upp de tva bilar
som finns idag. Detta skulle ge oss en stabil verksamhet som kan utféra det 6kande behovet av
renhdllning.

Beslutsunderiag

e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

128



Tjansteskrivelse

L‘b .«) M E LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
J | KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-11-18 (1/1)

Information kring offentlig renhdlining och forslag pa
fortsatt organisation

Information av drendet

Offentlig renhdlining, tidigare kallat servicelaget har genom 8ren haft ett stort ansvar for att
hélla det rent och snyggt frdn nedskrapning i kommunen. Regelbunden skétsel utfors dagligen
pd gator, parker och torg i vdra tatorter samt vid dtervinningsstationer, lekplatser och
rastplatser. Man ansvarar aven for papperskorgar, hundlatriner, grillplatser, badplatser samt
borttag av klotter. Vintertid stoéttar man i med sndskottning/halkbekédmpning hos de
kommunala verksamhetsfastigheterna.

I Sverige ser man att nedskrapningen okar och detta tyvarr aven i Melleruds kommun. Hur
dnskar vi att framtidens standard ska se ut i Melleruds kommun? Idag har vi svart att
uppratthalla den standard som vi ar vana vid.

De som idag utfor dessa uppgifter for kommunen har olika anstallningsformer som &ar via
ndgon form av bidrag och som &ven ar under tidsbegransade perioder.

Fér att 6ka stabiliteten och kunna utféra det behov som finns gallande offentlig renhdlining
behévs en grundbemanning som man vet bestdr och som kan vara ett stod for de personer
som kommer fr&n AME & LSS. Har &r det viktigt med minst tvd personer som har korkort.
Detta &r idag svart att fa tag i, vilket skapar problem.

Offentlig renhdlinings framtida behov &r att fa ekonomi att anstélla en person som kan vara
handledare och som har en anstallning som &r pd 18ng sikt s att vi kan sakra upp de tva bilar
som finns idag. Detta skulle ge oss en stabil verksamhet som kan utféra det 6kande behovet
av renhalining.

Magnus Olsson Suzanne Hakansson
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Renhéllning
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Samhallsbyggnadsforvaltningen

E-post Webb anisati m
464 80 MELLERUD P e Organisationsnummer

kommunen@mellerudfzg www.mellerud.se 212000-1488
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ARENDE 15

Samhallsbyggnadsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Samhéllsbyggnadschefen redogor for aktuella samhallsbyggnadsfrégor.
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ARENDE 16 Dnr KS 2021/639
Fordjupad 6versiktsplan Sjoskogen — begdran om planuppdrag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. ge planuppdrag for den fordjupade dversiktsplanen for Sjoskogen.

2. kommunstyreisen beviljar ett tilldggsanslag till kommunstyrelseférvaltningen med hogst
1,1 mkr under &ren 2022 och 2023.

3. anslaget finansieras ur kommunstyrelsens férfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige i Mellerud har nyligen antagit en ny 6versiktsplan for Melleruds kommun. I
den visas grunddragen over att centralorten ska vaxa Gsterut pd sikt. Eftersom det finns mnga
allmanna intressen att hantera i omradet blev I6sningen, efter lansstyrelsens remissyttrande, att
utreda dessa och skapa férutsattningar for byggnation i en kommande FOP, férdjupad
Oversiktsplan.

Nar intresset av byggbar mark nu dkar samtidigt som utbudet minskar ar det viktigt att arbetet
med FOP:en pdbdrijas.
Beslutsunderlag

o Melleruds dversiktsplan, nu-2030 ( www.oversiktsplan.mellerud.se )
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

FOP Sjéskogen — Begiran om planuppdrag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ge planuppdrag for den fordjupade oversiktsplanen
for Sjoskogen.

Kommunstyrelsen beviljar ett tillaggsanslag till kommunstyrelseférvaltningen med
hogst 1 100 000 kronor under dren 2022 och 2023.

Anslaget finansieras ur kommunstyrelse forfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige i Mellerud har nyligen antagit en ny oversiktsplan for Melleruds
kommun. I den visas grunddragen Gver att centralorten ska vaxa 6sterut pd sikt.
Eftersom det finns ménga allménna intressen att hantera i omrédet blev I3sningen,
efter lansstyrelsens remissyttrande, att utreda dessa och skapa forutsattningar for
byggnation i en kommande FOP, fordjupad oversiktsplan.

Nar intresset av byggbar mark nu 6kar samtidigt som utbudet minskar ar det
viktigt att arbetet med FOP:en p&bdrias.

Beslutsunderlag
¢ Melleruds oversiktsplan, nu-2030

Beskrivning av drendet
Tidsplan och kostnad

Arbetet beddms mer omfattande an en detaljplan, men inte lika omfattande som
en kommundvergripande 6versiktsplan. Oavsett sd bedéms resurserna inte finnas
inom organisationen fullt ut, varfor den storsta delen foreslds laggas ut pa konsult,
Till planen ska dven en miljokonsekvensbeskrivning tas fram och troligen ndgon
oversiktlig naturvardesinventering och trafikutredning goéras, vilka avropas enligt
befintligt ramavtal for tekniska konsulter.

Utefter en omvarldsbevakning kan sdgas att den uppskattade kostnaden &r svar att
beddma, men kostnadsbilder omkring 500 000 till 1 100 000 kronor har
forekommit. Eftersom den uppskattade kostnaden med stérsta sannolikhet hamnar
over gransen for direktupphandling kommer en vanlig upphandling att genomfétras
efter att planuppdrag givits.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
s s S alningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud1e3 2 www.mellerud.se 212000-1488
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2021-02-17 KS 2021/99

Genom denna tjénsteskrivelse begars medel frén forfogandeanslagen for att kunna
genomfdra uppdraget pd konsultbasis. Tilliggsanslaget ska ticka FOP,
miljbkonsekvensbeskrivning och eventuella utredningar. Summan ska avses vara
ett pristak som utgdr frdn omvarldsbevakningen, men som innan upphandling
genomforts ar omojlig att ge en exakt siffra pa.

Tidsdtgdngen for att genomfora en upphandling bedéms till cirka tvd manader
efter kommunstyrelsens beslut. Darefter bedéms tidsdtgdngen for sjalva FOP:en till
1,5-2 &r.

Karl Olof Petersson Freddie Carlson

Kommunchef Bygglovshandlaggare
Klicka har for att ange text.
Klicka har for att ange text.

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 17 Dnr KS 2021/626
Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland enligt foreliggande forslag.

2. uppdra 3t kommunstyrelsens ordférande att underteckna avsiktsforklaringen.

Sammanfattning av drendet

Vastra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 “Det Goda Livet i Dalsland -
diskussionsunderlag fér en strategi fér 1dngsiktig utveckling i Dalsland” (VGR Analys 2020:51).
Rapporten beskriver den langsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella forutsattningar. Den ger dven en bild av hur Dalslanningarna ser pa sina liv och
utvecklingsforutsattningar samt beskriver landskapets resurser och forutsattningar for
utveckling. I rapporten presenteras ett forslag till en strateg/ for regional utvecklingspolitik fér
Dalsland.

Dialoger kring underlaget och dess forslag har forts mellan kommunerna i Dalsland inklusive
Vanersborg, Lénsstyrelsen i Vastra Gotalands l&n, Fyrbodals kommunalférbund och presidiet for
Regionutvecklingsnamnden i Vastra Gétalandsregionen under 2020/2021.

Dialogerna har bekraftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som ar ténkt att fungera
som en ram for genomférande under perioden 2021 till 2025. I planen beskrivs bland annat hur
genomforande och organisation ska se ut. Genom att anta avsiktsforklaringen atar sig parterna
att medverka till och driva satsningar inom ramen fér “Det Goda Livet i Dalsland” och den
genomférandeplan som tagits fram for andamalet.

Beslutsunderlag

o Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland.
¢« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunfullmaktige

Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. anta avsiktsférklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland enligt féreliggande forslag.

2. uppdra &t kommunstyrelsens ordférande att underteckna avsiktsforklaringen.

Sammanfattning av drendet

Vastra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 "Det Goda Livet i Dalsland -
diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland” (VGR Analys 2020:51).
Rapporten beskriver den l3ngsiktiga utvecklingen och hur denna har péverkat dagens
strukturella forutsattningar. Den ger dven en bild av hur Dalslanningarna ser pa sina liv och
utvecklingsforutsattningar samt beskriver landskapets resurser och férutsattningar for
utveckling. I rapporten presenteras ett forslag till en strateg/ for regional utvecklingspolitik for
Dalsland.

Dialoger kring underlaget och dess forslag har forts mellan kommunerna i Dalsland inklusive
Vanersborg, Lansstyrelsen i Vastra Gétalands lan, Fyrbodals kommunalférbund och presidiet
for Regionutvecklingsnédmnden i Vastra Gotalandsregionen under 2020/2021.

Dialogerna har bekréftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som ar ténkt att
fungera som en ram for genomférande under perioden 2021 till 2025. I planen beskrivs bland
annat hur genomférande och organisation ska se ut. Genom att anta avsiktsférklaringen atar
sig parterna att medverka till och driva satsningar inom ramen fér “"Det Goda Livet i Dalsland”
och den genomférandeplan som tagits fram for andamalet.

Beslutsunderlag
e Avsiktsforklaring avseende Det Goda Livet i Dalsland.

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

0530-181 05
karl.olof.petersson@mellerud.se

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.i 3 5 www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutet skickas till

Bengtsfors kommun

Dals-Eds kommun

Melleruds kommun

Vanersborgs kommun

Amé&ls kommun

Fyrbodals kommunalférbund
Regionutvecklingsnamnden, Véstra Gétalandsregionen
Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lén
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Avsiktsforklaring avseende "Det Goda Livet i Dalsland”

Denna avsiktsforklaring (“Avsiktsforklaringen™) har traffats dag som nedan mellan Bengts-
fors kommun, Dals-Eds kommun, Fiargelanda kommun, Melleruds kommun, Vénersborgs
kommun, Amals kommun, Fyrbodals kommunalférbund, Vistra Gétalandsregionen och Lins-
styrelsen i Vistra Gotalands 1én (“Parterna™).

1. Bakgrund
Vistra Gétalandsregionen presenterade i december 2020 en rapport med ett
diskussionsunderlag for en strategi for 1angsiktig utveckling i Dalsland!. Rapporten
togs fram som en fristdende utredning inom Vistra Gotalandsregionen pa initiativ av
regionutvecklingsdirekt6ren, vilken hade identifierat behovet tillsammans med
presidiet vid regionutvecklingsndmnden.

Rapporten beskriver den 1angsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella forutsittningar. Den ger dven en bild av hur Dalsldnningarna ser pa sina
liv och utvecklingsforutséttningar. Den beskriver dessutom landskapets resurser och
forutsdttningar for utveckling och presenterar ett forslag till en strategi for regional
utvecklingspolitik for Dalsland. Vidare finns en koppling till den gemensamma vis-
ionen i Vistra Gotaland — Det goda livet. I underlaget presenteras ett forslag till stra-
tegi for Dalslands framtid — ”Det Goda Livet i Dalsland”.

Dialoger kring underlaget och dess forslag har forts mellan kommunerna i Dalsland
inklusive Vinersborg, Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 1dn, Fyrbodals kommunal-
forbund och presidiet for Regionutvecklingsndmnden i Véstra Gétalandsregionen un-
der 2020/2021.

Dialogerna har bekriftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som &r ténkt att
fungera som en ram f6r genomforande under perioden 2021 till 2025.

2. Strategi fér "Det Goda Livet i Dalsland”
Det 6vergripande mélet att 6ka dalsldnningarnas vilbefinnande och har en direkt
koppling till Vistra Gotalands vision om “Det goda livet”. Strategin har till syfte att
stirka levnadsforhallanden och utvecklingsf6rutsittningar i landskapet. Fyra omré-
den pekas ut som viktiga att folja: sysselsdttning, samhorighet, attraktivitet och ut-
bildning/skolresultat. Medlen for att nd mal och delmal bestar dels av férdjupade
satsningar med grund i ordinarie utvecklingsarbete, dels att “dalslandssékra” imple-
mentering av det mer "komplexa” samhéllsutvecklingsarbete som sker vid Vistra
Gotalands regionala noder. Till detta kommer den experimentella delen med Dals-
land som testarena for breda satsningar som har forutséttningar att &ndra de grund-
laggande forutséttningarna for omstéllning och utveckling 1dngsiktigt och som i flera
fall visat sig framgangsrika i andra lédnder eller andra miljder tidigare. De fem forsla-
gen presenteras i principiella termer som en utgangspunkt for fortsatta diskussioner,
utredning och preciseringar. Strategin beskrivs schematiskt som nedan

1 "Det Goda Livet i Dalsland - diskussionsunderiag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland”, VGR Analys 2020:51
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DET GODA LIVET | DALSLAND
Livstillfredsstaltelse/Valbefinnande

Sam- Attrak- | Utbildning/
tivitet |

Skola

Syssel-
sattning

A g ? 1

A. Fordjupade satsningar
Dalslandsmodellen for fulifdljda studier och minskat utanférskap
Campus Dalsland - Hdgskoleutbildning i Dalsland
Utbyggnad av digital infrastruktur

T{ I

hdrighet

— - - J —

Bioekonomi och férnybar energi
B. Dalsland som testarena
Attraktivitet, kultur, turism och kolektivtrafik
Larlingsplatser eller motsvarande for unga i Dalsland
Digitralisering —digital decentralisering av jobb fran region och stat

Dalsland som testarena fér subjektivt valbefinnande
Attraktivt boende och attraktiv turism — byggande och strandskydd

C. Prioriterade satsningar inom ordinarie utvecklingsarbete |

Infrastruktur och kollektivtrafik, Kultur och turism, Mifjé,,
Naringslivsutveckling, Planering, Social hllbarhet, Utbildning

3. Genomférande, dvergripande organisation och projektplanering

Viistra Gotalandsregionen har tagit fram en plan f6r genomforande 2021 till 20252,

vilken #r ténkt att fungera som en ram for arbetet.

Kommunledningarna i Dalsland inklusive Vénersborg, Regionutvecklingsndmndens
presidium och ordférande i Fyrbodals kommunalforbund méts tvd ganger per ar for
att stimma av genomftrandet. En styrgrupp bildas med tjénstepersoner frén
kommunerna, Vistra G6talandsregionen, Lansstyrelsen i Véstra Gétalands 1édn och
Fyrbodals kommunalférbund. Styrgruppen ansvarar ocksa for att genomfGrandet

foljs upp och utvérderas.

2 "Det Goda Livet i Dalsland — plan f6r genomférande 2021-2025", VGR
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Utredningen och den foljande processen har identifierat viktiga fragor som beskrivs i
denna plan men utan att i detalj precisera hur de ska genomforas. Forslagen har olika
starttid och 16ptid. Projektplaneringen bor, i de fall det inte redan finns, identifiera
aktorer, ansvar, atgérder, resursbehov och tidplan. Ansvariga kontaktpersoner for
projekten utses av styrgruppen. De organisationer som &r berérda ingér i arbetet. Ar-
betet f61js upp en géng per ar. Indikatorer f6r mal och delmal samt for genomforan-
det som helhet och i dess olika delar beslutas av styrgruppen. Mél och delmaél kopp-
las nir det dr 1dmpligt till motsvarande mal i “Regional utvecklingsstrategi for Vistra
Gotaland 2021-2030” (RUS).

4. Parternas atagande
Parterna atar sig att medverka till och driva satsningar inom ramen for ”Det Goda Li-
vet i Dalsland” och den genomfdrandeplan® som tagits fram for &indamalet.

5. Kommunikation
Styrgruppen enligt punkten "Genomforande, Gvergripande organisation och projekt-

planering” ansvarar for att ta fram en kommunikationsplan for arbetet och for “Det
Goda Livet i Dalsland”.

6. Giltighet
Avsiktsforklaringen tréder i kraft vid parternas undertecknande och upphor att gélla
vid utgangen av 2025. Avsiktsforklaringen kan dock forlangas om
genomftrandeplanen inte #r fullgjord och parterna &r skriftligen 6verens om en
forlangning. Den regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland, som é&r central 1
sammanhanget, 16per till 2030 och en forsta utvirdering av densamma sker under
2024.

7. Finansiering
Vistra Gé6talandsregionen bidrar inledningsvis med sdrskilda resurser till
genomforandet i form av en processledare med ansvar for helheten samt en person
som blir ansvarig for att driva arbetet med “Testarena Dalsland”. I §vrigt bar vardera
part sina egna kostnader och utldgg hénforliga till genomfrandeplanens olika delar
med tillhérande projekt.

8. Forutsattningar fér avsiktsférklaringens giltighet
Andringar i och tillidgg till denna avsiktsforklaring &r mojliga, men endast om de
skriftliga och godkinda av alla parter. Denna avsiktsforklaring utgér inget legalt bin-
dande avtal och parts underlatelse att fullgéra vad som 1 6vrigt stadgas héri ska inte
medfora nagon skadestandsskyldighet.

3 "Det Goda Livet i Dalsland — plan fér genomférande 2021-2025", VGR
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Denna Avsiktsforklaring har uppréttats i nio (9) likalydande exemplar, varav Parterna erhallit
var sitt.

Bengtsfors kommun, 2021-

Stig Bertilsson, kommunstyrelsens ordférande

Dals-Eds kommun, 2021-

Martin Carling, kommunstyrelsens ordférande

Férgelanda kommun, 2021-

Tobias Bernhardsson, kommunstyrelsens ordférande

Melleruds kommun, 2021-

Morgan E. Andersson, kommunstyrelsens ordftrande

Vénersborgs kommun, 2021-

Benny Augustsson, kommunstyrelsens ordférande

Amaéls kommun, 2021-

Michael Karlsson, kommunstyrelsens ordférande
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Fyrbodals kommunalférbund, 2021-

Martin Carling, ordférande i Fyrbodals kommunalférbund

Vistra Gotalandsregionen, 2021-

Kristina Jonéng, ordférande regionutvecklingsnimnden

Linsstyrelsen i Vistra Gotalands 14n, 2021-
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-11-23

ARENDE 18 Dnr KS 2021/637

Plan for arbetet med barn och unga (0-20 ar) avseende tandhilsa,
fetma och sprikforstdende, uppdrag

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge folkhilsostrategen i uppdrag att ta fram en plan fér arbetet med barn och unga (0-20 3r)
avseende tandhélsa, fetma och sprakférstdende.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den xx xxxx 2022.

Sammanfattning av drendet

Kommunfulimaktige beslutade den 17 november 2021, § 130, att anta en motion om att
Melleruds kommun forstarker insatserna for barns och ungas hélsa i den del som avser
tandhalsa, fetma och sprakforstaelse, genom att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram
en plan for arbetet med barn och unga (0 — 20 &r) i Melleruds kommun.

Beslutsunderlag

¢ Kommunfullmaktiges beslut 2021-11-17, § 130.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunfullmaktige 2021-11-17 4
§ 130 Dnr KS 2021/277

Svar pd motion om att Melleruds kommun forstédrker insatserna for
barns och ungas halsa

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta motionen, i den del som avser tandhélsa, fetma och sprakforstaelse, genom att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan for arbetet med barn och unga (0 - 20 dr)
i Melleruds kommun.

2. i 6vrigt anse motionen som besvarad.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresldr i en motion som inkom den 10 maj
2021 att kommunfullmdktige beslutar att

 uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt arbeta fram en plan déar kommunens alla
verksamheter involveras for att placera Melleruds kommuns barn och unga (0 - 20 ar)
minst i nivd med medelvirdet bland kommunerna i Vastra Gétaland vad galler barns och
ungas halsa.

Beslutsunderlag

Motion

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-11-02, § 356.
Kommunstyrelsens beslut 2021-11-03, § 232.

Forslag till beslut pd sammantradet
Michael Melby (S) och Karin Nodin (C): Bifall till kommunstyrelsens férslag enligt foljande:
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta motionen, i den del som avser tandhélsa, fetma och sprakférstdelse, genom att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan fér arbetet med barn och unga (0 - 20 &r)
i Melleruds kommun.

2. i 6vrigt anse motionen som besvarad.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pé forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Michael Melby
Marianne Sand Wallin
Kommunstyrelsen

P 4 2
Jus ?es sign ,//( Utdragsbestyrkande
2 7
foh 5/635’
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 19

Aktuella frégor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 20

Rapporter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 21
Naringslivsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Naringslivsutvecklaren redogér for aktuella naringslivsfrégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-11-23

ARENDE 22

Foretagsbesok

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott besoker féretag i Melleruds kommun fér att informera sig
om deras verksamheter och framtidsplaner.
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