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DEFINITIONER FOR RISKVARDERING
o v i
RISKANALYS VID VERKSAMHETSFORANDRINGAR

Beskrivning av eller instruktioner féor mallen: Precisera den planerade férandringen under beskrivning.

Innan en férandring genomfors ska det goras en konsekvensbeskrivning och erforderlig samverkan. Precisera
den planerade férandringen sa detaljerat som mgjligt i ett dokument och anvand checklistan nedanfér att tacka in
alla viktiga fragor.

Svara pa frdgorna om det foreligger nagon risk inom olika omraden. Finns det en risk, gradera denna som hdg,
medel eller 1ag. Kommentera vad risken innebar. For varje upptackt risk ska en atgard/handlingsplan kopplas,
detta gors genom att trycka pa skiftnyckeln till hger. Fyll i vad atgarden innebar, ansvarig och datum for nar den
ska vara utférd. Efter utford atgard ska riskanalysen féljas upp och graderas igen, hég, medel eller 1ag. Ar risken
borta, kryssa i rutan for eliminerad.

Tank pa att bade chef/arbetsledare och skyddsombud ska underteckna riskanalysen.

Nr Fraga Risk Kommentar/Svar Risk efter N/A
atgard
Arbetsmiljorisker
01 Finns risk for stor arbetsmangd? r
02 Finns risker med tidspress och arbetstider? Samma arbetstider som idag. r
03 Finns risk fér ensidigt upprepat arbete? r
04 Finns risk fér ensamarbete? Risken minskar r
05 Finns risk for hot och vald? r
06 Finns risk for bristfalligt ledarskap? r
07 Finns risk for lag motivation och trivsel? L Det kanns fortfarande lite nytt att komma till r
nya lokaler.
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Nr Fraga Risk Kommentar/Svar Risk efter N/A

atgard
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utférare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
1 Motivation och trivsel vi samverkar kring Ahlstrém, Sofia Planerad =~ 2026-04-24
personalens motivation Klarl™
och trivsel pa LSG och
apt. Personalen far vara
delaktig i utformandet av
lokalerna och lar miljon.
08 Finns risk for otydliga eller svara @ Eliminerad I~
arbetsuppgifter?
09 Finns risk for hantering av farliga @mnen? v Eliminerad I~
10 Finns risk for liten paverkansmojlighet? Vi arbetar pa samma sétt som tidigare, ingen @ Eliminerad [
Okad risk.
1 Fins risk for daligt anpassade lokaler? L Kommer att géra rum i rummet. Mindre r
lokaler an idag.
12 Finns risker med skifte av arbetsutrustning? v Eliminerad r
13 Finns risk for brister i samarbete? v Eliminerad r
Finns risk for 6kad systemanvandning och v Eliminerad r
okunskap i nya system?
14 Finns risk for krankande sarbehandling? v Eliminerad I~
16 Finns risk for buller och vibrationer? L Risk for att skolbarnen stér nar de passerar. a
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
2 Passage av skolbarn Skolbarnen kommer att ga Ahlstrom, Sofia Planerad  2026-04-24
pa utsidan for att inte Klarl™
stora
férskoleverksamheten
17 Finns risk for att andra verksamheter/sektorer M Fritidslokaler p& Fagrlidsskolan paverkas. r
paverkas?
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
3 Fritidsverksamheten Fritids flyttar till andra Ahlstrém, Sofia Planerad  2026-04-25
lokaler i skolan. Kommer Klar™
att vara genomfort tills
lasaret 2026-2027.
Finns risk for fysiskt belastande/stillasittande [v Eliminerad I~
arbete?
19 r
20 r
21 r
22 r
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U PPFOLJ NlNG Klara rader: 22/22 Klara atgarder: 0/3

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Ahlstrém, Sofia = - 2026-04-27

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ............c.ooiiiiiiiii e

Skyddsombud: .........oooiiii e
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