
L M H

2026-44 RISKANALYS AV FLYTT AV YMERS FÖRSKOLA (RISKANALYS), UTFÖRD

GENOMFÖRANDE Utförd  Klara rader: 22/22 Klara åtgärder: 0/3

Ansvarig: Sofia Ahlström

Datum: 2026-03-24 Enhet: Förskola Ymer Objekt: Ymers förskola
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DEFINITIONER FÖR RISKVÄRDERING

RISKANALYS VID VERKSAMHETSFÖRÄNDRINGAR

Beskrivning av eller instruktioner för mallen: Precisera den planerade förändringen under beskrivning.

Innan en förändring genomförs ska det göras en konsekvensbeskrivning och erforderlig samverkan. Precisera 
den planerade förändringen så detaljerat som möjligt i ett dokument och använd checklistan nedanför att täcka in 
alla viktiga frågor. 

Svara på frågorna om det föreligger någon risk inom olika områden. Finns det en risk, gradera denna som hög, 
medel eller låg. Kommentera vad risken innebär. För varje upptäckt risk ska en åtgärd/handlingsplan kopplas, 
detta görs genom att trycka på skiftnyckeln till höger. Fyll i vad åtgärden innebär, ansvarig och datum för när den 
ska vara utförd. Efter utförd åtgärd ska riskanalysen följas upp och graderas igen, hög, medel eller låg. Är risken 
borta, kryssa i rutan för eliminerad.

Tänk på att både chef/arbetsledare och skyddsombud ska underteckna riskanalysen.

Nr Fråga Risk Kommentar/Svar Risk efter
åtgärd

N/A

Arbetsmiljörisker

01 Finns risk för stor arbetsmängd?

02 Finns risker med tidspress och arbetstider? Samma arbetstider som idag.

03 Finns risk för ensidigt upprepat arbete?

04 Finns risk för ensamarbete? Risken minskar

05 Finns risk för hot och våld?

06 Finns risk för bristfälligt ledarskap?

07 Finns risk för låg motivation och trivsel?
L Det känns fortfarande lite nytt att komma till 

nya lokaler.
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Nr Fråga Risk Kommentar/Svar Risk efter
åtgärd

N/A

Åtgärd

Nr Åtgärdsrubrik Åtgärd Utförare Åtgärdssteg Åtgärdstyp Klardatum:

1 Motivation och trivsel vi samverkar kring 
personalens motivation 
och trivsel på LSG och 
apt. Personalen får vara 
delaktig i utformandet av 
lokalerna och lär miljön.

Ahlström, Sofia Planerad 2026-04-24
Klar

08 Finns risk för otydliga eller svåra 
arbetsuppgifter?

Eliminerad

09 Finns risk för hantering av farliga ämnen? Eliminerad

10 Finns risk för liten påverkansmöjlighet? Vi arbetar på samma sätt som tidigare, ingen 
ökad risk.

Eliminerad

11 Fins risk för dåligt anpassade lokaler?
L Kommer att göra rum i rummet. Mindre 

lokaler än idag.

12 Finns risker med skifte av arbetsutrustning? Eliminerad

13 Finns risk för brister i samarbete? Eliminerad

Finns risk för ökad systemanvändning och 
okunskap i  nya system?

Eliminerad

14 Finns risk för kränkande särbehandling? Eliminerad

16 Finns risk för buller och vibrationer?
L Risk för att skolbarnen stör när de passerar.

Åtgärd

Nr Åtgärdsrubrik Åtgärd Utförare Åtgärdssteg Åtgärdstyp Klardatum:

2 Passage av skolbarn Skolbarnen kommer att gå 
på utsidan för att inte 
störa 
förskoleverksamheten

Ahlström, Sofia Planerad 2026-04-24
Klar

17 Finns risk för att andra verksamheter/sektorer 
påverkas?

M Fritidslokaler på Fagrlidsskolan påverkas.

Åtgärd

Nr Åtgärdsrubrik Åtgärd Utförare Åtgärdssteg Åtgärdstyp Klardatum:

3 Fritidsverksamheten Fritids flyttar till andra 
lokaler i skolan. Kommer 
att vara genomfört tills 
läsåret 2026-2027.

Ahlström, Sofia Planerad 2026-04-25
Klar

Finns risk för fysiskt belastande/stillasittande 
arbete?

Eliminerad

19

20

21

22
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UPPFÖLJNING Klara rader: 22/22 Klara åtgärder: 0/3

Uppföljningsansvarig

Ahlström, Sofia

 
Klar

 
Klar den

2026-04-27

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...................................................................................... 

Skyddsombud: ...................................................................................... 
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