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§ 39 Dnr KS 2023/65 
 

Årsredovisning/bokslut för AB Melleruds Bostäder 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunfullmäktige godkänner redovisningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Bokslutet för 2022 för AB Melleruds Bostäder visar på ett positivt resultat på 1,1 mkr efter 
bokslutsdispositioner och skatt. Resultatet är något lägre än budgeterat. 

Trots fler uppsagda lokaler är intäkterna +2 mnkr högre än budgeterat. Detta beror bl. a på 
uthyrning till Migrationsverket och lokalintäkter för familjecentral. På kostnadssidan är det 

främst ökade kostnader för el och fastighetsskötsel som medför att kostnaderna är 2,4 mnkr 
högre än budgeterat.  

Soliditeten har ökat från 16,9 % till 18,2 %, vilket är innebär att ägardirektivets krav på en 

långsiktig soliditetsnivå på 15 % uppnås. 

Beslutsunderlag 

• Årsredovisning 2022 AB Melleruds Bostäder 

• AB Melleruds Bostäders styrelsebeslut 2023-02-01, § 9. 

• Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige godkänner redovisningen. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 40 KS 2021/474 

 

Uppföljning av intern kontrollplan för kommunstyrelsens  
verksamhet 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna uppföljningen av arbetet enligt intern kontrollplan för 

kommunstyrelsens verksamhet 2022. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt reglemente för intern kontroll § 7 har varje nämnd en skyldighet att styra och löpande 

följa upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsområde. Som grund för 

nämndernas styrning ska göras en riskbedömning. Utifrån den ska nämnderna varje år anta en 

plan för intern kontroll.  

Enligt § 10 i reglementet ska nämnden senast i samband med årsbokslut rapportera uppföljning 

av den interna kontrollen till nämnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens 

revisorer.  

Kommunen har inte haft några gemensamma kontrollområden för 2022 utan varje nämnd har 

antagit egna kontroller utifrån riskbedömning. I kommunstyrelsens interna kontrollplan fanns 10 

åtgärder och kontroller samt 3 ej genomförda kontroller och åtgärder från 2021 års intern 

kontrollplan. Av dessa har 6 genomförts, 2 genomförts med avvikelse 3 är pågående och 2 är 

inte genomförda.   

I bilaga framgår kommunstyrelseförvaltningens och samhällsbyggnadsförvaltningens resultat av 

genomförda kontroller, avvikelser och åtgärder mot bakgrund av konstaterade avvikelser.  

De pågående och inte genomförda kontrollerna och åtgärderna som flyttas över till 2023 års 

intern kontrollplan är: 

Pågående kontroller: Riktlinjer för privata utförare (KSF), kartläggning och hantering av avtal 

(KSF), Delegeringsbeslut (SBF) 

Genomförda med avvikelser: Delegering (KSF), Direktupphandling dokumentationsplikt (KSF) 

Ej genomförda kontroller: Avslut av anställning (KSF,) Arrenden (SBF) 

Beslutsunderlag 

• Kommunstyrelseförvaltningens uppföljning av intern kontroll 2022 

• Samhällsbyggnadsförvaltningens uppföljning av intern kontroll 2022 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att godkänna uppföljningen av 

arbetet enligt intern kontrollplan för kommunstyrelsens verksamhet 2022. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 41 Dnr KS 2023/63 
 

Förvaltningsbokslut för kommunstyrelsen 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar: 

1. godkänna förvaltningsbokslut för kommunstyrelsens verksamhet 2022 

2. godkänna kommunstyrelsens slutredovisning av investeringsprojekt. 

 
Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens förvaltning och samhällsbyggnadsförvaltningen har upprättat ett bokslut  

för 2022. I rapporten presenteras ekonomiskt utfall för året, investeringsuppföljning samt 
uppföljning av nämndens mål.  

 
Totalt redovisas ett överskott på kommunstyrelsen med +9,5 mnkr (exkl. taxefinansierad 

verksamhet), prognos var +4,4 mnkr. Avvikelsen består av kommunstyrelsens förvaltning  
+6,5 mnkr och samhällsbyggnadsförvaltningen + 3,0 mnkr.  

Överskottet på kommunstyrelsens förvaltning består bland annat av utebliven finansiering av 

konstsnöspår 1 mnkr och överskott på färdtjänst 0,8 mnkr samt överskott facklig tid, centrala 
utbildningsmedel, friskvårdsbidrag och minskade kostnader till följd av komponentbrist m.m. 

Samhällsbyggnadsförvaltningens överskott beror främst av markförsäljning 1,3 mnkr och 
försäkringsersättning 1,1 mnkr. 

Investeringarna uppgår till 82,4 mnkr, vilket är 78,6 mnkr lägre än budget. För pågående 

projekt flyttas 78,6 mnkr till 2023 och avser till största del affärsverksamheten. Projekt med  
en total nettoavvikelse på 2,0 mnkr slutredovisas. 

Kommunstyrelsens fem nämndmål bedöms samtliga uppnås. 

Beslutsunderlag 

• Bokslutsrapport kommunstyrelsens verksamhet. 

• Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar: 

1. godkänna förvaltningsbokslut för kommunstyrelsens verksamhet 2022 

2. godkänna kommunstyrelsens slutredovisning av investeringsprojekt. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 42 Dnr KS 2023/64 

 

Årsredovisning/bokslut för koncernen Melleruds kommun 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. föreslå kommunfullmäktige att godkänna bokslut och årsredovisning för 2022. 

2. föreslå kommunfullmäktige att överlämna årsredovisningen till kommunfullmäktiges 
revisorer. 

3. föreslå kommunfullmäktige att godkänna nämndernas bokslut. 

4. föreslå kommunfullmäktige att för 2022 avsätta 1,1 mkr till resultatutjämningsreserven. 

Reserven uppgår därefter till 28,3 mkr 

5. föreslå kommunfullmäktige att nämndernas över- respektive underskott inte överförs till 
2023. 

6. föreslå kommunfullmäktige att Kulturbrukets överskott från tidigare år överförs till 2023 
med 351 tkr. Finansiering sker genom att budgeten för skatteintäkter och utjämningsbidrag 

ökas med motsvarande belopp. 

Sammanfattning av ärendet 

Årsredovisningen för Melleruds Kommun 2022 uppvisar ett positivt resultat på +52,3 mkr, vilket 

är 35,2 mkr bättre än budgeterat. Tillsammans med Melleruds Bostäder AB redovisar koncernen 
ett överskott på 54,0 mkr.  

Kommunen redovisar åter ett år med starkt resultat, trots hög inflation som medfört ökade 
kostnader. Den stora budgetavvikelsen är en kombination av att skatteunderlagsprognosen 

utvecklats betydligt mer positivt än vad SKR kalkylerade när budgeten fastställdes och att 

nämnderna har haft lägre kostnader än budgeterat. Prognoserna under året har pekat på ett 
bra resultat som har förbättrats vid varje prognostillfälle. 

Nämnderna redovisar ett resultat med + 18 mkr. Av budgetöverskottet utgör socialnämnden 
+8,7 mkr, kultur- och utbildningsnämnden -0,5 mkr, byggnadsnämnden +0,3 mkr och 

kommunstyrelsen + 6,5 mkr. 

Skatteintäkter och utjämningsbidrag visar ett överskott på +12,3 mkr. Orsaken är starkare 
ökning av skatteunderlagstillväxten för 2021 och 2022 än vad som tidigare prognostiserat. 

Ökningen beror på en stark återhämtning av lönesumma för 2021 och som fortsatte första 
halvåret 2022.  

Kommunens resultat motsvarar 7,4 % av skatteintäkter och utjämningsbidrag. 
Nettoinvesteringarna uppgick till 84,5 mkr. Investeringarna är 79,9 mkr lägre än budget. Det 

beror främst på förseningar för tre stora VA-projekt (Nya intagningsledningar Vita Sannar, 

Sverkersbyn överföringsledning och Anolfsbyn- Åsensbruk). De största investeringarna under 
året utgörs av Panna Klacken 22 mkr och sanering av ovidkommande vatten 17 mkr. 

Soliditeten för kommunen har ökat från 20 % % till 26 %. 

Melleruds kommun uppfyller kravet på god ekonomisk hushållning. Samtliga finansiella- och 

verksamhetsmässiga mål uppnås.  

Resultatet innebär att det lagstadgade balanskravet uppnås, d.v.s. att intäkterna ska vara över 
noll. 
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Sedan 2013 är det möjligt för kommuner att tillämpa resultatutjämningsreserv (RUR) för att 

under vissa förutsättningar föra medel mellan olika år. Enligt kommunfullmäktiges riktlinjer, 
2013-09-25 § 72, kan en reservering till RUR göras med högst det belopp som motsvarar det 

lägsta av antingen den del av årets resultat eller den del av årets resultat efter 

balanskravsjusteringar, som överstiger 1 % av skatteintäkter samt statsbidrag och utjämning. 

Kommunfullmäktige har även beslutat om att resultatutjämningsreserven inte ska överstiga  

4 % av skatteintäkter samt utjämningsbidrag. Den maximala avsättningen enligt fullmäktiges 
regler är för närvarande 28,3 mkr, vilket motsvarar 4 % av 2022 års intäkter från skatter och 

bidrag. En avsättning till resultatutjämningsreserven görs med 1,1 mkr och resultat-

utjämningsreserven uppgår därefter till 28,3 mkr. Det finns ingen likvid fond som innehåller 
RUR, vid en eventuelldisposition så får det ske utifrån de finansiella förutsättningar som råder 

vid det tillfället - en utökning av låneskulden är ett sätt, förutsatt att det finns utrymme inom 
det finansiella målet.   

Enligt arbetsordning för Kulturbruket på Dal $ 15 ska styrelsens föra med sig resultatet till 
nästkommande år. Kulturbrukets överskott för 2022 uppgår till 351 tkr och föreslås därför föras 

över till 2023 och finansieras genom att höja budgeten for skatteintäkter och utjämningsbidrag. 

Beslutsunderlag 

• Årsredovisning 2022 

• Nämndernas bokslutsrapporter 

• Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. föreslå kommunfullmäktige att godkänna bokslut och årsredovisning för 2022. 

2. föreslå kommunfullmäktige att överlämna årsredovisningen till kommunfullmäktiges 

revisorer. 

3. föreslå kommunfullmäktige att godkänna nämndernas bokslut. 

4. föreslå kommunfullmäktige att för 2022 avsätta 1,1 mkr till resultatutjämningsreserven. 
Reserven uppgår därefter till 28,3 mkr 

5. föreslå kommunfullmäktige att nämndernas över- respektive underskott inte överförs till 

2023. 

6. föreslå kommunfullmäktige att Kulturbrukets överskott från tidigare år överförs till 2023 

med 351 tkr. Finansiering sker genom att budgeten för skatteintäkter och utjämningsbidrag 
ökas med motsvarande belopp. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 43    

 

Samhällsbyggnadsfrågor  

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Samhällsbyggnadschefen samt mark- och exploateringsingenjör redogör för aktuella 

samhällsbyggnadsfrågor: 

• Information gällande eventuell försäljning av mark. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 44 Dnr KS 2023/40 

 

Utredning av skolorganisationen i Melleruds kommun 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade den 23 juni 2021, § 87, att ge kultur- och utbildningsnämnden i 

uppdrag att, i samverkan med extern part, utreda skolorganisationen i Melleruds kommun.  
Detta mot bakgrund av att förvaltningschefen i samband med budgetberedningen under de 

senaste tre åren föreslagit nedläggning av en skola i kommunen.    

Melleruds kommun har idag 6 grundskolor varav en är kommunens högstadieskola. Under 

läsåret 2021/2022 varierade antalet elever på skolorna mellan 50 och 320 elever.  

Vid arbetsutskottets sammanträde den 13 december 2022 lämnades en muntlig redovisning av 

utredningen av konsultföretaget. 

Arbetsutskottet beslutade den 7 februari 2023, § 20, att ge kommunchefen i uppdrag att 
beställa ett mindre tilläggsuppdrag, till den nyligen presenterade skolutredningen, som belyser 

nedanstående punkter kopplat till skolupptagningsområden i Mellerud: 

1. Genomföra en analys av nuvarande upptagningsområden, med fokus på:  

a. Elevrörelser inom och mellan kommunens upptagningsområden.  

b. Omfattning och kostnad för skolskjutsar.  

c. Analys med sikte på kommande femårsperiod utifrån elevprognoser. 

 
2. Genomföra en scenarioberäkning utifrån förändrade upptagningsområden, med fokus: 

a. Utjämning av elevantal per skolenhet för ökad likvärdig kvalitet, och dess påverkan på 
elevrörelser. 

b. Förutsättningar utifrån nationellt styrande dokument kring närhetsprincipen. 

c. Konsekvenser utifrån scenario ur ett femårsperspektiv. 

3. Genomföra presentation vid arbetsutskottets/kommunstyrelsens och kultur- och 

utbildningsnämndens sammanträden i början av mars 2023 inklusive rekommendation  
till fortsatt hantering av frågan i kommunen 

 

4. Finansiering sker inom kultur- och utbildningsnämndens för budget 2023. 

5. Ge Kultur- och utbildningsnämndens presidium i uppgift att ta fram en specifikation av 

beslutsunderlag som komplement till utredningen som innehåller en bedömning av 
existerande elevperspektiv gentemot eventuella förändringar. 

6. Ge Kultur- och utbildningsnämnden uppgift att ta fram följande uppgifter för användning 

som underlag i kommande underlag innehållande: 

a. Aktuella skolresultat berörande Åsens skolas resultat för ”Läsa, skriva, räknagarantin”. 

b. En aktuell undersökning av dess resultat rörande ”trygghet och studier”. 

c. Skolans aktuella resultat från utförda centrala prov för jämförelse med kommunens 

övriga skolor. 
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7. Ge Kultur- och utbildningsnämnden mandat att granska och justera det slutgiltiga förslagets 

ekonomiska underlag. 

8. Bordlägga Melbys m.fl. tilläggsyrkanden 4-6 till arbetsutskottets möte den 21 mars 2023. 

En redovisning av den ytterligare analysen kommer att presenteras vid arbetsutskottets 

sammanträde av konsultföretaget. 

Beslutsunderlag 

• Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. 

• Arbetsutskottets beslut 2023-02-07, § 20. 

• Kultur- och utbildningsnämndens beslut 2023-02-16, § 23-25. 

• Kultur- och utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-02-21. 

• Slutpresentation – Utredning av skolupptagningsområden i Melleruds kommun 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 45 Dnr KS 2017/733 

 

Svar på motion om att ingen enhetschef inom Melleruds kommun  
ska ha ansvar för fler än 25 medarbetare 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att  

1. avslå motionen då ett tydligt samband mellan låga sjuktal och mindre personalgrupper  

inte kan fastställas. Det innebär att den ökande kostnaden för fler enhetschefer inte med 
säkerhet kan vinnas tillbaka i form av lägre sjuklön.  

2. personalenheten gör en mer djupgående analys för att utreda vidare olika parametrar och 
insatser som skapar en god arbetsmiljö för enhetscheferna, särskilt för dem med större 

arbetsgrupper i Melleruds kommun. Ett verktyg som kommer användas i denna analys är 

bland annat den medarbetarundersökning som nyligen genomfördes.  

Sammanfattning av ärendet 

Ett beslut att minska chefernas arbetsgrupper till 25 medarbetare som åtgärd för att minska 
kostnaderna genom sänkta sjuktal och öka hälsan hos medarbetare bygger på en obalanserad 

ekonomisk kalkyl. Kostnaden för att genomföra motionen skulle i dagsläget kosta drygt tio 
mkr/år, där kostnaden enbart baseras på tillsättning av chefer utifrån antalet medarbetare. 

Påverkningsfaktorer som stödfunktion, antalet timvikarier i verksamheten, omvärldskrav och 

verksamhetens komplexitet är något som lyfts fram, men som kräver en mer djupgående 
bearbetning för att kunna medräknas i analysen.  

Vid en behovsanalys av chefernas förutsättningar till en god arbetsmiljö bör antalet 
medarbetare som chef ansvarar över vara med i beräkningen, men detta är inte avgörande. 

Andra aspekter som är av stor vikt är chefens uppdrag som helhet, dess förutsättningar och 

komplexitet för att lyckas i sitt uppdrag. 

Att vidare utreda olika parametrar och insatser som skapar bättre förutsättningar och en god 

arbetsmiljö för cheferna skulle däremot skapa en mer stabil och attraktiv organisation för 
framtiden.  

Beslutsunderlag 

• Motion  

• Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. 
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Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att: 

1. avslå motionen då ett tydligt samband mellan låga sjuktal och mindre personalgrupper  

inte kan fastställas. Det innebär att den ökande kostanden för fler enhetschefer inte med 

säkerhet kan vinnas tillbaka i form av lägre sjuklön.  

2. personalenheten gör en mer djupgående analys för att utreda vidare olika parametrar och 

insatser som skapar en god arbetsmiljö för enhetscheferna, särskilt för dem med större 
arbetsgrupper i Melleruds kommun. Ett verktyg som kommer användas i denna analys är 

bland annat den medarbetarundersökning som nyligen genomfördes.  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 46 Dnr KS 2023/40 

 

Ledamotsinitiativ om att utreda huruvida den utredning som 
genomförts gällande skolorganisationen i Melleruds kommun 
uppfyller Barnrättslagens krav avseende skolorganisationen i 
Åsensbruk och eventuellt. flera involverade skolor. 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att avslå initiativtagarnas förslag om att: 

• Kommunchefen får i uppdrag att en utredning som uppfyller kravställning enligt 
Barnrättslagen artikel 12 avseende skolorganisationen i Åsensbruk med ev. flera involverade 

skolor genomförs. 

Reservationer  

Karin Nodin (C) och Olof Sand (S) reserverar sig gentemot beslutet till förmån för eget förslag. 

Centerpartiet och Socialdemokrater reserverar sig gentemot beslutet taget av 
kommunstyrelsens arbetsutskott med anledning av att initiativärendet/tilläggsärendet har 
avslagits vilket åtsyftat att utreda kraven som finns i Barnsrättslagen och därmed 
Barnkonventionen, bland annat Artikel 12, som klargör att barn ska höras.  

I detta fall avser det främst barnen/eleverna i Tallåsens skola samt skola/skolor som kan 
komma att beröras på grund av den utredning som sker kring framtidens skolorganisation.  

Det är inte de vuxnas perspektiv som ska belysas vilket lagen klargör.  

2023-03-07 

Karin Nodin (C)   Olof Sand (S) 

Sammanfattning av ärendet 

Karin Nodin (C) och Olof Sand (S) väcker ett initiativärende och anför följande: 
 

”Bakgrunden till tilläggsärendet är att skolorganisationen i Mellerud sedan tidigare lyft ärendet 
att den pedagogiska verksamheten för eleverna inom Åsens skola har potential att förbättras. 
Framför allt då fler elever kan möta större elevgrupper inom sina egna årskurser och därmed 
kunna växa som elever samt möta dagens behov och krav på arbetsmarknaden.  

Då förvaltningen tillsammans med en externt beställd utredning pekar på dessa behov behöver 
barnens synpunkter inhämtas. Det är inte de vuxnas åsikter som ska framkomma.  

Det är inte endast barnen i Åsens skola som kan vara aktuella för utredningen utan också 
barnen till den skola de eventuellt ska flyttas. Även om inriktningen från politiken blir att Åsens 
skola ska finnas kvar i någon form, som nu eller förändrad, finns kravet att göra en 
Barnrättsutredning eftersom en problematik lyfts.  

Observera att utredning måste ske innan beslut tas. 

Information nedan hämtad ifrån https://www.sverigesallmannytta.se/boende/barnrattslagen/ 
2023-03-05 21:00  

”Syftet med att inkorporera barnkonventionen i den svenska lagstiftningen är att stärka 
barnrättsperspektivet och att tillämpningen av barnkonventionen ska få ett större genomslag i 
praktiken. Barnrättslagen har inte en högre ställning än andra lagar, men är överordnad 
myndigheters föreskrifter och riktlinjer.  
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Att ta hänsyn till barns intressen, att låta barnets intresse väga tungt gentemot andra 
intressenters samt att låta barn komma till tals är bra utgångspunkter om man vill säkerställa 
att man följer barnrättslagen.  

Det är i grunden statens uppgift att se till att barns rättigheter efterlevs i Sverige. 
Barnrättslagen ska säkerställa att barnets rättigheter uppfylls på alla nivåer inom offentlig 
verksamhet och att domstolar och rättstillämpare på alla nivåer beaktar dessa rättigheter i alla 
ärenden och beslut som rör barn. (Med rättstillämpare avses även tjänstemän och 
beslutsfattare inom offentlig verksamhet som tillämpar svensk rätt i praktiken.)  

Barnrättslagen omfattar dock också organisationer som har uppdrag från stat eller kommun, 
och barnets bästa ska beaktas vid alla åtgärder som rör barn – både om de vidtas av 
myndigheter, offentliga och privata sociala välfärdsinstitutioner, domstolar och av riksdagen.”” 

Beslutsunderlag 

• Ledamotsinitiativ från Karin Nodin (C) samt Olof Sand (S). 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet beslutar att avslå initiativtagarnas förslag. 

Karin Nodin (C) samt Olof Sand (S): Arbetsutskottet beslutar att: 

• Kommunchefen får i uppdrag att en utredning som uppfyller kravställning enligt 

Barnrättslagen artikel 12 avseende skolorganisationen i Åsensbruk med ev. flera involverade 

skolor genomförs. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner arbetsutskottet bifaller ordförandens 
förslag.  
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§ 47    Dnr KS 2023/97  

Krisledningsnämndens reglemente, revidering 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunfullmäktige fastställer upprättat förslag till reglemente för krisledningsnämnden. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära 

händelser i fredstid och höjd beredskap ska det i kommunen finnas en krisledningsnämnd för 
att fullgöra uppgifter under extraordinära händelser i fredstid. 

Enligt kommunallagen så väl som Reglemente för krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF 
8 december 2019, § 175) ska kommunfullmäktige fastställa reglemente för 

krisledningsnämnden. Reglementet ska uppdateras första året efter att ny mandatperiod inletts. 
Under höjd ansvarar kommunstyrelsen för ledningen av den del av det civila försvaret som 

kommunen ska bedriva, inte krisledningsnämnden. 

Av reglementet framgår att Dalslandskommunerna ska eftersträva liknande utformning av sin 
planering. Förslaget har därför tagits fram i samarbete inom säkerhetssamordnarnätverket i 

Dalsland. 

Beslutsunderlag 

• Förslag krisledningsnämndens reglemente reviderat reglemente (med spårade ändringar) 

• Reglemente för krisledningsnämnden i Mellerud, KF 17 november 2021, § 138 

• Reglemente för krisberedskapsarbete i Melleruds kommun, KF 8 december 2019, § 175 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige fastställer upprättat förslag till 
reglemente för krisledningsnämnden. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 48    

STYREL - Tredje planeringsomgången 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar om inriktning för identifiering och prioritering av samhällsviktiga 
verksamheter utifrån 5 § styrelsförordningen. 

Sammanfattning av ärendet 

STYREL är en metod som Energimyndigheten tagit fram tillsammans med andra aktörer för att 
samhällsviktiga elanvändare på ett systematiskt sätt ska kunna identifieras och prioriteras vid 

eleffektbrist. Vid eleffektbrist kan det uppstå behov av manuell frånkoppling för delar av elnätet 
för att skydda detta. Identifieringen innebär att samhällsviktiga elanvändare inordnas i 

prioritetsklasser enligt 5 § styrelförordningen. 

Att en samhällsviktig elanvändare är identifierad och har en hög prioritetsklass utgör dock ingen 

garanti för att denna alltid ska få el. Därför är det viktigt att ha en egen beredskap för olika 

samhällsstörningar. 

Första planeringsomgången genomfördes 2011 och uppdatering kan ske ungefär vart fjärde år 

utifrån den tidsplan som Energimyndigheten beslutar om. 

Beslutsunderlag 

• Förslag till inriktning för identifiering av samhällsviktig verksamhet utifrån 5 § 

styrelsförordningen (underlaget omfattas av sekretess och delas ut, fysiskt på mötet) 

• Förordning (2011:931) om planering för prioritering av samhällsviktiga elanvändare 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar om inriktning för identifiering och 

prioritering av samhällsviktiga verksamheter utifrån 5 § styrelsförordningen. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 49    

Säkerhetsfrågor 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Säkerhetschefen redovisar aktuella frågor inom arbetet med säkerhet och beredskap. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 50 Dnr KS 2023/93 

Redovisning av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (SoL)  
och lag om service till funktionshindrade (LSS) 2023 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Kommunfullmäktige godkänner redovisningen av ej verkställda beslut inom tre månader 
(rapport 1/2023).  

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden ska anmäla gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Rapporteringen avser också avbrott i 

verkställighet där biståndet inte åter verkställts inom tre månader från datum för avbrott. De 
insatser som avses med skyldighet att rapportera är följande: 

• SoL-äldreomsorg 

• SoL-omsorg om personer med funktionshinder 

• SoL-individ- och familjeomsorg 

• LSS-omsorg om personer med funktionshinder 

För första rapporttillfället 2023 finns  

• Ett beslut SoL 4 kap 1 §, särskilt boende, platsbrist.  

• Ett beslut LSS 9 kap § 4, kontaktperson.  

Ovanstående har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.  

Beslutsunderlag 

• Socialnämndens beslut 2023-02-20, § 34. 

• Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige godkänner redovisningen av ej 

verkställda beslut inom tre månader (rapport 1/2023).  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 51 Dnr KS 2023/51 

 

Utmaningsrätt i Melleruds kommun 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. uppdra till kommunchefen att ta fram förslag till styrande dokument för vad som ska gälla 

vid utmaning tillsammans med en konsekvensbedömning. 

2. inriktningen vid framtagandet av punkt 1 är att den nämnd som ansvarar för en verksamhet 
handlägger prövningen av en utmaning. Förslaget till styrande dokument behöver därför 

förankras genom remiss till övriga nämnder och personalorganisationer genom KOMSAM. 

3. remissbehandlat förslag till styrande dokument ska presenteras för kommunstyrelsens 

arbetsutskott senast den 23 maj 2023. 

Reservationer  

Olof Sand (S) reserverar sig gentemot beslutet till förmån för eget förslag. 

Sammanfattning av ärendet 

Ett fritt och expansivt näringsliv är motorn i hela samhällsbygget. Det är företagen som skapar 

arbetstillfällen, som i sin tur generar skatteintäkter som vi sedan kan använda till vård, skola 
och omsorg. Melleruds kommun har många fantastiska företagare och en företagaranda som 

sträcker sig långt bak i tiden. Men bra kan bli bättre, och att förbättra näringslivsklimatet i 

Mellerud är en av våra viktigaste uppgifter framgent.  

En kommun eller en region kan bestämma sig för att införa utmaningsrätt. Utmaningen innebär 

en initiativrätt till en prövning av om en upphandling ska genomföras. Varje kommun och region 
beslutar om de regler som ska gälla vid utmaningen som: vilka verksamheter som får utmanas, 

vart utmaningen ska riktas och vad utmaningen ska innehålla hur handläggningen kommer att 
gå till. 

Förvaltningen har satt sig in i hur andra kommuner utformat utmaningsrätten och vilka 

förutsättningar som behöver skapas för ett införande. 

För att införa utmaningsrätten behöver först regler tas fram för vad som ska gälla. 

Kommunchefen bör ges i uppdrag att ta fram sådana regler. En inriktning bör vara att den 
nämnd som idag ansvarar för en verksamhet också ansvarar för handläggningen av en 

inkommen utmaning. 

Därför är det viktigt att övriga nämnder får komma till tals, minst genom ett remissförfarande, i 
syfte att skapa bästa möjliga förutsättningar för genomförandet av reglerna. Det är fullmäktige 

som beslutar att utmaningsrätten ska tillämpas och fastställa gällande regler. 

Arbetsutskottet beslutade den 7 februari 2023, § 18, att 

1. uppdra åt kommunchefen att ta fram förslag på hur utmaningsrätten kan införas. 

2. förslaget redovisas och tas upp för behandling på kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträde den 7 mars 2023. 

  



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 Sammanträdesdatum         sida  

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 21 

 

 

 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag 

• Ordförandeförslag 

• Arbetsutskottets beslut 2023-02-07, § 18. 

• Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. 

• Information om utmaningsrätten hos kommunerna: Alingsås, Bengtsfors, Bräcke, 

Falkenberg, Gotland, Hörby, Halmstad, Heby, Huddinge, Järfälla, Kungsbacka, Laholm, 
Lerum, Linköping, Munkedal, Ragunda, Sollentuna, Solna, Sotenäs, Sävsjö, Upplands Väsby, 

Vetlanda, Älmhult, Ängelholm, Örebro, Örkelljunga och Österåker 

• Sveriges Kommuners och Regioners information om utmaningsrätten 

• Kommunstyrelsen i Melleruds beslut, § 18 den 7 februari 2023 

• Ordförandeförslag, inkom den 27 januari 2023 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. uppdra till kommunchefen att ta fram förslag till styrande dokument för vad som ska gälla 
vid utmaning tillsammans med en konsekvensbedömning. 

2. inriktningen vid framtagandet av punkt 1 är att den nämnd som ansvarar för en 
verksamhet handlägger prövningen av en utmaning. Förslaget till styrande dokument 

behöver därför förankras genom remiss till övriga nämnder och personalorganisationer 
genom KOMSAM. 

3. remissbehandlat förslag till styrande dokument ska presenteras för kommunstyrelsens 

arbetsutskott senast den 23 maj 2023. 

Olof Sand (S): Arbetsutskottet beslutar att avslå förslag om utmaningsrätt. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner arbetsutskottet bifaller ordförandens 

förslag. 

 
Beslutet skickas till 

Kommunchef 

 

  

https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styrningledning/organiserastyraleda/driftformer/privatautforarekonkurrens/utmaningsratt.1841.html


MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 Sammanträdesdatum         sida  

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 22 

 

 

 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

§ 52 Dnr KS 2021/641 

   

Kulturstrategi för Melleruds kommun 2023-2027 
(Minoritetsåterremiss) 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. Ge kommunchefen i uppdrag att genomföra en ny remissrunda för möjlighet till yttrande 

över kommunstyrelsens förslag där tidigare remissinstanser med sista svarsdatum den 23 
mars 2023.  

2. Ge kommunchefen i uppdrag att genom juridiska kontakter undersöka huruvida 
kommunstyrelsens förslag är ett brott mot det som regleras i Sveriges Rikes grundlag och 

Regeringsformen eller annan del av grundlagen och återrapportera detta senast 23 mars 

2023. 

Sammanfattning av ärendet  

Nuvarande kulturpolitiska program för Melleruds kommun som är antaget 2013 är det 
dokument som legat till grund för kommunens kulturella riktning. 

Målet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program är att via samarbete med initiativrika 
Mellerudsbor och kulturaktörer, föreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett 

och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid åt alla invånare och 

besökare. Det finns nu ett behov att se över och revidera programmet utifrån hur samhällslivet 
har utvecklats under det senaste decenniet. 

Arbetsutskottet beslutade 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag  
att göra en översyn och uppdatering av kulturpolitiskt program för Melleruds kommun.  

En delredovisning av uppdraget lämnades vid arbetsutskottets sammanträde den  

22 mars 2022, § 82. 

Enhetschefen för Kulturskolan och kultursamordnaren redovisade då de kontakter med 

kulturaktörer och de inspel m.m de fått om hur kultur ska definieras. Vidare redovisades  
en plan för det fortsatta arbetet. 

En workshop genomfördes den 18 maj 2022 i samband med ett extra kommunstyrelse- 

sammanträde. 

Arbetsutskottet beslutade den 29 november 2022, § 319, att remittera Kulturstrategi för 
Melleruds kommun 2023-2027 till partigrupperna för synpunkter. Ärendet togs upp för ny 
behandling vid arbetsutskottets sammanträde den 24 januari 2023. 

Kommunstyrelsen beslutade den 8 mars 2023, § 40, anta följande tillägg under rubriken 
Inledning: Det ska vara ett stöd för den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud oavsett 
form eller verksamhet så länge det bygger på demokratiska principer. 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-02-22 att ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att: 

1. Genomföra en ny remissrunda för möjlighet till yttrande av kommunstyrelsens förslag, som 

bygger på ett tillägg till tidigare framtaget förslag till strategi, för yttrande ifrån de olika 
organisationer och aktörer som under två års tid arbetat fram ursprungsförslaget. 

2. Genom juridiska kontakter undersöka och säkerställa huruvida kommunstyrelsens förslag är 

ett brott mot det som regleras i Sveriges Rikes grundlag och Regeringsformen eller annan 
del av grundlagen. 
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Beslutsunderlag 

• Kulturpolitiskt program för Melleruds kommun 

• Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394. 

• Arbetsutskottets beslut 2022-03-22, § 82. 

• Kommunstyrelsens protokoll 2022-05-18, § 119. 

• Förslag Kulturstrategi för Melleruds kommun 2023-2027. 

• Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. 

• Arbetsutskottets beslut 2022-11-29, § 319. 

• Synpunkter från Centerpartiet i Mellerud. 

• Reviderat förslag från majoriteten. 

• Arbetsutskottets beslut 2023-01-24, § 5. 

• Kommunstyrelsens beslut 2023-02-08, 40. 

• Kommunfullmäktiges beslut 2023-02-22.  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. Ge kommunchefen i uppdrag att genomföra en ny remissrunda för möjlighet till yttrande 

över kommunstyrelsens förslag där tidigare remissinstanser ingått samt kultur- och 
utbildningsnämnden samt kommunstyrelsens arbetsutskott, med sista svarsdatum den 23 

mars 2023.  

2. Ge kommunchefen i uppdrag att genom juridiska kontakter undersöka huruvida 

kommunstyrelsens förslag är ett brott mot det som regleras i Sveriges Rikes grundlag och 
Regeringsformen eller annan del av grundlagen och återrapportera detta senast 23 mars 

2023. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 

Beslutet skickas till  

Kommunchef 
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§ 53    
 

Information från ledamöter 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet godkänner informationen. 

Sammanfattning av ärendet  

Ledamöterna lämnar information i aktuella frågor. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkänner informationen. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 
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§ 54 Dnr KS 2023/107 

 

Budgetdirektiv 2024 
 

Arbetsutskottets förslag till beslut 

Arbetsutskottet beslutar att överlämna följande finansiella direktiv till budgetberedningen: 

1. Resultatmål 1 % av skatteintäkter och utjämningsbidrag 

2. Oförändrad skattesats 22;60 kronor 
3. Befolkningsminskning med 30 invånare  

4. Inflationsuppräkning 

1) Lön 3,3 % som budgeteras centralt. 

2) Övriga kostnader 1,5 % 
3) Externa intäkter 1 % 

4) Köp av huvudverksamhet 2,5 % (obligatorisk verksamhet med hög personalandel som 

gymnasieverksamhet, räddningstjänstförbund mm 

Övriga budgetdirektiv: 

 Presentera ett budgetförslag med resultatmål 0,5 % respektive 1,5 % av skatteintäkter och 
utjämningsbidrag. 

Kultur- och utbildningsnämndens tillfälliga anslag från förfogandeanslaget på 4,2 mkr 

permanentas. 

Kommunchefens ledningsgrupp har möjlighet att omdisponera mellan nämnderna. 

Anpassa investeringsbudgeten för den skattefinansierade verksamheten till resultatnivåerna. 

Reservationer  

Olof Sand (S) och Karin Nodin (C) reserverar sig gentemot beslutet till förmån för eget förslag. 

Sammanfattning av ärendet 

Budgetdirektiven ligger till grund för kommunens verksamhetsplanering och budgetarbete. 

Utifrån direktiven upprättas ett tjänstemannaförslag till budget som behandla politiskt i 
respektive styrelse och nämnd och beslutas slutligen av kommunfullmäktige i juni månad. 

Den 6 mars 2023 genomfördes ett dialogmöte om omvärld och budgetförutsättningar där 
förslag till finansiella mål diskuterades inför arbetsutskottets ställningstagande. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Olof Sand (S) och Karin Nodin (C): Arbetsutskottet beslutar att avslå förslag om budgetdirektiv 

2024. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 

Beslutet skickas till  

Ekonomichef 
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§ 55  
   

Information från kommunchefen 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet godkänner informationen. 

Sammanfattning av ärendet  

Kommunchefen lämnar information i aktuella frågor. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta. 


