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DATUM 
PLATS 

KOMMUNSTYRELSEN 

Onsdagen den 23 oktober 2024, klockan 17.00 – 17.45

NOTERA !!! Tingshuset !!! NOTERA
Ej tjänstgörande ersättare som avser att delta i sammanträdet - var vänlig anmäl dig  
till kommunstyrelsekontorets kansli, e-post kommunen@mellerud.se eller tfn 181 04, 
senast kl. 09.00 dagen före sammanträdet. 

Ledamöter Ersättare 
Ludwig Mossberg, ordf. (M) Ann-Sofie Fors (M) 
Patrik Tellander (M) Rickard Eriksson (M) 
Daniel Jensen, 1:e vice ordf. (KD) Lisbeth Berglöv (KD) 
Jörgen Eriksson (KIM) Sture Bäckström (KIM) 
Ulf Rexefjord, 2:e vice ordf. (SD) Martin Andersson (SD) 
Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD) 
Michael Melby (S) Florence Jonasson (S) 
Olof Sand (S) Kerstin Pousar Lindberg (S) 
Pål Magnussen (V) Dalia Al-Mansour (S) 
Karin Nodin (C) Thomas Hagman (S) 
Peter Ljungdahl (C) Elisabet Niklasson (C) 

Övriga 
Ulrika Granat t.f Kommunchef
Wilhelm Bodmark Kommunsekreterare

• Sammanträdet öppnas

• Upprop samt anmälan om tjänstgörande ersättare

• Val av justerare – Ulf Rexefjord (SD)
Val av ersättare för justerare – Michael Melby (S)

• Tidpunkt för protokollets justering – 24 oktober 2024, klockan 10.00

Ärenden 

Nr Rubrik Kommentar Kl. Sida 

1 Kommunchefens upphörande av anställning s.2

2 Rekrytering av ny kommunchef s.3

3 Tillförordnande av Kommunchef tills ny tillträtt s.4

Ludwig Mossberg 
Ordföranden 

/ Wilhelm Bodmark 
kommunsekreterare 
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ÄRENDE 1   

Kommunchefens upphörande av anställning 

 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunstyrelsens ordförande i uppdrag att, tillsammans 

med tillförordnad Kommunchef tillika HR-chefen, inom ramen för gällande arbetsrättsliga 

regler och praxis påbörja och med för Melleruds kommun bindande verkan slutföra 

överläggning med kommunchefen avseende överenskommelse om upphörande av 

anställning. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ordföranden redogör för bakgrunden till aktuellt behov att rekrytera ny kommunchef. 

  



ÄRENDE 2    

Rekrytering av ny kommunchef 

 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. tillsätta en beredningsgrupp för rekrytering av ny kommunchef. Gruppen består av en 

representant från varje politiskt parti med representation i kommunfullmäktige. 

2. beredningsgruppens ordförande är kommunstyrelsens ordförande. 

3. till gruppen knyts personalenhetens HR-konsult. 

4. ge personalenhetens HR-konsult i uppdrag att inleda rekryteringsprocessen. 

5. ge HR-chefen i uppdrag att anlita ett externt företag för att bistå i rekryteringen av ny 

Kommunchef. 

6. ge personalenhetens HR-konsult i uppdrag att återrapportera till beredningsgruppen. 

7. beredningsgruppen lämnar förslag till huvudkandidater till kommunstyrelsens 

arbetsutskott som genomför intervjuer. 

8. slutligt anställningsbeslut tas av kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet  

Med anledning av att nuvarande kommunchefen lämnar tjänsten behöver rekrytering av ny 

kommunchef genomföras.   



ÄRENDE 3 

Tillförordnande av Kommunchef tills ny tillträtt 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att Ulrika Granat tillförordnas till Kommunchef fram tills ny 

kommunchef tillträtt sin tjänst. 

Sammanfattning av ärendet 

Under rekryteringsprocessen och fram till att en ny kommunchef anställts och tillträtt 

tjänsten behöver kommunstyrelsens arbetsutskott, alternativt Kommunstyrelsen, i 

enlighet med Kommunstyrelsens delegationsordning (2023-12-06, KS § 246) punkt 5.1 

anställa en tillförordnad kommunchef.
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