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Riktlinjer och principer

En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pd
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far aven uppdra
3t en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§, kommunallagen.

Delegeringsordningen reglerar ratten att fatta beslut inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.
Principiella beslut kan enligt kommunallagen (KL) 6 kap 38 § inte delegeras. Delegerad
beslutanderatt fér inte utdvas i arenden som handlar om verksamhetens mal, inriktning,
omfattning, kvalitet eller &r av principiell beskaffenhet eller av stérre vikt. Arenden som rér
myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt, far inte heller delegeras.

Kommunstyrelsen kan terkalla delegering generellt eller i ett sarskilt drende. Kommunstyrelsen
kan foregripa en delegats beslut i ett sarskilt drende genom att sjdlv ta dver arendet och
besluta i det. Kommunstyrelsen har, utan hinder av att beslutanderatten ar delegerad, alltid ratt
att ta upp ett arende till eget avgérande.

Delegerad beslutanderatt far endast nyttjas inom ramen for budgeterade medel och i enlighet
med géllande lagar, avtal, mal, riktlinjer och 6vriga styrdokument.

Bradskande drenden

Kommunstyrelsen far, enligt KL 6 kap 39 §, delegera 3t ordférande eller annan ledamot att fatta
beslut i drenden som ar sa brédskande att inte kommunstyrelsens avgérande kan avvaktas.

Vidaredelegation

Kommunstyrelsen kan ge kommunchefen/férvaltningschefen, i enlighet med KL 7 kap, 6 §, ratt
att vidaredelegera sin beslutanderdtt till annan anstalld inom sin férvaltning. Kommunchefen/
forvaltningschef har befogenhet att dterkalla lamnad delegering.

Bestammelser om ersittare

Vid forhinder for kommunstyrelsens ordférande far beslut i forsta hand fattas av
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och i andra hand av kommunstyrelsens 2:e vice
ordférande.

Anmalan av beslut

Beslut fattade pa delegation av kommunstyrelsen ska anmalas pa nastkommande
sammantrade. Detta galler dven beslut som &r fattade pd vidaredelegation av kommunchef/
forvaltningschef. Det &r drenden som benamns bes/ut i kolumnen typ av arende som ska
anmalas till styrelsen. Anmélan kan ske genom kopia pa beslutet, pa speciella delegationslistor
eller i annan form av skrivelse. Kommunstyrelsens sekreterare, ansvarar for att besluten férs in
i den delegationsparm som forvaras pd kansliet. Besluten numreras i drsserier for typ av
arende.

Anmalan av beslut bér innehdlla underskrift, beslutsdatum och tjanstebeteckning.

De drendetyper som har benédmns verkstéalligheti kolumnen typ av drende ska inte anmalas till
kommunstyrelsen.
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Overklagan

Delegationsbeslut kan dverklagas till férvaltningsratten genom laglighetsprovning. Klagotiden ar
tre veckor frdn anslagsdatum for det justerade protokollet. For delegationsbeslut réknas tiden
utifrdn anslagsbeviset till det sammantrade dd beslutet anmaélts. Ett beslut som inte anméls
vinner inte laga kraft eftersom det inte funnits ndgon maojlighet att 6verklaga beslutet.

Beslut gallande myndighetsutdvning kan aven éverklagas genom forvaltningsbesvar.
Besvarstiden &r d& tre veckor frdn den dag da klaganden fatt del av beslutet.

Fortydligande om personal- och organisationsfragor

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for samtliga forvaltningar och alla anstéllda i
samtliga forvaltningar ar anstallda av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ar ocksd kommunens personalorgan och &r darmed ytterst ansvarig for
personalpolitiska fragor i hela organisationen. Beslut i personalfrdgor &r alltsd delegerade av
kommunstyrelsen, och inte facknamnd, till forvaltningschef for eventuell vidaredelegation eller
direkt till beslutande chef. Dessa beslut ska dérmed anmalas till kommunstyrelsen.
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Typ av beslut

A - ALLMANNA ARENDEN

A 1 Allmanna drenden
1.1 Fulimakt

Utfardande av fullmakt att féra
kommunens talan infor domstol eller andra
myndigheter samt vid forrattningar av
skilda slag.

KS ordférande

Beslut

1.2 Allman handling

Beslut att avsld begaran hos
kommunstyrelsen att fa ta del av allman
handling eller att [amna ut handling med
forbehdll, som inskranker sokandes ratt att
yppa dess innehall eller eljest forfoga Gver
den (2 kap 14-15 §§ Tryckfrihets-
forordningen)

— handling férvarad pa
kommunledningskontoret

Kommunchef

Beslut

— handling forvarad pé respektive
forvaltningskontor

Forvaltningschef

Beslut

— prévning av utldmnande av social-
tjdnstlagens akter som dverlamnats till
kommunstyrelsen for forskningsandamal.

Kommunchef

Beslut

1.3 Avvisa dverklaganden

Beslut enligt 24 § Forvaltningslagen (galler
€j beslut som dverklagas enligt 13 kap
kommunallagen) att avvisa for sent
inkommen dverklagan

— ¢verklaganden av beslut att anta
detaljplan eller omrddesbestammelser

Kommunchef

Beslut

— dvriga 6verklaganden.

Kommunchef

Beslut

1.4 Yttranden

Yttranden till polismyndighet enl. allménna
ordningsstadgan och lagen om allmanna
sammankomster

Forvaltningschef

Beslut

Yttranden i arenden som inte ar av
principiell karaktar.

Kommunchef

Beslut
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Delegat
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Typ av beslut

1.5 Avtalsbrott

Bevakning av kommunens ratt med
befogenhet att vid avtalsbrott hdva avtal

— Kommunstyrelsen

Kommunchef

Beslut

— Namnd.

Forvaltningschef

Beslut

A 2 Brddskande drenden
2.1 Bradskande drenden

Beslut i arenden som ar sd brédskade, att
kommunstyrelsens avgorande inte kan
avvaktas (s&dant beslut ska anmalas vid
kommunstyrelsens nastkommande
sammantrade).

KS au

Beslut

Beslut sd bradskande att inte heller
arbetsutskottets avgérande kan avvaktas.

KS ordférande

Beslut

2.2 Extraordinadra handelser

Beslut att begdra VMA enligt lagen
(2023:407) och férordningen (2023:579)
om viktigt meddelande till allmanheten

Kommunchef, sakerhetschef

Verkstéllighet

Beslut att informera krisledningsndmndens
ordférande vid samhallsstorning eller
extraordinar handelse

Raddningsledare i tjanst,
Kommunchef, férvaltningschef,
inklusive forbundschef eller
kontaktperson for Dalslands
Miljokontor, sakerhetschef

Verkstéllighet
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Typ av drende Delegat Typ av beslut

A 3 Ovriga allménna érenden

3.1 Firmatecknare

Ratt att teckna firman Melleruds kommun. KS ordférande och Beslut
Kommunchef var for sig

3.2 Kommunvapnet

Tillstdnd att anvdnda kommunvapnet. Kommunchef Beslut

3.3 Representation

Representation av Melleruds kommun ska

féretradas av

— Kommunfullméktige KF ordférande Verkstallighet

— Kommunstyrelsen KS ordftrande och/eller Verkstéllighet
Kommunchef

— Namnd Ordférande och/eller Verkstallighet

Forvaltningschef

3.4 Uppvaktningar

Uppvaktningar som enligt reglemente for
kommunal uppvaktning ska ha foretradare
fran Melleruds kommun gentemot

— personal

Respektive chef

Verkstallighet

— naringsliv

KS ordférande och/eller
Kommunchef

Verkstallighet

3.5 Fértroendevalds deltagande i kurser och konferenser

Ordférande och vice ordférande deltagande
i kurs/konferens inom budget for avsett
andamél

— om hogst tvd dagar Ordf, vice ordf Verkstéllighet
—om mer an tva dagar Ordf Beslut

Ovriga fortroendevaldas deltagande i

kurs/konferens inom budget fér avsett

andamal

— Kommunstyrelsen KSAU/namnd Verkstallighet




Typ av drende

Delegat
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Typ av beslut

3.6 Hemvarnsman

Yttrande angdende antagande av
hemvarnsman

Sakerhetschef

Beslut

3.7 Kommunalt investeringsbidrag

Beslut om att bevilja/avsld ans6kan om
bygdepeng

KSAU

Beslut

3.8 Sdkerhet

Faststalla sakerhetsskyddsanalys enligt
sakerhetsskyddslagen (2028:585)

Kommunchef

Verkstallighet

Anmalan till tillsynsmyndigheten om
kommunen bedriver sdkerhetskanslig
verksamhet samt anmalan om
verksamheten har upphért

Kommunchef

Verkstallighet

Faststalla sakerhetsskyddsplan enligt
sakerhetsskyddslagen (2028:585)

Sakerhetsskyddsplan

Verkstallighet

Faststalla befattningsanalys enligt
sakerhetsskyddslagen (2028:585)

Sakerhetsskyddschef i
samrdd med kommunchef

Verkstallighet

Kontroll av sakerhetsskyddet enligt
sakerhetsskyddslagen (2028:585)

Sdkerhetsskyddschef

Verkstallighet

Forordnar sdkerhetsskyddschef enligt
sakerhetsskyddslagen (2028:585)

Kommunchef

Beslut

Anmalan till berérd myndighet att
kommunen avser ingd
sakerhetsskyddsavtal, nar avtalet &r ingatt
samt avanmalan nér avtalet upphért

Kommunchef

Verkstallighet

Undertecknande av sakerhetsskyddsavtal
enligt sakerhetsskyddslagen (2018:585).!

Kommunchef

Verkstallighet

Undertecknande av
sakerhetsskyddsdverenskommelse

Sdkerhetsskyddschef

Verkstallighet

Beslut om inplacering i sékerhetsklass
samt registerkontroll enligt sakerhets-
skyddslagen (2018:585) och férordningen
(2018:658)

Sadkerhetsskyddschef

Verkstallighet

Beslut om inplacering i sékerhetsklass
samt registerkontroll avseende sakerhets-
skyddschef samt bitradande sdkerhets-
skyddsansvarig enligt sakerhetsskydds-
lagen (2018:585) och férordningen
(2018:658)

Kommunchef?

Verkstallighet

Beslut om foreskrifter, eller motsvarande,
for verkstallande av sakerhetsskyddslagen
(2018:585) i frdga om sakerhetsskyddet

Sadkerhetsskyddschef

Verkstallighet

! Avser kommunen att genomfdra ett férfarande som innebar ett krav pd sakerhetsskyddsavtal ska en sarskild
sakerhetsskyddsbeddmning och ldmplighetsbedémning och Idmplighetsprévning genomforas forst tillsammans med

sakerhetsskyddschef
2 Forutsatter godkénd sakerhetsklassning av delegaten
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inom kommunens verksamhetsomraden

Beslut om att faststalla samt ingd avtal
om frivilliga resursgrupper eller
motsvarande fér samverkan med
frivilligorganisationer

Kommunchef

Beslut

Undertecknande av enskilt avtal med
personer som ska ingd i kommunens
resursgrupp

Sakerhetschef

Verkstallighet

Beslut om signalskyddsorganisation

Kommunchef

Verkstallighet

Beslut efter samrdd om krigsplacering
med annan myndighet

HR-chef

Verkstallighet

1 Avser kommunen att genomfora ett forfarande som innebar ett krav pd sdkerhetsskyddsavtal ska en sarskild
sakerhetsskyddsbeddmning och lamplighetsbedémning och lamplighetsprévning genomféras forst tillsammans med

sakerhetsskyddschef

2 Forutsatter godkdnd sakerhetsklassning av delegaten

B - PERSONALARENDEN

B 4 Tillsvidareanstallningar

4.1 Tillsvidareanstillning foérvaltningschef

Tillsvidareanstallning av forvaltningschef, i
protokollfért samrdd med KSAU, berérda
presidier och HR-chef. Vid oenighet ska

arendet lyftas till KSAU for beslut.

Kommunchef

Beslut

[y

Forutsatter godkand sakerhetsklassning av delegaten

Typ av drende

Delegat

Typ av beslut

4.2 Tillsvidareanstallning ekonomichef

Tillsvidareanstallning av ekonomichef, i
protokollfért samrad med KSAU och HR-
chef. Vid oenighet ska drendet lyftas till

KSAU for beslut.

Kommunchef

Beslut

4.3 Tillsvidareanstallning HR-chef

Tillsvidareanstéllning av HR-chef, i
protokollfért samrdd med KSAU. Vid
oenighet ska arendet lyftas till KSAU for

beslut.

Kommunchef

Beslut

4.4 Tillsvidareanstidllning
verksamhetschef

Tillsvidareanstallning av verksamhetschef, i
samrad med HR-chef.

Forvaltningschef

Beslut

4.4.1 Tillsvidareanstdllning enhetschef

Tillsvidareanstallning av enhetschef, i
samrdd med HR-chefen.

Forvaltningschef

Beslut

Tillsvidareanstallning av enhetschef under-
stalld verksamhetschef, i samrdd med HR-
chef

Verksamhetschef

Beslut

4.5 Tillsvidareanstallning 6vrig personal

Tillsvidareanstallning av direkt understalld
personal, i samrdd med HR-chef

Forvaltningschef /
Verksamhetschef

Beslut
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Tillsvidareanstallning av 6vrig personal, i Enhetschef Verkstéllighet
samrad med HR-chef.

B 5 Visstidsanstdllningar

5.1 Kommunchef

— Over 2 m&nader KSAU Beslut
—T.0.m. 2 mdnader vid kommunchefs Kommunchef Verkstallighet
semester eller annan franvaro.

5.2 Forvaltningschef

— Qver 6 m&nader, i samrdd med KSAU Beslut
kommunchef och HR-chef

—T.0.m. 6 ménader, i samrédd med HR- Kommunchef Beslut

chef.

5.2.1 Verksamhetschef

Visstidsanstéllning, i samrédd med HR-chef

Forvaltningschef

Verkstdllighet

5.3 Enhetschef

Visstidsanstallning, i samrdd med HR-chef.

Forvaltningschef

Verkstéllighet
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Visstidsanstallning inom socialférvaltningen
i samrdd med HR-chef.

Typ av drende

Verksamhetschef

Delegat

Verkstallighet ‘

Typ av beslut

5.4 Ovrig personal

Visstidsanstéllning, i samrdd med HR-chef

— Over 6 m3nader

Enhetschef

Verkstallighet

— T.0.m. 6 manader.

Enhetschef

Verkstéllighet

5.5 Beordrande om tillfallig anstallning

Beordrande om tillfdllig anstallning av
hogre befattning sdsom

— kommunchef

KSAU

Beslut

— forvaltningschef

Kommunchef

Beslut

— Verksamhetschef

Forvaltningschef

Beslut

— enhetschef.

Forvaltningschef

Beslut

— enhetschef inom socialférvaltningen

Verksamhetschef

Beslut

B 6 Anstidllningens upphoérande
6.1 Uppsdgning

Godkannande av medarbetares
uppsagning.

Respektive chef

Verkstéllighet

Uppségning av personal pga. arbetsbrist,
i samrdd med HR-chef.

Forvaltningschef

Verkstdllighet

Uppségning av personliga skal/avsked av
forvaltningschef i protokollfért samrdd med
KSAU, berorda presidier och HR-chef. Vid
oenighet ska arendet lyftas till KSAU for
beslut.

Kommunchef

Beslut

Uppsdgning av personliga skal/avsked av
ekonomichef, i protokollfért samrdd med
KSAU och HR-chef. Vid oenighet ska
arendet lyftas till KSAU for beslut.

Kommunchef

Beslut

Uppségning av personliga skal/avsked av
HR-chef, i protokollfért samrdd med KSAU.
Vid oenighet ska arendet lyftas till KSAU fér
beslut.

Kommunchef

Beslut

Uppsagning av personliga skal/avsked av
personal, i samrdd med HR-chef.

Kommunchef

Beslut

6.2 Omplacering

Omplacering av personal, i samrdd med
HR-chef

— forvaltningschef i protokollfért samréd
med KSAU, berérda presidier och HR-chef.

Kommunchef

Beslut
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Vid oenighet ska arendet lyftas till KSAU for
beslut.

Typ av drende Delegat Typ av beslut
— ekonomichef i protokollfért samrdd med Kommunchef Beslut

KSAU och HR-chef. Vid oenighet ska

arendet lyftas till KSAU for beslut.

— HR-chef i protokollfért samrdd med Kommunchef Beslut

KSAU. Vid oenighet ska arendet lyftas till

KSAU for beslut.

— verksamhetschef/enhetschef och dvrig Forvaltningschef Beslut

personal.

Omplacering av personal mellan
forvaltningarna inom kommunen nar
6verenskommelse inte kunnat nds, i
samrdd med HR-chef.

Kommunchef

Verkstéllighet

6.3 Avstingning

Avsténgning, i samrdd med HR-chef

— forvaltningschef i protokollfért samréd
med KSAU, berorda presidier och HR-chef.
Vid oenighet ska drendet lyftas till KSAU for
beslut.

Kommunchef

Beslut

— ekonomichef i protokollfért samréd med
KSAU och HR-chef. Vid oenighet ska
arendet lyftas till KSAU for beslut.

Kommunchef

Beslut

— HR-chef i protokollfért samrdd med
KSAU. Vid oenighet ska d@rendet lyftas till
KSAU for beslut.

Kommunchef

Beslut

— verksamhetschef/enhetschef och 6vrig
personal

Forvaltningschef

Beslut

6.4 Disciplinpafoljd

Disciplinpaféljd, i samrdd med HR-chef

— forvaltningschef i protokollfért samrad
med KSAU, berérda presidier och HR-chef.
Vid oenighet ska drendet lyftas till KSAU for
beslut.

Kommunchef

Beslut

— ekonomichef i protokollfért samrdd med
KSAU och HR-chef. Vid oenighet ska
arendet lyftas till KSAU for beslut.

Kommunchef

Beslut

— HR-chef i protokollfért samréd med
KSAU. Vid oenighet ska arendet lyftas till
KSAU for beslut.

Kommunchef

Beslut

— Verksamhetschef/enhetschef och 6vrig
personal

Forvaltningschef

Verkstéllighet
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Typ av drende Delegat Typ av beslut
6.5 Polisanmadlan

Polisanmélan, i samrdd med HR-chef, mot

personal som misstankts for brott i tjanst

— forvaltningschef Kommunchef Beslut

— Verksamhetschef/enhetschef och dvrig
personal.

Forvaltningschef

Verkstallighet

B 7 Pension
7.1 Kvarstdende i tjdnst

Beslut om kvarstdende i tjanst efter
lagstadgad pensionsalder, i samrdd med
HR-chef

— kommunchef

KSAU

Beslut

— forvaltningschef

Kommunchef

Beslut

— Verksamhetschef/enhetschef

Forvaltningschef

Verkstéllighet

— Ovrig personal. Enhetschef Verkstéllighet
7.2 Pensionsbrev
Utfardande av pensionsbrev. HR-chef Verkstéllighet




Typ av drende

Delegat
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Typ av beslut

B 8 Lon och andra anstallningsformaner

8.1 Lonedversyn

Direktiv infor [onedversyn avseende
personal inom Melleruds kommun.

KSAU

Verkstallighet

8.2 Lonedversyn, kommunchefen

Lonedversyn for kommunchefen.

KS ordférande

Beslut

8.3 Lonedversyn, dvriga

Lénedversyn, i samrad med HR-chef

— for forvaltningschef

Kommunchef

Verkstallighet

— for verksamhetschef galler dven i samréd
med kommunchef

Forvaltningschef

Verkstallighet

— for enhetschef géller dven i samrad med
kommunchef

Forvaltningschef

Verkstallighet

— for enhetschef direkt understalld
sektorchef galler aven i samréd med
forvaltningschef och kommunchef

Verksamhetschef

Verkstallighet

— for 6vrig personal direkt understalld
verksamhetschef galler dven i samrdd med
forvaltningschef

Verksamhetschef

Verkstallighet

— for 6vrig personal galler dven i samrad
med férvaltningschef och for social-
forvaltningen i samrdd med
verksamhetschef.

Enhetschef

Verkstallighet

8.4 Kollektivavtalsféorhandlingar

Kollektivavtalsférhandlingar om 16n eller
andra anstallningsforméner for personal
inom kommunen.

HR-chef

Verkstallighet

8.5 Lonevillkor nyanstalld

Faststdllande av I6n och andra
anstallningsvillkor vid tillsvidareanstallning
av ny personal, i samrdd med HR-chefen

— kommunchef

KS ordférande

Beslut

— forvaltningschef

Kommunchef

Beslut

— enhetschefer Forvaltningschef Verkstallighet
— for enhetschef direkt understalld Verksamhetschef Verkstallighet
Verksamhetschef galler dven i samrdd med

forvaltningschef

— for 6vrig personal direkt understalld Verksamhetschef Verkstallighet

Verksamhetschef géller dven i samrdd med
férvaltningschef




Typ av drende

Delegat
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Typ av beslut

— 6vrig personal géller dven i samrdd med
forvaltningschef och for socialférvaltningen
i samrdd med Verksamhetschef

Enhetschef

Verkstallighet

8.6 Lon vid visstidsanstidlining

Faststallande av 16n och andra

anstallningsvillkor vid tillfalliga
anstéllningar. Samrad med HR-chefen

— kommunchef

KS ordférande

Verkstallighet

— forvaltningschef

Kommunchef

Verkstallighet

— enhetschef Forvaltningschef Verkstallighet
— for enhetschef direkt understalld Verksamhetschef Verkstallighet
Verksamhetschef géller dven i samrdd med

forvaltningschef

— for ovrig personal direkt understalld Verksamhetschef Verkstallighet
Verksamhetschef géller dven i samrdd med

forvaltningschef

— Ovrig personal. Enhetschef Verkstallighet
8.7 Ovriga avtal

Teckna lokala och centrala kollektivavtal. HR-chef Beslut

B 9 Ledighet

9.1 Semester eller tjdnstledighet reglerad i lag eller avtal

— kommunchef

KS ordforande

Verkstallighet

— forvaltningschef

Kommunchef

Verkstallighet

— Verksamhetschef Forvaltningschef Verkstallighet

— enhetschef Forvaltningschef / Verkstallighet
Verksamhetschef

— dvrig personal. Enhetschef Verkstallighet

9.2 Tjanstledighet ej reglerad i lag eller

avtal

— kommunchef

KS ordférande

Verkstallighet

— forvaltningschef

Kommunchef

Verkstallighet

— Verksamhetschef

Forvaltningschef

Verkstallighet

— enhetschef

Forvaltningschef /
Verksamhetschef

Verkstallighet

— Ovrig personal.

Forvaltningschef

Verkstallighet

9.3 Begaran om lékarintyg

Begaran om lakarintyg avseende kortare
sjukskrivning an 8 dagar.

Respektive chef

Verkstallighet
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Typ av drende Delegat Typ av beslut
B 10 Bisyssla

10.1 Foérbud mot bisyssla

Forbud mot bisyssla, i samrad med HR-chef

— kommunchef KS ordférande Beslut

— forvaltningschef Kommunchef Beslut

— Verksamhetschef /enhetschef HR-chef Verkstallighet
— Ovrig personal HR-chef Verkstallighet

B 11 Organisation

11.1 Férvaltningsorganisation

Forandring av forvaltningsorganisation, i
samréd med namnd och kommunchef.

Forvaltningschef

Beslut

11.2 Beslut om bemanning

Beslut om inrdttande och dterbesattning av
tjdnster inom budgetram och i samréd med
HR-chef

- Kommunstyrelsen

Kommunchef

Verkstallighet

- Namnd

Forvaltningschef

Verkstallighet

B 12 Arbetskonflikt avseende personal inom Melleruds kommun

12.1 Tvisteférhandlingar

Tvisteférhandlingar pa grund av konflikt.

HR-chef

Beslut

12.2 Konfliktanvisningar

Beslut om konfliktanvisningar.

HR-chef

Beslut

12.3 Dispens fran stridsatgarder

Begaran om dispens fran stridsdtgarder.

HR-chef

Beslut

12.4 Beslut om skyddsarbete

Beslut om skyddsarbete.

HR-chef

Beslut

B 13 MBL
13.1 MBL

Behorighet i MBL-férhandlingar och
information enligt §§ 11, 12, 19 och 38

— Kommunstyrelsen

Kommunchef

Verkstallighet

—namnd, forvaltning

Forvaltningschef

Verkstallighet

—verksamhetschef inom Verksamhetschef Verkstallighet
socialférvaltningen
— enhet. Enhetschef Verkstallighet




Typ av drende

Delegat
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Typ av beslut

13.2 MBL

Behdrighet i MBL-férhandlingar och
information enligt 14 §.

HR-chef

Verkstallighet

B 14 Fackligt arbete
14.1 Loneférmaner vid fackligt arbete

Beslut om bibehalina I6neférméner vid
fackligt arbetet och utbildning.

HR-chef

Verkstéllighet

C - EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN

C 15 Ekonomiarenden

15.1 Avskrivnhingar

Bokfdringsmassiga avskrivningar av
Melleruds kommuns fordringar

— fordringar 6ver 50 000 SEK

Ekonomichef

Beslut

— fordringar under 50 000 SEK

Ekonomichef

Verkstallighet

Avskrivningar till foljd av konstaterad
kundforlust i samband med konkurs eller
ackordsuppgorelse.

Ekonomichef

Verkstallighet

15.2 Forsakring

Undertecknande av Melleruds kommuns
férsakringar.

Ekonomichef

Beslut

15.3 Lan och placeringar

Beslut om upptagande, konvertering,
forlangning eller omsattning av 1&n inom
beslutade lIdneramar i enlighet med
finanspolicyn.

Ekonomichef

Beslut

Amortering av l&ngfristiga 1&n

Ekonomichef

Beslut

Placering av Melleruds kommuns medel i
enlighet med finanspolicy

Ekonomichef

Beslut

15.4 Borgensdtaganden

Undertecknande av borgenshandling efter
kommunfullmaktiges beslut enligt
finanspolicy

KS ordférande

Beslut

Typ av drende

Delegat

Typ av beslut

Undertecknande av borgenshandling till
foretag i kommunkoncernen inom
kommunfullmaktige faststalld borgensram
enligt finanspolicy

Ekonomichef

Beslut
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15.5 Donationsmedel

Placering av donationsmedel enligt Ekonomichef Beslut
finanspolicyn.
Utdelning av donationsmedel inom Forvaltningschef Beslut

styrelsens/namndens ansvarsomrade, efter
samrad med presidium.

15.6 Beslutsattestanter och ersattare

Utse beslutsattestanter och ersattare enligt
attestreglemente inom kommunstyrelsens
forvaltning

Kommunchef/Férvaltningschef

Verkstallighet

15.7 Bank

Utse systemadministratorer i
internetbanken, som tvd i forening,
administrerar anvandarnas behdrigheter

KS ordférande

Beslut

Utse personer som far behorigheter i
internetbanken

Ekonomichef

Beslut

Utse personer, som tvd i forening, utfardar
och léser in checkar, postvaxlar plus och
bankgiroavier samt andra anvisningar pa
kommunens bankkonton

Ekonomichef

Beslut

C 16 Upphandlingar

Anmarkning

Lépande anskaffningsbeslut for férvaltningarnas verksamhet som féljer ramavtal eller
motsvarande kan oftast betraktas som rena verkstallighetsbeslut och kraver foljaktligen inte
beslut enligt denna delegeringsordning. Ansvar och befogenheter i dessa avseenden regleras via

attestreglemente.

Inledandet av en upphandling och sjalva upphandlingsprocessen ligger normalt inom de
verksamhetsansvarigas behorighet att hantera utan att ndgot formellt beslut beh6vs. Vad galler
samordnade, forvaltningsévergripande upphandlingar samt inkdpscentraler som kommunen
Onskar delta i ligger denna behdérighet hos ekonomichefen.

16.1 Leasing/hyrkép

Avtal om leasing, hyrkdp och darmed
jamforbara avtal mellan Melleruds kommun
och annan part, inom budget, tecknas tva i
férening av forvaltningschef och
ekonomichef

Forvaltningschef, Ekonomichef

Verkstallighet

16.2 Upphandling av varor och tjdnster

Upphandling och avtalsteckning avseende
varor och tjanster inom driftbudget, enligt
upphandlingsreglemente

Respektive chef

Verkstallighet




Sida 22 av 26

Typ av drende Delegat Typ av beslut
16.3 Upphandling av forvaltningsovergr ipande varor och tjdanster

Upphandling och avtalsteckning (ramavtal)

avseende forvaltningsdvergripande varor

och tjanster.

Over 150 prisbasbelopp KS ordférande Beslut

Upp till 150 prisbasbelopp Kommunchef Verkstallighet
Upp till 100 prisbasbelopp Ekonomichef Verkstdllighet

16.4 Upphandling av investeringsobjekt

Upphandling och avtalsteckning avseende
investeringsobjekt, med igéngsattnings-
tillstdnd.

Upp till 1 mkr Forvaltningschef Verkstallighet
Over 1 mkr Forvaltningschef Beslut
Over 5 mkr KS ordférande Beslut
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D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 17 Samhallsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsdrenden

17.1 Véaghaliningsbidrag

Besluta i drenden angdende utgivande av
vaghallningsbidrag i enlighet med av
kommunfullmaktige faststallda principer.

Samhallsbyggnadschef

Verkstallighet

17.2 VA-taxa

Tilldmpning av taxa samt allmanna
bestammelser fér brukande av kommunens
allmanna vatten- och avloppsanlaggningar.

Enhetschef VA

Verkstallighet

17.3 Renhdllningstaxa

Tilldmpning av taxa och reglemente for
kommunens renhéliningsverk inkl.
slamsugning.

Enhetschef Renhallning

Verkstallighet

17.4 Bostadsanpassningsbidrag

Beslut i arenden angdende
bostadsanpassningsbidrag.

Enhetschef

Beslut

17.5 Uthyrning av lokaler till externa hyresgaster

Uthyrning av kommunens lokaler dar inte Enhetschef Verkstallighet
ansvaret dligger annan, hogst fem ar i

sander och ett avtal upprattas

17.6 Fjarrviarmetaxa

Tilldmpning av fjarrvarmetaxa samt Enhetschef Fjarrvarme Verkstallighet

reglemente/allmanna bestammelser fér
fjarrvarme

D 18 Markarenden

18.1 F6rsaljning av mark

Forsaljning av mark for industri, hantverk
och handel inom faststélld taxa och
detaljplan i samrad med KSAU.

Samhallsbyggnadschef

Beslut

18.2 F6rsaljning av tomtmark

Tomtforséljning for egnahemsbebyggelse
inom detaljplan.

Samhallsbyggnadschef

Verkstallighet

18.3 Forsaljning av icke planlagd mark

Forsaljning av rdmark. KSAU Beslut
18.4 Utarrendering av kommunens mark
Utarrendering av kommunens mark for Samhallsbyggnadschef Beslut

industri, hantverk och handel samt
camping och idrottsanlaggningar i samrad
med KSAU.




Typ av drende

Delegat
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Typ av beslut

18.5 Utarrendering av kommunens marl ovrigt

Utarrendering av kommunens mark for
6vriga éndamal, hogst fem &r i och
arrendeavtal ska finnas.

Samhallsbyggnadschef

Verkstallighet

18.6 Servituts- och ledningsupplatelser

Servituts- och ledningsupplatelser.

Samhallsbyggnadschef

Verkstallighet

18.7 Yttrande offentlig plats (allm&n platsmark)

Uppldtelse av allman platsmark.

Samhallsbyggnadschef

Beslut

D 19 Lokala trafikforeskrifter m.m.
19.1 Lokal trafikforeskrift

Utfarda lokal trafikforeskrift enligt
Végtrafikkungorelsen och
Terréngtrafikkungérelsen i tillampliga delar.

Samhallsbyggnadschef

Beslut

19.2 Tillstand/dispens for skyltning

Beslut om tillsyn, prévning av ansdkningar
om tillsténd till eller dispens for skyltning
som ankommer pa kommunen enligt lagen
med sarskilda bestammelser om gatu-
renhdllning och skyltning (SFS 1998 814).

Samhallsbyggnadschef

Beslut

E PLAN- OCH BYGGARENDEN
E 20 Plan- och byggarenden
20.1 Planférslag

Lagga forslag till byggnadsnamnden pé
planer som finns upptagna i byggnads-
namndens budget.

KSAU

Beslut

20.2 Samradsyttranden

Yttranden Gver detaljplan som stalls ut for
samrad.

KSAU

Beslut

20.3 Framstallningar och yttranden fran byggnadsnamnd m.fl.

Framstallningar till och yttranden dver
remisser fran byggnadsnamnd angdende
fastighetsbildning, bygglov m.m.

Samhallsbyggnadschef

Beslut

Framstallningar till och yttranden dver
remisser fran fastighetsbildningsmyndighet
angdende fastighetsbildning, bygglov m.m.
samt ansdka om och representera
kommunen vid lantmateriférrattningar

Samhallsbyggnadschef

Beslut
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Delegat
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Typ av beslut

20.4 Planavtal

Undertecknande av planavtal efter beslut
om planuppdrag nar plankostnader 3léggs
exploator

Enhetschef

Beslut

20.5 Tillstand till allmdn kameradvervakning

Yttranden enligt lag 1998:150 om tillstand
till allman kameradvervakning

Sakerhetschef

Beslut

20.6 Sékande av bygglov

Sokande av bygglov for kommunagd
fastighet

Enhetschef Fastighet

Verkstallighet

F KOMMUNKONTORET
21.1 Oppethdllande

Beslut om 6ppethéllande av
kommunkontoret, kommunvaxel och
socialférvaltningens servicecenter.

Kommunchef

Verkstallighet

G KOLLEKTIVTRAFIK
22.1 Kollektivtrafikfrédgor

Yttranden 6ver remisser och planer Samhallsbyggnadschef Beslut
avseende kollektivtrafik

H MYNDIGHETSUTOVNING

H 23 Fardtjanstarenden

23.1 Fardtjanst (Lagen om fardtjénst, SFS 1997:736)

Beslut avseende tillstdnd enligt 7-9 §§ Handlaggare Beslut
Beslut om dterkallelse av tillstdnd enligt Kommunstyrelsen Beslut
12 8.

23.2 Riksfardtjanst (Lagen om riksfardtjanst SFS 1997:735)

Beslut avseende tillstdnd enligt 4-7 §8. Handlaggare Beslut
Beslut om dterkallelse av tillstdnd enligt Kommunstyrelsen Beslut

98.
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Typ av drende Delegat Typ av beslut
H 24 Lotteridrenden

24.1 Lotteridrenden (Spellagen, SFS 2018:1138)

Arenden enligt spellagen

Arenden av principiell betydelse KSAU Beslut
avseende registrering av lotteri och om att | Handlédggare Beslut

forena registreringen med villkor

H 25 Foéreningsbidrag

25.1 Foreningsbidrag

Utbetalning av foreningsbidrag enligt Handlaggare Verkstallighet

faststalld norm.

Fordelning av eventuellt Gverskott Kommunstyrelsen Beslut
H 26 Parkeringstillstdnd
26.1 Parkeringstillstand
Beslut avseende beviljande av Handlaggare Beslut

parkeringstillstand for rérelsehindrade

Avslagsbeslut avseende parkeringstillstdnd
for rérelsehindrade

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

Beslut om &terkallelse av tillstdnd

Kommunstyrelsen

Beslut

I1271T
27.11T

Verksamheten ska samrdda med it-chef
innan inkdp av it-program

Enhetschef

Verkstéllighet




