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Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2019

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Delarsrapport augusti 2019

Ordférande: Monica Hansson (S) Trollhattan
Vice ordférande Kjell Nilsson (S) Vanersborg
Férbundschef/ Raddningschef: Hans Darnemyr

Inledning

Verksamheten i forbundet har under aret planerats utifran prolongerat Handlingsprogram
2016-2018. Forbundsuppdraget innebéar att genom myndighetsutévning, olycksférebyggande
atgarder och operativa raddningsinsatser, minska antalet brander och skador till fljd utav
brander.

Direktionen har den 16 november 2018 (§39, NARF dnr 5010-2018-8-31), fattat beslut om att
prolongera nuvarande Handlingsprogram 2016-2018 att galla aven for ar 2019. Férbundet
arbetar med att ta fram nytt handlingsprogram fér perioden 2020-2023 infor politiskt beslut.

Forbundet har genomfért 941 raddningstjanstuppdrag under perioden jan-aug 2019. En
analys av intraffade handelser visar att de vanligaste orsakerna till operativa insatser utgors
av automatlarm ej brand, brand i byggnad, brand i fordon, brand i skog och mark, brand
ovrigt, trafikolycka samt IVPA.
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Figur 1. Stapeldiagram 6ver antal genomforda raddningsuppdrag jan-aug (jmfr. &r 2016-2019).
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Vanligaste orsaker for operativa insatser
period jan-aug
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Figur 2. Stapeldiagram for vanliga orsaker for operativa insatser period jan-aug (jmfr. &r 2016-2019)

Trollh&ttan 2019-09-09

Hans Darnemyr
Forbundschef/ Raddningschef
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Verksamhetsledning

Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har genomfort tillsyn av NARF:s verksamhet den 1 april
2019. Yttrandet fran Lansstyrelsen pavisar att forbundet behover utveckla sitt arbete pa
foljande omraden for att leva upp till intentionerna i Lagen om skydd mot olyckor.

= Kvalitetssakra uppgifter for objekt for sotning och brandskyddskontroll i Fargelanda
kommun, samt planera verksamheten for att n& 100 % fristfylinad.

= Genomfora tillsyn enligt LSO 2 kap 28 i tillracklig omfattning och med personal som
innehar erfoderlig kompetens for att leva upp till innehallet i beslutad tillsynsplan.

» Mata effekter som uppnas av den verksamhet som genomférs samt hur de svarar
mot de mal som anges i handlingsprogrammet.

» Fortsatta arbetet med rekrytering av arvodesanstélld personal (RIB), for att kunna
uppratthalla bemanning enligt handlingsprogrammet.

» Fortsatta arbetet med att skapa formaga for att kunna utfora effektiva raddnings-
insatser vid fartygsolycka Gota alv.

Den rekryteringsdag som genomférdes 10 april 2019 inom samverkan fér Raddsam VG for
att vacka intresse for arbete som raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) medférde ett
antal nyanstallningar av RiB-personal i férbundet.

Handelser

Forbundet har under perioden hanterat nagra storre insatser avvikande ifran ordinarie
verksamhet. Som exempel kan nhamnas;

= 2019-01-17 Brand i flerfamiljshus, Petersbergsvagen Vanersborg. En lagenhetsbrand
orsakade brandspridning till vindsutrymme. Utrymning av boende.

= 2019-05-18 Brand i industrilokal, Johannesbergsvagen Vanersborg. Raddningstjanst-
personal begransade branden, ingen spridning till intilliggande industrifastigheter.

» 2019-05-21 Ladugérdsbrand Lerdal, Fargelanda. Djuren raddades fran branden,
totalskada pa ladugard. Intilliggande fastigheter raddades fran brandspridning.

» 2019-06-20 Ladugéardsbrand Frandefors, Vanersborg. Branden hade startat i en
maskinhall.

* 2019-07-08 Ladugéardsbrand Mellerud. Raddningstjanstpersonal fick hjalp med
vattenforsorjning fran jordbrukare i naromradet. Intilliggande fastigheter raddades fran
brandspridning.

* 2019-07-10 Ladugardsbrand Trollhattan. Brand i ladugard med markbréander runt om.

Inriktning for slackningsarbetet var att forhindra spridning till intilliggande fastigheter,
vilket man lyckades med.

Sida 3 av 46



\WBSTy

%
>
. |;\‘

SELLD
&3

D> Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2019

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund

Samverkan

Forbundets samverkan med medlemskommuner, kommunala raddningstjanstorganisationer
samt 6vriga myndigheter och aktorer fortgar. Malet med samverkan ar att starka och utveckla
en gemensam formaga att hantera oonskade handelser.

Samarbetet inom Raddsam VG foljer den gemensamma verksamhetsplanen. Diverse
samverkan har skett inom rekrytering, férebyggande verksamhet samt operativ verksamhet.
Raddsam VG utgor en kraftfull remissinstans i nationella raddningstjanstfragor.

Arbetet kring fragan om "Granslés Raddningstjanst” inom Fyrbodals kommuner fortskrider.
Raddningstjansterna inom Fyrbodal traffade under varen en 6verenskommelse kring tillgang
till bakre ledningsstod i handelse av skogsbrand. Under perioden har tv& handelser
avseende skogsbrand intraffat inom Fyrbodals omrade som erhdllit stod. En liknande
Overenskommelse tas fornarvarande fram avseende samverkan inom Fyrbodal vid olyckor
med farliga &mnen/ kemikalier.

Samverkan inom Gemensam Operativ SystemLedning (GOSL) med Raddningstjansten Mitt
Bohuslan gick i operativ drift den 2 maj 2019. Uppféljningen visar att larmmottagning via
NARF LC54 fungerat mycket véal. Antalet inkommande 112-samtal dar inre befal gjort
bedémningen ej raddningstjanst har medfort farre antal onédiga utryckningar inom NARF/
RMB. Samarbetet och samverkan fungerar i stort mycket bra och uppféljningar och
utvarderingar gors ldpande vid behov.

Forbundet samverkar med medlemskommunernas sédkerhetssamordnare/ motsvarande i det
pagaende planeringsarbetet kring civilt forsvar och raddningstjanst under hojd beredskap
(RUHB).

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Lokalt samverkansavtal
Dialogen med fackliga parter om ett lokalt avtal for samverkan och arbetsmilj6 fortldper och
ambitionen ar att ett sddant ska vara undertecknat innan arsskiftet.

Medarbetarundersdkning

Forbundsledningen har erhallit resultatet ifran den medarbetarundersékning som genom-
fordes under varen. Under hosten kommer vidare arbete att ske for att identifiera de
omraden inom vilka eventuella arbetsmiljoatgarder behover vidtas. Arbetet ska ledas av
chefer och ske i samverkan med fackliga parter. Information ska ges till personal pa APT
inom respektive enhet med syfte att skapa en samsyn/ vilja att gemensamt verka for malet
om en bra arbetsmiljé i NARF.

RIA

AFA forsakrings webbaserade informationssystem (RIA) for arbetsmiljé ar nu implementerat
och utbildning till samtliga medarbetare kommer att ske etappvis under aret. Syfte ar att
erhalla en séker och mer systematisk process for arbetsskada, tilloud och riskhantering.
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Kamratstod

Arbetet med att revidera rutinen for forbundets kamratstéd &r genomford. Att ge adekvat stod
at egen personal som varit inblandade i psykiskt, socialt eller fysiskt svara handelser i
tjansten ar en viktig och prioriterad atgard for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.
Insatser aktiveras vid handelse av en hot- eller valdssituation med fysiskt eller verbalt vald
riktat mot personal under utryckning, vid forlust eller identifikation vid dodsfall/ allvarlig skada
pa egen personal, vid stor omfattande olycka med manga skadade eller doda etc. Gruppen
bestar av 6-10 personer som har utbildats for uppdraget. Kamratstodet startas utifran att
enskild medarbetare uttrycker begéaran, alternativt om styrkeledaren signalerar behov av
sadan insats for tjanstgorande skift.

Foretagshalsovard

Forbundet har under perioden kopt lagstadgade tjanster i form av nyanstallining- och
halsoundersokningar fran Halsobolaget (ny leverantor av foretagshalsovard from 2019).
Forbundet har aven gatt ut med ett erbjudande om Hepatit vaccin till medarbetare som
arbetar i operativ styrka. Mal &r att som arbetsgivare erbjuda saker arbetsmiljo utifran de
risker arbetet kan medfora.

Ovningshus, Trollhattan

Upphandlingsprocess har genomforts avseende ombyggnation for forbundets dvningshus.
Byggstart ar planerad till mitten av september, ombyggnationen berdknas ta 3 veckor.
Uppgraderingen av det befintliga 6vningshuset medfor att férbundet déarefter kan bedriva
varma rokdykningsovningar i egen regi, utan att behdva hyra in sig i externa anlaggningar.

Arbetsmiljoverket staller minimikrav om tva varma och tva kalla 6vningar per ar. Med en
egen anlaggning har férbundet mojlighet att utdka dessa ovningstillfallen med resultat att
personalens formaga forbattras for att darmed kunna utfora ett battre arbete vid insatser.

Intern brandskyddsutbildning

Intern brandskyddsutbildning sker I6pande fér nyanstalld personal. Senaste utbildnings-
tillfallet genomférdes 21 augusti for enhet sotning samt nyanstalld brandingenjor.
Utbildningen hanteras av ansvarig personal for externutbildning pa enhet samhallsskydd.

Hot mot verksamhet och personal/ sékerhetsarbete och rutiner

Forbundet haller pa med att ta fram rutiner/ instruktioner fér organisationen vid handelse av
pagaende dodligt vald (PDV) eller terror. | arbetet foljs de nationella rekommendationer som
framarbetas av MSB, i samarbete med andra berdrda centrala myndigheter.

Raddsam VG:s utbildningsrad har planerat och genomfort gemensamma utbildningstillfallen i
PDV for insatsledare/ raddningsledare i lanet. Pa initiativ av Polismyndigheten har en
samverkansutbildning i "Att méta terror” genomférts for blaljuspersonal (raddningstjanst, polis
och ambulanssjukvard). Férbundet & med och bidrar med instruktor for denna utbildning.
Verksamheten kommer att fortsatta under hosten. Utbildningsverksamheten planeras att
fortgd med ytterligare steg ar 2020.

Utbildningsinsatser planeras aven for personal kring hot och vald/ risker vid ensamarbete.

Rutinbeskrivning kommer att tas fram for att utgora anvisningar for personal hur de ska
agera i handelse av att en hotfull situation skulle uppsta.
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Vidare atgardsarbete pagar inom omradet for informationssakerhet och fortifikatoriskt skydd
for verksamheten. TilltrAdessystem till raddningstjanstens lokaler ar installerade.

Skalskydd (inhangnad) av Trollhattans brandstation &r pabdérjad i samverkan med
Trollhdttans Energi, men ligger i nulaget vilande. Planer och underlag finns framtagna, men
andra projekt har prioriterats bade ur tids- och budgetperspektiv.

HR — Specifika omraden

Lonerevision

Arbetsgivaren kallade parterna for dppnande av I6nedversyn i januari., Syfte var att bjuda in
till en partsgemensam dialog om avtalets mdjligheter, samt skapa samsyn kring genom-
forande av lonerevision 2019. Arbetsgivaren har 2019 tillfort 2,3 % (industrins marke) for chef
att fordela individuellt. Lonesamtal har genomférts med stdd av dialogmodellen (avser Vision,
Ledarna och Sveriges Ingenjorer) utifrdn Férbundets faststallda lonekriterier. Arbetsgivaren
har forhandlat ny 16n med Kommunal, nivan har foljt centralt avtal dvs. 540 kronor samt 0,3%
i extra satsning.

En omvarldsbevakning grundad pa Ionejamforelse med andra raddningstjanster, framst
inom RaddSam VG har genomférts. Arbetsgivaren har lagt marke till ett allt mer trogt
rekryteringslage. Efter en lénestrategisk dialog har foljande befattningar i samband med
I6nerevisionen erhallit strukturella [6nesatsningar: Brandingenjor, Inre Befal och
Styrkeledare.

Lonevagen

Arbetsgivare har lagstadgad skyldighet att genomféra en arlig lonekartlaggning.(Lag
2008:567 3 kap. 8 8) Syftet med kartlaggningen ar att upptéacka, atgarda och férhindra alla
osakliga och eller diskriminerande l6neskillnader. Férbundet har under varen paborjat ett
arbete med stod av Lonevagen. Lonevagen ar ett Ionekartlaggningssystem vilket formedlats
genom Edge HR, mot en abonnemangskostnad.

Varje chef har i uppdrag att pabdrja en befattningsvardering. Varderingen ska darefter
kommuniceras med parterna i samverkan.

E-Learning
Chefer i organisationen genomfér en grundlaggande arbetsrattsutbildning med stéd av e-
learning. Syfte ar att prova majligheten till larande i egen takt pa hemmaplan.

Forvaltningsstab

Aret har inneburit implementering av flera nya rutiner inom adminstrationen, bade lagstéallda
och forbundsbestdmda. Det innebar att forvaltningsstaben, som ar en liten avdelning med
manga olika typer av arbetsuppgifter, maste vara sarskilt effektiva och hitta smarta lésningar
pa utforande for att lyckas med genomférandet. Forvaltningsstabens koncentration har legat
pa att i forsta hand lagstallda och férbundsbestamda krav genomfors, men staben har aven
arbetet aktivt med andra mal som baseras pa beslutade mal- och verksamhetsuppdrag.
Vissa mal har prioriterats ner da tiden inte racker till. De kommer att genomféras vid senare
tillfalle.

Bemanning

Under juni manad tilltradde férbundets nya ekonomiadministrator. Denne ersatter tidigare
ekonominiadministrator som avslutade sin anstalining i bérjan av maj.
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GOSL

For att fa ett fungerande flode vad galler att halla reda pa kostnader och intakter i GOSL har
det kravts revidering av kontoplanen samt nya rutiner for debiteringar enligt avtal. Arbetet har
pagatt sedan hosten 2018 och fardigstalldes varen 2019 i samband med budgetarbetet for
2020. Forsta fakturan till RMB ar sammanstélld och skickad for perioden 2019-04-01-
-2019-06-30. Vid arsslutet kommer forvaltningsstaben att félja upp hur rutinen fungerar.

Skattedeklaration

Sedan arsskiftet galler nya rutiner for redovisning av personalens léneskatt. Den sker
numera pa individniva och redovisas via fil till skatteverket en gang per manad. Den nya
lagen har i forsta hand inneburit férandrade rutiner i [onehanteringen, men aven léneskatten
pa pensionsutbetalningar redovisas numera digitalt. Det innebar avstamning av fler
kontrolluppgifter an tidigare i skattedeklarationen. Den nya rutinen fungerar bra.

E-fakturor

Den 1 april trddde en ny lag i kraft som innebér att alla kommunala och statliga verksamheter
ska kunna ta emot e-fakturor. NARF installerade tjansten 2019-02-15. Tjansten har medfort
kostnader for inkop av moduler till ekonomisystemet samt inkdp av ny tjanst fran skannings-
foretag. Implementeringen har kantats av felaktigheter och problem. | dagslaget pagar
atgarder, i samverkan med skanningsforetaget och konsult for ekonomisystemet, for att
sakerstalla att hanteringen ska fungera genom hela kedjan fran skanning av
leverantorsfaktura till betalning i ekonomisystem.

GDPR

Forbundet ligger bra i fas med arbetet att sékerstélla god hantering av personuppgifter inom
verksamheten, bade for kund samt egen personal. Det kvarstar ett behov att tillsatta
objektansvariga for samtliga delomraden, samt genomféra omradesspecifik risk- och
konsekvensbedomning. Férbundet behdver rent generellt héja kunskapsnivan hos bade
férbundsledning och anstallda avseende roller och ansvar i arbetet. Lopande avstamningar
sker med Datadskyddsombudet och en arlig avrapportering ar inplanerad att ske for
Direktionen i september.

Automatlarm

Nya rutiner ar inférda och alla system som berérs ar uppdaterade. Gamla avtal ar avslutade
och arkiverade bade digitalt och analogt. Under hdsten 2019 och varen 2020 kommer flera
objekt (ca 120 st) att ansluta till NARF:s larmcentral (LC54), vilket kommer medfdra mycket
adminstrativt arbete inom forvaltningsstaben. En farhaga ar att det kommer kravas mer
adminstrativa personalresurser &n vad vi har tillgang till idag.

Enhet samhallsskydd

I rollen som myndighetsutévare bedriver Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund tillsyn av
efterlevnaden av lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och lagen (2010:1011) om brand-
farliga och explosiva varor. Under perioden har enheten genomfort totalt 44 st. tillsyner; 28
st. inom LSO samt 16 st. inom LBE (*Yjmfr. 49 st, 2018). Antalet tillsyner har minskat till féljd
av att andra uppdrag i forbundet prioriterats och pa grund av vakant tjanst.

Forbundet har hanterat 42 tillstAndsansokningar enligt LBE under perioden; 9 st. avseende
explosiv vara och 33 st. avseende brandfarlig vara (gas/ vastska).

Enhet samhallsskydd &r sakkunnig i brandskyddsfragor och utgér remissinstans at medlems-
kommunerna i bygglovsarenden och serveringstillstand, samt at Polismyndigheten rérande
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tillstdndsansokningar enligt Ordningslagen (1993:1617) for nyttjande av allman plats, allman

sammankomst och offentlig tillstalining. Totalt har 144 remissvar uppréttats under perioden (*
jmfr. 189 st, 2018). Av dessa remissyttranden utgor 44 st. kommunala serveringstillstand, 68

st. byggprocesser och 32 st. polisiara arenden.

Enhet Samhallsskydd medverkar och ar drivande i ett flertal projekt inom férbundet, ex.
avseende framtagande av nytt handlingsprogram fér NARF. En ny brandingenjor tilltradde
enheten i mars 2019 som ersatter tidigare personal som slutat. From arsskiftet 2019/2020
kommer vakansen som brandinspektor tillsattas.

Medlemskommunernas efterfragan pa brandutbildningar har varit Iag under perioden vilket
troligen kan hanforas till kommunernas sparbeting.

Exterutbildning har genomfdérts vid 49 (70) tillfallen under perioden. Dessa avser grund- och
repetitionsutbildning, systematiskt brandskyddsarbete, brandombud samt utrymningsévning.
Dartill har man genomfort 15 st tillfallen kring slackpraktik. Ingen utbildning for heta arbeten
har genomforts. Personal fran enheten har ocksa deltagit vid tva méassor for att ge
information och rad kring brandskydd.

utfort arbete jan-aug 2019 jmfr. med 2018
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Figur 5. Stapeldiagram avseende tillsyns-, tillstdnds- och remisshantering jan-aug (jmfr. &r 2018-2019).
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Genomfdrda utbildningar jan-aug 2019 jmfr. med 2018
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Figur 6. Stapeldiagram avseende antal genomférda externutbildningar jan-aug (jmfr. ar 2018-2019).

Enhet Ledningscentral (LC)

Arbetet inom enhet Ledningscentral har under perioden varit mycket intensivt, framférallt
med anledning av inférandet av Gemensam Operativ SystemLedning (GOSL) ihop med
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan (RMB). Forbunden har fr.o.m. 1 april gemensam
raddningschef i beredskap (RCB). Den 2 maj startade den gemensamma systemledningen
fullt ut med NARF:s ledningscentral, LC 54, i centrum. Samtidigt inférdes en ny gemensam
beredskapsfunktion, inre befal i beredskap (IBiB), for de bada forbunden. LC54 har fran 2
maj till och med 31 augusti hanterat totalt 928 larmarenden, varav 410 arenden (44%) avser
RMB och 518 (56%) NARF.

Uppstarten har foregatts av ett omfattande planeringsarbete, dar berérda personalgrupper
har varit delaktiga. | férberedelserna har dven ingatt information till samtlig personal i bada
forbunden, framtagande av gemensamma rutiner och planer samt utbildning for berdrd
personal.

Anspanningstider

For att fa en rattvisande redovisning av anspanningstider, dvs. tid fran larm till att forsta
enhet lamnar brandstationen kravs vidare teknikutveckling. Forbundet férstker i samverkan
med Contal hitta en I6sning pa problemet. Dock ar inget beslut taget an da kostnaden &r hog.

Redundans larmmottagning

Utan fungerande redundans i larmmottagning finns risk att medlemskommuner samt dvriga
kunder inte anser att ledningscentralen vager upp till grundlaggande krav. For en robust
larmmottagning maste redundans skapas tillsammans med andra raddningstjanster, nagot
som NARF tillsammans med SARF (Sddra Alvsborgs Raddningstjanstférbund) arbetar med
att utveckla. Tester har genomforts med Contal pa plats i Ledningscentralen. Nytt forsok
kommer att genomfdras under hiésten 2019.
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Raddningstjanstférbund

Arbetet fortgar med att byta ut flertalet system for att skapa enklare systemdrift, samt
revidera eller ta fram nya erfoderliga instruktioner och atgardsplaner. Majlighet att lagga in
instruktioner i Zenit undersoks. Utveckling har skett avseende nytt beslutsstod OL Fyrbodal
(operativt ledningssttd) for beredskapskarta i ledningscentralen.

Arbetet med att kvalitetssékra automatlarmsprocessen har kravt omfattande administration,
bade kring teknikaliteter och avtalshantering. Hanteras i samverkan med forvaltningsstaben.
Forbundet ligger i fas i arbetet. Under hosten kommer ytterligare anslutningar att pakopplas
till NARF LC54 vilket forvantas 6ka arbetsbelastningen under en period for den personal,
inom férvaltningsstab och ledningscentral, som hanterar avtalsadministrationen.

Enhet Beredskap

Enhet beredskap bedriver [dpande 6vningsverksamhet for all operativ personal. Varens tema
har varit inriktat pa farliga amnen (kem). Aven mindre temadévningar har genomforts, som
sedan avslutats med en storre slutévning. Parallellt med temadvningar fortgar den ordinarie
ovningsverksamheten med allmant inplanerade évningar samt dvningar for stationer med
specialisering. Under semesterperioden juni-augusti har dvningsverksamheten koncentrerats
till att innehalla allmanna basoévningar. Utver dessa har personal genomfort utbildnings-
insatser vid MSB:s skolor, samt deltagit i CBRNE, Hot och vald samt terror-utbildning.

Bemanningssituationen i forbundet ser for tillfallet ganska bra ut. Pa heltidsstationerna har
det inte férekommit nagra storre problem dven om bemanningen periodvis paverkas av
sjukdomar, foraldraledigheter samt genomférande av utbildning pa MSB:s skolor.

For forbundets RIB-stationer ser bemanningssituationen ut ungefar som i fjol. Vissa stationer
har haft problem med bemanning, framférallt under sommarmanaderna juni-augusti.
Fargelanda och Vargon station har haft storst bemanningsproblematik, men aven station
Sjuntorp har under enstaka tillfallen varit tvungen att ga ner i bemanning. Den rekryterings-
dag som genomférdes under april manad, dar vara RIB-stationer holl 6ppet hus, har
genererat ett flertal nyanstalliningar.

Forutom de operativa krav som stalls pa beredskapspersonal finns ocksa ett uppdrag att
arbeta bredare ut mot samhallsmedborgarna. Under var och sommar 2019 har operativ
personal deltagit vid olika evenemang, bl.a. Boméassan i Vanersborg, Aqua Bla i Vanersborg,
Fargelanda dagarna, Kanalyran och Dalskogsdagen i Mellerud, Alliansloppet i Trollhattan
samt vid flera andra evenemang i NARF:s forbundsomrade. Beredskapspersonal har ocksa
tagit emot ett flertal studiebesok under aret.

Dagtidsstyrkan RUG (Resurs- och utvecklingsgruppen) har vid sidan av operativ verksamhet
haft uppdrag ut mot NARF:s samhéllsmedborgare. De har genomfort praoverksamhet for
elever i gymnasieskolan samt for elever i arskurs 7-9. Varje manad bedrivs "Blaljusfika" pa
Nils Erikssonsgymnasiet i Trollhattan samt pa Birger Sjobergsgymnasiet i Vanersborg. RUG
har deltagit pa blaljusdagen i Fargelanda, Valboskolan men aven pa yrkesmassor, lamnat
samhallsinformation till nyanlanda (saval vuxna som barn), besokt skolor och gruppboende i
forbundsomradet samt informerat om brandskydd pa allman plats. Besok har aven gjorts pa
skolor efter det att en handelse har intraffat for att informera om vilka konsekvenser en brand
kan f&. RUG genomfor aven HLR-utbildning.

Aven forbundets RIB-styrkor har varit delaktiga i arbetet med att lamna brandskydds-
information vid olika typer av evenemang i respektive hemort.
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Raddningstjanstférbund

Enhet Teknik

Enheten har arbetat med utpekade uppdrag enligt faststalld mal- och verksamhetsplan for
férbundet.

Planeringen av utbyggnad av station Hogséater fortsatter i syfte att sakerstélla en god
arbetsmilj6. Fargelanda kommun har i juni 2019 beslutat om att tilldela medel om 1 800 tkr
totalt for genomférande av atgarder.

Enheten deltar aktivt inom byggprocessen for uppgradering/ forbattring av befintligt
ovningshus i Trollhattan. Arbetet intensifieras under hdsten i och med planerad byggstart
under september manad.

Utvecklandet av arbetskonceptet "friska brandman” gar for tillfallet pa halvfart. Dock har flera
steg i ratt riktning mot en renare arbetsplats redan tagits. Planer finns pa att skapa ytterligare
en tvattstuga for larmklader i den norra delen av forbundsomradet. Ingen dokumenterad
planering finns fardigstalld i nulaget. Steg for en framtida utveckling av systemet "ren & redo"
pa station Trollhattan har genomforts i syfte att investera i ny slangvardsmaskin samt skapa
utrymme for battre hantering av kontaminerad utrustning/fordon.

Miljokontroller sker idag vid raddningstjanstens stationer i Trollhattan och Fargelanda.
Hanteringen av arenden inom omradet tar mycket tid i ansprak och kraver engagemang i
fragor som verksamheten blir tvingade att atgarda. Uppvisade riskfaktorer noteras och
atgardas i den man som det gar utifran krav och budget. Miljofragor ar ett utav de omraden
som prioriteras, dar NARF behover lagga resurser for att i framtiden arbeta mer kontinuerligt
for att na resultat.

Det finns fortfarande manga detaljomraden kvar att utveckla i syftet att skapa en renare
arbetsmiljo. Identifierande forbattringsomraden ar utokad vard i samband med aterstallning
efter larm, tvatt av samtligt materiel tex ficklampor, kommiunikationsutrustning, IR-kameror,
verktyg, fordonshytter o.s.v. Dessa rutiner kraver inga storre inkdp utan kan genomforas
relativt enkelt med hjalp av information och utbildning samt 6kad arbetsinsats av samtliga
medarbetare.

For att komma vidare i arbetet med framtida investeringsplaner kravs diskussioner pa
ledningsniva kring vilken formaga/ niva forbundet ska efterstrava med hansyn till &garnas
beslut. Kopplingen mellan beslutad férmaga och tilldelad budget maste sta i relation till det
faktiska behov av fordon, materiel, skyddsutrustning samt lokaler (fysisk arbetsmiljé) som
forbundet har for att kunna uppratthalla en god verksamhet som ar anpassad till identifierad
riskanalys inom vara medlemskommuner och till kommande handlingsprogram.

Enhet Sotning

Under perioden jan-aug, har enheten genomfort totalt 3 038 brandskyddskontroller (BSK)
samt 4 379 rengoringar (sotningstillfallen) inom Fargelanda och Trollhattans kommun-
omraden. Forelagganden har utfardats till 23 st fastighetsagare inom Trollhattans Stad, O st
inom Fargelanda kommun. Uppvisade brister utgors av lackage, avstand till brannbart
material samt inbyggda skorstenar som ej &r besiktningsbara.

Fastighetségare ansvarar for att deras fastighet har godkénda takskyddsanordningar med
glidskydd for 16s stege infor sotning/ brandskyddskontroll.
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Av utfardade forelagganden har 3 st. fastighetsagare i Trollhattan, samt 1 st. i Fargelanda
erhallit beslut om nyttjandeforbud pga. bristande takskyddsanordningar.

1 st. soteld har intraffat under perioden jan-aug hos en fastighetsagare inom Fargelanda.

Antal beviljade ansokningar om egensotning uppgar till 4 st., 2 st. i Trollhattan och 2 st. i
Fargelanda. 1 st. fastighetsagare i Trollhattan har erhallit avslagsbeslut pga. avsaknad av
nodvandig utbildning for egensotning. Under perioden jan-aug har dartill 9 fastighetsagare
avsagt sig tillstand for egensotning, 5 st. i Trollhattan och 4 st. i Fargelanda.

Utfort arbete jan-aug 2019
jmfr. med 2018
4500 4278
4000
3653
3500
3000
B 2500
c 1967
< 2000
1653
1500
1071 1016
1000 780 ——
00 735" —
o N
BSK 2018 BSK 2019 SOT 2018 SOT 2019
W Firgelanda 235 1071 780 1016
Trollhittan 1653 1967 3653 4278

Figur 7. Stapeldiagram, utfort arbete avseende Brandskyddskontroll (BSK) och sotning jan-aug (jmfr. ar
2018-2019).

Under tertial 1 fokuserade personalen pa att komma i fas med efterslapande brandskydds-
kontroller inom Fargelanda. Under sommarperioden har fokus inriktats pa brandskydds-
kontroller for fritidsboenden. Planeringen for resterande del av aret inriktar sig pa att
genomfora brandskyddskontroller i landsbygdsomraden inom Trollhattan.

Enheten arbetar aktivt for att effektivisera arbetsturer inom Trollhattans och Fargelandas
kommunomraden, detta genom att koncentrera sig pa genomférande av sotning och
brandskyddskontroller omradesvis. Genom effektiv planering genereras kostnadsbesparing
av bransle samt mindre miljébelastning.
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Raddningstjanstférbund

Enheten &r ytterst sarbar avseende bemanningen. Idag finns férutom enhetschef, fyra
skorstensfejare och tva skorstenstekniker inom enheten. En utav teknikerna har under en
langre tidsperiod gatt in med administrativt stod pa 25 %, en tillfallig 16sning som pa sikt
maste tillgodoses pa annat vis. Under hésten kommer en utav enhetens skorstensfejare
genomfora skorstensfejarutbildning, vilket innebar ett tillfalligt resurstapp inom den ordinarie
verksamheten.

Verksamheten arbetar med att ta fram en langsiktig personalplanering som tar hojd for
personalrorlighet och skapar redundans i verksamheten. Langsiktig [6sning kravs aven for
framtida pensionsavgang inom enheten.

Inom arbetsmiljoomradet fortsatter fokusering pa "friska sotare”. Nya metoder/ forslag for
framtida utférande av sotningsarbeten ar pa gang. Bl. a. stavsotning som innebar att
skorstensfejaren slipper klattra upp pa taket och darigenom minskas risken for fallskador.
Det innebar dock en kostnadstkning for fastighetsagaren p.g.a. att arbetsutférandet tar
langre tid, samtidigt ger det ett battre rengdringsresultat.

Enheten arbetar ocksa vidare med att, utifran Lansstyrelsens synpunkter fran tillsyn av

verksamheten, kvalitetssakra uppgifter for objekt avseende sotning och brandskyddskontroll
inom Fargelanda.
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Maluppfyllelse

Forbundsledningen har ett gemensamt ansvar for dvergripande ledning och uppféljning av
forbundets aligganden enligt direktionens och férbundschefens direktiv, daribland beslutade
mal och verksamhetsuppdrag (MVU).

DIREKTION

Forbundschef

Ekonomichef HR-ansvari

Figur 4. Organisationsbild fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Uppféljningen av forbundets mal och verksamhetsuppdrag visar hur val NARF féljer de
uppsatta malen for verksamhetsar 2019. Det kan i manga fall vara svart att fullt ut mata
vilken maluppfyllelse forbundet natt, exempelvis inom samverkansprojekt och I6pande
uppdrag.

| forbundets redogorelse framgar vilket arbete som genomférts under perioden inom

respektive ansvarsomrade, samt nulage kring maluppfyllelse for aret. Avstamning har gjorts
per den 31 augusti 2019.
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Verksamhetsgemensamma uppdrag

Intern/ extern information och delaktighet
Med tillsattning av kommunikator forvantas en hogre maluppfyllelse kunna uppna inom omradet.

Akivie

Personalinformation Foljer plan  Forbundshef/ Stf. Raddningschef har implementerat
arlig rutin "Eriksgata" dar mote sker med samtlig
personal for att informera om vad som pagar i

verksamheten.
Samverkan med informations- Foljer plan Det rader god samverkan med respektive
ansvariga i medlemskommuner medlemskommun, allménhet och media.
Tillsattning av tjanst som Foljer delvis Malet att tillsatta kommunikatorstjanst kvarstar,
kommunikator plan planerat i budget 2020. Klartecken finns ifran politisk
styrning.
Utveckling av webbplats Féljer delvis Extern webbplats www.brand112.se uppdateras vid
www.brand112.se, intranat samt plan behov, men behdver en grundlig 6éversyn.

ovriga informationssystem.
Utveckling sker I6pande kring informationspridning
via den interna informationsportalen (SharePoint).

Utveckling/ forbéttring av dvriga informationssystem

sker vid behov, arbetet behéver dock uttkas.
Planering informationsinsatser/ Foljer plan Deltagande vid externa arrangemang sker arligen.
kampanjer Montermaterial har tagits fram med syfte att

profiliera NARF vid externa informationsinsatser.
Framtagande av informations- och  Foljer delvis Malet att ta fram en fullstandig kommunikations-

kommunikationspolicy plan policy kvarstar. Vissa rutinbeskrivningar har gjorts
med anledning av GOSL-projektet.

Genomforande av APT, Foljer plan  Arbetsplatstréffar/ check-points/ informationsmote/

forhandlingar, informationsméten, forhandlingar/ medarbetar- och Iénesamtal etc.

medarbetar- och I6nesamtal etc. genomfdrs regelbundet enligt rutin.

Revidering av erforderliga Foljer plan Nodvéandiga styrdokument/ instruktioner finns

styrdokument, instruktioner framtagna och revideras I6pande for att sakerstalla

aktualitet. Fn. pagar en grundlig 6versyn for att fa till
en battre struktur for dessa dokument.

Rekrytering och utbildning, sakerstalla att ratt resurser finns att tillga ur bemanningssynpunkt
En langsiktig framtidsplanering kravs inom verksamheten for att sakerstalla god samhallstjanst.

Attt

Anmalan till MSB utbildningar Foljer plan Sker I6pande enligt anvisningar fran MSB. Intern
planering gors utifrén uppskattat utbildningsbehov
3 ar framat i tiden.

Forberedelse/ anpassning infor Foljer delvis Lokala anpassningar fér GRIB, grundutbildning for
GRIB plan raddningstjanstpersonal i beredskap har genom-
forts. Utbildningen innebar att det tar mer tid for
planering och arbete frdn NARF:s sida for att eleven
ska bli godkand.
Planering avseende handledarutbildning Delkurs B
for stations- och platsbefal pagar.
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Sakerstalla kunskapsniva hos Foljer plan Forbundet genomfér regelbunden planering och
personal enligt handlingprogram uppféljning av introduktionsutbildningar och |6pande
ovningsverksamhet.

Rekryteringsbehov/ bemanning Foljer plan Pagar Iopande under verksamhetsaret. Férbundet
samverkar aktivt med medlemskommuner samt med
andra aktorer for att vacka intresse att arbeta som
RIB. En 6ppet hus dag genomfordes under varen.

Risk- och konsekvensbedomning pagar for att
identifiera och se éver behov i bemannings-
situationen med syfte att kunna uppratthalla uppdrag
enligt handlingsprogram.

Deltagande i planering och Foljer plan Planering/ prioritering sker I6pande kring NARF:s
genomfdérande av Raddsam VG deltagande i Raddsam VG gemensamma
gemensamma utbildningar utbildningar.

RUHB, raddningstjanst under héjd beredskap

vt

Foélja MSB/ lansstyrelsens direktiv ~ Foljer delvis Omvérldsbevakning sker I6pande. Foérbundet har

och planeringsforutsattningar foér plan behov av sarskild tjanst avsedd for detta arbete.
arbetet.

Komplettering/ korrigering av Foljer plan Oversyn av krigsplacerad personal har skett i borjan
krigsplacering av egen personal av juni. Disponibilitetskontroll séand till Rekryterings-

myndigheten, avvaktar svar.

Identifiera samverkansomraden medFaljer delvis Sker I6pande genom regelbundna samverkans-

medlemskommuner plan moten. Forbundet och medlemskommunerna ar i
olika faser av sitt planeringsarbete, dartill har en
medlemskommun saknat sdkerhetssamordnare
under storre delen av aret..

Arbete med anpassnhingar av Foljer gj Har endast paborjats i begransad omfattning pga
verksamheten/ kunskapsutveckling plan resursbrist. Forbundet saknar idag bade kompetens,
utifran foreskrivna riktlinjer resurser och ekonomiska medel for detta. Férbundet

paverkas delvis av medlemskommunernas forutsatt-
ningar och planering i detta arbete, samt ar i stort
behov av stodd fran regionala och centrala aktorer sa
som Lansstyrelsen och MSB.

Samverkan systemledning/ operativa resurser — GOSL NARF/ RMB

Rekrytering av personal for funktion Foljer delvis Rekryteringsprocess genomférd. IB, RCB tillsatt.

IB, IBIB samt RCB plan IBIB tillsatt till viss del, kvarstar vakant plats att fylla.
Information/ utbildning till anstéllda Fdljer plan Intensiva informations- och utbildningsinsatser har
och berorda befattningshavare genomforts inom bada férbunden.

Implementering av rutiner, riktliner  Foljer plan  Inriktningsbeslut och styrande dokument har

och beslut for GOSL. I6pande faststéllts under arbetets gang.
Uppfoéljningsmote kring dokumentationskrav/
faststallda rutiner sker vid behov.
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Gréanslds radddningstjanstsamverkan, Fyrbodal

Akivie

Medverkande i gemensamt beslutad Féljer plan Samverkansmoten genomfors lopande. Overens-
utredning for inforande av grénslos kommelse om ledningsstod for skogsbrand har
raddningstjanst traffats mellan raddningstjasnterna inom Fyrbodal.

HR-specifika fragor

vt

Lon-, [6nerevision, Iénekartlaggning Foljer delvis Lonerevision och strukturlénesatsningar pa
plan prioriterade befattningar har genomforts. Férbundet
anvander sig utav ldbnevagen som systemstod
avseende lonekartlaggning, dar ar vi annu inte i mal.
Oppet hus/ rekryteringsdag RIB Malet Oppet hus genomfort 2019-04-10 inom samverkan
uppfylit for Raddsam VG. God uppslutning i NARF, med
slutresultat att ett antal anstéllningar har kunnat
genomfdras for RIB-personal.

Elektronisk franvarorapportering Foljer gj Studenter vid Hogskolan Vast, har pa uppdrag av

HOGIA plan forbundet, undersokt mojlighet till digital
franvarorapportering. Vidare analys av erhallen
rapport sker under hésten 2019. Férbundet avvaktar
inforande tills fragestallningar kring HOGIA &r I6st.

Foretagshalsovard/ uppfélining Foljer plan Overgang till ny leverantor av foretagshalsovard har
fungerat bra.

Utveckling av SharePointanpassad Foljer ej Oversyn av befintlig personalhandbok fér att

personalhandbok plan identifiera ar ett angelaget forbattringsomrade, men
har ej pabdrjats. Detta ar ett tidskravande arbete
som kraver planering och samverkan samt system-
forstaelse.

Genomforande av medarbetarenkat Foljer plan Enkatundersdkning genomférd inom personal-
styrkan. Under hdsten kommer arbete ske enhetsvis
for att analysera och planera vidare atgarder utifran
uppvisat resultat.

Vardegrundsarbete — utformning av Foljer plan Forbundet har kopt in dialogmaterial framtaget av

material for jamstélldhetsdialog pa Halmstads Raddningstjanst "Raddningsvark”, ett
APT. spel om normer, delaktighet och bemdtande.
Materialet ska anvandas i dialoger inom forbundet.
Lokalt samverkansavtal med Foljer delvis Forhandlingsprocess pagar mellan parterna for att
fackliga parter plan ensas om ett lokalt samverkansavtal, arbetet

fortlbper under hosten. Avtal férvéantas att kunna
tecknas under 2019.
Ubildning chef/ skyddsombud inom Féljer delvis Utbildning pagar genom sjalvstudier pa webbportal
systematiskt arbetsmiljdarbete plan for samtliga chefer inom ledningsgruppen.
Genomférandegrad hos deltagarna varierar i nulage.
Utbildningen ska slutférd senast 2019-12-31.

Férbundets medarbetare ska Foljer delvis Uthildningsinsatser kvarstar att genomfora,

elektroniskt genom RIA anméla plan organisationstrad (grund) fér RIA &r uppbyggd for att

risker, tillbud och arbetsskador. inlagda arenden ska tillfalla ratt chefsbefattning for
vidare hantering.

Delprojekt arbetsratt och Foljer plan  Ett intensivt arbete har genomforts for att sékerstélla

arbetsmiljo, GOSL alla detaljer inom GOSL-samverkan. Uppkomna

fragor hanteras lopande i verksamheten.
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Ungdomsbrandkaren (UBK)

At

Annonsering, urval och rekrytering Foljer plan  Utbildning sker under period host/ var varije ar.

av sbkande samt handledning under Examinering av arets kurs skedde i maj 2019.

utbildningstid. Planering/ annonsering infor héstens uppstart i
september pagar. Kursverksamheten ar mycket
uppskattad av personal, ungdomar och foraldrar.

Viktigt meddelande till allménheten (VMA)

Lopande underhall av VMA- Féljer plan 3 st nya anlaggningar har driftssatts, dessa ar
anlaggningar (enhet teknik) belagna i Fargelanda, Hégséter och Stigen.

Kvartalsvisa provningar av VMA- Foljer plan Tekniskt prov av VMA anlaggningar sker
anlaggningar (enhet LC) regelbundet utifran faststalld plan.

Forvaltningsstab

Forvaltningsstabens uppdrag innefattar att sakerstéalla en god kvalité av férbundets
administrativa och ekonomiska hantering, personalspecifika fragor samt i vrigt ge
administrativt stod till verksamheten.

Lon/ personal - [I6neadministration och utbetalning

Akivie

Kvalitetssékring av pensions- Foljer ej Problematik med inrapportering av pensioner da

rapportering plan I6nesystemet inte kan producera ratt filformat.
Inrapportering ska enligt krav ske 4 ggr/ ar.
Forbundet maste fn. registrera dessa uppgifter
manuellt, vilket ar tidskravande. Hogia uppfyller ej
utlovad leverans enligt upphandlingsunderlag.

Kvalitetsakring for arbetsdeklaration Féljer plan Konsult har hjalpt till med att utforma filens innehall

pa individniva infor forbundets rapporteringar. Arbetsdeklaration
lamnas enligt faststalld tidsplan.

Inforande av digital inrapportering/  Foljer ej Sker i samverkam med verksamhetsgemensamt

sjalvservice for tidsredovisning plan uppdrag, HR-specifika fragor — aktivitet "Elektronisk
frAnvarorapportering”.

Utbildning for all personal i Foljer delvis Forbundet har borjat med forbattring av blanketter
effektivare I6nehantering plan for tjanstgoringsrapportering (arbetstid), samt lamnat
information till berérd personal.

Hantering av personalinformation

vt

Goda rutiner for hantering/ Foljer delvis Personalhandlingar hanteras lépande utifran

registrering av personalhandlingar plan faststallda rutiner och krav pa arbetsgivaren.
Atgarder pagar for att sékerstallande att korrekta
beslutsunderlag hanteras av ansvariga chefer enligt
faststallt flode. Grundlig dversyn/ revidering av
rutiner sker under host/ vinter med syfte att
ytterligare starka kvalitéten i hantering.
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Digitalisering/ gallring av Foljer gj En grundlig éversyn och revidering av rutiner

personakter plan kommer att ske under hdst/ vinter med syfte att
ytterligare sékerstélla informationssékerhet i
hanteringen. Hanteringen ar tidskrévande, arbetet &r
tillsvidare vilande pga. andra omraden som kraver
hdgre prioritet i verksamheten.

Ekonomihantering

vt

Ge stdd/ utbildning till Foljer plan Ekonomiansvarig personal ger |6pande stod till

budgetansvariga budgetansvariga. Utbildningsinsats kommer
genomfdras under hdsten avseende ekonomisk
uppféljning och kontoplan.

Verkstalla mottagande av e-fakturor Foljer delvis Tjanst for mottagande av e-fakturor trédde ikraft

for leverantorsreskontra plan 2019-02-15. Teknikaliteter har inledningsvis medfort
en hel del arbete for att inmatning av uppgifter ska
kunna ske korrekt i ekonomisystemet. Kraver
manuell handpalaggning av ekonomiadministrator
for att fungera. Samverkan sker med leverantér av
ekonomisystem samt skanningstjanst for att [6sa
problemet.

Undersoka/ genomféra mojlighet att Foljer ej Ej paborjat pga. andra prioriterade uppdrag inom
skicka kundfakturor genom plan funktionen.
Daedalos verksamhetssystem

Arkiv- och @rendehantering

AKivie

Korrekt hantering enligt Foljer plan Rutiner ar framarbetade, arbetet I6per pa enligt plan.

Dataskyddsférordningen (GDPR). Uppfoljning/ aterraportering av genomforda atgarder
sker i september till Direktionen i samverkan med
Dataskyddsombud. UtifrAn dennes synpunkter sker
[6pande forbattringsarbete inom férbundet.

Kvalitetssakring/ utveckling av Foljer delvis Uppfdljning av arenden/ registrering i systemet sker

Daedalos verksamhetssystem plan I6bpande. Manual for Daedalos ar uppdaterad. En
intern natverksgrupp finns for utvecklingsarbetet,
behover dock utvidgas med fler modulomraden.

Ge internt stod/ utbildning i arende- Foljer delvis Ges dagligen vid behov. Kvarstar att genomféra

och arkivfragor plan internutbildning for att 6ka medvetenhet och
kunskapsniva for korrekt arendehantering enligt
lagkrav.

Avtalshantering

Aktivitet Kommentar

Sékerstélla fortlopande Foljer plan  Rutinbeskrivning/ atgardsplan framarbetad i
avtalshantering for automatiska samverkan med enhet LC som ansvarar for
brandlarm larmhanteringen. Ett flertal objekt véntas anslutas

under hdsten/varen. Arbetet kraver stor arbetsinsats
av LC/ forv.stab.
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Uppdatera/ faststalla rutiner for Foljer gj Administration kring avtal sker lopande utan nagra

avtalshantering i férbundet. plan problem. Arbetet med att dokumentera rutiner for
overgripande avtalshantering i férbundet ar gj
paborjat.

Investeringshantering

Attt

Kvalitetssakra rutiner i hantering Foljer plan  Investeringsgruppen genomfor regelbundet
planerings- och avstamningsmoten. Oversyn av
mallar och rutiner kring inkép/ upphandling har skett.

Uppfoljning och revidering av Foljer delvis Investeringsplanen for NARF &r under revidering,

investeringsplan plan forslaget till reviderad plan kommer att tas upp for
Direktionsbeslut innan arsskiftet.

Sammanstalining av kommande Foljer delvis Utveckling av uppfdljning och dokumentation inom

driftkostnader, avskrivningar, plan investeringsomradet sker I6pande.

service, reservdelar och underhall

etc. inom investeringsomradet.

Enhet beredskap

Enhet beredskap har i uppdrag att genomféra operativa insatser, sarskild personalplanering
och rekrytering, deltagande vid insatsplanering och rapportering, évning och utbildning for
beredskapspersonal, HLR-utbildning, studiebesok i skolor samt for utbildning avseende
ungdomsbrandkaren UBK. | samrad med enhet Teknik utfor personal vid enhet berdskap
kontroll och underhall av forbundets fordon, materiel samt de lokaler som forbundet
disponerar.

Raddningsinsatser vid normal beredskap — framkomst och insats

Planering for raddningsinsats for Foljer plan Planering sker I6pande i det operativa
operativ styrka verksamhetsuppdraget. Eventuella avvikelser foljs
upp och atgardas.

Samverkansavtal, rtg. annan org.  Foljer plan Fdrbundet har tecknat samverkansavtal med

for effektivare insatser flertalet narliggande raddningstjanster. Avtals-
administration skots av forv.stab. Enhet beredskap
ansvarar for de operativa insatserna enligt traffad
Overenskommelse, 6émsesidig respondering etc.

Redovisning av anspanningstid i Foljer delvis Redovisning av anspanningstid sker vid rapportering

handelserapport plan enligt rutin av inre befal och raddningsledare. Viss
avvikelse i utfall for anspanningstider finns beroende
pa faktorer som ar svara for raddningstjansten att
paverka.

Respons IVPA-larm Foljer plan Forbundet responderar pa IVPA-larm avseende
medvetslos person/ befarat hjartstopp, larmfrekvens
ca 10 IVPA-larm/ manad.

Rapportera eldstadsrelaterade Foljer plan  Vid insats kring eldstadsrelaterade brander har
brander till enhet sotning for dessa enligt rutin inrapporterats till enhet sotning
Fargelanda/ Trollhattan, i Mellerud/ NARF (fér Fargelanda och Trollhattan), eller berérd
Vanersborg rapporteras detta till instans hos medlemskommun.

resp. berérd kommun.
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Planering for raddningsinsats- ratt resurs och kompetens

vt

Genomférande temadvningar/ Foljer plan Dokumentation av 6vningsverksamhet fungerar idag

ovning for specialisering bra pa alla stationer. Under perioden har évning
genomforts inom omradet for KEM. Varje station
som har nagon form av specialisering lagger in en
arlig 6vningsplanering.

Rapportering av 6vningar i Daedalos Féljer plan Rapportering sker [dpande, fungerar idag enligt

aktivitetsmodul faststalld rutin.

Omvarldsbevakning hot och vald Foljer plan Deltagande i utbildning kring PDV och terror har
mot blaljuspersonal, pagaende skett for utpekad personal. Forbundet haller pa att ta
dodligt vald (PDV) och terror fram instruktioner for verksamheten i syfte att ha en

god planering fér agerande om en sédqn handelse
skulle uppsta. Raddningsledare fran NARF skickas
till Halmstad l6pande, utbildningsinsats fortgar under

hela aret.
Medverkande i arbete for taktik- och Foéljer delvis Deltagade i arbetsgrupp for drift av centrala fragor
metodutveckling plan kring teknik- och metodutveckling.

Stationsarbete — kontroll och underhall
Akiivitel

Kontroll/ underhall av fordon, Foljer plan Hanteras av operativ personal enligt faststélld rutin
materiel lokaler inkl. avvikelse- och dokumentationskrav. Avvikelser dokumenteras
rapportering enligt rutin och atgardas enligt interna rutiner i samverkan med
eneht teknik.
Kontroll/ underhall av lokaler inkl.  Foljer plan Hanteras av operativ personal enligt faststalld rutin
avvikelserapportering enligt rutin och dokumentationskrav. Avvikelserapportering sker
till fastighetsagare som hanterar atgarder lopande
utifrén prioriterat behov.

Personalplanering — Bemanning operativa styrkor
Akivitet

Uppfoljning personalfranvaro Foljer plan Insatsledare personal foljer upp och informerar om
eventuella avvikelser i verksamheten. Rutinen
fungerar mycket bra, med snabba atgarder av

awvikelser.
Kvalitetssékring av évning/ Foljer plan  Uppfdljning i Daedalos, avstdmningar med stations-
utbildningsverksamhet och platsbefal. Insatsledare personal och
insatsledare 6vning medverkar vid uppféljning.
Deltagande i systematiskt Foljer delvis Arbetet har paborjats, men har pga. andra uppdrag
brandskyddsarbete plan blivit fordrojt.

Kundanpassad HLR
Akiivite

Planering och genomférande av Foljer plan Arbetsledare RUG tar emot forfragningar och

efterfrdgande utbildningar for hjart- bestallningar. Yitre Befal personal ser till s& operativ

och lungraddning personal som har ratt kompetens genomfor
utbildningar.
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Information och radgivning till allmanheten

Attt

Tjanstgorande skiftlag/ RUG Féljer plan Information har delgivits till allmanheten av enhetens
medverkar i samverkan med enhet personal vid besok i skolor, allman plats och vid
samhallsskydd och sotning. olika evenemang. Informationsinsatser I6per pa

enligt fastslaget schema.

Mottagande av Praoelever — 8k.7-9, resp omvardnadsprogram

At

Tjanstgorande skiftlag/ RUG Féljer plan RUG planerar och genomfér prao-verksamhet under
medverkar i samverkan med enhet varperioden enligt satt plan. Genomfors pa ett bra
samhallsskydd och sotning. sétt utan anmarkningar.

Brandskyddsutbildning ak.5 — Utbildning till alla elever i grundskolan arskurs 5

vt

Planering och genomférande av Foljer plan  Planering och kontakt med skolor infér uppstart ar

brandskyddsutbildning. genomfoérd. Brandskyddsutbildningen kommer
paborjas under september manad. Hanteras av
resurs- ovh utvecklingsgruppen (RUG).

Enhet LC

Ledningscentralen ar bemannad dygnet runt och ansvarar for strategisk ledning och
utalarmering vid insatser inom forbundsomradet. Enheten ansvarar aven for utveckling av
beslut- och ledningsstod, kvalitetssakring av forbundets data- och IT kommunikation,
insatsplanering och operativt stabsarbete. Enheten har samordningsansvar avseende
anslutning av automatiska brandlarm samt ansvar for avtal och uppféljning av automatiska
brandlarm.

Enhetsovergripande uppdrag — utveckling av samverkan

vt

Samverkan/ ledning medlems- Foljer plan Dialoger sker I6pande inom Raddsam VG.
kommuner och dvriga externa Séakerhetssamordnarna ar nyckelpersoner inom
aktorer kommunerna i arbetet.

Samverkan/ ledning Raddsam VG, Foljer plan Natverk finns som genomfdr regelbundna moten.
delregionalt Fyrbodal Samverkans arbetet fungerar mycket bra.

Samverkan ROS, SARF, RSG kring Féljer plan Utbildning planerar gemensamt med Sodra
LC verksamhet Alvsborgs Raddningstjanstférbund (SARF).
Natverksmoten genomfors l6pande.

Driva arbetet kring forstarknings- Foljer delvis Rutiner finns framtagna, natverksmoéten genomfors

resurser RaddSam VG plan regelbundet.
Delta i planeringsarbete RUHB/ Foljer delvis Inre befél kommer att delta i utbildning under 2019.
PDV/ terror plan

Delta i fragor/ projekt for effektivare Foljer delvis Aktiviteter pAgar med att utveckla nuvarande
larmsamordning plan tjanster for automatlarm. Méten med SOS Alarm AB
genomfdors for att utveckla samordningen.

Sida 22 av 46



Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2019

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Uppfoélining/ analys av Foljer delvis Inre befal med utsett ansvar utreder dédsolyckor
raddningsinsatser och plan samt insatser. Ny utredare behévs, plan for
olycksutredningar utbildningsinsats kréavs infér 2020. Under

innevarande period har arbete prioriterats for GOSL.
Dock finns ingen insats som under aret kréavt atgard
kring olycksutredning.
Drift- och teknikforvaltning av LC, IT Foljer plan  Nytt beslutsstdd har installerats i ledningscentralen,
samt lednings- och beslutssttd OL Fyrbodal (OL=Operativt ledningsstod)
beredskapskarta.

Operativ systemledning 24/7/365

Sakerstalla kompetens/ erfarenhet  Foljer delvis Uthildningsinsatser genomférda inom samverkan for

hos IB for ratt resurser plan GOSL for att hoja generell kunskapsniva hos inre
befal. Saknar ett inre befél i beredskap (IBIB) i
ledningscentralen for att uppna organisationsplan for
GOSL. Ny intern ans6kningsomgang for rekrytering
av IBIB planeras genomféras under hdsten 2019.

BedOdmning av inkommande Foljer plan  Erfarenheter delas mellan personalen i lednings-

larmsamtal centralen, dialoger sker med SOS Alarm AB.

Omvaérldsbevakning (fara och hot) Féljer plan Sker dagligen via media, internet.

Svara for information till massmedia Foljer plan Sker I6pande for operativa insatser

Publicering av samhallsinformation Foljer delvis Vidareutveckling av webb kravs, planera atgarder.
pa webb/ CIS-skarmar plan Operativ information visas automatiskt i CIS skarm.

Insatsplanering sarskilda objekt/ typhandelser
Akiivite

Utreda hantering av insatsstod Foljer plan Dialog sker kontinuerligt inom ledningscentralen.
Tva utav enhetens inre befal ar utsedda att ansvara
for utredningen.

Framtagande av riktlinjer/ mal for ~ Foljer gj Andra prioriteringar i verksamheten medfor att

insatsplanering. Uppréattande av plan enheten inte kan nd malet for aret. Dialoger inom

forteckning kring behov av aktiviteten sker med enhet Samhallsskydd som

insatsplaner. ocksa har haft en anstrangd arbetsbelastning
innevarande period.

Samverkan med teknik- och Foljer plan  Ansvarig for teknik- och metodutvecklingsgruppen

metodutvecklingsgruppen kring arbetar i samverkan med ansvarig inom teknik for att

insatsstod utveckla férbundets insatsstod.

Drift och teknikforvaltning av LC, IT samt lednings- och beslutsstdod
Akiivite

Rakel, mobilt stéd och telefoni, In-/  Fdljer plan Inkép och programmering av Rakelterminaler till

utalarmeringssystem/ personsdkare funktionerna insatsledare (IL), raddningschef i
beredskap (RCB) och inre befél i beredskap (IBIB)
har skett. Samt atgarder for att optimera handelse-
rapportering av insatser i Daedalos. Hanteras av IT-
ansvarig pa enhet teknik.

Hantering av information p& CIS- Foljer delvis Sker I6pande vid utalarmering av operativa insatser.

boxar, utalarmering plan Utveckling av nya mojligheter med CIS-boxar
hanteras av IT-ansvarig pa enhet teknik.
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Skapa redundans for Foljer delvis Teknik har inforskaffats for att skapa forutsattningar
larmmottagning (SARF) plan for att, vid avbrott i LC, kunna nyttja annan lednings-
central med samma teknik.

Driftsattning skulle enligt plan ha skett under forsta
halvaret 2019, men p.g.a. orsaker utanfor
forbundets kontroll aterstar visst tekniskt arbete
innan full driftsattning kan ske. Test i skarp miljo

aterstar.
Kontaktpunkt, teknikaliteter Foljer plan Nya larmanslutningar pd vag in till NARF LC54
automatiska brandlarmsavtal under hdsten. Dialog med sakerhetssamordnare.
Debiteringsunderlag larm Féljer plan Debiteringsunderlag uppréattas och lamnas I6pande
till ekonomiansvariga fér kundreskontra.
Framtagande av drift- och Foljer delvis Inre befalsgruppen haller pd med en éversyn av
underhallsinstruktioner plan revideringsbehov. Sker I6pande i man av tid.
Drift av IT-system i samverkan med Foljer plan Dialoger sker med IT-avdelningen Trollhattans Stad.
Trollhattans 1T-avd. Hanteras av IT-ansvarig pa enhet teknik.
Uppfolining, revidering av rutiner for Foljer delvis Avstamningar genomférs veckovis. Hanteras av IT-
IT-system/ anv.support plan ansvarig pa enhet teknik.
Kvartalsprovning VMA Foljer plan Provningar genomférs enligt faststalld tidsplan. Den

senaste provnngen genomférdes av SOS Alarm AB
med positivt resultat..
Fungerande rutiner for information  Fdéljer plan  Utbildningsinsatser skedde under varen 2019 inom
till allméanhet i samband med GOSL for att sékerstélla fungerande rutiner.
informationsmeddelande eller VMA

Samverkan och ledning vid komplexa raddningsinsatser och samhallsstorningar

Attt

Utveckling av tydliga stab- och Foljer plan  Nya rutiner under framtagande i samverkan med
ledningsrutiner Raddningstjansten Mitt Bohuslan (RMB).
Utbildning av personal ingdende i  Foljer plan  Infor implementeringen av GOSL har intensiva
stabsfunktioner utbildningsinsatser genomforts fér personal. Viss

kontorspersonal kvarstar att utbilda.
Utveckling informationsdelning for ~ Foljer plan Dagligen sker informationsdelning med externa och

samlad lagesbild med externa interna aktorer via ex. Skype med gott resultat.
aktorer

Utveckla former for inriktnings- Foljer gj Ska ske i samverkan med medlemskommunerna
samordningsfunktion inom plan och har ej kunnat prioriteras under perioden.
forbundsomradet.

Uppfoljning och analys av raddningsinsatser

vt

Héandelserapportering, upprattande/ Foljer plan Hantering av handelserapportering sker [6pande,
granskning granskning sker av inre befal enligt daglig rutin. Inga
avvikelser har péatraffats.

Utvardering av raddningsinsats Foljer plan  Uppfdljning sker av rapporter. Samverkan sker med
Trafikverket inom omradet for trafikolyckor.

Redovisning av statistik, sarskild Foljer plan Sker I6pande i samverkan med forbundschef.

uppféljning/ analys enl. beslutade

omraden till férbundschef

Sarskild uppféljning och analys av  Foljer plan Sker lI6pande i samverkan med forbundschef och

beslutade omraden stf. raddningschef.
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Sakerstalla dokumentation/ Foljer gj Aktiviteten ar vilande pga. andra prioriteringar i
spridning av erfarenhet/ plan verksamheten.

kundskapsutbyte kring genomforda

olycksundersokningar

Enhet samhallsskydd

Enhet Samhallsskydd ansvarar for tillsyner av det samlade brandskyddet som finns pa
enskilda verksamheter, byggnader eller anlaggningar samt for tillstdndshantering av
verksamheter som handhar brandfarlig och explosiv vara. Enheten ansvarar &ven for
remissvar till medlemskommuner, Polismyndigheten, Lansstyrelsen etc. Dartill sker extern-
utbildning for medlemskommuner, féretag och organisationer.

Arendehantering enligt LSO, LBE
Akiivite

Genomfdrande av tillsyner enligt Foljer delvis Vakant tjanst och andra prioriterade uppdrag/
faststalld tillsynsplan plan arenden har medfort farre tillsyner an planerat.
Enheten prioriterar eftersatta tillsyner.

Forbundet hoppas kunna tillsatta vakant tjanst
(brandinspektor) under hosten, samt ta in vikarie for
for personal som kommer vara foraldraledig.
Darigenom forvantas att kunna genomféra en stor
del av arets inplanerade tillsyner.

Genomfdrande av tematillsyn av Foljer ej Tematillsyn ar beroende av att projekt livraddning

uppstallningsplatser for héjdfordon, plan via hojdfordon kan genomféras och att kontroller av
raddningsvagar och dess uppstéliningsplatser/ raddningsvagar genomfors.
framkomlighet. Projektet ar vilande till forman att klara andra

prioriterade uppdrag.

Nar mojlighet finns att starta upp projektet igen i
samverkan med enhet beredskap kommer man
paborja inventering och bedémning om behov av
tematillsyn.

Information och radgivning till allmanheten

vt

Information/ rad till allmanhet och  Féljer plan Information och radgivning i brandskydd sker
media kring forebyggande kontinuerligt i daglig verksamhet, vid massor,
brandskydd etc. evenemang och i andra kontakter med den enskilde.

Medverka i massor samt évriga

evenemang i samverkan med enhet
beredskap och sotning.
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Extern utbildningar

v

Planera och genomfora avtals- Foljer delvis Forsta kvartalet var medlemskommunernas efter-
utbildningar kring brandskydd for plan frdgan om utbildning betydligt lagre an forvantat.
medlemskommuner, samt uthildning Kvartal tva, viss 6kning. Under sommaren ar det
till enskilda. mycket fa inplanerade utbildningar pga.

semestertider i samhallet.

Viktigt att patala for medlemskommunerna, vikten av
att prioritiera medel for brandskyddsutbildningar.
Utveckla/ identifiera behov av Foljer gj Utbildning for Heta arbeten ar hégt konkurrensutsatt,
utbildningar i samverkan plan forfragan om utbildningar har minskat markant.
Ingen utbildning fér heta arbeten har genomforts
under aret.

Enhet teknik

Den dagliga verksamheten i forbundet maste uppfylla kraven pa god arbetsmiljo, sakerhet
och vara andamalsenligt. Enhet teknik ansvarar for Iopande underhall och reparationer av
fordon, materiel och lokaliteter med syfte att uppréatthalla en hog kvalité for verksamheten.

Funktion/ kvalité pa fordon och utryckningsmateriel

Aktivitet Kommentar

Kontroll- och provningsunderlag, Foljer plan Dagliga kontroller och avvikelserapportering sker av

genomférande och dokumentation. personal vid enhet beredskap enligt utdelat fadder-
ansvar. Enhet teknik hanterar arliga besiktningar
och kontroller samt vidtar nédvandiga atgarder
utifrén uppvisade brister pa fordon eller materiel.

Utveckling/ effektivisering av Foljer delvis Uppdatering och forbattring av underlag och rutiner
fordonskontroll/ plan sker I6pande i man av tid och behov.
avvikelserapportering

Dokumentera utryckningsmateriel  Féljer delvis Dokumentering pagar, uppdraget ar i slutfas. Utfors
pa forbundets fordon plan av personal vid enhet teknik samt fran teknik- och
metodutvecklingsgruppen.

Funktion/ kvalité pa skyddsutrustning
Akiivite

Plan/ hantering avkontaminerad Foljer ej Arbetet med att utveckla konceptet "friska

utrustning plan brandman” gar p& halvfart. Flera steg i ratt riktning
mot en renare arbetsplats har dock redan tagits.
Det finns fortfarande manga detaljer som kan
utvecklas vidare med syfte att skapa en renare
arbetsmiljo. Vidare planeringsarbete sker I6pande
inom omradet.

Rutiner for andningsskyddsverkstad/ Foljer delvis Andningsskyddsverkstaden fungerar mycket bra.

slangvard plan Slanghantering och vard har utvecklats positivt, men
det kvarstar ett arbete med rutinerna for att fa det att
fungera fullt ut.
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Funktion/ kvalité pa lokaler

vt

Lokalplanering utifran utdelad Foljer gj Planering av utveckling/ atgarder fér administrativa
uppdrag plan lokaler for forbundet pagar. Utveckling méaste ske i
etapper; 1. nédvandiga quick-fix, 2. langsiktig plan.
Under arbetet med uppdraget har kontakter och
moten genomforts med forvaltare samt lokalstrateg
Trollhattan Stad. For att ta nasta steg i processen
bor fragan lyftas till direktionen for att besluta om
inriktning samt besluta om budget for en forstudie.
Skyddsronder, genomférande och  Féljer delvis Skyddsronder pagar I[6pande. Maluppfylinaden ar
atgarder plan idag lag, enbart 1 deltidsstation har bokat in
skyddsrond. Information gavs i tidigt skede under
aret i samband med stations- och platsbefalsmote
att respektive ansvarig skulle boka in datum for
skyddsrond. Aterkopplingen till enhet teknik har varit
mycket dalig.

Investeringar inom enhet tekniks ansvarsomrade

Akivie

Planering och genomférande av Foljer plan PAagar lopande i samverkan med utbildningsansvarig

utbildningsinsatser vid driftsattning vid enhet beredskap. En god samverkan med

av investeringar. personal- och 6vningsplanering pa enhet beredskap
skapar forutsattningar for att genomféra utbildnings-
insatser avseende nytt materiel samt fordon.

Samverkan med teknik- och Féljer delvis Pagar I6pande men kan utvecklas i framtiden.

metodutveckling plan Beslut kravs pa ledningsniva kring vilken forméaga/
niva forbundet ska efterstrava med hansyn till
verksamhetens behov och samhéllsrisker.

Enhet sotning
Enhet sotning har ansvaret fér genomférande av sotning och brandskyddskontroll i
Fargelanda kommun och Trollhattans Stad.

Administrativ bemanning/ planering
Akiivite

Sékerstalla resurser for god Foljer delvis Tillfallig I6sning som fungerar enligt plan, 25%
administrativ bemanningsniva/ plan plan administrativt stod av skorstensfejarteknikar/ vecka.
rekrytering

Langsiktig 16sning kravs for framtida pensions-
avgang pa enheten samt att skapa redundans for
annan ev. personalférandring. Risk for kunskaps-
glapp, samt att kontrollfrister ej kan hallas om inte
nytillsattning sker i god tid. Planering pabérjad.
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Kvalitetssaring kontrollbok/ Foljer plan  Arbetet med att sékerstélla korrekta uppgifter i
kunduppgifter RITZ kontrollbok/ kunduppgifter pagar l6pande enligt rutin.

Viss problematik med felaktiga uppgifter upptacks
med jamna mellanrum ex. via returnerad post, da
fastighetsagare inte forstar att de har ansvar for att
meddela verksamheten om foréndringar kring
agarbyte eller andrad uppvarmning/ borttaget objekt.

Uppfoljning/ analys av inrattad SMS- Féljer plan Medgivande fran kunder inkommer I6pande. Antalet

tjanst icke utférda arbeten pga. att kunden missat inbokat
besdk har minskat i och med inrattade av SMS
avisering.
Kvalitetssakring rattssaker hantering Foljer delvis Arbete pagar Iopande enligt rutin. Kvarstar att
plan uppratta rutinbeskrivning fér enhetens administrativa

planering och d&rendehantering.

Arbetsmiljo; séker sotare/ friska sotare

e

Langsiktig investeringsplan/ behov  Foljer plan  Investeringsplanering/ uppféljning sker genom
deltagande i investeringsgruppen. Driftsattning av
investeringar for sotningsverksamhten hanteras till
storsta del ev personal vid enhet teknik.

Aktiv omvarldsbevakning via Foljer plan  Enheten foljer riktlinjer fran SSR inom

Sveriges Skorstensfejaremastares arbetsmiljpomradet, samt samverkar med andra

riksforbund (SSR), MSB m fl. kring raddningstjanster och kommuner genom

arbetsmiljé inom konceptet "Friska natverksmoten for att gemensamt diskutera

sotare”. forbattringar och sakerhetsaspekter.

Utbildningsdag personal, Foljer egj Hotbilden &r svar att forutsaga. Utbildningsinsatser

ensamarbete/ hot- och vald plan planeras for personal i NARF inom RUHB-arbetet.
Avvaktar internutbildning.

Andrade arbetsmetoder for att Féljer delvis Atgarder pagar Iopande for att ytterligare férbattra

minska risk for fallolyckor och plan arbetsmiljon for enhetens personal.

kontaminering av canserogena Skyddsutrustning har kopts in och installerats i

amnen. arbetsfordon. Rutiner diskuteras aterkommande vid
APT.
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Personalekonomisk redovisning

Per den 31 augusti 2019 fanns de totalt 237 (233* jmfr. ar 2018) anstéllda inom forbundet
med tjanstgoring antingen pa heltid, som vikarie eller som arvodesanstalld. Av det totala
antalet utgor 135 (129) personer raddningspersonal i beredskap (RIB) vid nagon av
forbundets sju deltidsstationer.

Fordelning verksamhetsar 2018 2019

Typ av anstallning Man Kvinnor Totalt Man kvinnor  Totalt
Heltid 90 14 104 87 15 102
RIB 124 5 129 129 6 135
Totalsumma 214 19 233 216 21 237

Tabell 1. Fordelning av bemanning under verksamhetsaret per anstallningstyp och kénsférdelning.

Aldersstruktur
| tabellen nedan redovisas aldersfordelning mellan heltids- respektive arvodesanstalld

personal.

Aldersférdelning mellan heltidsanstélld samt RiB (arvodesanstélld) personal

Aldersgrupp Antal hel/deltid Antal RiB Totalt antal % av totalt antal
-29 11 17 28 12,6 %
30 -39 39 39 78 32,4 %
40 - 49 27 30 57 23,9 %
50 - 59 17 38 55 23,0 %
60 - 8 11 19 8,1 %
Totalsumma 100 %

Tabell 2. Aldersférdelning av personal per anstallningstyp och kénsférdelning.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden ar Forbundets oberoende expertresurs inom bade psykisk och fysisk
arbetsmiljo samt rehabilitering, och utfor enligt avtal bade halso- och nyanstallnings-
undersokningar. Personal i uttryckningstjanst genomgar arlig lakarundersokning enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Efter upphandling av foretagshalsovard 2019-01-01 6kade kostnaderna for tjansten. Under
perioden har ett 6kat behov av rekrytering av raddningstjanstpersonal i beredskap uppstatt
vilket medfort ett 6kat antal nyanstallningsunderstkningar.

Forbundet har under perioden erbjudit medarbetare i operativ styrka vaccination mot Hepatit
som en arbetsmiljoatgard da dessa i sitt arbete kan utsattas for blodsmitta.

Arbetsskador/ tillbud
Forbundet har hanterat 3 &renden avseende arbetsskador. Forbundet har hanterat 9 stycken
tillbudsrapporter under perioden (t.o.m. 2019-08-31) vilka framst beror brister eller skador pa
fordon, materiel eller lokaler.
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Ett fatal tilloudsrapporter beror lindrigare personrelaterade handelser/ skador. Arbetsgivaren
genomfor och informerar personalen l6pande om vilka nodvandiga atgarder som vidtagits.
Aterrapportering sker till fackliga parter vid skyddskommittéméten.

Utbildning och 6évningsverksamhet

Den "nya” Grundutbildning for raddningspersonal i beredskap (GRIB), tillhandahallen av
Myndigheten fér Samhallsskydd och Beredskap (MSB), medfor att det nu tar langre tid att
genomfora utbildningen av medarbetare inom personalkategorin raddningstjanstpersonal i
beredskap (RIB). Utbildningen kraver dessutom betydligt mer resurser fran forbundets sida
for att kunna genomforas.

Tilldelningen av utbildningsplatser fér medarbetare, som under varen har genomfort eller
paborjat grund- och vidareutbildning via MSB, uppgar till 88 % (jmfr. 86 % ar 2018) av
ansokta utbildningsplatser for forbundet.

MSB utbildningar 2019 Antal tilldelade Faktiskt behov
platser (st.)

Réaddningsledare A 1 1

Réaddningsledare B 1 2

Tillsyn och olycksforebyggande A 0 0

Tillsyn och olycksférebyggande B 0 0

Grundutbildning i raddningsinsats 5 5

Tabell 4. Genomford/ paborjad grund- och vidareutbildning via MSB for personal.

Personalrdrlighet (avslutad tjanst/ rekrytering)

Under jan-aug 2019 har 3 personer erhallit anstallning pa heltid inom forbundet. Under
semesterperioden anstélldes 7 vikarier (heltid). Rekrytering av personal pagar mer eller
mindre standigt, framférallt av arvodesanstalld personal (RiB) dar personalrdrligheten ar stor.
Under perioden har 2 personer erhallit tillvidareanstalining som RiB-personal. Genomférande
av "Oppet hus” dagen i april i &r resulterade dessutom i att 10 personer fatt provanstalining
som RiB-personal. Under perioden har 20 personer valt att avsluta sin anstallning.

Personalkostnader

Personalkostnader under perioden uppgar till 53 435 tkr och utgor ca 80 % av forbundets
totala kostnader. Med personalkostnader avses I6ne- och pensionskostnader, sjuklén samt
personalomkostnader.

Pensions-/ semester- och 6vertidsskuld
Prognosen av pensionsskulden, fran Skandia forsékringsbolag, visar att pensionsskulden har
Okat med 1 269 tkr, utgaende balans tom augusti 2019 ar 54 011 tkr.

Forbundets skuld till de anstallda avseende inarbetad, ej uttagen semester har 6kat med

1 230 tkr och inarbetad, ej uttagen, évertid har 6kat med 52 tkr. Tillsammans uppgar
utgaende balans vid periodens slut till 5 543 tkr.
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Ekonomisk analys

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvants i delarsrapporten som i
den senaste arsredovisningen for forbundet. Redovisningen féljer grundlaggande
redovisningsprinciper enligt kommunal redovisningslag och god revisionssed.

1

Periodens utfall
Forbundet redovisar under perioden ett resultat om 1 681 tkr. Resultatet, exklusive
sotningsenheten, uppgar till 1 308 tkr. Sotningsenheten redovisar ett resultat pa 373 tkr.

| resultatet ingar ersattning fran RMB (Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan) for projekt
GOSL (Gemensam operativ systemledning) med 890 tkr samt kostnad for personal fran
RMB med ca 80 tkr. Effekten pa resultatet blir ett tillskott med 810 tkr.

Resultat enbart for raddningstjanst exklusive sotningsenheten (373 tkr) och GOSL (810 tkr)
blir da 498 tkr.

Soliditeten uppgar till 26,52 %, att jamforas med foregdende ar da soliditeten var 24,00 % vid
samma period.

Forbundets totala intdkter under perioden inklusive medlemsavgifter, uppgick till 71 123 tkr
och totala kostnader till 69 441 tkr. Den dominerande inkomstkallan &r medlemsavgifter fran
NARF:s agarkommuner.

Personal

Loner och personalsociala kostnader for hela forbundet understiger budget med ca 1 307 tkr.
Orsaken ar bland annat svarigheter med att rekrytera personal, pa enhet samhallsskydd,
med brandingenjorsutbildning. Vid arets borjan fanns det 2 vakanta tjanster pa enheten, 1
tillsattes i mars manad och 1 tillsatts from arsskiftet. Pa Forvaltningsstaben har en personal
avslutat sin anstélining och forvaltningsstaben var darmed utan ekonomiadministrator ca 2
manader. Tjansten tillsattes i juni manad.

Lan

Forbundets lan uppgar till 750 tkr vid periodens slut. Lanet kommer att I6sas och slutbetalas
under september 2019. Forbundet har bra likviditet och nagot ytterligare lan kommer inte att
kravas i nulaget for planerade ny- och reinvesteringar.

Investeringar

Avskrivningar ligger ca 500 tkr under budget for perioden. Avvikelsen beror pa att planerade
investeringar inte ar slutférda. Under hosten (beraknat slutdatum i oktober) kommer
investering av 6vningshuset att fardigstéllas. Investeringskostnaden ar ca 8 000 tkr, med en
avskrivningstid pa 15 ar. Driftkostnad for avskrivningar blir da ca 550 tkr/ar dar arets kostnad
blir ca 90 tkr.

Upphandling har skett av 1 st. lastvaxlare, planerad leverans i slutet av aret. Totalkostnad

2 295 tkr med en avskrivningstid pa 10 ar. Fardigstallande av fordon kommer att ske ar 2020,
forst da aktiveras fordonet och genererar avskrivningskostnader.
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Ett flertal av de investeringar som ar pagaende i perioden avslutas under september manad
vilket ger att avskrivningskostnaderna kommer att oka.

Investeringar planerade under 2019

NARF
R&addningstjanst

Summor redovisas i tkr
Tabell 5. Investeringsplanering for verksamhetsaret 2019.

Budget Utfall Avvikelse
Benamning Nyinv Reinv Totalt Perioden Budget -utfall
Teknik 8080 905 8 985 1086 7 899
Fastigheter 250 0 250 53 197
Fordon 0 2210 2210 0 2210
Friskvard 0 100 100 34 66
Ledningscentral 0 150 150 594 -444
IT-stod 0 590 590 376 214
Summa: 8330 3955 12285 2143 10 142

Bokslutsprognos raddningstjanst

Prognosen for tertial 1 visade pa ett plusresultat pa ca 500 tkr. | prognosen ingar ersattning
for projekt GOSL med ca 50 tkr, vilket avser utbildningskostnader for perioden och
gemensam RCB-funktion from 2019-04-01. Projektet startade skarpt 2019-05-01 dvs da var
projektet aktiverat helt ut, bade vad géller LC54 funktionen och RCB funktionen.

Arsprognosen beraknas pé delérets utfall samt intakter och kostnader som &r kanda.
Prognosen for helar visar pa ett resultat om 2 207 tkr.

Att reflektera dver ar att i resultatet ingar ersattning for GOSL som debiteras RMB, med
2 500 tkr samt ersattning som faktureras NARF av RMB med 160 tkr. Prognostiserat resultat,
utan hansyn till GOSL, hamnar péa ca -100 tkr.

Investeringarna ligger i det stora hela i fas och forvantas avslutas inom aret. Kant ar att
lastvaxlaren inte kommer att aktiveras forran ar 2020. Kostnader for avskrivningar kommer
inte helt att na upp till budget men utfallet kommer narma sig budgeterad kostnad, prognosen
visar pa en kostnad av 6 000 tkr (budget 6 254 tkr).

Sida 32 av 46



\WBSTy

W« Rdp)
< 05
>

. |;\‘

23

O
B2 TINSS

Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2019
Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund

Enhet Sotning

Periodens utfall
Sotningsenheten redovisar for perioden ett resultat pa 373 tkr vilket ska jamféras med
foregaende ars resultat vid samma period, -257 tkr.

Resultatet kan bland annat forklaras av att lokalhyran har sénkts med 50 % jamfort med
foregaende ar. Totalt understiger lokalhyran for perioden foregdende ars lokalhyra med 265
tkr.

Personal
Personalkostnader understiger budget med ca 43 tkr vilket kan harledas till personal som har
varit foraldraledig eller tagit ut vard av barn under perioden.

Skuld/fordran

Sotningsenhetens resultat bokfors vid arsbokslut som skuld/ fordran hos NARF och var vid
arsskiftet 2018/2019 en fordran pa NARF med 323 tkr for Trollhattans distrikt och 73 tkr for
Fargelanda distrikt, totalt 396 tkr. Periodens resultat 373 tkr férdelas med 298 tkr for
Trollhattans distrikt och 75 tkr for Fargelanda distrikt. Total fordran blir da

Trollhattan: 621 tkr

Fargelanda: 148 tkr

Investeringar )
Sotningsenhetens investeringar redovisas i NARF:s totala tillgdngar i balansrakningen.
Investeringar som harror till Sotningsenheten redovisas nedan.

Sotningsenheten har inga investeringar planerade under 2019. 2 nya fordon ar inforskaffade
vilka leasas.

Summor redovisas i tkr

Benamning Livslangd (ar) Anskaffningsdatum Anskaffningspris
Caddy, personbil 5 2015-09-01 217 469
Ipad 3 2016-10-10 36919
Sakringsutrustning soteld 5 2017-06-26 33604
Datorer 3 2018-06-13 56 357
Lokalombygg. Vaxelladan 7 10 2018-12-19 375194

719 543

Tabell 7. Genomfdrda investeringar vid enhet sotning.

Bokslutsprognos enhet sotning

Prognosen for heldret visar pa att sotningsenheten kommer att avsluta aret med ett plus-
resultat pa ca 500 tkr. Prognosen baseras pa periodens resultat samt att planerade
brandskyddskontroller genomfors. Effektivare arbetssatt dar bland annat omradesplanering
har forbattrats medverkar till effektivare nyttjande av arbetstiden vilket genererar mer
intakter.

En personal kommer att ga utbildning under hosten vilket & med i prognosen, eventuellt

kommer ytterligare personal erbjudas utbildning vilket kommer medféra att resultatet blir
nagot lagre.
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Finansiella mal

Det ska finnas ekonomiskt utrymme fér att utveckla och driva raddningstjanst enligt aktuella
styrdokument. Forbundets agarkommuner ska kanna sig trygga i att verksamheten bedrivs
utefter god ekonomisk hushallning och resurseffektivitet.

NARF ska planera langsiktigt for att mojliggora investeringar avseende fordon och andra
tillgangar som kravs for att driva verksamheten enligt framtagen mal- och verksamhetsplan.

Forbundet ska Oka sina intakter genom att aktivt arbeta for att fler kunder ansluter till
befintliga resurser sdsom ledningscentralen (NARF LC 54) samt utfora fler extern-
utbildningar.

Laneskulden ska uppga till hégst 5 000 tkr ar 2019.

Avstamning av finansiella mal

Resurseffektivitet

Forbundet arbetar aktivt for att digitalisera personal- och ekonomihantering i den utstrackning
som ar mojlig. Inom HR-omradet har dataprogram, som underlattar och effektiviserar
I6nehantering, tillbud, rehabilitering, rekrytering etc inforskaffats.

Samarbetet med Raddningstjansten Mitt Bohuslan (RMB) inom Gemensam Operativ
Systemledning, GOSL, har varit i full drift sedan 2019-05-02. Kostnaderna fordelas enligt
fordelningsnycklar baserade pa invanarantal for narvarande RMB 42 % och NARF 58 %.

Investeringar

Ny- och reinvesteringar fér 2019 ar beslutade och pabdrjas I6pande under aret. En preliminar
investeringsplan ar framtagen for 5 ar framat. Revidering av investeringsplanen pagar
Idpande allteftersom inventering av forbundets resurser visar pa behov som finns for att
uppratthalla ratt kompetens och teknik.

Arbetet pagar med en langsiktig plan som omfattar investeringar 20 ar framat.

Intakter

Ett av forbundets mal ar att 6ka intakterna avseende larmférmedling som enhet LC ansvarar
for. Arbetet fortgar med att fa framst NARF:s dgarkommuner att ansluta sig till tjansten.
Kraftstaden, Trollhattans stads fastighetsbolag, planerar att ansluta flera av sina fastigheter
till NARF:s larmformedling under hosten 20109.

Vad det galler externutbildningar har en personal certifierat sig for att kunna utféra
utbildningar avseende Heta Arbeten. Tyvarr har bestalining av utbildningar minskat under
perioden och utfallet ligger totalt 194 tkr under budget.

Laneskuld

Forbundets laneskuld uppgick till 750 tkr vid augusti manads slut. Lanet kommer att I6sas
helt under september manad.
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Likviditet
Forbundets likviditet for perioden uppgar till 15 448 tkr, nagot Ian kommer darfor inte kravas
for ny- och reinvesteringar.

Redovisning av storre utgiftsposter under kommande period

6 000 tkr M&nadens utgift for Ioner och skatter, bor finnas pa kontot

750 tkr, 16sen av l&neskuld

8 000 tkr Investering 6vningshus

2 000 tkr Investering lastvaxlare bestalls 2019 betalning sker under 2020
4 000 tkr Investering basbil 4, bestalls 2019 betalning sker under 2020
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Verksamhetsredovisningen visar pa ekonomiskt utfall for respektive ansvarsomrade,

betydande avvikelser kommenteras.

ANSVAR 10 Direktion och revision

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2019 budget utfall avvikelse bokslut

Personalkostnad, direktion -245 -163 -179 -16 -265
Ovriga kostnader, direktion -5 -3 -37 -34 -40
Personalkostnad, revision -8 -5 -13 -8 -26
Ovriga kostnader, revision -40 -27 -38 -11 -80
GDPR -32 -21 0 21 --32
Resultat -330 -219 -267 -48 -443

Tabell 8. Budgetutfall ansvar 10.

Kommentar:

Pga ny mandatperiod ar saval direktionen som revisorer nytillsatta vilket har kravt utbildning

och introduktion i verksamheten, kostnader som inte ar budgeterade. Medlemmarna ar ocksa
yngre vilket genererar hogre kostnader for forlorad arbetsinkomst.
Direktion: Utbildningsdagar for ny direktion, total kostnad ca 55 tkr.
Revision: Revision/introduktion tertial 1, samt nytecknat avtal med revisionsbyra PWC

innebar hogre arskostnad med ca 40 tkr.

ANSVAR 20 Férbundsledning, 21 UBK, 22 Bekladnad, 23-24 HR

k) 5019
Verksamhetens intékter, ansvar 20 84 059
Personalkostnad, ansvar 20 -1 863
Ovriga kostnader, ansvar 20 -705
Personalkostnad, ansvar 21 -62
Ovriga kostnader, ansvar 21 -1
Ovriga kostnader, ansvar 22 -283
Personalrelaterad kostn. Ansvar 23-24 -507
Ovriga kostnader, ansvar 23-24 -33
Resultat 80 605

Tabell 9. Budgetutfall ansvar 20-24.

Kommentar:

budget
56 039
-1242

-470

Budget Periodens Periodens

utfall
56 034

-1 306
-377

0

-18
-235
-341
-29
53728

Periodens Prognos
avvikelse bokslut
-5 84 059

-64 -1 959

93 -705

41 -30

-17 -30

-46 -280

-3 -512

-7 -44

-8 80 500

Ansvar 20: En kartlaggning av loner och tjanster inom férbundet visar pa ett behov av en
strukturlénesatsning avseende lonelaget pa bla chefstjanster, darmed beslutades om
satsning pa dessa tjanster i arets I6nerevision, personalkostnaden ar darmed

underbudgeterad.

Ansvar 21: Felbudgeterat, fordelningen justeras till ar 2020. Totalt ar budgeten ratt.
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ANSVAR 30 Forvaltningsstab, 31 kontorsmateriel

(tkr)

2019
Verksamhetens intékter, ansvar 30 204
Personalkostnad, ansvar 30 -2 326
Ovriga kostnader, ansvar 30-31 -709
Resultat -2 831

Tabell 10. Budgetutfall ansvar 30-31.

Budget Periodens

budget
136
-1551
-473

-1 888

Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2019

Periodens Periodens Prognos
utfall avvikelse bokslut

137 1 206

-1 498 53 -2 300
=717 -244 --760

-2 078 -190 -2 895

Kommentar: Kostnader for implementering av e-fakturor och individuell skatteredovisning
avseende inkdp av moduler och konsulttjanster ca 40 tkr, ej budgerat.
Forsakringsfaktura ar ej periodiserad, 154 tkr period: 190901-200831, rattas i september.

ANSVAR 40 Ledningscentral (LC54), 42 Intékt avtalsbaserat, automatlarm

(tkr)

2019
Ersattning GOSL 0
Verksamhetens intékt, ansvar 42 1586
Personalkostnad -5593
Ovriga kostnader -934
Resultat -4 941

Tabell 11. Budgetutfall ansvar 40, 42.

Budget Periodens

budget
0
1057
-3729
-623

-3 295

Periodens Periodens Prognos
utfall avvikelse bokslut

851 851 2553

1077 20 1616

-3 312 417 -5 200
-604 19 -906

-1 988 1307 -1 938

Kommentar: Ersattning GOSL innehaller utfall RCB (5 man) utfall IB (4 man) samt kostnad
for lokal 4 méan. Kosnaderna fordelas enligt fordelningsnycklar, NARF 58 % och RMB 42 %.
Personalkostnaden understiger budget pga. att budget 2019 bygger pa projekt GOSL:s
berakning av personal i LC, 7 personal. Verklig bemanning &r 6 personal.Prognosen visar ett
hogre utfall pga GOSL, personalkostnader som debiteras NARF av RMB.

ANSVAR 50 beredskap, 56 raddning/ 6vning, 58 farliga amnen, 59 friskvard

(tkr)

2019
Verksamhetens intékter, ansvar 50 3780
Personalkostnad, heltid, ansvar 50 -34 946
Personalkostnad, deltid, ansvar 50 -16 596
Ovriga kostnader, ansv. 50, 56, 58, 59 -1110
Resultat -48 842

Tabell 12. Budgetutfall ansvar 50, 55-56, 58-59.

Budget Periodens

budget
2520
-23 297
-11 604
-740
-32581

Periodens Periodens Prognos
utfall avvikelse bokslut
2693 173 4040

-22 708 589 -34 500
-12 156 -1 092 -17 800

-711 29 -1 067
-32 882 -301 -49 327

Kommentar: Intakterna 6vestiger budget med 173 tkr. Utfall Teknisk aterstéllning ligger ca
110 tkr 6ver budget. Forsaljning av tjanster som hjalp till flygplatsen, barhjalp Nu-sjukvarden,

HLR-utbildningar ligger ca 50 tkr 6ver budget.

Avseende personalkostnad heltid och deltid bér budgeten omférdelas samt hdjas avseende
deltid da forutsattningarna har forandrats pga det nya avtalet, RiB 19, samt att det har skett

fler nyanstéllningar an férvantat.
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Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2019

ANSVAR 60 teknik, 61 fordon, 62 IT/kom, 64 pulververkstad, 65 andningsskydd

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2019 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intékter, ansvar 60 452 301 403 102 590
Personalkostnad, ansvar 60 -2 257 -1 505 -1433 72 -2 150
Ovriga kostnader, ansvar 60 -4 149 -2 766 -2 829 -63 -4 244
Ovriga kostnader, ansvar 61 -2 189 -1 459 -1358 101 -2 037
Ovriga kostnader, ansvar 62 -4 421 -2 948 -2 082 866 -4 200
Ovriga kostnader, ansvar 64 -20 -13 -13 0 -20
Ovriga kostnader, ansvar 65 -143 -95 -99 -4 -149
Resultat -12 727 -8 485 -7 411 1074 -12 208

Tabell 13. Budgetutfall ansvar 60-62, 64-65.

Kommentar: Intékterna avviker pga omférdelning av avtalsbunden debitering, fran ansvar 40
till ansvar 60. Forbundet tillampar matchningsprincipen och kostnaderna ligger pa ansvar 60.

Utfallet for personalkostnader understiger budget pga tilkommande verksamhet (IT).

Budgeten ar beréknad pa en extra personal from. 2019-01-01, tjansten tilltrades 20190301.

Ovriga kostnader ansvar 62 avviker kraftigt fran budget. Tjansten &ar ny och har separerats
fran ansvar 40 i samband med start av GOSL. Justering/ omfordelning sker i bokslut da

uppfdljning av projekt GOSL sker.

ANSVAR 70 Samhallsskydd, 76 externutbildning

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2019 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intékter, ansvar 70 1295 863 443 -420 665
Personalkostnad, ansvar 70 -2 995 -1997 -1873 124 -2 800
Ovriga kostnader, ansvar 70 -91 -61 -40 21 -70
Verksamhetens intékter, ansvar 76 835 557 278 -279 417
Personalkostnad, ansvar 76 -1012 -675 -636 39 -970
Ovriga kostnader, ansvar 76 -122 -81 -35 46 -53
Resultat -2 090 -1394 -1863 -469 -2 811

Tabell 14. Budgetutfall ansvar 70, 76.

Kommentar: Periodens intékt for ansvar 70 ligger nastan 50 % under budget. Enheten har
haft svart att tillsatta vakanta tjanster (se personalkostnad vilken understiger budget), och
enhetens specialkompetens kravs i andra sammanhang an i tillsynsverksamhet, faktorer som

gor att intdkterna uteblir.

Periodens intakt avseende ansvar 76 visar pa samma avvikelse, dvs 50 % under budget.
Efterfrdgan pa utbildningar har inte uppgatt till uppskattad efterfrdgan som grundar sig pa
foregadende ars utfall. Utbildning avseende Heta Arbeten har helt uteblivit, periodens budget
80 tkr. Trollhattans stad har informerat om att utbildningar inte kommer att ske lika frekvent
som tidigare d& kommunen har en anstrangd ekonomi. Detta &r inte unikt for Trollhattans

stad utan torde vara detsamma i 6vriga agarkommuner. En 6versyn kravs for 2020 ars

budget.
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ANSVAR 80 Verksamhetsledning, RCB, IL

k2o
Verksamhetens intédkt GOSL 0
Personalkostnad, ansvar 80 -930
Personalkostnad, RCB, IL -1 253
Ovriga kostnader -363
Resultat -2 546

Tabell 15. Budgetutfall ansvar 80.

Periodens
budget

0

-620
-835
-242
-1 697

Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2019

Periodens Periodens Prognos
utfall avvikelse bokslut

26 26 75

-644 -24 -966

-687 148 -1031

-97 145 -250

-1 402 295 -2172

Kommentar: Verksamhetens intdakt GOSL avser RMB:s del (42%) av beredskapserséttning
for RCB (Raddningschef i beredskap) under perioden. Tjansten ar gemensam for NARF och
RMB from 190401. Intdkten &r ej budgeterad for 2019.
Personalkostnaden RCB, IL (Insatsledare) avviker med ca 150 tkr for perioden. Prognosen

grundar sig pa utfall tidigare ar.

Ovriga kostnader: Férbundets behov av vidareutbildningar har varit och kommer att vara

lagre an forvantat under aret.

ANSVAR 98 Sotningsenheten

(tkr)

2019
Verksamhetens intékter, Thn 3535
Personalkostnad, Thn -2 623
Ovriga kostnader, Thn -994
Verksamhetens intékter, FId 1250
Personalkostnad, Fid -874
Ovriga kostnader, Fid -294
Resultat 0

Tabell 16. Budgetutfall ansvar 98.

Budget Periodens

budget
2 357
-1749
-663
834
-583
-196

0

Periodens Periodens Prognos
utfall avvikelse bokslut
2594 237 3891

-1 817 -69 -2 726
-673 -10 -1 010
905 71 1358
-472 111 -709
-163 33 -300
373 373 504

Kommentar: Det positiva resultatet harrér med 308 tkr till hdgre intakter an budgeterat.
Enheten har koncentrerat sin verksamhet till att genomféra de brandskyddskontroller som de
lag efter med. Bokslutsprognosen grundar sig pa att brandskyddskontroller som ar
inplanerade for hosten genomférs. Eventuellt kommer utbildningstillfallen for personalen att
utokas, prognosen kommer da bli ett nagot lagre resultat for aret.
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ANSVAR 90 Finansforvaltning
(tkr)

Pensionsbet. fran 4garkommunerna
Pensionsavgift manuell berakning
Pensionsutbetalning inkl [6neskatt
Pen.skuldférandr. man berakning
Sem- dvertidsskuld, tjanstepens.fors
Avskrivningar

Ranteintakt

Rantekostnad

Resultat

Tabell 17. Budgetutfall ansvar 90.

Kommentar: Budgeten avseende pensioner grundar sig pa prognoser fran Skandia.

Budget
2019

4757
3241
-4 758
-3 241

-6 254

-12
-6 267

Forvaltningsberattelse
Period januari—augusti 2019

Periodens Periodens Periodens

budget utfall avvikelse
3171 3201 30
2161 2479 318
-3172 -2 678 494
-2 161 -2 479 -318
0 -1 383 -1 383

-4 169 -3633 536
0 2 2

-8 -40 -32

-4 178 -4 530 -352

Prognos
bokslut

4757
3241
-4 758
-3 241

-500
-6 000

Pensionsutbetalning inkl I6neskatt ar 494 tkr lagre an budgeterat pga en retroaktiv justering
for perioden 2018-10-01 — 2019-03-01 gjord av Skandia.

Avskrivningar understiger budget med 536 tkr pga att planerade investeringar inte ar

genomférda. Se ekonomisk analys foér mer information.
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Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund

Investeringsredovisning

Investering Ansk.pris Status
Utryckningsmateriel -90 486 Auvslutat
Sjukvardsutrustning -54 695 Avslutat
Verktyg for slangverkstad -89 995 Auvslutat
Brandslang for raddningsinsats -70 711 Avslutat
Skyddsutrustning Kemdrakt -32 273 Auvslutat
Hjalmar - Skyddsutrustning -176 200 Avslutat
Arbetsmiljoforb SL exp Thn -46 030 Avslutat
Summa avslutade -560 391
Investering Utfall Status
Fys-utrustning 0 Pagér
Fys-utrustning -34 390 Pagar
Reinvesteringar datorer -210 069 Pagar
Stationsfordon 0 Pagar
Reinv Rakel -97 989 Pagar
Ovningshus - gasolanlaggning 0 Pagar
Andningskydd -410 708 Pagar
Tankenhet-Lastvaxelrram -675 000 Pagar
Arbetsmiljoforbattring styrkeledarexpeditionen Vanersborg -52 858 Pagar
Brandbil-Lastvéaxlare 0 Pagar
Styrning av visualisering 0 Pagar
Barcovagg -178 279 Pagar
Teknik for motesrum -50 272 Pagar
Summa pagaende investeringar perioden -1 709 565
Summa pagéende inv + inv perioden -2 269 956

Tabell 18. Investeringsredovisning.
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Resultatrakning

NARF inkl. enhet sotning (tkr) Not

Verksamhetens intékter
Medlemsavgifter fran kommuner
Verksamhetens kostnader

A W DN PP

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Finansiella intakter

Finansiella kostnader 6
Periodens resultat

Tabell 19. Resultatrakning for NARF inkl. enhet sotning.

6]

NARF exkl. enhet sotning (tkr) Not

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter fran kommuner
Verksamhetens kostnader

A WO DN B

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Finansiella kostnader 6
Arets resultat

Tabell 20. Resultatrékning for NARF exkl. enhet sotning.

Enhet sotning, Fargelanda och Trollhattan (tkr)  Not

Verksamhetens intékter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens nettokostnader
Finansiella intakter

Arets resultat

BALANSRAKNING

Januari—augusti 2019

Budget 2019

21 086
83 908
-98 682
-6 299
13

0

-12

1

Budget 2019

16 301
83 908
-93 897
-6 299
13

-12

1

Budget 2019

4785
-4 785
0
8
8

Tabell 21. Resultatrékning for enhet sotning, Fargelanda och Trollhattan.

Deléar
2019

11 685
55 939
-62 628
-3 653
1343
-35
1308

Deléar
2019

3498
-3129
369

378

Deléar
2018

3022
-3 280
-258

-257
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iy Januari—augusti 2019
Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund

Balansrékning

tkr Not Delar 2019 Bokslut 2018
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgadngar

Maskiner och inventarier 7 26 650 28 032
Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga fordringar 8 38 391 36 719
Summa anlaggningstillgangar 65 041 64 751
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar 9 15 568 8 607
Kassa och bank 10 15 448 17 921
Summa omsattningstillgangar 31016 26 528
Summa tillgangar 96 057 91 279
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital

Ingdende eget kapital 24 169 23714
Arets resultat 11 1309 455
Summa eget kapital 25478 24 169
Avsattningar

Avsattningar pensioner 12 54 011 51532
Skulder

Langfristiga skulder 13 500 500
Kortfristiga skulder 14 15 299 14 683
Resultatutjamning, sotning 15 769 395
Summa skulder 16 568 15578
?El:T(;ne? eget kapital, avséattn. och 96 057 91 279

Tabell 22. Balansrakning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.
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Noter Resultatrakning

Resultatrakning (tkr)

Not 1 Verksamhetens intakter

Momspliktig forséljning, personalens
|I6neavdrag

Tillsyn, teknisk aterstallning, kvartalsprovn
Sotning, besiktning

Hyror

Erséttning, bidrag ex utbildning arvanst
Samverkan annan raddntj. Utbildning
Erséttning GOSIL, ny 2019

Forsaljning maskiner, fordon, engangskaraktar
Pensionsutbetalning medlemsavgift
Forandring av pensionsatagande, minus
Forandring av pensionsatagande, plus
Summa intakter

Not 2 Medlemsavgifter

Medlemsavgifter frAn kommuner

Varav preliminart betalt pensionsforskott
Summa medlemsavgifter

Summa intékter totalt

Not 3 Verksamhetens kostnader

Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad etc
Kostnader for arbetskraft

Specifisering, kostnader for arbetskraft
Léner och personalomkostnader
pensionsutbetalningar inklusive skatt *
Forandring semester- och dvertidsskuld
Ovriga personalkostnader

Okning av pensionsatagande
Minskning av pensionsatagande
Ovriga verksamhetskostnader
Specifisering, 6vriga verksamhetskostnader
Hyror och fastighetsunderhall

Bransle, natavgifter

Forbrukningsmaterial

Kontorsmat, reparation, service

Data, abonnemang, support, telefoni
Hotell och logi, representation, annonser
Forsékringsavg, fordonskatt, dvriga avg

Summa kostnader totalt

Delér
2019

336

2513
3473
331
26
1903
886
36
3201

2479

15184

55 939

807
55 939
71123

1541
53 435

48 718
2765
1281

671
2479

8 297

396
1576
1286

847
2210

173
1809

65 752

Noter resultatrakning
Januari—augusti 2019

Delér

2018 Resultatrakning (tkr)

l Not 4 Avskrivningar
283 I Byggnader tekniska anl

3698 l Maskiner och inventarier
3019 l Maskiner och inventarier,sotning
304 l Summa avskrivningar totalt
3 l Not 5 Finansiella intékter
2231 l Réntor likvida medel
0 l Summa finansiella intakter
86 l Not 6 Finansiella kostnader
3056 I Rantor langfristig upplanging
2746 l Summa finasiella kostnader
l Summa kostnader

14 253 l Resultat

54 415 l

784 l Kostnader totalt
54 415

Tabell 23. Balansrakning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Delér
2019

136

3 464
54
3654

40

40
69 440

1682
Varav NARF 1309
Enhet sotning 373

71122
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Norra Alvsborgs
R&addningstjanstférbund

Noter Balansrakning

Balansrakning (tkr)

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar
Pagaende arbete

Byggnader

Anskaffningsvard, totalt

Varav arets forandring
Ackumulerade avskrivningar
Varav arets forandring

Summa bokfort varde byggnader
Maskiner, inventarier
Anskaffningsvarde

Varav arets forandring
Ackumulerade avskrivningar
Varav arets forandring

Summa bokfért varde maskiner , inv
Fordon

Anskaffningsvard, totalt

Varav arets forandring
Ackumulerade avskrivningar totalt
Varav arets forandring

Summa bokfort varde, fordon
Anskaffningsvéarde totalt
Ackumulerade avskrivningar totalt

Summa mat anlaggningstillgangar

Not 8 Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristig fordran, pensionsskuld

Summa finansiella anltillgangar

Summa anlaggningstillgangar totalt
Not 9 Kortfristig fordran

Kundfordran

Ingdende moms

Upplupna intakter, periodisering
Summa kortfr fordran

Not 10 kassa och bank

Bank och postgiro

Summa, kassa och bank

Summa tillgangar totalt

Delér
2019

2143

3718

-937
-161
4924

48 600
560
-42 258
-1 664
6342

55 226
0

-39 843
-1 829
15 383
109 687
-83 038
26 649

38 391
38 391

65 040

9 669
1373
4528
15570

15 448
15 448
96 058

Noter balansrakning
Januari—augusti 2019

Delér

2018 Balansrékning (tkr)

. Not 11 Eget kapital
1162 . Eget kapital
l Summa eget kapital
2827 . Not 12 Avséattningar
237 l Avsattningar for pensioner
-705 . Summa avsattningar
-137 l Not 13 Langfristiga skulder
3284 1| NORDEA
. Summa langfristig fordran
46 621 l Not 14 Kortfristiga skulder
884 . Kortfristigt l1an

-39 774 I Loneskatt prognos heldr (ingar i medl.avg)

-1531 l Leverantorsskulder
6 847 . Utgdende moms

. Arbetsgivaravgift och peliminar skatt

54923 l Stirskild Ineskatt

0 . Upplupen sarskild I6neskatt, individuell del
-36 888 l Upplupen pensionskostnad, individuell del

-2 317 . Semester- och dvertidsskuld
18 035 l Ovriga kortfristiga skulder
105 533 l Summa kortfristiga skulder

-77 367 . Not 15 Resultatutjamning, sotning

28 166 l Trollhattan

I Fargelanda

36 735 . Summa resultatutjamning sotning

36 735 I Summa eget kapital, avsattn & skulder

Tabell 23. Balansrakning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Delér
2019

-25 478
-25 478

-54 011
-54 011

-500
-500

-250

-1741
-298

-3 056
-523
-611

-2 381
-5 544
-896
-15 300

-621
-148
-769

-96 058

Helar
2018

-21 477
-21 477

-51 478
-51 478

-1 500
-1 500

-250
394
-1354

-3 886
-673
-623

-2 558

-5 068
-626

-14 739

-241

-286

-89 480
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Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Redovisningsprinciper

Syfte med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild av férbundets
finansiella stallning. Férbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar
av den kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

God redovisningssed

God redovisningssed ska medverka till att redovisningen ér tillforlitlig och kan utgora ett
objektivt beslutsunderlag fér aktdrer inom och utom férbundet. God redovisningssed bygger
pa ett antal grundlaggande principer. | forbundets verksamhet ar balansrakningen under-
ordnad resultatrékningen. Vardering av tillgangar och skulder bygger pa att resultatet i
verksamheten ska vara rattvisande. Resultatmatningen ar viktig. Darfor maste inkomster och
utgifter hanforas till ratt period och intakter matchas mot de kostnader som uppstatt.
Principen om dppenhet i redovisningen ar speciellt viktig for forbundet som ar en
demokratiskt styrd organisation.

Periodisering

Kostnader och intakter pa vasentliga belopp (6ver 5 tkr) som ar hanforliga till redovisnings-
aret har periodiserats och belastar resultatet. Personalkostnaderna periodiseras genom att
arbetad, men ej utbetald 6vertid och andra ersattningar avseende aret skuldfors. Detta galler
ocksa intjanad, ej uttagen semester.

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar ar upptagna i balansrakningen till anskaffningsvardet minskat med
investeringsbidrag och avskrivningar. Avskrivningar har beréknats pa objektens
anskaffningsvarde t.0.m. innevarande ar utifran beraknad nyttjandeperiod. Avskrivningar sker
linjart, det vill sdga med belopp som ar lika stora under objektets beraknade ekonomiska
livslangd. Forbundet tillampar komponentavskrivning.

Kortfristig upplaning
Till kortfristig upplaning har hanforts 1an som forfaller inom ett ar fran balansdagen.

Pensioner

Enligt finansiell verenskommelse mellan férbundet och medlemskommunerna angaende
pensionsataganden, kvarstar personalens intjanade pensionsratt till och med 1997 som
skuld hos medlemskommunerna. Intjanad pensionsratt fran och med 1998 belastar férbundet
som en direkt skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld. Skuld6kning tas upp i
resultatrakningen.
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