"Réaddningstjansten inom forbundets
medlemskommuner kostar varje
kommuninnevanare ca 740 kr/ ar.

Detta motsvarar ungefar en tank drivmedel
I din personbil, en relativt liten kostnad for
en bra trygghet”.
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Forord

Verksamheten har under aret planerats utifran faststallt Handlingsprogram 2016-2018. Av handlingsprogrammet
framgar forbundets uppdrag; att genom myndighetsutévning, olycksforebyggande atgarder och operativa radd-
ningsinsatser, minska antalet olyckor samt skador till f6ljd av olyckor.

Samverkan med férbundets medlemskommuner &r god och har hog prioritet.

Forbundet har genomfort 1 503 raddningsinsatser under aret. En analys av intraffade handelser uppvisar att
de tre vanligaste orsakerna ar automatlarm ej brand (34%), trafikolycka (19%) samt brand i byggnad (8%).
En positiv utveckling kan konstateras avseende automatlarm ej brand dér vi har 139 farre insatser an féregaende
verksamhetsar, vilket ligger helt i linje med de intentioner som férbundet har avseende automatlarm.

Utover raddningsinsatserna har verksamheten genomfort Gvningar, utbildning, tillsyn, service och underhall
av fastigheter, material och fordon. Aven utatriktade informationsinsatser har utforts, temat for dessa har
varit bland annat brandsékerhet i hemmet.

Ledningscentralen samverkar med raddningstjanstférbunden Sodra Alvsborg samt Ostra Skaraborg i fragor
kring operativ ledning. Under aret har en redundans i larmmottagning/ ledning skapats. En forstudie
angaende samverkan kring operativt ledningsstéd med Mitt Bohuslan har genomforts. Under 2018 kommer
utvardering av resultatet ifran denna studie att ske, samt beslut tas om eventuellt fortsattning.

Samverkan mellan raddningstjansterna och forbunden i Vastra Gétaland har under aret fortsatt. Malet ar att
starka och utveckla var gemensamma férmaga att hantera de oénskade handelserna, samt att finna sam-
ordningsvinster avseende utbildning, 6vning, inkdp, etc.

Tidigare organisation med 5:e arbetslaget har ersatts med en resurs och utvecklingsgrupp (RUG). Gruppen
har sedan uppstart i augusti arbetat med brandutbildning for ak 5, blaljusfika, uppsékande verksamhet efter
brand samt tema aktiviteter etc. Gruppens arbete har bidragit till att uppfylla kraven runt dessa fragor i
aktuellt handlingsprogram.

Fortsatt som tidigare ar svarigheter med rekrytering av RIB-personal’. Bemanning av vara deltidsstationer
utgor en viktig grund for verksamheten. Svarigheten med rekrytering utgor ett nationellt problem.

Forbundets resurs och utvecklingsgrupp har, i syfte att locka fler att soka sig till brandmannayrket, tagit
fram en rekryteringsfilm (se s.25). Filmen kan bland annat ses pa Facebook under "Raddningstjansten
NARF” samt aterfinns dven pa férbundets webbplats.

Jag vill slutligen rikta ett stort tack till samtliga medarbetare for era insatser under det gangna verksamhetsaret.

Hans Darnemyr
Forbundschef/ Raddningschef

1 RIB, Raddningsman | Beredskap
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Geografiska upptagningsomrade

Vart raddningstjanstforbund bestar av medlemskommunerna; Fargelanda, Mellerud, Trollhattan och
Vanersborg. Inom forbundsomradet bor 113 102* kommuninvanare (jamforelse riket 10 112 669). Befolk-
ningsmangden har 6kat med ca 6 % i jamforelse med matning for perioden féregaende ar.

Forbundet ansvarar for raddningstjanst och forebyggande information utifran lagen om skydd mot olyckor.
Verksamheten och dess resurser ska vara anpassade efter samhallets risk- och hotbilder. Var personal
arbetar aktivt med att identifiera risker for att kunna férebygga olyckor genom tat samverkan pa bade lokal
och regional niva.

Kommunkod/namn Antal invanare Invanare/ km2

1nov 2017* 31 dec 2016**
1439 Fargelanda 6 602 11,3
1461 Mellerud 9 357 18,1
1488 Trollhattan 58 080 140,9
1487 Vanersborg 39 063 60,6

* Prelimindr statistik uttagen fran SCB per 1 november 2017 (avser perioden jan-nov)
** Vid berakning av befolkningstatheten (invanare/km2) satts befolkningen den
31 december i relation till landarealen den 1 januari aret darpa.

Overgripande jamforelsetal 2013 2014 2015 2016 2017
Antal invanare i forbundsomradet, per 31 dec 109 354 110 257 111 137 112658  *113 102
Antal utryckningar 1236 1331 1420 1485 1503
Antal inkomna automatlarm 473 557 569 664 510
Antal utférda tillsyner 228 244 200 173 142
Medlemsavgift/invanare (kr) 654 664 677 688 704
Externa intékter (tkr) 13 248 12 860 17 294 13 807 12 097
Arets resultat (tkr) 648 -489 -4 793 6121 887
Tillgangar (tkr) 99 369 98 611 100 733 97 169 89 404
Nettoinvesteringar (tkr) 8 588 3970 2361 7 503 4 309
Soliditet (%) 22,29 21,97 16,75 23,37 26,5
Personalkostnader (tkr) 64 843 65 234 71671 70 688 75 021
Antal anstallda, per 31 dec 219 228 232 229 235

*Preliminar statistik uttagen fran SCB per 1 november 2017 (avser perioden jan-nov)
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Direktion

Direktionen ar forbundets beslutande organ och bestar av 6 ordinarie ledamoéter och 6 erséttare. Presidiet,
ordférande och vice ordférande, utgér ett utskott till direktionen. Direktionen faststéaller budget och beslutar
i 6vergripande och principiellt viktiga fragor avseende forbundets verksamhet. De leder och samordnar aven
planering och uppfdljning av férbundets ekonomi och verksamhet.

Trollhattans och Vanersborgs kommuner har tva representanter vardera, medan Fargelanda och Melleruds
kommuner har var sin representant.

| februari skedde en férandring av direktionens sammansattning avseende representanter for Trollhattans
Stad. Sofia Lindholm avsade sig sitt uppdrag som erséttare i direktionen. Kommunfullmaktige i Trollhattans
Stad entledigade henne fran uppdraget och utsdg Kent Almkvist att utgéra ny ersattare i Norra Alvsborgs
Réaddningstjanstférbund.

Manaden darefter, i mars, beslutade kommunfullméktige i Vanersborg om omedelbart entledigande av Bo
Carlsson fran uppdraget som ledamot i direktionen. Fram till slutet av september fanns darmed en vakans
i direktionen avseende ledamot ifran Vanersborg. Forst dd meddelade Vanersborgs kommun beslut om
att en ny ledamot, Kjell Nilsson, utsetts till direktionen. Den 19 oktober genomférde direktionen ett konsti-
tuerande mote med syfte att valja nytt presidium. Direktionen tog da beslut om att utse Monica Hanson till
ordforande for direktionen och som vice ordférande utsags efter stalld proposition Kjell Nilsson.

Direktionen har haft totalt atta sammantraden under verksamhetsaret forlagda pa foljande orter; Fargelanda
1st, Mellerud 1st, Trollhattan 5 st samt Vanersborg 1 st.

Ledamoter; Ersattare;

Monica Hanson, ordférande (S), Trollh&ttan Mikael Sundstrom (S), Trollhattan

Kjell Nilsson, vice ordférande (S), Vanersborg Lars-Gdran Ljunggren (S), Vanersborg

Pia Fogelberg (M), Trollhattan Kent Almkvist (C), Trollhattan

Henrik Harlitz (M), Vanersborg Dan Aberg (M), Vénersborg

Rune Mansson (S), Fargelanda Leif Soderqvist (C), Fargelanda

Gunnar Karlsson (C), Mellerud Roland Bjorndahl (M), Mellerud
Revision

Forbundets revisorer ska enligt kommunallagen, reglemente och med iakttagande av god revisonssed
granska all verksamhet som bedrivs inom forbundet. Den kommunala revisionen kan delas in i tvad huvud-
omraden: redovisningsrevision samt forvaltnings- och miljorevision. Redovisningsrevisionen syftar i
huvudsak till att bedéma om god redovisningssed tillampas och om rakenskaperna ar rattvisande.
Forvaltningsrevisionen syftar till att bedéma om direktionens beslut efterlevs och om verksamheten, inom
budgetramarna och med avsedd kvalitet, uppnar de politiska malen.

Infor varje rakenskapsar gors en analys som ligger till grund for vilka granskningsinsatser som ska goras.
Resultatet av granskningarna ska sammanfattas i rapporter.

Granskning har under aret skett avseende delarsbokslut och arsredovisning, samt av den i november genom-
forda internkontrollen. Resultatet av granskningarna har sammanfattats i rapporter som sedan éverlamnats till
forbundsledning och direktion fér kdnnedom och beaktande. Revisorerna har lamnat en revisionsrapport som
innehaller en redogorelse vilken ligger till grund for prévning av ansvarsfrineten (se s.44).

Vara revisorer;

Jorgen Jorgensen (S) Trollhattan, sammankallande
Torsten Gunnarsson (S) Vanersborg

Tomas Nilsson (C) Mellerud

Roger Martinsson (L) Fargelanda
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Resultatrakning (tkr) for Direktion, revision och férbundsledning

(Ansvar 10-20)

Avseende

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter frAn kommuner
Summa intékter
Personalkostnader

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Resultat

Budget 2017
145

79 632
79777

-2 488

-3 060

-5 508

74 269

Utfall 2017
144

79 632
79776
-3102

-2 226

-5 328

74 448

Verksamheten redovisar ett battre resultat jamfort med budget (179 tkr).

Awvikelse
1

0

1

-614

834

180

179

Utfall 2016
910

77 313

78 223
-1943

-2 883

-4 826

73 397

Personalkostnader overstiger budget med 614 tkr, vilket beror p& att en anstélld har varit arbetsbefriad
med full ersattning och ersatts med annan personal.

Ovriga kostnader understiger budget med 834 tkr. Budgeterade medel avser post for oférutsedda kostnader,

exempelvis lI6nekostnader ovan.

Resultatrakning (tkr) for Verksamhetsledning

(Ansvar 30)

Avseende
Verksamhetens intakter
Summa intékter
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Summa kostnader
Resultat

Budget 2017
204

204

-4 457

-929

-5 386
-5182

Utfall 2017
204

204

-4 064
-792

-4 856

-4 652

Verksamheten redovisar ett battre resultat jamfort med budget (530 tkr).

Avvikelse
0

0

393

137

530

530

Utfall 2016
124

124

-4 629
-743

-5 372

-5 248

Personalkostnader understiger budget med 393 tkr, vilket beror pa férandringar inom personalstrukturen
pa enheten. | februari har tva anstallda sagt upp sig frdn enheten, tjansterna tillsattes i februari och ma;.

En anstalld har i januari bytt tjanst till annan enhet, tjansten tillsattes forst i mars.

Ovriga kostnader understiger budget med 137 tkr. Orsaken &r bland annat att distansutbildningar har ge-
nomforts istallet for platsbundna utbildningar, samt aterhallsamhet kring nyinkop av material t ex litteratur
och &teranvandning av telefoner vid nyanstallning.
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Forvaltningsberattelse

Forbundsledning

Forbundsledningen ansvarar for att informera om och implementera faststallda verksamhetsmal inom
forbundet. Genom stort engagemang och bred kunskap hos vara medarbetare far vi en god utveckling,
kvalité och kontroll av verksamheten.

Arbetet har fortskridit med malsattningen att ha en god kontroll med effektiva rutiner vad det galler styrning,
uppfoljning och redovisning under verksamhetsaret 2017. Férbundet har ocksa startat upp ett arbete under
hdsten med att forbereda verksamheten infér kommande ny dataskyddsférordning.

For att starka forbundets kompetens ytterligare och minska sarbarheten inom det administrativa omradet
har en HR-ansvarig tillkommit under aret.

Forbundet har genomfért utbildningar och évningar fér egen personal, tillsyner, riktade externa utbildnings-
insatser samt deltagit vid vissa evenemang for att formedla brandkunskap till medlemskommunernas invanare
och dess besokare. Genom inre befal vid enhet LC fors budskap fram till media.

Tillsammans ar vi starkare

Totalférsvarsfragorna har pa grund av en férandrad omvarld, anyo fatt betydande aktualitet. inom det civila
forsvaret utgor raddningstjansten en betydande faktor. Detta faktum, tillsammans med insatser vid paga-
ende dodligt vald (PDV) och hot i allmanhet mot blaljusverksamheterna, kommer de narmsta aren ha stor
paverkan pa forbundets verksamhet. Detta vad géller kunskap, formaga och uthallighet i handelse av reella
hot eller angrepp fran var omvarld och var narhet.

Tillsammans med Raddningstjanstforbundet mitt Bohuslan (RMB), pagar en forstudie med inriktning pa att
se vilka férutsattningar RMB har att ledas operativt fran férbundets ledningscentral - LC NARF. Lednings-
centralen som vid arsskiftet bytt teknik for larm, ledning och radiokommunikation, har med detta utbyte er-
hallit stora forutsattningar for att leda andra raddningstjanster utanfér NARF. En s&dan samverkan skulle for
forbundets del ha en kostnadsbesparande effekt, samtidigt som RMB erhaller en effektiv operativ systemledning.

Bfélsfordon, Raddninstjanstférbunden Mitt Bohuslan och Norra Alvsborg, foto NARF

Arsredovisning 2017 - Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund



Systematiskt arbetsmiljoarbete
Forbundets verksamhet innefattar ett stort antal
riskmoment, framst for personal inom beredskaps-
styrkorna.

For att starka var kompetens inom HR-fragor
anstalldes en HR-ansvarig i maj manad. Tjansten
innefattar arbete med kvalitetssakring och vidare-
utveckling av fragor inom arbetsmiljon, sa som ex.
rekrytering, I6nebildning, rehabarenden och avtals-
fragor.

Forhandlingar har skett med fackliga parter i enlig-
het med medbestdmmande lagen (MBL). Centrala
parter har per den 1 november 2017 slutit ett nytt
avtal om samverkan och arbetsmiljo. Férbundet
har bjudit in berorda fackliga organisationer for en
Oppen dialog om lokalt samverkansavtal. En vl
fungerande samverkan stodjer en kontinuerlig dialog
mellan chefer, medarbetare, fackliga foretradare och
skyddsombud och bidrar till att géra verksamheten
battre rustad for att mota framtidens utmaningar.

En ny rutin for genomférande av medarbetar- och
I6bnesamtal har tagits fram och kommunicerats ut
till chefer och all personal. Mallen for samtalet har
utvecklats och ger en mer konkret koppling till 16ne-
samtalet.

Forbundet har reviderat framtagen plan for kris- och
kamratstod. Arbetet har skett i enlighet med AFS
1999:7, foreskrifter om férsta hjalpen och krisstdd.2
Under 2018 kommer utbildningsinsatser att ge-
nomfdras for de personer som utsetts till att utgéra
kamratstddjare.

Syftet ar att sékerstalla att valdokumenterade
rutiner samt atgardsplaner finns tillgangliga om
krisstod/ hjalpatgarder skulle behdvas sattas in
vid ndgon sarskild handelse.

2 Forsta hjalpen och krisstod (AFS 1999:7), foreskrifter
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" Arbetsgivarens arbetsmiljpansvar handlar
om samyeket mer &n bara att minska risken
for skador och olyckor pa.arbetsplatsen. Ar-

betsmiljoarbetet ar aven inriktat pa psykisk
halsa, valméende och sociala behov.”

Fortsatt arbete har skett med inférandet av giltig
legitimation. Tjanstekort har tilldelats personal som
arbetar med myndighetsutévning, rdddningschef i
beredskap, stations- och platsbefal, styrkeledare
(heltid), samt personal inom forbundsledning och for-
valtningsstab. Syftet ar att 6ka sakerheten for allméan-
heten sa att de kan vara sakra pa att personalen ifran
forbundet ar den han/ eller hon séager sig vara.

I november 2016 inférdes obligatorisk alkohol-
kontroll inom férbundet i enlighet med framtagen
alkohol- och drogpolicy. Enligt rutin lamnar samtliga
anstéllda, normalt fore sin tjanstgoéring, utandnings-
prov vid arbetspassets/-dagens borjan.

Forbundet kan med gladje konstatera att kontrollerna
inte pavisat nagot fall dar personal varit paverkad.

Vidare har ocksa policy- och rutindokument for det
systematiska brandskyddsarbetet arbetats fram. Med
ett val fungerade systematiskt brandskyddsarbete
ska otnskade brander och brandtillbud kunna férhin-
dras, samt konsekvenserna av eventuella brander
minimeras inom verksamheten. Tillsyn har skett pa
var verksamhet av Raddningstjanstférbundet i Mitt
Bohuslan utifran tecknat samverkansavtal.

Arlig skyddsrond har genomforts vid samtliga statio-
ner i samverkan med skyddsombud och fastighets-
agare. Forbundet har i samverkan med Fargelanda
kommun utarbetat ett forslag till arbetsmiljoférbatt-
ringar vid brandstationen i Hogsater. Syftet ar att
skapa battre férutsattningar fér en god arbetsmiljo
vid arbetsplatsen samt att tillhandahalla sarskilda
omkladningsrum for kvinnliga medarbetare.

Kommunfullméktige i Fargelanda kommun tog under
oktober 2017 beslut om att tilldela forbundet
investeringsanslag pa 1,4 mkr for att genomféra
dessa atgarder. Ombyggnationen planeras till att
ske under varen 2018.




Tillbud och skador

Forbundet har hanterat och atgardat 18 st. tilloudsrapporter under
verksamhetsaret. Ungefar 2/3 av dessa tillbud ror brister och fel
eller uppkommen skada pé fordon eller annan utrustning, resterande
tillbud rér uppkomna skador pga handhavandefel, eller tillbud som
hade kunnat leda till personskador.

Antalet arbetsskador som har inrapporterats till AFA under aret arbetsmiljo-
UppgAr till 6 st. forhallanden

Arbetet med att stérka det systematiska arbetsmiljoarbetet forsatter.
| arbetet ingdr att se 6ver rutiner och instruktioner. Av sarskild vikt
ar att genomféra utbildningsinsatser for chefer och anstéllda inom
forbundet for att sakerstalla att de har god kompetens att hantera
arbetsmiljofragor inom verksamheten.

Forbundet har paborjat ett utvecklingsarbete kring saker hantering av avvikelser, tillbud och arbetsskador.
Genom tecknat avtal med AFA forsakring har vi fatt tillgang till deras RIA-system. RIA ar en forkortning for
Raddningstjanstens Informationssystem om Arbetsmiljo. Systemet utgor ett hjalpmedel i arbetsmiljdarbe-
tet for att uppna en sékrare och effektivare arbetsplats. Systemet stddjer aven det forebyggande arbetet
med hjalp av digitala checklistor, ex. for skyddsronder och riskanalyser. Malsattningen ar att implementera
RIA-systemet i verksamheten under 2018.

#metoo

Hashtag metoo skapades i sociala medier for att uppmarksamma sexuella trakasserier framst mot kvinnor.
Under #larmetgar har kvinnor inom raddningstjansten berattat om uteblivet stdéd av sin chef nar man upp-
marksammat forekomst av ovalkommet beteende pa sin arbetsplats. Med anledning av detta bjod arbets-
givaren (NARF) in samtlig kvinnlig personal till en sammankomst dar méjlighet gavs att diskutera eventuell
forekomst av krdnkande sarbehandling inom férbundet. En medarbetarenkat kring krankningar, trakasserier
eller trakasserier pga kon har skickats ut till all personal i forbundet. Sammanstéallning av inkomna svar sker
under jan-feb 2018.




MSB-Utbildningar

For att gora organisationen mindre sarbar ur ett
bemanningsperspektiv maste forbundet aktivt saker-
stalla att anmalan till MSB:s utbildningar genomférs
med god planering.

Vidareutbildningarna tenderar att mer och mer éverga
i sa kallade mixade utbildningar, dar stora delar
genomférs som distansutbildning.

Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap
(MSB)? har precis som foregdende ar inte kunnat
erbjuda forbundet det antal utbildningsplatser som
har efterfragats. Under 2017 har 13 (14) personer
genomfort nagon form av utbildningsinsats genom
MSB. Férbundet var i behov av 21 (21) platser for att
uppfylla kraven. Siffrorna inom parantes avser jam-
forelse med foéregdende verksamhetsar 2016.

Aktuella kurser har varit; raddningsinsats, radd-
ningsledare A (RL A), raddningsledare B (RL B)
samt tillsyn och olycksférebyggande A (TiO A).

Samverkan inom nétverket for RaddSam VG har
utgjort en, for lanets raddningstjanster, gemensam
remissinstans avseende MSB:s forslag pa ny grund-
utbildning for raddningstjanstpersonal i beredskap,
GRIB.

MSB har bland annat hérsammat raddningstjansternas
krav pa fler regionala utbildningsplatser i landet,
utdver MSB:s redan befintliga skolor i Sandd och
Revinge.

GRiB-utbildningen erséatter den nuvarande raddnings-
insatsutbildningen fran den 1 januari 2018, dar en utav
de regionala utbildningsplatserna kommer att hamna
i Boras. GRIB innebar att ett storre ansvar for lokal
anpassning laggs pa raddningstjansterna, varpa
forbundet kommer att behdva utoka den lokala intro-
duktionsutbildningen fér nyanstallda.

Infér kommande GRiB-uthildning har férbundet séant
utskick till berérd personal med information om vilka
forandringar nya utbildningen innebar, samt lamnat
muntlig information vid arbetsplatstraffar for styrke-
ledare, hel- och deltid.

Den 13 december genomférde MSB riktade utbild-
nings- och informationsinsatser kring GRiB i Trollhat-
tan. Under handledarutbildningen (dagtid) deltog
fem brandpersonal ifran forbundet. Pa kvallstid
genomforde MSB en informationstraff dar utpekad
malgrupp utgjordes av de som pa nagot satt har
intresse av GRiB. Exempelvis anstéllda inom radd-
ningstjansten, blivande RIB personal, arbetsgivare,
allmanhet media med flera. Vid tréffen deltog férbun-

3 Myndigheten fér Samhallsskydd och Beredskap dets stf. raddningschef samt enhetschef beredskap.
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Stapeldiagram o6ver tilldelning och behov av MSB utbildningsplatser for NARF 2017.
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Ungdomsbrandkaren

Varje ar tar Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund emot ett tiotal ungdomar ifrdn medlemskommunerna for
att ge dem en introduktion i brandkunskap etc. Utbildningen pagar mellan september till maj nastkommande
verksamhetsar och avslutas med en uppvisning.

Detta innebar att NARF bade hunnit med att avsluta foregaende ars kurs samt starta en ny under verksam-
hetsaret 2017. Kursen leds av anstallda brandman inom forbundet. Ungdomarna far lara sig brandkun-
skap samt hur man ska agera pa en olycksplats. God kunskap om risker vid brander och olyckor, som de
i sin tur kan sprida vidare till féraldrar och vanner. De far ocksa livsviktig kunskap i hjart och lungraddning
(HLR) samt livr&addning.

Genom praktisk 6vning testar ungdomarna varierande arbetsuppgifter som en brandman utfor till vardags.
Vem vet, kanske nagon av ungdomarna far en énskan att bli brandman i framtiden.

Under hostlovslagret i november arrangeras sarskila aktiviteter for de skollediga deltagarna. Studiebesok pa
Backaplan i Goteborg, dar den stora diskoteksbranden dgde rum for snart 20 ar sedan. Heldagsdévning vid
ovningsfaltet Guttasjon i Boras, dar utbildning sker for brandman i att klara diverse olyckor och brander.

Ungdomarna har &ven rokdykt i container och sléackt eld med handbrandslackare. Samt genomfért studie-
besok hos Polismyndigheten, ambulanssjukvarden och Sjéraddningen.

Kursen omfattar totalt 28 sammankomster innehallande:

Larande i brandkunskap Agerande pa olycksplats Akutsjukvard

Vad hander nar det brinner? Sakra olycksplatsen LABC (livsfarligt lage,
Vad gor jag om det brinner? Larma andning, blédning, chock)
Hur kan jag minska risken for brander? Varna ROk och brannskador
Slacka brander med handbrandslackare.  Ta hand om skadade HRL (hjartlungraddning)
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Samverkan

Forbundet arbetar aktivt med samverkansfragor till-
sammans med olika myndigheter, organisationer,
kommuner och raddningstjanster. Samverkan
medfér en gemensam slagkraftig organisation mot
oonskade handelser.

Forbundet har genomfort méten med kommunernas
sakerhetssamordnare kring fragor om eldningsférbud,
slackvattenforsorjning och raddningstjanst under héjd
beredskap (RUHB). Férbundsledningen ser en aktiv
och utdkad samverkan med medlemskommunernas
verksamheter som prioriterad.

Forbundets enheter och forvaltningsstab deltar i olika
natverk, bade internt och externt, dar man traffas
regelbundet for att diskutera former for samverkan och
gemensam utveckling av verksamheten.

RaddSam VG

Samverkan mellan raddningstjanster och raddnings-
tjanstforbund i Vastra Goétalands lan har skett enligt
beslutad verksamhetsplan. Ledande tjansteman och
politiker fran raddningstjansterna ingar som aktiva
parter inom RaddSam VG. Forbundet ar represente-
rat, via var forbundschef, i den beredningsgrupp som
leder arbetet pa tjanstemannaniva.

RaddSam VG har blivit en stor paverkansfaktor nationellt
framfGrallt genom det remissvarsarbete som utfors. Till-
sammans utgdr samverkansgruppen en stark rést och
betydande faktor kring raddningstjanstfragor i landet.

Politiker och tjansteman méts tva ganger per ar vid
anordnade ledningskonferenser for att gemensamt
diskutera om raddningstjansternas samverkan.
Representanter for NARF har deltagit vid varmote i
Kungalv 11 maj, samt vid hostmdéte den 23-24 nov

i Skovde. Forbundet har ocksa flera representanter
i olika natverksgrupper fér samverkan inom Radd-
Sam VG; bland annat férebyggande radet, HR-ra-
det, samt inom operativ samverkan och utbildnings-
rad.

Arbetet har resulterat i att forebygganderadet har
bildat tva arbetsgrupper infor verksamhetsaret 2018
avseende utveckling och kompetenshdjning av per-
sonal. | detta rdd medverkar personal ifran forbun-
dets enhet Samhallsskydd.

HR-radet traffas for att utbyta erfarenheter kring
personalarbete, understka former for samarbete
och utféra uppdrag fran beredningsgruppen. Radet
har under aret lagt fram ett forslag pa en ny riktlinje
for operativ samverkan vid storre handelser med
syfte att, for de raddningstjanster som &r inblandade,
hantera ersattningar pa ett mer likvardigt satt.

Arsredovisning 2017 - Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

De har aven paborjat planering for en lansgemensam
rekryteringsdag under 2018.

Utbildningsradet har arbetat fram forslag pa gemen-
samma utbildningar for lanets raddningstjanster, samt
undersokt mojligheterna att vara MSB behjélpliga vid
genomfdrande av deras grund- och vidareutbildningar.
Under hdsten genomférdes en lansgemensam
befélsutbildning for yttre befal (eller motsvarande)
dar totalt 100 personer deltog.

NARF har ocksé deltagit vid andra samverkans-
aktiviteter s& som exempelvis utbildning for farliga
amnen (samverkan CBRNE), utbildning for explosiva
varor och férelasningar anordnade av MSB.

Granslos raddningstjanst

R&ddningscheferna inom Fyrbodal har genomfort
moten for att diskutera sk. granslés raddningstjanst
inom det geografiska omradet for Fyrbodal. Syftet ar
att skapa en effektivare raddningstjanst och hjalp till
tredje man i samband med raddningstjanstuppdrag.
Samverkansformen bygger pa det koncept som under
aret enligt beslut inforts mellan raddningstjansterna i
Goteborgsregionen, GR.

Farliga &mnen (CBRNE)

Lansstyrelsen ar sammanhallande av ett CBRNE-
natverk* i lanet. | natverket ingar representanter ifran
raddningstjanster, Férsvarsmakten, Kustbevakningen,
Polismyndigheten, Tullverket, SOS Alarm,Véstra
Gotalandsregionen, MSB samt kommuner.

For att starka lokal férankring och samverkan har
lanet delats upp i fyra delregionala natverk, dar
NARF utgér sammankallande for natverket inom
Fyrbodal. Syftet &ar att 6ka den operativa lednings-
formagan vid uppstart av insats i samverkan mellan
deltagande parter.

Flera méten for planering och avstdmning har ge-
nomforts infor gemensamma samarbetsovningar och
utbildningar. Sammanlagt har 36 personer deltagit i
ovningar och utbildningar anordnade inom natverks-
gruppen; brandbefal, polisman och prehospitala
sjukvardare samt ledningsfunktioner. Av dessa ar
12 st. anstéllda inom férbundet.

R&addningstjanstens personal har bland annat deltagit
vid presentation av den nationella kemresursen i
Stenungsund genom Sddra Bohusléns Raddnings-
tjanstforbund (SBRF), insatsovningar pa Preemraff
ihop med Raddningstjanstférbundet Mitt Bohusléan
samt utbildningsdagar i Skévde, anordnade genom
Raddsam VG.

4 Kemiska (C), biologiska (B),radiologiska/
nukledra (R/N) och explosiva (E) &mnen.
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Maluppfyllelse

Stf. Raddningschef har i uppdrag att ansvara for att beslutat handlingsprogram (HP), budget- och verksam-
hetsplan (BVP) samt mal och verksamhetsuppdrag (MVU) genomférs enligt direktionens och forbundschefens
direktiv. Stf.Raddningschef ansvarar dven for den 6vergripande uppféljningen av verksamheten under aret.

Den genomforda internkontrollen for verksamhetsaret visar att forbundet som helhet har god kontroll.
Internkontrollen syftar till att ge direktionen insyn i verksamheten avseende kvalité och maluppfyllelse.
Rapporten har granskats av férbundets revisorer utan anmarkning.

Forbundsledningen arbetar med att vidareutveckla och kvalitetssékra verksamhetsplanering och uppfolj-
ning infér 2018. Uppfdljningen visar hur véal forbundet har natt de uppsatta malen under aret. Utdver for aret
utpekade mal och verksamhetsuppdrag har forbundschefen utdelat sarskilda uppdrag till berérda enhets-
chefer eller annan personal. Nedan foljer en redovisning 6ver maluppfyllelsen for verksamhetsaret 2017.

Maluppfyllelse (%)

Forbundet har i 60 % natt full
malséattning, medan vi i 36 %

delvis nar upp till vara mal.

s | wMalet uppfylit

uMalet delvis uppfyllt Ej uppfyllda mal representeras
; ] av 4 %.
S @ Malet ej uppfyllt
\
-
H' —

Verksamhetsgemensamma uppdrag Maluppfyllelse Kommentarer
Information via SharePoint och dvriga informa- Malet uppfylit Informationsinsatser l6pande vid behov.
tionssystem
Check-Point, APT, Medarbetarsamtal Malet uppfylit Genomfort enligt beslutad planering for aret.
Revidering av styrdokument och instruktioner etc. ~Malet uppfyllt Under verksamhetsaret har forbundet arbetat

med revidering av flera viktiga styrdokument och
instruktioner, daribland kan némnas;

*  Tillsynsplan LSO 2017-2018

*  Policy- och rutindokument for systematiskt
brandskydd

*  Rutinbeskrivning fér medarbetar- och
Idnesamtal

* Handlingsplan, kris- och kamratstdd

* Handbok, systematiskt arbetsmiljdarbete

*  CBRNE-Handbok, instruktioner att leda insats
med inriktning pa kemiska (C), biologiska (B),
radiologiska/nukleéra (R/N) och explosiva (E)
amnen

»  Delegationsordning

* Instruktion fér sommarperiod (bemanning)

Forbundet har framtagna rutiner for intern informationsspridning, kommunikation och delaktighet fér egen
personal, samt for extern information och samverkan med respektive medlemskommun, allménhet och
media. Forbundsledning och enheter har ansvar for att halla arbetsplatstraffar (APT), medarbetarsamtal,
forhandlingar med fackliga parter etc., samt se till att nédvandiga styrdokument och instruktioner finns
framtagna och ar aktuella for verksamheten. Varje morgon, aret om, genomfér de operativa heltidsstyrkorna

Check-Points® infor skiftbyten.

5 Med Check-Points avses videkonferensmoéten mellan Trollh&ttan och Vénersborgs heltidsstationer.
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Under varen genomforde forbundet sarskilda utbildningsinsatser inom omradet for offentlighet- och se-
kretesslagstiftning. Utbildningen holls av kommunjurist inom Trollh&ttans Stad. Férbundets personal kan
vid réddningsinsatser, tillsyn eller annan myndighetsutdvning komma att hantera kénslig information
ifran allmanhet eller det privata naringslivet. Kompetensutbildningen riktade sig till berérd personal inom

malgrupperna; forbundsledning, raddningschef i beredskap (RCB), styrkeledare heltid/deltid, stations- och

platsbefal, yttre befal, inre befél och férvaltningsstab.

Syftet med utbildningsdagen var att belysa centrala forfattningar, samt grunder och metodik/ teknik for
bedémning och hantering av allménna handlingar och sekretessbelagda uppgifter. Totalt 38 personer

deltog i utbildningen.

respektive medlemskommun

Uppdrag inom Foérvaltningsstaben Maluppfyllelse Kommentarer

Mallar och blanketter Malet uppfylit Revidering av mallar och blanketter har genom-
forts vid behov.

Arkiv Malet uppfylit Arkivering, avstéllning och gallring har genomforts
enligt plan under verksamhetsaret.

Revidering av styrdokument och instruktioner Malet uppfyllt Staben har varit behjalplig med bearbetning av
material i samverkan med férbundsledning.

Samverkan med informationsansvariga inom Malet uppfylit Samverkan med informationsansvariga inom

resp. medlemskommun har stérkts ytterligare
under aret.

Framtagande av informations-/kommunikationsplan

Utveckla och forbattra forbundets webbplats Malet delvis uppfylit

God foretagshalsovard Malet uppfylit Forbundet har genomfort samtliga halsokontroller
for aret enligt planering.
Personalplanering Malet uppfylit Genomfért enligt plan. Sarskilda uppdrag har

genomforts for framtagande av instruktion vid
utalarmering vid personalbrist (sommartid) pa
forbundets deltidsstationer samt en analys dver
bemanningssituationen inom forbundets operativa
heltidsorganisation.

Utover instruktion for mediehantering kvarstar
arbete med framtagande av informations- och
kommunikationsplan. Detta pga. prioriterat arbete
med andra delar av verksamheten. Malet kvarstar
i MVU 2018.

Forbundets hemsida har fr.o.m. december 2017
en ny grundplattform. Den nya sidan ar under
uppbyggnad, arbetet kommer att fortsatta under
2018. Malet ar ej uppfyllt fullt ut.

Avtal, ekonomisystem, I6nehantering och per- Malet delvis uppfylit
sonakter

Forbundet haller I6pande pa med revidering av
avtal, hanteringen fungerar men arbetet sléapar
efter och rutinbeskrivning ar i behov av revidering.
Utredning pagar hur denna hantering lampligast
bor ske for att sdkerstélla att samtliga avtal
kvalitetssékras.

Forbundet har arbetat med ett sérskild uppdrag
att Ibnehanteringen sker i egen regi. Implemente-
ring och utbildning har skett under hésten. Fr.o.m.
2018-01-01 hanterar NARF sina egna loner.

Arbetet med personakter for forbundets personal
pagar lI6pande under aret.

Rekrytering och utbildning vid MSB:s skolor Malet delvis uppfyllt

Hanteringen av ansokningsforfarandet fungerar
utifran rutin. Malet om genomfoérd RIB-uthildning
inom tva ar uppfyllt inte fullt ut. Orsaken ar likt
tidigare ar framst att MSB inte kan svara upp till
forbundets totala utbildningsbehov.
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Uppdrag inom enhet Samhallsskydd

Maluppfyllelse

Kommentarer

Tillstandsansokningar LBE

Malet uppfylit

Totalt har enheten hanterat 49 tillstandsansok-
ningar for brandfarlig eller explosiv vara. Antalet
ansokningar ar i stort sett oférandrat i jamforelse
med féregaende verksamhetsar (2016).

Tema-/ handelsetillsyn

Malet uppfylit

8 st. tillsyner genomfdrda utanfor plan. Under
mellandagarna i december genomfdrdes tema-
tillsyn av fyrverkeriférsaljare.

Kvalitetssékring av dokumentation for arendepro-
cesser

Malet uppfyllt

Sker I6pande enligt regler och fragor pa arbets-
platstraffar for att samstammighet ska rdda mellan
handlaggare. En férdjupad granskning har skett
avseende protokollférande for att sakerstalla sa
dessa foljer uppsatta riktlinjer.

Utbildning/ information till offentlig sektor

Malet uppfylit

Genomfort enligt plan, enheten har deltagit vid
Bomassan i Vanersborg, Fargelandaméassan samt
vid Nissedagarna i Trollhattan.

Remisshantering/ yttrande

Malet uppfylit

Totalt har enheten hanterat 326 st. inkomna
remisser under aret. (se s.20)

Kundanpassad utbildning, till minst 4 000 perso-
ner tillsammans med enhet Beredskap.

Malet delvis uppfylit

Totalt 3044 personer har genomgatt utbildning i
brandskydd genom ansvarig personal fér extern-
utbildning. En 6kning om ca 20 % i jamforelse
med féregdende verksamhetsar.

155 tillsyner enligt LSO, LBE

Malet delvis uppfylit

Enheten har genomfort 142 tillsyner. Brist pa
resurser pga. personal som slutat sin anstallning,
prioriterade utbildningsinsatser och ett forandrat
arbetssatt som tagit mer tid i ansprak har medver-
kat till att malet inte nas fullt ut. Dessa prioritering-
ar har dock varit nédvandiga for att n& en mer ratt-
séker arendehantering i myndighetsutévningen.

Arbete med insatsplaner

Malet delvis uppfylit

6 st. insatsplaner har fardigstallts avseende farlig
verksamhet, for 3 verksamheter saknas &nnu
plan. 2 bergtakter har klassats som Seveso-
anlaggningar av Lansstyrelsen, placerade i
Mellerud och Véanersborg.

Planeringsarbete har paborjats avseende
information kring insatsplaner. Férbundet
behover samrada kring vilka verksamheter som
ska prioriteras for upprattande av insatsplaner.
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Uppdrag inom enhet LC

Maluppfyllelse

Kommentarer

Optimera resurser vid uppdrag

Malet uppfyllt

Viss problematik vid optimering av resurser har
markts pga. personalfranvaro. Inre befal (IB) har
dock varit bemannat fullt ut av erfaren personal.
Tva avlésande IB har internrekryterats for att
sakerstélla bemanning.

Samverkan med kommuner och myndigheter

Malet uppfyllt

Uttkad samverkan har startats med kommuner och
myndigheter under hésten. Handelser som upp-
tackts i omradet ar framst av social oro. Samver-
kan med lokala aktorer &r god.

Samverkan med kommunala larm-/ ledningscen-
traler

Malet uppfyllt

Utbyte har framforallt skett med Raddningstjansten
Ostra Skaraborg (ROS) och Sodra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (SARF). | nartid planeras
for att genomféra personalutbyte fran samtliga
organisationer under arbetspass for att ta lardom
om hur de andra organisationerna arbetar.

Samverkan med IT-avd Trollhattans Stad

Malet uppfylit

Samverkan har utokats, fler utredningsuppdrag har
givits till IT-avd. med syfte att utveckla IT-verksam-
heten. Ex. uppdrag med installation av TRAC-
server, licens- och anvandarstrategi samt inforande
av Skype for effektivare moten.

Kvalitetssékring av handelserapporter

Malet uppfyllt

100 % av forbundets handelserapporter ar
granskade av MSB. Dessa uppvisar inga
anmarkningar avseende brister och fel.

Utveckla/ revidera stabsrutiner

Malet uppfyllt

Forbundet har genomfért utbildningar och 6vningar
i stabsarbete samt utvardering av RIS-6vning med
syfte att lokalisera aktuella utvecklingsomraden.
Studiebestk har genomférts hos miljdavd. i Troll-
hattan och Vanersborg. Utveckling av samverkan
med Dalslands miljokontor med syfte att belysa
roller vid raddningsinsatser.

Séakerstalla/ utveckla drift i ledningscentralen

Malet delvis uppfylit

Pagaende arbete i samverkan tillsammans med
raddningstjansten i Sédra Alvsborg (SARF) samt
Ostra Skaraborg (ROS). Beslut togs i juni om
investering av redundant larmmottagning (Zenith),
&ven oOvriga investeringar ar pagaende avseende
ledningscentralen.

Kvalitetssakra verksamheten LC

Malet delvis uppfylit

Identifiering har skett av olika processer for
kvalitetsséakring, ex automatlarmsprocessen.
Certifiering av LC kan troligen genomforas under
kommande &r, dock avvaktas standardiserings-
arbetet som pagar.

Avtalshantering, automatiska brandlarm

Malet delvis uppfyllt

Forbundet tecknar |6pande avtal med kunder,
dock aterstar en hel del arbete med administrering
av aldre avtalshandlingar. Arbete pagar med att
skapa ny struktur for hanteringen gallande denna
typ av avtal.

Vidareutveckla en gemensam larm-/ sakerhets-/
krishantering

Malet delvis uppfylit

Revidering/ framtagande av insatsplaner/ kort

Standigt pagaende diskussion med vara medlems-
kommuner. De som har énskat att ansluta sig till
LC-NARF har fatt méjligheten. Arbete pagér med
att fa in anlaggningar fran Trollhattans Stad. Er-
bjudande till medlemskommuner kring gemensam
hantering av Rakel har sénts ut.

Olycksundersékning

Arbetsplanering har skett under hosten. Malet kvar-
star i MVU 2018.

Malet uppfylit

Fr.o.m. den 1 jan 2017 ansvarar enhet LC for
genomfdrande av olycksundersékningar. Utbild-
ningsinsatser har genomforts for inre befal avseende
utredningskompetens. Under aret har en under-
sokning genomforts avseende Restad Gard. Ytter-
ligare en olycksundersdkning har startas efter en
dddsbrand i Trollhattan. Rapport kommer lamnas
in under boérjan av 2018 pga. forsening av andra
aktorers utredning.
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Uppdrag inom enhet Beredskap

Maluppfyllelse

Kommentarer

Ta emot praoelever grundskolan 8k 7-9

Malet uppfylit

Forbundet har tagit emot praoelever under varen
ifrdn Fargelanda, Mellerud och Vanersborgs kom-
mun. Trollh&ttans Stad bedriver ett Topp-projekt,
motsvarande praoverksamhet, vilket forbundet
deltar i I6pande under hela aret.

Utbildning brandskydd till grundskolan ak 5

Malet uppfyllt

Brandskyddsutbildning for 8k 5 inom NARF:s
medlemskommuner har genomférts under hésten
av den nystartade RUG-gruppen. Infor start har
flera férandringar gjorts i utbildningsuppléagget
som mottagits oerhort positivt.

Ré&ddningsinsats, normal beredskap

Malet uppfyllt

De angivna anspéanningstiderna dverskrider enligt
handlingsprogrammet tillatna varden, framst pga
externa faktorer. Atgarder pagar inom férbundet
for att eliminera risker som innebdr att anspannings-
tiderna inte kan hallas. (se s.23)

Planering for raddningsinsatser, évningar

Malet uppfylit

Under varen genomfordes évningsverksamhet
inriktat p& brand i byggnad. Slutévning skedde i
gasolanlaggning i Uddevalla. Under hdsten har
temadvningar genomforts for farliga &mnen, dar
slutévning skedde vid en lokal industriverksamhet
i Trollhattan.

Implementering av IVPA pa forbundets samtliga
stationer

Malet uppfyllt

IVPA-verksamheten har nu bedrivits i ca 1 ar
sedan uppstarten i dec 2016. Under verksam-
hetsaret 2017 responderade forbundet pa 118
IVPA-larm om hjartstopp/ medvetslds person.
Genomférda uppdrag faktureras NU-sjukvarden
enligt avtal.

Kundanpassad uthildning, till minst 4 000 personer
tilsammans med enhet Samhallsskydd. BKA, HLR,
brandutbildning SFI

Malet delvis uppfylit

Intensiva utbildningsinsatser och andra aktiviteter
har tagit tid ifran den ordinarie verksamheten, vilket
bidrar till att man inte nar malet fullt ut for aret.
Beredskapspersonal samt RUG har genomfort
flertal HLR-utbildningar under aret. Pa sikt be-
raknas battre maluppfyllelse kunna uppnas med
tanke pa den nya organisationen med resurs- och
utvecklingsgrupp.

Information till > 500 flerbostadshus/villor via
hembesok, informationsinsatser vid Bomassan i
Vanersborg, budskap via media om brandskydd

Malet delvis uppfylit

Informationskampanier vid olika evenemang pa
allman plats har genomforts vid flertalet tillféllen
under aret. Dock inte direkta informationsinsatser
avseende hembesok i flerbostadshus/villor. Detta
uppdrag aligger RUG att genomféra framover. Pa
sikt beraknas battre maluppfyllelse kunna uppnas
med tanke p& den nya organisationen med resurs-
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Uppdrag inom enhet Teknik

Maluppfyllelse

Kommentarer

100 % av forbundets fordon ska klara en kontroll-
besiktning utan anmarkning

Malet uppfyllt

RIB anstélld personal har begransad tid for att
utfora fordonskontroll enligt fadderansvar, vilket
paverkar kvalitén i kontrollen negativt. Utveckling
och forbattring pagar standigt i samverkan med
personal. Utbildning har genomforts kring en

ny resursmodul som mdjliggor digitalisering av
dokumentationen i framtiden. Fordonskontroller &ar
genomforda enligt plan for aret.

100 % rapporterade avvikelser pa fordon och
utryckningsmateriel ska vara atgardade inom 3
veckor

Malet uppfylit

Enheten har en effektiv hantering av inrapport-
erade avvikelser och atgarder vidtas inom uppsatt
tidsram.

Skyddsronder

Malet uppfyllt

Samtliga skyddsronder for aret ar genomforda
enligt plan. Hanteringen fungerar utifrn rutin. For
station Hogsater pagar arbetsmiljdanpassningar i
samverkan med Fargelanda kommun.

Drift, underhall och utveckling av lokaler

Malet delvis uppfylit

Projekt anpassning av andamalsenliga lokaler

for sotningsverksamhet ej fardigstallt enligt plan.
Besked och direktiv avvaktas fran forbundschef.
Enligt sarskilt utpekat uppdrag har enheten pabdrjat
arbetet med att se 6ver behov kring utékning av
administrativa lokaler vid brandstationen i Troll-
hattan. Projekten I6per vidare 2018.

VMA-anlaggningar

Malet uppfylit

Drift och underhall skéts enligt avtal med med-
lemskommunerna; Mellerud, Vanersborg och
Trollhattan. | december séande Fargelanda kom-
mun och NARF i samverkan in en ansékan om
installation av ljudanlaggning fér VMA till Myndig-
heten fér samhallsskydd och beredskap (MSB).

Sakerstélla férbundets investeringar

Malet delvis uppfylit

Investeringar &r genomfdrda enligt plan och tagna i
drift. Under aret har oplanerat behov av andningsut-
rustning identifierats, vilket kravt omedelbar atgard
i form av reinvesteringar. Revidering av kort- och
langsiktig investeringsplan har paboérjats, planeras
vara fardigstallt under varen 2018.

Metodutvecklingsgruppen

Malet delvis uppfyllt

Pagaende arbete med utdelade uppdrag, dock
paverkar andra prioriterade uppdrag arbetet
tidsmassigt.

Uppdrag inom enhet Sotning

Maluppfyllelse

Kommentarer

Informera minst 7 500 personer i samverkan med
Ovriga enheter (enkét)

Malet uppfyllt

Enhetens personal informerar och svarar pa
fragor via e-post, telefonsamtal samt personlig
kontakt med fastighetségare i samband med
rengdring eller brandskyddskontroll.

Planera for kundundersékning 2017

Malet uppfyllt

Enkat for NKI undersdkning 2017 togs fram i sam-
arbete med forvaltningsstaben. Totalt delades 250
st. enkater ut inom Fargelanda och Trollhattans
kommuner. Svarsfrekvens 39 %. (se s.31)

Uppfoljning av sotningsuppdrag, soteld etc. inom
Fargelanda och Trollhattan

Malet delvis uppfylit

Pga franvaro och vakanser under delar av aret ligger
enheten efter med viss planering och utférande av
sotningstillfallen och brandskyddskontroller. (se
s.30-31)

Genomféra >2 253 brandskyddskontroller,
Trollh&ttan

Malet delvis uppfylit

Pga. viss personalbrist under delar av aret nar
enheten 92 % av malet.

Genomféra >721 brandskyddskontroller,
Fargelanda

Malet delvis uppfylit

Pga. viss personalbrist under delar av aret nar
enheten 76 % av malet.

Oversyn av arbetsrutiner och arbetsmiljé/ lokaler

Malet delvis uppfylit

Forbundet har genomfért en riskinventering/ éver-
syn av arbetsmiljén for enhet sotning. Projekte-
ring/ ombyggnad av nya lokaler for verksamheten
har startats under aret, men star for narvarande
stilla. Besked och direktiv avvaktas ifran férbunds-
chef.
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Enhet Samhallsskydd

Myndighetsutdvning

Antalet arenden inom myndighetsutévningen har successivt 6kat under verksamhetsaret, framforallt kan
ses en stor okning av remissarenden ifran vara medlemskommuner. Allt mer komplexa verksamheter och
hogre krav ifran lagstiftning har medfort att forbundet kontinuerligt arbetar med att effektivisera arbetssatt
och revidera rutindokument. Verksamheten ar mycket personalkritisk och sarbar vid personalfranvaro.

Gladjande ar att vi under 2017 har forstarkt vara resurser med en brandingenjor till enheten. Anstallningen
gjordes i syfte att ersatta en utav enhetens medarbetare som gick i pension under aret.

Under 2017 har vi genomfort 142 tillsyner pa olika verksamheter i vara medlemskommuner. Tillsynerna har
utgjorts av planerad tillsyn, tillsyner som initierats till foljd av upptackta brister i brandskyddet eller pa grund
av forandrad samhallsbild.

Enheten har enligt atagande i faststallt handlingsprogram upprattat en tillsynsplan. Planen beskriver vilken
organisation och rutiner som géller fér genomférande av tillsyner enligt LSO under kommande verksam-
hetsar. En brandskyddspolicy har ocksa tagits fram dar utpekat ansvar for brandskyddsorganisationen
framgar, utbildningsplan for ansvariga samt en genomférandeplan vilken beskriver hur arbetet bor bedrivas
inom forbundet. Dokumentet har faststéllts av direktionen i september.

Remisshantering verksamhetséaret 2017

Avseende Antal (st)
Bygglov 127
Planérenden 45
Serveringstillstand 43
Polismyndigheten 108
Ovriga remisser 3
Totalt 326

Utbildning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund erbjuder en rad externa utbildningar till den enskilde for att 6ka
kunskaperna om brandskydd och bidra till ett sakrare samhélle. Under aret har enhetens personal utbildat
3 044 personer i brandskydd, de flesta av dem anstéllda i ndgon av vara fyra medlemskommuner.

Antalet utbildningar som genomfors blir stadigt fler. Under 2017 kan vi konstatera att ungeféar 500-550
fler personer har erhallit utbildning i jamforelse med féregaende verksamhetsar. En 6kning pa ca 20 %.

Enhetens personal har deltagit vid flera méassor under aret, ex Boméassan, Fargelandaméassan samt
Nissedagarna i Trollhattan. Vid dessa arrangemang nar vi ut brett till kommuninnevanare och besokare.
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Sarskilt utpekade verksamhetsuppdrag

Enhet samhallsskydd har under aret arbetat med tva sarskilt
utpekade uppdrag; projektarbete angaende genomférande
av livraddning via stege/ héjdfordon som alternativ radd-
ningsvag samt en férdjupad analys éver brandvattenforsorj-
ning och brandposter. Uppstartsmote for projekt hojdfordon
genomfordes under oktober manad och en arbetsgrupp ar g
faststalld. Projektet fortloper 2018. >y

Ar 2015 genomférdes ett uppdrag av enhet LC med syfte
att utreda hanteringen av brandposter inom Trollhattans
Stad. Efter redovisning av uppdraget konstateras ett behov
utav en fordjupad analys kring lagstiftning, ansvarsférdelning
och férslag pa normgivande hantering kring brandposthan-
teringen inom samtliga medlemskommunerna.

Enhet Samhalisskydd fick darmed ett uppdrag att utféra
denna fordjupade analys under 2017, samt presentera for-
slag pa l6sningar for att uppna en bra brandvattenforsorj-
ning hos medlemskommunerna.

. Anslutning till brandpostnét, Foto: NARF

Rapporten visar bl.a. att det finns ett behov av samsyn mellan rdddningstjansten och medlems-
kommunerna, om vart i den fysiska planeringen samt i vilken process som brandposter ska regleras.
Ett forsta steg i att fa ett fungerande brandpostnat ar att inventera det faktiska antalet brandposter
som finns och askadliggora detta i ett tydlig geodata och kartmaterial.

Resultatrakning (tkr) for enhet Samhallsskydd

(Ansvar 70)

Avseende Budget 2017 Utfall 2017 Avvikelse Utfall 2016
Verksamhetens intakter 2083 2 099 16 1860
Summa intéakter 2083 2 099 16 1860
Personalkostnader -3 935 -4 011 -76 -3379
Ovriga kostnader -222 -224 -2 -167
Summa kostnader -4 157 -4 235 -78 -3 546
Resultat -2 074 -2 136 -62 -1 686

Verksamheten visar pa ett samre resultat jamfort med budget (-62 tkr).
Intakterna ligger i fas med budget.

Personalkostnaderna 6verstiger budget med 76 tkr, vilket kan hérledas till upplarning/erséttning av personal
som har gatt i pension. Ovriga kostnader ligger i fas.
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Enhet ledningscentral (LC)

Ledningscentralens verksamhet utgar ifran en god formaga till samverkan med andra aktorer i samhallet.
Under aret har enheten utvecklat rutiner for operativ samverkan for samtliga raddningstjanster inom Fyrbo-
dal. Veckovisa méten genomfors lopande med raddningstjansterna inom omradet for att stamma av aktuell
operativ lagesbild.

Under verksamhetsaret har ledningscentralen arbetat med att férbattra och utveckla enhetens arbetssatt
for verksamhetsplanering, styrning och uppféljning. Detta har genererat till att en tydligare definition av
arbetsomraden kunnat ske for verksamheten. Vi har ocksa skapat en robustare personalférsorjning.
Personal som bemannar rollen som inre befal utgér en personalkategori som kan vara svar att rekrytera.
For att inte verksamheten ska paverkas i allt for hog grad vid ex. franvaro har tva avigsande inre befal intern-
rekryterats och utbildats under hdsten. Utbildning och introduktion har skett under en attaveckors period i
ledningscentralen innan tjanstgoring pa egen hand ar aktuellt.

Utbildningar i stabsmetodik har genomfdrts for berdrd personal. Stabsmetodik anvands vid de tillfallen
omfattande raddningsinsatser eller andra samhallsstérningar pagar som stéller hoga krav pa férmaga till
samverkan och ledning. Ovning har genomforts under varen genom Sjofartsverket. Forbundet deltog dven
i en samverkansdvning mellan Varmland och Vastra Gotalands lan, dar formagan att hantera Gversvamnings-
situationer testades. Vi har ocksa gatt upp i aktiv stab vid nadgra handelser under aret, bl.a i borjan av aret
nar en bat gick pa grund i Gota Alv samtidigt som en béat vélte i dlven inom Lilla Edets kommun. Samt
under juni da raddningshjalp skickades till branden i Bredaryd. Vi har aven deltagit i insatsplanering infor
EU-toppmotet i Goteborg i november manad med raddningsresurser samt personal till en gemensam
samverkansfunktion.

Sarskild utpekade verksamhetsuppdrag

Ledningscentralen startades for nio ar sedan, detta innebar att mycket teknik under aren hunnit bli férald-
rad. Vi arbetar for en redundant ledningscentral med ett modernt och effektivt operativt ledningssystem. Under
verksamhetsaret byttes en del teknik akut ut pga. uppkommet driftstopp. Under hosten tecknades avtal med
SOS Alarm AB om att fa anvanda deras operativa ledningssystem, Zenith. Detta system ger en hog

kvalité, robusthet och kostnadseffektivitet och medfor att vi kan fortsatta utveckla vara rutiner tillsammans
med SOS Alarm AB vid raddningsinsatser. Systemet maojliggor granslés samverkan med andra raddnings-
tjanster i naromradet, samt minskar underhallsbehov fran enhetens personal.

En plan &r under upprattande avseende succesivt utbyte av teknik framover, detta for att undvika storre
reinvesteringar vissa ar. Under nastkommande ar (2018) kommer vissa storre investeringar behéva genom-
foras kring teknik for inkallning av personal och visualisering i ledningscentralen.

Tillsammans med raddningstjansterna Ostra Skaraborg (ROS) och Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
(SARF) sker samverkan for att utveckla gemensamma rutiner i ledningscentralerna for att enklare kunna
stédja varandra vid driftsstorningar, omfattande raddningsinsatser samt med det vardagliga arbetet. Under
2017 har NARF och SARF arbetat med att skapa redundanta ledningscentraler och redundant mottagning
av automatiska brandlarm. Arbetet har pagatt under ett antal ar, men under hosten 2017 genomférdes mer
omfattande investeringar. Under januari 2018 kommer slutfdrande att ske kring de sista organisatoriska
atgarderna. Nar det ar genomfort kommer férmagan till samverkan och ledning samt mottagning av auto-
matiska brandlarm vara maéjligt att flytta 6ver till den andra raddningstjanstens ledningscentral. Overflytt
kommer att ske vid driftstorningar samt andra typer av handelser som paverkar ledningscentralens drift.

Vi fortsatter aven utveckla vart samarbete med medlemskommunerna for att stodja deras arbete med kris-
beredskap.

Olycksundersdkning

Fran och med 1 januari 2017 ansvarar ledningscentralens personal for utférande av forbundets olycksut-
redningar. Utbildningsinsatser har genomfoérts for den personal som ska genomfdra utredningsuppdrag.
Under verksamhetsaret har tva utredningar behandlats, varav en ar fardigstalld rérande brand pa Restad
Gard dar ett storre antal manniskor blev skadade. Férnarvarande ar en utredning pagaende avseende en
dddsbrand som intréffade under hosten i Trollh&ttan. Utredningen sker i ndra samverkan med Trollhattans

Stad samt Polismyndigheten.
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Anspanningstid

Forbundet registrerar och féljer upp aktuella anspanningstider vid utryckning i samband med handelserappor-
tering. Genomford kontroll och analys av samtliga handelserapporter for aret visar att anspanningstiden, en-
barti 2,3 % av fallen, verskrider de enligt handlingsprogrammet tillatna. Vid dessa tillfallen har det framst

rort sig om externa faktorer, vilka raddningstjansten inte kunnat paverka, som medfort att insatser blivit

forsenade. Ex; kobildning i trafik vilket forsenat framkomlighet till olycksplats, dalig vagstandard for att na
fram till ratt adress, oklar adress vid larmsamtal eller ndgon form av hot om vald vid olycksplats. Atgarder

pagar inom forbundet for att elimiinera risker som innebar att anspanningtiderna inte kan hallas.

for automatiska brandlarm.

Verksamheten visar pa ett battre resultat jamfort med budget (48 tkr).

Antal kopplade automatiska brandlarm till LC

AR 2016 2017

Kommun Antal Antal

Fargelanda 0 1

Mellerud 17 19

Trollhattan 11 17

Véanersborg 50 64

Totalt 78 101
Resultatrakning (tkr) for enhet Ledningscentral
(Ansvar 40)
Avseende Budget 2017 Utfall 2017 Avvikelse Utfall 2016
Verksamhetens intakter 1318 1551 233 1517
Summa intakter 1318 1551 233 1517
Personalkostnader -4 515 -4530 -15 -3 964
Ovriga kostnader -4 381 -4 551 -170 -4 180
Summa kostnader -8 896 -9 081 -185 -8 144
Resultat -7 578 -7 530 48 -6 627

Intdkterna ar hdgre an budgeterat med 233 tkr ,vilket i stort kan harledas till nyanslutningar av abonnemang

Ovriga kostnader 6éverstiger budget med 170 tkr. En bidragande orsak &r att licenser och arsavgifter for
data- och kommunikation i ledningscentralen har 6kat med ca 100 tkr jamfort med berdknad budget. Kostnader
for reparationer har okat vilket pekar pa behov av att reinvestera for att uppratthalla funktionen pa ett kostnads-
effektivt sétt. Reinvestering av data- och kommunikationsutrustning finns i investeringsplan for 2018.
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Enhet Beredskap

Beredskapsstyrkornas primara uppgift ar att se till att vara kommuninnevanare och bestkare kan kanna sig
trygga. Var huvuduppgift ar att ansvara for att, vid olyckor och éverhangande fara for olyckor, hindra och
begransa skador pd manniskor, egendom och milj6. Strategiskt utplacerade styrkor med olika specialisering
medfor att vi kan utfora ett snabbt och effektivt ingripande.

Vart arbete ar att begransa konsekvenserna av en intraffad handelse. Det ar av yttersta vikt att vi kommer fram
till olycksplatsen snabbt och med ratt utrustning.

Handelser
Forbundet har under aret hanterat nagra storre insatser avvikande ifran ordinarie verksamhet. Som exempel kan
namnas;

« Brand i torvmosse i Bredaryd (Smaland). Férbundet bidrog med personal som forstarkningsresurser
under ungefar en veckas period. Insatsen samordnades inom Raddsam VG.

« En storre brand i industrilokaler pa Lextorp i Trollhattan.

« Grundstétning av fartyget Skagern i Géta Alv séder om Trollhattan.

« Brand pa flyktingboendet vid Restad Gard i Vanersborg.

Under aret har forbundets beredskapsstyrkor responderat pa IVPA-larm (i vantan pa ambulans) vid befarat
hjartstopp/ medvetslos person, enligt tecknat avtal med NU-sjukvarden.

Beredskapspersonalen har tagit emot flertalet studiebestk samt genomfort praoverksamhet for elever i
gymnasieskolan, samt elever i arskurs 7-9. UtGver detta har var personal Ipande genomfort informations-
insatser pa allman plats, samt deltagit vid olika evenemang under aret. De har aven genomfort utbildningar
inom hjart- och lungraddning (HLR) samt varit enhet samhallsskydd behjalpliga med enklare tillsyner inom
myndighetsutdvningen.

Ovningsverksamhet och kompetensutveckling

Genom regelbundna évningar sékerstaller forbundet att personalen &r val forberedda for att respondera
vid en handelse. Under aret har personalen genomfort rutinméassiga tertialsévningar, prioriterade évningar
for brand i byggnad, trafikolyckor samt olyckor med farliga &mnen. Har tillkommer de allmént inplanerade
ovningarna, samt dvningar for stationer med specialisering.

Alla utbildade befal inom forbundet, heltid saval som deltid, har under tva dagar genomgatt en taktikutbild-
ning, den sk. sjustegsmodellen, via forelasare fran Myndigheten for Samhallsskydd och beredskap (MSB).
De har ocksa fatt genomga en halvdagsutbildning i suicid dar malsattningen var att 6ka den generella kun-
skapen kring sjalvmord. Detta for att personalen ska vara forberedda mentalt sa som kunskapsmassigt for
en situation dar man kan komma i kontakt med en sjalvmordsbenégen person.

Sarskilt utpekade verksamhetsuppdrag

Forbundschefen initierade i bérjan av aret en utredning om tillgang till varmeovningar i egen regi (rokdyk-
ning) som motsvarar AFS-krav®. Utredningen var klar i slutet av november. Rapporten innehaller forslag pa
tekniska I6sningar, lamplig plats for 6vningsanlaggning, miljdaspekter, samt en ekonomisk kalkyl och plan
for genomforande.

Resultatet av utredningsuppdraget visar, att forbundet med foéreslagen teknisk I6sning, kan uppna arbets-
miljomassiga och ekonomiska vinster i jamférelse med nuvarande |6sning. (Idag hyr férbundet in sig vid
externa dvningsanlaggningar). Utredningen presenterades for direktionen vid decembermdétet. Direktionen
fattade utifran forbundets forslag, beslut om att en férdjupad utredning ska genomforas kring ekonomiska
och tekniska forutsattningar. Genom en fortsatt utredning ska grundligt underlag kunna presenteras for
direktion och forbundsledning for att kunna fatta vidare beslut i fragan om varmedvningar i egen regi.

6 Arbetsmiljoverkets férfattningssamling, AFS 2007:7
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"En viktig aspekt idag ar uttrycket

friska brandman, ett ledord i den

moderna raddningstjansten for en
Rokdykning, foto: NARE saren arbetsmiljo som mojligt.”

Resurs och utvecklingsgruppen (RUG)

Forutom de operativa krav som stélls pa forbundet har vi ocksa ett uppdrag att arbeta bredare ut mot vara
samhallsmedborgare genom informations- och utbildningsinsatser. Den beslutade férandringen kring dver-
gang ifran en 5:e skiftorganisation till Resurs och utvecklingsgrupp (RUG) tradde i kraft den 28 augusti.

Gruppens personal har under hosten genomfort brandkunskapsutbildning for alla elever i arskurs 5 inom
medlemskommunerna. De har deltagit vid aktiviteter ute vid Restad Gard i Vanersborg. | samverkan med
personal ifran Nils Ericssons och Birger Sjobergsgymnasiet arbetar man med ett informationsprojekt kallat
"blaljusfika”. RUG har ocksa informerat om brandskydd vid séarskilt boende och sarskolor inom forbundsom-
radet, samt besokt skolor dar handelser relaterat till brand har uppstatt.

Méanniskan bakom uniformen

RUG har utifran presenterat initiativ varit bidragande till att ta fram en informationsfilm vars syfte ar att oka
intresset for att vilja utbilda sig till brandman inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF). Manga
ungdomar uppvisar intresse for yrket, men innehar dalig kunskap om var utbildning finns och hur den fung-
erar. Det finns ocksé& ett behov utav att profilera brandmannayrket i NARF. Malgruppen for filmen ar i forsta
hand ungdomar/ gymnasieelever inom férbundets medlemskommuner.

Filmen ska anvandas i informationssyfte vid ex; blasljusfika, studiebesok och andra externa informationstill-
fallen, vid praktik eller prao, brandskyddsutibldning for ak 5 samt pa forbundets webbplats och i sociala
medier for att ge information och vacka intresse for rekrytering. Framtagandet har skett som en del inom
projektet MBU, att belysa och beskriva manniskan bakom uniformen.
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Resultatrakning (tkr) for enhet Beredskap
(Ansvar 50)

Avseende
Verksamhetens intakter
Summa intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Summa kostnader
Resultat

Budget 2017
4 456

4 456

-48 744
-822

-49 566

-45 110

Utfall 2017
4 891

4 891

-49 330
-816

-50 146
-45 255

Verksamheten visar pa ett samre resultat jamfort med budget (-145 tkr).

Awvikelse
435

435

-586

6

-580

-145

Utfall 2016
5 427

5 427

-46 823
721

-47 544
-42 117

Intakterna ar 435 tkr 6ver budget vilket bland annat kan harledas till teknisk aterstallning med 177 tkr, IVPA
(i vantan p& ambulans) med 67 tkr samt tekniska uppdrag tex efterbevakning (ej raddningstjanst) och sanering

av vagbana etc med 216 tkr.

Personalkostnaderna 6verstiger budget med 586 tkr jamfort med budget. Orsaken &r bland annat
konsekvensen av innehallet i avtal RiB 2017, dar arbetsgivaren tvingades ta ett beslut som innebar en
merkostnad i semesterperioden pa ca 350 tkr for att uppratthalla beredskapen pa samtliga stationer. Storre
handelser under aret som skogsbrand, grundstétning m m har ocksa bidragit till 6kade personalkostnader.

Samtliga deltidsstationer férutom Vargén och Asensbruk éverstiger budget med totalt 953 tkr. Budgeten &r
reviderad for 2018 med hansyn till arbetsgivarbeslut.
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Enhet Teknik

Enhet teknik ansvarar for I6pande underhall och reparationer pa forbundets materiel, fordon och fastigheter.
Genom regelbundna kontroller och atgarder ska enheten tillgodose att forbundets materiella tillgangar haller
en hog kvalité och drifttillforlitighet som motsvarar uppstéllda krav.

Det pagar ett standigt planeringsarbete for att tillgodose att forbundet har val anpassade lokaler for den
verksamhet som bedrivs. Férbundet bedriver verksamhet i lokaler som tillhandahalls av respektive medlems-
kommun. Ansvaret for driften av lokalerna ligger pa enhet teknik. Arliga skyddsronder har genomférts vid
forbundets lokaler i samrad med dgarkommunerna med syfta att utveckla och forbattra arbetsmiljon for
personalen.

Enhet teknik har varit en delaktig part i genomford process avseende dskande av medel for forbattring och
behovsanpassning av Hogséters brandstation. Utbver detta har ombyggnationer skett vid brandstationen

i Mellerud for att anpassa lokalerna i den del dar ambulanssjukvarden hyr in sig. Anpassning har skett av
administrativa kontorslokaler i Trollhattan. Enheten har ocksa deltagit i projektering for nya lokaler till sotnings-
verksamheten, ett projekt som fortloper in i kommande verksamhetsar.

Enheten har planerat for och genomfort de investeringar som kravts under verksamhetsaret for att pa sikt
sakerstalla kvalitéten och driftsékerheten pa fordon, materiel, skyddsutrustning och lokaler. Investeringarna
har skett enligt faststalld plan baserat pa forvantad slittid for fordonstyper eller utrustning. Flertalet investeringar
ar sk. reinvesteringar, dar utbyte har skett av foraldrad eller sliten utrustning.

Metodgruppen har under aret arbetat med utdelat uppdrag inom teknik- och metodutveckling for férbundet.
Gruppen arbetar &ven med fortldpande arbete kring utveckling av taktik och teknik for raddningsstyrkorna.

Som ex. kan foljande projekt ndmnas; projekt friska brandmén, gemensamma rutiner for insats vid brand i

fordon och kontaminerat sléackvatten vid insats.

De har aven arbetat med fardigstallande av uppdrag ifran tidigare verksamhetsar (2016) avseende
trafikolycka - séker olycksplats, utrustning BAS-fordon och fadderansvar for utryckningsmateriel pa fordon.

Foljande investeringar har genomforts och driftssatts inom verksamheten:

TEKNIK
*  Andningsskyddsutrustning till forbundets utryckningsverksamhet
e Brandmateriel i form av bl a IR-kameror for utryckningsverksamhet
»  Personlig skyddsutrustning, larmstall, till enhet beredskap
» Materiel for sakert arbete pa vag vid trafikolycka
«  Kommunikationsutrustning, aktiva horselkapor, till enhet beredskap

FORDON
» Stationsfordon, med syfte att rotera befintliga fordon i Fargelanda, Mellerud och Sjuntorp
» Befalsfordon till férbundets yttre befal
» Slackfordon i Mellerud, Trollhattan samt Véanersborg har utrustats med trafikvarningsskyltar.

FASTIGHET
» Lokalanpassningar pa brandstationen i Trollhattan for administration
e Arbetsmiljanpassningar, station Mellerud, i samverkan med NU-sjukvarden
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Resultatrakning (tkr) for enhet Teknik

(Ansvar 60)

Avseende Budget 2017 Utfall 2017 Avvikelse Utfall 2016
Verksamhetens intakter 456 931 475 682
Summa intakter 456 931 475 682
Personalkostnader -2 222 -2 188 34 -2 085
Ovriga kostnader -5762 -6 367 -605 -5421
Summa kostnader -7 984 -8 555 -571 -7 506
Resultat -7 528 -7 624 -96 -6 824

Verksamheten visar pa ett simre resultat jamfort med budget (-96 tkr).

Intékterna ar 475 tkr 6ver budget vilket kan harledas till forsaljning av utrustning/ fordon som inte langre
anvands, vilket inbringat en intakt pa 352 tkr. Forsaljning av tjanster till andra raddningstjanster uppgar till
ca 91 tkr.

Personalkostnader ligger i fas med budget.

Ovriga kostnader 6verstiger budget med 605 tkr, vilket kan harledas till kostnader som inte var planerade.
Tex. utrustning fordonstvétt, utryckningsmaterial for trafikolyckor och ytlivraddning, motorsagar, arbetsmil-
joatgarder, 6kade miljokrav, kontorsutrustning for nya medarbetare samt inkdp av oljelansa, vilka tillsam-
mans utgor en kostnad om totalt 221 tkr.

Reparationer och service har ett utfall p& totalt 1 073 tkr och en budget p& 900 tkr. Jamfort med foregdende
ar ar okningen totalt 584 tkr. Som exempel kan namnas att servicekostnader for tunga fordon har 6kat med
185 tkr.
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Enhet Sotning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund ansvarar enligt avtal fér sotning och brandskyddsontroller inom
Fargelanda kommun och Trollhattans Stad.’

Sotningsverksamheten ar sarbar ur administrativ synpunkt vid franvaro av ordinarie personal. Det leder till
risk for dalig kundservice, utebliven arbetsplanering, utebliven/ forsenad tillsyn enligt LSO for brandskydds-
kontoller och otillfredsstallande arbetsmiljo. Enheten har likt foregadende verksamhetsar varit underbemannad
delar av aret. Personal har varit langtidssjukriven och/ eller slutat sin anstallning. Detta har medfort att in-
planerat arbete till viss del blivit efterslapande.

Nyrekrytering avseende tre larlingar har skett i borjan av aret, varav en har blivit kvar inom verksamheten. Det kan
konstateras att rekrytering av skorstensfejare ar svart, da antalet fardigutbildade personer ar relativt fa i
forhallande till tillgangliga tjanster. Att ta emot och utbilda larlingar tar tid ifrAn ordinarie verksamhet som
riskerar att bli efterslapande. Infor 2018 star darfér enheten kvar med resursbrist avseende personal.

Under en kortare period pa aret har anstéllda skorstensfejare/ tekniker sjéalva pa prov fatt ta hand om kund-
kontakten nar det gallde tidsandringar for aviserade sotnings- och brandskyddskontroller resp. fragor. Detta
visade sig ej vara en lyckad I6sning utifran personalens arbetsmiljgsituation och nivan pa kundservice.
Beslut togs da om att istallet lata en utav enhetens tekniker avséatta 25 % av sin ordinarie arbetstid till att
vara behjalplig administrativt med kundkontakter for ex. bokning och fragor via telefon och e-post.

Deltagande har skett i en natverksgrupp bestaende av olika raddningstjanster for att samverka kring fragor
om skyddsutrustning, halsovadliga miljoer och kemikalier. Enhetschef och en utav enhetens skorstensfejar-
tekniker har deltagit vid den arliga sotningskonferensen som anordnas i samverkan mellan Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB), Sveriges Skorstensfejaremastares Riksférbund (SSFR) och Sveriges
kommuner och landsting (SKL). Enhetens personal har ocksa genomfort studiebesok vid Contura i Markaryd.

Sarskilt utpekade verksamhetsuppdrag

Enheten har under aret arbetat med sarskilt utpekade uppdrag kring konceptet friska sotare och saker
arbetsmiljo. P& uppdrag av forbundschefen har en riskinventering genomforts pa enheten i samverkan med
forbundets HR-ansvarig. Inom yrket utsatts personalen for diverse riskfaktorer, ex. arbete pa hoga hojder,
halsovadliga i form av partiklar fran sot och aska, samt risk att utsattas for hot vid hembesok hos kunder.
Utifran de riskomraden som inventeringen pavisat har en atgardsplan tagits fram, atgarder har pabarjats.
Initialt har 6versyn gjorts av verksamhetens rutiner och anvisningar.

For att 6ka personalens sakerhet vid arbete pa tak inforskaffades sakerhetsselar under juli manad. Utbild-
ning kring anvandande av dessa ar genomford och varje arbetsfodron har utrustats med en sékerhetssele.
Utrustningen minimerar risken for fallskador i tjanst, da personalen kan férankra sig under pagaende tak-
arbeten i de fall da detta ar majligt pa fastigheten. | samverkan med enhet teknik, arkitekt och fastighets-
agare har arbete skett avseende projektering fér ombyggnation av nya lokaler for sotningsverksamheten.
Flertalet byggmoten har genomférts och en kostnadskalkyl har tagits fram. Avsikten ar att férbundet ska
kunna sanka befintlig hyreskostnad och fa tillgang till lokaler som ar mer anpassade for den verksamhet
som bedrivs. Projekteringen har dock blivit férdrdjd, for narvarande avvaktas besked och riktlinjer kring
projektets framskridande under 2018.

Myndighetsutdvning

Enhetens personal har under aret genomfort totalt 2 862 brandskyddskontroller och 7 378 rengoringar,
inom Fargelanda och Trollhattans kommunomraden. (se s.29). Antalet beviljade anstkningar for egen-
sotning uppgar till totalt 13 st.

Av det totala antalet genomforda brandskyddskontroller har 38 st objekt pavisat sddana allvarliga brister
och fel att fastighetsagaren erhallit ett forelaggande. Samtliga avser objekt inom Trollhattans Stad. | fore-
laggandet anges, av behorig skorstensfejartekniker, de atgarder som kravs for att uppna gallande lagkrav
for sakerhet utifran brandskyddssynpunkt.

7 NARF overtog sotningsverksamheten i Fargelanda och Trollhattan den 1 januari 2015.
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Ett utav dessa drenden har hanterats som ett vitesforelaggande genom direktionsbeslut. Atgarderna vid-
togs dock av fastighetsdgaren inom utsatt tid.

Vid brister och fel av mindre allvarlig karraktar, anmarkning 1:a eller 2:a, har fastighetsagaren via besiktnings-
protokollet meddelats vilka atgarder som behover vidtas fram tills dess att nastkommande besiktning kommer
ske. Av totalt 2 153 genomforda brandskyddskontroller inom Trollh&ttans Stad har 1 307 st. tilldelats en

1:a som anmarkning vid kontroll, 87 st erhdll en 2:a. Inom Féargelanda har totalt 709 brandskyddskontroller

genomforts, varav 596 tilldelats en 1:a som anmarkning vid kontroll (inga 2:or har utdelats).

Utforda arbeten 2017
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Brandskyddskontroll Sotningstilfallen
@ Trollhattan 2143 5793

W Fargelanda 709 1585

Stapeldiagram 6ver utfort arbete inom sotnignsverksamheten 2017.

Statistik for sotningsdistrikten

2015 2016 2017
Avseende Fargelanda Trollhattan Fargelanda Trollhdattan Fargelanda  Trollhattan
Brandskyddskontroll enligt frist 100 % 90 % 85 % 85 % 76 % 92 %
Beviljad dispens fér egensotning 8 st 3 st 3 st 6 st 9 st 4 st
Soteld 0 st 2 st 4 st 4 st 0 st 3 st

Enkatundersékning NKI-ndjd kund index

Enheten har under hésten (aug-dec) genomfort en enkatundersékning avseende nojd kundindex (NKI)
enligt for aret utpekat mal och verksamhetsuppdrag.? Totalt delades 250 enkater ut till hushall inom
Féargelanda kommun och Trollhattans Stad. Forbundet erhdéll totalt 98 enkatsvar, en svarsfrekvens om ca
39 %.

Manga enkater var tyvarr bristfalligt ifyllda. P& grund utav den laga svarsfrekvensen ar det svart att gora en
sanningsenlig analys utifrdn inkomna svar. Férbundet maste ta hansyn till 6vriga inkomna kommentarer via
telefon och e-post for att fullstandigt kunna utvardera hur néjda vara kunder kanner sig.

Sammanstallningen pavisar i huvudsak att kunderna ar néjda med vara tjanster. Férbundet behéver dock
arbeta vidare med administrativa rutiner och kundbemotande, samt skapa forstaelse och informera om
faststallda taxor och vad som ingdr i dessa avgifter.

8 Enkatundersokning ska goras vart tredje ar enligt faststalld plan.
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Resultatrakning (tkr) for enhet Sotning
(Ansvar 98)

Avseende
Verksamhetens intakter
Summa intékter
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Kapitalkostnad/intakt
Summa kostnader
Resultat

Budget 2017
5106

5106

-3 600

-1 452

-54

-5 106

-5 106

Utfall 2017
4 755
4755

-3 496
-1 376

2
-4 870
-4 870

Verksamheten visar pa ett samre resultat jamfort med budget (-115 tkr).

Awvikelse
-351

-351

104

76

56

236

-115

Utfall 2016
4942
4942
-3 395
-1 267

2
-4 660
-282

Intakterna &r lagre &n budgeterade med 351 tkr. Orsaken &r bland annat att beslut har tagits under aret
att ackvirerat arbete ej far utforas. Arsintakt for ackvirerat arbete 2016 var 496 tkr, utfallet i ar ar 223 tkr en

skillnad pa 273 tkr.

Personallaget har ocksa varit anstrangt d& anstéllning av larlingar (3 st) inte har resulterat i mer &n en fast

anstallining. Avsaknad av personal medfor lagre intakter. Personalkostnader understiger budget med 104 tkr,
vilket dels beror pa att tva larlingar har valt att inte ga dver i en fast anstallning, men aven pa att foraldrale-
dighet och vard av barn genererar lagre personalkostnader.

Arets resultat for sotningsenheten bokférs som skuld hos NARF, fordelning gors enligt del av &rets totala
intakt. Dvs Fargelanda 25% samt Trollhattan 75%.

Resultatrakning (tkr) sotning, Trollhattan
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Avseende Budget 2017 Utfall 2017 Avvikelse Utfall 2016
Verksamhetens intakter 3830 3 566 -263 3706
Summa intakter 3830 3 566 -263 3709
Personalkostnader -2 700 -2 622 78 -2 546
Ovriga kostnader -1 089 -1 032 57 -950
Kapitalkostnad/ intakt -41 2 43 2
Summa kostnader -3 830 -3 653 177 -3 495
Resultat 0 -86 -85 211
Resultatrakning (tkr) sotning, Fargelanda

Avseende Budget 2017 Utfall 2017 Avvikelse Utfall 2016
Verksamhetens intakter 1277 1189 -88 1236
Summa intakter 1277 1189 -88 1236
Personalkostnader -900 -874 26 -849
Ovriga kostnader -363 -344 19 -317
Kapitalkostnad/ intékt -14 2 16 1
Summa kostnader -1277 -1 218 -59 -1 165
Resultat 0 -29 -29 71




Personalstatistik

Per den 31 december 2017 fanns det totalt 235 anstéllda inom férbundet med tjanstgéring antingen pa
heltid, som vikarie eller som arvodesanstalld. Av det totala antalet utgér 129 personer raddningspersonal i
beredskap (RIB) vid nagon av forbundets sju deltidsstationer.

Fordelning/ verksamhetsar 2016 2017

Typ av anstallning Méan  Kvinnor Totalt Man kvinnor Totalt
Heltid 93 9 102 93 13 106
RIB 122 5 127 124 5 129
Totalsumma 215 14 229 217 18 235

Under verksamhetsaret 2017 har forbundet anstallt 7 personer pa heltid. Antalet personer som valt att av-
sluta sin anstallning p& egen begéran, blivit uppsagd eller gatt i pension utgor 11 st. Under huvudsemesterperioden
visstidsanstélldes 11 personer som semestervikarier.

Forbundet har haft en fortsatt anstrangd personalsituation pa grund utav langtidssjukskrivningar, tjanst- och
foraldraledigheter samt nagra vakanser vid enheterna. Den operativa verksamhetens formaga bedéms inte
ha paverkats, men forbundet har behovt gora en hel del inkallningar under verksamhetsaret som paverkar de
totala personalkostnaderna for aret.

For att battre kunna mota den 6kande lagstadgade personalfranvaron har forbundschefen under hosten
delat ut ett uppdrag att utreda bemanningssituationen inom férbundets operativa heltidsorganisation.
Utredningen, som ska redovisas i borjan av 2018, ska presentera en riskanalys som beskriver bemannings-
situationen samt lamna forslag pa losningar som sakerstaller kraven pa en god arbetsmiljo, ger goda
mdjligheter till en bra arbetsplanering samt sékerstaller forbundets uppdrag.

Rekryteringsbehovet av RIB personal, raddningsman i beredskap, for vara deltidsstationer ar till vissa
delar svart att tillfredsstalla. Forbundet marker aven en dkad svarighet att rekrytera och behalla heltidsbrand-
man med SMO?-utbildning. Rekryteringsproblemen for raddningstjansterna ar ett nationellt problem. Darfor
kommer dessa fragor att fortsatta hanteras internt, men ocksa inom samverkansarbetet for Raddsam VG.

For narvarande r&der personalbrist p& brandstationerna i Vargén och Asensbruk. Fér att minimera
inverkan for tredje person och férbundets uppdrag ar taktiska atgarder vidtagna inom forbundet.

9 Skydd mot olyckor
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Aldersstruktur
| tabellen nedan redovisas aldersférdelning mellan heltidsanstélld respektive arvodesanstélld personal inom

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund..

Aldersférdelning mellan heltidsanstalld samt RIB (arvodesanstalld) personal
Aldersgrupp Antal hel/deltid Antal RIB Totalt antal % av totalt antal
-29 12 9 21 8,9 %
30 -39 41 36 77 32,8 %
40 - 49 25 35 60 25,5 %
50 - 59 20 35 55 23,4 %
60 - 8 14 22 9,4 %
Totalsumma 106 129 235 100 %
Sjukfranvaro

Riksdagen har beslutat om att férvaltningsberattelserna inom kommun och kommunala bolag ska innehalla
redovisning om de anstélldas sjukfranvaro. Uppgifter ska lamnas om den andel av sjukfranvaron som avser
franvaro under en sammanhangande tid av 60 dagar eller mer, sjukfranvaron for kvinnor respektive man
samt sjukfranvaron for anstallda i aldrarna 29 ar eller yngre, 30-49 ar och 50 ar eller aldre. Uppgifter enligt
punkt 2 och 3 ska dock inte lamnas om antalet anstallda i gruppen ar hogst tio eller om uppgiften kan harréra
till en individ. Redovisningen omfattar sju indikatorer som redovisas i tabellen nedan.

Arbetsgivaren ersatter de forsta 14 dagarna av sjukfranvaro. Dag ett ar karensdag da ingen erséttning
utgar. For tiden 15-90 dagar &r kostnaden for arbetsgivaren 10 % av lonen. Sjukfranvaro fordelat per alders-
grupp och kon framgar av tabellerna nedan.

Forbundets har under aret haft en sjukfranvaro om 1 242 kalenderdagar fordelat pa 78 personer.

Sjukfrédnvaro % av total bruttoarbetstid per aldersgrupp*

Aldersgrupp 2016 2017

-29 1,13 1,57
30 - 49 574 1,11
50 - 6,51 6,44

Sjukfranvaro % av total bruttoarbetstid per respektive kon*

Kon 2016 2017
Kvinnor 2,34 1,56
Man 5,55 2,74

* Total sjukfranvaro under verksamhetsaret beraknat pa total bruttoarbetstid
(arbetad tid och sjuktimmar) under perioden 1 jan - 31 dec

Annan franvaro

Omrade Ar 2017, t.o.m 2017-12-31

Foraldraledighet Totalt 1 604 kalenderdagar fordelat pa 39 personer
Vard av barn (VAB) Totalt 173 kalenderdagar fordelat pa 30 personer
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Foretagshalsovard

Forbundet erbjuder genom avtal alla anstallda arligt besok vid foretagshalsovarden. Personal i utrycknings-
tjanst genomgar arligen lakarundersokningar som kravs enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Var évriga
personal erbjuds en arlig halsokontroll. Forbundet har under aret haft stort behov avseene foretagshalso-
vardens medverkan i arbetet med rehabiliteringsarenden eller andra personalarenden. Foretagshalsovar-
dens medverkan i framtagandet av handbok fér systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM, avslutades under
aret.

Personalkostnader
Personalkostnaderna uppgick till drygt 84,5 % av forbundets totala kostnader. Med personalkostnader
avses lone- och pensionskostnader, sjuklon samt personalomkostnader.

Personalkostnader for verksamhetséret (tkr) inklusive personalomkostnadspalagg

Avseende Budget 2017 Utfall 2017 Utfall 2016
Heltid, inklusive semesterlon 48 534 47 877 44 806
RIB-personal (arvodesanstalld) 15621 16 605 15 895
Overtid, fylinadstid 1464 1536 1153
OB-tillagg, beredskap 4061 4 065 4115
Arvode for fortroendevalda 241 206 248
Pensionsutbetalning inklusive skatt 4810 4677 4 328
Forandring av semester- och dvertidsskuld 0 55 242
Totalt 74 731 75 021 70 787

Forbundets skuld till de anstéllda avseende ej uttagen semester har 6kat med 41 tkr och uppgick till 4 012
tkr vid arets slut. Skulden avseende overtid har daremot minskat med 18 tkr och uppgick vid arets slut till
307 tkr.

Den totala skulden for 2017 uppgick till 4 318 tkr, en marginell 6kning om 23 tkr jamfort med foregaende ar.
For 2016 uppgick den totala skulden till forbundets anstallda till 4 295 tkr, men det aret ckade skulden 137 tkr.

Malet att minska forbundets skuld till de anstallda har inte uppnatts.
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Ekonomi

Vid redovisning av 2016 ars skattedeklaration upptack-
tes ett systemfel i ekonomisystemet som resulterat i
att fakturor avseende pensionsutbetalningar inte auto-
konterats. Konsekvensen av detta innebar att I6ne-
skatten inte redovisats pa ett korrekt satt. Kostnader
pa 508 tkr som kan hanforas till &r 2016 belastar darav
2017 ars resultat.

| december 2015 beslutades att en anstélld skulle
avsluta sin anstéllning med omedelbar verkan. Enligt
anstallningsavtalet skulle forbundet betala arslon samt
pensionsforsakring under en 2 arsperiod (2016-01-
01- 2017-12-31). Hela beloppet belastade 2015 ars
resultat. Skandia, som handhar pensionsforsakringen,
hade prognostiserat ett hdgre belopp an utfallet for
pensionsfdrsakringen. 431 tkr har bokfoérts till
resultatrakningen och paverkar resultatet positivt.

Under hdsten har férbundet implementerat ett nytt
I6nesystem, HOGIA, vilket innebéar att Ionehantering
kan ske i egen regi fran och med 2018-01-01. Den nya
hanteringen forvantas ge en kostnadsbesparing pa ca
90 % jamfort med tidigare Ionehantering som skett av
extern part.

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund arbetar
aktivt for att sdkerstalla en ekonomi i balans och
att verksamheten bedrivs i kommunmedlemmarnas
intresse pa ett kostnadseffektivt sétt. Dvs. med en god
hushallning.

Verksamheten ska utefter direktionens beslut planera
saval kort- som langsiktigt for att uppratthalla for-
bundets tillgangar och resurser i den standard och
den omfattning som kravs for vart uppdrag.

Syftet med den finansiella redovisningen ar att ge
en rattvisande bild av férbundets finansiella stallning.
Forbundet foljer de grundlaggande redovisnings-
principer som framgar av den kommunala redovis-
ningslagen och god revisionssed.

Finansiella mal for forbundet

For att betona att ekonomin ar en restriktion for
verksamhetens omfattning kravs det finansiella mal.
Mal och riktlinjer for verksamheten skall darmed
planeras utifran kopplingen mellan ekonomi och
verksamhet.

Finansiella mal for forbundet ar att;
+ Okaintakterna genom att aktivt arbeta for

mer nyttjande av befintliga resurser t.ex. ex-
ternutbildningar, ledningscentral, etc.
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Intdkterna ska bla mdjliggdra planerade investe-
ringar avseende fordon och andra tillgangar som
behovs for att driva en effektiv och séker radd-
ningstjanst.

Malet ar uppfyllt da utbildningarna har okat,

och ledningscentralen arbetar aktivt for att sam-
verka med andra raddningstjanster vilket leder till
minskade kostnader. Enhet Ledningscentral har
under aret kontaktat medlemskommunerna for
att de i storre utstrackning ska ansluta till NARF:s
tjanster avseende larmférmedling.

« Laneskulden ska uppga till hdgst 5 000 tkr ar
2017

Vid arsskiftet hade forbundet 2 500 tkr i l&neskuld.

Malet ar uppfyllt.

Arets resultat

NARF exklusive sotningsenheten

Forbundet redovisar for ar 2017 ett resultat om

1 001 tkr. | resultatet ingar aterbokning av éverskott
pa prognostiserad utbetalning av pensionsforsakring
for tidigare anstalld personal med ca 400 tkr. Av-
skrivningar star for ca 500 tkr lagre kostnader an
budgeterat pga. att planerade investeringar inte har
genomforts.

Sotningsenheten

Sotningsenheten redovisar ett resultat om -115 tkr.
Resultatet kan bl.a. harledas till 6kade hyreskostnader
med ca 100 tkr sedan foregaende Aar.

Intékter och kostnader

Forbundets totala intakter under ar 2017 uppgick till
91 729 tkr och totala kostnader uppgick till 90 842
tkr. | kostnaderna ingar en resultatutjamningspost
avseende sotningsenheten med -115 tkr.

Avgiften fran medlemskommunerna ar forbundets
dominerande inkomstkalla och uppgick under aret
till 79 632 tkr exklusive pensionsutbetalningar.

Personal

Personalkostnader for hela forbundet 6verstiger
budget med totalt -952 tkr. Orsaken ar ett flertal storre
handelser under aret dar framst arvodesanstalld per-
sonal har varit aktiva. Enhet beredskap visar pa en
avvikelse fran budget med -586 tkr. Under avdelning
forbundsledning har en personal under aret varit
anstalld men arbetsbefriad och ersatts med annan
personal vilket har lett till 6kade I6nekostnader.




Pensionsatagande

Enligt finansiell 6verenskommelse mellan forbundet
och medlemskommunerna angaende pensionsa-
taganden, kvarstar personalens intjanade pensions-
ratt till och med 1997 som skuld hos medlems-
kommunerna. Intjanad pensionsratt fran och med
1998 belastar forbundet som en direkt skuld och
medlemskommunerna som indirekt skuld. Skulddk-
ning tas upp i balansrékningen.

Pensionsskulden har, precis som féregaende ar
minskat, i &r med 7 289 tkr. Utgaende balans (UB)
2017 ar 48 732 tkr. Skandia beraknar SAP (sarskild
avtalspension) enligt RIPS07 dar uttagsaldern be-
raknas till 60 ar. Ar tidigare berakning inte beraknad
enligt samma principer kan det forklara en del av
minskningen. NARF har ocks3, under ett antal ar,
befunnit sig i ett generationsskifte avseende personal,
framst brandman. Det genererar fler pensionarer och
darmed fler utbetalningar vilket ger att skulden mins-
kar. Ett dodsfall under aret gor att skulden minskar
ytterligare.

Finansnetto

Finansnetto, det vill séga skillnaden mellan kostnads-
rantor och intaktsrantor, uppgick for ar 2017 till 96
tkr. Kostnadsrantorna om 104 tkr avser kostnader
for befintligt lan. Férbundet har erhallit ranteintakter
om 8 tkr vilket harrér fran sotningsenheten.

Materiella anlaggningstillgangar

Vardet pa anlaggningar, transportmedel, maskiner
och inventarier har under aret minskat med 1 816
tkr, utgaende balans ar 31 007 tkr. Nyinvesteringar
uppgar till 4 309 tkr varav pagaende investeringar
som ej fardigstallts utan I6per Gver arsskiftet uppgar
till 1 142 tkr.

Kdp av en brandbil, dar investeringsstart var planerad
under 2017 har avbrutits pga att kraven inte uppfylls
avseende axeltryck. Det finns tre alternativ for hur vi
hanterar detta;

1. Leverantdren garanterar att fordonet kommer att
vara godkant och kdpet avslutas.

2. NARF antar anbud nummer 2 som uppfyller
stallda krav.

3. NARF avbryter padgaende ramupphandling och
upphandlar i egen regi.

Beslut i fragan tas under varen 2018.

Likviditet

Likvida medel uppgick vid arets slut till 16 626 tkr.
Forbundet har inte nyttjat ndgon checkrakningskredit
under det gangna aret.
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Laneskuld

Den langfristiga laneskulden var vid arsskiftet 2 500
tkr och avser lan som forbundet har tagit fran extern
aktor for att finansiera investeringar. Lanet togs under
ar 2010 med en amorteringsplan pa 1 000 tkr/ ar.

Soliditet

Soliditet visar hur stor del av tillgangarna som
finansieras med egna medel och utgor den lang-
siktiga betalningsformagan. Soliditetens utveckling
beror pa tva faktorer, dels pa férandring av eget
kapital och dels pa tillgangarnas vardeodkning
respektive minskning.

Soliditeten vid 2017 ars slut uppgick till 26,5 %
(23,4%).
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Resultatrakning (tkr) Finansférvaltning
(Ansvar 90)

Avseende

Pensioner, avgift frAin medlemskommunerna
Summa intakter

Forandring av personalkostnader
Avskrivningar, kundférlust
Kapitalkostnad/intéakt

Summa kostnader

Resultat

Budget 2017
6979

6 979

-6 979

-6 684

-112

-13 775

-6 796

Utfall 2017
-2 479

-2 479

-2 460

-6 125
-104

-3 769

-6 248

Verksamheten visar pa ett battre resultat jamfort med budget (548 tkr).

Avvikelse
-9 458

-9 458
9439
559

8

10 006
548

Utfall 2016
-1 655

-1 655
3145

-6 448
-112
-3415

-5 070

Pensionerna visar pa en minskning av pensionsskulden jamfort med budget, skulden har minskat med
7 289 tkr. Summan redovisas aven under férandring av personalkostnader, -7 289 tkr.

Forandringen av personalkostnader innefattar évertid-, 16n-, semester och pensionsskuldférandring.

Avskrivningarna ar lagre jamfort med budget pga tidigare investeringsstopp som bland annat medférde att
tva brandbilar inte kunde kopas in enligt plan. Problem med ej uppfyllt krav enligt kravspecifikation har gjort

att planerat inkop av brandbil inte har kunnat ske under aret.

Rénteintékt avser sotningsenhetens avgifter vid sent betald kundfaktura.
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Intékter och kostnader
Nedanstaende cirkeldiagram visar férdelning av totala intakter och kostnader for verksamhetsaret 2017
inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Intaktsstruktur 2017

U pplupen medlemsavgift 7,9%
i Ovriga int8kter 5,2%

i Medle msaveift Férgelanda 9,4%
el Medle msaveift Mellerud 10,1%
Ll Medlemsavgift Vanersbhorg

30,9%

L Medle msavgift Trollhdttan
36,4%

Kostnadsstruktur 2017

B U pprikning pensionsataganden -
8,0%

M Avskrivningar 6,7%

E Finansiella kostnader 0,1%

i Personalkostnader 84,2%

il Material, tjgnster och avgifter
17,0%

Arsredovisning 2017 - Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund %
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Ekonomiska tabeller
Resultatrakning

Resultatrakning for Norra Alvsborgs Raddnignstjanstforbund exkl. sotningsverksamheten.

tkr Not Budget 2017 Utfall 2017 Utfall 2016
Verksamhetens intakter 1) 15 641 7342 8 865
Medlemsavgifter frin kommuner (2) 79 632 79 632 77 313
Verksamhetens kostnader 3) -88 468 -79 745 -73 783
Avskrivningar 4 -6 692 -6 124 -6 443
Verksamhetens nettokostnader 113 1105 5952
Finansiella intakter (5) 0 0 0
Finansiella kostnader (6) -112 -104 -112
Arets resultat 1 1001 5 840
Resultatrakning for sotningsverksamheten inom Fargelanda kommun och Trollhattans Stad.

tkr Not Budget 2017 Utfall 2017 Utfall 2016
Verksamhetens intakter (1) 5106 4 755 4942
Verksamhetens kostnader 3) -5 115 -4 878 -4 669
Verksamhetens nettokostnader -9 -123 273
Finansiella intéakter (5) 9 8 9
Arets resultat 0 -115 282
Resultatréakningen for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund inkl. sotningsverksamheten.

tkr Not Budget 2017 Utfall 2017 Utfall 2016
Verksamhetens intakter (1) 20 746 12 097 13 807
Medlemsavgifter fran kommuner (2) 79 632 79 632 77 313
Verksamhetens kostnader 3) -93 582 -84 622 -78 445
Avskrivningar 4 -6 692 -6 124 -6 450
Verksamhetens nettokostnader 104 983 6 225
Finansiella intakter (5) 9 8 9
Finansiella kostnader (6) -112 -104 -112
Arets resultat 1 887 6122
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Balansrakning

tkr
Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgadngar
Maskiner och inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga fordringar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Ingdende eget kapital

Arets resultat
Summa eget kapital

Avséttningar
Avsattningar pensioner

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Resultatutjamning, sotning
Summa skulder
Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Not

()
(8)

(9)
(10)

(11)

12)

(13)
(14)

(15)

Utfall 2017

31 008

35 165

66 173

6 605
16 626
23 231
89 404

22713
1001
23714

48 732

1500
15172

286
16 958
89 404

Utfall 2016

32 824

42 454

75278

6 511
15 380
21891
97 169

16 872
5841
22713

54 822

2500
16 733

401
19634
97 169
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Finansieringsanalys/Kassaflode

tkr

Den lI6pande verksamheten

Arets resultat

Justering fér av- och nedskrivningar
Justering for gjorda avsattningar
Justering for forséaljning

Justering fér resultatutiamning sotning

Medel fran verksamheten fore férandring av
rérelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Okning langfristiga fordringar

Minskning av langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde/férandring av likvida medel
Likvida medel vid arets boérjan
Likvida medel vid arets slut

Not

(4)
(12)

®)

©)
(14)

@)

(14)
8)

(10)
(10)

Utfall 2017

1001
6 125
-6 090
0

-115
921

-94

-1 560

-733

-4 310

-4 310

-1 000
7 289

6 289

1246

15 380
16 626

Utfall 2016

5842
7290
-6 658
0

281

6 755

-580

-2 067

4108

-8 340

-8 340

-1 000
7715

6715

2483

12 862
15 380
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Investeringsredovisning
Redovisningen visar de faktiska kostnader som forbundet haft for investeringar under verksamhetsaret.

tkr Budget 2017 Utfall 2017 Avvikelse Utfall 2016
Teknik 1035 1179 -144 751
Fastigheter 700 323 377 107
Fordon 5600 1678 3922 6 410
Friskvard 0 0 0 0
IT-Kommunikation 435 680 -245 235*
LC 830 449 381 -
Totalt inkl. sotning 8 600 4 309 4291 7 503

* Varav 37 tkr avser data, enhet sotning 2016.

Pagaende ivesteringar i verksamheten
Specificering av kostnader for pagaende investeringar, vilka ingar i ovanstaende redovisning.

Investeringsnamn (tkr) Budget 2017 Utfall 2017
Slackbil, BAS 4 3800 10
Datorer 200 175
Redundans inalarmering 400 190
Ombyggnation station Mellerud* 225 237
Lonesystem Hogia 250 244
Skalskydd LC 430 259
Reinvestering vaxel, IT-stéd 50 27
Summa totalt 5355 1142

* NU-sjukvarden star for kostnaden via 6kad hyreskostnad under en 3 ars period.
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Noter

RESULTATRAKNING (tkr)

Not 1 Verksamhetens intakter

Momspliktig férsaljn, personalens l6neavdrag
Tillsyn, teknisk aterstalining, kvartalsprovning
Sotning, besiktning

Hyror

Erséattning, bidrag ex utbildning arvodesanst.

Samverkan annan réaddn.utbildning,
byggnadsnamnden

Forsaljn. maskiner, fordon, engangskarraktar

Jamforelsestorande post, aterbetalning av
forsékringspremie

Resultatutjamning, sotningsenheten
Forandring av pensionsatagande, 6kad skuld

Forandring av pensionsatagande, minskad
skuld

Summa intakter

Not 2 Medlemsavagifter

Medlemsavgifter ifran kommuner
Varav preliminart betalt pensionsforskott
Summa medlemsavgifter

Summa intakter totalt

Not 3 Verksamhetens kostnader
Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad
Kostnader for arbetskraft

Specificering, kostnader for arbetskraft
Léner och personalomkostnader
Pensionsutbetalningar inkl. skatt
Forandring semester- och overtidsskuld
Ovriga personalkostnader

Okning av pensionsatagande
Minskning av pensionsatagande
Ovriga verksamhetskostnader
Specificering 6vriga verksamhetskostn.

Jamforelsestdrande post, vite arbetsmiljo-
verket

Jamforelsestdrande post, uppséagning och
pensionspremie

Hyror och fastighetsunderhall

Brénsle, natavgifter

Forbrukningsmaterial

Kontorsmaterial, reparation och service
Data, abonnemang, support, telefoni
Hotell och logi, representation, annonser
Forakringsavgift, fordonsskatt, évriga avg.

Sotningsenheten resultatutjamning

Summa kostnader
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2017

412
11 120
4750
517
37
2167

383

-7 289
12 094

79 632

1199
79 632
91 729

-2 418
-76 476

-70 321
-5 205

7289
-12 902

-631

-2 455
-1714
-1 823
-3 653
-411

-2 329
-115
-84 622

2016

378
13 098
4941
494
112
1645

111
743

o O

-7 715
13 807

77 313

1057
77 313
91 120

-2 209
-71 846

-66 255
-4 328
-204

-1 059

-7 715
-12 105

-400

-564

-2 356
-1758
-1017
-3 694
-316
-2001
281
-78 445

forts. Resultatrékning (tkr)

Not 4 Avskrivningar

2017

2016

Planenliga avskrivningar och komponentavskrivning tillampas

Byggnader tekniska anléaggningar
Maskiner och inventarier

Maskiner och inventarier, sotningsenheten
Summa avskrivningar

Not 5 Finansiella intékter

Rantor likvida medel

Summa finansiella intékter

Not 6 Finansiella kostnader
Rantor langfristig upplaning

Summa finansiella kostnader

Summa kostnader totalt

-121
-5 962

-43
-6 124

-104
-104

-90 842

-105
-6 301

-6 450

-112
-112

-84 999



BALANSRAKNING (tkr)

Not 7 materiella anlaggningstillgangar
Pagaende arbete

Byggnader

Anskaffningsvarde, totalt

varav arets forandring

Ackumulerade avskrivningar

varav arets férandring

Summa arets forandring

Summa bokfort varde byggnader
Maskiner inventarier
Anskaffningsvérde, totalt

varav arets forandring
Ackumulerade avskrivningar

varav arets forandring

Arets forandring totalt

Summa bokfért varde maskiner, inventarier
Fordon

Anskaffningsvarde, totalt

varav arets forandring
Ackumulerade avskrivningar

varav arets forandring

Arets forandring totalt

Bokfort varde, fordon
Anskaffningsvarde totalt
Ackumulerade avskrivningar totalt

Summa materiella anlaggnignstillgangar

Not 8 Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristig fordran, pensionsskuld

Summa anlaggningstillgangar totalt

Not 9 Kortfristig fordran
Kundfordran

Moms

Upplupna intakter, periodisering

Summa kortfristig fordran

Not 10 Kassa och bank
Bank och plusgiro
Summa, kassa och bank

Summa tillgangar totalt
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2017

1142

2590
86
-568
-121

3164

45 737
1413
-38 243
-2 521
-1108
7494

54 922
1669
-34 572
-3483
-1814
20 350

104 391
-73 383

31 008

35 165
66 173

1317

974
4314
6 605

16 626
16 626
89 404

2016

2504
245
-447
-105
140

2 057

44 322
1047
-35724
-2 855
-1 808
8598

53 220
7 047
-31 053
-3 488
3559
22 169

100 048
-67 224

32 824

42 454
75 278

1615
1096
3803
6511

15 380
15 380
97 169

forts. Balansrakning (tkr)

Not 11 Eget kapital

Eget kapital

Summa eget kapital

Not 12 Avsattningar
Avsattningar for pensioner
Summa avséttningar

Not 13 Langfristiga skulder

NORDEA, lan totalt 2 500 varav 1 000 amorteras/
a&r och darmed bokas om till kortfristigt [an

Summa langfristiga skulder

Not 14 Kortfristiga skulder

Amortering kortfristiga 1an, avser 1an Nordea
Leverantorsskulder

Utgdende moms

Arbetsgivaravgift och preliminér skatt
Sarskild I6neskatt

Upplupen sarskild I16neskatt, individuell del
Upplupen pensionskostnad, individuell del
Semester- och dvertidsskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

Not 15 Resultatutjdmning, sotning
Trollh&ttan

Fargelanda

Summa resultatutjamning sotning

Summa eget kapital, avsattning och skuld

2017

-23 714
-23 714

-48 732
-48 732

-1 500

-1 500

-1 000
-2 951
-62
-2726
-968
-177

-2 817
-4 319
448
-15172

-241
-45
-286
-89 404

2016

-22 713
-22 713

-54 822
-54 822

-2 500

-2 500

-1 000
-2 638
-151

-2 566
-1 307
-663

-2 731
-4 296
-1381
-16 733

-330

-401
-97 169
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Revisionsberattelse

Revisorerna
Norra Alvsborgs Riaddningstjénstforbund

Till forbundsmedlemmarnas fullméktige

Revisionsberattelse for ar 2017
Undertecknade, utsedda revisorer i Norra Alvsborgs Riddningstjanstforbund, lamnar
hirmed foljande redogorelse.

Vi har granskat redovisning och férvaltning for 2017 i enlighet med kommunallagen,
god revisionssed, forbundsordning och foérbundets revisionsreglemente. Vi har anlitat
PwC som sakkunnigt bitréde i revisionsarbetet.

Vi bedomer att forbundets verksamhet har skotts pa ett dndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéillande sétt och att den interna kontrollen, som utvecklats
pa bra sitt, dr tillrdcklig.

Arsredovisningen 4r i allt viisentligt rittvisande. Den dr uppréttad enligt kommunal
redovisningslag, god redovisningssed.

Vi tillstyrker att arsredovisningen godkénns.
Vi har inte funnit skél for anmérkning.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet.

Tro]lhattan 2018-02-27

/ /ﬁ,,’ﬂ W
Tomas Nilsson Jgfgen Jorgensen

Utsedd av Melleruds kommun Utsedd av Trollhittans kommun

e

A Pt | B e, O
Torst unnarsson Roge ‘-m/
Utsedd a \f’anersborgs kommun Utsedd av Fargelanda kommun
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Ord och begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar
Fast och 16s egendom avsedda for stadigvarande innehav.

Avskrivningar
Planmassig vardenedsattning av anlaggningstillgangar.

Avsattningar
Ekonomiska forpliktelser vilkas storlek eller betalningspunkt inte &r helt bestamd.

Balansrékning
Balansrakningen visar totala tillgangar, skulder, avsattningar och eget kapital pa bokslutsdagen.

Eget kapital
Eget kapital definieras som totala tillgdngar, minus totala avsattningar och skulder.

Finansieringsanalys (kassafldde)
Finansieringsanalysen redovisar betalningsflodena uppdelade pa sektorerna lopande verksamhet, investe-
ringar, finansiering och mynnar ut i férandring av likvida medel.

Kortfristiga skulder
Kortfristiga lan och skulder hanforliga till den I6pande verksamheten, och som forfaller till betalning inom ett ar.

Langfristiga skulder
De skulder som forfaller senare an ett ar efter rakenskapsarets utgang.

Nettoinvesteringar
Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag.

Omsattningstillgangar
Tillgangar avsedda att omsattas, forbrukas for framtagandet av en vara/tjanst, eller p& annat satt anvandas
for forbundets verksamhet, t.ex. kontanter eller fordringar hos kunder.

Periodisering
Intakter och kostnader ska hanforas till den period under vilken de intjanas respektive forbrukas. Andrade
principer for periodisering kan medfora resultatpaverkan.

Resultatrékning
Resultatrakningen sammanfattar arets intakter och kostnader och visar hur férandringen av forbundets eget
kapital framkommit.

Rorelsekapital
Skillnaden mellan omsattningstillgangar och kortfristiga skulder. Rorelsekapitalet avspeglar forbundets
finansiella styrkor.

Soliditet
Andelen eget kapital av de totala tillgangarna d.v.s. graden av sjalvfinansierade tillgangar.

Arets resultat
Forandring av eget kapital.
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Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Larmvéagen 1, 461 38 Trollhattan
Tel. 0521-26 59 00

E-post: info@brand112.se
Folj oss pa: www.brand112.se




