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Jamstélldhet och ojamstélldhet skapas hela tiden i de beslut som fattas samt i de
handlingar som utférs. I de handlingar och beslut som tas kan darmed
mdjligheter till att framja jamstéalldhet 6ka. Fér att nd resultat i denna fréga
méste ett systematiskt och medvetet arbete ske regelbundet.

Mal

Alla elever oavsett kdn ska ha samma mojlighet till att utvecklas utifrén
sina férmé’lgor i samtliga amnen

Alla elever oavsett kdn ska ges lika mycket utrymme i klassrummet

De laromedel vi anvander ska framja jamstalldhet

Malet nds genom att

Diskutera kénsroller i personalgruppen samt med eleverna

Lararna ges mdjlighet att filma den egna undervisningen for
sjalvutvardering och/eller tillsammans med en kollega analysera vad man
sett

Vid gemensamma konferenser avsatta tid for reflektion och diskussion foér
att halla &mnet aktuellt

Vid analys av betyg och omddmen reflektera 6ver hur kénsférdelningen
ser ut och vid behov hitta atgarder

Se dver befintliga laromedel och sakerstdlla att de inte forstarker
traditionella kdnsroller

Vid inkdp av nya laromedel titta pa ldromedlet utifran ett
jamstalldhetsperspektiv

Arbetsfordelning

Rektor ansvarar for att driva arbetet framat och ser till att malen foljs
Arbetslagen lyfter handlingsplanen regelbundet under lasaret
Arbetslagen utvéarderar handlingsplanen tre ganger per lasar i samband
med Ovriga analyser och utvarderingar

Kommunen tar fram och sammanstaller kommungemensamma enkater for
skola och fritids

Rektor foljer regelbundet upp hur lararnas arbete med jamstalldhet i
elevgruppen fortgar t.ex. vid verksamhetsbesdk, konferenser och
medarbetarsamtal

Amnesanvariga larare ansvarar for att laromedel granskas ur ett
jamstalldhetsperspektiv i samrdd med arbetslagen

Utvardering

Kommungemensam elevenkat med analys av svar

Vid terminsstart féljs jamstalldhetsmalen upp och atgérder dokumenteras
och genomférs

Vid analys av betyg och omddmen goérs en reflektion kring kdnsférdelning.
Vi ser 6ver om det finns monster for aktuella resultat och jamfér med
tidigare ar

Arbetslagen diskuterar och analyserar regelbundet hur
jamstalldhetsarbetet utfors och hur det ska fortlépa framat samt vilka
effekter man ser av det tidigare arbetet

Vid den &rliga utvarderingen av lasaret far arbetslagen i uppgift att
redogdra fér hur arbetet gatt under aret och vilka resultat och effekter
man sett

Vid l&sarsstart och slut ser vi dver befintliga laromedel och tar beslut om
eventuella andringar



