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Datum Onsdagen den 22 mars 2023
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e Val av justerare — Martin Andersson (SD) och Ann-Sofie Fors (M)
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e Tidpunkt for protokollets justering — 27 mars 2023, klockan 09.00
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10. Anmalan om inkomna arenden
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Roland Bjoérndahl Wilhelm Bodmark
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Information

Kan du inte narvara?

Ledamdéter ska meddela om man inte kan narvara vid sammantradet. Anmalan sker till
respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett. Denna person ansvarar for

att ersattare kallas och rapporterar detta till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se
eller telefon 0530-181 04 senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgdende anmalas till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan 12.00 dagen
fére sammantradet for att kunna kopieras upp till sammantradet. Motion som kommer in senare
far motionaren sjalv kopiera upp om den ska lamnas pd sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 fyra dagar fére sammantradet dar ledamoten avser att stdlla den.

Ska du svara pé en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 dagen fére sammantradet. Dessutom ska den som har stallt interpellationen fa ta del av
svaret senast dagen fore sammantradet. Detta kan kommunkansliet hjélpa till med om du inte
sjalv har mojlighet.

Frédga

En skriftlig frdga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan
12.00 fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stélla den. En frdga bor
besvaras under det sammantrade vid vilket den har stallts. Svaret pa frdgan behdver inte vara
skriftligt.

Debattregler

N&r ett drende kommer upp till behandling i fullmaktige f&r den som vill séga ndgot begara
ordet och man far ordet i den turordning man begér det. Man far tala s& lange man behdver,
om man haller sig till &mnet och har ett vérdat och respektfullt sprdk. Om ndgon begér replik
med anledning av vad en talare sagt gdr man fére i talarlistan men d& f&r man bara tala i tva
minuter. Viktigt i det sammanhanget ar att tala tydligt och nara mikrofonen.

Filmning av fullmdktiges sammantraden

Kommunfullmaktiges sammantraden filmas, med fokus pa talarstolen och kommunfullméaktiges
presidium. Las om Melleruds kommuns behandling av personuppgifter,
https://mellerud.se/kommun-och-politik/personuppagifter/

Saknar du ndgot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Wilhelm Bodmark— e-post wilhelm.bodmark@mellerud.se eller
telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-22

ARENDE 1 Dnr KS 2023/64
Arsredovisning/bokslut fér koncernen Melleruds kommun 2022

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar:

1. att godkanna bokslut och drsredovisning for 2022.

2. att 6verlamna drsredovisningen till kommunfullmaktiges revisorer.
3. att godkdanna namndernas bokslut.
4

. att fér 2022 avsiatta 1,1 mkr till resultatutjmningsreserven. Reserven uppgér darefter till
28,3 mkr

att néamndernas dver- respektive underskott inte dverfors till 2023.

s

6. att Kulturbrukets 6verskott fran tidigare ar 6verfors till 2023 med 351 tkr. Finansiering sker
genom att budgeten for skatteintakter och utjgmningsbidrag ékas med motsvarande belopp.

Sammanfattning av drendet

Arsredovisningen foér Melleruds Kommun 2022 uppvisar ett positivt resultat pd +52,3 mkr, vilket
ar 35,2 mkr battre &n budgeterat. Tillsammans med Melleruds Bostader AB redovisar koncernen
ett dverskott pd 54,0 mkr.

Kommunen redovisar ater ett &r med starkt resultat, trots hog inflation som medfort 6kade
kostnader. Den stora budgetavvikelsen ar en kombination av att skatteunderlagsprognosen
utvecklats betydligt mer positivt &n vad SKR kalkylerade nér budgeten faststélldes och att
namnderna har haft lagre kostnader &n budgeterat. Prognoserna under dret har pekat pd ett
bra resultat som har forbattrats vid varje prognostillfalle.

Namnderna redovisar ett resultat med + 18 mkr. Av budgetdverskottet utgor socialndmnden
+8,7 mkr, kultur- och utbildningsndmnden -0,5 mkr, byggnadsnamnden +0,3 mkr och
kommunstyrelsen + 6,5 mkr.

Skatteintékter och utjamningsbidrag visar ett 6verskott pd +12,3 mkr. Orsaken ar starkare
okning av skatteunderlagstillvaxten for 2021 och 2022 an vad som tidigare prognostiserat.
Okningen beror p& en stark 8terhdmtning av I6nesumma for 2021 och som fortsatte forsta
halvaret 2022.

Kommunens resultat motsvarar 7,4 % av skatteintakter och utjgmningsbidrag.
Nettoinvesteringarna uppgick till 84,5 mkr. Investeringarna ar 79,9 mkr lagre &n budget. Det
beror framst pd forseningar for tre stora VA-projekt (Nya intagningsledningar Vita Sannar,
Sverkersbyn dverforingsledning och Anolfsbyn- Asensbruk). De stdrsta investeringarna under
&ret utgdrs av Panna Klacken 22 mkr och sanering av ovidkommande vatten 17 mkr.

Soliditeten for kommunen har 6kat fran 20 % % till 26 %.

Melleruds kommun uppfyller kravet p& god ekonomisk hushéllning. Samtliga finansiella- och
verksamhetsmassiga mal uppnas.

Resultatet innebar att det lagstadgade balanskravet uppnas, d.v.s. att intékterna ska vara Gver
noll.

Sedan 2013 ar det méjligt for kommuner att tilldampa resultatutjamningsreserv (RUR) for att
under vissa férutsattningar féra medel mellan olika &r. Enligt kommunfullmé&ktiges riktlinjer,



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-22

2013-09-25 § 72, kan en reservering till RUR goras med hdgst det belopp som motsvarar det
lagsta av antingen den del av drets resultat eller den del av arets resultat efter
balanskravsjusteringar, som overstiger 1 % av skatteintakter samt statsbidrag och utjamning.

Kommunfullmaktige har dven beslutat om att resultatutjdamningsreserven inte ska overstiga

4 % av skatteintdkter samt utjamningsbidrag. Den maximala avsattningen enligt fullmaktiges
regler &r for narvarande 28,3 mkr, vilket motsvarar 4 % av 2022 drs intakter fran skatter och
bidrag. En avsattning till resultatutjamningsreserven gors med 1,1 mkr och resultat-
utjdmningsreserven uppgér darefter till 28,3 mkr. Det finns ingen likvid fond som innehaller
RUR, vid en eventuelldisposition s far det ske utifrdn de finansiella férutsattningar som rader
vid det tillfallet - en utokning av ldneskulden &r ett satt, forutsatt att det finns utrymme inom
det finansiella malet.

Enligt arbetsordning for Kulturbruket pd Dal $ 15 ska styrelsens féra med sig resultatet till
nastkommande &r. Kulturbrukets 6verskott for 2022 uppgar till 351 tkr och foreslds darfor foras
over till 2023 och finansieras genom att hdja budgeten for skatteintakter och utjamningsbidrag.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022

Namndernas bokslutsrapporter
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 42.
Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08, § 52.
Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08, § 53

BILAGOR



(*‘ r’ l
I\ ..||

Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-06 KS 2023/65 1(1)

Kommunstyrelsen

Arsredovisning/ bokslut for AB Melleruds Bostader 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2022 for AB Melleruds Bostéader visar pa ett positivt resultat pa 1,1
mkr efter bokslutsdispositioner och skatt. Resultatet ar ndgot lagre an budgeterat.

Trots fler uppsagda lokaler ar intdkterna +2 mnkr hogre én budgeterat. Detta
beror bl. a p8 uthyrning till Migrationsverket och lokalintakter for familjecentral. P&
kostnadssidan ar det framst 6kade kostnader for el och fastighetsskotsel som
medfor att kostnaderna ar 2,4 mnkr hégre én budgeterat.

Soliditeten har okat fran 16,9 % till 18,2 %, vilket ar innebar att agardirektivets
krav p& en 1&ngsiktig soliditetsniva pd 15 % uppnads.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022 AB Melleruds Bostader
AB Melleruds Bostaders styrelsebeslut 2023-02-01

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

AB Melleruds Bostader
Ekonomichefen

Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se D www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 7
§42 Dnr KS 2023/64

Arsredovisning/bokslut for koncernen Melleruds kommun 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
1. foresl8 kommunfullméktige att godkanna bokslut och drsredovisning for 2022.

2. foresl8 kommunfullméktige att overlamna drsredovisningen till kommunfullméktiges
revisorer.

3. foresld kommunfullmaktige att godkanna namndernas bokslut.

4. foresld kommunfullmaktige att for 2022 avsatta 1,1 mkr till resultatutjgmningsreserven.
Reserven uppgdr dérefter till 28,3 mkr

5. foresl8 kommunfullmaktige att namndernas Gver- respektive underskott inte dverfors till
2023.

6. foresld kommunfullmaktige att Kulturbrukets dverskott fran tidigare ar dverfors till 2023
med 351 tkr. Finansiering sker genom att budgeten for skatteintdkter och utjamningsbidrag
okas med motsvarande belopp.

Sammanfattning av drendet

Arsredovisningen for Melleruds Kommun 2022 uppvisar ett positivt resultat p8 +52,3 mkr, vilket
dr 35,2 mkr battre &n budgeterat. Tillsammans med Melleruds Bostader AB redovisar koncernen
ett éverskott pd 54,0 mkr.

Kommunen redovisar ter ett 8r med starkt resultat, trots hdg inflation som medfort 6kade
kostnader. Den stora budgetavvikelsen ar en kombination av att skatteunderlagsprognosen
utvecklats betydligt mer positivt an vad SKR kalkylerade nér budgeten faststalldes och att
namnderna har haft lagre kostnader &n budgeterat. Prognoserna under aret har pekat pd ett
bra resultat som har forbattrats vid varje prognostilifélle.

Namnderna redovisar ett resultat med + 18 mkr. Av budgetodverskottet utgor socialnédmnden
+8,7 mkr, kultur- och utbildningsnémnden -0,5 mkr, byggnadsndmnden +0,3 mkr och
kommunstyrelsen + 6,5 mkr.

Skatteintakter och utjamningsbidrag visar ett 6verskott pd +12,3 mkr. Orsaken &r starkare
dkning av skatteunderlagstillvéxten fér 2021 och 2022 an vad som tidigare prognostiserat.
Okningen beror p& en stark 8terhamtning av IGnesumma for 2021 och som fortsatte forsta
halvéret 2022.

Kommunens resultat motsvarar 7,4 % av skatteintakter och utjamningsbidrag.
Nettoinvesteringarna uppgick till 84,5 mkr. Investeringarna ar 79,9 mkr ldgre &n budget. Det
beror framst pd forseningar for tre stora VA-projekt (Nya intagningsledningar Vita Sannar,
Sverkersbyn overforingsledning och Anolfsbyn- Asensbruk). De stérsta investeringarna under
ret utgérs av Panna Klacken 22 mkr och sanering av ovidkommande vatten 17 mkr.

Soliditeten for kommunen har 6kat frdn 20 % % till 26 %.

Melleruds kommun uppfyller kravet p& god ekonomisk hushdlining. Samtiiga finansiella- och
verksamhetsméssiga mal uppnas.

Resultatet innebér att det lagstadgade balanskravet uppnds, d.v.s. att intékterna ska vara tver
noll.

Juisi;_elh ndes sign Utdragsbestyrkande
(.r\' .
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 8

Sedan 2013 &r det majligt for kommuner att tillimpa resultatutjdmningsreserv (RUR) for att
under vissa forutsattningar fora medel mellan olika &r. Enligt kommunfullméaktiges riktlinjer,
2013-09-25 § 72, kan en reservering till RUR goras med hégst det belopp som motsvarar det
lagsta av antingen den del av drets resultat eller den del av drets resultat efter
balanskravsjusteringar, som Gverstiger 1 % av skatteintdkter samt statsbidrag och utjémning.

Kommunfullmaktige har dven beslutat om att resultatutjamningsreserven inte ska dverstiga

4 % av skatteintakter samt utjamningsbidrag. Den maximala avsattningen enligt fullméktiges
regler &r for narvarande 28,3 mkr, vilket motsvarar 4 % av 2022 &rs intékter frdn skatter och
bidrag. En avsattning till resultatutjamningsreserven gors med 1,1 mkr och resultat-
utjdmningsreserven uppgdr dérefter till 28,3 mkr. Det finns ingen likvid fond som innehdller
RUR, vid en eventuelldisposition s8 f8r det ske utifrn de finansiella férutsattningar som rader
vid det tilifillet - en utdkning av l&neskulden ar ett satt, forutsatt att det finns utrymme inom
det finansiella malet.

Enligt arbetsordning for Kulturbruket pa Dal $ 15 ska styrelsens fora med sig resultatet till
nastkommande 8r. Kulturbrukets 6verskott fér 2022 uppgdr till 351 tkr och foreslds darfor foras
dver till 2023 och finansieras genom att hoja budgeten for skatteintédkter och utjdmningsbidrag.

Beslutsunderlag

o Arsredovisning 2022

= Namndernas bokslutsrapporter

» Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Férslag till beslut pd sammantrddet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att:

1. foresl8 kommunfullméktige att godkanna boksiut och arsredovisning for 2022.

2. foresld kommunfullméktige att dverlamna drsredovisningen till kommunfullméktiges
revisorer.

foresld kommunfullmaktige att godkdnna ndmndernas bokslut.

4, foresld kommunfullmaktige att for 2022 avsatta 1,1 mkr till resultatutjdmningsreserven.
Reserven uppgdr darefter till 28,3 mkr

5. foresld kommunfullmaktige att namndernas 6ver- respektive underskott inte dverfors till
2023.

6. foresld kommunfullmiktige att Kulturbrukets 6verskott fran tidigare dr Gverfors till 2023
med 351 tkr. Finansiering sker genom att budgeten for skatteintakter och utjdmningsbidrag
dkas med motsvarande belopp.

Beslutsgidng
Ordféranden frgar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

¥
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-03-08 7
§52 Dnr KS 2023/64

Arsredovisning/bokslut for koncernen Melleruds kommun 2022

Kommunstyrelsens forslag till besiut
Kommunstyrelsen beslutar att:
1. foresl8 kommunfullmaktige att godkanna bokslut och drsredovisning for 2022.

2. foresld kommunfullméktige att dverlamna drsredovisningen till kommunfullmaktiges
revisorer.

3. foresld kommunfullmaktige att godkdanna namndernas bokslut.

4. foresld kommunfulimaktige att for 2022 avsatta 1,1 mkr till resultatutjamningsreserven.
Reserven uppgdr darefter till 28,3 mkr

5. foresl& kommunfullméaktige att ndmndernas Gver- respektive underskott inte éverfors till
2023.

6. foresld kommunfullmaktige att Kulturbrukets 6verskott frén tidigare 8r dverfors till 2023 med
351 tkr. Finansiering sker genom att budgeten for skatteintakter och utjamningsbidrag okas
med motsvarande belopp.

Sammanfattning av drendet

Arsredovisningen for Melleruds Kommun 2022 uppvisar ett positivt resultat pd +52,3 mkr, vilket
ar 35,2 mkr béttre an budgeterat. Tillsammans med Melleruds Bostader AB redovisar koncernen
ett dverskott pa 54,0 mkr.

Kommunen redovisar iter ett 8r med starkt resultat, trots hog inflation som medfort okade
kostnader. Den stora budgetavvikelsen ar en kombination av att skatteunderlagsprognosen
utvecklats betydligt mer positivt an vad SKR kalkylerade nar budgeten faststalldes och att
namnderna har haft lagre kostnader dn budgeterat. Prognoserna under 8ret har pekat pa ett
bra resultat som har forbattrats vid varje prognostillfélle.

Namnderna redovisar ett resultat med + 18 mkr. Av budgetdverskottet utgér socialnamnden
+8,7 mkr, kultur- ach utbildningsnamnden -0,5 mkr, byggnadsndmnden +0,3 mkr och
kommunstyrelsen + 6,5 mkr.

Skatteintakter och utjimningsbidrag visar ett éverskott pa +12,3 mkr. Orsaken ar starkare
dkning av skatteunderlagstillvaxten for 2021 och 2022 &n vad som tidigare prognostiserat.
Okningen beror p8 en stark dterhamtning av [6nesumma for 2021 och som fortsatte fdrsta
halvaret 2022,

Kommunens resultat motsvarar 7,4 % av skatteintakter och utjdmningsbidrag.
Nettoinvesteringarna uppgick till 84,5 mkr. Investeringarna ar 79,9 mkr lagre an budget. Det
beror framst pd forseningar for tre stora VA-projekt (Nya intagningsledningar Vita Sannar,
Sverkersbyn éverforingsledning och Anolfsbyn- Asensbruk). De stérsta investeringarna under
aret utgdrs av Panna Klacken 22 mkr och sanering av ovidkommande vatten 17 mkr.

Soliditeten for kommunen har ékat frAn 20 % % till 26 %.

Melleruds kommun uppfyller kravet p& god ekonomisk hushalining. Samtliga finansiella- och
verksamhetsmassiga mal uppnas.

Resultatet innebar att det lagstadgade balanskravet uppnds, d.v.s. att intékterna ska vara Gver
noll.

Justerandes sign Utdra_gsbes_tyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2023-03-08 8

Sedan 2013 ar det mojligt for kommuner att tillampa resultatutjgmningsreserv (RUR) for att
under vissa forutsattningar féra medel mellan olika &r. Enligt kommunfullmaktiges riktlinjer,
2013-09-25 § 72, kan en reservering till RUR goras med hogst det belopp som motsvarar det
l3gsta av antingen den del av &rets resultat eller den del av &rets resultat efter
balanskravsjusteringar, som éverstiger 1 % av skatteintdkter samt statsbidrag och utjamning.

Kommunfullméktige har dven beslutat om att resultatutiamningsreserven inte ska dverstiga

4 % av skatteintakter samt utjamningsbidrag. Den maximala avsattningen enligt fullmaktiges
regler &r for ndrvarande 28,3 mkr, vilket motsvarar 4 % av 2022 &rs intakter fran skatter och
bidrag. En avsattning till resultatutjgmningsreserven goérs med 1,1 mkr och resultat-
utjamningsreserven uppgar darefter till 28,3 mkr. Det finns ingen likvid fond som innehaller
RUR, vid en eventuelldisposition s8 far det ske utifrdn de finansiella forutsattningar som rader
vid det tillfallet - en utbkning av l8neskulden ar ett satt, férutsatt att det finns utrymme inom
det finansiella malet.

Enligt arbetsordning for Kulturbruket pd Dal $ 15 ska styrelsens fora med sig resultatet till
nastkommande &r. Kulturbrukets dverskott for 2022 uppg®r till 351 tkr och féreslds darfor foras
over till 2023 och finansieras genom att hdja budgeten for skatteintdkter och utjdmningsbidrag.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022

Namndernas bokslutsrapporter
Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2023-02-28, § 32 - 36
Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 42

Forslag till beslut pd sammantriadet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets férslag:
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. féresld kommunfullmaktige att godkanna bokslut och drsredovisning for 2022.

2. foresld kommunfullmaktige att Gverlamna drsredovisningen till kommunfullmaktiges
revisorer.

3. foresld kommunfullmaktige att godkanna némndernas bokslut.

4. foresld kommunfullmaktige att fér 2022 avsatta 1,1 mkr till resultatutjdmningsreserven.
Reserven uppgar darefter till 28,3 mkr

5. foresld kommunfullméktige att namndernas Gver- respektive underskott inte dverfors till
2023.

6. foresld kommunfullméaktige att Kulturbrukets éverskott fr&n tidigare 8r dverférs till 2023 med
351 tkr. Finansiering sker genom att budgeten for skatteintdkter och utjamningsbidrag ékas
med motsvarande belopp.

Beslutsgdng
Ordféranden fr8gar pd arbetsutskottets férslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-03-08 9
§53 Dnr KS 2023/64

Disponering av dver- och underskott

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att samtliga resultat stannar p8 redovisningsar 2022.
Sammanfattning av drendet

Efter genomférd bokslutsdialog diskuteras eventuella forslag pd disponering av 6ver- och
underskott.

Beslutsunderlag

s Arbetsutskottets besiut 2023-02-28, § 37

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag:

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att samtliga resultat stannar pd redovisningsar 2022.
Beslutsgdng

Ordféranden fragar pd arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

X len
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-22

ARENDE 2 Dnr KS 2023/65

Arsredovisning/bokslut for AB Melleruds Bostider 2022

Kommunstyrelsens forslag tifl beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2022 for AB Melleruds Bostader visar pa ett positivt resultat pd 1,1 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Resultatet &r ndgot lagre an budgeterat.

Trots fler uppsagda lokaler ar intakterna +2 mnkr hogre an budgeterat. Detta beror bl. a pa
uthyrning till Migrationsverket och lokalintakter for familjecentral. P38 kostnadssidan &r det
framst Okade kostnader for el och fastighetsskotsel som medfor att kostnaderna ar 2,4 mnkr
hogre an budgeterat.

Soliditeten har 6kat fran 16,9 % till 18,2 %, vilket ar innebar att &gardirektivets krav pa en
I&ngsiktig soliditetsnivd pd 15 % uppnas.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022 AB Melleruds Bostéder

AB Melleruds Bostaders styrelsebeslut 2023-02-01, § 9.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 39.
Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08, § 49.

® o © o o

BILAGOR
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-03-08 4
§ 49 Dnr KS 2023/65

Arsredovisning/bokslut fér AB Melleruds Bostiider 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2022 for AB Melleruds Bostader visar pd ett positivt resultat pa 1,1 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Resultatet ar ndgot lagre &n budgeterat.

Trots fler uppsagda lokaler ar intakterna +2 mnkr higre an budgeterat. Detta beror bl. a p3
uthyrning till Migrationsverket och lokalintakter for familjecentral. P8 kostnadssidan &r det
framst dkade kostnader for el och fastighetsskotsel som medfér att kostnaderna ar 2,4 mnkr
hégre an budgeterat.

Soliditeten har 6kat frdn 16,9 % till 18,2 %, vilket &r innebar att dgardirektivets krav p& en
I&ngsiktig soliditetsniva pd 15 % uppnas.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022 AB Melleruds Bostéder

AB Melleruds Bostaders styrelsebesiut 2023-02-01, § 9.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 39

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordférande Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag:

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL nr 01

Sammantradesdatum sida
2023-02-01 1-12
Tid och plats Onsdag 2023-02-01 kl. 09.00-12.00

Mellbo, Storgatan 26 Mellerud

Beslutande

Ledamoter Robert Svensson, ordférande (C)
Sven Eriksson, 1:e vice ordforande (M)
Thomas Hagman, 2:e vice ordf. (S)
Lisbeth Berglov (KD)
Martin Andersson (SD)

Ovriga nidrvarande

Tjanstgbrande erséattare

Ersittare Lars Nilsson (S)

Tjansteman Ingmar Johansson, VD

Margareta Gunnarsson, ekonom
Maja Holmgren, sekreterare

Utses att justera
Justerare Martin Andersson (SD)

Justeringens plats och tid AB Melleruds Bostaders kontor, Storgatan 26
2023-02-01 kl. 12.00

Justerade paragrafer § 5 & § 9 Omedelbar justering

- e e i = T S

Underskrifter SOKIBLEIAIE  uive. oo couie s e iss st sosv s st d s e s s s inassre e s meabnsasesssessessrone
Maja Holimgren
1
Ordfsrande ... CC47¢ « 4
Robert Svensson

Justerande ...

Utdragsbestyrkande
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AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 01
Sammantradesdatum sida

2023-02-01 12

§9

Preliminért Bokslut 2022

AB Melleruds Bostidders beslut

Styrelsen beslutar godkanna preliminart bokslut for verksamhetsaret 2022
vilket visar ett positivt resultat pd 1 114 tkr. (efter bokslutsdispositioner
och skatt). Bokslutet l&mnas vidare till revisorerna pa PwC fér granskning
samt till Ekonomienheten p& Melleruds Kommun.

Sammanfattning av drendet

Preliminart bokslut fér 2022 &r fardigt. I enlighet med bolagets arshjul
laggs preliminért bokslut fram for godkdnnande. P4 nastkommande
styrelseméte I&ggs slutlig arsredovisning fram for godkannande och
undertecknande.

Ekonom Margareta Gunnarsson redovisar férslag till bokslut 2022 vilket
visar ett positivt resultat pa 1 114 tkr. (efter bokslutsdispositioner och

skatt)
Under verksamhetsaret 2022 har soliditeten 6kat fran 16.9 % till 18,2%.

Beslutsunderlag

Férslag till drsredovisning (bokslut) 2022 fér AB Melleruds Bostider.

Skickas till:

Revisorerna PwC
Ekonomienheten Melleruds Kommun

Omedelbar justering

Paragrafen justeras omedelbart.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
—

—
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Tjansteskrivelse

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-06 KS 2023/65 1(1)

(Tr’ MELLE RU DS Kommunstyreisefdrvaltningen
k

Kommunstyrelsen

Arsredovisning /bokslut for AB Melleruds Bostader 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godk&nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2022 fér AB Melleruds Bostader visar pd ett positivt resultat pa 1,1
mkr efter bokslutsdispositioner och skatt. Resultatet ar ndgot lagre an budgeterat.

Trots fler uppsagda lokaler &r intékterna +2 mnkr hégre an budgeterat. Detta
beror bl. a pd uthyrning till Migrationsverket och lokalintakter fér familjecentral. P&
kostnadssidan ar det framst 6kade kostnader for el och fastighetsskotsel som
medfor att kostnaderna ar 2,4 mnkr hdgre an budgeterat.

Soliditeten har 6kat fran 16,9 % till 18,2 %, vilket ar innebar att &gardirektivets
krav pd en langsiktig soliditetsnivd pa 15 % uppnas.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2022 AB Melleruds Bostader
AB Melleruds Bostaders styrelsebeslut 2023-02-01

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

AB Melleruds Bostader
Ekonomichefen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.515 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 4
§39 Dnr KS 2023/65

Arsredovisningl bokslut for AB Melleruds Bostader 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2022 for AB Melleruds Bostéder visar pd ett positivt resultat pd 1,1 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Resultatet ar ndgot lagre dn budgeterat.

Trots fler uppsagda lokaler ar intakterna +2 mnkr higre an budgeterat. Detta beror bl. a pd
uthyrning till Migrationsverket och lokalintékter for familjecentral. P& kostnadssidan ar det
framst 6kade kostnader for el och fastighetsskotsel som medfér att kostnaderna &r 2,4 mnkr
hdgre an budgeterat.

Soliditeten har 6kat frdn 16,9 % till 18,2 %, vilket ar innebar att dgardirektivets krav pd en
18ngsiktig soliditetsniva pd 15 % uppngs.
Beslutsunderlag

e Arsredovisning 2022 AB Melleruds Bostader

e AB Melleruds Bostdders styrelsebeslut 2023-02-01, § 9.

+ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Beslutsging
Ordféranden fr8gar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Jus}er&gﬁdes sign Utdragsbestyrkande

{V{

b
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-03-08 4
§ 49 Dnr KS 2023/65

Arsredovisning/bokslut for AB Melleruds Bostider 2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet fér 2022 for AB Melleruds Bostader visar pa ett positivt resultat pd 1,1 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Resultatet ar ndgot ldgre dn budgeterat.

Trots fler uppsagda lokaler ar intdkterna +2 mnkr hégre an budgeterat. Detta beror bl. a pd
uthyrning till Migrationsverket och lokalintakter fér familjecentral. P4 kostnadssidan &r det
framst okade kostnader for el och fastighetsskotsel som medfor att kostnaderna &r 2,4 mnkr
hogre &n budgeterat.

Soliditeten har 6kat fran 16,9 % tilt 18,2 %, vilket ar innebar att dgardirektivets krav pd en
ldngsiktig soliditetsnivd p3 15 % uppnés.

Beslutsunderiag

o Arsredovisning 2022 AB Melleruds Bostader

» AB Melleruds Bostdders styrelsebeslut 2023-02-01, § 9.

« Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 39

Forslag till beslut pa sammantriadet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag:

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

% b 17



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-22

ARENDE 3 Dnr KS 2023/64
Revisionsberdttelse och ansvarsfrihet for 2022

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar, i enlighet med revisorernas tillstyrkan, att bevilja
1. Kommunstyrelsen och de fértroendevalda i denna ansvarsfrihet for r 2022.
2. Socialnéamnden och de fértroendevalda i denna ansvarsfrihet for &r 2022.

3. Kultur- och utbildningsnédmnden och de fértroendevalda i denna ansvarsfrihet
for ar 2022.

4. Byggnadsnamnden och de fortroendevalda i denna ansvarsfrihet for &r 2022.
5. Valnamnden och de fortroendevalda i denna ansvarsfrihet for &r 2022.

6. Overfdrmyndaren och dennes ersattare ansvarsfrihet fér 8r 2022.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer har granskat kommunstyrelsens och namndernas verksamhet under &r
2022. Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har haft den omfattning och
den inriktning samt gett det resultat som redovisas i bilaga 1, Revisorernas redogorelse.

Kommunen lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans (KL 11:5) genom ett
positivt resultat om 52,3 mkr. Kommunens revisorer bedomer att kommunens ekonomiska
situation och utveckling &r tillfredstallande efter 2022 &rs resultat. Kommunen klarar alla tre
finansiella mal som kommunfullmaktige faststallt for 2022.

e Kommunens revisorer bedomer maluppfyllelsens for kommunfullmaktiges verksamhetsmal
som tillrdcklig utifrdan kommunstyrelsens redovisning.

Efter genomford granskning av 2022 ars verksamhet framfér kommunens revisorer foljande:

s Kommunens revisorer bedomer att resultatet for 2022 ar forenligt med de finansiella mél
kommunfullmaktige beslutat om.

¢ Kommunens revisorer bedémer maluppfyllelsens for kommunfullmaktiges verksamhetsmal
som tillracklig utifran kommunstyrelsens redovisning.

o Kommunens revisorer tillstyrker att styrelser och namnder samt de enskilda fortroendevalda
i dessa organ beviljas ansvarsfrihet.

e Kommunens revisorer tillstyrker att kommunens &rsredovisning godkanns.

Beslutsunderlag

e Revisionsberattelse for &r 2022 med bilaga.
e Granskning av drsredovisning 2022
e Granskning av god ekonomisk hushdllning 2022

BILAGOR
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-22

ARENDE 4 Dnr KS 2023/23
Markpris fér Brdna 4:35 och Holms-Sater 10:1 m.fl.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att for Brdna 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera tillampa ett
markpris pa:

Bréna 4:35: 550 000 kr (961 kvm)
Holms-Sater 10:1: 164 000 kr (650 kvm)
Holms-Sater 11:1: 176 000 kr (675 kvm)
Holms-Sater 12:1: 178 000 kr (707 kvm)
Holms-Sater 2:10: 242 000 kr (697 kvm)
Holms-Sater 2:11: 239 000 kr (848 kvm)
Holms-Sater 2:12: 229 000 kr (853 kvm)
Holms-Sater 2:13: 261 000 kr (1146 kvm)
Holms-Sater 2:9: 260 000 kr (940 kvm)
Holms-Sater 4:1: 318 000 kr (1242 kvm)
Holms-Sater 5:1: 199 000 kr (992 kvm)
Holms-Séater 6:1: 328 000 kr (1370 kvm)
Holms-Sater 7:1: 338 000 kr (1765 kvm)
Holms-Sater 8:1: 328 000 kr (1380 kvm)
15. Holms-Sater 9:1: 178 000 kr (702 kvm)

S A
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Sammanfattning av drendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvardet gallande mark for verksam-
heter faststallas genom en opartisk expertvardering eller genom ett 6ppet anbudsforfarande.

Ett vardeutldtande pa fastigheterna Bréna 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera har utforts
av Svefa AB pd uppdrag av fastighetsenheten.

Ett forslag pa markpris per fastighet har tagits fram.

Beslutsunderlag

Véardeutldtande Mellerud Brdna 4:35, 2022-12-27 (Svefa AB)
Vardeutldtande Mellerud Holms-sater 10:1 m.fl, 2022-12-27 (Svefa Ab)
Kartor

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2023-02-21, § 24.

Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08, § 54.

BILAGOR
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KOMMUN

(']Iw MELLERUDS

Tjansteskrivelse

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Datum Diarienummer Sida

2023-01-13

Kommunstyrelsen

Markpris for Brdna 4:35 och Holms-sater 10:1 m.fl

Forslag till beslut

KS 2023/23 1(2)

Kommunfullmaktige beslutar att fér Bréna 4: 35 samt Holms-sater 1:10 med flera
tillampa ett markpris pa:

1. Brdna 4:35: 550 000 kr (961 kvm)

© O N O U AW N
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Holms-Sater 10:1:
Holms-Sater 11:1:
Holms-Sater 12:1:
Holms-Sater 2:10:
Holms-Sater 2:11:
Holms-Séter 2:12:
Holms-Séater 2:13:
Holms-Sater 2:9:
. Holms-Sater 4:1:
. Holms-Sater 5:1:
. Holms-Sater 6:1:
. Holms-Sater 7:1:
. Holms-Sater 8:1:

15. Holms-Sater 9:1:

Sammanfattning av drendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvardet gallande mark for
verksamheter faststéllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett éppet

anbudsforfarande.

164 000 kr (650 kvm)
176 000 kr (675 kvm)
178 000 kr (707 kvm)
242 000 kr (697 kvm)
239 000 kr (848 kvm)
229 000 kr (853 kvm)
261 000 kr (1146 kvm)
260 000 kr (940 kvm)
318 000 kr (1242 kvm)
199 000 kr (992 kvm)
328 000 kr (1370 kvm)
338 000 kr (1765 kvm)
328 000 kr (1380 kvm)
178 000 kr (702 kvm)

Ett vérdeutldtande pd fastigheterna Brdna 4: 35 samt Holms-sater 1:10 med flera
har utforts av Svefa AB pd uppdrag av fastighetsenheten.

Ett forslag pd markpris per fastighet har tagits fram.

Postadress

Melleruds kommun
Samhallsbyggnadsforvaltningen
464 80 MELLERUD

Besoksadress

Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.sZz

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-1488



Tjansteskrivelse

M ELLE RU DS Sambhélisbyggnadsforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer

2023-01-13 KS 2023/23

Beslutsunderlag

Véardeutldtande Mellerud Brdna 4:35, 2022-12-27 (Svefa AB)
Véardeutldtande Mellerud Holms-sater 10:1 m.fl, 2022-12-27 (Svefa Ab)

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Den 23 juni 2021 antogs riktlinjer for markanvisningar, exploateringsavtal och vid
forsaljning av kommunagda fastigheter i Melleruds Kommun. I riktlinjerna framgar
att Kommunen har att sakerstélla att mark inte saljs till ett pris som ligger under
marknadsvardet. Vid forsaljning av mark for verksamheter ska marknadsvardet
faststéllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett oppet
anbudsforfarande. For att sakerstélla marknadsvéardet ska aven det faststallda
priset kontrolleras var fjarde &r genom en opartisk vérdering.

Fastighetsenheten har 13tit uppdra till Svefa Ab att gora en fastighetsvardering av
smahusfastigheterna Bréna 4:35 samt Holms-sater 10:1 med flera.

Slutsats

Fastighetsenheten foresldr kommunfullméktige att fastsla markpris for
Bréna 4:35 samt Holms-sater 10:1 med flera enligt utford oberoende
expertvardering.

Magnus Olsson Caroline Falk
Samhallsbyggnadschef Mark- och exploateringsingenjor
0530-181 75

c.falk@mellerud.se

Beslutet skickas till
Fastighetsenheten

23
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MELLERUDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-21

§ 24

Dnr KS 2023/23

Markpris for Brana 4:35 och Holms-Séter 10:1 m.fl.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att fér Brdna 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera tillampa ett
markpris pa:

Brana 4:35: 550 000 kr (961 kvm)
Holms-Sater 10:1: 164 000 kr (650 kvm)
Holms-Séter 11:1: 176 000 kr (675 kvm)
Holms-Sater 12:1: 178 000 kr (707 kvm)
Holms-Sater 2:10: 242 000 kr (697 kvm)
Holms-Sater 2:11: 239 000 kr (848 kvm)
Holms-Sater 2:12: 229 000 kr (853 kvm)
Holms-Séter 2:13: 261 000 kr (1146 kvm)
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15.

Holms-Séter 2:9:
Holms-Sater 4:1:
Holms-Séater 5:1:
Holms-Sater 6:1:
Holms-Sater 7:1:
Holms-Sater 8:1:
Holms-Sater 9:1:

260 000 kr (940 kvm)
318 000 kr (1242 kvm)
199 000 kr (992 kvm)

328 000 kr (1370 kvm)
338 000 kr (1765 kvm)
328 000 kr (1380 kvm)
178 000 kr (702 kvm)

Sammanfattning av drendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvérdet gallande mark for verksam-
heter faststéllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett dppet anbudsférfarande.

Ett vardeutl8tande p8 fastigheterna Brna 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera har utforts
av Svefa AB pd uppdrag av fastighetsenheten.

Ett férslag pd markpris per fastighet har tagits fram.

Beslutsunderlag

¢ Virdeutl8tande Mellerud Brana 4:35, 2022-12-27 (Svefa AB)
o Virdeutldtande Mellerud Holms-sater 10:1 m.fl, 2022-12-27 (Svefa Ab)

L]

Kartor

« Samhéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Justerandes sign

Li ./:%/

Utdragsbestyrkan_de
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordféranden Ludwig Mossberg (M): Kommunfullméktige beslutar att fér Br@na 4:35 samt
Holms-séter 1:10 med flera tillimpa ett markpris pa:

Brana 4:35: 550 000 kr (961 kvm)
Holms-Sater 10:1: 164 000 kr (650 kvm)
Holms-Sater 11:1: 176 000 kr (675 kvm)
Holms-Sater 12:1: 178 000 kr (707 kvm)
Holms-Sater 2:10: 242 000 kr (697 kvm)
Holms-Sater 2:11: 239 000 kr (848 kvm)
Holms-Sater 2:12: 229 000 kr (853 kvm)
Holms-Sater 2:13: 261 000 kr (1146 kvm)

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.

Holms-Sater 2:9:
Holms-Séter 4:1:
Holms-Sater 5:1:
Holms-Sater 6:1:
Holms-Sater 7:1:
Holms-Sater 8:1:
Holms-Sater 9:1:

Beslutsgdng
Ordféranden fr@gar p8 forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

260 000 kr (940 kvm)
318 000 kr (1242 kvm)
199 000 kr (992 kvm)
328 000 kr (1370 kvm)
338 000 kr (1765 kvm)
328 000 kr (1380 kvm)
178 000 kr (702 kvm)

Justerandes sign
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 54

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-03-08

Dnr KS 2023/23

Markpris for Brana 4:35 och Holms-Séater 10:1 m.fl.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att for Bradna 4:35 samt Holms-sater 1:10 med flera tillampa ett

markpris pa:

W o N WV kA WwWwN e

Holms-Sater 2:9:

Holms-Sater 4:1.:

-
=]

Holms-Sater 5:1:

-
™~

Holms-Sater 6:1:
Holms-Sater 7:1:
Holms-Sater 8:1:

[T
& W

Holms-Sater 9:1:

-
v

Holms-Sater 2:13:

Brana 4:35: 550 000 kr (961 kvm)

Holms-Sater 10:1: 164 000 kr (650 kvm)
Holms-Sater 11:1: 176 000 kr (675 kvm)
Holms-Sater 12:1: 178 000 kr (707 kvm)
Holms-Sater 2:10: 242 000 kr (697 kvm)
Holms-Sater 2:11: 239 000 kr (848 kvm)
Holms-Sater 2:12: 229 000 kr (853 kvm)
261 000 kr (1146 kvm)

260 000 kr (940 kvm)
318 000 kr (1242 kvm)
199 000 kr (992 kvm)
328 000 kr (1370 kvm)
338 000 kr (1765 kvm)
328 000 kr (1380 kvm)
178 000 kr (702 kvm)

Sammanfattning av drendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvérdet gallande mark for verksam-
heter faststéllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett éppet anbudsférfarande.

Ett vardeutldtande pé fastigheterna Brana 4:35 samt Holms-Sater 1:10 med flera har utforts

av Svefa AB pd uppdrag av fastighetsenheten.

Ett forslag pd markpris per fastighet har tagits fram.

Beslutsunderlag

Kartor

® & © o o

Justerandes sign

Z/f

26

Viardeutldtande Mellerud Brdna 4:35, 2022-12-27 (Svefa AB)
Vardeutldtande Mellerud Holms-sater 10:1 m.fl, 2022-12-27 (Svefa AB)

Samhalisbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2023-02-21, § 24.

-th ragsbestyEande

sida
10



MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordférande Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets férslag:
Kommunfullmaktige beslutar att for Brana 4:35 samt Holms-Sater 1:10 med flera tillampa ett

markpris pa:

16. Brdna 4:35: 550 000 kr (961 kvm)

17. Holms-Séter 10:1:
18. Holms-Sater 11:1:
19. Holms-Sater 12:1:
20. Holms-Sater 2:10:
21. Holms-Séter 2:11:
22. Holms-Séter 2:12:
23. Holms-Séter 2:13:

24. Holms-Sater 2:9:
25. Holms-Sater 4:1:
26. Holms-Sater 5:1:
27. Holms-Sater 6:1:
28. Holms-Sater 7:1:
29. Holms-Sater 8:1:
30. Holms-Sater 9:1:

Beslutsgdng

164 000 kr (650 kvm)
176 000 kr (675 kvm)
178 000 kr (707 kvm)
242 000 kr (697 kvm)
239 000 kr (848 kvm)
229 000 kr (853 kvm)
261 000 kr (1146 kvm)
260 000 kr (940 kvm)
318 000 kr (1242 kvm)
199 000 kr (992 kvm)
328 000 kr (1370 kvm)
338 000 kr (1765 kvm)
328 000 kr (1380 kvm)
178 000 kr (702 kvm)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
2023-03-08 11

Ordforanden fragar pé arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes S|gn )

F
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-22

ARENDE 5 Dnr KS 2017/733

Svar pa motion om att ingen enhetschef inom Melleruds kommun
ska ha ansvar for fler 4n 25 medarbetare

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att
1. Avsld motionen.

2. Att Personalenheten far i uppdrag att géra en mer djupgdende analys for att utreda vidare
olika parametrar och insatser som skapar en god social och organisatorisk arbetsmiljo for
chefer, sarskilt for forsta linjens chefer i Melleruds kommun. Foérvaltningarna ska vara
remissinstanser. Uppdraget ska redovisas med férslag pa atgarder till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut att minska chefernas arbetsgrupper till 25 medarbetare som atgard for att minska
kostnaderna genom sankta sjuktal och 6ka halsan hos medarbetare bygger pa en obalanserad
ekonomisk kalkyl. Kostnaden for att genomféra motionen skulle i dagslaget kosta drygt tio
mkr/&r, dér kostnaden enbart baseras pa tillsattning av chefer utifrédn antalet medarbetare.

Paverkningsfaktorer som stodfunktion, antalet timvikarier i verksamheten, omvarldskrav och
verksamhetens komplexitet &r ndgot som lyfts fram, men som kréver en mer djupgdende
bearbetning for att kunna medréknas i analysen.

Vid en behovsanalys av chefernas férutsattningar till en god arbetsmiljé bér antalet
medarbetare som chef ansvarar dver vara med i berdkningen, men detta ar inte avgoérande.
Andra aspekter som ar av stor vikt ar chefens uppdrag som helhet, dess férutsattningar och
komplexitet for att lyckas i sitt uppdrag.

Att vidare utreda olika parametrar och insatser som skapar battre férutsattningar och en god
arbetsmiljo for cheferna skulle daremot skapa en mer stabil och attraktiv organisation for
framtiden.

Beslutsunderlag

Motion

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 45.
Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08, § 55.

e & o @
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| KS 2007 /ng3

Motion om att ingen enhetschef ska ha fler in 25 medarbetare.

Ju fler medarbetare en chef har, desto storre ir risken for
ohélsa pa jobbet visar forskningsrapporter. Inte bara chefen
riskerar att ma sémre utan dven medarbetarna. Som enhetschef
ska man samverka med manga andra verksamheter. Flera
enhetschefer ansvarar for enheter som har verksamhet dygnet
runt. Enhetschefen ska i sitt arbete ansvara for arbetsmiljo,
ekonomi, rekrytering, schemaplanering, strategiskt
utvecklingsarbete och dven hinna med den dagliga kontakten
med sina medarbetare.

[ den stindiga fordndring som rader maste dven chefer ges
mdjlighet till egen kompetensutveckling, vilket 4r ett omojligt
uppdrag i de fall chefen har 6ver 40 anstillda i sin verksamhet.
Att ha verksamheter som ligger i framkant géllande
utvecklingsarbete anser vi vara ett starkt argument for att vara
en attraktiv arbetsgivare vilket 4r angeldget da vi inom de
flesta omraden ser att det 4r problem att rekrytera kompetent
personal.

Vi dr vdl medvetna om att vart forslag om att reducera antalet
understéllda per chef medfor en dkad kostnad pa kort sikt men
vi dr dvertygade om att det i en forldngning kommer att leda
till sjunkande sjukskrivningstal och ddrmed minskade
kostnader. Detta pavisas tydligt i forskningsprojektet Hilsa
och framtid dér det framkommer att Nérhet till ndrmsta chef ér
en framgéngsfaktor. Sjuktalen 6kade i de verksamheter dér
enhetschef ansvarade for fler 4n 25 personer.

Om enhetschefen ska lyckas i sitt uppdrag krivs det att antalet

understillda begrédnsas enligt vart forslag nedan.
Moderaterna i Mellerud yrkar hirmed:
att igfgen enhetschef ska ha ansvar for fler in 25 medarbetare.

/ [/ 7 i
7/ {O (e f‘{sf Cer M (
Roland Bjémdahl, -

Moderaterna i Mellerud
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Svar pa motionen Ingen enhetschef i Melleruds kommun ska ha ansvar for fler dn
25 medarbetare.

i MELLERUDS
|/ KOMMUN

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. Avsld motionen d3 ett tydligt samband mellan I&dga sjuktal och mindre personalgrupper inte kan faststallas.
Det innebar att den 6kande kostanden for fler enhetschefer inte med sékerhet kan vinnas tillbaka i form av
lagre sjukion.

2. Personalenheten gér en mer djupgdende analys for att utreda vidare olika parametrar och insatser som
skapar en god arbetsmiljé for enhetscheferna, sarskilt for dem med stérre arbetsgrupper i Melleruds
kommun. Ett verktyg som kommer anvandas i denna analys ar bland annat den medarbetarundersdkning
som nyligen genomfordes.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut att minska chefernas arbetsgrupper till 25 medarbetare som atgard for att minska kostnaderna
genom sankta sjuktal och 6ka halsan hos medarbetare bygger pd en obalanserad ekonomisk kalkyl. Kostnaden
for att genomféra motionen skulle i dagslaget kosta drygt tio mkr/ar, dar kostnaden enbart baseras pd
tillsattning av chefer utifr&n antalet medarbetare.

Paverkningsfaktorer som stodfunktion, antalet timvikarier i verksamheten, omvarldskrav och verksamhetens
komplexitet &r ndgot som lyfts fram, men som kraver en mer djupgdende bearbetning for att kunna
medréknas i analysen.

Vid en behovsanalys av chefernas forutsattningar till en god arbetsmiljo bér antalet medarbetare som chef
ansvarar over vara med i berakningen, men detta ar inte avgdrande. Andra aspekter som ar av stor vikt ar
chefens uppdrag som helhet, dess forutsattningar och komplexitet for att lyckas i sitt uppdrag.

Att vidare utreda olika parametrar och insatser som skapar battre forutsattningar och en god arbetsmiljoé for
cheferna skulle daremot skapa en mer stabil och attraktiv organisation for framtiden.
Beslutsunderlag

Motion

Beskrivning av drendet

2017 foreslogs, i en motion av Moderaterna, att ingen chef i Melleruds kommun ska ha ansvar éver mer &n 25
medarbetare. Uppdraget tilldelades kommunchef som gav uppdraget vidare till HR-chef for vidare utredning.

Kommunstyrelseforvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 W&ﬂplats: www.meliqrud.se
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Forskning och rapporter

Socialstyrelsen fick under 2021 i uppdrag av regeringen att kartldagga organisation och bemanning av
forstalinjens chefer inom aldreomsorgen. Enligt denna forskning kan chefskap generellt sammanfattas som ett
komplext arbete, som innebar varierande forvantningar som ar emotionelit krdvande och som stéller hoga krav
pa att prestera goda resultat!.

Studien visade att stédjande ledning, chefskollegor och medarbetare, stod i privatlivet och externt stéd
samvarierade med minskad stress, farre symtom och minskad éverbelastning samt dkad energi och
arbetsformdga. Bland annat konstaterades betydelsefulla samband mellan chefers stodresurser och hdllbarhet
vid tillfalle chefen hade ansvar Over stora grupper anstéllda (fler an 30 anstdllda) eller nar de hade kortare
chefserfarenhet. For chefer med fler &n 30 anstélida hade externa stddresurser betydelse for stress och halsa,
samtidigt som stdd fran medarbetare hade positiv betydelse for deras energiniva.

Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap fick 2018 i uppdrag av regeringen att i samverkan
med Folkh&alsomyndigheten och Forsakringskassan sammanstélla friskfaktorer pd organisatorisk nivd som gér
att mata och folja 6ver tid. Rapporten redovisades 2021 och utmynnade bland annat i att friskfaktorer kom att
definieras som férhdllanden som pdverkar arbetsmiljon pa sa satt att de bidrar till att arbetstagare framjar och
vidmakthaller sin hélsa och kan arbeta for att uppfylla sina och arbetets mal éver tid. 2

Aven SKR:s rekryteringsrapport lyfter fram friskfaktorer som en viktig faktor for att kunna méta framtida
kompetensbehov genom héllbart arbetsliv.>

I offentliga organisationer dar arbetsmiljon ar halsoframjande har man kannetecknat friskfaktorer som:

Tillgdngliga och ndrvarande chefer.

Stottande och problemlésande chefer.

Rimligt antal arbetstagare per chef.

Individuella nskemal om utbildning tillgodoses.

Mojligheter till byte av arbetsuppgifter finns och uppmuntras.

Mdijligheter for medarbetare att framfora idéer och kritik.

Prioritering av arbetsuppgifter vid hég arbetsbelastning.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar tydligt strukturerat i verksamheten.
God kannedom om arbetstagares halsa och sjukfranvaro.

Valbemannade stddfunktioner som HR och féretagshalsovard.

' Socialstyrelsen (2021): hitps./www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-8-7524.p
*Arbetsmiljoverket (2018); Altps.//www.av.se/qlobalassets/filer/statistik/arbetsmilion-2017/arbetsmifjostatistik-arbetsmilion201 7-rapport-
2018-2.pdf

*Sveriges Kommuner och regioner SKR (2020); https.//rapporter.skr.se/mot-valfardens-kompetensutmaning. hlm/

Kommunstyrelseforvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen/@mellerud.se
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Analys

I Melleruds kommun arbetar idag 42 chefer inom fyra olika férvaltningar. Antalet manadsanstallda
medarbetare per chef varierar stort; medelvardet for antal medarbetare per chef uppgdr idag till cirka 23
anstallda i Melleruds kommun.

Behovsanalysen for en chefstjanst bér grundas pd verksamheten utformning, antal verksamheter,
komplexiteten i arbetsuppgifterna, krav p& verksamheten samt omvarldskrav pd chefen. Det &r ocksd viktigt
att begrunda nivan pa kompetens hos medarbetare, hur arbetsgruppen fungerar, distansen mellan
verksamheterna samt kunskaper och erfarenhet hos chef.

En annan viktig faktor for att skapa forutsattningar for chefen i hens uppdrag ar ocksa enligt forskningen vilka
stédfunktioner chefen har. Antal stédfunktioner bor ej ses som ersattning av chef, utan som en avlastning i det
dagliga chefsarbetet d3 allt inte kan delegeras vidare.

Stérre mangder olycksfall, tillbud och arbetssjukdomar likval som hoga sjuktal och hég personalomsattning kan
vara ndgra tecken pa verksamheter som kraver en mer narvarande chef.

I Melleruds kommun finns mer komplexa verksamheter vilka déarmed har farre anstélida samtidigt som det
aven finns mindre komplexa verksamheter med fler medarbetare som ar sysselsatta i likartade uppdrag.

Det ar framfor allt i storre personalgrupper som det &r av vikt att analysera de faktorer som lyfts ovan for att
skapa goda forutsattningar fér chef att utfora sitt uppdrag kvalitativt och samtidigt fa tid Sver till att utveckla
sig sjalv och sin kompetens.

I analysen nedan presenteras antalet chefer som har fler an 25 medarbetare, hur ménga chefer som behdver
tillsattas for att uppnd forslaget om att “ingen enhetschef i Melleruds kommun ska ha ansvar for fler an 25
medarbetare” samt kostnaden det skulle medféra per ar.

Utéver det redogors for de stodfunktionerna som finns pa de olika forvaltningarna. Vid presentation av antal
stodfunktioner per férvaltning bér det ses som en Gvergripande uppskattning, dd manga av rollerna &ar
komplexa och kraver en mer djupgdende analys.

Kommunstyrelseférvaltningen

Forvaltningen har inte ndgon chef med fler an 25 medarbetare, mycket p& grund av den hdga komplexitet som
centrala verksamheter innebar. Beslutet skulle darfor inte innebara ndgra foréndringar eller 6kad kostnad inom
kommunstyrelseforvaltningen.

Socialforvaltningen

P3 Socialférvaitningen ar det tio av 17 enhetschefer som har fler an 25 medarbetare. Totalt finns 98
medarbetare p& de tio enheterna utéver de 25 medarbetare som varje chef skulle beraknats ha utifran
fullféljande av denna motion. Det innebér att 3,92 chefer skulle behéva tillsattas hos Socialférvaltningen till en
kostnad om cirka 3,5 mkr/ar.

Socialférvaltningen ar en verksamhet vilken fortloper dygnet runt, har svérrekryterade yrkeskategorier, en stor
omsattning timvikarie och l6pande kontakt med anhériga. Som stédfunktion har socialférvaltningen en
administrativ enhet som stottar cheferna nar det galler vikarieanskaffning. Forutom den administrativa
enheten finns det olika stodfunktioner ute i verksamheterna som ger ett visst chefsstod.

Kommunstyrelseforvaltningen
Besbksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunenimellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 W@i@bplats: www.mellerud.se
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Samhadllsbyggnadsférvaltningen

P& Samhallsbyggnadsforvaltningen &r det en av fem enhetschefer som har fler an 25 medarbetare. Totalt finns
33 medarbetare uttver de 25 medarbetare som varje chef skulle beréknats ha utifran fullféljande av denna
motion. Det innebar att 1,32 chefer skulle behéva anstéllas hos Samhallsbyggnadsforvaltningen till en kostnad
om cirka 1,2 mkr/ar.

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen arbetar med komplexa uppdrag, flera projekt samtidigt och behéver forhélla
sig till en omfattande lagstiftning samt kravet fr&n medborgare. I flera av enheterna arbetar
verksamhetsledare/driftledare som till viss del stottar enhetscheferna i deras chefsarbete.

Kultur- och utbildningsforvaltningen

Pa Kultur- och utbildningsférvaltningen &r det atta av atta rektorer som har fler 4n 25 medarbetare. Totalt
finns 150 medarbetare utéver de 25 medarbetare som varje chef skulle berdknats ha utifrén fullféljande av
denna motion. Det innebar att 6 rektorer skulle behdva tillsattas inom Kultur- och utbildningsforvaltningen tiil
en kostnad om cirka 5,5 mkr/&r.

P& kultur- och utbildningsforvaltningen finns det olika typer av stédfunktioner s som férsta larare och
administratorer som stottar cheferna i deras uppdrag. Vid en mer djupgédende analys bér bland annat den
komplexa lagstiftningen, hur behoven i skolan ser ut och vilka resurser som kravs for eleverna, samt hur det
endast far finnas en rektor per skolenhet tas i beaktande. Verksamheten behover ocksd standigt anpassa sig
utifrdn hur kommunen ser ut och vad de efterfrdgar, vilket staller hoga krav pa chef.

Ekonomiska konsekvenser per ar:

Forvaltning: Kostnad utokning av chefer:
Socialforvaltningen 3,5 mkr
Samhallsbyggnadsfdrvaltningen 1,2 mkr

Kultur- och utbildningsforvaltningen 5,5 mkr
Kommunstyrelseférvaltningen 0 kr

Totala kostnad: 10,2 mkr

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 WaBpIats: www.mellerud.se
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Slutsatser

I bakgrunden till motionen beskrivs hur ohdlsan hos medarbetare kopplas till stérre personalgrupper. Det vill
sdga att minskade medarbetargrupperna till ett scenario dar ingen chef ansvarar fér mer @n 25 medarbetare
kan férvantas resultera i att kommunens sjuktal minskar och kommunen éverlag far en friskare personalgrupp.

Det stammer att mindre personalgrupper kan paverka sjukfranvaron hos personalen. Inom vissa omraden i
kommunen med stora personalgrupper ligger sjukstatistiken hogre men samtidigt forekommer ocksa den hoga
sjukstatistiken i mindre personalgrupper. En hég sjukstatistik kan med detta vara en konsekvens av flertalet
olika parametrar utdver arbetsgruppens storlek.

2021 1&g den totala sjukkostnaden i kommunen pa 11 338 000kr. Varav korttidssjukskrivningar kostade
arbetsgivaren ca 10 400 000kr. Om man ser till den ekonomiska utrdakningen som finns med i analysen
kommer det kosta narmare tio miljoner kronor per ar vid tillsdttning av chefer samtidigt som det ingen finns
ndgon garanti att det kan vinnas tillbaka i form av sankta sjuklonekostnader.

I socialférvaltningens tre sektorer 2021 sd 1&g Vard och Omsorg, den forvaltning med halften av cheferna som
har mer an 25 medarbetare p8 ett sjuktal pd 8,98 procentenheter medan Stéd och Service som ocksd ar en
liknande typ av verksamhet 18g pé ett hogre tal, 9,27 procentenheter men dar i en verksamhet dar alla chefer
utom en har 25 medarbetare eller farre.

Ser man i stéllet till Individ och Familjeomsorgens verksamhet hade den 2021 ett sjuktal pd 12,45
procentenheter, sektorns tre enhetschefer hade ett lagre antal anstallda &n 25 medarbetare per chef men
ligger and& nastan 3,5 procentenheter hdgre an Vard och Omsorg.

Slutsatsen blir med anledning av ovanstdende att ett hogre antal medarbetare per chef inte nédvandigtvis &ar
den huvudsakliga orsaken bakom héga sjukskrivningstal och ohalsa.

Att vara en attraktiv arbetsgivare som vardesatter ett bra arbetsmiljdarbete som skapar ratt forutsattningar for
kommunens chefer och medarbetare &r ett viktigt fokusomradde i kommande personalférsérjningsarbete. Vid en
behovsanalys av chefernas forutsattningar till en god arbetsmiljoé bor man dock beakta helheten, vilket
inkluderar antalet medarbetare per chef hur det som faktor skulle vara avgorande for att lyckas med
uppdraget, for att s& fokusera pa uppdraget som helhet och dess forutsattningar samt komplexitet istallet for
isolerade faktorer.

D& utredningen kommit fram till att férslaget skulle medfora en kostnad pa 10,2 mkr/ar foreslds en djupare
utredning i frdgan dér ocksd de faktorer som mest paverkar Melleruds kommuns chefers forutsattningar i sitt
arbete for battre halsa och lagre sjuktal i organisationen beaktas.

Namn, datum Namn (handlaggare), datum

Karl Olof Petersson, kommunchef Ulrika Granat, HR-chef

Beslutet skickas till:
Motioniren
HR-chef

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: Kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 wafBplats: www.mellerud.se




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 12
§ 45 Dnr KS 2017/733

Svar pa motion om att ingen enhetschef inom Melleruds kommun
ska ha ansvar for fler an 25 medarbetare

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. avsl3 motionen da ett tydligt samband mellan l3ga sjuktal och mindre personalgrupper
inte kan faststillas. Det innebar att den Gkande kostnaden for fler enhetschefer inte med
sakerhet kan vinnas tillbaka i form av lagre sjukién.

2. personalenheten gér en mer djupgdende analys for att utreda vidare olika parametrar och
insatser som skapar en god arbetsmiljo fér enhetscheferna, sarskilt for dem med stérre
arbetsgrupper i Melleruds kommun. Ett verktyg som kommer anvéndas i denna analys &r
bland annat den medarbetarundersékning som nyligen genomfordes.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut att minska chefernas arbetsgrupper till 25 medarbetare som 3tgérd for att minska
kostnaderna genom sinkta sjuktal och éka halsan hos medarbetare bygger pa en obalanserad
ekonomisk kalkyl. Kostnaden for att genomféra motionen skulle i dagsldget kosta drygt tio
mkr/8r, dér kostnaden enbart baseras pd tillsattning av chefer utifrén antalet medarbetare.

P8verkningsfaktorer som stddfunktion, antalet timvikarier i verksamheten, omvarldskrav och
verksamhetens komplexitet &r ndgot som lyfts fram, men som kraver en mer djupgdende
bearbetning for att kunna medrdknas i analysen.

Vid en behovsanalys av chefernas forutsattningar till en god arbetsmiljé bor antalet
medarbetare som chef ansvarar éver vara med i berakningen, men detta &r inte avgérande.
Andra aspekter som &r av stor vikt ar chefens uppdrag som helhet, dess forutsattningar och
komplexitet for att lyckas i sitt uppdrag.

Att vidare utreda olika parametrar och insatser som skapar battre frutséttningar och en god
arbetsmiljé for cheferna skulle daremot skapa en mer stabil och attraktiv organisation for
framtiden.

Beslutsunderiag

¢ Motion
s Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse.

o

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 13

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullméktige beslutar att:

1. avsla motionen da ett tydligt samband mellan 18ga sjuktal och mindre personalgrupper
inte kan faststéllas. Det innebér att den 6kande kostanden for fler enhetschefer inte med
sdkerhet kan vinnas tillbaka i form av lagre sjuklén.

2. personalenheten gér en mer djupgdende analys for att utreda vidare olika parametrar och
insatser som skapar en god arbetsmiljé for enhetscheferna, sarskilt for dem med stérre
arbetsgrupper i Melleruds kommun. Ett verktyg som kommer anvéndas i denna analys &r
bland annat den medarbetarundersékning som nyligen genomférdes.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

) .f.
i; / / j}
%,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
.'/
lt

36



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-03-08 12
§55 Dnr KS 2017/733

Svar pa motion om att ingen enhetschef inom Melleruds kommun
ska ha ansvar for fler 3n 25 medarbetare

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att
1. Avsld motionen.

2. Att Personalenheten far i uppdrag att géra en mer djupgdende analys for att utreda vidare
olika parametrar och insatser som skapar en god social och organisatorisk arbetsmiljo fér
chefer, sarskilt for forsta linjens chefer i Melleruds kommun. Forvaltningarna ska vara
remissinstanser. Uppdraget ska redovisas med forslag pd dtgarder till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut att minska chefernas arbetsgrupper till 25 medarbetare som atgard for att minska
kostnaderna genom sankta sjuktal och 6ka halsan hos medarbetare bygger p3 en obalanserad
ekonomisk kalkyl. Kostnaden for att genomféra motionen skulle i dagsldget kosta drygt tio
mkr/8r, dar kostnaden enbart baseras p4 tillsittning av chefer utifr8n antalet medarbetare.

Paverkningsfaktorer som stédfunktion, antalet timvikarier i verksamheten, omvéarldskrav och
verksamhetens komplexitet &r ndgot som lyfts fram, men som kraver en mer djupgdende
bearbetning for att kunna medréknas i analysen.

Vid en behovsanalys av chefernas forutsattningar till en god arbetsmiljo bor antalet
medarbetare som chef ansvarar dver vara med i berakningen, men detta ar inte avgbrande.
Andra aspekter som ar av stor vikt ar chefens uppdrag som helhet, dess forutsattningar och
komplexitet for att lyckas i sitt uppdrag.

Att vidare utreda olika parametrar och insatser som skapar battre forutsattningar och en god
arbetsmiljo for cheferna skulle daremot skapa en mer stabil och attraktiv organisation for
framtiden.

Beslutsunderlag

¢ Motion
« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
« Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 45

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

% A/M
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-03-08 13

Forslag till beslut p& sammantradet
Paula Torngvist (KD), Karin Nadin (C) och Peter Ljungdahl (C): Kommunfullméktige beslutar att:
3. Avsld motionen.

4, Att Personalenheten far i uppdrag att géra en mer djupgdende analys for att utreda vidare
olika parametrar och insatser som skapar en god social och organisatorisk arbetsmiljo for
chefer, sarskilt for forsta linjens chefer i Melleruds kommun. Forvaltningarna ska vara
remissinstanser. Uppdraget ska redovisas med forslag pad dtgarder till kommunstyrelsen.

Olof Sand (S): Kommunstyrelsen gor ett uttalande om att for reglementet for medborgarforsiag
ska héllas, huvudsakligen frdgan om svarstider, under mandatperioden.

Beslutsgang

Ordféranden fragar forst pd forslaget fran Paula Toérnqvist (KD) m.fl:s forslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller detta.

Ordférande frgar darefter pd Olof Sand (S) tilliggsforslag och finner att kommunstyrelsen
avslar detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ft-
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-22

ARENDE 6 Dnr KS 2023/97
Krisledningsndmndens reglemente, revidering

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige faststaller upprattat forslag till reglemente for krisledningsndmnden.

Sammanfattning av drendet

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordindra
handelser i fredstid och hdjd beredskap ska det i kommunen finnas en krisledningsnamnd for
att fullgéra uppgifter under extraordinara handelser i fredstid.

Enligt kommunallagen sa val som Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF
8 december 2019, § 175) ska kommunfullmaktige faststalla reglemente for
krisledningsndmnden. Reglementet ska uppdateras forsta dret efter att ny mandatperiod inletts.
Under hdjd ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila férsvaret som
kommunen ska bedriva, inte krisledningsnamnden.

Av reglementet framgdr att Dalslandskommunerna ska efterstréva liknande utformning av sin
planering. Forslaget har darfor tagits fram i samarbete inom sakerhetssamordnarnatverket i
Dalsland.

Beslutsunderlag

Forslag krisledningsnamndens reglemente reviderat reglemente (med spdrade andringar)
Reglemente for krisledningsnamnden i Mellerud, KF 17 november 2021, § 138
Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun, KF 8 december 2019, § 175
Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 47.

Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08, § 57.

BILAGOR
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Reglemente for krisledningsnamnden i XX kommun

Detta reglemente har antagits av kommunfullmaktige den xx ménad 2023 (§ xxx) och galler
frdn denna dag.

Dokumentet ska faststillas p& nytt, eller vid behov revideras, dock senast i oktober médnad dret
efter det att en ny mandatperiod inletts efter att ordinarie val till kommunfullméktige forrattats.

Utover vad som féreskrivs om ndmnder i kommunallagen (2017:725) och lagen om vissa
kommunala befogenheter (2009:47) géller bestdmmelserna i detta reglemente.
Krisledningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer
som kommunfullmaktige beslutat, de foreskrifter, lagar och forordningar som géller samt
bestammelserna i detta reglemente.

§ 1 Krisledningsnamndens arbetsuppagifter
1.1 Uppgifter

I kommuner ska det finnas en namnd for att fullgéra uppgifter under extraordindra handelser i
fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH). Denna namnd bendmns
krisledningsnamnden. Krisledningsnamnden har ingen funktion vid hdjd beredskap. Vig-héjel
beredskap-utgérkommunstyrelsen-kemmunensledningsfunktion-Under hojd beredskap
ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila férsvaret som kommunen ska
bedriva.

1.2 Sammantréde pa distans

Namnden fir, om sarskilda skl foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pd distans.
S&dant sammantrade f&r endast dga rum om ljud och bild sker i realtid och pd ett sddant satt
att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Moteslokalerna ska vara sd
beskaffade att inte obehérig kan ta del av sammantradeshandlingar, ljud eller bild.

1.3 Br8dskande beslut

Ordféranden, eller vid ordférandens férhinder vice ordférande, far besluta pa
krisledningsndmndens vagnar i &renden som ar s& brddskande att némndens avgdrande inte
kan avvaktas. S&dana beslut ska darefter snarast anmalas till namnden.

vid forhinder for bdde ordféranden och vice ordférande Gvergdr denna ratt att fatta beslut i
bradskande arenden till den ledamot som har langst total tid i uppdraget i namnden (aven
inréknat tidigare mandatperioder).

1.4 Stod till enskild

Krisledningsnamnden far under en extraordinar handelse i fredstid besluta om att lamna
begrénsat ekonomiskt stéd till en enskild som drabbats av handelsen med stod av LEH. I férsta
hand anvands ordinarie bistdndsprocess.

1.5 Bistdnd mellan kommuner och regioner

kommun med stdd av lagen om extraordindra handelser far kommunchef besluta om att ldmna
stod till drabbad kommun eller region med stéd av LEH.
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Kommunstyrelsen far teckna avtal om gemensam inriktnings- och samordningsfunktion (ISF).

1.6 éverragande av andra namnders verksamhetsomrdden

Krisledningsnamnden far, inom ramen for lagen om extraordinara handelser i fredstid, besluta
om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomrdden fr&n kommunstyrelsen och Gvriga
namnder i kommunen i den utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den extraordinara
handelsens art och omfattning.

Ett 6vertagande av verksamhetsomrdden i kommunala bolag forutsatter att detta ar reglerat i
bolagens styrande dokument.

N&r krisledningsnamnden tratt i funktion och tar 6ver beslutanderétt fr&n andra namnder galler
samma regler om sekretess for krisledningsnamnden som for ordinarie verksamhet.

1.76 Ansvar enligt dataskyddsforordningen

Krisledningsnamnden ar personuppgiftsansvarig fér de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker inom namndens verksamhet.

Krisledningsnamnden ska utse ett personuppgiftsombud.

1.87 Redovisning
Krisledningsnamndens beslut ska anmalas vid narmast foljande fullmaktigesammantrade och
omfatta en redovisning av intréffad héndelse, handelsens forlopp och ndmndens beslut.

§ 2 Krisledningsnamndens arbetsformer
2.1 Sammansattning

Krisledningsnamnden bestdr av fem ledaméter och fem ersattare. Krisledningsnamnden valjs av
kommunfullmaktige och utgérs av samma ledaméter som kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kristedningsnamnden har inte ratt att inratta utskott.

2.2 Ersdttares tjanstgoring
Ersattare har narvaroratt vid krisledningsnamndens sammantraden.
Ersattare ska inkallas till tjianstgoring i den vid valet bestdmda ordningen.

Om personlig ersattare inte kan tjanstgéra ska annan ersattare tjanstgora enligt den av
fullmaktige bestamda ordningen.

2.3 Inkallande av erséattare

Ledamot som &r hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
sjélv ansvara for att den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora.

2.4 Jav

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jév i ett arende far ater
tjdnstgora efter att drendet har avgjorts.

§ 3 Sammantraden

3.1 Sammantréde, kallelse och ikrafttradande

Ordforanden, eller vid ordférandens forhinder vice ordférande, bedémer nar en extraordinar
héndelse medfor att namnden ska trada i funktion och beslutar i sddana fall att kalla till

41



Sida 3 av 3

sammantrade. Kallelse sker pd snabbast och lampligast satt.

Vid forhinder for bade ordféranden och vice ordférande 6vergdr denna ratt att sammankalla
namnden till den ledamot som har langst total tid i uppdraget i ndmnden (aven inrdknat tidigare
mandatperioder).

3.2 Reservation

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motivering ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallt for
justering av protokollet.

3.3 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Krisledningsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart,
paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.4 Delgivning

Delgivning till krisledningsnamnden sker till ordféranden eller annan ledamot som ordféranden
bestammer.

3.5 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av krisledningsnamnden ska undertecknas
av ordféranden eller vid forhinder fér denne av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld
som namnden bestammer.

I 6vrigt bestammer krisledningsnamnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 4 Upphérande av verksamhet

Nar forhallandena medger ska krisledningsnamnden besluta att de uppgifter som namnden har
dvertagit frdn andra namnder ska dterga till ordinarie némnd.

Kommunstyrelsen far besluta om att krisledningsnamndens verksamhet ska upphora. Om
styrelsen fattar ett sddant beslut dtergdr de omréden som krisledningsnamnden Gvertagit till
ordinarie namnder. Beslut om att krisledningsnamndens verksamhet ska upphdra kan &ven
fattas av kommunfullmaktige.

5 Administration
Utbildning och évning

Krisledningsnamnden ska sammantrada minst en gang per &r. Sammantradet kan vara i form
av utbildning eller évning.
§ 6 Overklagande

Krisledningsnamndens beslut kan éverklagas genom laglighetsprovning enligt 10 kapitlet i
kommunallagen. Beslut som krisledningsnamnden fattar enligt speciallagstiftning kan
Overklagas i enlighet med aktuell lagstiftning.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 16
§ 47 Dnr KS 2023/97

Krisledningsndmndens reglemente, revidering

Arbetsutskottets forslag till bestut
Kommunfullmaktige faststaller uppréattat forslag till reglemente for krisledningsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infor och vid extraordinéra
handelser i fredstid och héjd beredskap ska det i kommunen finnas en krisledningsnamnd fér
att fullgora uppgifter under extraordindra handelser i fredstid.

Enligt kommunallagen sa val som Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF
8 december 2019, § 175) ska kommunfullmaktige faststélla reglemente fér
kristedningsnamnden. Reglementet ska uppdateras forsta dret efter att ny mandatperiod inletts.
Under héjd ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila forsvaret som
kommunen ska bedriva, inte krisledningsnamnden.

Av reglementet framgdr att Dalslandskommunerna ska efterstrdva liknande utformning av sin
planering. Forslaget har darfor tagits fram i samarbete inom sakerhetssamordnarnétverket i

Daisland.

Beslutsunderlag

« Forslag krisledningsnamndens reglemente reviderat reglemente (med sp8rade andringar)
» Reglemente for krisledningsnéamnden i Mellerud, KF 17 november 2021, § 138
¢ Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun, KF 8 december 2019, § 175

Forslag till beslut pA sammantridet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmaktige faststaller upprattat forslag till
reglemente for krisledningsnamnden.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes s?h Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-03-08 15
§ 57 Dnr KS 2023/97

Krisledningsnamndens reglemente, revidering

Kommunstyrelsens firslag till beslut
Kommunfullmaktige faststéller upprattat forslag till reglemente for krisledningsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners dtgarder infér och vid extraordinira
handelser i fredstid och hdjd beredskap ska det i kommunen finnas en krisledningsnamnd for
att fullgéra uppgifter under extraordinara handelser i fredstid.

Enligt kommunallagen sa vdl som Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF
8 december 2019, § 175) ska kommunfullmaktige faststalla reglemente for
krisledningsnamnden. Reglementet ska uppdateras forsta aret efter att ny mandatperiod inletts.
Under hdjd ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det civila forsvaret som
kommunen ska bedriva, inte krisledningsnamnden.

Av reglementet framgar att Dalslandskommunerna ska efterstréva liknande utformning av sin
planering. Forslaget har darfér tagits fram i samarbete inom sakerhetssamordnarnatverket i
Dalsland.

Beslutsunderlag

Forslag krisledningsndmndens reglemente reviderat reglemente (med sparade andringar)
Reglemente for krisledningsnamnden i Mellerud, KF 17 november 2021, § 138
Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun, KF 8 december 2019, § 175
Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 47

a & = o

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordférande Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag:
Kommunfullmaktige faststaller upprattat forslag till reglemente for krisledningsnamnden.

Beslutsgang
Ordforanden fragar pd arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

G L
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-22

ARENDE 7 Dnr KS 2023/93

Redovisning av ej verkstdllda beslut enligt socialtjénstlagen (SolL)
och lag om service till funktionshindrade (LSS) 2023

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut inom tre ménader
(rapport 1/2023).

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden ska anmala gynnande beslut som inte verkstalits inom tre médnader frén
beslutsdatum till Inspektionen for vlrd och omsorg (IVO). Rapporteringen avser ocksa avbrott i
verkstallighet dar bistdndet inte 8ter verkstéllts inom tre manader frén datum for avbrott. De
insatser som avses med skyldighet att rapportera ar foljande:

SolL-aldreomsorg

SoL-omsorg om personer med funktionshinder
SoL-individ- och familjeomsorg

LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For forsta rapporttillféllet 2023 finns

e  Ett beslut SoL 4 kap 1 §, sarskilt boende, platsbrist.
e  Ett beslut LSS 9 kap § 4, kontaktperson.

Ovanstdende har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.

Beslutsunderiag

Socialndmndens beslut 2023-02-20, § 34.
Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut, 2023-03-07, § 50.
Kommunstyrelsens beslut, 2023-03-08, § 60.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialndmnden 2023-02-20 19

§ 34 Dnr SN 2023/32

Kvartalsredovisning ej verkstillda beslut

Beslut
Sacialndmnden godkdnner redovisningen av ej verkstallda besiut rapporteringstillfalle 1 2023.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § Socialtjanstlagen, platsbrist,
Ett beslut Kontaktperson 9:4 § Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.
Har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse

e Bilaga 8 Kartlaggning av Socialférvaltningens digitaliseringsarbete

Forslag till beslut p4 sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden godkanner redavisningen av ej verkstallda
beslut rapporteringstillfalle 1 2023,

Beslutsgéng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att Socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
e
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-22  KS 2023/93 1(1)

Kommunfullimaktige

Redovisning av ej verkstéllda beslut enligt socialtjanstiagen
(SoL) och lag om service till funktionshindrade (LSS) 2023

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut inom tre
méanader (rapport 1/2023).

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden ska anméla gynnande beslut som inte verkstallts inom tre m&nader
fran beslutsdatum till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO). Rapporteringen
avser ocksa avbrott i verkstallighet dar bistdndet inte dter verkstéllts inom tre
manader frdn datum for avbrott. De insatser som avses med skyldighet att
rapportera ar foljande:

SolL-aldreomsorg

SoL-omsorg om personer med funktionshinder
SoL-individ- och familjeomsorg

LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For forsta rapporttillféllet 2023 finns

s Ett beslut SoL 4 kap 1 §, sarskilt boende, platsbrist.

e Ett beslut LSS 9 kap § 4, kontaktperson.

Ovanstdende har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag
¢ Socialnamndens beslut 2023-02-20, § 34.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SemunSEEISCIoryALrizgen E-post Webb Organisationshummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s& 7 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-07 19
§ 50 Dnr KS 2023/93

Redovisning av ej verkstallda beslut enligt socialtjdnstiagen (Sol)
och lag om service till funktionshindrade (LSS) 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen av ej verkstallda beslut inom tre manader
(rapport 1/2023).

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska anmaia gynnande beslut som inte verkstallts inom tre m3nader fran
beslutsdatum till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO). Rapporteringen avser ocksd avbrott i
verkstallighet dar bistdndet inte ater verkstallts inom tre manader fr8n datum for avbrott. De
insatser som avses med skyldighet att rapportera ar féljande:

e Sol-dldreomsorg

= Sol-omsorg om personer med funktionshinder
s Sol.-individ- och familjeomsorg

e LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For forsta rapporttillfallet 2023 finns

e Ett beslut SoL 4 kap 1 §, sarskilt boende, platsbrist.
Ett beslut LSS 9 kap § 4, kontaktperson.

Ovanst3ende har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag

e Socialnamndens beslut 2023-02-20, § 34.

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Forslag till beslut p& sammantriidet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullméaktige godkanner redovisningen av ej
verkstillda beslut inom tre manader (rapport 1/2023).

Beslutsging
Ordforanden fr8gar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

v

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-03-08 18
§ 60 Dnr KS 2023/93

Redovisning av ej verkstidllda beslut enligt socialtjanstlagen (SolL)
och lag om service till funktionshindrade (LSS) 2023

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut inom tre méanader
(rapport 1/2023).

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska anmala gynnande beslut som inte verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatum till Inspektionen fér v8rd och omsorg (IVO). Rapporteringen avser ocksa avbrott i
verkstéllighet dér bistdndet inte dter verkstallts inom tre ménader fran datum f6r avbrott. De
insatser som avses med skyldighet att rapportera &r foljande:

Sol-aldreomsorg

SoL-omsorg om personer med funktionshinder
Sol-individ- och familjeomsorg

LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For forsta rapporttilifallet 2023 finns

e«  Ett beslut Sol 4 kap 1 §, sérskilt boende, platsbrist.

e  Ett beslut LSS 9 kap § 4, kontaktperson.

Ovanstdende har inrapporterats till IVO den 31 jenuari 2023.

Beslutsunderiag

e Socialnamndens beslut 2023-02-20, § 34.

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

s Arbetsutskottets bestut 2023-03-07, § XX

Férslag till beslut p4 sammantridet

Ordforande Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag:

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut inom tre mdnader
(rapport 1/2023).

Beslutsgdng

Ordféranden fr@gar pd arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-22

ARENDE 8

Nytillkomna medborgarforslag

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Inldmnad av Besvaras av
Medborgarforslag om att anstélla en Ingela Marie, Socialférvaltningen
anhorigstodjare i Melleruds kommun. Dahlin

Dnr SN 2023/64

Beslutsunderlag

e Medborgarférslag.
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] r’ MELLERUDS
| KOMMUN

Sida 1 av 2

Medborgarforslag till Melleruds kommun

Arendenummer 230308-KSF_13-YR21
Inskickat 2023-03-08 19:38
Personuppgifter

Personnummer

Férnamn Ingela Marie
Eftemamn Dahlin

Adress Sjobrisgatan 8 F
Postnummer 464 93

Ort Mellerud

E-post marie.dahlin@telia.com
Telefon 070-885 84 38
Medborgarforslag

En kort beskrivning av ditt forslag

Lamna en mer utforlig beskrivning av ditt
medborgarforslag

Signeringsinformation

Jag vill att Melleruds kommun skaffar en anhérigstodjare
for alla de som kan behéva hjalp och stod i sitt stodjande.

Den 1 juli 2009 inférdes en andring i 5 kap. 10 §
Socialtjanstlagen (2001:453), som tydliggor att
socialtjgnsten i varje kommun ska erbjuda stdd fér att
underlatta for de personer som vardar en narstaende som
ar langvarigt sjuk eller aldre eller som stodjer en
narstdende som har funktionshinder. Det galler for hela
socialtjansten och alla dess malgrupper och
verksamheter. Den beror alla som vardar eller stédjer
nagon narstadende, oberoende av den narstaendes
diagnos, funktionsnedséattning, alder, kon, relation,
boendeférhallanden osv. Regionerna saknar motsvarande
skyldighet, men halso- och sjukvarden har ett ansvar att
forebygga ohalsa i vilket ingar att identifiera och arbeta
halsoframjande och férebyggande med personer eller
grupper som riskerar att drabbas av ohalsa, daribland
anhdriga.

Demensskoéterskan ar till viss hjalp, men hon har annat att
gOra ocksa.

Det jag vill ar att Mellerud anstaller en person som enbart
ska jobba med anhdrigstod.

Det kommer gynna kommunen i framtiden.

De anhdriga som ar manga motsvarar ca 30 000
sjukskéterskor i dagslaget., i hela Sverige. Jag vagar inte
tanka tanken om de inte orkar mer...

Ankomsttid: 2023-03-08 19:38

Signerat av: Ingela Marie Dahlin
ADRESS TELEFON E-POST OCH WEBB
Mellerud kommun 0530-180 00 kommunen@mellerud.se
Storgatan 11 www.mellerud.se

464 80 Mellerud
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KOMMUN

Signeringsinformation

Signerats med personnummer:

Utgivare:
Signatur verifierad: 2023-03-08 19:38
ADRESS TELEFON E-POST OCH WEBB
Mellerud kommun 0530-180 00 kommunen@mellerud.se
Storgatan 11
464 B0 Mellerud

www.mellerud.se
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-22

ARENDE 9 Dnr KS 2023/85

Svar p3& interpellation till kommunstyrelsens ordforande om nar han
tanker infria sitt vallofte om att sanka kommunalskatten

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att anse interpellationen som besvarad.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) har den 17 februari 2023 lamnat in en interpellation, stalld till
kommunstyrelsens ordférande:

"Nar tdnker du infria ditt vallofte om att sanka kommunalskatten?

Melleruds kommuns tjidnstepersoner dr igdng med processen att forma sitt forslag Melleruds
kommuns rambudget for 2024. Eftersomn DU, Ludwig Mossberg den hér mandatperioden har
format en styrande minoritet som bygger p&d 10 mandat i kommunfullmaktige, s& anser vi
Socialdemokrater att det ar i allmanhetens intresse att 14 svar pa ett antal frégor ifrdn dig och
dessutom 3 mdjlighet att fora en politisk ekonomisk debatt, s& att medborgarna i vér kommun
tydligt kan se er politiska inriktning.

Vi Socialdemokrater onskar svar pd ett antal frégor ifrén dig som vért styrande kommunalrdd,
som kan utgora en bra utgdngspunkt for debatten.

Vi har uppfattat ndgra politiska utspel under valrorelsen 2022. Dessutom har vi en forvantat
besvarlig ekonomisk situation for Melleruds kommun bdde 2023, 2024 och troligen dven 2025.
Véra fragor utgdr ifrdn dessa perspektiv, samt de valloften som vi Socialdemokrater ldmnade i
samma valrorelse;

o Nd&r och hur mycket innebdr ditt konkreta vallofte att sénka kommunalskatten i
Melleruds kommun?

o Vad ser du for ekonomiska konsekvenser med loftet att kommunen ska bestdmma
mindre och foretagen mer i Melleruds kommun?

o Hur tidnker du att Kultur- och utbildningsforvaltningen ska f8 utveckla sina ramar, med
sémre ekonomisk utveckling rent allmént och minskade statsbidrag i synnerhet?

e Hur tinker du att Socialnédmnden ska (8 utveckla sina ramar, med samre ekonomisk
utveckling rent allmént och minskade statsbidrag i synnerhet?

e Hur ser du rent allmént p& vélférdens behov, medborgarnas lagliga rétt till en skola,
forskola, dldreomsorg och évrig social service i Melleruds kommun med krympande
resurser?

e Vad anser du som kommunstyrelsens ordférande att vi kommer aft vara tvungna att
prioritera bort som vi inte ldngre kommer att ha rédd med inom kommunen?

Vi ldmnar denna interpellation i ett ldge dar vi Socialdemokrater vet att med ca 30 miljoner i
overskott varje &r under 2020-2022, s8 hade medborgarna i Melleruds kommun f3tt en 6kad
kommunal service utan risk for kommunens ekonomi. I debatten kallade du véra forslag for
"Socialdemokraternas forslag innebdr allt till alla” och att vi Socialdemokrater "pumpar upp
vélférden”, som du utryckte dig. Facit for de gdngna tre dren visade att Vi hade rétt och
Socialdemokraterna for alltid en ekonomisk ansvarsfull politik. Nu upplever vi en helt annan
ekonomisk situation och oroar vi oss for moderat optimism om inte du som ansvarigt KSO
bromsar utveckiingen. Vi undrar vad du som ytterst ansvarig politiker gor for total ekonomisk
bedémning for Melleruds kommun de kommande tre dren?
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Kommunstyrelseférvaltningen 2023-03-22

For demokratins och Melleruds alla medborgares skull ser vi fram emot ett utforligt svar och en
konstruktiv debatt | Melleruds kommunfullméktige.

FoOr Socialdemokraterna i Mellerud
Michael Melby, Gruppledare”

Kommunfullméktige beslutade den 22 februari 2023, § 20, att interpellationen fick stillas
och dverldmnade den till kommunstyrelsens ordférande for besvarande.

Kommunstyrelsens ordférandes svar pd interpellationen kommer att skickas ut senast dagen
fore kommunfullmaktiges sammantrade.
Beslutsunderlag

o Michael Melbys interpellation.
o Kommunfullméktiges beslut 2023-02-22, § 20.
* Kommunstyrelsens ordférandes svar pd interpellationen.
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Kommunstyrelsekontoret
S-kommunala gruppen -
2623 -02- 17

wid

Diarie Diarieplanbeteok
| Y
Interpellation & ’ L

Melleruds kommunfullmaktige i mars 2023

Michael Melby, gruppledare for Socialdemokraterna i Melleruds kommun, staller féljande
interpellation till Ludwig Mossberg, kommunstyrelsens ordférande i Melleruds kommun,

Nar tidnker du infria ditt vallofte om att sénka kommunalskatten?

Melleruds kommuns tjanstepersoner ar igdng med processen att forma sitt forslag Melleruds
kommuns rambudget for 2024. Eftersom DU, Ludwig Mossberg den hdr mandatperioden har format
en styrande minoritet som bygger pa 10 mandat i kommunfulimaktige, sa anser vi Socialdemokrater
att det dr i allmanhetens intresse att fa svar pa ett antal fragor ifran dig och dessutom fa mgjlighet
att fora en politisk ekonomisk debatt, sa att medborgarna i var kommun tydligt kan se er politiska
inriktning.

Vi Socialdemokrater onskar svar pa ett antal fragor ifran dig som vart styrande kommunalrad, som
kan utgora en bra utgangspunkt fér debatten.

Vi har uppfattat nagra politiska utspel under valrdrelsen 2022. Dessutom har vi en férvdntat besvarlig
ekonomisk situation for Melleruds kommun bade 2023, 2024 och troligen dven 2025. Vara fragor
utgar ifran dessa perspektiv, samt de valléften som vi Socialdemokrater lamnade i samma valrdrelse;

e Nar och hur mycket innebar ditt konkreta vallofte att sanka kommunalskatten i Melleruds
kommun?

e Vad ser du for ekonomiska konsekvenser med I6ftet att kommunen ska bestdimma mindre
och foretagen mer i Melleruds kommun?

e Hurtanker du att Kultur- och utbildningsforvaltningen ska fa utveckla sina ramar, med samre
ekonomisk utveckling rent allmant och minskade statsbidrag i synnerhet?

e Hur tdnker du att Socialndamnden ska fa utveckla sina ramar, med samre ekonomisk
utveckling rent allmant och minskade statsbidrag i synnerhet?

e Hurser du rent allmant pa vilfardens behov, medborgarnas lagliga ratt till en skola, férskola,
dldreomsorg och Ovrig social service i Melleruds kommun med krympande resurser?

e Vad anser du som kommunstyrelsens ordférande att vi kommer att vara tvungna att
prioritera bort som vi inte langre kommer att ha rad med inom kommunen?

Vilamnar denna interpellation i ett lage dar vi Socialdemokrater vet att med ca 30 miljoner i
overskott varje ar under 2020-2022, sa hade medborgarna i Melleruds kommun fatt en 6kad
kommunal service utan risk for kommunens ekonomi. | debatten kallade du vara forslag for
"Socialdemokraternas forslag innebar alit till alla” och att vi Socialdemokrater ”pumpar upp
vélfarden”, som du utryckte dig. Facit for de gangna tre dren visade att Vi hade ratt och
Socialdemokraterna for alltid en ekonomisk ansvarsfull politik. Nu upplever vi en helt annan
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ekonomisk situation och oroar vi oss for moderat optimism om inte du som ansvarigt KSO bromsar
utvecklingen. Vi undrar vad du som ytterst ansvarig politiker gor for total ekonomisk beddmning f6r
Melleruds kommun de kommande tre aren?

For demokratins och Melleruds alla medborgares skull ser vi fram emot ett utfdrligt svar och en
konstruktiv debatt i Melleruds kommunfullmaktige.

For Socialdemokraterna i Mellerud

Michael Melby, Gruppledare
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-03-22

ARENDE 10

Anmalan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelseforvaltningen anmaler arenden/handlingar som inkommit och bedéms
relevanta for Kommunfullmaktige att fa kdnnedom om.

e Lansstyrelsens beslut om att forordna Harald Ericson som borgerlig vigselforrattare
2023-2026. Dnr KS 2022/447

¢ Revisionsrapporten Granskning av framtidens éldreomsorg. Dnr KS 2023/89
¢ Revisionsrapporten Granskning av personal- och kompetensforsorjning. Onr KS 2023/116

e Revisionsrapporten Granskning av [6nehanteringen och I6neutbetainingsprocessen. Dnr
2023/117

57



	Föredragningslista
	Ärende 1 - Årsredovisning/bokslut för koncernen Melleruds kommun 2022
	Ärende 2 - Årsredovisning/bokslut för AB Melleruds Bostäder 2022
	Ärende 3 - Revisionsberättelse och ansvarsfrihet för år 2022
	Ärende 4 - Markpris för Bråna 4:35 och Holms-Säter 10:1 m.fl.
	Ärende 5 - Svar på motion om att ingen enhetschef inom Melleruds kommun ska ha ansvar för fler än 25 medarbetare
	Ärende 6 - Krisledningsnämndens reglemente, revidering
	Ärende 7 - Redovisning av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) och lag om service till funktionshindrade (LSS) 2023
	Ärende 8 - Svar på interpellation till kommunstyrelsens ordförande om när han tänker infria sitt vallöfte om att sänka kommunalskatten
	Ärende 9 - Nytillkomna medborgarförslag
	Ärende 10 - Anmälan om inkomna ärenden



