=4 MELLERUDS KALLELSE
KOMMUN 2020-03-18

KOMMUNFULLMAKTIGE
Datum Onsdagen den 25 mars 2020
Tid Klockan 18.00
Plats Sparbanksalongen i Kulturbruket pa Dal, Mellerud oBS!!!

Program

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgbrande ersattare

e Val av justerare — Morgan E Andersson (C) och UIf Rexefjord (SD)
Val av ersattare for justerare — Eva Parsson (M) och Jorgen Eriksson (KIM)

e Tidpunkt for protokollets justering — 31 mars 2020, klockan 08.00

¢ Information om pandemin Covid-19 (Corona)

Arenden Sida
1. Pandemiplan fér Melleruds kommun 3
2. Svar pa motion om att uppdatera kommunens personalforsérjningsplan 14
3. Svar pa motion om uthildning av politiker och anstallda i Mellerud i fragor 22

gallande manskliga rattigheter
4, Kompletteringsval av ny ersattare i socialnamnden 35
5. Kompletteringsval av ny ersattare i krisledningsnamnden 36
6. Fyllnadsval av huvudman i Dalslands Sparbank 37
7. Anmaélan om inkomna arenden 46
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Roland Bjérndahl Ingrid Engqvist
kommunfullmaktiges ordférande sekreterare

Kommunstyrelseférvaltningen
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Information

Kan du inte narvara?

Ledamoter ska meddela om man inte kan nérvara vid sammantradet. Anmalan sker till
respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett. Denna person ansvarar for

att ersattare kallas och rapporterar detta till kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se
eller telefon 0530-181 04 senast klockan 12.00 sammantradesdagen.

Adressandring?

Om du byter/andrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgaende anmélas till
kommunkansliet — e-post kommunen@mellerud.se.

Motioner

Ny motion ska vara underskriven och lamnas till kommunkansliet senast klockan 12.00 dagen
fore sammantradet for att kunna kopieras upp till sammantrédet. Motion som kommer in senare
far motionaren sjalv kopiera upp om den ska lamnas p& sammantradet.

Interpellation

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
fyra dagar fore sammantradet dar ledamoten avser att stélla den.

Ska du svara pa en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
dagen fore sammantradet. Dessutom ska den som har stallt interpellationen fa ta del av svaret senast
dagen fére sammantradet. Detta kan kommunkansliet hjalpa till med om du inte sjalv har méjlighet.
Fraga

En skriftlig frdga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 12.00
fyra dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den. En fraga bor besvaras
under det sammantrade vid vilket den har stéllts. Svaret pa fragan behdver inte vara skriftligt.
Saknar du nagot i kallelsen eller har andra synpunkter?

Hor av dig till Ingrid Engqvist — e-post ingrid.enggvist@mellerud.se eller telefon 0530-181 04.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2020-03-18

ARENDE 1 Dnr KS 2020/131

Pandemiplan for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststaller Pandemiplan for Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana kultur- och utbildningsnamnden och socialndmnden
att uppdatera respektive pandemiplan utifrdn kommunens nya pandemiplan samt eventuella
riktlinjer frdn Folkhalsomyndigheten/Smittskyddsmyndigheten.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan tillsammans med Vastra Gotalandsregionens
smittskyddsenhet uppmanar kommunerna att se dver sina beredskapsplaner fér pandemi med
anledning av coronaviruset (covid-19).

Folkhalsomyndigheten har tagit fram ett underlag for pandemiberedskap i tre delar. Jamfért
med planeringen vid den nya influensan 2009 ar rekommendationen att inte i férvag besluta om
prioriteringar. Dessa beslut behdver kunna anpassas efter handelsens art, omfattning och
kunskaper. Kommunen behéver darfor ha forberedda underlag och flexibla beslutsprocesser.
Denna planen utgér darfor ett smérgdsbord av &tgédrder som kan anvandas beroende pd
handelseutvecklingen. I sin vagledning betonar Folkhalsomyndigheten aven vikten av
samverkan.

Denna planen ska anvdndas som underlag for forvaltningarnas handlingsplaner inom omradet.
Planen ar framtagen i samverkan med den interna samordningsgruppen.

Beslutsunderlag

o Forslag till plan (arbetsmaterial)

e Folkhalsomyndigheten, 2019a. Pandemiberedskap. Hur vi forbereder oss —
ett kunskapsunderiag. https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/p/pandemiberedskap-hur-vi-forbereder-oss-ett-kunskapsunderlag/

o Arbetsutskottets beslut 2020-03-09, § 67.
e Kommunstyrelsens beslut 2020-03-13, § 53.




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2020-03-13 21
§ 53 Dnr KS 2020/131

Pandemiplan for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige faststaller Pandemiplan for Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana kultur- och utbildningsnamnden och socialndmnden
att uppdatera respektive pandemiplan utifrdn kommunens nya pandemiplan samt eventuella
riktlinjer frdn Folkhalsomyndigheten/Smittskyddsmyndigheten.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan tillsammans med Vastra Gotalandsregionens
smittskyddsenhet uppmanar kommunerna att se dver sina beredskapsplaner for pandemi med
anledning av coronaviruset (covid-19).

Folkhalsomyndigheten har tagit fram ett underlag for pandemiberedskap i tre delar. Jamfort
med planeringen vid den nya influensan 2009 &r rekommendationen att inte i forvag besluta om
prioriteringar. Dessa beslut behdver kunna anpassas efter handelsens art, omfattning och
kunskaper. Kommunen behdver darfér ha férberedda underlag och flexibla beslutsprocesser.
Denna planen utgér darfor ett smérgdsbord av tgérder som kan anvéndas beroende pa
handelseutvecklingen. I sin vagledning betonar Folkhdlsomyndigheten &ven vikten av

samverkan.

Denna planen ska anvéndas som underlag fér férvaltningarnas handlingsplaner inom omrddet.
Planen ar framtagen i samverkan med den interna samordningsgruppen.

Beslutsunderlag
o Forslag till plan (arbetsmaterial)
e Folkhalsomyndigheten, 2019a. Pandemiberedskap. Hur vi forbereder oss —
ett kunskapsunderiag. https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/p/pandemiberedskap-hur-vi-forbereder-oss-ett-kunskapsunderlag/
o Arbetsutskottets beslut 2020-03-09, § 67.

Forslag till beslut pd sammantriadet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunfullméktige faststaller Pandemiplan for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana kultur- och utbildningsnéamnden och socialndmnden
att uppdatera respektive pandemiplan utifrn kommunens nya pandemiplan samt eventuella
riktlinjer frdn Folkhalsomyndigheten/Smittskyddsmyndigheten.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kultur- och utbildningsndmnden
Socialndamnden

L
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-03-09 10
§ 67 Dnr KS 2020/131

Pandemiplan for Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige faststéller Pandemiplan for Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana kultur- och utbildningsndmnden och sociaindmnden
att uppdatera respektive pandemiplan utifrdn kommunens nya pandemiplan samt eventuella
riktlinjer fran Folkhalsomyndigheten/Smittskyddsmyndigheten.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan tillsammans med Vastra Gétalandsregionens
smittskyddsenhet uppmanar kommunerna att se dver sina beredskapsplaner fér pandemi med
anledning av coronaviruset (covid-19).

Folkhalsomyndigheten har tagit fram ett underlag fér pandemiberedskap i tre delar. Jdmfért
med planeringen vid den nya influensan 2009 ar rekommendationen att inte i férvag besluta om
prioriteringar. Dessa beslut behdver kunna anpassas efter héndelsens art, omfattning och
kunskaper. Kommunen behdver darfér ha forberedda underlag och flexibla beslutsprocesser.
Denna planen utgdr darfor ett smérgdsbord av dtgarder som kan anvandas beroende pa
handelseutvecklingen. I sin vagledning betonar Folkhalsomyndigheten &ven vikten av

samverkan.

Denna planen ska anvandas som underlag for forvaltningarnas handlingsplaner inom omradet.
Planen ar framtagen i samverkan med den interna samordningsgruppen.

Beslutsunderlag
o Forslag till Pandemiplan for Melleruds kommun.
e Folkhalsomyndigheten, 2019a. Pandemiberedskap. Hur vi forbereder oss —

ett kunskapsunderiag. https://www folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/p/pandemiberedskap-hur-vi-forbereder-oss-ett-kunskapsunderlag/

Forslag till beslut p& sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige faststéller Pandemiplan for
Melleruds kommun enligt foreliggande férslag.

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana kultur- och utbildningsnamnden och socialnémnden
att uppdatera respektive pandemiplan utifrdn kommunens nya pandemiplan samt eventuella
riktlinjer fran Folkhdlsomyndigheten/Smittskyddsmyndigheten.

Beslutsgang
Ordféranden frgar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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Postadress

Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2020-03-04

Kommunstyrelsen

Pandemiplan for Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige faststaller Pandemiplan for Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands Ién tillsammans med Vastra Gétalandsregionens
smittskyddsenhet uppmanar kommunerna att se dver sina beredskapsplaner for
pandemi med anledning av coronaviruset (covid-19).

Folkhalsomyndigheten har tagit fram ett underlag fér pandemiberedskap i tre
delar. Jamfért med planeringen vid den nya influensan 2009 &r rekommendationen
att inte i forvag besluta om prioriteringar. Dessa beslut behéver kunna anpassas
efter handelsens art, omfattning och kunskaper. Kommunen behdver darfér ha
forberedda underlag och flexibla beslutsprocesser. Denna planen utgér darfor ett
smorg&sbord av 8tgarder som kan anvéndas beroende pd héndelseutvecklingen. I
sin végledning betonar Folkhalsomyndigheten &ven vikten av samverkan.

Denna planen ska anvédndas som underlag for forvaltningarnas handlingsplaner
inom omr&det. Planen &r framtagen i samverkan med den interna
samordningsgruppen.

Beslutsunderiag

o Forslag till plan (arbetsmaterial)

s Folkhalsomyndigheten, 2019a. Pandemiberedskap. Hur vi forbereder o0ss
ett kunskapsunderiag. https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/p/pandemiberedskap-hur-vi-forbereder-oss-ett-
kunskapsunderlag/

Sophia Vikstrém Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef
0530-181 18
anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunchef
Samhallsbyggnadschef
Skolchef och KUN:s diarium
Socialchef och SN diarium

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyreisefdrvaltningen
464 80 MELLERUD
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Pandemiplan for
Melleruds kommun

ARBETSMATERIAL
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Inledning

En pandemi innebar att en ny typ av influensavirus sprids och smittar manniskor i stora delar av varlden.
Det innebér ofta stora konsekvenser for vdrt samhélle. Darfor ar det viktigt att ha en god beredskap
(Folkhalsomyndigheten, 20193, s. 4).

Vid en pandemi kan

e handelseférioppet vara komplext och Idngdraget med successiva vagor

¢ belastningen inom sjukvdrden bli mycket hég

o flera samhéllssektorer pdverkas samtidigt och samhallsviktiga verksamheter drabbas av en
omfattande sjukfranvaro (Folkhalsomyndigheten, 20193, s. 4).

Det som utmérker en allvarlig pandemi &r dess omfattning, 1dnga forlopp och att verksamheter maste ta
hojd for att hantera pandemins konsekvenser i samhallet samtidigt som den egna personalen kan drabbas
av sjukdom.

Syfte
Beredskapsplaneringen for pandemisk influensa ska begransa smittspridningen och minska de negativa
konsekvenserna for de som pdverkas av pandemin i Melleruds kommun.

Mal

De évergripande mdlen med pandemiarbetet ar att

« minimera dddlighet och sjuklighet i befolkningen
e minimera 6vriga negativa konsekvenser for individen och samhallet.

Olika strategier for att n8 dessa mél ar medicinska och icke-medicinska dtgarder samt
kommunikationsinsatser (Folkhdlsomyndigheten, 2019a, s. 6).

Strategier

Tankbara strategier vid en pandemi:

o Flexibla och 6ppna beslutsprocesser, som kan omprdvas kontinuerligt med hansyn till pandemins
egenskaper och utveckling.

o Arbetet och agerandet préglas av en tydligt angiven inriktning.

e Vi foljer Folkhalsomyndigheten och Smittskyddsenhetens rekommendationer och beddémningar.

o Varje férvaltning ska ha en handlingsplan for omfattande personalbortfall for att uppratthalla
samhéllsviktig verksamhet med utgdngspunkt i denna plan. Planeringen bér ske med
utgdngspunkt i Folkhalsomyndighetens (2019a) checklista, s. 37 som &ven finns som bilaga.

+ Personal behéver vara beredda att arbeta férvaltningsévergripande och pd annan an den ordinarie
arbetsplatsen for att kommunens gemensamt ska hantera héndelsen pd basta satt. Det samma
galler fér material som kan behdva delas dver de administrativa granserna. Detta behéver dven
framg8 av planeringen och forutsétter samordning.

e Aktiva atgarder och aktiviteter, medicinska och icke-medicinska, kan anvéndas for att begransa
pandemins effekter.

e Viska delta inom regional samordning och vid samordning mellan grannkommunerna.

e Ageranden och beslut ska bygga pa bekraftad information.

Kommunikationen bér praglas av snabbhet, proaktivitet, dppenhet, tydlighet och tillgénglighet
samt vara samordnad inom kommunen, med grannkommuner och regionala aktérer.

e Det &r nédvandigt att folja den bild som media ger av situationen och det offentiiga samtalet i
massmedier och sociala medier (omvérldsbevakning).

o  Ett kallkritiskt forhdliningssatt r nddvandigt.



Etiska aspekter och pandemiberedskap
I planeringen och hanteringen av en pandemi kommer madnga etiska frdgestalliningar dyka upp. Exempel
pd fragestaliningar som aktualiseras i samband med en pandemi &r

¢ beslut om prioriteringar t.ex. utifrén tillgdng till vaccin och antivirala lakemedel samt frdelningen
av resurser i olika verksamheter, exempelvis sjukvard

e omhandertagande av dida

e 3tgarder for uppratthdllande av samhallets funktionalitet

o tvdngsadtgarder och andra inskrankande dtgarder.

Planeringsforutsattningar

Det &r svart att forutse hur nasta pandemi kommer att se ut och den kan starta var som helst och nér som
helst. Beroende pd nar den ndr Sverige kommer ansvariga aktorer att ha mer eller mindre tid for
férberedelser. Mdnga faktorer som mdste tas med i beredskapsplaneringen kommer att vara okanda.
Eftersom s& manga faktorer &r osdkra till en borjan och dessutom kan forandras behéver aktorerna vara
flexibla och ges méjlighet att ompréva beslut och anpassa dtgarder utifrdn nya forutsattningar och nya
dvervakningsdata.

Det &r inte mdjligt att pa forhand forutse

e graden av smittsamhet

e eventuell korsimmunitet hos befolkningen

o vilka grupper som drabbas mest, hur stor andel av befolkningen som blir allvarligt sjuka och hur
méanga som dor

o effekten av medicinska och icke-medicinska dtgarder.

Men vissa faktorer kan vi redan nu planera utifrdn som

e trolig inkubationstid

e hur influensa vanligtvis smittar

e nar en person troligen ar som mest smittsam
« att pandemin kan komma i flera vagor

¢ simulerade resultat.

Som underlag till olika akttrers beredskapsplanering fér en pandemisk influensa har Folkhdlsomyndigheten
simulerat ett antal scenarier och olika §tgardsstrategier. Resultaten kan anvandas i bade planerings- och
dvningssyfte. For mer information se bilaga 1 Simulerade pandemiscenarier (Folkhdlsomyndigheten 2019a,
s. 15). Aven Smittskyddet i Vastra Gotaland kan komma med underlag till planeringsférutsattningar.
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Ansvar och roller pé lokal och regional niva

Kommunen

En kommun har flera uppdrag i en samhéllsstérning. Dels att driva egen verksamhet och dels att verka for
att 8stadkomma inriktning och samordning mellan olika aktdrer i sitt geografiska omrdde. Kommunen
behdver ocksd ha form&ga att delta i regionala aktérsgemensamma forum. Kommunen ska utifrén sitt
geografiska omradesansvar pa lokal nivd

e Genomfdra dtgarder for att 6ka férmagan att bedriva samhélisviktig verksamhet och hantera
extraordindra héndelser.

e Ge aktorer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom kommunens geografiska omrade
mojlighet att samverka.

e Viden extraordindr handelse kunna st vérd fér en inriktnings- och samordningsfunktion (ISF), och
ta initiativ till att en samlad lagesbild tas fram samt verka for att information till aliménheten
samordnas.

Regionen
e Vardar sjuka.
Genomfor vaccination.
Ger forebyggande rad till allmanheten.
Rapporterar beldggning, personalfrdnvaro och IVA-vardade for influensa.
Utfor diagnostik samt rapporterar fall.
Planerar for utékad hemsjukvard och hembesok.
Ansvarar for inkdp och distribution av lakemedel.
Ansvarar for att ta emot och distribuera beredskapslakemedel.
Aterrapporterar vaccinationer och forbrukning av antiviraler till Folkhdlsomyndigheten.
Ansvarar for omhandertagandet av ddda.
(Folkhalsomyndlgheten 20193, s. 11).

Smlttskyddslakaren
Samverkar med beredskapsansvariga inom regioner.
¢ Har ett samlat ansvar for smittskyddsarbetet inom sin region.
o Ska planera, organisera, leda och verka for ett effektivt, samordnat och likformigt
smittskydd.
e Ansvarar for regional dvervakning och dterrapportering av epidemin till regioner,
Folkhalsomyndigheten och andra berérda myndigheter.
Planerar och fordelar vaccin och andra ldkemedel.
Tar fram pandemiplan.
Deltar i férberedande arbete infér beslut om avrop av vaccin.
e Kommunicerar lokalt med s8vél hélso- och sjukvdrden som invanarna.
(Folkhalsomyndigheten, 20193, s. 12).

Lansstyrelsen

e Har samordningsansvaret for den regionala krisberedskapen.

e Fdljer upp kommunernas beredskapsformaga.

* Analyserar och sammanstaller en regional lagesbild.

o Identifierar samhallsviktiga verksamheter inom sitt geografiska ansvarsomrade.
(Folkhalsomyndigheten, 20193, s. 11).
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Kommunikation och information

Under en pandemis hela handelsefriopp behdver allmanheten, olika yrkesgrupper och ber6rda aktGrer
information. Denna ska vara aktuell och relevant och bertra vad som hander, varfor det hénder, vad
ansvariga myndigheter gér och vad man sjélv kan géra (Folkhdlsomyndigheten, 20193, s. 33).

e Vid en pandemi behéver en samordnad kommunikation ske utifrdn nationella myndigheters
ansvarsomraden.

o Kommunens kriskommunikationsplan anvands som stéd for arbetet.

¢ Kommunen samordnar sin information via talesperson, tjanstepersoner som &r lampliga utifran
situationens art och omfattning.

¢ Kommunikationen bdr praglas av snabbhet, proaktivitet, 5ppenhet, tydlighet och tillgdnglighet
samt vara samordnad inom kommunen, med grannkommuner och regionala aktérer.

o Det &r nddvandigt att félja den bild som media ger av situationen och det offentliga samtalet i
massmedier och sociala medier.

¢ Omvarldsbevakning behdver ske (6pande.

o Kallkritiskt férhdliningssatt ar nddvandigt i kombination med en férmdga att kunna korrigera
felaktig information som ber&r kommunen.

o Ta fram kommunikationsplan med tydliga kanaler for att sékerstélla snabb och korrekt férmedling
av information till bAde myndigheter och allménhet under en pandemi.

« Viss information &r majlig att férbereda, men en hel del maste tas fram efter hand utifran laget.
Budskapen ska vara vél grundade i fakta och anpassas till den aktuella situationen. De
huvudsakliga budskap som behdver kommuniceras ar:

o En influensapandemi innebér att en ny influensa sprids dver hela varlden och manga kan
smittas och bli sjuka. Hur allvarlig situationen kan bli vet ingen i bérjan, men olj
nyheterna och lyssna till myndigheternas bedémning av situationen.

o Situationen innebar att allmanheten behdver kdnna till hur man undviker att smittas eller
smitta andra, samt vad man gér om man sjalv eller ndgon narstdende blir sjuk.

o Vaccination &r den mest effektiva atgarden for att minska sjuklighet och dédlighet i
befolkningen samt motverka smittspridning.

Prioriteringar vid pandemi

Folkhilsomyndigheten anser att det inte &r 1dmpligt att i pandemiplaneringen besluta om att vissa
prioriteringar alltid ska vara viktigare &n andra (s8 kallad nivdgruppering). Déremot maste det finnas en
form&ga att besluta om, att ha beslutsprocesser for, prioriteringar som kan omprévas kontinuerligt med
hansyn till pandemins egenskaper och utveckling. Kommunchefen kan dérfér besluta om samtliga bilagor
till denna plan.

M3let &r att bedriva verksamhet i s3 normal omfattning som méjligt medhansyn tagen till mdlen fér denna
plan. Det innebdr att verksamheter och uppgifter bdde kan behdva prioriteras upp och ned. I bilagan finns
en upprakning av dessa verksamheter. Listans syfte ar att underlatta prioritering vid respektive pandemi.

Medicinska och icke-medicinska &tgarder kan bli nédvandiga under en pandemi. I bilaga listas ett antal
exempel pa dtgarder som kan anvandas efter beslut vid en pandemi.

Beslut om prioriteringar och inférande av dtgérder bor ske samordnat inom kommunen och inte vara olika
inom olika férvaltningar.

Finansiering
Atgarder for att utveckla krisberedskapsférmdgan inom det egna ansvarsomradet finansieras
huvudsakligen inom ramen for ordinarie verksamheter.
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Kostnaderna for rekvirerade smittskyddslakemedel i statliga beredskapslager, samt 6vriga omkostnader i
samband med leverans, betalas av aktuell sjukvardshuvudman.

Utvardering

Under den pandemiska dvergdngsfasen kan utvarderingen av arbetet foranlett av pandemin paborjas
Utvarderingen ska senast ske i den interpandemiska fasen. Utvarderingen ska minst ske enligt reglemente
for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun och Plan férhantering av samhallsstérningar och
extraordinara hdndelser (Folkhalsomyndigheten 2019a, s. 34).

Att utvirdera hanteringen av en pandemi handlar om att pd ett strukturerat satt ga igenom
handelsefdrloppet och de tgarder och insatser som vidtagits. Genom att analysera resultatet och
effekterna av vidtagna 8tgarder, och jamféra detta mot vad som planerats och det forvantade utfallet kan
viktiga lardomar dras, och planer och stéddokument kan fortsatta utvecklas.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2020-03-18

ARENDE 2 Dnr KS 2019/501

Svar pa motion om att uppdatera kommunens personal-
forsorjningsplan

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen besvarad genom att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att under 2020 pdborja arbetet med att ta fram en personalférsérjningsplan for
Melleruds kommun for fardigstillande under 2021, med syfte att synliggéra kommande &rs
kompetensbehov samt med forslag pd insatser och aktiviteter for att méta kommunens behov
av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresldr i en motion att kommunfullméktige
beslutar att

e uppdatera kommunens Personalférsérjningsplan for att sékra personalfrsorjningen i
kommunen och att kommunfullmaktige synliggdr sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

e personalférsdrjningsplanen breddas till att &ven omfatta verksamhetsomréden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

o nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omrddena systematiskt
arbetsmiljparbete, kompetensutveckling utan att gora karriér, hur ett bra och stédjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalférsorjningsplanen for dessa
yrkesgrupper.

e nar Personalférsdrjningsplanen laggs fast ska foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad géller arbetsbelastning, tydlig arbets-
organisation, arbetstidernas férlaggning far inte leda till ohélsa, klargéra att krénkande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare hur man
forebygger och hanterar.

Arbetsutskottet gav den 12 november 2019, § 351, HR-chefen i uppdrag att utreda motionen
och lamna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 25 februari 2020.

Beslutsunderlag

Motion frén Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
Arbetsutskottets beslut 2019.11.12, § 351.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 46.
Kommunstyrelsens beslut 2020-03-13, § 41.

14



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2020-03-13 4
§41 Dnr KS 2019/501

Svar pa motion om att uppdatera kommunens personal-
férsérjningsplan

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad genom att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att under 2020 pdborja arbetet med att ta fram en personalférsorjningsplan fr
Melleruds kommun for fardigstéllande under 2021, med syfte att synliggéra kommande &rs
kompetensbehov samt med forslag pd insatser och aktiviteter for att mota kommunens behov

av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foreslar i en motion att kommunfullméktige
beslutar att

e uppdatera kommunens Personalférsdrjningsplan for att sakra personalférsdrjningen i
kommunen och att kommunfullmaktige synliggér sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

 personalférsorjningsplanen breddas till att &ven omfatta verksamhetsomréden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

» nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omrddena systematiskt
arbetsmiljoarbete, kompetensutveckling utan att gora karriar, hur ett bra och stddjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalférsorjningsplanen for dessa
yrkesgrupper.

e nar Personalférsorjningsplanen laggs fast ska féreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljé (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad géller arbetsbelastning, tydlig arbets-
organisation, arbetstidernas forlaggning far inte leda till ohélsa, klargdra att krénkande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare hur man
forebygger och hanterar.

Arbetsutskottet gav den 12 november 2019, § 351, HR-chefen i uppdrag att utreda motionen
och ldmna fdrslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade

den 25 februari 2020.

Beslutsunderlag

Motion fran Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
Arbetsutskottets besiut 2019.11.12, § 351.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 46.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad genom att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att under 2020 pdborja arbetet med att ta fram en personalférsérjningsplan for
Melleruds kommun for fardigstéllande under 2021, med syfte att synliggéra kommande &rs
kompetensbehov samt med forslag pa insatser och aktiviteter for att méta kommunens behov

av kompetens.

\

Justerandes sign <7 Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantrddesdatum sida
2020-03-13 5

Michael Melby (S) och UIf Rexefjord (SD): Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Beslutsgang
Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

a| 5(1"
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 8
§ 46 Dnr KS 2019/501

Svar pd motion om att uppdatera kommunens personal-
férsorjningsplan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad genom att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att under 2020 pabdrja arbetet med att ta fram en personalférsorjningsplan for
Melleruds kommun for fardigstallande under 2021, med syfte att synliggora kommande ars
kompetensbehov samt med forslag p& insatser och aktiviteter for att mota kommunens behov

av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresldr i en motion att kommunfullméktige

beslutar att

e uppdatera kommunens Personalférsorjningsplan for att sékra personalforsorjningen i
kommunen och att kommunfullméktige synliggor sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

« personalfdrsdriningsplanen breddas till att dven omfatta verksamhetsomrdden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

« nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena systematiskt
arbetsmiljéarbete, kompetensutveckling utan att gora karriar, hur ett bra och stddjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalforsorjningsplanen for dessa
yrkesgrupper.

e nar Personalférsorjningsplanen laggs fast ska féreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) sérskilt beaktas vad galler arbetsbelastning, tydlig arbets-

organisation, arbetstidernas férlaggning f&r inte leda till ohélsa, klargora att krankande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare hur man

forebygger och hanterar.
Arbetsutskottet gav den 12 november 2019, § 351, HR-chefen i uppdrag att utreda motionen
och lamna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 25 februari 2020.

Beslutsunderlag

« Motion fr&n Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
e Arbetsutskottets beslut 2019.11.12, § 351.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14.

Férslag till beslut pd sammantréadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfulimaktige beslutar att anse motionen besvarad
genom att ge kommunstyrelsen i uppdrag att under 2020 pabdrja arbetet med att ta fram en
personalférsorjningsplan for Melleruds kommun for fardigstallande under 2021, med syfte att
synliggéra kommande &rs kompetensbehov samt med forslag pd insatser och aktiviteter for att

mota kommunens behov av kompetens.

Beslutsgdng
Ordféranden fréea\r p& forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sig/% 40 Utdragsbestyrkande
&
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Tjansteskrivelse

Svar pa motion om att uppdatera kommunens personal-
forsorjningsplan, Dnr KS 2019/501.

Forslag till beslut

KSAU féreslds uppdra at HR-chefen att under 2020 pabérja arbetet med att ta
fram en personalférsérjningsplan fér Melleruds kommun fér fardigstallande under
2021, med syfte att synliggéra kommande &rs kompetensbehov samt med
forslag pa insatser och aktiviteter for att méta kommunens behov av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet har givit undertecknad uppdrag att utreda en motion inkommen
frdn Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).

I motionen foreslas att kommunfullméktige beslutar att:

e Uppdatera kommunens personalférsérjningsplan for att sdkra
personalférsérjningen i kommunen och att kommunfullmaktige synliggér
sitt ansvar som yttersta representant som kommunens arbetsgivare.

s Personalférsorjningsplanen breddas till att &ven omfatta
verksamhetsomraden som inte tidigare prioriterats och att planen
beslutas redan under 2020.

o Nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena
systematiskt arbetsmiljéarbete, kompetensutveckling utan att géra
karriar, hur ett bra och stédjande chefskap ska gestaltas inga i
personalférsorjningsplanen fér dessa yrkesgrupper.

o Nar personalfdrsérjningsplanen léggs fast ska féreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad
géller arbetsbelastning, tydlig arbetsorganisation, arbetstidernas
forlaggning far inte leda till ohélsa, klargéra att krdnkande sarbehandling
inte accepteras och kunskapskrav fér chefer och arbetsledare hur man
férebygger och hanterar.

Beskrivning av drendet

Personalférsoérjning, eller om man sa vill kompetensférsérjning handlar, forenklat
uttryckt, om att man som arbetsgivare lyckas sékerstélla tillrécklig och ratt
kompetens i férhallande till verksamhetens uppdrag och mal.

Centrala nycklar for att lyckas med personalférsdrjning ar att vara en attraktiv
arbetsgivare. Det innebar att personalen véljer att arbeta kvar och
rekommenderar andra att séka arbete hos oss. Det innebér ocksa att vi som
arbetsgivare utvecklar befintlig personal samt att vi hittar vagar for att lyckas
nyrekrytera med ratt kompetens alternativt att vi tillvaratar andra kompetenser
och andra grupper an de vi normalt rekryterar.

I motionen anges bland annat att svensk etablerad forskning inom omradena
systematiskt arbetsmiljdarbete, kompetensutveckling utan att géra karriér,
gestaltning av ett bra och stédjande ledarskap ska ingd i personalférsérjnings-
planen samt att féreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé sérskilt ska

beaktas.
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En del av de delar som noterats i motionen &r i mangt och mycket lagkrav som
vi som arbetsgivare behéver folja i samtliga av arbetslivets olika delar och
kommunen har dartill specifika styrdokument och uppfoljningsrutiner fér ex. vis
systematiskt arbetsmiljéarbete, arbetet kopplat till féreskriften om OSA
(organisatorisk och social arbetsmiljo) samt for krédnkande sérbehandling.

Obestridligt ar det viktigt att dessa delar tas hansyn till i ssmband med
framtagandet av en personalforsorjnlngsplan Dock bér en personalforsorjnmgs-
plan framst synliggéra kommande ars kompetensbehov, visa gapet fran nulaget,
dvs. beflntllg kompetens i férhallande till vad verksamheten behéver for att
uppnd malen och beskriva planerade aktiviteter for att mota behoven. Sadan
plan behéver ocksa ha fokus pa personalférsérjning ur ett bade kortare och
ladngre perspektiv. Planen behdver dartill vara ett s.k. levande dokument som ses
éver kontinuerligt for att méta bade interna féréndringar och omvarldsfaktorer
som kan inverka pa organisationens behov av personalférsérjning.

Att kompetensplanera och ta fram férslag pa realistiska aktiviteter, for hela

organisationens samtliga befattningar, i syfte att ha en fardig plan under 2020
beddms inte vara fullt realistiskt, da arbetet innebar &r en omfattande process
som kraver ansenlig inblandning framst av forvaltningarnas ledningsfunktioner.

Melleruds kommun har dock, som manga andra kommuner, ett stort
rekryteringsbehov framover Rekryteringssvarigheter finns inom manga av vara
yrkeskategorier beroende pa bland annat landsomfattande och/eller regional
brist p& personal inom manga yrkeskategorier, stor konkurrens géllande
arbetskraft inom kommuner och regioner, begrénsad population av
yrkesverksamma i vara bristyrken inom det geografiska nadromradet samt
beroende pa pendlingsavstand.

Mot bakgrund av ovanstdende och uppdragets komplexitet foreslds att KSAU
uppdrar at undertecknad att under 2020 pabérja arbetet med att ta fram en
personalforsorjningsplan for Meileruds kommun f6r férdigstéllande under 2021,
med syfte att synliggéra kommande ars kompetensbehov, visa gapet fran
nuldget, dvs. befintlig kompetens i férhallande till vad verksamheten behéver
och beskriva planerade insatser och aktiviteter fér att méta behoven.

Namn Namn
Kommunchef Jeanette Johansson
HR-chef

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem som beslutet ska skickas.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-12 37
§ 351 Dnr KS 2019/501

Motion om att uppdatera kommunens personalférsorjningsplan,
utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet ger HR-chefen i uppdrag att utreda motionen och lémna forslag
till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 25 februari 2020.

Sammanfattning av d@rendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foreslér i en motion att kommunfullméktige
beslutar att

« uppdatera kommunens Personalférsorjningsplan for att sékra personalf6rsérjningen i
kommunen och att kommunfullmaktige synliggdr sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

o personalférsérijningsplanen breddas till att &ven omfatta verksamhetsomrdden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

e nér planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omrddena systematiskt
arbetsmiljéarbete, kompetensutveckling utan att gora karriar, hur ett bra och stédjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalférsdrjningsplanen for dessa
yrkesgrupper.

e nir Personalférsériningsplanen laggs fast ska féreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljé (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad géller arbetsbelastning, tydlig arbets-
organisation, arbetstidernas forldggning fér inte leda till ohélsa, klargora att krénkande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare hur man
férebygger och hanterar.

Beslutsunderlag

e Motion.

Forslag till beslut p& sammantradet

2:e vice ordféranden Michael Melby (S): Arbetsutskottet ger HR-chefen i uppdrag att utreda
motionen och 1émna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets
sammantrade den 25 februari 2020.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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MOTION

Mellerud 2019-10- 14
Melleruds kommun — den goda arbetsplatsen

Uppdatera kommunens personalférsérjningsplan

Socialdemokratiska gruppen, kommunfullméktige i Mellerud, kénner en stark oro infor de
olika personalpolitiska stéllningstaganden som den nuvarande majoriteten ger uttryck for. Det
framgar tydligt att en satsning pa vissa tjénster inom kommunen som anges som
nyckelgrupper ska lockas att ta anstéillning i var kommun med extra beslutade formaner och

insatser.

Nir det giller alla de viktiga arbetsuppgifter som dagligen utfors direkt med vara medborgare
av personal, som frimst dr organiserade i KommunalarbetarefSrbundets verksamhetsomréden,
pressas villkoren ddremot nedat till den absoluta miniminivén, enligt géllande avtal.

Detta sker héir och nu framfr vara 6gon utan nadgon storre politisk och ideologisk debatt. Det
sker enligt uppgift eftersom marknaden kréver 6kade resurser till nyckelpersoner, medan alla
véra vilfirdsarbetare i ménniskors vardag séigs alltid finnas att rekrytera ndr kommunen har

behov.
Vi Socialdemokrater i kommunfullmiktige menar att detta forhallningssétt bade dr kortsiktigt
ogenomtinkt och dessutom orittfirdigt for alla som vill vara kommunens vélfirdsarbetare 1

framtiden.

Forslag till beslut
Med hinvisning till ovanstaende foreslas kommunfullméaktige besluta :

e Att uppdatera kommunens Personalforsorjningsplan for att sdakra personal-
férsérjningen i kommunen och att kommunfullmaktige synliggor sitt ansvar som
yttersta representant som kommunens arbetsgivare.

e Att personalforsériningsplanen breddas till att d&ven omfatta verksamhetsomraden
som inte tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

e Nir planen liggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena systematiskt
arbetsmiljarbete, kompetensutveckling utan att géra karridr, hur ett bra och
stoédjande chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalférsorjningsplanen
for dessa yrkesgrupper.

e Nair Personalférsérjningsplanen laggs fast skall foreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljd (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad giller arbetsbelastning, tydlig
arbetsorganisation, arbetstidernas forldggning far inte leda till ohélsa, klargora att
krankande sdrbehandling inte accepteras och kunskapskrav f6r chefer och arbetsledare
hur man forebygger och hanterar.

For Socialdemokraterna i kommunfullmaktige
Michael Melby och Marianne Sand Wallin




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-18

ARENDE 3 Dnr KS 2019/396

Svar pa motion om utbildning av politiker och anstillda i Mellerud i
frdgor gallande ménskliga rattigheter

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att motionen anses vara besvarad med hanvisning till den
kompetensutveckling inom omradet for manskliga rattigheter som har genomforts, pagar
och ska genomforas inom kommunen.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (v) foreslar i en motion att alla anstallda och fortroendevalda i Mellerud ges en
obligatorisk utbildning i ménskliga rattigheter. Motiondren anfor att det ar angelaget att politiker
far grundlaggande kunskap i dessa frégor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med manskliga rattigheter och behovet
av en obligatorisk utbildning for alla anstéllda och fértroendevalda inom kommunen. Kommunen
lyder under FN:s deklaration om ménskliga rattigheter, eftersom Sverige har skrivit under
deklarationen, samt Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som berér
manskliga rattigheter. Kommunen jobbar med jamstalldhet, barnkonventionen och
tillganglighet. Vidare sa arbetar kommunen med manskliga rattigheter och FN-konventionen
utifrdn funktionsnedsattning, tillganglighet, delaktighet och sjalvbestammande. 43 chefer i
Melleruds kommun har fatt utbildning om HBTQ-fragor. Rektorer och utbildningsndmndens
ledaméter har fatt kompetensutveckling om barnkonventionen. Lararna har fatt del av denna
kompetensutveckiing pd konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020 och en
utbildning i detta kommer att hdllas i mars 2020 for berorda fortroendevalda och tjansteman.

En schablonberakning har genomforts for att synliggéra en uppskattning av kostnaden fér en
obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter for all tillsvidareanstalld personal och
fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omradet for manskliga rattigheter har genomforts, pdgdr och ska
genomforas inom kommunen. Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus pa
manskliga rattighetsfragan ligger pd Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckla arbetet,
sd att alla i kommunen ges majlighet till att ha samma kunskapsgrund i ménskliga rattigheter.

Utredarna Overlater at politiken att ta stallning till motionen.

Beslutsunderlag

Motion frdn P&l Magnussen (V)

Arbetsutskottets beslut 2019-10-01.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 202-01-08.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 49.
Kommunstyrelsens beslut 2020-03-13, § 49.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2020-03-13 16
§ 49 Dnr KS 2019/396

Svar p& motion om utbildning av politiker och anstéllda i Mellerud i
frAgor gallande manskliga rattigheter

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen anses vara besvarad med hanvisning till den
kompetensutveckling inom omr&det fér ménskliga rattigheter som har genomférts, pagdr
och ska genomfdras inom kommunen.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (v) féresldr i en motion att alla anstdllda och fértroendevalda i Mellerud ges en
obligatorisk utbildning i ménskliga rattigheter. Motiondren anfér att det ar angelaget att politiker
far grundlaggande kunskap i dessa fragor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med manskliga réttigheter och behovet
av en obligatorisk utbildning fér alla anstélida och fortroendevalda inom kommunen. Kommunen
lyder under FN:s deklaration om manskliga réttigheter, eftersom Sverige har skrivit under
deklarationen, samt Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som beror
maénskliga réttigheter. Kommunen jobbar med jamstélldhet, barnkonventionen och
tiliganglighet. Vidare s arbetar kommunen med ménskliga rattigheter och FN-konventionen
utifrén funktionsnedséttning, tillgdnglighet, delaktighet och sjélvbestémmande. 43 chefer i
Melleruds kommun har fatt utbildning om HBTQ-fragor. Rektorer och utbildningsnémndens
ledaméter har fitt kompetensutveckling om barnkonventionen. Lérarna har fatt del av denna
kompetensutveckling p& konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020 och en
utbildning i detta kommer att héllas i mars 2020 for berbrda fértroendevalda och tjansteman.

En schablonberakning har genomférts for att synliggéra en uppskattning av kostnaden for en
obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter for all tillsvidareanstalld personal och

fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omrédet for ménskliga réattigheter har genomforts, pagér och ska
genomfdras inom kommunen. Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus pa
manskliga rattighetsfr&gan ligger p& Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckla arbetet,
s& att alla i kommunen ges mojlighet till att ha samma kunskapsgrund i méanskliga rattigheter.

Utredarna dverldter &t politiken att ta stéllning till motionen.

Beslutsunderlag

Motion fran P&l Magnussen (V)

Arbetsutskottets beslut 2019-10-01.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 202-01-08.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 49.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

.,-"&/LSL\/K Z
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Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2020-03-13 17

Forslag till beslut pA sammantrdadet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt féljande:

Kommunfullmaktige beslutar att motionen anses vara besvarad med héanvisning till den
kompetensutveckling inom omrédet for manskliga rattigheter som har genomférts, pagar
och ska genomfdras inom kommunen.

Beslutsgang
Ordférande fr@gar pd forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

A

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

MoV 4 77 24



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 11
§ 49 Dnr KS 2019/396

Svar pa motion om utbildning av politiker och anstillda i Mellerud i
fragor gillande manskliga rattigheter

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen anses vara besvarad med hanvisning till den
kompetensutveckling inom omradet for manskliga réttigheter som har genomforts, pagar och
ska genomforas inom kommunen.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (V) féreslar i en motion att alla anstallda och fortroendevalda i Mellerud ges en
obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter. Motionaren anfor att det r angelaget att politiker
f&r grundldggande kunskap i dessa frégor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med manskliga réttigheter och behovet
av en obligatorisk utbildning for alla anstallda och fértroendevalda inom kommunen. Kommunen
lyder under FN:s deklaration om manskliga rattigheter, eftersom Sverige har skrivit under
deklarationen, samt Europeiska Konventionen om skydd fér de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som beror
manskliga rattigheter. Kommunen jobbar med jamstalldhet, barnkonventionen och
tillganglighet. Vidare arbetar kommunen med méanskliga rattigheter och FN-konventionen
utifr&n funktionsnedséattning, tillganglighet, delaktighet och sjalvbestammande. 43 chefer i
Melleruds kommun har fétt utbildning om HBTQ-frigor. Rektorer och utbildningsn@mndens
ledamater har fatt kompetensutveckling om barnkonventionen. Lérarna har fatt del av denna
kompetensutveckling pd konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020 och en
utbildning i detta kommer att h&llas i mars 2020 for berbrda fortroendevalda och tjansteman.

En schablonberakning har genomforts for att synliggéra en uppskattning av kostnaden fér en
obligatorisk utbildning i manskliga réattigheter for all tillsvidareanstalld personal och
fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omradet for manskliga réttigheter har genomforts, pégdr och ska
genomforas inom kommunen. Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus pé
manskliga rattighetsfrdgan ligger pd Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckla arbetet,
sd att alla i kommunen ges mojlighet till att ha samma kunskapsgrund i manskliga réttigheter.

Utredarna éverldter &t politiken att ta stélining till motionen.

Beslutsunderlag

« Motion fran Pl Magnussen (V)
o Arbetsutskottets beslut 2019-10-01.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 202-01-08.

Q

Utdragsbestyrkande

Justerandes s%/
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Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 12

MELLERUDS KOMMUN

Férslag till beslut pd sammantridet

Ordforanden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att motionen anses vara
besvarad med hanvisning till den kompetensutveckling inom omradet for manskliga rattigheter

som har genomforts, p&gdr och ska genomfdras inom kommunen.

Beslutsgang
Ordféranden frigar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

A

Utdragsbestyrkande

Justerandes si%
4
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Kommunstyrelsen

Svar pd motion om utbildning av politiker och anstalida i
Mellerud i fragor gallande manskliga réittigheter

Forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (v) foresldr i en motion att alla anstalida och fortroendevalda i
Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga rattigheter. Motiondren anfér
att det &r angeldget att politiker far grundlédggande kunskap i dessa fragor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med manskliga réattigheter
och behovet av en obligatorisk utbildning for alla anstallda och fértroendevalda
inom kommunen. Kommunen lyder under FN:s deklaration om manskliga
rattigheter, eftersom Sverige har skrivit under deklarationen, samt Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som
berdr manskliga rattigheter. Kommunen jobbar med jamstalldhet,
barnkonventionen och tillganglighet. Vidare arbetar kommunen med manskliga
rattigheter och FN-konventionen utifran funktionsnedséttning, tillgénglighet,
delaktighet och sjalvbestammande. 43 chefer i Melleruds kommun har fatt
utbildning om HBTQ-fragor. Rektorer och utbildningsnamndens ledamdéter har fatt
kompetensutveckling om barnkonventionen. Lararna har fatt del av denna
kompetensutveckling pd konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari
2020 och en utbildning i detta kommer att hallas i mars 2020 for berérda
fortroendevalda och tjansteman.

En schablonberakning har genomforts for att synliggdra en uppskattning av
kostnaden for en obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter for all
tillsvidareanstalld personal och fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omradet for manskliga rattigheter har genomforts,
pdgér och ska genomféras inom kommunen. Utredningen konstaterar att
kommunens samlade fokus pd manskliga rattigheter-fragan ligger pa

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckia arbetet, s& att alla i kommunen
ges mdajlighet till att ha samma kunskapsgrund i ménskliga rattigheter.

Utredarna 6verldter t politiken att ta stallning till motionen.

Beslutsunderlag

- Motionen

- Regeringsformen

- Europeiska konventionen om skydd fér de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna

- Melleruds kommunala forfattningssamling

- Narvarorapport fortroendevalda 2020

- Fdrteckning over fortroendevalda mandatperioden 2018-2022

Beskrivning av drendet

Bakgrund

P&l Magnussen (v) har inkommit med en motion om att alla anstélida och
fortroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter.
Motiondren skriver att “réttigheter galler varje individs ratt till ett aragligt liv, ratt
till innersta tankar, skydd for familjen, frihet frén tortyr och slaveri, rdtt till
utbildning och rétt till yttrandefrihet och deltagande i landets styrelse’. Motiondren
skriver ocks8 i sin motion att "det &r angeldget att vi politiker far grundldggande
kunskap i dessa frdgor".

Antalet fértroendevalda i Melieruds kommun 2019 - 2022 &r 112 personer
(ledaméter och ersattare). Antalet anstéllda i Melleruds kommun ar 990 personer
(tillsvidare 850 och visstidsanstallda 140).

Manskliga réttigheter ar ett brett omrdde dér det finns olika sétt att arbeta med
fragan.

Kommunen lyder under FN:s deklaration om manskliga réttigheter, d& Sverige har
skrivit under deklarationen, samt Europeiska konventionen om skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna.

Féljande ar exempel pd dokument i Mellerud kommunala férfattningssamling som
berér manskliga rattigheter:

Planer Likabehandlingsplan for Melleruds kommun 2017-2019

Policy Handlingsplan for att framja kommunens integrationsarbete
(KS 10/9 — 2014)

Integrationspolicy for Melleruds kommun (KF 22/10 — 2014)

Den vander sig "til alla som lever och verkar i Melleruds kormmunn.
Integration bygger pd jamilikhet, samforstdnd och respekt mellan
ménniskor. Vi vill med integrationsarbetet bidra till ett samhélle dér
véra demokratiska vérderingar stirker alla invdnares mdjligheter att
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vara delaktiga f samhalislivet och kdnna sig tryggd’.

Riktlinjer Riktlinjer for ekonomiskt stod till verksamheter for integration av
nyanldnda och etablerade kommuninvdnare (KS 5/4 2016)

Riktlinjer for fysisk tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning (KS 13/1 2010)

Vision Vision Mellerud (KF 19/5 2009)
Har stdr bland annat att |3sa i inriktningsmalen att "Mellerud ska
alltid sétta medborgaren i centrum, vara en offensiv kommun, som
stdr for nytinkande, och som uppmuntrar till och stodjer kreativitet,
erbjuda god livskvalitet samt prioritera barnfamifjer och ungdomar”

Analys
Utredarna har varit i kontakt med socialforvaltningen, Melleruds Bostader,

samhallsbyggnadsforvaltningen, ekonomienheten, kultur- och
utbildningsforvaltningen, kommunens folkhélsostrateg samt personalenheten.

Kommunen arbetar med jamstalldhet, barnkonventionen

och tillganglighet. Vidare arbetar kommunen med ménskliga rattigheter och FN
konventionen utifrén funktionsnedsattning, tillgénglighet, delaktighet och
sjdlvbestammande. Det arbetas &ven utifrdn barnkonventionen och att alla ska fa
gbra sin rost hord samt att fa ett gott bemétande. Rektorer och
utbildningsndmndens ledaméter har fatt kompetensutveckling om
barnkonventionen. Lararna har aven fatt del av denna kompetensutveckling pa
konferenser. Manskliga rattigheter ar aven nédgot som ingdr i skolornas
samhéllsorienterande undervisning. Skolor i kommunen har temaveckor om
barnkonventionen. 43 chefer i Melleruds kommun har fatt utbildning gallande
HBTQ-frdgor. Utéver ovan namnda aktiviteter, har Melleruds kommun insatser
for aldre. D& barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020, kommer en
utbildning i detta héllas i mars 2020 for berorda fortroendevalda och tjansteman.

Ekonomiska konsekvenser
Rakneexempel for en fyratimmars-utbildning i manskliga réttigheter:
- Lonekostnad for alla tillsvidareanstallda (schablonrakning baserad pa
genomsnitts-l6nekostnad for 850 tillsvidareanstéllda personer) = 867 000

kronor

- Totalt har Mellerud 112 fértroendevalda. Schablonbergknat halvt arvode,
sammantradeserséattning, for 48 fortroendevalda ledaméter med uppdrag i
fullmaktige, kommunstyrelsen, kultur- och utbildningsndmnden,
socialnamnden, styrelsen for Melleruds Bostéder, kommunens revisorer
och byggnadsnamnden = 26 256 kronor + schablonberdknad halv
ersattning vid forlorad arbetsfortjanst for fortroendevalda: 9 852 kronor

- Totalsumma: 903 108 kronor

- Foljande kostnader ar inte medréknat:
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e Eventuella resekostnader for fortroendevalda och anstéllda.

e Lonekostnad for visstidsanstallda (140 personer).

¢ Kostnad for utbildning och utbildare.

e Lonekostnad for att ta in vikarierpersonal att técka upp for personal
som ar borta pa utbildning.

Omvarldsanalys
Utredarna har varit i kontakt med ndgra av vara grannkommuner for att héra hur

de arbetar med méanskliga rattigheter.

En av grannkommunerna berattar att de inte har ndgot beslut fér hur arbetet med
manskliga rattigheter ska bedrivas och har inte ndgra riktlinjer for det. De berattar
vidare att det de gjort har skett &ndd utan ndgon évergripande plan.
Kommunledningsgruppen i den kommunen har tagit ett beslut om att en
kunskapshgjande insats kring frdgor rorande HBTQ+ fragor, ska ske inom
kommunen. Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) &r en viktig del
av manskliga rattigheter och HBTQ+ fragor ar en del av diskrimineringslagen,
darav valet av fokusomrdde. En arbetsgrupp bestdende av representanter fran
varje sektor har tagit fram ett material som ska anvandas som utbildningsmaterial.
Varje verksamhet ska gé igenom materialet pd APT. Cheferna kan valja att gora
det sjalva eller ta hjalp av kommunens folkhalsostrateg for att géra det.

I kommunen beslutade kommunchefen att skicka kommunens folkhalsostrateg pa
SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioner) utbildning om manskliga rattigheter
2018 och det var efter det arbetet med HBTQ+ frdgor paborjades. Inledningsvis i
arbetet med SRHR och HBTQ+ genomférdes en utbildning for alla chefer och en
del av de fortroendevalda. Kommunen tog hjélp av Riksférbundet for sexuell
upplysning (RFSU) for att genomfdra utbildningen. Kommunen beskriver vidare att
det finns ingen plan p& om dom ska gora fler kunskapshdjande insatser inom
diskriminering, méanskliga rattigheter eller SRHR fram&ver. Dock kommer
kommunen pébbrja en diskussion hur de pd kommunledningsnivé ska agera utifrdn
barnkonventionen, barnens manskliga rattigheter nu nér det blivit lag. Formodligen
ar det detta som kommer ta storst fokus inom manskliga rattigheter under 2020.

Den andra kommunen berattade att de i dagslaget inte gor ndgra sarskilda,
isolerade insatser eller kraftsamlingar kring manskliga rattigheter. Det finns med
som en genomgripande del i deras styrningsarbete och vardegrundsarbete.

Exempel
Det finns olika satt att utbilda i manskliga rattigheter. Det har ar exempel p& ndgra

utbildningsbehov utifrdn den interna forfrdgningen:

e P3 Myndigheten for delaktighet finns en webbutbildning i tillganglighet som
vénder sig till bland annat kommuner.

e Ta fram en kort utbildning/information i form av Power point som kérs pé
chefsdag. Darefter tar varje chef det med sin personal pd APT.
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e FOrelasningar om manskliga rattigheter.

Slutsatser

- Kompetensutveckling inom omrédet méanskliga rattigheter har genomforts,
pagar och ska genomfdras inom kommunen.

- Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus pd méanskliga
rattigheter-frdgan ligger p& Barnkonventionen.

- Det finns behov av att utveckla arbetet, sd att alla i kommunen ges
m&jlighet till att ha samma kunskapsgrund i manskliga rattigheter-frégor.

- Utredningen 6verlamnar till politiken att ta stéllning till frdgan.

Anna Granlund Malin Hennix, Dalia Al Mansour
Tf. kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

malin.hennix@mellerud.se
dalia.al-mansour@mellerud.se

Beslutet skickas till
P&l Magnussen
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-10-01 7
§ 270 Dnr KS 2019/396

Motion om utbildning av politiker och anstillda i Mellerud i fragor
gillande méanskliga rattigheter, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och lémna férslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade i februari 2020.

Sammanfattning av drendet

P&I Magnussen (V) féresl8r i en motion att kommunfullmaktige beslutar att alla anstalida och
fortroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga réttigheter.

Beslutsunderlag

e Motion.

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och lamna f6rslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde i februari 2020.

Beslutsgéng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

¥
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i fragor giillande de m#nskliga rittigheterna.

I Regeringsformens andra paragraf stir det;

kulturella vélfird ska vara grundliggande mal for den offentliga verksamheten. Sérskilt ska
det allméinna trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social omsorg och
trygghet och for goda forutsittningar fSr hélsa. Det allmiinna ska frimja en hallbar utveckling
som leder till en god miljé for nuvarande och kommande generationer. Det allménna ska
verka for att demokratins idéer blir véigledande inom sambhillets alla omréden samt vémna den
enskildes privatliv och familjeliv. Det allméinna ska verka for att alla ménniskor ska kunna
uppni delaktighet och jimlikhet i samhéllet och for att barns rétt tas till vara. Det allménna
ska motverka diskriminering av ménniskor pa grund av kén, hudfiirg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell liggning, lder eller
andra omstindigheter som giller den enskilde som person. Samiska folkets och etniska,
sprakliga och religitsa minoriteters méjligheter att behélla och utveckla ett eget kultur- och
samfundsliv ska frimjas.”

Inte minst debatten i fullmiktige visar pi okunnighet om kommunens uppdrag, den
kommunala kompetensen och med vilket focus politiken i lokalsamhdllet ska verka. I
debatten anviindes klyschan ”Land ska med land byggas™, samtidigt som det finns stor
okunnighet i hur lagarna &r uppbyggda. I Sverige har vi grundlagar, lagar och forordningar.
Alla med det gemensamt att de bara kan 4ndras av parlamentet, riksdagen, och inte av lokala
foretridare i fullméktige. Visst kan vi ha &sikter om hur lagarna ska tolkas, men vi ska f6lja
dom.

Vi har fyra grundlagar: regeringsformen som beskriver medborgarnas rittigheter,
successionsordningen som #r mest intressant for kungahuset och det kommunala sjélvstyret,
tryckfrihetsforordningen som séikrar det fria meningsutbytet men kanske &r mest kéind for
offentlighetsprincipen och yttrandefrihetsgrundlagen som skyddar public service och de
anstilldas yttrandefrihet inom det allménna.

Regeringsformens forsta kapitel slir fast statens grunder. Enligt denna bygger Sverige pé
folksuverinitetsprincipen med vilken representanter viiljs genom en fri dsiktsbildning och
allmén och lika rostritt. Statsskicket bygger vidare pa parlamentarism och med monarkin som
statsform, samt p4 kommunalt sjélvstyre. Makten utdvas under lagarna. I regeringsformen slés
dven fast att statsmakten skall utévas med respekt for alla ménniskors lika virde och
individens frihet och virdighet. Individens personliga, ekonomiska, kulturella och sociala
vilfird skall vara den offentliga maktens ma4l, till vilket hor riitten till arbete, bostad och
utbildning, social omsorg och trygghet. Etniska och religisa minoriteters rétt att bibehlla sin
kultur och sitt samhélle skall frimjas.

Demokratin har en mycket framskjuten position i regeringsformen, texten slér fast att det
allminna skall verka for att demokratins idéer blir vigledande inom alla omridden av
sambhallet (kap 1, 2§). Till detta hor dven de bdda grundlagarna tryckfrihetsfSrordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen som i korta drag har stéd av bestimmelser i regeringsformen.
Ovriga s4 kallade positiva friheter ir, enligt Lissabonfbrdraget, informationsfriheten,

33



motesfriheten, demonstrationsfriheten, foreningsfriheten och religionsfriheten. Till de
negativa friheterna hér stadgor om den enskildes frihet och personliga sikerhet, till exempel
rorelsefriheten, skydd for kroppslig och personlig integritet, skydd mot tortyr och
landsforvisning, forbud mot dédsstraff, och frihet till korrespondens. Den privata
#4ganderitten behandlas i 2 kap 18 §.

Dessa riittigheter &r av tvé slag: orubbliga och s&dana som kan inskréinkas genom lag. Bara
religionsfriheten #r orubblig av de positiva réttigheterna. De 6vriga 4r begrdnsade. Till
exempel ir yttrandefriheten inskréinkt (genom hets mot folkgrupp, vid hot om rikets sdkerhet,
och fortal).

Det 6vergar med andra ord kommunens kompetens att bestimma dver minoriteter eller att
motverka olika religidsa uttryck. Det &r angeléget att vi politiker far grundliggande kunskap i
dessa fragor fOr att slippa st med skimskudde n4r manskliga réttigheter diskuteras.

Olika kategoriseringar kan goras av de ménskliga rittigheterna, men detta gors alltid utan att
dessa rittigheter graderas inbordes: Rittigheterna giller varje individs rétt till ett drégligt liv,
riitt till sina innersta tankar, skydd for familjen, frihet frin tortyr och slaveri, ritt till utbildning
och ritt till yttrandefrihet och deltagande i landets styrelse.

De ménskliga rittigheterna preciseras i detalj av en lang rad dokument. For att fa en verblick
over dessa kan till exempel foljande kategorier av réttigheter urskiljas:

Medborgerliga och politiska réttigheter
Ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter
Skydd mot diskriminering

Nationella minoriteter och urbefolkningar

Likhet infor lagen

Barnets réttigheter

Kvinnors rittigheter - kvinnlig rostréitt

Rittigheter for personer med funktionsnedséttning
Ruittigheter f5r HBTQ-personer (Yogyakartaprinciperna)
Asylfragor

Ovriga fragor

Med anledning av ovan anfrda vill Vénsterpartiet i Mellerud;

Att: alla anstillda och fortroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga
rittigheter.

S

o 4"/ - \
[/ LY
—

1274 ——

P&l Magnussen (v)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-18

ARENDE 4 Dnr KS 2020/29
Kompletteringsval av ny ersattare i socialnamnden

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utse Mohamed Mahmoud (MP) till ny ersattare i
socialndmnden.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Sofia Larsson (MP) den 14 januari 2020 avsagt sig uppdraget som
erséttare i socialndmnden ska kommunfullméktige utse en ny ersattare.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-03-18

ARENDE 5 Dnr KS 2020/xxx
Kompletteringsval av ny ersattare i krisledningsnamnden

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utse Mohamed Mahmoud (MP) till ny ersattare i
krisledningsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Sofia Larsson (MP) den 14 januari 2020 avsagt sig uppdraget som
erséattare i krisledningsndmnden ska kommunfullmaktige utse en ny ersattare.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-03-18

ARENDEN 6 Dnr KS 2020/74
Fylinadsval av ny huvudman i Dalslands Sparbank

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utse Michael Melby (S) till ny huvudman i
Dalslands Sparbank.

Sammanfattning av drendet

D& Thomas Hagman (S) enligt Dalslands Sparbanks 8ldersregler avgar

som huvudman i samband med &rsstamman 2020 har banken anhallit om
att kommunfullmaktige gor ett fylinadsval av en ny huvudman fér tiden efter
3rsstamman 2020 fram till och med arsstdmman 2023.

Beslutsunderlag

e Skrivelse fran Dalslands Sparbank.
e Dalslands Sparbanks skrivelse med reglemente.
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MELLERUDS KOMM:' .

Kommunstyrelsekontorst

Dalslands Sparbank ’ @ 2020 -00- 04

Diarienr Diarieplanbet: =
K52020/34
[

2020-02-03

Melleruds Kommun
Box 64
464 80 MELLERUD

Fylinadsval av huvudman

Vi har observerat att Thomas Hagman, Holmsgatan 1, Mellerud, i ar uppnar

67 ars alder.
Thomas ar vald till huvudman i Dalslands Sparbank och enligt reglementet ar en
huvudman skyldig att avga vid ordinarie sparbanksstdmma det kalenderar huvud-

mannen fyller 67 ar.
Detta foranleder Melleruds kommunfullmaktige att férratta ett fyllnadsval av en
huvudman fér tiden efter arsstamman 2020 fram till och med arsstamman 2023.

Huvudman skall vara kund i Dalslands Sparbank. Arbetsuppgifterna
framgar av § 8 och § 9 i sparbankens reglemente.

Mellerud den 3 februari 2020
Dalslands Sparbank

gv’&%&w&@bm
Eva Sandgérae
Verkstallande direktor Vd sekreterare

Bilaga: Sparbankens reglemente

Postadress Bestksadress

Box 33 Kdpmantorget 1 Juridisk firma: Dalslands Sparbank Bankgiro 981-2348
464 21 Mellerud Mellerud Styrelsens sdte: Mellerud www.dalsbank.se
Tel. 0530-44 000 Fax 0530-412 54 Org.nr 5625%%43 info@dalshank.se



MELLERUDS ki

MUN

ntoret
2020 -02- g4

Reglemente
for

DALSLANDS SPARBANK

Diarrep.;-mbaleckn.

Antaget av huvudminnen 2015-04-24.
1. Firma och verksamhetsomride samt styrelsens site.
1§
Sparbankens firma ér Dalslands Sparbank.
2§

Dalslands Sparbanks verksamhetsomrdde omfattar Melleruds, Firgelandas, Dals-Eds
och Bengtsfors kommuner i Dalsland.
Sparbankens rorelse skall avse frimst ndimnda verksamhetsomride.

38
Styrelsen har sitt site i Mellerud, dir sparbankens huvudkontor skall vara beldget.
2. Forvaltningsorganen

A. Huvudmin
48

Sparbanken skall ha 32 huvudmain.
Av dessa utses

5 av kommunfullmiktige i Melleruds kommun

5 av kommunfullmiktige i Bengtsfors kommun

3 av kommunfullmiktige i Dals-Eds kommun

3 av kommunfullmiktige i Firgelanda kommun samt
16 av huvudminnen.

Styrelsen (valberedningen) skall, innan huvudmannaval sker pd sparbanksstimma,
underséka om till huvudman féreslagen person ér valbar.

5§

Till huvudman fir inte viljas den som redan fyllt, eller som det 4r d4 mandatperioden
bérjar, fyller 67 4r. Huvudman som under l6pande mandatperiod fyller 67 4r, 4r skyldig
att avgi vid ordinarie sparbanksstimma det kalenderdr han uppndr denna 4lder.
Huvudman fér inte vara anstilld, styrelseledamot, ersittare eller revisorssuppleant i
annat kreditinstitut in koncernen Swedbank AB.

Ej heller fir anstilld i sparbanken vara huvudman.
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6§

Huvudman utses for en tid av fyra ar rdknat frdn ordinarie sparbanksstimma till och
med aktuell ordinarie sparbanksstimma.

Val av samtliga de huvudmin, som utses av kommunal valkorporation, skall féretas
vart fjirde ar och avse en period pa fyra ar.

Varje ar skall foretas val avseende en fjdirdedel av de huvudmin som utses av
huvudminnen.

78

Ordinarie sparbanksstimma skall héllas inom verksamhetsomrddet inom fem ménader
efter utgdngen av varje rikenskapsar.

§8

Vid ordinarie sparbanksstdmma skall féljande drenden férekomma:

1. val av ordférande vid stimman

2. val av tvé justeringsmin

3. frdga om stimman blivit beh6rigen sammankallad

4. foredragning av styrelsens drsredovisning och revisionsberittelsen

5. frdga om faststdllande av resultatrikningen och balansrikningen

6. beslut om dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

7. frdga om beviljande av ansvarsfrihet it styrelseledamoterna for den tid
redovisningen omfattar

8. beslut om erforderliga val av huvudmin

9. beslut om erforderliga val av styrelseledamdter och revisor samt ersittare och
revisorssuppleant, liksom tiden for deras uppdrag

10. bestimmande av arvoden 4t styrelseledaméter och ersittare

11. beslut om att utse valberedning bestdende av fem ledaméter for act forbereda pa
huvudminnen ankommande val. Valberedningen skall dven férbereda forslag i
friga om arvoden till styrelseledaméter och ersittare.

12.beslut i andra drenden som ankommer pd huvudminnen enligt sparbankslagen
(1987:619), Lagen om bank- och finansieringsrérelse (2004:297) eller reglementet.

9§

Utéver vad som framgdr av 8 § ovan éligger det huvudminnen att

1. besluta om bildande av garantifond dir s behovs for att uppritthilla sparbankens
verksamhet samt om rédnta pa sddan fond och om 4terbetalning

2. beslutai friga om dndring av detta reglemente

3. besluta om sparbankens tridande i likvidation enligt 6 kap 1§ SBL, och vid
likvidationsfoérfarande utéva de befogenheter som ankommer pd huvudminnen
enligt sparbankslagen

4. besluta om sparbankens 6verldtelse genom fusion eller i annan ordning

besluta om sparbankens ombildning till bankaktiebolag

6. i06vrigt fatta beslut i sdidana drenden som hinskjuts till huvudminnens provning

o
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10 §

Extra sparbanksstimma skall hillas nir styrelsen finner skil till detta. S&dan stimma
skall dven hallas nir det fér uppgivet indamil skriftligen begirs av flertalet av
revisorerna eller en tiondel av samtliga huvudmin. Kallelse skall utfirdas inom fjorton
dagar frin den dag begiran kom in till sparbanken.

118§
Kallelse till sparbanksstimma utfirdas av styrelsen skriftligen till varje huvudman.

Kallelse far utfirdas tidigast fyra veckor fére stimman. Kallelse skall dock utfirdas
senast tvd veckor fore stimman. Skjuts en stimma upp till en dag som infaller senare
in fyra veckor efter det att stimman har inletts skall ny kallelse utfirdas till den
fortsatta stimman. Om det krivs for att ett sparbanksstimmobeslut skall bli giltigt att
det fattas pa tv4 stimmor, fir kallelse till den senare stimman inte utfirdas innan den
forsta stimman har héllits. I sidan kallelse skall anges vilket beslut den forsta
stimman har fattat.

I kallelsen skall tydligt anges de drenden som skall férekomma pd stimman. Skall
stimman behandla ett irende om Gverldtelse av sparbankens rérelse, dess fusion med
annan sparbank, om sparbankens forsittande i likvidation eller om ombildning till
bankaktiebolag, skall forslaget och grunden fér detta anges i kallelsen. Om ett drende
avser en dndring i reglementet, skall det huvudsakliga innehdllet i forslaget till
indring anges i kallelsen.

Senast en vecka fore ordinarie stimma skall redovisningshandlingarna och
revisionsberittelsen samt, i sparbank som ir moderféretag, koncernredovisnings-
handlingarna och koncernrevisionsberittelsen eller avskrifter av dessa, sdndas till

huvudmainnen.
Kallelse skall inféras en ging i minst en av de inom verksamhetsomridet mest spridda

tidningarna.

Dirjimte skall underrittelse om stimman och de drenden som enligt kallelsen dérvid
skall forekomma, i god tid fére sammantridet tillstillas de styrelseledaméter,
revisorer, ersittare samt suppleanter - som inte 4r huvudmin - samt
tillsynsmyndigheten.

12 §
Sparbanksstimman &ppnas av styrelsens ordférande eller den styrelsen utsett dartill.

Hirefter foredras drendena i den ordning som anges i féredragningslista som
upprittats av styrelsen.

Ordforande p4 sparbanksstimman utses av stimman bland huvudminnen. Vid val
skall den anses vald som fatt de flesta résterna. Vid lika réstetal avgors valet genom
lottning.

Sparbanksstimmans beslut i andra frigor 4n val (med de undantag varom stadgas i
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12 § forts.

4 kap 15-1688 SBL,, 6 kap 1 § 2 st SBL., 7 kap 3 § SBL samt 8 kap 3 § SBL.) utgors av
den mening som har ftt mer dn hilften av de avgivna résterna eller, vid lika rostetal,
den mening som ordféranden bitrdder.

13§

En huvudman édger ritt att {8 ett drende behandlat vid en sparbanksstimma, om han
skriftligen framstiller ett yrkande om detta hos styrelsen i sd god tid att drendet kan
tas upp i kallelsen till stimman.

14§

Dir viglingden mellan huvudmans bostad och huvudminnens sammantrideslokal dr
storre én tre kilometer, erhaller huvudman ersédttning for resan till och frén
sammantridet med belopp, motsvarande kostnaden f6r det med hinsyn tagen till
dndaméilsenligheten billigaste fardsittet.

Huvudman, som f6r deltagande i sammantride med huvudminnen fitt vidkinnas
mistning av arbetsfortjinst, mé erhdlla ersdttning hirfér, dock hégst med belopp per
dag motsvarande 3 % av det vid var tid gillande basbeloppet for allmin forsidkring.
Har huvudman inte vidkints forlust av arbetsfortjinst, erhiller denne istillet
ersdttning per sammankomst med 0,8 % av det vid var tid gillande basbeloppet for
allmén forsdkring.

B Styrelse och verkstillande direktér

15§

Antalet styrelseledamdoter - bortsett frin arbetstagarrepresentanter — skall vara ldgst
sex och hogst tio samt ersidttare ldgst noll och h6gst tva.

Utéver ovan angivna styrelseledaméter ingdr i styrelsen verkstillande direktér, som
inte dr av sparbanksstimman utsedd till styrelseledamot. Utéver ovan angivna
ersittare ingar som ersdttare dven verkstidllande direktors stdllforetridare som inte dr
av sparbanksstimman utsedd till styrelseledamot eller ersittare.

Ledamdéter och ersittare viljs for en tid av tre 4r rdknat frdn ordinarie
sparbanksstdmma till och med slutet av den ordinarie sparbanksstimma p4 vilken
styrelseval forrittas.

Av styrelseledaméterna och ersittarna utses vid valtillfillet ett dr tre ledamdter och en
ersédttare, vid valtillfillet nédstféljande ar tre ledaméter och en ersdttare samt vid
valtillfdllet det tredje aret resterande ledaméter.

I den mén sd erfordras for att uppnd den féreskrivna valordningen skall, oavsett vad
som stadgas om mandatperiodens lingd, val enligt huvudminnens bestimmande ske
for kortare tid 4n tre 4r.

Ersittare intrdder i tjdnstgoring i den ordning styrelsen bestimmer.

16 §
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Till styrelseledamot eller ersittare fir inte viljas den som fyllt eller fyller 67 &r det ar
mandattiden borjar.

Ledamot eller ersittare som under mandattiden fyller 67 r 4r skyldig att avgd vid
ordinarie sparbanksstimma det ir han uppnér denna édlder.

Av styrelseledaméterna och ersittarna fir hogst en for varje paborjat femtal vara
anstilld i banken. Hirvid medriknas inte arbetstagarrepresentant enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda.

17 §

Styrelsen viljer varje 4r inom sig ordférande och vice ordférande. Vid lika réstetal
avgors valet genom lottning.

18 §

Styrelsen skall forvalta sparbankens angeldgenheter i enlighet med vad som
foreskrives i sparbankslagen och lagen om bank- och finansieringsrorelse.

19 §

Styrelsen skall utse en eller, om det behovs, flera verkstillande direktorer att under
styrelsens inseende leda sparbankens verksamhet. Styrelsen fir dven utse
stillféretridare for verkstillande direktér. Om ndgon annan én styrelseledamot utses
till verkstillande direktor, skall denne ingd som ledamot i styrelsen. Om ndgon annan
4n styrelseledamot eller ersittare utses till stillforetradare for verkstillande direktor,
skall denne ingd som ersdttare i styrelsen.

20 §

Styrelsen far inte uppdra 4t enskild styrelseledamot eller annan att avgéra drenden
som ir av principiell beskaffenhet eller i 6vrigt av storre vikt.

Styrelsen fir i 6vrigt uppdra 4t verkstillande direktdr eller annan att ensam eller
tillsammans med annan vidta sddana dtgirder som annars ankommer pd styrelsens
egen provning. Sddan delegering far dven ske till region- eller kontorsstyrelse.
Uppdrag enligt styrelsens delegering kan delegeras vidare om styrelsen s beslutat.
Styrelsen skall i instruktion meddela féreskrifter om de befogenheter som skall
tillkomma verkstillande direktdr och andra delegater. Instruktionen skall faststillas
for ett 4r i sdnder. Avser uppdraget att bevilja kredit skall grunderna for
kreditgivningen anges.
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218§

Sammantride med styrelsen hélls pa ordférandens kallelse minst en ging i manaden,
dock att under juli och augusti mdnad sammantride hédlles endast dér sd anses
erforderligt, pd tid och plats som styrelsen bestimmer.

Dessutom skall ssmmantrdde héllas, dd ordféranden anser det pdkallat eller ndgon av
styrelsens ledamoter framstéller begéran ddrom. Sddant sammantrdde hélls pd tid och
plats som ordférande i kallelsen meddelar.

Ar bide ordféranden och vice ordférande hindrade att nirvara vid nigot sammantride,
utses ordférande for tillfillet.

Styrelsen ir beslutsfér om mer 4n hilften av hela antalet styrelseledamoéter dr
ndrvarande.

Omrostning i styrelsen sker 6ppet. Som styrelsens mening giller den mening for
vilken mer 4n hilften av de nidrvarande rostar, eller, vid lika rostetal, den mening som
ordféranden bitrdder. Ar styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock
utgora mer 4n en tredjedel av hela antalet styrelseledamoter.

Vid val skall dock vad som stadgas i 12 § ovan tillimpas.

Vid styrelsens sammantrdden skall det foras protokoll, som undertecknas eller justeras
av ordféranden och den ledamot som styrelsen utser till det. Styrelseledamot har ritt
att fi avvikande mening antecknad till protokollet.

22§

Styrelsen kan bemyndiga styrelseledamdoter och ersdttare samt anstéllda i sparbanken
att, tvd eller flera i forening, teckna firman.

3. Rorelsen
23§

Sparbanken far driva finansiell verksamhet och verksamhet som har ett naturligt
samband med den.
Sparbanken far i sin verksamhet, bland annat:
1. ldna upp medel, till exempel genom att ta emot inldning frdn allmidnheten eller
ge ut obligationer eller andra jimfdrbara fordringsritter
2. ldmna och férmedla kredit, till exempel i form av konsumentkredit och kredit
mot pantritt i fast egendom eller fordringar
3. medverka vid finansiering, till exempel genom att forvirva fordringar,
avbetalning med sidkerhet i 16s egendom, fakturabeldning eller att uppléta 16s
egendom till nyttjande (leasing)
formedla betalningar
tillhandahadlla betalningsmedel
ikldda sig garantiférbindelser och gora liknande dtaganden
medverka vid virdepappersemissioner
ldmna ekonomisk och juridisk rddgivning
9. forvara viardepapper
10. driva rembursverksamhet
11. tillhandahalla vdrdefackstjdnster
12. driva valutahandel

PNk
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13. driva virdepappersrorelse under de forutsittningar som foreskrivs i lag
(2007:528) om virdepappersmarknaden samt registreras som forvaltare under de
forutsdttningar som anges i lag (2004:46) om investeringsfonder 4 kap. 12 §

14. limna kreditupplysning under de f6érutsittningar som foreskrivs i
kreditupplysningslagen (1973:1173)

15. férmedla kop, forsiljning och beldning av fastigheter, tomtritter och
bostadsritter

16. forvalta fastigheter, tomtritter och bostadsritter

17. ge ridgivning och bitrdde i foretagsledningsfragor

18. formedla forsdkringar

19. tillhandahélla datatjdnster

20. tillhandahailla posttjinster efter tillstdnd

21. driva pensionssparrorelse efter tillstind

4. Revision
24 §

For granskning av sparbankens drsredovisning och rikenskaper i dvrigt samt styrelsens
forvaltning skall sparbanksstimman utse en eller tvd revisorer jimte en revisors-
suppleant. De viljs for en tid av fyra &r riknat frdn ordinarie sparbanksstdimma till och
med aktuell ordinarie sparbanksstimma.

25§

Den som uppnitt eller under valdret uppnér en dlder av 65 4r 4r inte valbar till revisor
eller revisorssuppleant.

Revisor eller revisorssuppleant som under mandattiden fyller 65 4r, ér skyldig att avga
vid ordinarie sparbanksstimma det dr, d4 han uppndr sagda 4lder.

5. Delarsrapport

26§
Sparbanken skall under varje rikenskapsar avge deldrsrapport avseende perioden
1 januari t.o.m. 30 juni. Rapporten skall avse sparbankens verksamhet frin
rikenskapsdrets borjan.
Delérsrapporten skall tillstillas bl.a. huvudmin, revisorer, revisorssuppleant samt
Finansinspektionen.
6. Overgangsbestimmelser

27 §

For att dstadkomma successiva nyval, fir mandattiden séttas kortare 4n vad som
foreskrives i 6 §, dock endast vid det forsta huvudmannavalet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-18

ARENDE 7

Anmalan om inkomna arenden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godké&nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseférvaltningen anméler arenden/handlingar som inkommit och bedéms
relevanta fér Kommunfullmaktige att fa kdnnedom om.

e Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - 8rsredovisning for verksamhetsdret 2019.
Dnr KS 2020/103

o Arsredovisning (bokslut) for AB Melleruds Bostader 2019. Dnr KS 2020/157
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