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Arenden
Nr  Rubrik Kommentar Sida
1 Oversiktsplan for Melleruds kommun — beslut om | Freddie Carlson, kl. 08.35 3
utstallning av forslag www.oversiktsplan.mellerud.se
2 Riktlinjer for inlésen av avloppsanlaggning Magnus Olsson, kl. 09.00 6
i Melleruds kommun Anders Broberg
Niklas Mjérnestal
3 Upphandling skolskjutstrafik - forstudie for att Anders Pettersson, kl. 09.45 11
Oppna upp for kollektivtrafik Gunnar Karlsson
4 Projekt Jobbredo - finansiering Anders Pettersson 27
Gunnar Karlsson
5 Svar pa motion om att uppdatera kommunens Jeanette Johansson, kl. 10.00 36
personalférsérjningsplan
6 Personalfragor Jeanette Johansson 41
7 Svar p& motion om utbildning av politiker och Malin Hennix, kl. 11.00 42
anstallda i Mellerud i fragor gallande méanskliga
rattigheter
8 Fastigheten Tornet 1 i Mellerud Bjorn Lindquist, kl. 11.15 51
Sophia Vikstrém
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9 Rutiner for hantering av revisionsrapporter fran Ingrid Engqvist 52
kommunens revisorer
10 | Ansokan om bidrag till varmvattenberedare och | Sophia Vikstrém 56
vattenpump till bastu vid Gétesjon i Or
11 |Krav pa totalférbud for privatpersoner att Sophia Vikstrém 64
anvanda fyrverkerier
12 | Forfragan om vanortsutbyte med Scandia i Sophia Vikstrém 72
Washington County i Minnesota, USA
13 | Aktuella fragor 76
14 | Rapporter 77
15 | Foretagsbesdk 78
Ordféranden
/
Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 1 Dnr KS 2017/303

Oversiktsplan fér Melleruds kommun nu - 2030 — beslut om
utstdllning av forslag

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen godkénner utstiliningshandlingen Oversiktsplan fér Melleruds kommun,
nu-2030,

2. Kommunstyrelsen beslutar att stélla ut utstaliningshandlingen Oversiktsplan for Melleruds
kommun, nu-2030, i enlighet med 3 kap. 12 § Plan- och bygglagen (2010:900) under tiden
18 mars 2020 till 12 maj 2020.

Sammanfattning av drendet

Enligt plan- och bygglagen (PBL) ska varje kommun ha en aktuell 6versiktsplan som omfattar
hela kommunen. Oversiktsplanen &r inte bindande men ska ge végledning for beslut om hur
mark- och vattenomrdden ska anvéndas och hur den byggda miljén ska anvandas, utvecklas
och bevaras. Den ska spegla den politiska majoritetens uppfattning och beslutas av
kommunfullmaktige.

Oversiktsplanens aktualitet ska prévas minst en g&ng varje mandatperiod. Lénsstyrelsen ska
aven de varje mandatperiod sammanstélla sina synpunkter éver statliga och mellankommunala
intressen och hur dessa forhaller sig till 6versiktsplanens aktualitet.

Arbetet med den nya Gversiktsplanen har varit igdng sedan hésten 2017 d& en medborgardialog
genomfordes. Planhandlingarna var sedan ute pd samrad 6ver drsskiftet 2018/2019. Synpunkter
frdn samrddet resulterade i en samradsredogérelse och har arbetats in i handlingarna. Nu ar
det dags for nasta steg i processen fram till ett antagande.

Beslutsunderiag

o Forslag till utstillningshandling — Oversiktsplan fér Melleruds kommun nu - 2030.
www.oversiktsplan.mellerud.se

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14.



Tjansteskrivelse

) MELLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-02-12 KS 2017/303 1(2)

Kommunstyrelsen

Oversiktsplan for Melleruds kommun, nu-2030

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner utstdllningshandlingen Oversiktsplan for
Melleruds kommun, nu-2030,

2. Kommunstyrelsen beslutar att stélla ut utstéliningshandlingen Oversiktsplan
for Melleruds kommun, nu-2030, i enlighet med 3 kap. 12 § Plan- och
bygglagen (2010:900) under tiden 18 mars 2020 till 12 maj 2020.

Sammanfattning av drendet

Enligt plan- och bygglagen (PBL) ska varje kommun ha en aktuell 6versiktsplan
som omfattar hela kommunen. Oversiktsplanen &r inte bindande men ska ge
vagledning for beslut om hur mark- och vattenomrdden ska anvandas och hur den
byggda miljén ska anvandas, utvecklas och bevaras. Den ska spegla den politiska
majoritetens uppfattning och beslutas av kommunfullmaktige.

Oversiktsplanens aktualitet ska prévas minst en gdng varje mandatperiod.
Lansstyrelsen ska &ven de varje mandatperiod sammanstalla sina synpunkter Gver
statliga och mellankommunala intressen och hur dessa forhaller sig till
oversiktsplanens aktualitet.

Arbetet med den nya 6versiktsplanen har varit igdng sedan hosten 2017 dd en
medborgardialog genomférdes. Planhandlingarna var sedan ute pa samrad over
&rsskiftet 2018/2019. Synpunkter frdn samrédet resulterade i en
samrédsredogbrelse och har arbetats in i handlingarna. Nu ar det dags for nasta
steg i processen fram till ett antagande.

Beslutsunderiag
e Forslag till utstillningshandling — Oversiktsplan for Melleruds kommun, nu-
2030.

Beskrivning av drendet

Andringar i forslaget till ny 6versiktsplan har gjorts enligt samradsredogodrelsen.
Utover den har féljande punkter reviderats/kompletterats:

- Naturvirdesinventering av samtliga LIS-omraden. En dversiktlig
naturvirdesbedomning har genomforts for samtliga LIS-omréaden mellan

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Eg?gﬁourl\:lsglr—elsefgrvaItnmgen E-post Webb Organisationsnummer
ERD kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-02-12 KS 2017/303 2(2)

samradet och utstiliningen. Arbetet skedde pa forstudieniva och har
kompletterats med inventering pa faltniva. Nagon riktad artinventering har
inte skett. Detta betyder att objekt storre dn 100 meter och 2 meters bredd
har identifierats och registrerats samt ytor stérre dn 1 hektar. En
naturvirdesinventering bedémer art och habitat och sdger inte nagot om
kulturmiljd, geologiska intressen eller andra ekosystemstjanster som
exempelvis vattenrening eller grona infrastrukturstrak.

LIS-omradet vid Ovre Upperudshdljen. Omradet har utokats med ett
delomrade for verksamheter och innefattar Hafrestroms bruk samt
intilliggande mark. Efter samrad med miljékonsulten har en lamplig
avgransning med hansyn till naturvdrden gjorts.

LIS-omradet vid Mértetjiarnen. Omradet har utékats i norr och sydvast pa
grund av eventuell framtida verksamhetsutveckling. Efter samrad med
miljdkonsulten har en lamplig avgransning med hansyn till naturvédrden gjorts.
E45. Under hdsten presenterade Trafikverket information om atten
atgirdsvalsstudie var pa gang for strackan mellan Vanersborg och Bloms
varuhus. Huvudfragan i denna studie huruvida vdgen ska ga genom Melleruds
titort eller som en forbifart. Melleruds kommun har dnnu inte tagit stalining i
frdgan och istéllet beskrivs vilka forutséattningar de olika férslagen innebar. |
utstédliningshandlingen ar hela markreservatet fran Vanersborgs
kommungrins till Bloms varuhus utritat, som bygger pa den forstudie
Viagverket gjorde 2003. Detta reservat kan komma att andras infér antagande
eller vid aktualitetsforklaringar beroende pa vad kommunens
stallningstagande blir och hur Trafikverkets arbete med atgdrdsvalsstudien
fortloper.

Sophia Vikstrom Freddie Carlson
Kommunchef Bygglovhandl&ggare/-inspektér
0530-181 69

freddie.carlson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 2 Dnr KS 2020/97
Riktlinjer for inlosen av avioppsanliaggning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla forslag till Riktlinjer fér inldsen av avioppsanléaggningar
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till Riktlinjer for inlosen av avioppsanléggningar har tagits fram for att fa en enhetlig
grund for beslut om ekonomiska ersattningar som agare av enskilda anlaggningar kan vara
berattigande till vid utbyggnad av kommunalt VA och kommande VA-verksamhetsomrade i
kommande utbyggnadsplaner.

Beslutsunderlag

o Forslag Riktlinjer for inldsen av avioppsanidggningar.
¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14.
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Riktlinje for inlosen av avloppsanldggning

Forslag till beslut

Namnden godkanner férvaltningens forslag till riktlinje for inldésen av avloppsanlaggningar
enligt redovisat forslag.

Sammanfattning av drendet

Denna riktlinje ar for att fa en enhetlig grund for beslut om ekonomiska ersattningar som agare
av enskilda anldggningar kan vara berattigande till vid utbyggnad av kommunalt VA och
kommande VA-verksamhetsomrade i kommande utbyggnadsplaner.

Beskrivning av drendet

Riktlinjer for inlosen av avioppsanldggning
Ekonomisk reglering

Inlésen och kostnadsreglering av egen avloppsanldaggning.

I de fall dér fastighetsagaren begéar och ar berattigad till inlésen av godkénd egen
avloppsanlaggning, enligt Dalslands Miljé och Energikontor, skall reglering av beslutat restvarde
ske vid sarskild utbetalning. Avdrag pa fakturerad anslutningsavgift fér ej ske.

Principer for ersattning vid inlosen av enskild avioppsanldggning.

VA enheten ersétter fastighetsagare fér nyare egna avloppsanlaggningar vid utbyggnad av
kommunalt aviopp enligt § 39 och § 40 i Lagen om allmanna vattentjanster.
Villkor for ersattning av avloppsanlaggning:

o Fastigheten ingdr i verksamhetsomrade for vatten och avloppsférsorining, faststallt av
kommunfullmaktige.

e Anlaggningen skall ha tillstdnd som egen avloppsanlaggning enligt Dalslands miljé och
Energikontor.

e Anlaggningen far vara hdgst 15 ar gammal.

Ersattning utgdr med maximalt spillvattendelen i anslutningsavgiften enligt gallande
VA-taxa.

e Dokumenterade och verifierade kostnader fér material och arbete ersatts. Vardet
nedraknas enligt beslutade avskrivningstider fér respektive typ av anlaggning. Vardet
sjunker med 1/15 for varje pabérjat &r efter anlaggningens slutbesiktnings datum.

e Kan inte kosthaderna fér anldggningen styrkas, tilldmpas en schablon for material och
arbetskostnader. Huvudmannen uppskattar alder och anlaggning

Avskrivningstid

Typ av anldaggning Avskrivningstid
Sluten tank for WC-avlopp 15 é&r
Infiltrationsanlaggning fér BDT-avlopp med slamavskiljare 15 ar

Infiltrationsanléggning fér WC och BDT-avlopp m. slamavskiljare 15 ar
Markbadd for WC och BDT-avlopp med slamavskiljare m.m 15 &r
Pumpanlaggning fér avlopp 15 &r
Minireningsverk 15 &r

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Norm fér uppskattning/schablon av kostnader dd dokumentation saknas

Typ av anldggning Schablon inkl. moms
Sluten tank fér WC-aviopp 8000 kronor
Infiltrationsanlaggning fér BDT-avlopp med slamavskiljare 15000 kronor

Infiltrationsanlaggning for WC och BDT-avlopp m. slamavskiljare 30000 kronor
Markbadd for WC och BDT-avlopp med slamavskiljare m.m 35000 kronor
Pumpanlaggning for aviopp 8000 kronor
Minireningsverk Avgors efter besiktning

Bakgrund
Analys

Overvaganden

Ekonomiska konsekvenser

Slutsatser

Namn Namn

Forvaltningschef Handlaggande tjansteman
Magnus Olsson Niclas Mjornestal
Beslutet skickas till

Magnus Olsson

Samhillsbyggnadsforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Riktlinjer for inlésen av avloppsanldaggning
i Melleruds kommun

Antagen av kommunstyrelsen
den XX 30000 X000, § XXX,

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Sida2 av 2

Ekonomisk reglering
Inlésen och kostnadsreglering av egen avloppsanlaggning.

I de fall dér fastighetsdgaren begar och ar beréttigad till inldsen av godkénd egen avlopps-
anlaggning, enligt Dalslands Miljé och Energikontor, skall reglering av beslutat restvarde ske
vid sarskild utbetalning. Avdrag pa fakturerad anslutningsavgift far ej ske.

Principer for ersattning vid inlésen av enskild avioppsanliaggning

VA enheten ersatter fastighetsagare fér nyare egna avloppsanlaggningar vid utbyggnad av
kommunalt aviopp enligt § 39 och § 40 i Lagen om allménna vattentjanster.
Villkor for ersattning av avloppsanlaggning:

e Fastigheten ingdr i verksamhetsomradde for vatten och avioppsforsérjning, faststallt av
kommunfullmaktige.

e Anlaggningen skall ha tilistdnd som egen avloppsanlaggning enligt Dalslands miljo och
Energikontor.

» Anlaggningen far vara hogst 15 &r gammal.

e Ersattning utgdr med maximalt spillvattendelen i anslutningsavgiften enligt gallande
VA-taxa.

o Dokumenterade och verifierade kostnader for material och arbete ersatts. Vardet nedraknas
enligt beslutade avskrivningstider for respektive typ av anldggning. Vardet sjunker med 1/15
for varje paborjat ar efter anlaggningens slutbesiktnings datum.

e Kan inte kostnaderna for anlaggningen styrkas, tillampas en schablon fér material och
arbetskostnader. Huvudmannen uppskattar 3lder och anlaggning

Avskrivningstid

Typ av anldggning Avskrivningstid
Sluten tank fér WC-avlopp 15 ar
Infiltrationsanidaggning for BDT-avlopp med slamavskiljare 15 &r
Infiltrationsanldggning for WC och BDT-aviopp m. slamavskiljare 15 ar

Markbadd for WC och BDT-avlopp med slamavskiljare m.m 15 &r
Pumpaniaggning for avlopp 15 ar
Minireningsverk 15 &r

Norm for uppskattning/schablon av kostnader dd dokumentation
saknas

Typ av anldggning Schablon inkl. moms
Sluten tank fér WC-avlopp 8 000 kronor
Infiltrationsanlaggning for BDT-avlopp med slamavskiljare 15 000 kronor
Infiltrationsanlaggning for WC och BDT-avlopp m. slamavskiljare 30 000 kronor
Markbédd for WC och BDT-avlopp med slamavskiljare m.m 35 000 kronor
Pumpanldggning for avlopp 8 000 kronor
Minireningsverk Avgors efter besiktning
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2020-02-18

ARENDE 3 Dnr KS 2020/53

Upphandling skolskjutstrafik - forstudie for att 6ppna upp for
kollektivtrafik

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden har mottagit ett forslag fran Vasttrafik dar de atar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta forslag erbjuder Véasttrafik att
genomfora en forstudie i syfte att understka méjligheten att &ppna upp skolskjutsarna och
gora dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfor kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrade bor
kommunstyrelsen beredas méjlighet att uttala sig i frégan.

Kultur och utbildningsnédmnden beslutade den 20 januari 2020, § 9, att hanskjuta arendet till
Kommunstyrelsen for beslut om forstudie i syfte att dppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik.

Arbetsutskottet beslutade den 11 februari 2020, § 23, att ta upp &rendet till ny behandling vid
arbetsutskottet sammantrade den 25 februari 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med PM/Utredning

Avtalsforslag

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-01-20, § 9.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-11, § 23.

Information om kostnader fran Vasttrafik.
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Fran: Felix Stoop Lindgren <Felix.StoopLindgren @vasttrafik.se>

Skickat: den 27 januari 2020 09:39

Till: Freddie Carlson

Amne: SV: Forstudie skolskjuts - Melleruds kommun
Hej.

Kostnaden ar 200.000 SEK.

Med vanlig halsning

Felix Stoop Lindgren
Samhalisutvecklare
Telefon/Mobil 010-43 45 917
SMS +46722169151
felix.stooplindgren@vasttrafik.se

Skorvdz

iy > ac 536555-337 3
www vastirafik.se
facebook com\vasttrafik

@ vasttrafik = "

Fran: Freddie Carlson <freddie.carlson@mellerud.se>
Skickat: den 27 januari 2020 07:12

Till: Felix Stoop Lindgren <Felix.StooplLindgren@vasttrafik.se>
Amne: Férstudie skolskjuts - Melleruds kommun

Hej Felix!

Vad skulle du uppskatta kostnaden till for en férstudie for Melleruds rakning? Om man nu inte skulle
vilja 6ppen skolskjuts som lésning och fér std for kostnaden sjalv, s& att saga.

Med vanlig halsning
Freddie Carlson
Bygglovshandlaggare
Tillvaxtenheten
Melleruds kommun
0530-181 69

www.mellerud.se

'] |4 MELLERUDS
KOMMUN
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Fran: Felix Stéop Lindgren <Felix.StoopLindgren@vasttrafik.se>

Skickat: den 17 januari 2020 09:21
Till: Freddie Carlson
Amne: SV: Skoltrafikfragor

Precis. Da far vi svar pa det mesta. Det stimmer som du skriver. Trevligt, da far vi se vad de sager.

Med vinlig hdlsning

Felix Stoop Lindgren
Samhallsutvecklare
Telefon/Mobil 010-43 45 817
SMS +46722169151
felix.stooplindgren@vasttrafik.se

www vasttrafik se
facebook comivasitrafik

@vésttrafik ELETE L e ok

Fran: Freddie Carlson <freddie.carlson@mellerud.se>
Skickat: den 17 januari 2020 08:08

Till: Felix Stodp Lindgren <Felix.Stooplindgren@vasttrafik.se>
Amne: Re: Skoltrafikfragor

Hej Felix!

Jag tackar for svaren. Valjer man att vidta forstudien tanker jag mig att mycket av detta reds
ut. For med den ar det s att om kommunen valjer att efter forstudien ga vidare med 6ppen
skolskjuts, star Vasttrafik for kostnaden av forstudien?

Vart forslag till kommunstyrelsen ar att ga vidare med en férstudie.

Vanliga halsningar
Freddie

Hamta Outlook for Android

- i e e - - - - - -

From: Felix St66p Lindgren <Felix.Stooplindgren@vasttrafik.se>
Sent: Thursday, January 16, 2020 3:45:57 PM

To: Freddie Carlson <freddie.carlson@mellerud.se>

Subject: Skoltrafikfragor

Hej Freddie.

Som jag anade blev det inte jétteroliga svar p& dina fragor tyvarr. Hoppas de kan vara till ndgon hjalp
i alla fall!

Om man viljer dppen skolskjuts forstdr jag det som att intkter fran allménresenérer tillkommer

kommunen. Dock stills hdgre krav p& typ av buss och dess interiér, &r detta kostnader Vésttrafik stér
for? Nej, kostnaden for fordonen som behdvs for att bedriva skoltrafik kommer att belasta kommunen
(tillganglighetsanpassning och miljo-krav for fordonen belastar alltsd kommunen), men d andra sidan

13



gor det att fordonen kan samordnas med den allmanna kollektivtrafiken vilket i sig kan innebéra att
VGR tar kostnadsansvar for del av fordonskostnaden. (Exempel: om ett fordon anvands 50 % for
skolans behov och 50 % for allman kollektivtrafik belastar 50 % av kostnaden for fordonet kommunen
och 50 % VGR)

- Uppskattningsvis, hur mycket dyrare blir det for kommunen att vélja éppen skolskjuts jamfort med
stangd skolskjuts? Denna kanske ar svdr att svara pd? Detta gdr €] att svara pd eftersom det beror pd
ett gang antaganden och vi vet ju heller inga kostnader innan en upphandling faktiskt har genomforts
(det galler ju oavsett om det ar vi eller kommunen som upphandlar). Det kommunen far fundera pd &r
ju vilka krav man skulle ha stallt pd fordonen i en egen upphandling... Skulle man ha 18ga krav pa ex
miljo osv kan man ju anta att det skiljer sig mer an om kommunen sjdlv har hogt stallda krav.

- Finns det exempel pa lyckade kommuner som anvénder sig av dppen skolskjuts, och har sett ett
okat resande dven fran allménheten? Mig veterligen har ingen kommun gjord den typen av
undersokning av sin trafik s& jag har inga exempel p3 detta.

Med vanlig halsning

Felix Stoop Lindgren
Sambhallsutvecklare
Telefon/Mobil 010-43 45917
SMS +46722169151
felix.stooplindgren@vastirafik.se

www.vaslirafik.se
facebook.comivasttrafik

Ty visttrafik T,
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-11 5
§ 23 Dnr KS 2020/53

Forstudie om att oppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottet sammantrade
den 25 februari 2020.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden har mottagit ett forslag fran Vasttrafik dér de atar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta forslag erbjuder Vasttrafik att
genomfdra en férstudie i syfte att underséka méjligheten att 6ppna upp skolskjutsarna och
gbra dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfér kultur- och utbildningsnémndens ansvarsomrade bor
kommunstyrelsen beredas majlighet att uttala sig i frégan.

Kultur och utbildningsndmnden beslutade den 20 januari 2020, § 9, att hanskjuta drendet till
Kommunstyrelsen for beslut om forstudie i syfte att 6ppna upp skoltrafiken fér kollektivtrafik.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse med PM/Utredning
o Avtalsférslag

e Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-01-20, § 9.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson: Arbetsutskottet beslutar att ta upp @rendet till ny behandling
vid arbetsutskottet sammantrade den 25 februari 2020.

Beslutsgéng
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Kultur- och utbildningschefen

b
Juster sj h o i ) Utdragsbestyrkande
7
7 ,\(
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2020-01-20 11

§9 Dnr KUN 2020/7

Upphandling av skolskjutsar

Kultur- och utbildningsndmndens besiut
Kultur och utbildningsnamnden beslutar att godkénna informationen.

Kultur och utbildningsndmnden beslutar att hanskjuta arendet till Kommunstyrelsen fér beslut
om forstudie i syfte att oppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden har mottagit ett forslag fr@n Vasttrafik dar de atar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta forslag erbjuder Vasttrafik att
genomfdra en forstudie i syfte att undersoka mdjligheten att 6ppna upp skolskjutsarna och gora
dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfér Kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomréde bor
Kommunstyrelsen beredas méjlighet att uttala sig i frdgan.

Forslag till beslut pd sammantridet
Ludwig Mossberg (M): Kultur och utbildningsnédmnden beslutar att godkanna informationen.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar att hanskjuta rendet till Kommunstyrelsen for beslut
om forstudie i syfte att &ppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik.

Beslutsgang
Ordférande fr8gar pa forslaget och finner att kultur- och utbildningsnémndens bifaller detta.

Beslutsunderlag

PM/utredning daterad 14 januari 2020
Avtalsforslag

Justerandes sign ' Utdragsbestyrkande

‘/’/L/’T—\_/- fI\J\'J\
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Kultur och Utbildningsndmnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 15 januari 2020

Dnr: KUN 2020/XX

Tjidnsteskrivelse — Oppen skoltrafik.
Forslag till beslut
Kultur och utbildningsnamnden beslutar att godkénna informationen.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar att hdnskjuta drendet till Kommunstyrelsen forbeslut
om forstudie i syfte att 6ppna upp skoltrafiken fér kollektivtrafik.

Sammanfattning

Kultur- och utbildningsndmnden har mottagit ett forslag fran Vasttrafik dar de 3tar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta férslag erbjuder Véasttrafik att
genomfora en forstudie i syfte att underséka mdjligheten att dppna upp skolskjutsarna och géra
dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D4 kollektivtrafik tydligt ligger utanfér Kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade bor
Kommunstyrelsen beredas majlighet att uttala sig i frégan.

Beslutsunderiag

PM/utredning daterad 14 januari 2020
Avtalsforslag

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Handlaggare: Freddie Carlson, Gunnar Karlsson

Direktnummer: 0530-181 69, 0530-181 83

Mail: freddie.carlson@mellerud.se, gunnar.karlsson@mellerud.se
Datum: 14 januari 2019

Dnr: KUN 2020/XX

PM/Utredning — Oppen skolskjutstrafik
Sammanfattning

Kultur- och utbildningsndmnden har mottagit ett forslag fran Vasttrafik dar de 8tar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta forslag erbjuder Vasttrafik att
genomféra en forstudie i syfte att undersoka méjligheten att 6ppna upp skolskjutsarna och géra
dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfér Kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrdde bor
kommunstyrelsen beredas méjlighet att uttala sig i frdgan.

Bakgrund

Under december 2019 har Vasttrafik lamnat information till Melleruds kommun om ett
erbjudande att bistd kommunen med upphandling av skolskjutstransporter. I anknytning till
detta uppdrag skapas en méjlighet att 6ppna upp skolskjutstransporterna fér ordinarie
kollektivtrafik.

Nuvarande avtal och trafik

Efter upphandling tecknade Melleruds kommun avtal med Buss i Vast AB i januari 2013. Avtalet
strackte sig till och med juni 2019 och avtalet forlangdes sd att nuvarande trafik fortsatter till
och med juni 2021 enligt option. Skolskjutstrafiken budgeteras till 8,2 miljoner kronor 2020.

Erbjudandet
Erbjudandet fr8n Vésttrafik ar konkretiserat i tva delar:

1. Erbjudande: Uppdragsavtal géllande forstudie - upphandling av skoltrafik.
2. Erbjudande: Uppdragsavtal upphandia skoltrafik

Kommunen &r fri att vélja om den vill ga vidare med att ge uppdraget om att upphandla
skoltrafik till Vasttrafik efter genomfdrd férstudie.

Forstudie — upphandling av skoltrafik

Forstudien ska resultera i en rapport dar val av trafikldsning samt dvriga forutsattningar for
trafiken presenteras. Forstudien anses fardigstalld nar rapporten skickas till kommunen.

Inom forstudien ska foljande behandlas:

o fOrvantad nytta

e nuldgesanalyser

e framtidsutsikter

e kommunens skolskjutsreglemente

e infrastruktur

o trafiklosning

o fordon och miljé

e riskanalys

o analys av genomfdrda aktiviteter och slutsatser som dragits utifrdn dessa

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationshnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Om kommunen véljer att inte ga vidare med 6ppen skolskjuts faktureras kostnader for arbetet
med forstudien. Upphandlingen faktureras kommunen efter acceptans av offert.

Uppdragsavtal att upphandla skoltrafik

Efter férstudien kan kommunen uppdra at Vasttrafik att upphandla skoltrafik. For skolskjuts och
skoltrafik har utredaren uppfattat tre alternativ majliga for Melleruds kommun.

1. Kommunen upphandlar sjdlva eller med hjalp av annan aktér sténgd skolskjuts.
Trafiken ar inrattad for elever och endast 6ppen for elever.

2. Vasttrafik upphandlar stangd skolskjuts pd kommunens uppdrag. Trafiken &r inrattad
for elever och endast 6ppen for elever.

3. Vasttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik p& kommunens uppdrag. Trafiken ar
inrattad for elever och darfér anpassad efter skolans behov men linjen ar aven éppen for
allménheten. Eleverna har skolkort. Vasttrafiks allmanna resevillkor galler.

Viasttrafik ar inblandade i de tvd senare scenariona.

Ekonomi

Utredaren har idag inte ndgon uppfattning 6ver vad kostnaden for forstudien uppgdr till. Inte
heller vad sjalva upphandlingsstddet kostar.

Daremot har Vasttrafik presenterat en ekonomisk modell for stangd skolskjuts. Har férbehaller
sig Vasttrafik ratten att ta ut en drlig administrationskostnad och man fakturerar direkta
trafikkostnaden baserad pa uppdragskilometer och uppdragstimmar. Dessa far forutsatts vara
indexuppraknade.

Fér det fall att kommunen véljer att gd vidare men 6ppen skolskjutstrafik byggs den
ekonomiska modellen ut och hansyn tas till férvéntade och faktiska intakter i den 6ppna delen.
Vésttrafik/Vastragétalandsregionen tillhandahdller utrustning for betalsystem, kundservice,
tidtabeller m.m.

Krav pa fordon

Det finns en specificerad kravspecifikation pd de fordon som skall anvéndas i trafiken.
Utredaren uppfattar att kraven pa fordonen &r mer omfattande om skoltrafiken ar 6ppen.

Tidsplanering
Trafikupphandling tidsaxel
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Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Ett inforande av 6ppen skoltrafik kan svarligen vara i drift innan halvarsskiftet 2022. Inte minst
med tanke pd de komplexa férhdllanden som galler.

For det fall att kommunen har en ambition att 6ppna upp skoltrafiken sd har kommunen att
hantera det faktum att nuvarande skolskjutstrafik baserat pd nuvarande avtalsperiod Ioper ut
vid halvarsskiftet 2021. Det finns anledning att befara ett glapp pd minst ett &r hér mellan de
olika trafikformerna.

Det ar ocksd sd att nuvarande avtal inte ger utrymme for ytterligare forlangning utan 6ppet
upphandlingsforfarande.

Utredarens uppfattning

Det &r utredarens generella uppfattning att det kan finnas fordelar fér Melleruds
kommuninvadnare i att géra skolskjutstrafiken som en del av kollektivtrafiken. Det finns problem
att hantera pé vagen.

Utredaren rekommenderar Kommunstyrelsen att inledningsvis genomféra omnamnda forstudie
tillsammans med Vasttrafik.

Freddie Carlson Gunnar Karlsson
Kollektivtrafiksamordnare Skolsamordnare

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankagiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



DETTA UPPDRAGSAVTAL ("Avtalet’) ar traffat [YYYY-MM-DD] mellan:

(1
(2)

2.2

[Namn], organisationsnummer [ ] "Kommunen”) och
Vasttrafik AB, organisationsnummer 556558-5873 ("Vésttrafik”).

Kommunen och Vasttrafik bendmns nedan var for sig som "Part” och gemensamt
som "Parterna’.

UPPDRAG

Med stdd av avtalet Avtal om ansvar fér den regionala kollektivtrafiken i Véstra
Gétalands lén daterat den 2011-02-14 ("Skattevaxlingsavtalet’) uppdrar
Kommunen harmed at Vasttrafik att genomféra en trafikupphandling fér
Kommunens rékning ("Upphandlingen”).

Upphandlingen kommer att utgéra del av en samordnad upphandling som
innefattar upphandling av Vasttrafiks vanliga linjetrafik och som &ven kan
innefatta upphandling fér andra aktérer 4n Kommunen. Med Upphandlingen
avses i Avtalet endast den trafikupphandling som genomférs fér Kommunens
rakning.

Avtalet &ar ett utfléde av Skattevaxlingsavtalet som syftar till att underlstta
samordning av skolskjuts och fardtjanst med allman kollektivtrafik for att skapa
kostnadseffektiva l6sningar och fler resmojligheter for lanets invanare. Genom
att ingad Avtalet uppstar synergieffekter och samordningsvinster som gagnar
bagge Parter och déarmed aven lanets invanare.

Kommunen har, innan detta Avtal tecknats, informerat Vasttrafik om Kommunens
budget fér Upphandlingen.

PARTERNAS ATAGANDEN
Visttrafik
1. Vasttrafik ska genomfdra Upphandlingen.

2. Upphandlingen ska genomféras i enlighet med Vasttrafiks sedvanliga
upphandlingsprocess.

Kommunen

1. Kommunen ska bista Vasttrafik med den information och det underlag som
kravs for att Vasttrafik ska kunna genomféra Upphandlingen pa ett
tillfredstallande sétt.

2. Fér det fall Upphandlingen avser annan trafik &n Oppen skoltrafik ska
Kommunen ersatta Vasttrafik for kostnader for genomférandet av
Upphandlingen enligt vad som anges i avsnitt 5.

3. Kommunen ska underteckna Uppdragsavtal avseende tillkop av trafik
("Skoltrafikavtalet’) senast 3 veckor efter mottagandet. Utkast il
Skoltrafikavtalet bilaggs som Bilaga 1.

Uppdragsavial 2019-09-19 1
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KOMMUNENS RATT ATT INTE FULLFOLJA UPPHANDLINGEN

Upphandlingen ar att betrakta som fullféljd nar Vasttrafik tecknat kontrakt med
tilldelad leverantér och Kommunen undertecknat skoltrafikavtalet.

Kommunen har réatt att inte fullfélja Upphandlingen om Upphandlingen resulterar
i att det eller de anbud som antas éverskrider Kommunens pa férhand faststallda

budget.

For det fall Kommunen inte fullféljer Upphandlingen av det skal som anges ovan
ar Kommunen skyldig att ersatta Vasttrafik for kostnaderna fér genomférandet
av Upphandlingen i enlighet med vad som anges i avsnitt 5.

For det fall Kommunen av annat skal 4n det som anges ovan inte fullféljer
Upphandlingen ar Kommunen skyldig att ersatta Vasttrafik fér kostnaderna for
genomfdrandet av Upphandlingen i enlighet med vad som anges i avsnitt 5, samt
for den skada som Vasttrafik i 6vrigt asamkas pa grund av att Kommunen inte
fullféljer Upphandlingen.

Om kommunen inte fullféljer upphandlingen upphér Avtalet att gélla.

VASTTRAFIKS RATT ATT INTE FULLFOLJA UPPHANDLINGEN

Vasttrafik har ratt att inte fullfélja Upphandlingen om Vasttrafik har sakliga skal
till att inte gora det till exempel pa grund av ekonomiska skal, agardirektiv,
andrade forhallanden som paverkar upphandlingen eller om Vasttrafik &r
forhindrat att géra det pa grund av myndighets eller domstolsbeslut, lag eller
annan forfattning.

Om Vasttrafik inte fullféljer avtalet upphér Avtalet att galia.

ERSATTNING FOR KOSTNADER FOR GENOMFORANDET AV
UPPHANDLINGEN

Ersattning fér kostnader for genomférandet av Upphandlingen som ska utges av
Kommunen enligt avsnitt 3 uppgar till [...] kronor. Beloppet har berédknats utifran
férvantad sjalvkostnad.

| handelse av att sddan erséattning ska utga kommer Vasttrafik tillstalla
Kommunen faktura med villkor om betalning inom 30 dagar fran fakturadatum.
Vid dréjsmal med betalning utgar droéjsmalsranta enligt lag.

FORCE MAJEURE

Parterna ager inte ratt att gentemot varandra aberopa underlatenhet att fullgéra
Avtalet om fullgdérandet hindras till f6ljd av omstandigheter utanfér parternas
kontroll sasom arbetskonflikt, naturhdndelse, krig, allmédn varubrist,
inskrdnkningar i fraga om drivmedel, myndighetsbeslut eller dylikt.

HAVNING

Parterna &ger ratt att omedelbart hdva Avtalet om motparten i vasentligt
hanseende inte fullgér sina ataganden enligt Avtalet och rattelse inte vidtas inom
skalig tid efter skriftlig erinran.
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8 TVIST

Eventuella tvister angaende tillampningen eller tolkningen av Avtalet, eller ur
Avtalet harflytande rattsférhallanden, ska i forsta hand férséka |6sas av Parterna
genom férhandling. Om sadan férhandling inte leder till nagon 16sning av tvisten
ska tvisten avgéras av allmén domstol.

9 ANDRINGAR ELLER TILLAGG

Andringar eller tillagg till Avtalet ska goéras skriftligen och vara undertecknade av
bada Parterna for att vara bindande.

Avtalet har upprattats i tva (2) exemplar varav Parterna har tagit varsitt.

Ort och datum

Namn: [Namn] Namn: [Namn]

[Kommunen] Vasttrafik AB
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UPPDRAGSAVTAL Sida1(3)

Detta Uppdragsavtal ("Avtalet”) har denna dag ingatts mellan féljande

Uppdragsgivare Uppdragstagare
*Kommun™* Vasttrafik AB

**Adress** Box 123

**Postnummer och ort** 541 23 Skoévde

**Land** Sverige

1.1 Organisationsnummer: 1.4 Organisationsnummer:
**Organisationsnumret** 556558-5873

1.2 Referens: 1.5 Referens:

**Namn pa kontaktperson** **Namn pa kontaktperson**
1.3 Telefon: 1.6 Telefon:
**Telefonnumret** **Telefonnumret™*

[Kommun] ("Kommunen”) och Vasttrafik AB ("Vasttrafik”) benamns var for sig som "Part” och gemensamt
som "Parterna”.

1. Bakgrund

Vasttrafiks agare Vastra Gétalandsregionen ("Regionen’) och Kommunen har tidigare ingatt det sa kallade
Skattevaxlingsavtalet benadmnt Avtal om ansvar for den regionala kollektivtrafiken. Enligt
Skattevaxlingsavtalet ar Regionen och Kommunen tverens om att verka for att underlatta samordning av
skolskjuts och fardtjanst med allman kollektivtrafik i syfte att skapa kostnadseffektiva lésningar och fier
resmojligheter for lanets invanare. Detta kan bland annat ske genom att Kommunen uppdrar at Regionen —
och i forlangningen at Vasttrafik — att upphandia kollektivtrafik for Kommunens rakning. Detta Avtal ar ett
utfléde av Skattevaxlingsavtalet och innebar att Kommunen uppdrar &t Vasttrafik att genomféra forstudie om
sadan upphandling som Kommunen kan uppdra at Regionen att genomféra enligt Skattevaxlingsavtalet.

2. Uppdrag

Kommunen uppdrar harmed at Vasttrafik att genomféra en forstudie om upphandling av skoltrafik inom
ramen for [Trafik XXX] ("Férstudien”).

3. Férstudien
Inom Férstudien ska féljande behandlas:

e forvantad nytta

e nuldgesanalyser

e framtidsutsikter

e Kommunens skolskjutsreglemente
e infrastruktur

e trafikldsning

e fordon och miljoé

e riskanalys
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UPPDRAGSAVTAL Sida2 (3)

e analys av genomférda aktiviteter och slutsatser som dragits utifran dessa

Férstudien ska resultera i en rapport dar val av trafiklésning samt évriga férutsattningar for trafiken
presenteras ("Rapporten”). Forstudien anses fardigstalld nar "Rapporten” skickas till Kommunen,

4. Parternas ataganden

4.1 Vasttrafik
e Vasttrafik ska genomféra Férstudien och skicka "Rapporten” till Kommunen.

4.2 Kommunen
e Kommunen ska under arbetet med Forstudien sammanstalla och forse Vasttrafik med de uppgifter
som &r nodvandiga for Forstudiens genomférande sasom uppgifter om férutsattningar for trafiken,
Kommunens behov av trafik, ramtider, vantetider, uppsamlingsplatser och évriga sarskilda krav m.m.

e Kommunen ska ha en sarskilt utsedd kontaktperson som Vasttrafik kan kontakta inom ramen for
Forstudien.

e Kommunen ska tillse att den har de resurser som kravs for att bista Vasttrafik vid genomférandet av
forstudien. Kommunen ska bland annat ha tillrackliga resurser for att tilthandahalla erforderligt
underlag samt genomfora erforderliga analyser, avstamningar m.m. tillsammans med Vasttrafik.

e Kommunen ska senast 2 manader efter att ha erhallit Rapporten fatta beslut om huruvida
Kommunen ska uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandiing av 6ppen skollinjetrafik.

e Kommunen ska — om Kommunen véljer att uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av
stangd skollinjetrafik — inga nytt uppdragsavtal med Vasttrafik genom vilket Kommunen uppdrar at
Vasttrafik att genomféra upphandling av stdngd skolskjuts. Kommunen ska vidare ersatta Vasttrafik
for kostnaderna for genomférandet av Forstudien i enlighet med vad som framgar av 0 nedan.

e Kommunen ska — om Kommunen valjer att uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av éppen
skollinjetrafik — inga nytt uppdragsavtal med Vasttrafik genom vilket Kommunen uppdrar at Vésttrafik
att genomféra upphandling av 6ppen skollinjetrafik. Kommunen ska i detta fall inte ersatta Vasttrafik
for genomforandet av Forstudien.

e Om Kommunen valjer att vare sig uppdra &t Vasttrafik att genomféra upphandling av 6ppen eller
stangd skollinjetrafik ska Kommunen ersatta Vasttrafik fér kostnaderna fér genomférandet av
Forstudien i enlighet med vad som framgar av 0 nedan.

5. Uppdragets varaktighet
Forstudien ska vara fardigstalld senast 2,5 ar fore trafikstart (XXXX-XX-XX).

6. Uppdragets upphorande i fortid
Parterna har ratt att sdga upp Avtalet till omedelbart upphdrande utan iakttagande av nagon uppsagningstid.

Om Kommunen sager upp Avtalet i fortid ska Kommunen betala Vasttrafik for genomférandet av Forstudien i
enlighet med vad som framgar av 0 nedan.

7. Ersiéttning

Om Kommunen ska betala Vasttrafik for genomférandet av Férstudien enligt vad som anges i 4.2 eller 0
faktureras Kommunen ett belopp om {...] kronor.

Fakturor ska betalas inom 30 dagar fran fakturadatum. Vid dréjsmal med betalning utgar dréjsmalsranta
enligt lag.
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UPPDRAGSAVTAL S

8. Hantering av personuppgifter

Inom uppdraget for forstudien kan Vasttrafik komma att behéva hantera personuppgifter hanforliga till
Kommunens elever och medborgare. Ett personuppgiftbitradesavtal bilaggs Avtalet.

9. Force Majeure

Parterna &ger inte ratt att gentemot varandra aberopa underlatenhet att fullgéra Avtalet om fullgérandet
hindras till féljd av omstandigheter utanfor parternas kontroll sdsom arbetskonflikt, naturhéndelse, krig,
allman varubrist, inskrankningar i frdga om drivmedel, myndighetsbeslut eller dylikt.

10.Tvist

Eventuella tvister angaende tilldampningen eller tolkningen av Avtalet, eller ur Avtalet harflytande
rattsférhallanden, ska i forsta hand forsoka losas av Parterna genom férhandling. Om sadan férhandling inte
leder till nAgon lésning av tvisten ska tvisten avgéras av allman domstol.

11.Andringar eller tilligg

Andringar eller till4gg till Avtalet ska goras skriftligen och vara undertecknade av bada Parterna for att vara
bindande.

12.Ovrigt

Avtalet har upprattats i tva likalydande exemplar varav Parterna erhallit varsitt.

Uppdragsgivarens underskrift Uppdragstagarens underskrift
Datum och ort Datum och ort
RS S s et SR
T S AR

26



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-02-18

ARENDE 4 Dnr KS 2020/93

Projekt Jobbredo - finansiering

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsforvaltningens arbetsmarknadsenhet har arbetet fram en férstudie och
plan for projektet Jobbredo. Projektet syftar till att mer aktivt arbeta med och hjélpa personer
som stér [&ngt ifr&n arbetsmarknaden att komma nérmare ett arbete och egen forsorjning.
Modellen &r utvecklad utifrén lokala férhallanden i Melleruds kommun.

I modellen ingdr att projektet genomférs i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pa
Fryken inledningsvis. Efter en period pd Fryken ar malet att deltagaren ga vidare till
praktik/anstallning inom kommunal verksamhet eller hos privat foretag.

Planen &r att projektet ska omfatta 20 deltagare och att deltagarna ska delta i projektet
under 3 till 48 m&nader. Detta innebér att mellan 20 — 40 deltagare/&r kan ingd i projektet.

Kultur och utbildningsndmnden beslutade den 10 februari 2020, § 16, att godkanna projektet
Jobbredo under férutsattning att kommunstyrelsen finansierar arbetsledartjénst pa 670 tkr per
&r samt tillkommande anstéllningskostnader i kommunala enheter. Kultur- och utbildnings-
namnden beaktar harmed barnkonventionen genom att en ckad sysselsattning for foraldrarna
framjar barnens uppvéxtvillkor.

Beslutsunderlag

Kultur- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-10 med projektplan
Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-01-20, § 6.

Kostnadskalkyl.

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-02-10, § 16
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2020-02-10 7

§ 16

Sysselsattningsprojekt - Jobbredo

Kultur- och utbildningsforvaltningens beslut

Kultur och utbildningsndmnden beslutar att godkanna projektet Jobbredo under férutsattning
att kommunstyrelsen finansierar arbetsledartjanst pd 670 Tkr per &r samt tillkommande
anstallningskostnader i kommunala enheter.

Kultur och utbildningsférvaltningen beaktar hdrmed barnkonventionen genom att en dkad
sysselsattning for foraldrarna framjar barnens uppvaxtvillkor,

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en forstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjélpa personer som stér 1&ngt ifran arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen forsérjning. Modellen ar utvecklad utifr8n lokala
férhallanden.

1 modelien ingdr att projektet genomfors i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pé
Fryken inledningsvis. Efter en period pa Fryken skall deltagaren g3 vidare till praktik/arbete pd
ndgon kommunal verksamhet eller privat.

Mélet ar att deltagaren skall bli anstélld utan anstallningsstod pd kommun eller privat. Planen &r
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
manader. Detta innebar att vi hanterar mellan 20 och 50 deltagare/&r i projektet.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade vid sammantradet 20-01-20 att dteremittera drendet
for att fa en ekonomisk kalkyl inklusive personalkostnader redovisade vid sammantradet 2020-
02-10.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 10 januari 2020

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

28



Forsérjningsstdd - 2019

hushall
jan 111 782784 7052
feb 90 638158 7091
mar 114 1116180 9791
apr 124 952606 7682
maj 113 696822 6167
jun 106 704681 6648
jul 117 1192024 10188
aug 125 593123 4745
sep 108 672028 6222
okt 112 819238 7287
nov 116 637000
dec 116
Projektet Manadsbas
Ldépande deltagare i projektet 28
Andel i farsorjningsstod 100%
Jobbredo ]:l
Intro/praktik
Antal personer 30% 8
Dir kostnad 0
Avlast (férsorjninsstéd) 0
Extra tjdnst
Antal personer 15% 4
Dir kostnad 0
Avlast (férsérininsstdd) 29400
introduktionstjdnst
Antal personer 15% 4
Dir kostnad 31500
Avlast (forsorjninsstdd) 29400
Nystartsjobb
Antal personer 40% 11
Dir kostnad (kommun) 70000
Placering utanfér Kn. 0
Avlast (forsdrjninsstéd} 78400

Summa manadskostnad

unga hushal |
17
12
15
19

15
15

11

-29400

2100

-8400

-35700

7500

12500

31500

70000

101500
1218000

Astaliningsformer/Stédsformer

“16n" Total I6nekost
Extratjanst 19550 27370
Introduktionsjobb 19550 27370
Nystartsjobb 19550 27370
Praktik 0

Kostnadsmassan - Direkt kopplad till projektet

Lokale: 0

Projektledare 600000

Parsonalkost 0

Lopande 70000
§70000

Kostnadsredovisning

Effekt arshasis - individer

Fasta kostnader

Kommunal effekt

Om jobbredo Helfinnansieras i projektet
Fasta kostnader
Enheternas kostnad for att "anstilla" Jobbredo

Summa

Avlastning Forsorjningsstéd

Kostar arbgiv noteringar
0 ej a-kasseberdtigande, ej LAS, atgard
7500 ej A-kassa, ej LAS
12500 A-kassa och LAS, i6nestdd
0 Samma ersattning som tidigare

670000

<428 400
670 000
241 600

670 000
1218000
1888 000

1646 400



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2020-01-20 8

§6 Dnr: KUN 2020/9

Sysselsittningsprojekt - Jobbredo

Kultur- och utbildningsforvaltningens besiut

Kultur och utbildningsndmnden beslutar att ateremittera arendet for att f& en ekonomisk kalkyl
inklusive personalkostnader redovisade vid sammantradet 2020-02-10.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en forstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjalpa personer som stér 18ngt ifrdn arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen forsérijning. Modellen &r utvecklad utifrén lokala
forhdllanden.

I modellen ingdr att projektet genomférs i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pd
Fryken inledningsvis. Efter en period pd Fryken skall deltagaren g& vidare till praktik/arbete pé
ndgon kommunal verksamhet eller privat.

Malet ar att deltagaren skall bli anstélld utan anstéliningsstod pa kommun eller privat. Planen ar
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
manader. Detta innebar att vi hanterar mellan 20 och 50 deltagare/ar i projektet.

Forslag till beslut p& sammantridet

UIf Rexefjord (SD): Kultur och utbildningsndmnden beslutar att teremittera arendet for att 3
en ekonomisk kalkyl inklusive personalkostnader redovisade vid sammantradet 2020-02-10.

Beslutsgang

Ordférande fragar pa forslaget och finner att kultur- och utbildningsnamnden &terremitterar
arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 10 januari 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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och Utbildningsndamnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 10 Januari 2020

Dnr: KUN

Tjansteskrivelse — Projekt jobbredo.
Forslag till beslut
Kultur och utbildningsndmnden beslutar att godkanna informationen

Kultur och utbildningsndmnden beslutar att tillskriva Kommunstyrelsen om finansiering av
projektet.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en forstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjélpa personer som stdr langt ifr&n arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen forsérjning. Modellen ar utvecklad utifrén lokala
forhéllanden. '

I modellen ing&r att projektet genomfors i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pd
Fryken inledningsvis. Efter en period pd Fryken skall deltagaren gé vidare till praktik/arbete pd
n&gon kommunal verksamhet eller privat.

Mélet &r att deltagaren skall bli anstalld utan anstaliningsstod pd kommun eller privat. Planen &r
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
manader. Detta innebar att vi hanterar mellan 20 — 40 deltagare/ar i projektet

Bakgrund

Sedan 1 oktober 2018 ar Arbetsmarknadsenheten organiserad i Kuttur och
Utbildningsférvaltningen for att sdka synergieffekter med vuxenutbildningen.

Det &r nuvarande fdrvaltnings uppfattning att ytterligare anstrangningar méaste goras for att
utveckla samverkan mellan vuxenutbildningen och arbetsliv som ett led i att fler
kommuninvanare skall komma i narheten av den ordinarie arbetsmarknaden.

Ekonomi

Projekt Jobbredo kan inrymmas inom befintliga lokaler. Bemanning och 16pande kostnader
beréknas till 670 000 kr per ar for projektet. Vilket ar ett belopp som inte ryms inom Kultur och
utbildningsnamndens ordinarie ramtilldelning. Det &r forvaltningens uppfattning att ett projekt
av den har typen bér 16pa 6ver minst tva &r for att se effekter i ett langre perspektiv och en
trovérdighet i tankta utvarderingsmodeller.

Férdelningen av kostnader kopplade till deltagarersattning behdver belysas ytterligare dd detta
kan bli foremal fér férdelning mellan kommunens olika férvaltningar. Projektet maste & till gdng

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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till praktikplatser och anstallningar med anstéllningsstdd éver hela kommunens verksamhet
samtidigt som att det kan fdrvantas att som kostnaden for forsdrjningsstdd férsvinner. Detta
maste forvaltningarna pd ndgot satt hantera ekonomiskt for att effekten av fler i egen
forsorjning skall ske.

Beslutsunderiag
Projektplan Jobbredo

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till

Diariet

Kultur- och utbildningsforvaitningen
Bestdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnumme§212000—1488 Webbplats: www.mellerud.se



Arbetsmarknads-
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MELLERUDS KOMMUN

Projektplan Jobbredo

Bakgrund

Inom Melleruds kommun finns ett behov av att erbjuda individer, som star utanfor
arbetsmarknaden, ett forsta steg i deras arbetslivsrehabilitering. For att bryta den isolering
som manga ganger drabbar personer som, av olika anledningar, hamnar utanfor
arbetsmarknaden. Ett utanforskap kan bero pa arbetsvariationer, det vill siga att det finns
begransningar i en persons arbetsformaga (fysiskt eller psykiskt). Det kan ven bero pa att
arbetslivserfarenhet saknas. Inte sallan finns hos deltagare en bristande skolmotivation och
ddrigenom finns ett behov av att fa kunskaper och erfarenheter av arbetsmarknaden, for att
hitta tillbaka till sin motivation och ater ta upp sina studier. Manga invanare inom Melleruds
kommun kommer fran ett annat land, vilket ocksa gor att behovet av arbetskunskaper frén
vart arbetsliv i Sverige behdvs och i samband med detta en validering av befintliga kunskaper
och studier.

Arbetsmarknadensenheten i Mellerud ar en lank mellan interna enheter och externa
myndigheter sa som Individ- och familjeomsorgen, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Dessutom dr samarbetet med vara foretag inom kommunen viktigt, da
malsattningen for enheten ar att bidra till att fler inom kommunen blir sjialvférsérjande.

Projekt Jobbredo ar tankt att ge individer forsta steget pa vigen till en egen f6érsérjning. Har
far deltagarna testa sin férmaga, fa redskap och konkretisering av sina kunskaper,
kompetenser och personliga egenskaper satt i relation till sitt yrkesmal. Under sitt
deltagande i Jobbredo startar individen sin arbetslivsrehabiltering.

Processbeskrivning Jobbredo

Deltagaren som ar aktuell fér projektet borjar med en praktik for att darefter bli anstilld vid
Arbetsmarknadsenheten med en bidragsanstillning. De deltagare som &r aktuella for att
delta bedéms sta till arbetsmarknadens férfogande och har forutsittningar att géra sa.
Malgruppen dr personer mellan 16 — 60 ar. Viktigt ar att det ej finns nagot pagaende
missbruk, ifall personen har haft ett missbruk sa behover deltagaren kunna uppvisa en
drogfrihet under minst 3 manader.

Inremitterande myndigheter till Jobbredo ar Individ- och familjeomsorgen,
Arbetsmarknadsenheten och Arbetsformedlingen.

Deltagarna startar inlednings med att intervjuas infor en plats, tillsammans med projektets
personal. Nar en deltagare far en plats gors en kartlaggning med individen, har tas
kompetens, individens yrkesmal och handlingsplan fram. Darefter startar individen upp i

33



'); Arbetsmarknads-
/ enheten

MELLERUJDS KOMMUN

projektet, hir i grupper om 4 - 6 personer. En veckoplanering gors dar 4 dagar innehaller
rejilt arbete med handledare, arbetsuppgifterna ar diverse inom Frykens enhet. En dag i
veckan kommer deltagarna att ha kompetenshdjande insatser med inriktning
arbetsmarknadskunskap, studier, motivation, halsa och friskvard med mycket mera. Efter 1
manad i projektet gérs en uppfoljning. Efter 3 manader gors ater en uppféljning och
beddmning (matchning) ifall deltagaren ar redo att ga vidare i en anstallning inom
kommunens enheter. Nir sa ar fallet placeras personen pa denna enhet i en tydlig Gvergang,
anstillningen tas da dven 6ver av denna enhet.

3 mAnaer
Arbets- Ih 1A th 1 dag - 3 Sogs ih s
e Sﬁmws
onheee. tagaren
Allagigs 16-60 &
ormedingen. gy gy
Inchivid- och :
formije- b'd':'g".
omsorgen anstlIning

Personal inom projektet
100 % Samordnare/Arbetsledare , Arbetsmarknadsenheten
25 % Handlaggare/Coach, Arbetsmarknadsenheten

15 % Verksamhetsutvecklare, Arbetsmarknadsenheten
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Kostnader projektet/ ar
Personal 800 000 kr

Arbetsklader, Utbildning 70 000 kr

Mal
Att fa fler personer i Mellerud i egen forsérjning

Malet ar att 80 % av projektets deltagare kommer vidare till en egen férsérjning efter
avslutad anstalining pa Arbetsmarknadsenheten.

Syfte

Att deltagarna i Jobbredo blir rustade fér en anstallning, inledningsvis inom kommunen och
darefter externt. Att bygga en grund och delge deltagarna verktyg till att férverkliga sitt
yrkesmal och att de kan uppleva en 6kad formaga till att gora sa.

Att forse kommunen med arbetskraft i syfte att minska den framtida arbetskraftsbristen
inom offentlig/privat sektor.

Omfattning

Projektet omfattar 20 arsplatser med fast gruppuppstarter, som deltagare rekryteras till i
samrad mellan Arbetsmarknadsenheten, Individ- och familjeomsorgen och
Arbetsférmedlingen.

Implementering

e Malsattningen ar att projektet startar forsta kvartalet 2020

e Besluta tas om projektet i Kommunstyrelsen och darmed tilldelas de medel som
behovs.

Januari 2020
Lars Johansson , Anita Anderson - Hagsgdrd
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 5 Dnr KS 2019/501

Svar pa motion om att uppdatera kommunens personal-
forsorjningsplan

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att motionen antas genom att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
under 2020 pabdrja arbetet med att ta fram en personalférsérjningsplan fér Melleruds kommun
for fardigstallande under 2021, med syfte att synliggéra kommande &rs kompetensbehov samt
med forslag pd insatser och aktiviteter for att méta kommunens behov av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresldr i en motion att kommunfullméaktige
beslutar att

e uppdatera kommunens Personalférsérjningsplan for att sakra personalférsérjningen i
kommunen och att kommunfullméktige synliggdr sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

« personalférsorjningsplanen breddas till att aven omfatta verksamhetsomrdden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

e nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena systematiskt
arbetsmiljoarbete, kompetensutveckling utan att gora karriar, hur ett bra och stédjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalférsérjningsplanen for dessa
yrkesgrupper.

e nar Personalférsérjningsplanen 1aggs fast ska foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad galler arbetsbelastning, tydlig arbets-
organisation, arbetstidernas forlaggning far inte leda till ohalsa, klargéra att krankande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare hur man
férebygger och hanterar.

Arbetsutskottet gav den 12 november 2019, § 351, HR-chefen i uppdrag att utreda motionen
och lamna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde
den 25 februari 2020.

Beslutsunderlag

e Motion frdn Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
e Arbetsutskottets beslut 2019.11.12, § 351.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14.
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Tjansteskrivelse

Svar pd motion om att uppdatera kommunens personal-
forsorjningsplan, Dnr KS 2019/501.

Forslag till beslut

KSAU foresl8s uppdra &t HR-chefen att under 2020 pabérja arbetet med att ta
fram en personalférsorjningsplan fér MeIIeruds kommun for fardigstédllande under
2021, med syfte att synliggéra kommande &rs kompetensbehov samt med
forslag pad insatser och aktiviteter fér att méta kommunens behov av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet har givit undertecknad uppdrag att utreda en motion inkommen
fran Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).

I motionen féreslds att kommunfullméktige beslutar att:

e Uppdatera kommunens personalférsdrjningsplan for att sékra
personalférsérjningen i kommunen och att kommunfullmaktige synliggor
sitt ansvar som yttersta representant som kommunens arbetsgivare.

o Personalftrsorjningsplanen breddas till att &ven omfatta
verksamhetsomrdden som inte tidigare prioriterats och att planen
beslutas redan under 2020.

o Nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena
systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensutveckling utan att gbra
karridr, hur ett bra och stédjande chefskap ska gestaltas inga i
personalférsérjningsplanen fér dessa yrkesgrupper.

e Nar personalférsérijningsplanen ldggs fast ska féreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad
géller arbetsbelastning, tydlig arbetsorganisation, arbetstidernas
forlaggning far inte leda till ohélsa, klargéra att krankande sarbehandling
inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare hur man
forebygger och hanterar.

Beskrivning av drendet

Personalférsérjning, eller om man sa vill kompetensforsorjning handlar, férenklat
uttryckt, om att man som arbetsgivare lyckas sékerstalla tlllrackllg och ratt
kompetens i férhallande till verksamhetens uppdrag och mal.

Centrala nycklar for att lyckas med personalférsérjning &r att vara en attraktiv
arbetsgivare. Det innebar att personalen valjer att arbeta kvar och
rekommenderar andra att ska arbete hos oss. Det innebér ocksa att vi som
arbetsgivare utvecklar befintlig personal samt att vi hittar vagar for att lyckas
nyrekrytera med ratt kompetens alternativt att vi tillvaratar andra kompetenser
och andra grupper &n de vi normalt rekryterar.

I motionen anges bland annat att svensk etablerad forskning inom omradena
systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensutveckling utan att géra karriar,
gestaltning av ett bra och stédjande ledarskap ska ingd i personalférsérjnings-
planen samt att féreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé sarskilt ska

beaktas.

37



En del av de delar som noterats i motionen ar i mangt och mycket lagkrav som
vi som arbetsgivare behdver folja i samtliga av arbetslivets olika delar och
kommunen har dartill specifika styrdokument och uppféljningsrutiner fér ex. vis
systematiskt arbetsmiljéarbete, arbetet kopplat till foreskriften om OSA
(organisatorisk och social arbetsmiljé) samt for krankande sédrbehandling.

Obestridligt ar det viktigt att dessa delar tas hansyn till i samband med
framtagandet av en personalforsdrjningsplan. Dock bor en personalférsérjnings-
plan framst synliggéra kommande ars kompetensbehov, visa gapet fran nulaget,
dvs. befintlig kompetens i férhallande till vad verksamheten behover for att
uppna malen och beskriva planerade aktiviteter fér att mota behoven. S&dan
plan behdver ocksa ha fokus pa personalférsérjning ur ett bade kortare och
langre perspektiv. Planen behodver dartill vara ett s.k. levande dokument som ses
éver kontinuerligt for att moéta béde interna férédndringar och omvaérldsfaktorer
som kan inverka pa organisationens behov av personalférsérjning.

Att kompetensplanera och ta fram férslag pa realistiska aktiviteter, for hela

organisationens samtliga befattningar, i syfte att ha en fardig plan under 2020
beddéms inte vara fullt realistiskt, d& arbetet innebar dr en omfattande process
som kraver ansenlig inblandning framst av férvaltningarnas ledningsfunktioner.

Melleruds kommun har dock, som manga andra kommuner, ett stort
rekryteringsbehov framéver. Rekryteringssvarigheter finns inom ménga av vara
yrkeskategorier beroende pa bland annat landsomfattande och/eller regional
brist p@ personal inom manga yrkeskategorier, stor konkurrens géllande
arbetskraft inom kommuner och regioner, begransad population av
yrkesverksamma i vara bristyrken inom det geografiska ndromradet samt
beroende p& pendlingsavstand.

Mot bakgrund av ovanstdende och uppdragets komplexitet foreslds att KSAU
uppdrar 3t undertecknad att under 2020 pabérja arbetet med att ta fram en
personalférsdrjningsplan for Melleruds kommun for fardigstédllande under 2021,
med syfte att synliggéra kommande ars kompetensbehov, visa gapet fran
nuldget, dvs. befintlig kompetens i férhdllande till vad verksamheten behéver
och beskriva planerade insatser och aktiviteter fér att méta behoven.

Namn Namn
Kommunchef Jeanette Johansson
HR-chef

Beslutet skickas till

Har redovisas till vem som beslutet ska skickas.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-12 37
§ 351 Dnr KS 2019/501
Motion om att uppdatera kommunens personalforsorjningsplan,
utredningsuppdrag
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet ger HR-chefen i uppdrag att utreda motionen och l[dmna forslag
till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 25 februari 2020.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresldr i en motion att kommunfullmaktige
beslutar att

¢ uppdatera kommunens Personalférsérjningsplan for att sdkra personalférsorjningen i
kommunen och att kommunfullmaktige synliggdr sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

» personalfdrsdrjningsplanen breddas till att &ven omfatta verksamhetsomrdden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

» nar planen liggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena systematiskt
arbetsmiljdarbete, kompetensutveckling utan att géra karridr, hur ett bra och stédjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingé i Personalférsérjningsplanen for dessa

yrkesgrupper.

¢ nar Personalforsérjningsplanen laggs fast ska féreskriften om organisatorisk ach social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad géller arbetsbelastning, tydlig arbets-
organisation, arbetstidernas férlaggning far inte leda till ohélsa, klargéra att krénkande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav fér chefer och arbetsledare hur man
férebygger och hanterar.

Beslutsunderlag

« Motion.

Forslag till beslut p4 sammantradet

2:e vice ordforanden Michael Melby (S): Arbetsutskottet ger HR-chefen i uppdrag att utreda
motionen och lamna forslag tili svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets
sammantréde den 25 februari 2020.

Beslutsgang
Ordféranden frgar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes sign, Utdragsbestyrkande

e

39



MOTION

Mellerud 2019-10- 14
Melleruds kommun —den goda arbetsplatsen

Uppdatera kommunens personalfSrsérjningsplan

Socialdemokratiska gruppen, kommunfullméktige i Mellerud, kinner en stark oro infor de
olika personalpolitiska stéliningstaganden som den nuvarande majoriteten ger uttryck for. Det
framgar tydligt att en satsning pa vissa tjdnster inom kommunen som anges som
nyckelgrupper ska lockas att ta anstéllning i var kommun med extra beslutade formaner och

insatser.
Nir det giller alla de viktiga arbetsuppgifter som dagligen utfors direkt med véra medborgare

av personal, som friamst dr organiserade i Kommunalarbetareforbundets verksamhetsomraden,
pressas villkoren ddremot nedat till den absoluta miniminivén, enligt géllande avtal.

Detta sker hir och nu framfdr vra gon utan nigon stérre politisk och ideologisk debatt. Det
sker enligt uppgift eftersom marknaden kréver Skade resurser till nyckelpersoner, medan alla
véra vilfirdsarbetare i ménniskors vardag sigs alltid finnas att rekrytera nir kommunen har

behov.
Vi Socialdemokrater i kommunfullmiktige menar att detta forhallningssétt bade 4r kortsiktigt

ogenomtinkt och dessutom oréttfirdigt for alla som vill vara kommunens valfdrdsarbetare i
framtiden.

Forslag till beslut
Med hinvisning till ovanstiende féreslas kommunfullmaktige besluta :

e Att uppdatera kommunens Personalférsorjningsplan fér att sdkra personal-
férsérjningen i kommunen och att kommunfullmaktige synliggdr sitt ansvar som
yttersta representant som kommunens arbetsgivare.

e Att personalférsériningsplanen breddas till att &ven omfatta verksamhetsomraden
som inte tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

e Nir planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena systematiskt
arbetsmiljdarbete, kompetensutveckling utan att géra karridr, hur ett bra och
stodjande chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalférsorjningsplanen
for dessa yrkesgrupper.

e Nir Personalférsorjningsplanen liggs fast skall foreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljé (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad giller arbetsbelastning, tydlig
arbetsorganisation, arbetstidernas fériaggning far inte leda till ohalsa, klargora att
krinkande sirbehandling inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare
hur man forebygger och hanterar.

Fér Socialdemokraterna i kommunfullmaktige
Michael Melby och Marianne Sand Wallin

il o
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 6

Personalfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

HR-chefen informerar om aktuella personalfragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 7 Dnr KS 2019/396

Svar p& motion om utbildning av politiker och anstillda i Mellerud i
fragor gallande manskliga rattigheter

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (v) foresldr i en motion att alla anstallda och fortroendevalda i Mellerud ges en
obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter. Motionéren anfér att det &r angelaget att politiker
f&r grundlaggande kunskap i dessa fragor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med manskliga rattigheter och behovet
av en obligatorisk utbildning fr alla anstélida och fortroendevalda inom kommunen. Kommunen
lyder under FN:s deklaration om ménskliga réttigheter, eftersom Sverige har skrivit under
deklarationen, samt Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som bertr
manskliga réttigheter. Kommunen jobbar med jamstélldhet, barnkonventionen och
tiliganglighet. Vidare arbetar kommunen med ménskliga rattigheter och FN-konventionen
utifrdn funktionsnedsattning, tillgénglighet, delaktighet och sjalvbestammande. 43 chefer i
Melleruds kommun har fatt utbildning om HBTQ-frdgor. Rektorer och utbildningsnamndens
ledaméter har fatt kompetensutveckling om barnkonventionen. Lararna har fatt del av denna
kompetensutveckling pa konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020 och en
utbildning i detta kommer att héllas i mars 2020 for berdrda fortroendevalda och tjansteman.

En schablonberékning har genomférts for att synliggéra en uppskattning av kostnaden for en
obligatorisk utbildning i méanskliga rattigheter for all tillsvidareanstalld personal och
fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omradet fér manskliga rattigheter har genomforts, pagar och ska
genomfdras inom kommunen. Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus pa
manskliga rattighetsfrdgan ligger pd Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckla arbetet,
s3 att alla i kommunen ges mdjlighet till att ha samma kunskapsgrund i ménskliga rattigheter.

Utredarna 6verldter 8t politiken att ta stéllning till motionen.

Beslutsunderlag

e Motion frdn Pal Magnussen (V)
e Arbetsutskottets beslut 2019-10-01.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 202-01-08.
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Kommunstyrelsen

Svar pa motion om utbildning av politiker och anstillda i
Mellerud i fragor gillande manskliga rattigheter

Forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (v) foresldr i en motion att alla anstéllda och fortroendevalda i
Mellerud ges en obligatorisk utbildning i manskliga réattigheter. Motiondren anfor
att det ar angeléget att politiker f&r grundlaggande kunskap i dessa fragor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med ménskliga rattigheter
och behovet av en obligatorisk utbildning for alla anstéllda och fértroendevalda
inom kommunen. Kommunen lyder under FN:s deklaration om ménskliga
rattigheter, eftersom Sverige har skrivit under deklarationen, samt Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundléggande
friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som
berdr manskliga rattigheter. Kommunen jobbar med jamstélldhet,
barnkonventionen och tillganglighet. Vidare arbetar kommunen med méanskliga
rattigheter och FN-konventionen utifrdn funktionsnedsattning, tillganglighet,
delaktighet och sjilvbestdmmande. 43 chefer i Melleruds kommun har fétt
utbildning om HBTQ-frdgor. Rektorer och utbildningsnémndens ledaméter har fatt
kompetensutveckling om barnkonventionen. Lararna har fatt del av denna
kompetensutveckling pd konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari
2020 och en utbildning i detta kommer att héllas i mars 2020 for berorda
fortroendevalda och tjansteman.

En schablonberakning har genomforts for att synliggéra en uppskattning av
kostnaden for en obligatorisk utbildning i manskliga réttigheter for all
tillsvidareanstalld personal och fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omradet fér ménskliga réattigheter har genomforts,
pagar och ska genomféras inom kommunen. Utredningen konstaterar att
kommunens samlade fokus p8 manskliga rattigheter-frdgan ligger pa

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Zgi}ngourpllsgrelseforvaltmngen E-post Webb Organisationsnummer
EERED kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckla arbetet, sa att alla i kommunen
ges mojlighet till att ha samma kunskapsgrund i manskliga réttigheter.

Utredarna 6verldter at politiken att ta stéllning till motionen.

Beslutsunderlag

- Motionen

- Regeringsformen

- Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna

- Melleruds kommunala forfattningssamling

- Narvarorapport fortroendevalda 2020

- Forteckning dver fortroendevalda mandatperioden 2018-2022

Beskrivning av drendet

Bakgrund

P3l Magnussen (v) har inkommit med en motion om att alla anstallda och
fortroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga rattigheter.
Motionaren skriver att "rdttigheter géller varje individs ratt till ett dragligt liv, ratt
till innersta tankar, skydd for familjen, frihet frén tortyr och slaveri, ratt till
utbitdning och rétt till yttrandefrihet och deltagande i landets styrelse’. Motionaren
skriver ocks8 i sin motion att "det &r angeldget att vi politiker fér grundidggande
kunskap i dessa frégor".

Antalet fértroendevalda i Melleruds kommun 2019 - 2022 &r 112 personer
(ledamoter och ersattare). Antalet anstéllda i Melleruds kommun &r 990 personer
(tillsvidare 850 och visstidsanstélida 140).

Manskliga réttigheter &r ett brett omrdde dar det finns olika satt att arbeta med
fragan.

Kommunen lyder under FN:s deklaration om manskliga rattigheter, d3 Sverige har
skrivit under deklarationen, samt Europeiska konventionen om skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna.

Féljande ar exempel p& dokument i Mellerud kommunala forfattningssamling som
berdr manskliga rattigheter:

Planer Likabehandlingsplan for Melleruds kommun 2017-2019

Policy Handlingsplan for att framja kommunens integrationsarbete
(KS 10/9 — 2014)

Integrationspolicy for Melleruds kommun (KF 22/10 - 2014)

Den vander sig "till alla som lever och verkar i Melleruds kommun.
Integration bygger p& jamiikhet, samforstind och respekt mellan
maénniskor. Vi vill med integrationsarbetet bidra till ett samhdélle dér
véra demokratiska vérderingar stirker alla invénares madjligheter att
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vara delaktiga i samhdllslivet och kédnna sig tryggd’.

Riktlinjer Riktlinjer fér ekonomiskt stod till verksamheter for integration av
nyanlanda och etablerade kommuninvanare (KS 5/4 2016)

Riktlinjer for fysisk tillgénglighet for personer med
funktionsnedsattning (KS 13/1 2010)

Vision Vision Mellerud (KF 19/5 2009)
Har stdr bland annat att lasa i inriktningsmaélen att “Mellerud ska
alltid sétta medborgaren i centrum, vara en offensiv kommurn, som
stér for nyténkande, och som uppmuntrar till och stodjer kreativitet,
erbjuda god livskvalitet samt prioritera barnfamifjer och ungdomar”

Analys
Utredarna har varit i kontakt med socialférvaltningen, Melleruds Bostéder,

samhallsbyggnadsforvaltningen, ekonomienheten, kultur- och
utbildningsférvaltningen, kommunens folkhalsostrateg samt personalenheten.

Kommunen arbetar med jadmstalldhet, barnkonventionen

och tillganglighet. Vidare arbetar kommunen med ménskliga rattigheter och FN
konventionen utifrdn funktionsnedsattning, tillganglighet, delaktighet och
sjalvbestdmmande. Det arbetas &ven utifr@n barnkonventionen och att alla ska fa
gbra sin rost hérd samt att fa ett gott bemétande. Rektorer och
utbildningsnamndens ledaméter har fatt kompetensutveckling om
barnkonventionen. Lararna har dven fatt del av denna kompetensutveckling pd
konferenser. Ménskliga rattigheter ar d&ven ndgot som ingdr i skolornas
samhallsorienterande undervisning. Skolor i kommunen har temaveckor om
barnkonventionen. 43 chefer i Melleruds kommun har fatt utbildning géllande
HBTQ-fragor. Utdver ovan namnda aktiviteter, har Melleruds kommun insatser
for aldre. D& barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020, kommer en
utbildning i detta hallas i mars 2020 for berdrda fértroendevalda och tjansteman.

Ekonomiska konsekvenser
Rakneexempel fér en fyratimmars-utbildning i ménskliga rattigheter:
- Lonekostnad for alla tillsvidareanstallda (schablonrakning baserad pé
genomsnitts-lonekostnad for 850 tillsvidareanstéllda personer) = 867 000
kronor

- Totalt har Mellerud 112 fortroendevalda. Schablonberaknat halvt arvode,
sammantradesersattning, for 48 fortroendevalda ledamdter med uppdrag i
fullméktige, kommunstyrelsen, kultur- och utbildningsnamnden,
socialndmnden, styrelsen for Melleruds Bostader, kommunens revisorer
och byggnadsndmnden = 26 256 kronor + schablonberéknad halv
ersattning vid forlorad arbetsfortjénst for fortroendevalda: 9 852 kronor

- Totalsumma: 903 108 kronor

- Foljande kostnader &r inte medraknat:
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o Eventuella resekostnader for fortroendevalda och anstallda.

o Lonekostnad for visstidsanstallda (140 personer).

e Kostnad for utbildning och utbildare.

o Lonekostnad for att ta in vikarierpersonal att tacka upp for personal
som &r borta pd utbildning.

Omvaérldsanalys
Utredarna har varit i kontakt med ndgra av vdra grannkommuner for att héra hur

de arbetar med ménskliga rattigheter.

En av grannkommunerna berattar att de inte har ndgot beslut fér hur arbetet med
ménskliga réttigheter ska bedrivas och har inte négra riktlinjer for det. De berattar
vidare att det de gjort har skett &nd& utan ndgon dvergripande plan.
Kommunledningsgruppen i den kommunen har tagit ett beslut om att en
kunskapshéjande insats kring frégor rérande HBTQ+ frdgor, ska ske inom
kommunen. Sexuell och reproduktiv halsa och réttigheter (SRHR) &r en viktig del
av manskliga rattigheter och HBTQ+ frdgor &r en del av diskrimineringslagen,
darav valet av fokusomr&de. En arbetsgrupp best8ende av representanter fran
varje sektor har tagit fram ett material som ska anvéndas som utbildningsmaterial.
Varje verksamhet ska g& igenom materialet pd APT. Cheferna kan vélja att géra
det sjélva eller ta hjalp av kommunens folkhalsostrateg for att gora det.

I kommunen beslutade kommunchefen att skicka kommunens folkhélsostrateg pd
SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioner) utbildning om méanskliga rattigheter
2018 och det var efter det arbetet med HBTQ+ fragor paboriades. Inledningsvis i
arbetet med SRHR och HBTQ+ genomftrdes en utbildning for alla chefer och en
del av de fortroendevalda. Kommunen tog hjalp av Riksférbundet fér sexuell
upplysning (RFSU) for att genomfdra utbildningen. Kommunen beskriver vidare att
det finns ingen plan pd om dom ska géra fler kunskapsh&jande insatser inom
diskriminering, manskliga rattigheter eller SRHR framéver. Dock kommer
kommunen p&bdrja en diskussion hur de pd kommunledningsnivé ska agera utifrdn
barnkonventionen, barnens méanskliga rattigheter nu nar det blivit lag. Férmodligen
ar det detta som kommer ta storst fokus inom maénskliga rattigheter under 2020.

Den andra kommunen beréttade att de i dagslaget inte gér ndgra sarskilda,
isolerade insatser eller kraftsamlingar kring méanskliga rattigheter. Det finns med
som en genomgripande del i deras styrningsarbete och vardegrundsarbete.

Exempel
Det finns olika satt att utbilda i manskliga réttigheter. Det har &r exempel pd négra

utbildningsbehov utifrén den interna forfrdgningen:

« P& Myndigheten for delaktighet finns en webbutbildning i tillganglighet som
vander sig till bland annat kommuner.

e Ta fram en kort utbildning/information i form av Power point som kors pa
chefsdag. Darefter tar varje chef det med sin personal p& APT.
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o Fdrelasningar om manskliga rattigheter.

Slutsatser

- Kompetensutveckling inom omrddet manskliga rattigheter har genomfdrts,
p8gér och ska genomfdras inom kommunen.

- Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus p& manskliga
rattigheter-frégan ligger pd Barnkonventionen.

- Det finns behov av att utveckla arbetet, sd att alla i kommunen ges
médjlighet till att ha samma kunskapsgrund i manskliga réttigheter-fragor.

- Utredningen dverlamnar till politiken att ta stallning till frdgan.

Anna Granlund Malin Hennix, Dalia Al Mansour
Tf. kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

malin.hennix@mellerud.se
dalia.al-mansour@mellerud.se

Beslutet skickas till
P&l Magnussen
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-10-01 7
§ 270 Dnr KS 2019/396

Motion om utbildning av politiker och anstillda i Mellerud i frdgor
gillande ménskliga rittigheter, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och ldmna forslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade i februari 2020.

Sammanfattning av drendet
P&l Magnussen (V) foresldr i en motion att kommunfullmaktige beslutar att alla anstéllda och

fortroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga rattigheter.
Beslutsunderlag

e Motion.

Forslag till beslut p& sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och lédmna férslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréade i februari 2020.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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i fragor gillande de méinskliga riittigheterna.

I Regeringsformens andra paragraf stir det;

kulturella vélfard ska vara gru.ndlaggande mél for den offentliga verksamheten Sarskilt ska
det allm#inna trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social omsorg och
trygghet och for goda forutsittningar for hélsa. Det allménna ska frimja en hallbar utveckling
som leder till en god miljo f5r nuvarande och kommande generationer. Det allménna ska
verka for att demokratins idéer blir viigledande inom sambillets alla omréden samt vérna den
enskildes privatliv och familjeliv. Det allminna ska verka for att alla ménniskor ska kunna
uppnd delaktighet och jimlikhet i samhéllet och fSr att barns rétt tas till vara. Det allménna
ska motverka diskriminering av ménniskor pa grund av kon, hudfirg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tilthdrighet, funktionshinder, sexuell liggning, dlder eller
andra omstiindigheter som giller den enskilde som person. Samiska folkets och etniska,
sprakliga och religitsa minoriteters méjligheter att behdlla och utveckla ett eget kultur- och
samfundsliv ska frimjas.”

Inte minst debatten i fullméktige visar pd okunnighet om kommunens uppdrag, den
kommunala kompetensen och med vilket focus politiken i lokalsamhiéllet ska verka. I
debatten anvindes klyschan ”Land ska med land byggas”, samtidigt som det finns stor
okunnighet i hur lagarna #r uppbyggda. I Sverige har vi grundlagar, lagar och forordningar.
Alla med det gemensamt att de bara kan dndras av parlamentet, riksdagen, och inte av lokala
foretridare i fullmiktige. Visst kan vi ha asikter om hur lagarna ska tolkas, men vi ska fSlja
dom.

Vi har fyra grundlagar: regeringsformen som beskriver medborgarnas rittigheter,
successionsordningen som #r mest intressant for kungahuset och det kommunala sjélvstyret,
tryckfrihetsférordningen som sikrar det fria meningsutbytet men kanske &r mest kénd for
offentlighetsprincipen och yttrandefrihetsgrundlagen som skyddar public service och de
anstiilldas yttrandefrihet inom det allménna.

Regeringsformens forsta kapitel sldr fast statens grunder. Enligt denna bygger Sverige pa
folksuverinitetsprincipen med vilken representanter viljs genom en fri dsiktsbildning och
allmiin och lika r&stritt. Statsskicket bygger vidare pa parlamentarism och med monarkin som
statsform, samt p4 kommunalt sjélvstyre. Makten utévas under lagama. I regeringsformen slas
dven fast att statsmakten skall utévas med respekt for alla ménniskors lika vérde och
individens frihet och viirdighet. Individens personliga, ekonomiska, kulturella och sociala
viilfard skall vara den offentliga maktens mal, till vilket hor rétten till arbete, bostad och
utbildning, social omsorg och trygghet. Etniska och religidsa minoriteters rétt att bibehélla sin
kultur och sitt samhélle skall frimjas.

Demokratin har en mycket framskjuten position i regeringsformen, texten slér fast att det
allm#nna skall verka for ait demokratins idéer blir vigledande inom alla omréden av
samhillet (kap 1, 2§). Till detta hér dven de bada grundlagarna tryckfrihetsfrordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen som i korta drag har stod av bestdimmelser i regeringsformen.
Ovriga sé kallade positiva friheter 4r, enligt Lissabonférdraget, informationsfriheten,
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motesfriheten, demonstrationsfriheten, foreningsfriheten och religionsfriheten. Till de

negativa friheterna hr stadgor om den enskildes frihet och personliga sikerhet, till exempel

rorelsefriheten, skydd for kroppslig och personlig integritet, skydd mot tortyr och

landsforvisning, forbud mot d6dsstraff, och frihet till korrespondens. Den privata
dganderitten behandlas i 2 kap 18 §.

Dessa rittigheter r av tva slag: orubbliga och s&dana som kan inskriinkas genom lag. Bara
religionsfriheten #r orubblig av de positiva rittigheterna. De dvriga ér begrinsade. Till
exempel #r yttrandefriheten inskréinkt (genom hets mot folkgrupp, vid hot om rikets sékerhet,
och fortal).

Det 6vergir med andra ord kommunens kompetens att bestimma 8ver minoriteter eller att
motverka olika religidsa uttryck. Det 4r angeldget att vi politiker far grundldggande kunskap i
dessa fragor fOr att slippa st med skdimskudde ndr minskliga rittigheter diskuteras.

Olika kategoriseringar kan goras av de ménskliga rittigheterna, men detta gérs alltid utan att
dessa rittigheter graderas inbordes: Rittigheterna giller varje individs ritt till ett drégligt liv,
ritt till sina innersta tankar, skydd for familjen, frihet fran tortyr och slaveri, ritt till utbildning
och riitt till yttrandefrihet och deltagande i landets styrelse.

De minskliga rittigheterna preciseras i detalj av en lang rad dokument. For att fa en Sverblick
dver dessa kan till exempel foljande kategorier av rittigheter urskiljas:

Medborgerliga och politiska rittigheter
Ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter
Skydd mot diskriminering

Nationella minoriteter och urbefolkningar

Likhet infor lagen

Barnets rittigheter

Kvinnors riittigheter - kvinnlig rostrétt

Rittigheter for personer med funktionsnedséttning
Rittigheter for HBTQ-personer (Yogyakartaprinciperna
Asylfridgor

Ovriga fragor

Med anledning av ovan anfSrda vill Vénsterpartiet i Mellerud;

Att; alla anstiillda och fSrtroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga
rittigheter.

f/c’/ ( \

Pal Magnussen (v)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 8 Dnr KS 2020/xx

Fastigheten Tornet 1 i Mellerud

Sammanfattning av drendet

Fastigheten Tornet 1 i Mellerud &gs idag av AB Melleruds Bostader. Frdgan om kommunen
ska arrendera eller kdpa av fastigheten tas upp {ill diskussion.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 9 Dnr KS 2020/49
Rutiner for hantering av revisionsrapporter fran kommunens revisorer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla Rutiner for hantering av revisionsrapporter frén
kommunens revisorer enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Granskningar av kommunens verksamheter gérs lopande under hela 8ret. De utférs av
upphandlade revisionskonsulter pd uppdrag av kommunens revisorer,

I revisionsrapporterna lamnas iakttagelser, bedémningar och vid behov
rekommendationer och forbattringsférslag. Revisorerna ber vanligen berérda
styrelser/namnder om ett svar pd vilka dtgarder som namnden avser att vidta med
anledning av granskningens resultat.

Inom Melleruds kommun saknas idag faststéllda gemensamma rutiner for hur inkomna
revisionsrapporter ska hanteras pd ett korrekt satt. Det har medfort att
revisionsrapporter hanterats olika beroende pa vilken forvaltning/namnd som mottagit
dessa.

For att sékerstélla att de inkomna revisionsrapporterna diariefors, delges till berérda
tjanstepersoner och fortroendevalda sd att yttrande kan avges och beslut fattas har ett
forslag till rutiner tagits fram.

Beslutsunderlag

o Forslag till Rutiner fér hantering av revisionsrapporter fr&n kommunens revisorer.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse 2020-01-24.
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Tjansteskrivelse

KOM M U N Datum Diarienummer Sida

ijrﬂ MELLERUDS i R

2020-01-24 KS 2020/49 1(1)

Kommunstyrelsen

Rutiner for hantering av revisionsrapporter fran kommunens revisorer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla Rutiner fér hantering av revisionsrapporter fran
kommunens revisorer enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Granskningar av kommunens verksamheter gors iIdpande under hela dret. De utfors av
upphandlade revisionskonsulter pd uppdrag av kommunens revisorer.

I revisionsrapporterna lamnas iakttagelser, beddmningar och vid behov
rekommendationer och forbattringsforslag. Revisorerna ber vanligen berdrda
styrelser/namnder om ett svar pd vilka dtgarder som namnden avser att vidta med
anledning av granskningens resultat.

Inom Melleruds kommun saknas idag faststdllda gemensamma rutiner for hur inkomna
revisionsrapporter ska hanteras pa ett korrekt satt. Det har medfort att
revisionsrapporter hanterats olika beroende pa vilken forvaltning/ndmnd som mottagit
dessa.

For att sakerstalla att de inkomna revisionsrapporterna diariefors, delges till berdrda
tjanstepersoner och fértroendevalda sa att yttrande kan avges och beslut fattas har ett
forslag till rutiner tagits fram.

Beslutsunderlag

o Fdrslag till Rutiner fér hantering av revisionsrapporter frdn kommunens revisorer,

Sophia Vikstrom Ingrid Engqvist
Kommunchef Chefssekreterare
0530-181 04

ingrid.enggvist@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Samtliga néamnder

Kommunchefen

Forvaltningscheferna

Namndsekreterarna
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerudge www.mellerud.se 212000-1488



(F ." M E L LE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-01-24 KS 2020/49 1(2)

»

Rutiner for hantering av revisionsrapporter fran kommunens revisorer

Bakgrund

Varje &r genomfors en dvergripande granskning av alla styrelser/namnder samt ett antal
fordjupade granskningar inom utvalda verksamheter (verksamhetsrevision). Darutdver
granskas om kommunens ekonomiska redovisning &r lagenlig och ger en réattvisande bild
(redovisningsrevision). Planering och prioritering av granskningsuppdragen gors utifrdn
vasentlighet och risk efter en uppréattad revisionsplan. Granskningen utgér fran de mal

som kommunfullmaktige beslutat om for de olika verksamheterna. Andra viktiga
utgdngspunkter ar kommunallagen, olika speciallagstiftningar och férordningar, god
revisionssed samt kommunens egna regler och reglementen. Manga av de granskningar
som gérs syftar till att identifiera problem, foresld omprévningar av pdgéende verksamheter
och ge impulser till forbattringar.

Revisorerna har ratt att fa de upplysningar de behdver for revisionsarbetet — av styrelse och
namnder, enskilda ledamoter samt anstéllda. Det géller aven sekretessbelagd information.
Sekretessen foljer med in i revisorernas arbete. Revisorerna kan ocksd begéra upplysningar av
yrkesrevisorer, lekmannarevisorer och revisorer i kommunala foretag och kommunalférbund —
om upplysningar behdvs fér uppdraget.

Vid samtliga granskningar dverlamnar de externa revisorerna rapporter till kommunens

revisorer. Utifran dessa skickas sarskilda revisionsskrivelser till kommunstyrelsen, berérd
namnd/namnder samt till kommunfullmaktige.

Nar rapporten ar klar

Nar en revisionsrapport ar klar for 6verlamnande till kommunen skickar revisionsforetaget den
underskrivna missiv tillsammans med revisionsrapporten i digital form till
kommunen@mellerud.se och i pappersform till registrator pd kommunstyrelseforvaltningen.
Detta galler samtliga missiv och revisionsrapporter.

Registrering m.m.

Nér revisionsrapporten rér kommunstyrelsens ansvarsomraden diariefor registratorn missivet
och rapporten i kommunstyrelsens diarium. I och med registreringen far kommunchefen (som
ansvarig handlaggare) meddelande om att hen tilldelats drendet.

Missiv och revisionsrapport mejlas dven till kommunstyrelsens presidie for kdnnedom.

Rapporten pa hemsidan

Registratorn ansvarar for att revisionsrapporten laggs ut pa aktuell plats for inkomna
revisionsrapporter p& kommunens hemsida.

Anmdlan av rapporten

Missiv med revisionsrapport anmals vid kommunstyrelsens och kommunfullméktiges narmast
kommande sammantréden. I protokollen finns en lank till aktuell plats p& hemsidan for inkomna
revisionsrapporter.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Zg?gﬂou:qsgﬁ;ﬂ’gwaltmngen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@melilerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelseférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer zs(i;;

2020-01-24 KS 2020/49

Hantering i kommunstyrelsen

Nar revisionsrapporten ror kommunstyrelsens ansvarsomrdden ansvarar kommunchefen for
tjansteskrivelse och yttrande till kommunstyrelsen. Efter att kommunstyrelsen behandlat
arendet och fattat beslut expedierar registratorn protokollsutdrag och yttrande till
kommunrevisorerna.

Hantering i ndmnden

Nar revisionsrapporten ror annan ndmnd an kommunstyrelsen diariefdr registratorn

den i respektive namnds diarium. I och med registreringen far forvaltningschefen (som ansvarig
handlaggare) meddelande om att hen tilldelats arendet. Missiv och revisionsrapport mejlas ven
till namndens och kommunstyrelsens presidie for kannedom.

Forvaltningschefen ansvarar for tjansteskrivelse och yttrande till ndmnden. Efter att namnden
behandlat arendet och fattat beslut expedierar registratorn ndmndens protokollsutdrag och
yttrande till kommunens revisorer och till registrator pd kommunstyrelseférvaltningen.
Namndens protokollsutdrag och yttrande anmals dérefter pd kommunstyrelsens nérmast
kommande sammantrade.

Forlangd remisstid

I varje revisionsrapport anges ett datum nar kommunens revisorer senast énskar svar fran
styrelsen/ndmnden. Om det behdvs langre tid for att ta fram forslag till yttrande och beslut
ska styrelsen/ndmnden meddela kommunens revisorer detta och ge forslag pd nytt datum.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 10 Dnr KS 2019/450

Ansokan om bygdepeng till varmvattenberedare och vattenpump
till bastu vid Gotesjon i Or

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beviljar 30 250 kronor i bygdepeng fér varmvattenberedare och
vattenpump till bastu vid Gétesjon i Or enligt ansdkan fran Ors bastuférening.

Sammanfattning av drendet

Ors bastuférening har ans6kt om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till
bastu vid Gétesjé i Or. Vattenberedaren &r frdn 1975, varmvattenpumpen &r frén
slutet av 1990-talet. Dessa &r mycket nedslitna och energikrédvande och maste
bytas ut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 14 januari terremittera drendet till
enhetschefen for kommunikation och séakerhet for specifikation av materialkostnad.

Féreningen anger att materialspecifikationen redan @ kommunen tillhanda. Av
ursprunglig ansékan framgar att inkdp fér vattenpump och varmvattenberedare
berdknas uppga till 30 250 kronor. Enhetschefen foreslar att ansékan om bidrag
beviljas.

Nar kommunen beviljar bygdepeng &r féreningen skyldig att lamna féljande
redovisning till kommunen:

1. Féreningen ska redovisa hur bidraget har anvants och vilka effekter som har
natts. Redovisningen ska vara undertecknad av féreningens ordférande och kassor.
Redovisningen ska vara inldmnad till kommunen senast ett ar efter utbetalningen.

2. Om bygdepengen inte forbrukats eller om bygdepengen inte har anvants till sitt
dndamal kommer kommunen att géra ett dterkrav pa bidraget (KS 10 april 2019,
§ 90).

Sammanfattning av drendet

Ors bastuférening har ansgkt Ansékan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till
bastu vid Gotesjon i Or. Vattenberedaren &r frdn 1975, vattenpumpen &r fran slutet av 1990
talet. Dessa &r mycket nedslitna och energikravande, och maste bytas ut.

Arbetsutskottet beslutade den 14 januari 2020, § 16, att dterremittera till enhetschefen for
kommunikation och sakerhet fér specifikation av materialkostnad. Redovisning ska ske vid
arbetsutskottets sammantréde den 11 februari 2020.

Beslutsunderlag

e Anstkan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjén i Or
med bilaga.

+« Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2020-01-14, § 16.

o Kommunstyrelsef6rvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-13.
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Tjansteskrivelse

-‘_)‘ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
\ KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-02-17 KS 2019/450 1(2)

Kommunstyrelsen

Ansdkan om bygdepeng till varmvattenberedare och
vattenpump till bastu vid Gétesjon i Or

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar bevilja 30 250 kr i bygdepeng fér
varmyattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjon i Or enligt ansdkan
frdn Ors bastuforening.

Sammanfattning av drendet

Ors bastuférening har ansékt om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump
till bastu vid Gétesjé i Or. Vattenberedaren &r frdn 1975, varmvattenpumpen &r
fran slutet av 1990-talet. Dessa ar mycket nedslitna och energikrdvande och méste
bytas ut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 14 januari dterremittera drendet till
enhetschefen for kommunikation och sakerhet for specifikation av materialkostnad.

Féreningen anger att materialspecifikationen redan ar kommunen tillhanda. Av
ursprunglig ansékan framgar att inkdp for vattenpump och varmvattenberedare
beraknas uppga till 30 250 kronor. Enhetschefen foreslér att ansdkan om bidrag
beviljas.

N&r kommunen beviljar bygdepeng &r féreningen skyldig att lamna féljande
redovisning till kommunen:

1. Féreningen ska redovisa hur bidraget har anvéants och vilka effekter som har
nétts. Redovisningen ska vara undertecknad av féreningens ordférande och kassor.
Redovisningen ska vara inlamnad till kommunen senast ett ar efter utbetalningen.

2. Om bygdepengen inte forbrukats eller om bygdepengen inte har anvénts till sitt
dndamadl kommer kommunen att gora ett terkrav pa bidraget (KS § 90, 2019-04-
10).

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens delegeringsregler, 2019-06-12, § 153 punkt 3.8
Beslut § 16, kommunstyrelsens arbetsutskott den 14 januari 2020
Tjansteskrivelse, 18 december 2019

Ansdkan Ors bastuférening, 11 september 2019

Bilaga till anstkan, innehdllande offert, 11 september 2019

Regler fér kommunal bygdepeng, kommunstyrelsen 10 april 2019, § 90

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen

KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-02-17 KS 2019/450 2(2)

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Ors bastuférening har ansokt om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump
till bastu vid Gétesjé i Or. Vattenberedaren &r frn 1975, varmvattenpumpen &r
frén slutet av 1990-talet. Dessa &r mycket nedslitna och energikravande och médste
bytas ut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 14 januari dterremittera arendet till
enhetschefen fér kommunikation och sékerhet for specifikation av materialkostnad.

Analys

Enhetschefen for kommunikation och sakerhet har varit i kontakt med féreningen
for att begéra en materialspecifikation. Féreningen anger att denna specifikation
redan &r kommunen tillhanda. Av ursprunglig ansékan framgdr att inkop for
vattenpump och varmvattenberedare beraknas uppg3 till 30 250 kronor.

Vid fornyad kontakt uppger foreningen att de ansdker om bidrag till inkopet av
sjalva vattenberedaren och vattenpumpen. Ovriga kostnader s& som arbete och rér
star féreningen sjélva fér genom att de har dessa kompetenser bland
bastuféreningens medlemmar.

Elpatronens effekt och varmvattenberedarens volym ar anpassad for foreningens
behov och fastighetens férmaga.

Overvaganden

Nar kommunen beviljar bygdepeng finns ett redovisningskrav fran foreningens sida
inom ett dr frén det att utbetalning skett. Om bygdepengen inte férbrukats eller
om bygdepengen inte har anvants till sitt &ndamdl kommer kommunen att gora ett
dterkrav pa bidraget.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget till Ors bastuférening p& 30 250 kr kan finansieras inom ramen for
bygdepengen.

Slutsatser

Kommunstyrelsen kan bifalla anstkan till Ors bastuférening enligt inkommen
ansokan.

Sophia Vikstrém Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef kommunikation och sakerhet
0530-181 18

anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ors bastuférening
Enhetschef kommunikation och sékerhet
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum ‘ sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-01-14 18
§ 16 Dnr KS 2019/450

Ansdkan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till
bastu vid Gotesjon i Or

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. 3terremittera till enhetschefen fér kommunikation och sékerhet for specifikation av
materialkostnad.

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 11 februari 2020.

Sammanfattning av drendet

Ors bastuférening har anstkt Ansékan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till
bastu vid Gétesjon i Or. Vattenberedaren &r frdn 1975, vattenpumpen &r frén slutet av 1990
talet. Dessa ar mycket nedslitna och energikravande, och méste bytas ut.

Beslutsunderlag

» Anstkan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjén i Or
e Regler for kommunal bygdepeng.

» Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. &terremittera till enhetschefen fér kommunikation och sékerhet fér specifikation av
materialkostnad.

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 11 februari 2020.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Enhetschefen for kommunikation och siakerhet

2

Justerandes sign % / Utdragsbestyrkande
A 59
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MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse

‘1 r Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
R 2019-12-18 KS 2019/450 1(2)

Kommunstyrelsen

Ansdkan om bidrag till varmvattenberedare och
vattenpump till bastu vid Gotesjon i Or

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller ansékan om bidrag till
varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjén i Or

Sammanfattning av drendet

Ors bastuférening har ansékt Ansdkan om bidrag till
varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjoén i Or.
Vattenberedaren &r fran 1975, vattenpumpen &r frén slutet av 1990
talet. Dessa ar mycket nedslitna och energikrédvande, och maste bytas
ut.

Beslutsunderlag

e Ansgkan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till
bastu vid Gétesjén i Or
e Regler fér kommunal bygdepeng.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Ors bastuférening har ansdkt Ansékan om bidrag till
varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjon i Or.
Vattenberedaren &r fran 1975, vattenpumpen &r fran slutet av 1990
talet. Dessa ar mycket nedslitna och energikrdvande, och maste bytas
ut.

Analys

Melleruds kommun har avsatt en specifik bygdepeng som féreningar kan
sbka for renoveringar och ombyggnationer. M&jligheten att séka detta
bidrag ar dock begrdnsad till materialkostnaden.

Overvéganden

Bastuféreningen har idag 39 medlemmar som har uppréttat denna
tradition i Or sedan tidig 40-tal.

Ekonomiska konsekvenser

Utredningen finner inga ekonomiska konsekvenser. Kostnaden ska tas
frdn bygdepengen.

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 ME
LLERUD Organisationsnr Fax Webb Plusgiro
212000-1488 (6@—181 01 www,.mellerud.se
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| MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse
‘ Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
: 2019-12-18 KS 2019/450 2 (2)
Slutsats

Utredningen finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bér bifalla
ansokan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till bastu
vid Gétesjon i Or.

Sophia Vikstrém Mario Vasquez
Kommunchef Verksamhetsutvecklare
0530-181 35

mario.vasquez@mellerud.se

Beslutet skickas till
Ors bastuférening
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MELLERUDS Ko

MMU
Komm unstyrelsekontoret

KS i Mellerud (rs Bastuforening
2019 -0g- 1 1
Mellerud h Or (Gotesjon)
Diarjenr
S ebIgMED BT
Kontaktpersorer
Olle Gullin (ordforande) Bengt Johansson (kassor)
Bésanevigen 6 Odengatan 30
464 95 Dalskog 464 33 Mellerud
070 690 42 &6 073 634 72 66
ollegullin@@cutiook.com benet. {hv.nr3faitelia.com

Ors bastuforening ansoker om ett bidrag t.ll varmvattenberedare oct. vattenpurmp.
Varmvattenberedare ér fran 1975, vattenpumpen fr frén slutet av 1950 talet.

Dessa &r mycket nedslitna och energikrévande, mésre bytas ut.

For styrelsen 1 Ors Bastuférening.

AN = 2 (| /)’/,,- .
4. (é, ; (jﬁ L,{f.;isf " ﬂﬂﬂ% %W

Olle Gullin” Bengt Joharsson
§

PS. Vi ir idag 39 betalande medlemmar som uppratthaller denna tradition i Or
fran tidigt 40 - tal. Det badas bastu varje fredag med atf6ljande social samvaro
och for kroppsligl vélbefinnande f6r darmer och herrar.

Damerna disponerar bastun klockan 15.00-17.30.

Herrarna disponerar bastun klockan 17.30-20.00. IDS.

/7 //& g5 @//f/
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OFFERT 2019-08-20

MELLERUDS KOMMUN |

Kommunsq/relsekontoret

209 -09- 1.1
i/ f’o%ﬁ

Till: Ors Bastu Forening, BENgT IO

Tackar for er forfrdaan, jog har glidjen ott offerera er foliande sakvaror, Det som jngdr - f€ilande

nedan:

S AA)

Metro Therm Focus VLM 500 — 1 styck
Elpatron 3kW tilival 1 styck
Vettenpump Maxi Jet 100T 3FAS - 1 styck

Detta till en kostnad av 30.250:- inkl rnoms

Forutsattningar & fortydliganden:

o Forstarningar eller hinder som 2 kunnat férutses av, eller ej orsakats av DP Rérzenvice AB
debiterss 465kr/mantimma exklusive morms.

o Aroete utdver denna offer: utfdrs efter mottagen skriftiig bestilining, och debitera
ae5kr/timmr e exkiusive moems om e} annat dverenskom mits.

¢ Priset byvgger pa att rotavdrag kan utnyttjas

o Offerten forutsatter fri tillgang till arbetsplatsen mellan 07:00-16:0C

o Offerten dr géllande i 30 dagar.

Med vanlig hilsning

AN RSSO

Daniel Persson
DP Rorservice AB

DP Rorservize AR

Tarsgatan 26
464 32 Mellerud
Org.Nr 559059-1049

Korntaktuppgifter Betalningsuppgifter
Cariel Persson Bankciro 633-2410
Tel 0530- 40070 Vat.Nr 559089104201

Epost: Kontakt@dprorsarvics.se wiynediroiservice.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 11 Dnr KS 2020/96
Krav pa totalforbud for privatpersoner att anvanda fyrverkerier

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avstd fran att delta i Sédertalje kommuns skrivelse.

Sammanfattning av drendet

Sodertalje kommun har skickat en skrivelse till kommunstyrelsens ordférande i samtliga
kommuner med en énskan om svar. Av skrivelsen framkommer att kommunstyrelsen i
Sodertélje har beslutat verka for ett totalférbud fér privatpersoner att anvanda fyrverkerier
samt ett forbud mot fyrverkerifrsaljning till privatpersoner. Mgjligheten for olika myndigheter,
organisationer och féreningar att fa tillstdnd av polismyndigheten att anvanda fyrverkeri vid
storre evenemang ska kvarsta.

Kommunstyrelsen i Mellerud beslutade den 5 juni 2018 dels att fortydliga avsnittet om
fyrverkerier och andra pyrotekniska varor i allménna ordningsforeskrifter fér Melleruds kommun,
dels att Melleruds kommun inte ska bevilja medel for raketer.

Sedan 1 juni 2019 géller nya regler som innebér att man inte langre far anvénda raketer med
styrpinne utan utbildning och tillstdnd. Forandringen &r ett led i att minska personskadorna som
ar kopplade till fyrverkerier.

I samband med att forslag till beslut tagits fram har dialog med kommunstyrelsens ordférande
skett.

Beslutsunderlag

o Skrivelse frdn Sodertélje kommun, daterad 2019-12-10.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-17.
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-02-14 KS 2020/96 1(1)

Kommunstyrelsen

Krav pa totalforbud for privatpersoner att anvanda
fyrverkerier

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avstd fran att delta i Sodertélje kommuns skrivelse.

Sammanfattning av drendet

Sodertalje kommun har skickat en skrivelse till kommunstyrelsens ordférande i
samtliga kommuner med en &nskan om svar. Av skrivelsen framkommer att
kommunstyrelsen i S6dertélje har beslutat verka for ett totalférbud for
privatpersoner att anvadnda fyrverkerier samt ett forbud mot fyrverkeriforsaljning
till privatpersoner. Méjligheten for olika myndigheter, organisationer och foreningar
att 3 tillstand av polismyndigheten att anvanda fyrverkeri vid stbrre evenemang
ska kvarsta.

Kommunstyrelsen i Mellerud beslutade den 5 juni 2018 dels att fortydliga avsnittet
om fyrverkerier och andra pyrotekniska varor i allménna ordningsforeskrifter for
Melleruds kommun, dels att Melleruds kommun inte ska bevilja medel for raketer.

Sedan 1 juni 2019 galler nya regler som innebar att man inte langre far anvanda
raketer med styrpinne utan utbildning och tillstdnd. Forandringen ar ett led i att
minska personskadorna som ar kopplade till fyrverkerier.

I samband med att forslag till beslut tagits fram har dialog med kommunstyrelsens
ordférande skett.

Beslutsunderlag
o Skrivelse frdn Sodertalje kommun, daterad 2019-12-10

Anna Granlund
Tf.kommunchef

Beslutet skickas till

Sddertalje kommun
Sambhallsbyggnadsfdrvaltningen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.g5 www.mellerud.se 212000-1488



torsby.kommun@torsby.se; storfors.kommun@storfors.se; kommun@hammaro.se;
kommun@munkfors.se; kommun@forshaga.se; kommunstyrelse @grums.se; kommun@arjang.se;
kommun@sunne.se; karlstadskommun@karlstad.se; kommunen@kristinehamn.se; kommun@filipstad.se;
kommun@hagfors.se; arvika.kommun@arvika.se; kommun@saffle.se; information.lekeberg@lekeberg.se;
kommun@Ilaxa.se; kommun@hallsberg.se; kommun@degerfors.se; kommun@heliefors.se;
kommun@Iljusnarsberg.se; kommun@orebro.se; kommun@kumla.se; kommun@askersund.se;
kommun@karlskoga.se; nora.kommun@nora.se; kommun@Ilindesberg.se; kommun@skinnskatteberg.se;
kommunen@surahammar.se; info@kungsor.se; kommun@hallstahammar.se; info@norberg.se;
info@vasteras.se; kommun.info@sala.se; info@fagersta.se; kopings.kommun@koping.se;
arboga.kommun@arboga.se; vansbro.kommun@vansbro.se; kommun@malung-salen.se;
registrator@gagnef.se; kommun@leksand.se; rattvik@rattvik.se; orsa.kommun@orsa.se;
kommun@alvdalen.se; kommun@smedjebacken.se; mora.kommun@mora.se; kontaktcenter@falun.se;
kommun@borlange.se; kommun@sater.se; kommun@hedemora.se; kommun@avesta.se; info@ludvika.se;
kommun@ockelbo.se; hofors.kommun@hofors.se; kommun@ovanaker.se; kommun@nordanstig.se;
kommun@ljusdal.se; gavle.kommun@gavle.se; kommun@sandviken.se; kommunstyrelsen@soderhamn.se;
bollnas@bollnas.se; kommun@hudiksvall.se; ange@ange.se; timra.kommun@timra.se;
kommun@harnosand.se; sundsvalls.kommun@sundsvall.se; kommun@kramfors.se; kommun@solleftea.se;
kommunen@ornskoldsvik.se; ragunda.kommun@ragunda.se; bracke@bracke.se;
krokoms.kommun@krokom.se; kommun@stromsund.se; kundtjanst@are.se; bergs.kommun@berg.se;
kommun@herjedalen.se; kundcenter@ostersund.se; kommun@nordmaling.se; kommunen@bjurholm.se;
vindelns.kommun@vindeln.se; kommun@robertsfors.se; info@norsjo.se; ks@mala.se; ks@storuman.se;
kommun@sorsele.se; info@dorotea.se; vannas.kommun@vannas.se; vilhelmina.kommun@vilhelmina.se;
kommun@asele.se; umea.kommun@umea.se; kommun@lycksele.se; kundtjanst@skelleftea.se;
kommun@arvidsjaur.se; kommun@arjeplog.se; kommun@jokkmokk.se; kommun@overkalix.se;
kommun@kalix.se; kommun@overtornea.se; kommun@pajala.se; post@gallivare.se;
kommunen®@alvsbyn.se; lulea.kommun@lulea.se; kommun@pitea.se; kommunen@boden.se;
kommunen@haparanda.se; kommun@kommun.kiruna.se

Kopia: McCarthy Michael (Ksk) <Michael.McCarthy@sodertalje.se>

Amne: PAminnelse/férlangd svarstid. Krav pa totalférbud for privatpersoner att anvanda fyrverkerier

He;j.

Vi forlanger svarstiden t.o.m. den 31 mars da vi insett att en del av er maste bereda och fatta beslut i

drendet i era respektive kommunstyrelser.
Ni dr vilkomna med er respons till michael.mccarthy@sodertalje.se och sodertalje.kommun@sodertalje.se

Med vanlig halsning

Anneli Leini
Registrator
Stadskansliet

Soddertidlje kommun
151 89 Sodertélje

Tel: 08-523 015 30
E-post: anneli.leini@sodertalje.se
Webb: www.sodertalje.se

Amne: Krav pa totalférbud for privatpersoner att anvanda fyrverkerier
Vi har beslutat att uppvakta samtliga kommuner i Sverige for att forena sig med Sodertdlje kommun och

skriva en gemensam skrivelse till regeringskansliet for att krava ett totalférbud
for privatpersoner att anvanda fyrverkerier. (Se bilagd skrivelse)

http://w3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?ini@€y 1 K FILEREF=232873& frame=1 2020-02-14



ragesors

Med vanlig hdlsning

Sodertidlje kommun
151 89 Soédertélje

Tel: 08-523 010 00
Webb: www.sodertalje.se

Behandling av personuppgifter: | Sdertalje kommun hanterar vi en mangd olika personuppgifter. Pa
sodertalje.se/gdpr hittar du information om detta.

http://w3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?inligég | K FILEREF=232873&frame=1 2020-02-14
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2019-12-10 Till Regeringskansliet

Krav pa totalforbud for privatpersoner att anvinda
fyrverkerier, samt ett forbud mot all fyrverkeriforsdljning
till privatpersoner

Nulage

Minga kommuner i Sverige har ett mycket stort problem med olaglig anviindning av
fyrverkerier och andra pyrotekniska varor. Detta pagér frimst under december och i bdrjan av
Jjanuari men problematiken finns i varierande grad dret om i Sverige. Denna typ av
ordningsstoming skapar mycket stor upplevd otrygghet for Sveriges befolkning i vira
bostadsomrdden och 4r ett vixande sdkerhetsproblem.

Utbver att detta fyrverkerianvindande skapar stor otrygghet for ménniskor si for det med sig en
méngd andra negativa kosekvenser: skadliga ljudnivéer, nedskripning, miljéforstoring i form av
bl.a. utslépp av tungmetaller, brdnder, personskador och framfor allt svért lidande och dven dod
for manga husdjur/tamdjur samt dven vilda djur. Exemplen ér otaliga dar djur far mycket illa av
den illegala anvindningen av fyrverkerier och andra pyrotekniska varor.

Minga kommuner i Sverige arbetar intensivt med att minska dessa ordningsstdrningar med
olika former av 4tgérder; information till allménheten, begrdnsningar i de lokala ordnings-
foreskrifterna fér anvindningen av fyrverkerier, ordningsvakter, samverkan med polisen och
fyrverkeriforsiljarna m.m.

Mgjligheten for en enskild kommun att besluta om ett totalforbud ar stingd, d& Ordningslagens
3 kap, 12§ siger att "foreskrifterna far inte ldgga onddigt tving pa allminheten eller annars géra
obefogade inskrinkningar i den enskildes frihet (OL1993:1617)

Ordningslagen begrinsar ocksd kommunernas méjligheter att sjilva, i de lokala
ordningsfdreskrifterna, avgdra hur stora begrinsningar av fyrverkerianvindandet man upplever
behov av.

Krav
Vi dr nu ett antal kommuner som har fétt nog och dirfér kriaver vi ett nationellt totalforbud Br

privatpersoner att anvéanda fyrverkerier samt ett fdrbud mot all fyrverkeriforsiljning till
privatpersoner.

Mojligheten for olika myndigheter, organisationer och foreningar att {3 tilistdnd av
polismyndigheten att anvinda fyrverkeri vid stérre evenemang ska kvarsti. Kommuner anser vi
dock ska foregd med gott exempel och avstd fyrverkerier vid kommunala evenemang.

sédertalje kommun | Kommunalr§dskansliet| 151 89 Sddertslje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje_se
Besdksadress: Mykdpingsvdgen 26 | Kontaktcenter: 08-523 010 00
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2019-11-22 | Sédertdlje kommun [Kemmunalr3dskansliet 2 (2)

Fyrverkerier dr otidsenliga och kan med fordel ersattas med t.ex. lasershower och eldshower.

Med vinlig hdlsning

Sédertilje kommun
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Sodertadlje 1@
kommun

2019-12-10 Till Kommunstyrelsens ordféranden
Kommunalrddskansliet i samtliga Sveriges kommuner

Krav pa totalforbud for privatpersoner att anvidnda
fyrverkerier, samt ett forbud mot all fyrverkeriforsaljning
till privatpersoner

Bakgrund/nulage

Sddertilje kommun har ett stort problem med olaglig anvindning av fyrverkerier och andra
pyrotekniska varor. Detta pdgdr framst under december och i bérjan av januari men
problematiken finns i varierande grad dret om. Polisen, kommunen och riddningstjinsten i
Sodertilje kommun gor en gemensam beddmning att denna typ av ordningsstdming skapar
mycket stor upplevd otrygghet i vira bostadsomraden och dr ett vixande sékerhetsproblem.

Utdver att detta fyrverkerianvindande skapar mycket stor otrygghet si for det med sig en
mingd andra negativa konsekvenser: skadliga ljudnivaer, nedskrdpning, miljoforstoring i form
av bl.a. utsldpp av tungmetaller, brander, personskador och svirt lidande for husdjur/tamdjur
samt dven vilda djur,

Sodertilje kommun har de senaste tio dren engagerat sig mycket i frigan. Vi har bl.a. lyckats
driva igenom ytterligare skérpning av de lokala ordningsforeskritterna dér det i dag endast 4r
tillitet att anviinda pyrotekniska varor inom vissa centrala delar av kommunen med undantag {or
nydrsafton mellan klockan 23:00 och 01:00. Det dr s& langt som kommunen har egen ridighet
att besluta, men tyvarr ricker inte detta.

Kommuner i Sverige kan inte i sina lokala ordningsfdrskrifter férbjuda all anvéndning av
fyrverkerier, di detta strider mot ordningslagen som séger att man "inte far ldgga onddigt tving
pa aliménheten eller annars gora obefogade inskrinkningar i den enskildes frihet (Ordningslag
1993:1617)

Sedan flera 4r tillbaka bedriver ocksd kommunen tillsammans med polismyndigheten och
Sédertéms brandforsvarsforbund arliga kampanjer for att stdvja problemet. Aktiviteterna i dessa
kampanjer ér t.ex. 5kad tillsyn och bevakning av forséljningsstillena, flygbladsutdelning,
uppvaktning av handlarna med syftet att de avstar forsiljning alternativt begransar
forsiljningsperioden.

Under de 4r som kommunen, polisen och riddningstjénsten i Sodertilje har arbetat for att
forebygga och minska problemtiken, s har vi sett en viss forbéttring. Den minskade tillgdngen
av fyrverkerier, bl.a. genom Gverenskommelser med handlarna, har inneburit att det i dag skjuts
nigot firre raketer under december/januari méanad n det gjorde for tio ar sedan. Detta ir

Sddertatie kommun | Kemmunalridskansliet | 151 89 Sddertdlje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besoksadress: Nykdpingsvdgen 26 | Kontaktcenter: 08-523 ¢10 0Q
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2019-11-22 | Sadertilje kommun | Kommunairddskansliet 2 (2)

positivt, men problemnivan ar fortfarande helt oacceptabel, dir minga minniskor och djur far
illa. Som kommun kan vi tyvirr inte nd lingre.

Fyrverkerier ar otidsenliga och kan med fordel ersittas med t.ex. lasershower och eldshower.

Strategi
Kommunstyrelsen i Sddertilje har beslutat att verka for ett nationellt totalforbud for

privatpersoner att anvinda fyrverkerier samt ett forbud mot all fyrverkeriforsiljning till
privatpersoner. Méjligheten for olika myndigheter, organisationer och féreningar att f3 tillstdnd
av polismyndigheten att anvinda fyrverkeri vid storre evenemang ska kvarsts.

Kommuner anser vi dock ska foregd med gott exempel och avsta fyrverkerier vid kommunala
evenemang.

Vi har beslutat att uppvakta samtliga kommuner i Sverige i att forena sig med Sédertilje
kommun och skriva en gemensam skrivelse till regeringskansliet for att kriiva detta totalforbud
for privatpersoner. (Se bilagd skrivelse)

Vi vet att det dr mdnga fler kommuner dn Sddertilje som har stora problem med denna
problematik och vi vilkomnar déarfor er att ansluta er till detta krav.

Maila géirna era besked till sdkerhetssamordnare Michael Mc Carthy senast den

31 januari -2020: michael.mccarthv@sodertalje.se

Med vinlig halsning

Boel Godner

Kommunstyrelsens ordférande
Sédertilje kommun

Telefon (direkt) 08-52306865
E-post: boel.godner@socdertalje.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 12 Dnr KS 2020/94

Forfrdgan om vanortsutbyte med Scandia i Washington County i
Minnesota, USA

Sammanfattning av drendet

En vénort &r en formaliserad vanskap med en annan ort eller kommun. Det &r en |&ngsiktig
relation, som ska stimulera kontakter och utbyten mellan invénare, foreningar och andra
organisationer i vanorterna.

Melleruds kommun har fatt en férfrdgan fran Scandia i Washington County i Minnesota, USA,
om att ingd ett vénortssamarbete.
Beslutsunderlag

e Skrivelse frdn Anneli Andersson, Melleruds Museum.
e Kort beskrivning av Scandia och karta.
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Kommunstyrelsskontoret

2020 -02- 14

Digrienr Diarieplanbeteckn.
Till kommunstyrelsen fér Melleruds kommun ’zﬁ, Qo&(}/ﬁ]\{
7

Vid ett besok i Scandia Minnesota 2018 blev jag tillfrdgad om Mellerud kunde vara vénort till Scandia.

Jag pratade med Sophia Wikstrom om detta och beslutet blev att vanta tills den nya ordningen
kommit pa plats.

| september 2019 var jag i Scandia igen och en styrelsemedlemi stadsradet dir undrade hur det gatt
med vanortsforfragan.

Vi hade ett trevligt mote dér vi pratade om att vara orter var relativt sma och hade manga
berdringspunkter.

Jag lovade att framféra en forfragan igen.

Detta gjorde jag i november till Sophia via telefon meddelande o mail men har fortfarande inte fatt
svar, s& har kommer en mera officiell forfragan fran Scandia i Washington county i Minnesota USA.

Scandia ir en ort som ligger inte langt fran St.Croix floden strax norr om Stillwater. Fér den som varit
i Minnesota och besékt gammelgarden har ocksa varit i Scandia.

Dir slog sig den forste dalslanningen som emigrerade till USA ner 1851. Han var fodd i Sundals-Ryr
med en far som var fodd i Or. Denne Sven kom sedan att ta dver manga nira och kéra och grannar
fran Sundals-Ryr och Or.

Darfor kinner jag att det skulle vara intressant for bada orter att utbyta erfarenheter och léra kdnna
varandra ”igen”. Manga i Melleruds kommun har slakt i omradet.

Jag &r férnarvarande kontaktperson , men lamnar garna vidare kontaktuppgifter till borgmastaren
Christine och den styrelsemedlem jag tréffade.

Med vanlig halsning
Anneli Andersson
Melleruds Museum

info@mellerudsmuseum.com tel 0530-13214

73



Scandia, Minnesota

Scandia &r en stad i Washington County i delstaten Minnesota i USA. Folkmangden uppgick 2010 till
3 936 invdnare. Scandia ligger cirka 40 kilometer nordést om Saint Paul, Minnesota, och &r en del av
"The Twin Cities" (Saint Paul och Minneapolis) storstadsomrade.

Precis som namnet skvallrar om, har Scandia stark historisk koppling till Skandinavien. Platsen anses
ha varit den forsta svenska bosattningen i Minnesota. Ar 1850 byggdes den férsta trastugan vid
Haysjons stréander. Den forsta kyrkogdrden vid Elim Lutheran Church byggdes 1856 nara Haysjon.

Efter att i flera 8r ha gétt under namnet New Scandia Township, blev platsen stad den 1 januari 2007,

for att undanrdja hoten om att inforlivas i Forest Lake. Staden har en tidning som utkommer en gang i
veckan, Country Messenger.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 13

Aktuella fragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 14

Rapporter

Forslag till besiut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar fr&n sammantréden m.m.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-02-18

ARENDE 15

Foretagsbesok

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunchefen och naringslivsutvecklaren besoker foretag i
Melleruds kommun fér att informera sig om deras verksamheter och framtidsplaner.
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