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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 1 Dnr KS 2021/689

Policy for finansiell verksamhet for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF)

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

1. anta policy for finansiell verksamhet fér kommunalférbundet Norra Alvsborgs
Réddningstjanstférbund.

2. beslutet galler under férutsattning att 6vriga medlemskommuner fattar motsvarande beslut.

Sammanfattning av drendet

Kommunalférbundet Norra Alvsborgs Réddningstjanstforbund (NARF) har éversént begaran om
antagande av policy for finansiell verksamhet.

Férbundet har utifr@n patalat behov fran direktionen och revisionen om att revidera
dvergripande styrdokument for verksamheten tagit fram forslag till revidering av nuvarande
finanspolicy, faststalld enligt tidigare direktionsbeslut 2016-11-17 § 48.

Férbundets likviditet och betalningsfloden hanteras inom ramen fér Trollhdttans stads
koncernkonto.

Revidering har skett avseende:

e Ny struktur som foljer NARF:s nya grafiska profil och definition av styrdokument

s Nya mal

e Mer strukturerad rubricering och uppdaterat utifrdn lagrum och rekommendationer.
e Tagit bort upprakning/detaljerat ansvar fér ekonomichef

¢ Synkroniserat ekonomi med medlemskommunerna

e Synkroniserat policyn med évriga styrdokument

NARF:s direktion beslutade 2021-12-16 (§ 57) att faststalla reviderad policy for finansiell
verksamhet for NARF,

Medlemskommunerna ska enligt §9 i Kommunalférbundsordningen anta en av direktionen
framtagen policy for den finansiella verksamheten inom NARF.

Policyn fér finansiell verksamhet har inte behandlats pd &garsamrddet. De finansiella mdlen i
policyn &r samma ma8l som finns i NARF:s budget for 2021. Malen reviderades till 2021 efter
synpunkter fr8n revisionen. De finansiella malen i budgeten fér 2021 har beslutats av
direktionen men inte av &garsamradet.

De ekonomiska mal som anges i dokumentet &r av en bredare ekonomistyrnings-karaktar an
vad som normalt sett ingdr i en finanspolicy.
Beslutsunderlag

» Begéran om antagande av policy for finansiell verksamhet NARF, 2021-12-17
* Beslutsunderlag Policy fér finansiell verksamhet NARF
¢ Beslut Direktionen NARF, 202-12-16
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

 Finanspolicy NARF, 2016-11-10
o Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
¢ Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 32.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 15
§ 32 Dnr KS 2021/689

Policy for finansiell verksamhet for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund (NARF)

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

1. anta policy fér finansiell verksamhet fér kommunalférbundet Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

2. beslutet galler under forutsattning att évriga medlemskommuner fattar motsvarande beslut.

Sammanfattning av drendet

Kommunalférbundet Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) har éversént begéran om
antagande av policy for finansiell verksamhet.

Férbundet har utifrn patalat behov frén direktionen och revisionen om att revidera
overgripande styrdokument for verksamheten tagit fram forslag till revidering av nuvarande
finanspolicy, faststalld enligt tidigare direktionsbeslut 2016-11-17 § 48.

Forbundets likviditet och betalningsfléden hanteras inom ramen for Trolthattans stads
koncernkonto.

Revidering har skett avseende:

o Ny struktur som féljer NARF:s nya grafiska profil och definition av styrdokument

e Nya mal

e Mer strukturerad rubricering och uppdaterat utifrdn lagrum och rekommendationer.
e Tagit bort upprakning/detaljerat ansvar for ekonomichef

¢ Synkroniserat ekonomi med medlemskommunerna

e Synkroniserat policyn med 6vriga styrdokument

NARF:s direktion beslutade 2021-12-16 (§ 57) att faststalla reviderad policy for finansiell
verksamhet fér NARF.,

Medlemskommunerna ska enligt §9 i Kommunalférbundsordningen anta en av direktionen
framtagen policy for den finansiella verksamheten inom NARF.

Policyn for finansiell verksamhet har inte behandlats p& agarsamradet. De finansiella malen i
policyn &r samma mal som finns i NARF:s budget for 2021. Mélen reviderades till 2021 efter
synpunkter frén revisionen. De finansiella malen i budgeten for 2021 har beslutats av
direktionen men inte av dgarsamradet.

De ekonomiska mal som anges i dokumentet &r av en bredare ekonomistyrnings-karaktér &n
vad som normalt sett ingdr i en finanspolicy.

Beslutsunderlag

o Begaran om antagande av policy fér finansiell verksamhet NARF, 2021-12-17
« Beslutsunderlag Policy for finansiell verksamhet NARF

e Beslut Direktionen NARF, 202-12-16

e Finanspolicy NARF, 2016-11-10

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 16

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att:

1. anta policy for finansiell verksamhet fér kommunalférbundet Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

2. beslutet galler under forutsattning att 6vriga mediemskommuner fattar motsvarande beslut.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Cl

Justerand j"/sign Utdragsbestyrkande
y /,}'”’/"' / -



=P}

I‘I ‘_
\.

 d

Postadress

Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

/ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-14 KS 2021/689 1(2)

Kommunfullmaktige

Policy for finansiell verksamhet for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

1. anta policy for finansiell verksamhet for kommunalférbundet Norra alvsborgs
raddningstjanstférbund.

2. beslutet galler under forutsattning att évriga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Sammanfattning av drendet

Kommunalférbundet Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbund INARF) har dversant
begaran om antagande av policy for finansiell verksamhet.

Férbundet har utifrén patalat behov fran direktionen och revisionen om att revidera
6vergripande styrdokument for verksamheten tagit fram forslag till revidering av
nuvarande finanspolicy, faststalld enligt tidigare direktionsbeslut 2016-11-17 § 48.

Forbundets likviditet och betalningsfloden hanteras inom ramen for Trollhdttans
stads koncernkonto.

Revidering har skett avseende:

e Ny struktur som féljer NARF:s nya grafiska profil och definition av styrdokument
e Nya mal
e Mer strukturerad rubricering och uppdaterat utifran lagrum och
rekommendationer.
o Tagit bort upprakning/detaljerat ansvar for ekonomichef
e Synkroniserat ekonomi med medlemskommunerna
Synkroniserat policyn med dvriga styrdokument

NARF:s direktion beslutade 2021-12-16 (§ 57) att faststélla reviderad policy for
finansiell verksamhet fér NARF.

Medlemskommunerna ska enligt §9 i Kommunalférbundsordningen anta en av
direktionen framtagen policy for den finansiella verksamheten inom NARF.

Policyn fér finansiell verksamhet har inte behandlats pd &garsamradet. De
finansiella m&len i policyn & samma ma&l som finns i NARF:s budget fér 2021.
M&len reviderades till 2021 efter synpunkter frén revisionen. De finansiella malen i
budgeten fér 2021 har beslutats av direktionen men inte av &garsamrddet.

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

s Vallningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se, www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-14 KS 2021/689 2(2)

De ekonomiska mal som anges i dokumentet dr av en bredare ekonomistyrnings-
karaktar &n vad som normalt sett ingdr i en finanspolicy.

Beslutsunderlag

NARF: Begéran om antagande av policy for finansiell verksamhet 2021-12-17
NARF: Beslutsunderlag Policy for finansiell verksamhet

NARF: Beslut Direktionen NARF, 202-12-16

NARF: Finanspolicy 2016-11-10

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund



Norra Alvsborgs 2021-12-17
Raddningstjanstforbund

Diarienr
5010-2021-101-29

Kommunfullméktige
NARF:s medlemskommuner

Begidran om antagande av policy for finansiell verksamhet,

NARF

Direktionen beslutade 2021-12-16, §57 att faststilla reviderad policy for finansiell verksamhet fér

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Medlemskommunerna ska enligt §9 i Kommunalférbundsordningen anta en, av Direktionen

framtagen, policy for den finansiella verksamheten inom NARF.

NARF éversinder harmed begiran om antagande av policyn for finansiell verksamhet for NARF til!

kommunfullméktige inom respektive medlemskommun.

Trollhdttan 2021-12-17
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Ann Gustavsson
Forvaltningsassistent

Bilagor:
Sammantréadesprotokoll Direktionen NARF 2021-12-16, §57

Policy for finansiell verksamhet, NARF

Sandlista:

Fargelanda kommun Melleruds kommun

458 80 Fargelanda 464 80 Mellerud

Trollhdttans Stad Vanersborgs kommun

461 83 Trollhdttan 462 85 Vanersborg

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvadgen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-0950 9

www.brand112.se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Riddningstjanstférbund 2021-12-16 5010-2021-101-28

§ 57 Beslut om policy for finansiell verksamhet
Enligt kommunallagen ska medelsférvaltning ske utifran god ekonomisk hushalining. Direktionen har
det dvergripande huvudansvaret for hur finansverksamheten bedrivs och att de finansiella riskerna

kontrolleras och begrénsas.

Forbundet har utifrén patalat behov frdn direktion och revision om att revidera évergripande
styrdokument fér verksamheten tagit fram ett forslag till revidering av nuvarande finanspolicy,
faststélld enligt tidigare direktionsbeslut 2016-11-17 §48.

Vid revidering har hansyn tagits till gallande lagstiftningar och ekonomiska riktlinjer inom
medlemskommunerna. Policyn har samtidigt tilldelats nomenklatur for att folja den definition av
styrdokument som faststillts for NARF.

Medlemskommunerna ska enligt §9 i Kommunalférbundsordningen anta en, av Direktionen
framtagen, policy fér den finansiella verksamheten inom NARF.

Direktionen foresls att faststélla foreslagen policy for finansiell verksamhet inom NARF. Direktionen
foreslds vidare att, uppdra 4t NARF, att tillsénda kommunfullméktige inom respektive
medlemskommun, begdran om antagande av reviderad policy for finansiell verksamhet inom NARF.

Direktionens beslut

Direktionen beslutade att faststalla policy for finansiell verksamhet inom NARF. Direktionen
beslutade att, uppdra at NARF, att tillsinda kommunfullméktige inom respektive medlemskommun,
begiran om antagande av policy for finansiell verksamhet inom NARF.
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Norra Alvsborgs i Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 5900 info@brand112.se
Larmvégen 1 Organisationsnr: Webb:

4671 38 Trollhattan 222000-09510 www.brand112.se
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Ovrigt ramsattande

Policy for finansiell
verksamhet

Riktlinjer for medelsforvaltning inom
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
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Policy for finansiell verksamhet

INNEHALL

Syftet med policyn ..............

1. Finansverksamhetens mal .........cccccvvmmnninnnnnnssannan
1.1 Intdkterna ska 6verskrida kostnaderna enligt balanskravet.............ccccccviiiniiiniiiiiiniinniinaninnn
1.2 God betalningsférméga pa kort sikt...........cc.coenne
1.3 Hég sjilvfinansieringsgrad pd Kort sikt.........cc.oomiiinmiiiieniin s s ees
1.4 Soliditet.........c.cccvvnnen
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3.1, Likviditetsforvaltning ......ccccciiciiieniiiccniciic s s e

3.2 Koncernsamverkan .............
3.3 FINANSIEIING covvnriireeiirmrnsisinnsirsnssransesssranssssssnssssssssssssnsassninnsasnnnes

4 Riskhantering iisiisssssasscasissnsnsissasesosissssassonsannia
4,1 ValUutarisK ..oocorreereermermmeimenmiamesiinminennmne see s Siimisis i stas bidomis i simsi s ssa s aa as radob v dame
4,2 RANtEriSK isiisiininisiinisassasnsiiisisssvisussasinn soriske cassssisinsnssesshis i doamsas s s sasshonsnnssveer et mmsrrenaranosss
4.3 Finansieringsrisk ........ccccusinienrarncsrinsennsnmnrennsnssnnnnes
4.4 Likviditetsrisk ........cccccuiniinierininniennes
4.5 Hanteringsrisk ....c.coovviicrenermiierasiesssinienmmsnnsnisansssnmsnnnes
4.6 Kreditrisk......ccceeeceerreeccinnrcc o i iiTs s s s s i s S s SRS bR eSS s SRR asss S s UU T R d R s
4.7 LeasiNriSK. ....cuiiaimianminmmmmsi i re e rne e s SRR NG A AR NN W A SHEO N R AR GRS S P RS

5. RAPPOITEriNG ...ccciirriinirennarsaisrosissiesanssronserness ibidnnsdasinsasassassisissasssasasssoniasasibeniiniin

Diarienummer: 5010-2021-101-28 §57

Beslutad av: Direktionen

Antagen av:

Datum for beslut: 2021-12-16

Senast reviderad:

Relaterade styrdokument: Kommunalférbundsordning, Delegationsordning
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Policy for finansiell verksamhet

Syftet med policyn

Enligt kommunallagen ska medelsférvaltning ske utifran god ekonomisk hushélining.

Syftet med policyn ar att faststélla den finansiella verksamhetens;

1. Mal
2. Ramar
3. Riktlinjer

4. Krav pa rapportering och uppfoljning

1. Finansverksamhetens mal
Overgripande mal:
1. Intdkterna ska dverstiga kostnaderna enligt balanskravet
2. God betalningsférmaga pa kort sikt
3. Hog sjalvfinansieringsgrad avseende investeringar
4. Soliditeten ska 6ka eller minst kvarsta pa arets niva

1.1 Intikterna ska dverskrida kostnaderna enligt balanskravet

Balanskravet innebar att intdkterna ska dverstiga kosthaderna och om det uppstar ett negativt
balanskravsresultat ska det aterstillas inom tre ar. Det grundldggande kravet ar att de atgarder som
kommunen vidtar for aterstdlining maste vara férenliga med god ekonomisk hushallning.

1.2 God betalningsformaga pa kort sikt
Innebdar att férbundets likviditet ticker ménatliga utbetalningar och planerade investeringar.

1.3 Hog sjilvfinansieringsgrad pa kort sikt

sjalvfinansieringsgrad visar hur star del av drets anskaffade anlaggnings- och omsattningstillgangar
som finansierats med internt tillférda medel. Sjalvfinansieringsgraden berdknas genom att
Kassafldde fran den I6pande verksamheten delas med Kassafiode fran investeringsverksamheten.
For att trygga en god ekonomisk hushallning &r det viktig att medel for investeringar sakerstalls éver
en langre period.

1.4 Soliditet

Soliditeten dr ett matt p3 hur stor andel av tillgdngarna som &r finansierade med eget kapital.

2. Ramar
Féljande ansvarsférdelning och befogenheter giller for finansiell verksamhet inom Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund.

2.1 Medlemskommunernas ansvar

Medlemskommunerna fattar beslut om medlemsbidraget som utgdr férbundets huvudsakliga intakt.
Medlemskommunerna ska enligt Kommunalférbundsordningen anta en, av Direktionen framtagen,
policy fér den finansiella verksamheten inom férbundet.

2.2 Direktionens ansvar

Direktionen har det dvergripande huvudansvaret for hur finansverksamheten bedrivs och att de
finansiella riskerna kontrolleras och begrinsas. Direktionen fattar beslut om policy och dvergripande
riktlinjer for forbundet samt beslut enligt de ramar som géller for upp- och utlaning samt évriga
finansiella mal.

13



Policy for finansiell verksamhet

e Direktionen ska faststilla en arlig budget inkl. ekonomisk plan for de nérmsta tre
rakenskapsaren utifrdn de ramar som forbundet tilldelats av medlemskommunerna.

e Direktionen ska arligen faststilla verksamhetsmassiga mal for en god ekonomisk hushallning.

e Direktionen ska uppritta en policy for finansiell verksamhet som darefter ska antas av
kommunfullmaktige inom respektive medlemskommun.

e Direktionen ska faststaila en delegationsordning fér férbundet. | denna ska framga vilka
befattningar som har ritt att ingd och teckna avtal med mera inom det finansiella omradet
for forbundets rékning.

2.3 Forbundets ansvar

Forbundschef har huvudansvar for att sikerstilla genomférandet av den finansiella verksamheten
enligt de riktlinjer och ramar som &r faststallda. Ekonomichef har via delegation ansvar for den
dvergripande ekonomiska hanteringen.

3. Riktlinjer

Direktionen utarbetar riktlinjer for finansverksamheten som sékerstéller en god intern kontroll och
efterlevnad av reglerna i finanspolicyn. Delegering av beslutsratt faststélls inte i finanspolicyn utan
regleras i kommunalférbundsordningen samt delegationsordningen. Riktlinjer for intern kontroll
faststills inte heller i finanspolicyn utan regleras genom reglementet for internkontroll.

Bestammelser for den finansiella verksamheten ska prévas hos direktionen minst en géng per
kalenderar, samt revideras vid behov.

3.1. Likviditetsforvaltning

| kommunallagen anges att medelsférvaltningen ska ske pa ett sadant satt att krav pa god avkastning
och betryggande sdkerhet kan tillgodoses. Med god avkastning avses inte bara avkastning pa
placerade medel, utan ocksa kostnad for finansiering och upplaning.

Om kommunalférbundet saknar tillgdngar for att betala en skuld, &r mediemskommunerna skyldiga
att fylla bristen. Varje medlem ska skjuta till sa stor del av bristen som svarar mot medlemmens
andel i skulden efter de grunder som anges i kommunalférbundsordningen.

Férbundet ska genom att planera likviditeten skapa underlag fér en god betalningsberedskap pd kort
och 1ang sikt. Férbundet ska ha avtalade kreditloften som snabbt och enkelt kan nyttjas.

Om forbundets lane- eller likviditetsplacering behéver férindras till féljd av denna palicy, galler att
forandringen ska genomféras sd snart det kan ske. Dock senast sex manader efter beslutsdagen.

Behérigheter inom finansiell verksamhet;
e Finansiella avtal och transaktioner ska kontrasigneras.
e Upptagande av lan samt undertecknande av l[anehandlingar och finansiella leasingavtal.
e Oppna konton i bank och giroinstitut samt teckna transaktionsavtal med bank och
giroinstitut.
e Uttag fran plus- och bankgiro.

Minst tva personer ska ha insyn i, och méjlighet att kontrollera den I6pande finansiella hanteringen i

forbundet. Rutiner for alla finansiella transaktioner ska vara utformade sa att en och samma person
inte utfor bdde upphandling och bokfaring av en transaktion.

14 *



Policy for finansiell verksamhet

3.2 Koncernsamverkan

Inom vissa omraden i den finansiella verksamheten bedriver forbundet samarbete med Trollhdttans
Stad. Férbundets och stadens likviditet ar samordnade genom ett gemensamt koncernkonto vilket r
effektivt ur ett cash management-perspektiv'. Férbundet ska tillsammans med Trollhttans Stad
fortidpande undersoka majligheter till utdkat samarbete som syftar till att uppna god avkastning och
betryggande sdkerhet.

3.3 Finansiering

Direktionen fattar arligen beslut om ramar fér det kommande budgetaret. Langfristig upplaning kan
ske inom ramen for den internbudget som direktionen faststéllt. Finansieringen har till syfte att
trygga likviditetsforsorjningen pa kort och lang sikt.

e Forbundet far uppta och omsétta lan inom en ram som uppgar till hégst tjugofem (25)
miljoner kr utan godkdnnande av medlemskommunerna. Lineramen avser medel avsedda
for investeringar.

o Kommunalférbundet far inte inga borgen eller liknande ansvarsférbindelser utan
medlemskommunernas godkannande.

4. Riskhantering

All finansiell verksamhet dr férenad med risker. Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund ska ha
tydliga regler for hur olika risker ska hanteras. Férbundet ska halla en 13g riskprofil.

4.1 Valutarisk
Inga valutarisker far tas. Valutarisk avser risk for negativ paverkan pa resultat- och balansrikning till
foljd av forandrade valutakurser.

4.2 Rianterisk

Rinteriskbegrinsningen géller endast om forbundet har en nettoldneskuld. (Langfristiga
skulder dverstiger likvida medel och placeringar). Mer 4n 30 % av forbundets laneskuld fér
inte ligga for *riintekonvertering under ett och samma ar. Rénterisk avser risk for negativ
paverkan pa resultat- och balansrakning till foljd av fordndrade marknadsrantor. For att
begrinsa rinterisk ska rantebindnings-tiden i ldneportféljen spridas 6ver tid.

*Rdntekonvertering innebdr att riintan sétts om pd ldnet. Samtliga rérliga rédntor samt Ién som
forfaller inom ett dr ligger for rintekonvertering under ett och samma ér.

4.3 Finansieringsrisk
Finansieringsrisk innebar att inte ha tillgang till finansiering vid laneforfall och nyupplaning for
investeringar.

Med anledning av detta géller;
e Att hogst 30 % av forbundets totala Ianevolym far férfalla inom narmaste 12-mdanaders
perioden och att spridning inom denna period ska efterstravas
e Forbundet ska bevaka kreditmarknaden sa att atgéarder kan vidtas omgdende om det sker
forsamringar av forbundets kreditmdjligheter.

1 cash management ir hantering av likvida medel och star for alla produkter, processer och rutiner som kan
forbattra hanteringen av kassaflédet.
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Policy for finansiell verksamhet

e Diversifiering av kreditgivare ska efterstravas for att uppratthalla en fér férbundet
fungerande kreditmarknad.

4.4 Likviditetsrisk

Likviditetsrisker utgérs av att inte ha tillgang till likvida medel nar betalningar ska goras.
Likvida medel ska bevakas noggrant.

4.5 Hanteringsrisk

Inom den finansiella hanteringen finns risk for att misstag gors och att otilldtna affarer kan
genomforas. Beslut och genomforande av finansieringsaffarer ska folja bestdmmelser for den
finansiella verksamheten enligt delegationsordning.

4.6 Kreditrisk
Kreditrisk avser risk for att en kredittagare inte kan fullgéra sina betalningsforpliktelser. For att
begrinsa de finansiella riskerna ar det viktigt att tillampa principen om diversifiering. Den allmdnna
inriktningen ar att kapitalet ska placeras med god spridning, med avseende pa emittenter?, bransch
och forfallodatum. Medlen ska placera utifran krav om ldgsta mojliga riskniva.
Tillatna emittenter/ldntagare utan krav pa rating:
e Specialinldning i svensk bank som omfattas av lag (1995:1571) om insattningsgaranti®, under
forutsattning att forbundet har majlighet att i fortid gora uttag av hela det insatta beloppet.
e Svenska staten och av Staten majaritetsagda bolag
e Av Allmi3nna pensionsfonden® majoritetsidgda bolag
e Svenska kommuner
¢ Kommuninvest i Sverige AB.

Tillatna instrument
e Rintebadrande instrument emitterade av emittent som uppfyller angivha
emittentbestammelser.
e Inl&ning i bank inkl. tidsbunden inlaning/deposit enligt ovan bestdmmelser gillande emittent
utan ratingkrav

4.7 Leasingrisk

Finansiell leasing ska jamstéllas med upplaning och fir endast anvdandas om totalkostnaden
understiger kostnaden for lanefinansiering. Ett leasingavtal klassificeras som finansiell leasing om de
ekonomiska risker och fordelar som ar férknippade med dgandet av leasingobjektet i huvudsak finns
hos leasingstagaren. Nar finansiell leasing Gvervags ska ekonomichefen medverka i férfarandet.

Om risker och férdelar finns hos leasingsgivaren &r klassificeringen operationell leasing (hyresavtal).
Operationell leasing omfattas inte av denna policy. Detsamma géller leasingavtal kortare 3n tre ar
samt leasingavtal pd mindre belopp. Kortfristig - kortare &n ett (1) ar, Langfristig - langre an ett ar.

5. Rapportering

Forbundsledningen ska kontinuerligt lamna upplysningar om den finansiella verksamheten inom
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund till Direktionen och medlemskommunerna. Avvikelser frén
faststalld policy ska rapporteras omgéaende.

2 Emittent &r en utgivare av virdepapper som garanterar betalning och annat som avtalats.
3 Lag (1995:1571) om insattningsgaranti
4 AP-fonderna ir de olika allmanna pensionsfonder som funnits i Sverige sedan 1960-talet.
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Policy for finansiell verksamhet

Uppféljning och rapportering av den finansiella verksamheten ska ske vid tertialrapport (jan-apr),
deldrsrapport (jan-aug), riskanalyser, internkontroll och arsredovisning. Vid uppféljning jamférs
ekonomiska och verksamhetsmassiga mal.

Enligt beslut vid dgarsamrad, daterat 2021-10-19, ska resultatet avseende sotningsverksamheten
inkluderas i forbundets resultat. | balansrakningen ska det i not framga hur stor andel av resultatet
som harror till sotningsverksamheten.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 2 Dnr KS 2021/690

Revisionsreglemente for Norra Alvsborgs Riddningstjénstforbund
(NARF)

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att

1. anta reviderat revisionsreglemente fér kommunalférbundet Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

2. beslutet galler under férutsattning att 6vriga medlemskommuner fattar samma beslut.

Sammanfattning av drendet

Kommunalférbundet Norra Alvsborgs Réddningstjanstforbund (NARF) har éversant begéran om
antagande av reviderat revisionsreglemente fér NARF. Forbundet har tagit fram ett forslag till
revidering av nuvarande revisionsreglemente, faststéllt enligt direktionsbeslut 2007-06-11 § 43.
Reglementet ska komplettera lagstiftningens reglering med lokala féreskrifter om revisionens
organisation, sammankomster, férvaltning mm.

Enligt § 7 i kommunalférbundsordningen ska revision ske i enlighet med gallande lagstiftning
samt faststallt revisionsreglemente fér NARF. Vid revidering har hansyn tagits till gallande
lagstiftning samt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) st6d for att uppratta eller revidera
ett revisionsreglemente. Reglementet har tilldelats nomenklatur fér att félja den definition for
styrdokument som faststllts for NARF.

Direktionen beslutade 2021-12-16 (§ 58) att faststélla reviderat revisionsreglemente for NARF.

Beslutsunderlag

Begaran om antagande av revisionsreglemente for NARF
Protokoll NARF, 2021-12-16 (§ 58)

Forslag till Revisionsreglemente fér NARF
Revisionsreglemente NARF, 2007-06-11
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 33.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 17
§33 Dnr KS 2021/690

Revisionsreglemente for Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund
(NARF)

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta reviderat revisionsreglemente fér kommunalférbundet Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

2. beslutet géller under forutsattning att évriga medlemskommuner fattar samma beslut.

Sammanfattning av drendet

Kommunalférbundet Norra Alvsborgs Réddningstjanstférbund (NARF) har éversént begéran om
antagande av reviderat revisionsreglemente for NARF. Férbundet har tagit fram ett forslag till
revidering av nuvarande revisionsreglemente, faststallt enligt direktionsbeslut 2007-06-11 § 43.
Reglementet ska komplettera lagstiftningens reglering med lokala foreskrifter om revisionens
organisation, sammankomster, forvaltning mm.

Enligt § 7 i kommunalférbundsordningen ska revision ske i enlighet med gallande lagstiftning
samt faststallt revisionsreglemente fér NARF. Vid revidering har hénsyn tagits till géllande
lagstiftning samt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) stdd for att uppratta eller revidera
ett revisionsreglemente. Reglementet har tilldelats nomenklatur for att félja den definition for
styrdokument som faststéllts for NARF.

Direktionen beslutade 2021-12-16 (§ 58) att faststilla reviderat revisionsreglemente fér NARF.

Beslutsunderlag

Begéran om antagande av revisionsreglemente fér NARF
Protokoll NARF, 2021-12-16 (§ 58)

Forslag till Revisionsreglemente fér NARF
Revisionsreglemente NARF, 2007-06-11
Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantréadet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta reviderat revisionsreglemente fér kommunalférbundet Norra Alvsborgs
Ré&ddningstjanstforbund.

2. beslutet géller under férutsdttning att évriga medlemskommuner fattar samma beslut.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-14  KS 2021/690 1(2)

Kommunfullmaktige

Revisionsreglemente fér Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF)

Forslag till bestut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. Anta reviderat revisionsreglemente for kommunalférbundet Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

2. Beslutet galler under forutsattning att 6vriga medlemskommuner fattar
samma beslut.

Sammanfattning av drendet

Kommunalférbundet Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) har dversant
begéran om antagande av reviderat revisionsreglemente for NARF. Férbundet har
tagit fram ett forslag till revidering av nuvarande revisionsreglemente, faststallt
enligt direktionsbeslut 2007-06-11 § 43. Reglementet ska komplettera
lagstiftningens reglering med lokala foreskrifter om revisionens organisation,
sammankomster, forvaltning mm.

Enligt § 7 i kommunalférbundsordningen ska revision ske i enlighet med gallande
lagstiftning samt faststéllt revisionsreglemente fér NARF. Vid revidering har hansyn
tagits till géllande lagstiftning samt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) stod
for att uppratta eller revidera ett revisionsreglemente. Reglementet har tilldelats
nomenklatur for att folja den definition for styrdokument som faststallts fér NARF.

Direktionen beslutade 2021-12-16 (§ 58) att faststdlla reviderat
revisionsreglemente for NARF.,

Beslutsunderlag

Begaran om antagande av revisionsreglemente fér NARF
Protokoll NARF, 2021-12-16 (§ 58)

Férslag till Revisionsreglemente fér NARF
Revisionsreglemente NARF, 2007-06-11

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.520 www.mellerud.se 212000-1488



\ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-14 KS 2021/690 2(2)

[TEEF)I MELLERUDS o eaatringen

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Vanersborgs Kommun

Trollhattans Kommun

Fargelanda Kommun

Ekonomichef
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Norra Alvsborgs 2021-12-17 Diarienr
Raddningstjanstférbund 5010-2021-101-30

Kommunfullmdktige
NARF:s medlemskommuner

Begdran om antagande av revisionsreglemente for NARF

Direktionen beslutade 2021-12-16, §58 att faststélla reviderat revisionsreglemente fér Norra
Alvsborgs Riddningstjinstforbund. Direktionen beslutade att, uppdra at NARF, att tillsinda
kommunfullméktige inom respektive medlemskommun, begdran om antagande av
revisionsreglemente fér NARF.

NARF éversinder hdrmed begéran om antagande av revisionsreglemente fér NARF till
kommunfullmaktige inom respektive mediemskommun,

Trollhdttan 2021-12-17

A [
A%ﬁ'Gustavsson
Forvaltningsassistent

Bilagor:
Sammantridesprotokoll Direktionen NARF 2021-12-16, §58

Revisionsreglementet, NARF

Séndlista:

Fargelanda kommun Melleruds kommun

458 80 Fargelanda 464 80 Mellerud

Trollhdttans Stad Véanersborgs kommun

461 83 Trollhattan 462 85 Vianersborg

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-095022 www.brand112.se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstférbund 2021-12-16 5010-2021-101-28

§ 58 Beslut om revisionsreglemente

Fullméktige far enligt 12 kap 18 § kommunallagen meddela ndrmare féreskrifter om revision. Det
sker i allmanhet genom att fullmaktige antar ett revisionsreglemente. Aven i ett kommunalférbund
kan ett revisionsreglemente upprattas av forbundets fullméaktige, eller i ett forbund med direktion av
medlemskommunernas respektive fullmaktige.

Reglementet ska komplettera lagstiftningens reglering med lokala foreskrifter om revisionens
organisation, sammankomster, férvaltning mm.

Enligt §7 i kommunalférbundsordningen ska revision ske i enlighet med géllande lagstiftning samt
faststéllt revisionsreglemente for NARF.

Férbundet har tagit fram ett forslag till revidering av nuvarande revisionsreglemente, faststalld enligt
direktionsbesiut 2007-06-11 §43.

Vid revidering har hdnsyn tagits till géllande lagstiftning samt SKR:s stdd for att uppratta eller
revidera ett revisionsreglemente. Reglementet har tilldelats nomenklatur for att folja den definition
for styrdokument som faststéllts fér NARF.

Direktionen foreslas att faststilla foreslagen revidering av revisionsreglementet fér NARF.
Direktionen foreslds vidare att, uppdra 4t NARF, att tillsénda kommunfullméktige inom respektive
medlemskommun, begiran om antagande av reviderat revisionsreglemente fér NARF.

Direktionens beslut

Direktionen beslutade att faststilla revisionsreglemente fér NARF. Direktionen beslutade att, uppdra
4t NARF, att tillsinda kommunfullméktige inom respektive medlemskommun, begiran om antagande
av revisionsreglemente fér NARF.

\

- .

'/' i _".I. { 1

e '.}\.rll"" 1

Norra Alvshorgs ™ Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvégen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-09523 www.brand112.se
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Revisionsreglemente

Diarienummer: 5010-2021-101-28 §58
Beslutad av: Direktionen

Antagen av:
Datum fér beslut: 2021-12-16

Senast reviderad;
Relaterade styrdokument: Kommunalférbundsordning, Delegationsordning
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Revisionsreglemente

1. Revisionens roll och formella reglering

1.1 Roll och uppdrag

Revisorer och lekmannarevisorerna, revisionen, utgdor medlemskommunernas och samhélls-
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs
inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF). Revisionen har en central roll nar det giller
att sdkerstalla insynen i och kontrollen av all verksamhet som kommuner och regioner ansvarar for
och har dirmed en viktig funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Revisionen bidrar till att skdnka
legitimitet och fortroende at verksamheten, samtidigt som de kan synliggdra och formedia vésentlig
och nédvandig kritik. Revisionens granskning kan ocksa generera bidrag till forbattring och
utveckling.

Den 8vergripande revisionsuppgiften dr att granska om NARF féljer direktionens beslut pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om verksamheten uppnar
de politiska malen inom givna ekonomiska ramar. En vdsentlig del &r att framja arbetet med styrning
och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte &r att med oberoende,
saklighet och integritet frdmja, granska och bedéma verksamheten.

| &renden som avser och beror revision har revisorerna ratt att yttra sig.

1.2 Formell reglering

For revisionsverksamheten géller bestammelser i lag, god revisionssed och detta reglemente samt
utfardade dgardirektiv. Den kommunala revisionen regleras framst i 12 kap. kommunallagen.
Kommunalférbundsordningen anger de grundldggande forutsattningarna inom NARF.

God revisionssed inom kommunal verksamhet ar de féredémliga och goda principer och
tillvagagangssatt som ar allmédnt vedertagna dar revision utférs, God revisionssed uttrycker
grundldggande varden, férhallningssatt och férutsattningar liksom processer, principer och
tillvdgagdngssatt i granskning och bedémning. Revisionsarbetet i NARF ska bedrivas minst med
utgangspunkt fran skriften "God revisionssed i kommunal verksamhet”, Sveriges Kommuner och
Regioner.

Nar revisorerna beslutar om sin férvaltning och om jav sa giller, i tillampliga delar, ocksa regelverket
for beslutsfattande med mera i kommunallagen samt enligt beslutad kommunalférbundsordning och
delegationsordning.

Revisorerna verkar i dvrigt under den lagstiftning som allmant géller i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordning, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag, dataskyddsférordningen,
lagen om offentlig upphandiing med flera. Likasa har de att folja forbundsévergripande riktlinjer.

Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur dr reglerad i speciallagstiftning. Revisorerna behoéver
ha kdnnedom om dessa lagstiftningar for att ha insikt om hur dessa styr och paverkar de organ som
revisorerna ska granska.
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Revisionsreglemente

2. Revisorernas organisation

2.1 Antal revisorer

Kommunalférbundet ska enligt faststilld Kommunalférbundsordning ha fyra (4) ordinarie revisorer
en fran respektive mediemskommun, Revisorer utses, efter allmdnna val, av kommunfullmaktige i
respektive medlemskommun fér en mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa ndgot annat sédtt upphdr under mandatperioden forrattar
respektive medlemskommun fyllnadsval sa snart det ar mojligt.

2.2 Arbetsorganisation
Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.

2.3 Sammankallande/ordférande
Inom NARF har fullméktige 6verlatit till revisorerna att sjélva utse en sammankallande/ordférande
inom sig. Revisorerna utser en av de valda revisorerna att vara sammankallande/ordférande.

2.4 Uppdragstid

Revisorer viljs for samma mandatperiod som direktionen, Uppdraget &r slutfért nar granskningen av
det 4:e dret i mandatperioden ar slutférd och avrapporterad. De forsta manaderna av en
mandatperiod (maximalt t o m juni manad) tjanstgor dérfor tva grupper av revisorer parallellt.

3. Revisorernas sakkunniga bitraden

3.1 Revisionstjdnster

Revisorerna ska anlita sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behovs for att fullgora
granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling ska NARF:s riktlinjer fér upphandling
tillampas. Revisorerna beslutar om tilldelning med férvaltningsbeslut och sdkerstaller att avtal
undertecknas med sakkunniga bitrdaden.

3.2 Raétt till upplysningar
Bestammelser i kommunallagen om revisorernas ratt till upplysningar galler ocksd de sakkunniga som
bitrader revisorerna.

4. Revisorernas ekonomi och férvaltning

4.1 Beredning av revisorernas budget
Fér beredning av revisorernas budget kan direktionen utse ett sarskilt beredningsorgan.

| NARF grundar sig budgeten p& den upphandling som har foregatt utsedd sakkunnig revisor samt
ersittningstaxor faststallda av Trollhdttans stads reglemente for fortroendevalda revisorer.

4.2 Revisorernas forvaltningsbeslut
For att besluta i drenden om sin férvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt de regler
som galler fér en kommunal ndmnd.
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4.3 Granskning av revisorernas ekonomi och férvaltning

Revisorernas rakenskaper och férvaltning granskas av den beredning som direktionen utsett for
revisorernas budget. Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begiérs fér denna
granskning.

5. Revisorernas sammankomster och sammantraden

5.1 Sammantrdaden och sammankomster

Sammankallande kallar revisorerna till ssammantraden. Kallelsen anger tid och plats for motet, den
kan ske skriftligt eller elektroniskt. Sammankallande far dven kalla sakkunniga, och andra experter,
som behovs for foredragning eller for att Ilamna upplysningar vid dessa sammankomster.

5.2 Minnesanteckningar
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Sammankallande ansvarar fér att anteckningar upprattas.

5.3 Protokoll

Sammankallande utser sekreterare vid revisorernas sammantraden. Sekreteraren for protokoll Gver
beslut avseende revisionsuppdraget, revisorernas forvaltning och jav. Protokollet justeras av
sammankallande och en annan revisor. Revisorerna kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen redovisas skriftligt innan revisorerna justerar den.

5.4 Skrivelse fran revisorerna
En skrivelse, eller motsvarande, i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla revisorer &r
eniga om skrivelsens innehall. Skrivelsen ska undertecknas av samtliga revisorer.

6. Revisorerna och fullmaktige

6.1 Overliggning med direktionen
Revisorer och utskottet (presidium) i direktionen ska genomféra regelbundna dverlaggningar, minst
en gang varje ar vilket sker vid granskning av delar- och arsredovisning.

Revisorerna kan initiera drenden till direktionen med anledning av sin granskning och férvaltning, nar
de beddmer att sa behovs. Direktionens ordférande svarar for att sddana drenden tas upp till
behandling, sa snart som mojligt, efter att beredning har skett.

Revisorerna rapporterar till direktionen om de i sin granskning funnit att misstanke om brott av
formogenhetsrattslig karaktar eller att allman forvaltningsdomstols avgérande har asidosatts. Om
direktionen inte vidtar tillfredsstdllande atgarder med anledning dédrav rapporterar revisorerna tiil
medlemskommunernas fullmaktige.

Fullmaktiges ordférande i respektive medlemskommun ansvarar for att sadana drenden tas upp till
behandling, sa snart som mdjligt, efter att beredning har skett.
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7. Revisorernas rapportering och utlatande om
maluppfyllelse

7.1 Lopande rapportering

Revisorerna ska I6pande redovisa resultatet av sin granskning. Rapporter och beddémningar fran
revisorerna samt sakkunniga ska tillsindas direktionens presidium sa snart en granskning ar avslutad.
Presidiet ansvarar for vidare spridning till direktionens samtliga ledaméter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till
revisionsberéttelsen. | revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som férmedlats till direktionen
och som formellt hor till revisionsberéttelsen.

NARF hanterar det som s§ att direktionen far nédvandig information utsind till samtliga ledaméter
efter genomford utskottsberedning.

7.2 Revisionsberittelse

Revisionsherattelsen ska lamnas till medlemskommunernas fullmaktige samt direktionen senast tva
veckor efter arsredovisningens fardigstallande. Revisorernas berattelse ska, jamte arsredovisning,
senast under april manad overlamnas till medlemskommuns fullmaktige, som beslutar om
ansvarsfrihet.

7.3 Utldtande om delarsrapport

Revisorernas utlatande om maluppfyllelse i samband med delarsrapport ska ldmnas till
medlemskommunernas fullmaktige samt direktionen senast tva veckor efter delarsrapportens
fardigstdllande.

8. Revisorerna och Dataskyddsférordningen

8.1 Dataskyddsombud

Som myndighet ar revisorerna personuppgiftsansvariga enligt Dataskyddsférordningen dvs. ansvariga
for de register och andra behandlingar av personuppgifter som sker inom revisionens verksamhet.
Det innebér bland annat att revisorerna ska utse dataskyddsombud. Inom NARF samordnas fragan
om dataskyddsombud vilket innebir att revisorerna har samma dataskyddsombud som NARF.

9. Revisorernas arkivvard

F6r varden av revisorernas arkiv géller bestdmmelserna i arkivlagen och av direktionen faststalld
dokumenthanteringsplan.

10. Revisionsreglementets ikrafttradande

Revisionsreglementet for NARF géller frdn och med det datum da kommunfullmiktige inom samtliga
medlemskommuner fattat beslut om faststallelse.
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REVISIONSREGLEMENTE FOR
NORRA ALVSBORGS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

Antaget av direktionen den 18 december 1997, § 49
Revidering faststalld av forbundsmedlemmarnas fullmaktige och
som trader i kraft den 1 juli 2007, direktionens beslut den 11 juni 2007, § 43

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund Larmvagen 1 Telefon 0521-26 59 00
www.narfrtj.com 461 38 Trollhattan Fax till kansli 0520-818 21
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Reglemente for revisorer i Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

§ 1

Forbundet har fyra (4) revisorer, en fran respektive forbundsmedlem som utses
for varje mandatperiod av Trollhattans stads fullmaktige pa forslag av
forbundsmedlemmarna. Uppdraget ar slutfort nar revisorerna under det femte
aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet och
avlamnat revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden inleds med
dubbla grupper revisorer.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot annat satt upphor
undermandatperioden forrattar Trollhattans stad fylinadsval sa snart det ar
mojligt.

§2

Revisorer och lekmannarevisorer (revisionen) ar forboundsmedlemmarnas
fullmaktiges och ytterst medborgarnas demokratiska instrument fér granskning
och kontroll av den verksamhet som bedrivs i forbundsdirektionen. Revisionen
har en central roll nar det galler att sakerstalla insynen i och kontrollen av all
verksamhet som kommuner och landsting ansvarar for. Den har darmed en
viktig funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Revisionen kan skanka legitimitet och
fortroende at verksamheten, men ocksé vara formedlare av vasentlig och
nodvandig kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksa generera bidrag till
forbattring och utveckling.

Den overgripande revisionsuppgiften i kommunalférbund ar att granska om
verksamheten foljer forbundsdirektionens beslut och om verksamheten uppnar
de politiska malen inom gina ekonomiska ramar. En vasentlig del ar att framja
arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fértroendeuppdrag vars syfte ar att
med oberoende, saklighet och integritet framja, granska och beddéma

verksamheten.
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund Larmvagen 1 Telefon 0521-26 59 00
www.narfrtj.com 461 38 Trollhattan Fax till kansli 0520-818 21
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§3

For revisionsverksamheten galler bestammelser i lag, god revisionssed och
detta reglemente.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 9.
Forbundsordningen i kommunalforbundet ger de grundlaggande
forutsattningarna i Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

God revisionssed i kommunal verksamhet ar de foredomliga och goda principer
och tillvagagangssatt som ar allmant vedertagna nar kommunal revision utfors.
Den goda seden uttrycker grundlaggande varden, forhallningssatt och
forutsattningar liksom processer, principer och tillvagagangssatt i granskning
och bedémning i kommunalférbundet. God revisionssed i kommunal
verksamhet utgar fran den kommunala sektorns forhallanden. Revisionsarbetet
i kommunalforbundet ska bedrivas minst med utgangspunkt fran den goda sed
som senast ar uttolkad i skriften "God revisionssed i kommunal verksamhet”
(Sveriges Kommuner och Landsting ).

Nar revisorerna beslutar om sin férvaltning och om jav galler i tillampliga delar
ocksa regelverket for beslutsfattande m.m. i kommunallagen och
kommunalforbundets forbundsordning och delegationsordning.

Revisorerna verkar i ovrigt under den lagstiftning som allmant galler i offentlig
verksamhet — tryckfrinetsforordningen och sekretesslag, forvaltningslag,
personuppgiftslag, lagen om offentlig upphandling m.fl. Likasa har de att félja
forbundsovergripande riktlinjer.

Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad i speciallagstiftning

som de behover vara orienterade om for sin insikt om hur de styr och paverkar
de organ revisorerna granskar.

§4

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund Larmvagen 1 Telefon 0521-26 59 00
www.narfrij.com 461 38 Trollhattan Fax till kansli 0520-818 21
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§5
Revisorerna valjer sjalva inom sig en sammankallande.

Sammankallande kallar revisorerna till sammantraden. Till sammantradena far
aven kallas de sakkunniga och andra experter som behovs for féredragning
eller for att lamna upplysningar.

Sammankallande utser sekreterare vid revisorernas sammantraden.
Sekreteraren for protokoll 6ver beslut avseende revisionsuppdraget,
revisorernas forvaltning och jav. Protokollet justeras av sammankallande och en
annan revisor. Revisorerna kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen redovisas skriftligt innan revisorerna justerar den.

| 6vrigt ska minnesanteckningar foras vid revisorernas sammankomster i
granskningsarbetet. Sammankallande ansvarar for att anteckningar upprattas.

§6
| arenden som avser och beror revision har revisorerna ratt att yttra sig.
§7

Fo6r beredning av revisorernas budget kan forbundsdirektionen utse ett sarskilt
beredningsorgan.

§8

For att besluta i arenden om sin forvaltning och om jav sammantrader
revisorerna enligt de regler som galler for en kommunal namnd.

§9

Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av den beredning som
forbundsdirektionen utsett for revisorernas budget.

§ 10
Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begars for denna
granskning.
4
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§ 11

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin
granskning i den omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god
revisionssed. Vid upphandling tillampar revisorerna kommunalforbundets
upphandlingsregler. Revisorerna beslutar om upphandling med
forvaltningsbeslut.

§ 12

Revisorerna ar anstaliningsmyndighet for de sakkunniga bitradena som anstalls
i kommunalforbundet. Revisorerna beslutar om 16n och anstallningsvillkor inom
kommunalférbundets gemensamma villkor.

§13

Bestammelser i kommunallagen om revisorernas ratt till upplysningar galler
ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna.

§ 14

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet
fordrar att alla revisorer ar eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av
sammankallande och av ytterligare en person som revisorerna utser.

§ 15

Revisionsberattelsen ska lamnas till forbundsmedlemmarnas fullmaktige samt
forbundsdirektionen senast tva veckor efter arsredovisningens fardigstallande.

§ 16
Revisorernas utlatande om delarsrapport ska lamnas till

forbundsmedlemmarnas fullmaktige samt forbundsdirektionen senast tva veckor
efter delarsrapportens fardigstallande.

5
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§17

Revisorerna redovisar I0pande resultatet av sin granskning till
féorbundsdirektionen. De sakkunnigas rapporter samt rapporter och
beddmningar fran revisorerna tillstalls forbundsdirektionens presidium sa snart
en granskning ar avslutad. Presidiet ansvarar for vidare spridning till
forbundsdirektionens alla ledamoter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska
bifogas revisionsberattelsen. | revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som
formedlats till forbundsdirektionen och som formellt hor tili revisionsberattelsen.

§18

Revisorerna och forbundsdirektionens presidium har regelbundna
Overlaggningar, minst en gang varje ar.

§ 19

Revisorerna kan initiera arenden i forbundsdirektionen i anledning av sin
granskning och om sin férvaltning nar de bedomer att sa behovs.
Forbundsdirektionens ordférande svarar for att sadana drenden tas upp till
behandling, sa snart som méjligt efter att beredning har skett.

Revisorerna rapporterar till forbundsdirektionen om de i sin granskning funnit att
misstanke om att brott av férmogenhetsrattslig karaktar forovats eller om allman
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om forbundsdirektionen inte
vidtagit tillfredsstallande atgarder med anledning darav rapporterar revisorerna
till forbundsmedlemmarnas fullmaktige. Férbundsmedlems fullmaktiges
ordférande svarar for att sddana arenden tas upp till behandling sa snart som
mojligt efter att beredning har skett.

§ 20

For varden av revisorernas arkiv galler bestammelserna i arkivlagen och av
forbundsdirektionen faststallt arkivreglemente.

§ 21

Reglementet och eventuella revideringar galler fran det att samtliga
forbundsmedlemmars fullmaktige faststallt desamma.

6
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 3 Dnr KS 2022/55
Lonekartlaggning for Melleruds kommun 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner Lonekartidggning for Melleruds kommun 2021,

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har kartlagt och analyserat I6neskillnader mellan kvinnor och mén (vilket
regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lonekartldggningens syfte &r att kartlagga
och analysera om de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och mén har sin férklaring i
medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra sakliga forklaringar till varfor det

skiljer i 16n.

Melleruds kommuns lénekartldggning for 2021 sammanfattar resultatet av ett omfattande
arbete i syfte att sakerstélla att samtliga medarbetare, oavsett kon, I6nesétts utifrén likvardiga
faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera léneskillnaderna som sakliga maste dessa
skillnader justeras enligt lagtexten.

Eftersom &rets lonekartldggning inte visade ndgra osakliga l6neskillnader innehdller
handlingsplanen inga &tgéarder géllande detta. Daremot finns det en dtgard i syfte att
utveckla lonekartlaggningsprocessen.

Beslutsunderlag

e Lonekartlaggning for Melleruds kommun 2021.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 8 februari 2022,
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i MELLERUDS
\ KOMMUN

Lonekartldaggning 2021

Forslag till beslut
Att man noterar rapporten och lagger den godkénnande till handlingarna.

Eftersom drets I6nekartldggning inte visade nagra osakliga I6neskillnader innehaller
handlingsplanen inga atgérder gallande detta. Daremot finns det en atgard i syfte att
utveckla Idnekartlaggningsprocessen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat |I6neskillnader mellan kvinnor och man
(vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lénekartldggningens
syfte ar att kartlagga och analysera om de loneskillnader som finns mellan kvinnor
och man har sin forklaring i medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfoér det skiljer i I6n.

Bifogat dokument (Melleruds Kommun Ldnekartldggning 2021) sammanfattar
resultatet av ett omfattande arbete i syfte att sékerstdlla att samtliga medarbetare
oavsett kdn, |6nesétts utifran likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera
I6neskillnaderna som sakliga maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Melleruds Kommun, Lénekartlaggning 2021.

Ulrika Granat Tomas Ohberg HR-Konsult
HR-chef Handléggande tjansteman

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1483§bbplats: www.mellerud.se




»EN Y MELLERUDS
‘ KOMMUN

Melleruds Kommun
Lonekartlaggning 2021

Kommunstyrelsekontoret
Personalenheten
Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01

E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488
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Inledning

Lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen

Féljande dokument utgdr den kartlaggning och analys av I6neskillnader mellan kvinnor och man
som gar under begreppet I6nekartlaggning (vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10
och 11). Lonekartléaggningens syfte ar att kartlagga och analysera om de Ioneskillnader som finns
mellan kvinnor och méan har sin forklaring i medarbetarnas konstillhdrighet eller om det finns
andra sakliga forklaringar till varfor det skiljer i I6n. Detta dokument sammanfattar resultatet av
ett omfattande arbete i syfte att sadkerstdlla att samtliga medarbetare oavsett kon, |6nesatts
utifrdn likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera Ioneskillnaderna som sakliga
maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Arbetsgrupp

Uppdraget att se till att en I6nekartldggning genomfors ligger hos arbetsgivaren. Dock finns det
krav p& Oppenhet och samverkan med de fackliga organisationerna vilken arbetsgivaren har
kollektivavtal med. Kommunens personalenhet har genomfort &rets lonekartlaggning.
Personalavdelningen har representerats av Tomas Ohberg, HR-Konsult. Uppdraget har varit att
genomftra en kartldggning som uppfyller kraven i diskrimineringslagen.

Lonekartlaggningen har genomforts i IT-stédet MIA — Marknad Individ Arbete, levererat av
Sysarb, som dessutom har gett konsultstod till I6nekartldggningen. 1 arbetsvarderingarna som
ligger till grund for I6nekartlaggningen har vi anvént oss utav Sysarbs medianvérde (baserad pd
over halften av Sveriges kommuner) med en viss justering. Vi har i kartldaggningen utrett om det
ar nagon skillnad vad galler praxis mellan kvinnor och méan i denna del och kan konstatera att
principen galler samtliga medarbetare och tilldampas lika, oavsett kdnstillhdrighet.

Arets I6nekartliggning

Kommunens arbete med I6nekartlaggningen har varit indelade i féljande fyra steg.

Steg 1 - Analys av I6nepolitik och praxis
Genomgang av avtal, policys och praxis som reglerar I6neséattning och andra anstéllningsvillkor
som galler i kommunen.

Steg 2 - Kartlaggning av medarbetares arbetsuppgifter

Kartlaggning av medarbetarnas arbetsuppgifter for att f& fram vilka medarbetare som utfor
arbeten som &r att betrakta som lika respektive vilkas arbetsuppgifter som ar att betrakta som
likvardiga och sdledes ska jamféras I6nemassigt i analysen.

Steg 3 - Analys av loneskillnader

Analys av I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbetsuppgifter som ar att betrakta
som lika samt mellan kvinnodominerade grupper av medarbetare och grupper av medarbetare
som inte ar eller brukar vara kvinnodominerade som &r betraktade som likvardiga.

Steg 4 - Upprdattande av handlingsplan

Upprattande av handlingsplan for jamstélida 16ner dar resultatet av 16nekartlaggningen och
analysen redovisas. I handlingsplanen redovisas de dtgarder som behdver vidtas i syfte att nd
jamstalldhet mellan kénen vad galler I16neséattning.

Sammanfattning

Lonekartlaggning har genomfdérts under hosten/vintern 2021 och ligger till grund for
|6nebildningen 2022. Syftet med arbetsvardering och lonekartlaggning ar att fa ett genomarbetat
och analyserat resultat infér kommande l6nedversyn.
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I I6nekartlaggningen finns 1046 antalet arbeten. Analys har gjorts av 69 lika arbeten. Utifran
likvérdiga arbeten har det gjorts en analys av nio enskilda icke-kvinnodominerade arbeten.
Lénekartlaggningen pdvisade inga osakliga l6neskillnader beroende pd kon. Samtliga
I6neskillnader kan forklaras med sakliga argument. Kommunens kompetensférsorjningsbehov och
individuell I6nesattning &r de vanligaste orsakerna till 16neskillnader. Arets lénekartlaggning har
resulterat i en handlingsplan som innehdller dtgarder i syfte att utveckla
iBnekartlaggningsprocessen.

Nyckeltal for Ionekartlaggningen 2021

Nyckeltal for samtliga anstallningar Kvinnor Man Total

Antal 829 217 1046
Andel 79,3% 20,7% 100,0%
Medelélder 46 45 46
Medelanstallning 14 10 13
Léneskillnad (K/M) 99,8%
Minlon 19550 19550 19550
10:e percentilen 24870 22400 24340
Medianlén 29032 29098 29041
Medellén 30899 30834 30886
90:e percentilen 39677 40000 39701
Maxion 70000 86000 86000

Antal Andel

Grupper av lika arbete 69 100,0 %
Grupper av lika arbeten att analysera(exklusive enkdnade ) 45 652 %
Grupper dar man tjanar mer an kvinnor(exklusive enkdnade) 19 275%
Grupper utan léneskillnad mellan kénen(exklusive enkdnade) 0 00%
Grupper dar kvinnor tjdnar mer an man(exklusive enkdnade) 26 37,7%
Kvinnodominerade arbeten 48 69,6 %
Kvinnodominerade arbeten att analysera 38 55,1%
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Steg 1 - Analys av lonebestammelser och praxis

Lonebestammelser

Medarbetarnas l6ner ska sattas individuellt och pdverkas av deras prestationer och deras bidrag
till kommunens maluppfyllelse. En faktor som padverkar lonesattningen i kommunen vid sidan av
medarbetares prestationer, for saval individer som for hela grupper, ar de sd kallade
marknadskrafterna. Vart behov av ratt kompetens gér att vi madnga génger maste anpassa vart
l6nelége till omvarldens sd att vi kan behdlla medarbetare och rekrytera nya medarbetare till vdr
verksamhet.

Tillampning/ praxis

I analysen av tillampningen av vart avtal och var praxis kan vi konstatera att vi har pdbdrjat en
resa mot lokal 16nebildning med individuell och differentierad Ionesattning dar vi som arbetsgivare
ansvarar for I6nesattningen i var organisation. Arbetsgivaren och fackférbund ar dverens om att
lbnerna i Melleruds Kommun ska pdverkas av medarbetarens prestationer och dess
vardeskapande aktiviteter. Parterna ar ocksd dverens om att I6nesattningen ska tillampas lika for
samtliga medarbetare i organisationen. Samtidigt ser vi i denna kartlaggning att det finns en del
hinder och utmaningar som vi mdste hantera for att komma i mdl med saval individuell
I6nesattning som lika behandling.

Erfarenhet

Den svenska modellens historia pdverkar fortfarande Ionesattningen till stor del i ménga
organisationer. Principer som I6neutveckling i relation till inflationen och Ioneutveckling i relation
till medarbetares erfarenhet ar principer som fortfarande finns med i mdnga "lénekulturer”. Trots
att det inte finns ndgot skydd i avtalen pd individnivd eller ndgra garantier att léngre
anstallningstid genererar hégre ldner ar det faktorer som spelar en stor roll i mdnga medarbetares
bild av rattvisa. Framforallt uttrycks det som orattvist om man inte far det genomsnittliga
I6neskningsutrymmet eller om ndgon med kortare erfarenhet for hogre 16n an en sjalv.

Marknadskrafter
En av de storsta utmaningarna nar det galler Ionesattning handlar om perspektivet
kompetensforsorjning. Hur ska vara loner se ut i relation till omvarldens for att vi ska kunna
behdlla och rekrytera personal. Det & mer an l6n som pdverkar var attraktionskraft som
arbetsgivare men lonenivder och medarbetares mojlighet till karriar- och I6neutveckling finns med
som viktiga faktorer.

Omvarldens I6neldage bendmns i dessa sammanhang ofta som marknadskrafter och inom
nationalekonomin beskrivs att priset, i vart fall I6nerna, pd marknaden styrs utifrén begreppen
tillgdng och efterfrdgan. Marknadskrafter paverkar i stor grad l6nesattningen for oss som
arbetsgivare. Ar det svrt att rekrytera medarbetare till en verksamhet kommer det pdverka
I6nenivan for de yrken som berdrs. Vi mdste med andra ord "matcha vardet av arbetskraft pd
marknaden” for att kunna behalla eller rekrytera medarbetare.

Vidare ska Melleruds Kommun aktivt arbeta for att motverka osakliga skillnader i I6nelaget
beroende pad bland annat kén, inom eller mellan yrkesgrupper. Om skillnader skulle uppstd som
kan kopplas till kon, skall en handlingsplan upprattas och skillnaderna korrigeras. Lonepolitiken
beddéms som kdnsneutral.
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Steg 2 — Lika arbeten

Melleruds Kommun har en differentierad lonesattning, vilket innebar att olika arbetsuppgifter
l6nesatts i forhdllande till varandra. Lonesattningen differentieras beroende pd& vilka
arbetsuppgifter som utférs. Medarbetare med svara arbetsuppgifter bér ha en hogre 16n &n
medarbetare med lattare arbetsuppgifter. Om sa inte ar fallet ska en saklig forklaring finnas till
varfor det skiljer i 16n till exempel medarbetarens prestation och marknaden.

For att kunna urskilja vilken del av 16nen som ar individuell (prestation) och vilken som é&r
differentierad (arbetsuppgifter) borjar lonekartlaggningsarbetet med att gruppera samman de
medarbetare som anses utféra lika arbetsuppgifter. Genom denna dtgérd forklarar inte
arbetsuppgiften varfor det skiljer i 16n mellan olika medarbetare inom en och samma gruppering
eftersom deras arbetsuppgifter ar lika. Eventuella I6neskillnader maste alltsd ha sin grund i andra
faktorer.

Melleruds Kommuns tillsvidareanstéllda och ménadsavionade medarbetare har ingdtt i
[6nekartlaggningen. 1046 medarbetare har i kartlaggningen grupperats i 69 olika grupperingar
av medarbetare som anses utfora lika arbete, se sida 5-6 dar dessa lika arbeten redovisas. Dessa
grupperingar har bedémts som att de utfor tillrackligt lika arbete for att kunna grupperas
tillsammans.

I denna kartlaggning har vi foljt kraven i lagstiftningen att kartldgga och analysera skillnader i I6n
och |6nespridning mellan kvinnor och man som utfor lika arbete samt mellan kvinnodominerade
arbeten med arbeten som inte ar kvinnodominerade. Analysen handlar om vi har samma villkor
som paverkar l6n och I6nespridning for sdval kvinnor som man.

I denna analys kan vi inledningsvis konstatera att vi har valdigt sma I6neskillnader mellan kdnen
nar vi analyserar skillnader mellan individer som har lika arbete.

Resultatet av analysen av loneskillnader mellan kvinnor och man som
utfor lika arbete

N&ar man analyserar loneskillnader mellan mén och kvinnor i lika arbete behéver man sékerstalla
att inget av kénen diskrimineras. Analyserna utgdr inte endast frdn nyckeltal utan aven utifrdn
den samlade I6nebilden for varje grupp. Nyckeltalen kan ibland visa stora skillnader mellan kénen
men I6nebilden kan vara samlad och inga monster av konsdiskriminering kan upptéckas.

Grupper som utgors av ett enda kon lamnas utanfér analysen. Det &r 24 grupper i Melleruds
Kommun som av den anledningen lamnas utanfér analysen. Detta innebar att granskningen har
begrénsats till 45 grupper. I vissa grupper ar loneskillnaderna smd, dessa grupper har &nda
analyserats. I 19 grupper tjanar man mer &n kvinnor och i 26 grupper tjanar kvinnorna mer an
man.

I grupper med f4 medarbetare ar loneskilinaderna ofta kopplade till den individuella
[6nesattningen. Anledningen till I6neskilinaden kan vara att en enskild medarbetare har annan
kompetens an Gvriga i gruppen. En annan orsak kan vara skillnader i erfarenhet. En medarbetare
kan ocks& ha en marknadspdverkan pé sitt I6nelage.
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Antal Andel | Andel | Loneskillnad
Arbete anstillda | kvinnor  min | (K/M) Kommentar
Administrator,
information/kommunikation,
medborgar- och
samhallsservice 4| 75,0%|25,0% 98,3%
Arbetsmarknadskonsulent 2| 50,0%|50,0% 91,3%
Badpersonal 11| 90,9%| 9,1% 98,7%
Person har tidigare varit
chef och behallit del av
Bibliotekarie 3| 66,7%33,3% 81,4% | I6nen
Jobbar delvis som
skolskoterska med spec
Elevassistent 23| 60,9%|39,1% 96,1% | inriktning psykiatri
myndighetschefer. Hogre
Enhetschefer 24| 79,2%|20,8% 93,9% | arbetsvardering.
Fastighetsskotare 11 9,1% | 90,9% 94,3% | Hantverkare, snickare.
Friskvardsarbete 2| 50,0%|50,0% 96,9% | olika typer av arbeten.
Fritidsledare 4| 25,0%|75,0% 67,3% | Olika avtal ab, bea
Forvaltningschef 4| 25,0%|75,0% 99,6% | A och B Chefer
HR-Konsult 3| 66,7%33,3% 96,7%
Personer med utokat
Handlaggare 21| 57,1%|42,9% 94,8% | ansvar
Lokalvard/stad/tvatt 32| 90,6%| 9,4% 98,2%
Larare 4-6 45| 88,9%|11,1% 99,7% | Forstelarare
Rektor 8| 62,5%|37,5% 94,3%
Sjukskoterska 25| 96,0%| 4,0% 94,2%
Skolarbete, annat 8| 75,0%|25,0% 97,6%
Studie- och yrkesvagledare 2| 50,0%|50,0% 83,2%
verksamhetsledare/samordnare
med L kod 4| 50,0%|50,0% 91,3%
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Steg 3 — Likvardigt arbete

Nasta steg i l6nekartlaggningen har varit att genomfdra en systematisk beddmning av de olika
arbetsuppgifterna fér att bestdmma de olika gruppernas forhdilande till varandra. Vilka
arbetsuppgifter staller stdrre krav och vilka stéller lagre krav pd medarbetarna? Till hjalp for denna
beddémning har ett arbetsvarderingssystem anvants som tagits fram tillsammans med féretaget
Sysarb. Systemet ar faktorbaserat och arbetsuppgifternas krav bedéms pd varje faktor utifrdn
vilka krav de stiller pd medarbetaren inom omradena kunskaper och fardigheter, ansvarstagande,
anstrangning och arbetsmilj6. Enligt diskrimineringslagen ska dessa omraden finnas med for att
utreda vilka arbeten som ar likvardiga.

Arbetsvarderingen har resulterat i en lista dar grupperingarna rangordnats utifrdn de krav
arbetsuppgiften staller, fr&n den lagsta till den hogsta. Pa detta satt kan en analys av
I6neskillnader genomfdras mellan grupperingar som beddmts likvérdiga. Loneskillnader mellan
likvardiga grupper beror inte p8 arbetet, det vill saga att den grupp som tjanar mer har svdrare
arbetsuppgifter an den grupp som tjanar mindre, eftersom arbetsuppgifterna bedémts som
likvardiga.

Resultatet av analysen av loneskillnader mellan likvardiga grupper

Analysen i denna del av I6nekartlaggningen utgdr fran kraven i lagen och dess forarbeten om att
[6neskillnader mellan likvardiga kvinnodominerade grupper och icke kvinnodominerade grupper
ska jamforas och forklaras. I de fall dar en kvinnodominerad grupp tj&nar mindre an en icke
kvinnodominerad yrkesgrupp maste detta forklaras med kdnsneutrala argument.

I Melleruds Kommuns Idnekartldggning innebar ovanstdende skrivning exempelvis att bland de
grupper som bedomts likvardiga i varderingsbox 3 finns grupperna Stédassisten Outbildad och
Badpersonal. Trots att dessa grupper &r likvardiga och att det mellan dessa grupper finns en
[6neskillnad s8 kommer inte denna skillnad att analyseras. Det beror pa att bagge dessa grupper
&r kvinnodominerade och att I6neskillnaderna dem emellan inte anses bero pd kén. Analysen
utgdr endast fr&n de fall dar kvinnodominerade gruppers l6nenivd &r lagre &n icke
kvinnodominerade gruppers lneniva.

Darfor kommer en analys att ske mellan grupperna Badpersonal och Fastighetsskbtare som ar
likvérdiga grupper i varderingsbox 3. Det finns en markant skillnad i I6n mellan grupperna och
vardbitrade som &r en kvinnodominerad grupp tjanar mindre an fastighetsskétare (vilken inte ar
kvinnodominerad). Det ar detta Ionekartldggningen och analysen syftar till: att granska om
kvinnodominerade grupper tjanar mindre an likvardiga icke kvinnodominerade grupper och om
detta beror pa kon.
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Kvinnodominerat

Medianl
on

skillnad
arbete Jamforelsearbete | kr Taggar Kommentar
hjélpmedelsteknin
ker har ett storre
ansvar och kraver
Administrator 1&ng erfarenhet
Jémférs med Hjalpmedelstekniker -729
Tekniker -428
hjalpmedelsteknik
er har en ldng
Administrator, erfarenhet for att
information/kommunikati Erfarenhet kunna utféra sitt
medborgar- och samhéllg (positiv) arbete
Jamférs med Hjalpmedelstekniker -758
Tekniker -457
Arbetsmarknadskonsu
lent -1019
Administrator, socialtjans
Jamfors med Hjalpmedelstekniker -10
Alternativ
arbetsmarkn
Arbetsterapeut ad
Jamférs med Ingenjor -2 845
Alternativ
arbetsmarkn
Badpersonal ad
Jamfors med Gata/park/renhallning -2 300
Fastighetsskotare -2 665
behdver se dver
orsaker
hjalpmedelsteknik
er har en lang
erfarenhet for att
kunna utfora sitt
Barnskotare arbete
Jamfors med Gata/park/renhalining -1 709
Fastighetsskotare -2 074
Fritidsledare -574
Stédpedagog
outbildad -1 234
Hjalpmedelstekniker -5 075
Lararassistent -334
Bibliotekarie
Arbetsmarknadskonsu
Jamférs med lent -237
Biblioteksassistent
Jamfors med Gata/park/renhdllning -1 013
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Alternativ

arbetsmarkn
Bistdndsbeddmare ad
Studie- och
Jamfors med yrkesvagledare -300
Handlaggare, IT -1 650
Larare gymnasium,
yrkesdmnen -6 125
Friskvardsarbete -3450
Handlaggare -2 295
Larare,
praktiska/estetiska
amnen -1 150
hjalpmedelsteknik
er har en lang
erfarenhet for att
kunna utfora sitt
Boendestddjare arbete
Jamfors med Hjalpmedelstekniker -2 559

Lonelaget vid

Ekonom rekrytering
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesamnen -2 275
Alternativ
arbetsmarkn
Elevassistent ad
Jamférs med Gata/park/renhéllning -1 467
Fastighetsskotare -1 832
Fritidsledare -332
Stédpedagog
outbildad -992
Hjalpmedelstekniker -4 833
Lararassistent -92
Fritidspedagog
Studie- och
Jamfors med yrkesvagledare -1 812
Alternativ
Fritidspedagog obehérig/| arbetsmarkn
obehdérig ad
Jamfors med Gata/park/renhdllning -3 345
Fastighetsskotare -3710
Lonelaget vid
Fysioterapeut rekrytering
L&rare gymnasium,
Jamférs med yrkesamnen -829
Ingenjor -3 699
Alternativ
arbetsmarkn
Forskollarare ad
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Studie- och

ad, Historisk

Jamférs med yrkesvagledare -2 036
Handlaggare, IT -3 386
Larare gymnasium,
yrkesdmnen -7 861
Friskvérdsarbete -5 186
Handléggare -4 031
Larare,
praktiska/estetiska
amnen -2 886
Lonelaget vid
HR-Konsult rekrytering
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesdmnen -3 900
Friskvérdsarbete -1 225
Handlaggare -70
hjalpmedelsteknik
er har en lang
Alternativ erfarenhet for att
[ arbetsmarkn | kunna utféra sitt
Kock ad arbete
Jamfors med Gata/park/renhdllning -359
Fastighetsskotare -724
Hjalpmedelstekniker -3725
Alternativ
arbetsmarkn

Kurator I6n
Jamfors med Handldggare, IT -665
Larare gymnasium,
yrkesamnen -5 140
Friskvardsarbete -2 465
Handlaggare -1 310
Larare,
praktiska/estetiska
amnen -165
Ingenjér -8 010
Larare 4-6
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesdmnen -2 075
Ingenjor -4 945
Larare 7-9
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesamnen -1 264
Ingenjér -4 134
Larare F-3
Larare gymnasium,
Jamfors med yrkesamnen -4 210
Friskvardsarbete -1 535
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Handlaggare -380
Ingenjor -7 080
Larare gymnasium, allmg
Jamférs med Ingenjor -1 898
Alternativ
arbetsmarkn
Obehérig Lérare ad
Jamférs med Fastighetsskotare -68
Hjdlpmedelstekniker -3 069
Alternativ
arbetsmarkn
Personlig assistent ad
Jamfors med Gata/park/renhéllining -840
Fastighetsskotare -1 205
Stodpedagog
outbildad -365
Hjdlpmedelstekniker -4 206
Alternativ
arbetsmarkn
SFI-lérare ad
Larare gymnasium,
Jamférs med yrkesdmnen -3 025
Friskvardsarbete -350
Ingenjor -5 895
Alternativ
arbetsmarkn
ad,
Lonelaget vid
Sjukskoterska rekrytering
Larare gymnasium,
Jamférs med yrkesamnen -2 175
Ingenjor -5 045
Alternativ
arbetsmarkn
Skolarbete, annat ad
Jamfors med Assistent Ovriga -900
Gata/park/renhdllning -6 435
Kompetens
(neutral),
Alternativ
arbetsmarkn
Skolskoterska ad
Larare gymnasium,
Jamférs med yrkesamnen -2 489
Ingenjér -5 359
Erfarenhet
(negativ),
Socialsekreterare Historisk 16n
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Studie- och

Jamfors med yrkesvagledare -450
Handlaggare, IT -1 800
Larare gymnasium,
yrkesdmnen -6 275
Friskvardsarbete -3 600
Handlaggare -2 445
Larare,
praktiska/estetiska
amnen -1 300
Ingenjor -9 145
Alternativ
arbetsmarkn
Specialldrare ad
Jamfors med Ingenjor -2 321
Ansvar
(negativ),
Kompetens
Specialpedagog (neutral)
Lérare gymnasium,
Jamfdrs med yrkesamnen -598
Ingenjor -3 468
Kompetens
(negativ),
Ansvar
(negativ),
Alternativ
arbetsmarkn
Stodassisten Qutbildad ad
Jamfors med Gata/park/renhallning -5 330
Boendestodjare
Outbildad -40
Personlig assistent
outbildad -1 815
Fastighetsskétare -5 695
hjalpmedelsteknik
er har en lang
Alternativ erfarenhet for att
arbetsmarkn | kunna utféra sitt
Stodassistent ad arbete
Jamfors med Gata/park/renhalining -355
Fastighetsskétare -720
Hjalpmedelstekniker -3721
hjélpmedelsteknik
er har en lang
erfarenhet for att
kunna utfdra sitt
Stodpedagog, funktionsn arbete
Jamfors med Hjalpmedelstekniker -1124
Tekniker -823
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hjalpmedelsteknik
er har en ldng
erfarenhet for att
kunna utféra sitt
arbete

behdver se dver
orsak till lagre

Underskoéterska boxar
Jamfoérs med Gata/park/renhdlining -107
Fastighetsskoétare -472
Hjdlpmedelstekniker -3 473
hjalpmedelsteknik
er har en lang
erfarenhet for att
kunna utfora sitt
arbete
Behover se dver
orsaken till lagre
Underskoterska Hemvard boxar.
Jamfors med Fastighetsskotare -147
Hjalpmedelstekniker -3 148
Tekniker -2 847
Alternativ
arbetsmarkn
Vardbitrade ad
Jamférs med Gata/park/renhdllning -5 030
Personlig assistent
outbildad -1 515
Fastighetsskotare -5 395
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Generell analys av loneskillnader

Om man delar kommunens samtliga kvinnors medellon med mannens medellén far man fram en
faktor pd 99,8 %. Frdgan &r om denna l6neskillnad &r kénsrelaterad eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n mellan kvinnor och man. Vid en férsta genomgéng
av Iénenivéer, I6nespridning och I6nestrukturer inom och mellan olika grupper av medarbetare
visar materialet pa att det inte ar s stora I6neavvikelser mellan kvinnor och man som har lika
eller likvardiga arbeten i kommunen.

Av 69 grupper ar 48 kvinnodominerade dvs. 69,6 %. Mattet for att en grupp ska réknas som
kvinnodominerad &r att kvinnorna utgér minst 60 % av medarbetarna i gruppen. Detta matt ar
satt utifrdn den nationella statistiken som pdvisar att om det ar manga kvinnor som arbetar inom
ett yrke sd paverkar detta I6nesdttningen negativt fér gruppen. Dessa 48 kvinnodominerade
grupper innehdller 74,4 % av kommunens medarbetare. De kvinnodominerade grupperna
innehdller alltsd betydligt fler medarbetare i kartldggningen an de icke kvinnodominerade
grupperna. En forklaring till detta ar att dessa grupper framst finns inom vérd, omsorg samt
forskola, t.ex. underskoterskor och barnskétare, vilka utfér arbeten som kraver stor bemanning.

Resultatet av arbetsvarderingen visar att de kvinnodominerade grupperna fordelar sig jamnt i
rangordningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, allt fran yrkesgrupper med lagre krav till
yrkesgrupper med mycket héga krav.

Vid en forsta analys kan man dra slutsatsen att I6neskilinader forklaras av systemet for individuell
och differentierad I6nesattning som tilldmpas av arbetsgivaren. En grundligare analys utifrdn
diskrimineringslagens krav har dock ocks& genomforts.
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Handlingsplan

Eftersom arets |6nekartlaggning

inte visade nagra osakliga

I6neskillnader

innehdller

handlingsplanen inga 3tgarder géllande detta. Daremot finns det en atgard i syfte att utveckla

I6nekartlaggningsprocessen.

Intern Gversyn for fordjupad forstdelse

Yrke

Atgard

Klart

Ansvarig

Assistent, administrator
och handlaggare

Utred samtliga

grupper

I samband med
2022 &rs
I6nekartldggning

Personalenheten
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 4 Dnr KS 2020/537

Medborgarforsiag som eTjanst

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. medborgarférslag kan vackas genom att det lamnas in via kommunens e-tjanst fran
15 mars 2022.

2. fullmaktiges arbetsordning revideras enligt upprattat férslag. Revideringen innebar
att medborgarforslag ska lamnas in digitalt via kommunens e-tjanst, inte pa papper.
Person som inte kan Iamna in forslag elektroniskt kan f& hjélp med detta av kommunen
mot uppvisande av legitimation.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade ge enhetschefen fér kommunikation och sékerhet i uppdrag att,
tillsammans med chefen for enheten for digital service, ta fram riktlinjer for handlaggningen av
digitala medborgarférslag utifrén laglighets- och demokratiaspekterna i kommunallagen samt ta
fram en plan for hur en implementering ska kunna ske vid 6vergdng fran nuvarande system.

Den 11 januari 2022 redovisades uppdraget fér kommunstyrelsens arbetsutskott. Utskottet
beslutade att dterremittera drendet till enhetschefen fér kommunikation och sékerhet och
enhetschefen for digital service for framtagande av forslag till beslut som innebar
medborgarférslag som e-tjanst. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets
sammantrade den 25 januari 2022.

Arendet best8r av férslag till beslut som innebar att medborgarférslag kan véckas i fullmaktige
genom kommunens befintliga e-tjanstplattform.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2022-01-11, § 1

Kommunallagen (2017:725)

Kommunfullméktiges arbetsordning i Mellerud (KF 2017-12-20, § 146)
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 22.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 5
§ 22 Dnr KS 2020/537

Medborgarforslag som eTjdnst

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. medborgarforslag kan vackas genom att det ldmnas in via kommunens e-tjanst frén
15 mars 2022.

2. fullmaktiges arbetsordning revideras enligt uppréttat férslag. Revideringen innebér
att medborgarforslag ska lamnas in digitalt via kommunens e-tjanst, inte pd papper.
Person som inte kan lamna in forslag elektroniskt kan fa hjalp med detta av kommunen
mot uppvisande av legitimation.

Deltar ej

Eva Parsson (M) deltar inte i beslutet

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade ge enhetschefen for kommunikation och sékerhet i uppdrag att,
tillsammans med chefen fér enheten for digital service, ta fram riktlinjer for handlaggningen av
digitala medborgarférslag utifran laglighets- och demokratiaspekterna i kommunallagen samt ta
fram en plan for hur en implementering ska kunna ske vid 6vergdng frdn nuvarande system.

Den 11 januari 2022 redovisades uppdraget for kommunstyrelsens arbetsutskott. Utskottet
beslutade att dtcrremittera drendet till enhetschefen for kommunikation och sékerhet och
enhetschefen for digital service for framtagande av forslag till beslut som innebar
medborgarférslag som e-tjanst. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets
sammantrade den 25 januari 2022,

Arendet bestér av férslag till beslut som innebér att medborgarférslag kan vickas i fullméaktige
genom kommunens befintliga e-tjanstplattform.

Beslutsunderiag

Arbetsutskottets beslut 2022-01-11, § 1

Kommunallagen (2017:725)

Kommunfullméktiges arbetsordning i Mellerud (KF 2017-12-20, § 146)
Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att

1. medborgarforslag kan vackas genom att det lamnas in via kommunens e-tjanst frén
15 mars 2022,

2. fullméktiges arbetsordning revideras enligt upprattat forslag. Revideringen innebar att
medborgarforslag ska lamnas in digitalt via kommunens e-tjanst, inte p& papper.
Person som inte kan Iamna in forslag elektroniskt kan f& hjdlp med detta av kommunen
mot uppvisande av legitimation.

Beslutsgéng

Orﬁjrandeﬂ fragar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
g Utdragsbestyrkande

ja,_§_ter5ndes
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Tjansteskrivelse

: -‘): MELLE RU DS Kommunstyrelsefrvaltningen
] ‘ /,.-' Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-13 KS 2020/537 1(3)

Kommunstyrelsen

Medborgarforslag som eTjdnst

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. medborgarforslag kan vackas genom att det ldmnas in via kommunens e-
tjanst fran 15 mars 2022.

2. fullmaktiges arbetsordning revideras enligt upprattat forslag. Revideringen
innebar att medborgarforslag ska lamnas in digitalt via kommunens e-
tjanst, inte pa papper. Person som inte kan lamna in forslag elektroniskt
kan fa hjalp med detta av kommunen mot uppvisande av legitimation.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade ge enhetschefen for kommunikation och sakerhet i
uppdrag att, tillsammans med chefen for enheten for digital service, ta fram
riktlinjer fér handlaggningen av digitala medborgarférslag utifran laglighets- och
demokratiaspekterna i kommunallagen samt ta fram en plan for hur en
implementering ska kunna ske vid 6vergéng frdn nuvarande system.

Den 11 januari 2022 redovisades uppdraget for kommunstyrelsens arbetsutskott.
Utskottet beslutade att dterremittera drendet till enhetschefen fér kommunikation
och sékerhet och enhetschefen for digital service for framtagande av forslag till
beslut som innebar medborgarforslag som e-tjanst. Redovisning av uppdraget ska
ske vid arbetsutskottets sammantrade den 25 januari 2022.

Arendet best8r av forslag till beslut som innebar att medborgarférslag kan vackas i
fullméktige genom kommunens befintliga e-tjanstplattform.

Beslutsunderlag

¢ KSAU sammantradesprotokoll, 2022-01-11, § 1
e Kommunallagen (2017:725)
o Kommunfullmaktiges arbetsordning i Mellerud (KF 2017-12-20, § 146)

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade ge enhetschefen for kommunikation och sékerhet i
uppdrag att, tillsammans med chefen for enheten for digital service, ta fram
riktlinjer fér handlaggningen av digitala medborgarforslag utifrdn laglighets- och

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnumme
464 80 MELLERUD P rganisationsnummer

kommunen@mellerud.ss 7 www.mellerud.se 212000-1488
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M ELLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-13 KS 2020/537 2(3)

demokratiaspekterna i kommunallagen samt ta fram en plan fér hur en
implementering ska kunna ske vid évergang fran nuvarande system.

Den 11 januari 2022 redovisades uppdraget for kommunstyrelsens arbetsutskott.
Utskottet beslutade att dterremittera drendet till enhetschefen fér kommunikation
och sakerhet och enhetschefen for digital service for framtagande av férslag till
beslut som innebar medborgarforslag som e-tjanst. Redovisning av uppdraget ska
ske vid arbetsutskottets sammantrade den 25 januari 2022.

Analys

Kommunallagen

Den som &r folkbokférd i kommunen far, om fullmaktige har beslutat det, vacka
arenden i fullmaktige (medborgarforslag). Detsamma galler unionsmedborgare
som avses i 1 kap. 5 § andra stycket (KL 5 kap. 1 §).

Om fullmaktige med stdd av 8 kap. 1 § KL har beslutat att medborgarférslag fér
véckas, ska arbetsordningen reglera hur sddana forslag ska handlaggas (KL 5 kap.

72 §).

Mdjligheten att vécka medborgarforsiag i Melleruds kommun idag

Av kommunfullmaktiges arbetsordning anges att den som ar folkbokférd i
kommunen far vacka hogst tre arenden i Melleruds kommunfullméktige
(medborgarforslag).

Ett medborgarforslag vacks genom att det lamnas in skriftligt till antingen
kommunkansliet eller till fullmaktiges presidium i samband med fullméktiges
sammantrade.

Forslag om medborgarforslag som e-gjanst
Forslaget innebar att medborgarforslag ska lamnas in via kommunens befintliga e-
tjanstplattform. Den pappersblankett som nu anvands tas bort.

For att detta ska vara mojligt kravs en revidering av kommunfullméaktiges
arbetsordning och en digital I6sning. En kommunikationsinsats for att informera
medborgarna om hur de kan komma i kontakt med kommunen rekommenderas.
Inlamnade medborgarforslag som kommit in under en viss period bor
tillhandahallas pd kommunens webbplats.

Fdljande dndring foreslds i fullmaktiges arbetsordning:
ll31 §

Den som &r folkbokford i kommunen far vacka hogst tre drende i fullméktige
(medborgarforslag). Ett medborgarforslag

- ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer.

- ska innehdlla namnfortydligande, adress,-ech telefonnummer samt-och e-
postadress.

- f8r inte ta upp @mnen av olika slag.

—vaeks-genom-att-det-lamnas-in-tilk-kemmunkansliet-eller-vid-ett-sammantrade
med-fullmaldtige:”
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"Ett medborgarforslag vacks genom att det ldamnas in skriftligt via kommunens e-
tjanstenligt evan-till-antingen-kemmunkanshiet-eller direkttill-fullméaktiges
presidivm-i-samband-med-fullmdktiges-sammantridde._ Den som inte kan Iémna in

uppvisande av giltig legitimation.”

E-ljanst

Kommunen har redan en e-tjansteplattform och att bygga en e-tjanst for att lamna
in medborgarforslag via denna tjénst ar relativt enkelt och beraknas inte ta mer an
en arbetsdag. Har finns aven majlighet att lagga in en blankett som &r utskrivbar
for den om inte kan anvanda e-tjansten for att tillgangliggbra méjligheten att
vacka medborgarférslag. Personen far da ta hjalp av kommunstyrelsens forvaltning
for att lagga in informationen i kommunens system.

Personuppgifter som anges nér de laggs in i e-tjdnsten ska hanteras i enlighet med
dataskyddsforordningens bestammelser.

Kommunikation

Om sattet att vicka medborgarforslag andras maste medborgarna informeras om
detta. En kommunikationsinsats ar darfor viktig, via media, hemsida och Facebook.
I kommunikationen bor det dven ingd information om vilka satt medborgarna kan
kontakta kommunen och nar de olika kanalerna ska anvéndas.

Ekonomiska konsekvenser

Eftersom befintlig e-tjansteplattform kan anvéandas kravs ingen s&dan investering.
Kostnaden utgdrs av personalens arbetstid och beraknas till 1 arbetsdag fér
webbtekniker och 2 arbetsdagar fér kommunikatéren.

Sammanfattning

Det &r relativt [att att lagga in medborgarforslag i befintlig e-tjansteplattform. En
revidering av § 31 i fullméktiges arbetsordning behdvs. For att informera
medborgarna om hur de kan kontakta kommunen och nér vilken kanal [dmpar sig
bast behover dven en informationsinsats genomforas.

Karl Olof Petersson Torbjorn Svedung Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef Digital service Enhetschef kommunikation och
+46703991934 sakerhet

torbjorn.svedung@melierud.se  0530-18118
anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till

Chefssekreteraren

Enhetschef digital service

Enhetschef kommunikation och sakerhet
Webbtekniker
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-11 4
g1 Dnr KS 2020/537

Medborgarforslag som eTjdnst

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. terremittera drendet till enhetschefen fér Kommunikation och sékerhet och enhetschefen
for Digital service for framtagande av forslag till beslut som innebar medborgarférslag som
e-tjanst.

2. redovisning uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 25 januari 2022.

Deltar ej
Eva pérsson (M) delar ej i beslutet.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade ge enhetschefen for kommunikation och sakerhet i uppdrag att,
tillsammans med chefen for enheten for digital service, ta fram riktlinjer for handlaggningen av
digitala medborgarforslag utifrén laglighets- och demokratiaspekterna i kommunallagen samt ta
fram en plan fér hur en implementering ska kunna ske vid 6vergdng fr8n nuvarande system.

I féreliggande forslag (PM) presenteras fyra forslag till hantering av forslag frdn medborgare.
Innebérd, fordelar, konsekvenser och handlingsplan presenteras for de olika forslagen. Ett
femte alternativ har forkastats p& grund av att det inte &r férenligt med kommunallagens
principer.

Beslutsunderlag

PM Utredning med anledning av drende om medborgarférslag som e-tjanst
Kommunstyrelsens beslut 2020-12-02, § 275

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2020-11-17, § 372

Tjansteskrivelse fran chef EDS 2020-11-05

Kommunallagen (2017:725)

Kommunfullméktiges arbetsordning i Mellerud (KF 2017-12-20, § 146)
Mailkorrespondens med Axel Danielsson

Samtal med forbundsjurist pd Sveriges Kommuner och Regioner

Information om e-férslag, medborgarforslag och fullmaktiges arbetsordning frén
kommunerna: Karlstad, Vanersborg, Bengtsfors, Stréngnas, Kalmar, Véxjs, Gnesta och
Mjolby

» Projekt medborgardialog E-forslag steg for steg, SKR (davarande SKL) 2014

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. aterremittera drendet till enhetschefen for Kommunikation och sikerhet och enhetschefen
for Digital service for framtagande av forslag till beslut som innebar medborgarférslag som
e-tjanst,

2. redovisning uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 25 januari 2022.

=\ 1
Justeraqg?sk}; ]\/6( Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-11 5

Beslutsgdng
Ordforanden fragar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Enhetschefen for Kommunikation och sékerhet
Enhetschefen for Digital service

Justerandes;ﬁl‘én . / Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 5 Dnr KS 2022/36
Arlig uppfdljning av kommunernas krisberedskap 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. uppdra till ordféranden att godkanna féreliggande redovisning.

2. arlig redovisning av kommunernas arbete med krisberedskap 2021 avges som rapport till
Lansstyrelsen i Vastra Gétaland.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna ska genomfdra en rlig rapportering av krisberedskapsarbetet till Lansstyrelsen.

Enligt Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF 2021-11-17, § 138) svarar

kommunstyrelsen fér denna uppfdljning och rapportering.

Beslutsunderlag

o Arlig uppféljning (féredras vid sammantradet).
« Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.
¢ Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 21.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 4
§21 Dnr KS 2022/36

Arlig uppfdljning av kommunernas krisberedskap 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. uppdra till ordféranden att godkédnna foreliggande redovisning.

2. &rlig redovisning av kommunernas arbete med krisberedskap 2021 avges som rapport till
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna ska genomftra en &rlig rapportering av krisberedskapsarbetet till Lansstyrelsen.

Enligt Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF 2021-11-17, § 138) svarar

kommunstyrelsen fér denna uppféljning och rapportering.

Beslutsunderlag
Arig uppfélining (foredras vid sammantradet).

o Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att

1. uppdra till ordféranden att godkénna foreliggande redovisning.

2. 8rlig redovisning av kommunernas arbete med krisberedskap 2021 avges som rapport Lill
Laénsstyrelsen i Vastra Gotaland.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

;usterandeSj//,] Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-01-18

ARENDE 1 Dnr KS 2022/36
Arlig uppfoljning av kommunernas krisberedskap 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkénna féreliggande redovisning.

2. arlig redovisning av kommunernas arbete med krisberedskap 2021 avges som rapport till
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna ska genomftra en &rlig rapportering av krisberedskapsarbetet till Lansstyrelsen.

Enligt Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF 2021-11-17, § 138) svarar

kommunstyrelsen fér denna uppfdljning och rapportering.

Beslutsunderlag

o Arlig uppfdljning (féredras vid sammantréadet).
o Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Arlig uppfdljning av kommunernas krisberedskap 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen

1. godkanner foreliggande redovisning.

2. Beslutar att Arlig redovisning av kommunernas arbete med krisberedskap
2021 avges som rapport till Lénsstyrelsen i Vastra Gotaland.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna ska genomftra en &rlig rapportering av krisberedskapsarbetet till
Lénsstyrelsen.

Enligt Reglemente for krisberedskapsarbete i Melleruds kommun (KF 2021-11-17, §
138) svarar kommunstyrelsen fér denna uppféljning och rapportering.

Beslutsunderlag
o Arlig uppfélining (foredras vid sammantradet).

Beskrivning av drendet

Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022, som tecknats
mellan staten, foretradd av Myndigheten for samhalisskydd och beredskap (MSB)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) reglerar erséttning och uppgifter och
dartill kopplat stod foér kommunernas arbete med krisberedskap under perioden.

MSB har utarbetat anvisningar for hur uppféljning av kommunernas krisberedskap
ska ga till. Redovisningen ska goras senast den 15 februari 2022.

2021 &r ocksa ett &r som praglats av arbetet med covid-19. Betydande tid har
&gnats 8t denna hantering. Aven om inledningen av hésten s&g négot ljusare ut
har samtidigt planerade aktiviteter inom arbetsomradet fatt anpassas eller skjutas
pa framtiden.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Zg?;nou;séz[izﬁgwaltmngen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.sfs www.mellerud.se 212000-1488
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Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Véstra Gotalands lan
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Anna Granlund

Enhetschef Kommunikation och sakerhet
0530-181 18
anna.granlund@mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 6 Dnr KS 2021/235

Vita Sandars Camping - slutredovisning av investering i utbyte av
stenplattor bakom servicehuset

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner slutredovisning av genomford investering avseende utbyte av
stenplattor bakom servicehuset till ett belopp av 22 800 kronor exklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB ansokte den 20 april 2021 om kommunens godkénnande av en
investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset. Investeringskostnaden
beraknades uppga till 25 000 kronor. Begérd avskrivningstid var 20 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2021, § 101, att godkanna en investering avseende
utbyte av stenplattor bakom servicehusettill ett belopp av 25 tkr (25 000 kronor).
Avskrivningstiden besléts till 20 &r.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 101.
Slutredovisning av investering.
Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 26.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 9
§ 26 Dnr KS 2021/235

Vita Sandars Camping - slutredovisning av investering i utbyte av
stenplattor bakom servicehuset

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner slutredovisning av genomférd investering avseende utbyte av
stenplattor bakom servicehuset till ett belopp av 22 800 kronor exklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB anstkte den 20 april 2021 om kommunens godkénnande av en
investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset. Investeringskostnaden
beréknades uppga till 25 000 kronor. Begérd avskrivningstid var 20 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2021, § 101, att godkanna en investering avseende
utbyte av stenplattor bakom servicehusettill ett belopp av 25 tkr (25 000 kronor).
Avskrivningstiden besléts till 20 &r.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 101,

» Slutredovisning av investering.

¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse
Forslag till beslut pd sammantridet

Ordforanden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen godkénner slutredovisning av
genomfdrd investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset till ett belopp av
22 800 kronor exklusive moms.

Beslutsgdng
Ordféranden frdgar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

'Justerandf?%gq Utdragsbestyrkandg )
I-f .--r-':__. {/_
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Tjénsteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-03 KS 2021/235 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende
utbyte av stenplattor bakom servicehuset

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner slutredovisning av genomférd investering avseende utbyte av
stenplattor bakom servicehuset till ett belopp av 22 800 kronor exklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB anstkte den 20 april 2021 om kommunens godkannande av en
investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset. Investeringskostnaden
beraknades uppga till 25 000 kronor. Begéard avskrivningstid var 20 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2021, § 101, att godkanna en investering avseende
utbyte av stenplattor bakom servicehusettill ett belopp av 25 tkr (25 000 kronor).
Avskrivningstiden besl6ts till 20 ar.

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 101.
e Slutredovisning av investering.

Karl Olof Petersson Peter Mossberg
Kommunchef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadschefen

Enhetschef Fjarrvarme/fastighet
Ekonom samhéllsbyggnadsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
L valinGE E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ssg www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelsen

Melleruds Kommun

Redovisning av stenldaggning bakom servicehustet.

Investeringen har utfoérts under varen 2021 och beloppet blev

22 800:-, ex| moms.
Se bifogad faktura.
ST fefir?”

Jonas Westman

Vita Sandars Camping AB
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Sida 1(1)

Faktura
~ \ Fakturadatum ~ 2021-04-23
e o B Fakturanr 522
- : OCR 52258
& ""‘““"“"";‘é’i B BYGG & MARK
VA'DAS Aﬂ Vita Sandars Camping 1
464 93 Mellerud
Sverige
Kundnr 83 Var referens Vaidas Akunis
Betalningsvillkor 30 dagar
Forfallodatum 2021-05-23
Dréjsmalsranta 15%
Bendmning Lev ant Enhet A-pris Summa
Faktura for arbete utfért under 2021-04-07 -
2021-04-0¢
Vita Sandar Camping
Stenlaggning vid servicehuset
pris enl 6k.
Arbete 1,00 st 18 000,00 18 000,00
Plattor 1,00 st 4 800,00 4 800,00
ANMARKNING PA DENNA FAKTURAN SKA GORAS INOM 5 DAGAR
Exkl. moms Moms Totalt ATT BETALA
22 800,00 5 700,00 28 500,00 SEK 28 500,00

Moms 25% 5 700,00 (22 800,00)

Adress Telefon
Vaidas Bygg o Mark AB 076-100 00 63
Torpgatan 21 E-post
464 32 Mellerud vaidas_25@yahoo.se
Sverige

Webbadress

www.byggmarkab.se

71

Bankgiro
452-9095

IBAN SE89 6000 0000 0009 6457 1498 BIC HANDSESS

Momsreg. nr

Organisationsnr
559046-9200

SE559046920001
Godkénd for F-skatt



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-05-05 15
§ 101 Dnr KS 2021/235

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende utbyte
av stenplattor bakom servicehuset

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkdnna en investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset till ett belopp
av 25 tkr (25 000 kronor).

2. ge samhélisbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 ar.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen [amna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 20 april 2021 ans6kt om att kommunen godkanner en
investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset.

Investeringskostnaden beréknas uppga till 25 tkr. Begard avskrivningstid &r 20 ar.

Arrendatorn har f&tt en muntlig prisuppgift frn byggféretaget att kostnaden kommer att g pd
25 tkr.

Beslutsunderlag

o Skrivelse med bilagor frdn Vita Sandars Camping AB

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

o Arbetsutskottets beslut 2021-05-04, § 155

Forslag till beslut pd sammantriadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forsiag enligt féljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkénna en investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset till ett belopp
av 25 tkr (25 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 ér.

Beslutsgdng
Ordférande fragar p8 forsiaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhéllsbyggnadschefen
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Justerandes %;gn Ut&ragsbestyrkande

7
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 7 Dnr KS 2021/236

Vita Sandars Camping - slutredovisning av investering i nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosk

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner slutredovisning av genomférd investering avseende nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosktill ett belopp av 32 023 kronor exklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt gailande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen ldmna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB ansdkte den 5 maj 2021 om kommunens godkénnande av en
investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk. Investeringskostnaden
beraknades uppga till 35 000 kronor. Begérd avskrivningstid var 20 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2021, § 102, att godkénna en investering avseende
nytt marktegel bredvid garage/glasskiosktill ett belopp av 35 tkr (35 000 kronor).
Avskrivningstiden beslots till 20 8r.

Beslutsunderliag

Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 102.
Slutredovisning av investering.
Samhallsbyggnadsfdrvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 27.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 10
§ 27 Dnr KS 2021/236

Vita Sandars Camping - slutredovisning av investering i nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosk

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner slutredovisning av genomférd investering avseende nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosktill ett belopp av 32 023 kronor exklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen ldmna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB ansokte den 5 maj 2021 om kommunens godkannande av en
investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk. Investeringskostnaden
beréknades uppga till 35 000 kronor. Begéard avskrivningstid var 20 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2021, § 102, att godkanna en investering avseende
nytt marktegel bredvid garage/glasskiosktill ett belopp av 35 tkr (35 000 kronor).
Avskrivningstiden besléts till 20 &r.

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 102.

¢ Slutredovisning av investering.

« Sambhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse
Férslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen godkénner slutredovisning av
genomfdrd investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosktill ett belopp av
32 023 kronor exklusive moms.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

C

J;,:sterandesf’;fgn o Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-17 KS 2021/236 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosk

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner slutredovisning av genomford investering avseende nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosktill ett belopp av 32 023 kronor exklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB ansokte den 5 maj 2021 om kommunens godkdannande av en
investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk. Investeringskostnaden
beréknades uppga till 35 000 kronor. Begéard avskrivningstid var 20 3r.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2021, § 102, att godkanna en investering avseende
nytt marktegel bredvid garage/glasskiosktill ett belopp av 35 tkr (35 000 kronor).
Avskrivningstiden beslots till 20 ar.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 102.
e Slutredovisning av investering.

Karl Olof Petersson Peter Mossberg
Kommunchef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadschefen

Enhetschef Fjarrvdrme/fastighet
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.# 5 www.mellerud.se 212000-1488
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Redovisning av marktegel vid glasskiosk/ garage.
Investeringen har utfoérts under varen 2021 och beloppet blev
32023:-, exl moms.

Se bifogade fakturor.

Wl et 2

Jonas westman

Vita Sandars Camping AB
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Sida 1(1)

PrAN Faktura
A
i ‘% Fakturadatum  2021-05-16
el Q n Fakturanr 539
— A OCR 53959
= =% BYGG & MARK
VA'DASAB Vita Sandars Camping 1
464 93 Mellerud
Sverige
Kundnr 83 Vér referens Vaidas Akunis

Betalningsvillkor 30 dagar
Forfallodatum 2021-06-15
Dréjsmalsréanta 15%

Bendmning Lev ant Enhet A-pris Summa

Faktura for arbete utfort under 2021-04-19 -
2021-05-03
Vita Sandar Camping

Stenlaggning vid Glasskiosk
pris enl 8k. 1,00 st 19 200,00 19 200,00

ANMARKNING PA DENNA FAKTURAN SKA GORAS INOM 5 DAGAR

Exkl. moms Moms Totalt ATT BETALA
19 200,00 4 800,00 24 000,00 SEK 24 000,00
Moms 25% 4 800,00 (19 200,00) IBAN SE89 6000 0000 0009 6457 1498 BIC HANDSESS
Adress Telefon Bankgiro Organisationsnr
Vaidas Bygg o Mark AB 076-100 00 63 452-9095 559046-9200
Torpgatan 21 E-post Momsreg. nr
464 32 Melierud vaidas_25@yahoo.se SE559046920001
Sverige

g Webbadress Godkand for F-skatt

www.byggmarkab.se
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FAKTURA Sida: 1 (1)
0 PTI m E RA Fakturadatum 2021-04-19 Faktura/OCR-nr 39637608
Bygghandel far proffs
Box 11076 /16111 Bromma Férfallodatum 2021-05-20  Kundnr 105059
Mottagare Kund

VITA SANNARS CAMPING AB

BOX 14
464 21 MELLERUD

Orgnr 5564256450

VARUBENAMNING

Frr

Ej uthamt/lever HAMTAS FS nr 874339-01 78/2 Var ref THOMAS STROMBERG

Er ref JONAS
A 10 004213366
TROJA RODMIX 210X140X50 2450,0 ST 4,09 10020,50
MARKSTEN ANTIK HELSTEN 34/KVM ¢
A 20 903075 M}
LASTPALL BENDERS SPECIAL R)\ 7,0 ST 145,00 1015,00
KRED VID RETUR 88,00 EXKL MOMS
A 30 9018
FRAKT FRAN BENDERS FABRIK 6}(%’ 8,900 TON 165,00 1468,50
TILL OPTIMERA MELLERUD 0’\ \
’il Totalt foljesedel 12504, 00
Lev.dat 210416 HAMTAS FS nr 924847-01 78/4 Var ref JANNE LINDBERG
Er ref GOSTA
N 10 005345825
BORRSET METALL HSS-G 19ST 1,0 SET 319,00 319,00
Totalt foljesedel 319,00
For kép av varor gdller Optimeras allmdnna férsdljningsvillkor
(OAF-Lokala byggare) om inget annat sdrskilt avtalats.
Fakturaavagift Summa exkl.moms Moms % Moms kronor Oresutj. Att betala
12 823,00 25,00 3205,76 0,24 16 029,00 sek

Efter férfallodagen debiteras drojsmalsranta med 8,00% rénta + referensrinta

Anmérkningar ej gjorda inom 8 dagar efter fakturans datum godkénnes ej. For returnerade lagervaror avdrages 20% jémte eventuella returfrakter

Postadress Gatuadress Telefon Org.nr/F-skatt Bankgiro
Optimera Svenska AB Langgatan 76 0530-755200 556193-8134 366-5148
Optimera Mellerud Telefax VAT No

464 33 Mellerud 0530-755240 SES556193813401

Godkénd for F-skatt

78 Styrelsens sdte: Malmd
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-05-05 16
§ 102 Dnr KS 2021/236

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosk

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkinna en investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk till ett
belopp av 35 tkr (35 000 kronor).

2. ge samhalisbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning
av investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 dr.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 20 april 2021 ansokt om att kommunen godkanner en
investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk.

Investeringskostnaden beraknas uppga till 35 tkr. Begard avskrivningstid ar 20 ar.

Arrendatorn har fitt en muntlig prisuppgift fran byggforetaget att kostnaden kommer att ga
pa 35 tkr.

Beslutsunderiag

e Skrivelse med bilagor frén Vita Sandars Camping AB

+ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

e Arbetsutskottets beslut 2021-05-04, § 156

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordfdranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunstyreisen beslutar att

1. godkanna en investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk till ett
belopp av 35 tkr (35 000 kronor).

2. ge samhalisbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad slutredovisning
av investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 ar.

Beslutsgidng
Ordforande frAgar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhéllsbyggnadsforvaltningen

Justerandes sit Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-02-02

ARENDE 8 Dnr KS 2021/417

Vita Sandars Camping - slutredovisning av investering i hdrdgorande
av ytor for husbilsplatser (245-280)

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner slutredovisning av genomford investering avseende hérdgorande
av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett belopp av 331 200 kronor exklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB ansokte den 1 juli 2021 om kommunens godkénnande

av en investering avseende hardgdrande av ytor for husbilsplatser (245-280).
Investeringskostnaden beraknades uppga till 390 000 kronor. Begard avskrivningstid var
20 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 11 augusti 2021, § 172, att godkdnna en investering avseende
h&rdgorande av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett belopp av 331,2 tkr (331 200 kronor).
Avskrivningstiden beslots till 20 3r.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2021-08-11, § 172,
¢ Slutredovisning av investering.

« Samhallsbyggnadsférvaltningens tjéansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 28.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 11
§ 28 Dnr KS 2021/417

Vita Sandars Camping - slutredovisning av investering i hdrdgorande
av ytor for husbilsplatser (245-280)

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner slutredovisning av genomférd investering avseende hdrdgorande
av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett belopp av 331 200 kronor exklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen I8mna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB ansokte den 1 juli 2021 om kommunens godkannande

av en investering avseende hdrdgérande av ytor fér husbilsplatser (245-280).
Investeringskostnaden beraknades uppga till 390 000 kronor. Begard avskrivningstid var
20 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 11 augusti 2021, § 172, att godkanna en investering avseende
hdrdgdrande av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett belopp av 331,2 tkr (331 200 kronor).
Avskrivningstiden beslots till 20 &r.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2021-08-11, § 172.

¢ Slutredovisning av investering.

e Samhaéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse
Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen godkénner slutredovisning av
genomford investering avseende hardgérande av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett
belopp av 331 200 kronor exklusive moms.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Y

Justerandes sign/ Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

r) MELLE RU DS Samhalisbyggnadsférvaltningen
/
/

KOMMU N Datum Diarienummer Sida

2022-01-03 KS 2021/417 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkédnnande av investering i hdrdgorande
av ytor for husbilsplatser (245-280)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner slutredovisning av genomford investering avseende hardgdrande
av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett belopp av 331 200 kronor exklusive momes.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB ansokte den 1 juli 2021 om kommunens godkannande

av en investering avseende hardgérande av ytor fér husbilsplatser (245-280).
Investeringskostnaden berdknades uppga till 390 000 kronor. Begérd avskrivningstid var
20 ar.

Kommunstyrelsen beslutade den 11 augusti 2021, § 172, att godkanna en investering
avseende hardgorande av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett belopp av 390 tkr
(390 000 kronor). Avskrivningstiden beslots till 20 &r.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2021-08-11, § 172.
¢ Slutredovisning av investering.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadschefen

Enhetschef Fjarrvarme/fastighet
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s 2 www.mellerud.se 212000-1488
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VITASANDAR * Mellerud 2021-12-17
Kommunstyrelsen
Melleruds Kommun
Redovisning av hardgdrande av platser.

Investeringen har utfoérts undet hosten 2021 och beloppet

blev 331 200:-, ex| moms.
Se bifogad faktura. -
T Wy

Jonas Westman

Vita sandars camping AB
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05Carssons

- Mark & Entreprenad AB -

Oscarssons Mark & Entreprenad AB
Sapphultsgatan 5
464 34 Mellerud

n n u A
£ Blanatls 200915 ﬁ e

Fakturadatum
Fakturanummer
Kundnummer

2021-10-19

3318

556425-6450

Faktura

Fakturaadress  Vita Sandars Camping Aktiebolag

BOX 14

464 21 MELLERUD

info@oscarssonsmark.se
www.oscarssonsmark.se
Fdretagets sate: Mellerud

VAT-nr: SE556414519001
Godkand for F-skatt

84

! Forfallodatum (30 dagar netto) 2021-11-18
| Bankgiro 877-4184
ATT BETALA SEK 414 000,00
' Erreferens Jonas Vér referens Martin
. Ertordernr Drojsmalsrinta 15,00 %
. Leveransvillkor
Leveranssatt
|
. Artnr Benamning Avvik leveransdatum Antal Enh A-prls Summa
| 36 st Husbilsplatser vid Vita Sandars Camping
200 Enligt Anbud 1 Styck 288 000,00 288 000,00
' 200 Entreprendrsarvode 15% 1 Styck 43 200,00 43 200,00
|
}
1
Netto 331 200,00
i Moms %  Momsunderlag Moms
] 25% 331 200,00 82 800,00
| Anmarkningar pa fakturan skall ske inom 8 dagar fran Moms kr 82 800,00
- fakturadatum.
ATT BETALA 414 000,00
Tel: 0530-41100 Bankgiro: 877-4184 QR-kod for betalning

Lés mer om QR-kod och hur
du kan anvanda den p4
www.usingqr.se

eller kontakta din bank.




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-08-11 7
§172 Dnr KS 2021/417

Vita Sandars Camping - godkinnande av investering i hdrdgdrande
av ytor for husbilsplatser (245-280)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkdnna en investering avseende i hdrdgorande av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett
belopp av 390 tkr (390 000 kronor).

2. ge samhillsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 &r.
Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen Iamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 1 juli 2021 ans6kt om att kommunen godkénner en
investering avseende hdrdgérande av ytor for husbilsplatser (245-280).

Investeringskostnaden berédknas uppga till 390 tkr. Begard avskrivningstid ar 20 &r.
Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilagor frn Vita Sandars Camping AB.

« Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2021-08-10, § 246.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordforanden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkinna en investering avseende i hdrdgdrande av ytor for husbilsplatser (245-280) till ett
belopp av 390 tkr (390 000 kronor).

2. ge samhillsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 20 8r.

Beslutsgang
Ordférande fr8gar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Sambhallsbyggnadschefen
Ekonom samhallsbyggnadsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 9 Dnr KS 2022/37

Markpris kvarteret Tradgdrdsméastaren m.fl.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att p8 kvarteret Tradgardsmastaren m.fl. tillampa ett

markpris pa:
1. Omrdde 1: 100 kr/kvm
2. Omrade 2: 120 kr/kvm

Sammanfattning av drendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvérdet gallande mark for
verksamheter faststéllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett éppet
anbudsférfarande.

Ett vardeutldtande gallande verksamhetsmarken pd kvarteret Tradgdrdsmastaren m.fl.
i Mellerud har utforts av Svefa AB pd uppdrag av Fastighetsenheten.

Ett férslag pd markpris (pris/kvm tomtyta) har tagits fram.

Beslutsunderlag

Fastighetsvardering, 2021-12-31 (Svefa)

Karta

Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 29.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 12
§ 29 Dnr KS 2022/37

Markpris kvarteret Tradgardsméastaren m.fl.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att pa kvarteret Tradgdrdsmastaren m.fl. tillimpa ett

markpris pa:
1. Omréde 1: 100 kr/kvm
2. Omréde 2: 120 kr/kvm

Sammanfattning av drendet

Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvardet gallande mark for
verksamheter faststéllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett 6ppet
anbudsférfarande.

Ett vardeutldtande gallande verksamhetsmarken p8 kvarteret Tradg8rdsmastaren m.fl.
i Mellerud har utforts av Svefa AB pd uppdrag av Fastighetsenheten.

Ett forslag pd markpris (pris/kvm tomtyta) har tagits fram.

Beslutsunderlag

e Fastighetsvardering, 2021-12-31 (Svefa)
o Karta
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att pd kvarteret
Tradgdrdsmastaren m.fl. tilldmpa ett markpris pa:

.\ 1. Omréde 1: 100 kr/kvm
2. Omréde 2: 120 kr/kvm
Beslutsgang

Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

) Q
Justér_an_des sign Utdragsbestyrkande
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Tjdnsteskrivelse
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( )| M E I. LE RU DS Sambhallsbyggnadsférvaltningen
\ {;‘ KOMMUN Datum Diarienummer Sida
S\ 2022-01-14 KS 2022/37 1(2)
Kommunstyrelsen
Markpris Kv. Tradgdrdsmastaren m.fl
Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att pd Kv. Tradgdrdsmastaren m.fl tilldmpa ett
markpris pa:
1. Omréde 1: 100 kr/kvm
2. Omrdde 2: 120 kr/kvm
Sammanfattning av drendet
Enligt antagna riktlinjer i Melleruds Kommun ska marknadsvérdet géllande mark foér
verksamheter faststallas genom en opartisk expertvardering eller genom ett ppet
anbudsforfarande.
Ett vérdeutl8tande géllande verksamhetsmarken pd
Kv. Tréddg&rdsmastaren m.fl i Mellerud har utforts av Svefa AB pd uppdrag av
Fastighetsenheten.
Ett férlag p& markpris (pris/kvm tomtyta) har tagits fram.
Beslutsunderlag
Fastighetsvardering, 2021-12-31 (Svefa)
Beskrivning av drendet
Bakgrund
Den 23 juni 2021 antogs riktlinjer fér markanvisningar, exploateringsavtal och vid
férsaljning av kommunagda fastigheter i Melleruds Kommun. I riktlinjerna framgdr
att Kommunen har att sakerstélla att mark inte séljs till ett pris som ligger under
marknadsvardet. Vid forsaljning av mark for verksamheter ska marknadsvardet
faststdllas genom en opartisk expertvérdering eller genom ett 6ppet
anbudsférfarande. For att sakerstdlla marknadsvardet ska aven det faststéllda
priset kontrolleras var fjarde ar genom en opartisk vérdering.
Fastighetsenheten har 13tit uppdra till Svefa att gora en fastighetsvardering av
verksamhetsmarken p& Kv. Tradgardsmastaren m.fl i Melleruds tatort.
Den vérderade marken omfattas av tvd olika detaljplaner. Detaljplan for utbyggnad
av Holm 1:10 m.fl fr&n 1991-03-22 och detaljplan for Kv. Spjutet fran 2017-11-22,
Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhalisbyggnadsfdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.sss www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

-“) M E LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
| Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-14 KS 2022/37 2(2)

Omrdde 1: 100 kr/kvm

Omrade 1 bestir av tre olika markomréden.

e Fastigheten Mellerud 1:124 samt del av fastigheterna Mellerud 1:206,
1:257 och 1:256. Langs med E 45. Markanvandning enligt detaljplan ar
handel med skrymmande varor, smdindustri, hantverk och kontor, €j
stérande verksamheter. Omradet ar cirka 4000 kvm stort.

e Del av fastigheten Holm 1:65. Soder om Holmsgatan. Markanvandning
enligt detaljplan &r verksamheter, vardcentral, sjukgymnastik och kontor.
Omradet &r cirka 2500 kvm stort.

e Del av fastigheten Holm 1:58. Norr om Holmsgatan. Markanvéndning
enligt detaljplan ar smaindustri och hantverk, ej stérande verksamheter.
Omradet &r cirka 2000 kvm stort.

Omréde 2: 120 kr/kvm

Fastigheten Tradgdrdsmastaren 2. Langs med E 45. Markanvandning enligt
detaljplan &r handel med skrymmande varor, smadindustri, hantverk och kontor, €j
stérande verksamhet. Omrddet &r cirka 6000 kvm stort.

Ekonomiska konsekvenser

Intakt vid forsaljning av verksamhetsmark enligt det bedémda marknadsvérdet:
1. Omrdde 1, cirka 8500 kvm: 850 000 kr
2. Omrdde 2, cirka 6000 kvm: 720 000 kr

Total intékt for forsaljning av verksamhetsmark enligt forslaget p& markpris pé Kv.
Tradgdrdsmastaren m.fl blir cirka 1 570 000 kr

Slutsats

Fastighetsenheten foreslar kommunfullméktige att fastsld markpris for
Kv. Tradgdrdsmastaren m.fl enligt utford oberoende expertvérdering.

Bilaga: Karta och fastighetsvardering (Svefa)

Peter Mossberg Caroline Falk
Enhetschef Fastighet och Fjarrvdrme Handlaggare
0530-181 75

c.falk@mellerud.se

Beslutet skickas till
Fastighetsenheten
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Fastighetsvéardering, Kv. Tradgadrdsméstaren m.fl.

]
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Datum: 2022-01-14 Teckenfdrklaring
Skala (Ad4): 1:2 000

St ieter [ Omrde 1 (100 kejkvm) [0 Omedde 2 (120 ke/kv)
© Lantmiteriet, Geodatasamverkan 90



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 10 Dnr KS 2022/47

Exploateringsavtal for Sunnana Hamn och Sunnana Lagunen -
overldtelse

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna en Gverlatelse av exploateringsavtalet gillande
Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen frén Frykvalla Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.
Sammanfattning av drendet

Frykvalla Forvaltning AB har inkommit med en forfragan till Melleruds kommun géllande en
Overldtelse av gallande exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen till bolaget
Frykvalla Sunnand AB.

Anledningen till dverldtelsen ar att G-G Gruppen kommer att gé in som delagare i projektet
Sunnand och i bolaget Frykvalla Sunnand AB. Frykvalla Sunnand AB blir d& ett renodlat bolag
for projektet Sunnana.

Exploateringsavtalet ska Gverlatas till Frykvalla Sunnand AB med of6randrade villkor.

Beslutsunderlag

« Overlételse av exploateringsavtal ang8ende exploatering av Sunnand Hamn och Sunnané
Lagunen.

¢ Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

o Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 30.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 13
§ 30 Dnr KS 2022/47

Exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen -
overldtelse

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkédnna en Gverldtelse av exploateringsavtalet gallande
Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen fr&n Frykvalla Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.

Sammanfattning av drendet

Frykvalla Férvaltning AB har inkommit med en forfrdgan till Melleruds kommun gallande en
overldtelse av gallande exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen till bolaget
Frykvalla Sunnand AB.

Anledningen till Gverldtelsen &r att G-G Gruppen kommer att g& in som deldgare i projektet
Sunnand och i bolaget Frykvalla Sunnand AB. Frykvalla Sunnand AB blir d& ett renodlat bolag
for projektet Sunnana.

Exploateringsavtalet ska dverldtas till Frykvalla Sunnan& AB med oférandrade villkor.

Beslutsunderlag

« Overl8telse av exploateringsavtal angdende exploatering av Sunnand Hamn och Sunnand
Lagunen.

¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjdnsteskrivelse

Forslag till beslut p& sammantriadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att godkanna en 6verldtelse
av exploateringsavtalet gallande Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen frdn Frykvalla
Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

- N
Justerandes #igp‘ Utdragsbestyrkande
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Postadress

Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Sambhallsbyggnadsférvaltningen
KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2022-01-21 KS 2022/47 1(2)

Kommunstyrelsen

Exploatering Sunnand

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna en overlatelse av
exploateringsavtalet gallande Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen frén Frykvalla
Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.

Sammanfattning av drendet
Frykvalla Forvaltning AB har inkommit med en forfragan till Melleruds kommun

gallande en 6verldtelse av gallande exploateringsavtal fér Sunnand Hamn och
Sunnand Lagunen till bolaget Frykvalla Sunnand AB.

Anledningen till Gverldtelsen ar att G-G Gruppen kommer att ga in som delagare i
projektet Sunnana och i bolaget Frykvalla Sunnand AB. Frykvalla Sunnand AB blir
da ett renodlat bolag for projektet Sunnand.

Exploateringsavtalet ska 6verldtas till Frykvalla Sunnand AB med oférandrade
villkor.

Beslutsunderlag

Overldtelse av exploateringsavtal ang&ende exploatering av Sunnand Hamn och
Sunnand Lagunen.

Beskrivning av drendet
Bakgrund:

2002-08-19 tecknades ett ramavtal mellan Melleruds kommun och Karl-Erik
Nilsson, personnummer 19400517-4638, med enskild firma Fastighetsmakleri i
Hovds, avseende exploatering av ett omrdde benamnt Sunnand Lagunen.

2004-07-05 tecknades ett exploateringsavtal mellan Melleruds Kommun och
Sjotomta Fastighets AB, 556635-8536, avseende exploatering av ett omrdde
bendmnt Sunnand Hamn.

Frykvalla Foérvaltning AB och Melleruds Kommun ingick 2005-11-25 ett avtal
gallande exploatering av bdde Sunnand Hamn och Sunnana Lagunen. Detta avtal
innebar att Frykvalla Férvaltning AB intradde i Sjétomtas Fastighets AB respektive
Karl-Erik Nilssons stélle i exploaterings respektive ramavtalet. Avtalet som
tecknades 2005-11-25 innehdll vissa fortydliganden, tilldgg och andringar i

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Sambhallsbyggnadsforvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.593 www.mellerud.se 212000-1488
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(: —) Tjansteskrivelse
| MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
\ J
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forhallande till tidigare avtal. 2010-03-25 tecknade Melleruds Kommun och
Frykvalla Forvaltning AB ett tillagg till exploateringsavtalet.

Frykvalla Forvaltning AB inkommer med en forfrdgan till Melleruds kommun
gallande en verldtelse av gallande exploateringsavtal. Anledningen till det &r att
G-G Gruppen kommer att gd in som deldgare i projektet Sunnand och i bolaget
Frykvalla Sunnand AB. Frykvalla Forvaltnings AB innehéller fler fastigheter &n de i
Sunnand vilket medfor att det inte ar lampligt for G-G Gruppen att tilltrdda som
delagare i det bolaget. Frykvalla Sunnand AB blir d3 ett renodlat bolag for projektet
Sunnand, men &r precis som Frykvalla Forvaltning AB ett dotterbolag till Orvelin
Gruppen.

Exploateringsavtalet ska Gverldtas till Frykvalla Sunnand AB med of6randrade
villkor.

Slutsats:
Samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott att

godkanna en overldtelse av exploateringsavtalet gallande Sunnan& Hamn och
Sunnand Lagunen frén Frykvalla Férvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.

Bilaga: Overldtelseavtal

Magnus Olsson Peter Mossberg Caroline Falk
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastighet och Fjarrvarme  Handlaggare

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschefen, Enhetschefen Fastighet och Fjarrvéarme
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 11 Dnr KS 2022/59
Asebro skola - projektering av permanent tillbyggnad av skola

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt ” Rsebro Skola projektering
av permanent tillbyggnad av skola”, redovisas nér projektet fardigstalits.

2. utdka investeringsplanen for 2022 med 500 tkr avseende projektet férstudie Asebro
forskola. Anslaget finansieras genom minskad likviditet.
Sammanfattning av drendet

For att kunna borja planera och projektera en permanent tillbyggnad av Asebro skola vill
samhallsbyggnadsférvaltningen anstker om medel pa 500 000kr. Dessa ska anvandas for att
upphandla en konsultgrupp som ska utreda méjligheten samt utforma ett forfrdgningsunderlag
for upphandling av en totalentreprenad.

Samhallsbyggnad &terkommer efter projekterings och upphandlingsfasen med en
redovisning for kostnadsbilden av utbyggnad av Asebro skola och begaran om
investeringsmedel fér 2022. Resterande utgifter fér 2023 beaktas i 2023 dr investeringsplan.

Om beslut tas fér att genomfora projektet kommer en investeringskostnad pd ca 2 miljoner att
belasta 2022 investeringsbudget. Detaljerade kalkyler tas fram under projekteringsfasen.

Beslutsunderlag

e Underlag frdn verksamheten Asebro skola/férskola
¢ Samhalisbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 8 februari 2022.

95



(F “af MELLERUDS Samhallsbyggnadsforvaltningen
\ ‘ / Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

JERY 2022-01-27  KS 2022/59 1(2)

» )J Tjansteskrivelse

Kommunstyrelsen

Asebro Skola projektering av permanent tillbyggnad av skola

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att:

1. Ge samhéllsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt “ Asebro Skola
projektering av permanent tillbyggnad av skola”, redovisas nar projektet
fardigstallts.

2. Utoka investeringsplanen for 2022 med 500 tkr
avseende projektet forstudie Asebro forskola. Anslaget finansieras genom
minskad likviditet.

Sammanfattning av drendet

For att kunna bérja planera och projektera en permanent tillbyggnad av Asebro
skola vill samhallsbyggnadsforvaltningen ansoker om medel p& 500 000kr. Dessa
ska anvandas for att upphandla en konsultgrupp som ska utreda moéjligheten samt
utforma ett forfrdgningsunderlag for upphandling av en totalentreprenad.

Samhalisbyggnad terkommer efter projekterings och upphandlingsfasen med en
redovisning for kostnadsbilden av utbyggnad av Asebro skola och begéran om
investeringsmedel fér 2022. Resterande utgifter for 2023 beaktas i 2023

ar investeringsplan.

Om beslut tas for att genomféra projektet kommer en investeringskostnad pa ca 2
miljoner att belasta 2022 investeringsbudget. Detaljerade kalkyler tas fram under
projekteringsfasen.

Beslutsunderlag
Underlag infér moéte 11 januari-22 Lena Andersson dat 2021-12-30

Beskrivning av drendet

Asebro har sett ett dkat behov av barnomsorgsplatser de senaste &ren b&de p&
forskola och fritidshem. Beskrivet i bifogat underlag fran verksamheten.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sgs www.mellerud.se 212000-1488
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Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhallsbyggnad
Fastighetschef
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Projektingenjor
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Underlag frin verksamheten, Asebro skola/férskola, infér beslut om
tillbyggnad

Blivande forskoleklasser i Asebro har jag redovisat nedan. (Riknat p& de barn som
redan ar inskrivna i férskolan hos oss) Det tillkommer som regel alltid nagra barn
utover nedanstaende pa grund av ett aktivt val av vardnadshavare i Melleruds
kommun som 6nskar placera sitt barn i Asebro samt inflyttning till niromradet.

Kommande F-klasser:

Lisar: | Antal inskrivna i Asebro idag:
22/23 15
23/24 15
24/25 13
25/26 12
26/27 11

Vi har sett ett 6kat behov av barnomsorgsplatser de senaste aren bade pa forskola och
fritidshem. (Hogre nyttjandegrad an tidigare) Som ett exempel ar alla elever utom en
inskrivna pa fritids i klasserna forskoleklass t.o.m. ak 3. Vi tror att det kommer att
fortsitta s och dirmed kvarstar och dkar behovet av lokaler i Asebro. Idag nyttjas
lokaler i skolan som ej dr optimala for undervisning dé de bade dr smé och inte
andamalsenliga. (Biblioteksdel, grupprum, forradslokal, kontor mm) Vid en
utbyggnad skulle de mindre skollokalerna kunna nyttjas sa som de var tankta fran
borjan, till kontor/grupprum mm och vi kan da ha klassrum som rymmer ca. 15—20
elever i alla arskurser. Hittills har det varit ett vildigt ojamnt barnantal i skolans
Kklasser i Asebro och dirfor har vi valt att arbeta i B-form, frimst av ekonomiska skil.
Framover med ett mer stabilt antal elever i dldersgrupperna vore det 6nskvart att alla
klasser kan ha sitt eget klassrum och i stillet ha ndgra storre klassrum dar man kan fa
plats att sla ihop grupper vid behov, de rummen behover klara 30 elever, en
fritidsgrupp pa samma antal eller en forskoleavdelning motsvarande ca. 20 barn.

Under viren 2022 ser det ut som nedan:

Klass Antal

Ak 6 8 Klass 56 delar klassrum idag och det gér aven
Ak 5 18 klass 2-3 stora delar av veckan. Daremot

Ak 4 14 behovs delningsrum da alla arskurser inte har

Ak 3 9 samma timplan med samma amnen rakt éver.
Ak o 18 Alltsa behovs en lokal for alla klasser pa skolan
Ak 1 12 vid olika tilifdllen under veckan.

F-klass 14

Framover nar varje arskull blir ca: 15 barn kommer klassrum och forskolelokaler inte
riacka till. D4 kan vi inte ldngre sla ihop klasser/grupper i samma utstrackning
eftersom nuvarande rum inte rymmer si stora grupper som 25—30 elever. Forskolans
lokaler ar i nuldget anpassade for max fyra avdelningar med allt frdn 10—22 barn och
detta ar inte optimalt. Ska vi framover ha ca: 75—80 barn pa forskolan behdvs fem
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avdelningar; en femarsgrupp och fyra 1—4-arsavdelningar med minst 15 barn i varje.
P4 forskolan finns i mitten av januari 64 barn inskrivna fordelade enligt nedan:

Avdelning Antal inskrivna barn
Fjdrilen 29
Puppan 17
Gula larven 13
Grona larven 12

Idag (30/12 2021) ser kolistan ut sa har:

Manad | Antaliko
Februari 2
Mars 4
April 2
Maj (0]
Juni 1
Juli STANGT
Augusti 3

Det enda vi med sakerhet kan sdga dr fyra manader framét fran dagens datum (30
april). Fr.o.m. maj tillkommer det troligen barn som far garantidatum tidigast 1/5.
Vi vet ocksa att det finns nio fodda syskon, som onskar plats framover (utover de som

finns pA listan)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 12 Dnr KS 2021/530

Planuppdrag avseende ny detaljplan Kroppefjall 2:5 m.fl,

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att justera planomrddet pd sd vis att endast omfatta de delar som
ligger utanfér jarnvagsreservatet.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2021, § § 220, att ge byggnadsnamnden i uppdrag
att pdborja planprocessen och ta fram handlingar for att uppratta en ny detaljplan for
Kroppefjall 2:5 m.fl. Darefter inleddes en dialog med Trafikverket om det jarnvagsreservat i
Dals Rostock som ligger inom en del av det forslagna planomradet.

Plan- och byggenhetens fraga till Trafikverket var pd vilket satt den forslagna planlaggningen
kan tankas pdverka mojligheterna att nyttja jarnvagsreservatet vid en eventuell omlaggning av
jarnvagen. Kommunen beslutade att behalla reservatet i den nya Gversiktsplanen som antog
2021.

I Trafikverkets svar bedémning er de att en planldaggning med byggnation éver och i anslutning
till en eventuell bergstunnel mer eller mindre omojliggor ett sddant projekt. For att veta en
tunnels placering behtver den projekteras for att finna var sddana skyddszoner skulle vara i
forhallande till en detaljplan och dér ar vi inte i dagslaget.

Plan- och byggenheten anser att Trafikverkets initiala bedémning ska hérsammas. Detta for
att inte forhindra eller forsvara en omdragning av jarnvagenen vid Dals Rostock. Plan- och
byggenheten foreslér darfor att kommunstyrelsens justera planomrédet genom att minska ned
det s8 att planomradet placeras utanfor jarnvagsreservatet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-06, § 220.
Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.
Kartbilaga 1

Kartbilaga 2

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantréidet den 8 februari 2022.
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Tjansteskrivelse

M ELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-09-24 KS 2021/530 1(1)

Kommunstyrelsen

Planuppdrag avseende ny detaljplan Kroppefjall 2:5 m.fl.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att justera planomradet pa sa viss att endast omfatta
de delar som ligger utanfor jarnvagsreservatet.

Sammanfattning av drendet

Tidigare beslut
Kommunstyrelsen beslutade KS § 220/2021 att ge byggnadsnamnden i uppdrag att

paborja planprocessen och ta fram handlingar for att uppréatta en ny detaljplan for
Kroppefjall 2:5 m.fl. Darefter inleddes en dialog med Trafikverket om det
jarnvagsreservat i Dals Rostock som ligger inom en del av det forslagna
planomradet.

Plan- och byggenhetens fraga till Trafikverket var pa vilket satt den forslagna
planlaggningen kan tankas paverka mojligheterna att nyttja jarnvagsreservatet vid
en eventuell omlaggning av jarnvagen. Kommunen beslutade att behalla reservatet
i den nya oversiktsplanen som antog 2021.

I Trafikverkets svar bedémning er de att en planlaggning med byggnation éver och
i anslutning till en eventuell bergstunnel mer eller mindre omajliggor ett sddant
projekt. For att veta en tunnels placering behtver den projekteras for att finna var
sddana skyddszoner skulle vara i forhdllande till en detaljplan och dar &r vi inte i
dagslaget.

Slutsats

Plan- och byggenheten anser att Trafikverkets initiala beddmning ska hérsammas.
Detta for att inte forhindra eller forsvara en omdragning av jarnvagenen vid

Dals Rostock. Plan- och byggenheten foreslar darfor att kommunstyrelsens justera
planomrddet genom att minska ned det sa att planomradet placeras utanfor
jarnvagsreservatet.

Beslutsunderiag

e Beslut om planuppdrag, KS § 220/2021
e Kartbilaga 1
o Kartbilaga 2

Magnus Olsson Jonas Sdderqvist
Sambhallsbyggnadsforvaltningschef Handlaggande tjansteman

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden, Kommunstyrelsen.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD pos e e nsnu

kommunen@mellerud.fo 1 www.mellerud.se 212000-1488



N\

.@ - A ) ‘r"zﬂxj BEE DETALIPLANELAGE
\\ ' \ of /) BOSTARSBESY GGELSE
T ; \ \ NATURRESERVAT / / . \

e

& 5
(D RS

S \
/ b\ \
N\ | e AR
AqrUR ) STRANDIA Y oL

(2] 5:0 /OIO /:fo _z;oo pae]
SAA4ALA4A /o000

! 2/, : sl A020—/0 -2 F
] AATIRASRERIAT ' 2020 —OS—3F

! IPE _DETAgBIAN KROPPEFIALL S s







MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 18
§ 220 Dnr KS 2021/530

Planuppdrag avseende ny detaljplan Kroppefjall 2:5 m.fl.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge byggnadsnamnden i uppdrag att pdbdrja planprocessen och ta fram handlingar for
att uppratta en ny detaljplan for Kroppefjall 2:5 m.fl.

2. instamma i byggnadsnamndens beddmning enligt Start-PM att kommunfullméktige ska
anta detaljplanen.

3. kommunen bekostar delar av planarbetet.

Sammanfattning av drendet

Kropphus AB inkom den 11 mars 2020 med en begaran om planbesked for fastigheten
Kroppefiall 2:5. Byggnadsnamnden beslutade genom § 63/200422 att ge positivt planbesked
avseende planlaggning och genom § 163/210922 att begéra av kommunstyrelsen att f3
planuppdraget.

Syftet med detaljplanen ar att for verksamhetsutovaren méjliggdra utveckling av befintligt
omréde for i huvudsak bostadsiandamal, verksamheter, naturturism och besdksnaring.

For Melleruds kommuns rakning beslutade byggnadsndmnden att ta med den kommunéagda
fastigheten med forskola och aldreboende (Kroppefijall 2:4) samt den angransande
kommunagda fastigheten dsterut (Sodra Backebol 1:162) for att skapa ett framtida
bostadsomrade i enlighet med kommunens antagna planprioriteringsprogram.

Idag finns det ingen detaljplan fér omradet, varfér en planlaggning behdvs for att kunna
hantera och prioritera melian allmanna och enskilda intressen.

Ett beslut om antagande av detaljplanen berdknas kunna ske andra eller tredje kvartalet 2022.

Kostnaderna harrérande upprattandet av detaljplan férdelas mellan Kropphus AB och Melleruds
kommun. Kostnaden foreslds fordelas utifr@n respektive parts fastighetsyta inom planomrddet
och nyttan av utforda utredningar. Tillvaxtenheten kommer att uppratta ett plankostnadsavtal
mellan parterna som reglerar kostnadsfordelningen i detalj.

Beslutsunderlag

Byggnadsnamndens beslut 2020-04-22, § 63.
Byggnadsnamndens bestut 2021-09-22, § 163.
Start-PM, 2021-09-23
Kommunstyrelsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2021-10-05, § 323.

Forslag till beslut pd sammantrddet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge byggnadsnamnden i uppdrag att pdbodrja planprocessen och ta fram handlingar for att
uppratta en ny detaljplan for Kroppefjall 2:5 m.fl.

Justerandes sign - / Utdragsbestyrkande
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o /

'
/
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-10-06 19

2. instdmma i byggnadsndmndens beddmning enligt Start-PM att kommunfullmaktige ska
anta detaljplanen.

3. kommunen bekostar delar av planarbetet.

Beslutsgang
Ordforande frégar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden

Justerandes sig,.
"

7
ey

7 Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 13 Dnr KS 2022/23

Agardirektiv for Netwest Sweden AB

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att godkédnna forslag till agardirektiv for
Netwest Sweden AB enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Netwest Sweden AB &ags av 28 kommuner och Véstra Gétalandsregionen. Melleruds kommun
ar efter ett beslut i kommunfullméktige 2015 deldgare i bolaget sedan 2016.

Syftet med bolaget &r att som en regionalt férankrad part tillgangliggora stadsnétens och
bredbandsféreningarnas infrastruktur till képare av elektronisk kommunikation, Bolaget startade
2016 och har utvecklats i snabb takt de senaste dren. Under 2020 och 2021 har ett arbete
gjorts i syfte att h6ja kunskapen och engagemanget hos dgarna for Netwest. Som en del i det
arbetet har arliga agarrddsmaéten inforts, samt forslag till agardirektiv tagits fram. Under 2022
kommer dven aktiedgaravtalet att ses 6ver med intentionen att 6ppna upp for fler kommuner
att bli delagare.

Netwest Sweden AB har den 13 januari 2022 6versant forslag till agardirektiv for beslut hos
respektive dgare behovs i god tid fére stdmman i maj 2022. Protokollsutdrag fran respektive
agares beslut 6nskas senast 31 april.

Forslaget har varit utsant fér synpunkter hos agarna och stamts av vid ett extra agarsamréd
under hdsten 2021. Planen dr att dgardirektivet ska kunna faststéllas vid bolagsstémman den
19 maj 2022. Ett &garsamrdd kommer att hdllas samma dag fére stimman den 19 maj.

Beslutsunderlag

o Forslag Agardirektiv Netwest Sweden AB
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
o Arbetsutskottets beslut 2022-01-25, § 35.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-25 19
§35 Dnr KS 2022/23

Agardirektiv for Netwest Sweden AB

Arbetsutskottets forsiag till beslut

Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att godkénna forslag till agardirektiv for
Netwest Sweden AB enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Netwest Sweden AB &ags av 28 kommuner och Vastra Gotalandsregionen. Melleruds kommun
ar efter ett beslut i kommunfullmaktige 2015 deldgare i bolaget sedan 2016.

Syftet med bolaget &r att som en regionalt forankrad part tillgangliggdra stadsnatens och
bredbandsféreningarnas infrastruktur till képare av elektronisk kommunikation. Bolaget startade
2016 och har utvecklats i snabb takt de senaste dren. Under 2020 och 2021 har ett arbete
gjorts i syfte att hoja kunskapen och engagemanget hos dgarna fér Netwest. Som en del i det
arbetet har arliga dgarrddsmoten inforts, samt forslag till agardirektiv tagits fram. Under 2022
kommer &ven aktiedgaravtalet att ses 6ver med intentionen att 6ppna upp for fler kommuner
att bli delagare.

Netwest Sweden AB har den 13 januari 2022 Gversant forslag till agardirektiv for beslut hos
respektive dgare behovs i god tid fore stdmman i maj 2022. Protokollsutdrag frén respektive
agares beslut dnskas senast 31 april.

Forslaget har varit utsant fér synpunkter hos agarna och stamts av vid ett extra agarsamrad
under hosten 2021. Planen &r att &gardirektivet ska kunna faststallas vid bolagsstémman den
19 maj 2022. Ett d&garsamrad kommer att hallas samma dag fére stamman den 19 maj.

Beslutsunderlag

o Forslag Agardirektiv Netwest Sweden AB

¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut p4 sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att
godkanna forslag till agardirektiv fér Netwest Sweden AB enligt foreliggande forslag.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

)
Justerandes sign’ /’\ Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

: “’ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-13 KS 2022/23 1(1)

Kommunfullmaktige

Agardirektiv for Netwest Sweden AB

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att godkanna forslag till agardirektiv for
Netwest Sweden AB enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Netwest Sweden AB &gs av 28 kommuner och Vastra Gétalandsregionen. Melleruds kommun &r
efter ett beslut i kommunfullméktige 2015 deldgare i bolaget sedan 2016.

Syftet med bolaget ar att som en regionalt férankrad part tillgédngliggbra stadsnatens och
bredbandsféreningarnas infrastruktur till kdpare av elektronisk kommunikation. Bolaget startade
2016 och har utvecklats i snabb takt de senaste dren. Under 2020 och 2021 har ett arbete
gjorts i syfte att héja kunskapen och engagemanget hos agarna for Netwest. Som en del i det
arbetet har drliga agarrddsmaten inforts, samt forslag till agardirektiv tagits fram. Under 2022
kommer aven aktieagaravtalet att ses dver med intentionen att Oppna upp for fler kommuner
att bli delagare.

Netwest Sweden AB har den 13 januari 2022 dversant forslag till agardirektiv for beslut hos
respektive agare behdvs i god tid fore stamman i maj 2022. Protokollsutdrag frdn respektive
agares beslut 6nskas senast 31 april.

Forslaget har varit utsant for synpunkter hos égarna och stamts av vid ett extra d&garsamrad
under hosten 2021. Planen ar att dgardirektivet ska kunna faststallas vid bolagsstdmman den
19 maj 2022. Ett dgarsamrdd kommer att héllas samma dag fére stdmman den 19 maj.

Beslutsunderlag
 Forslag Agardirektiv Netwest Sweden AB

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Netwest Sweden AB

Postadress BesGksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.i 08 www.mellerud.se 212000-1488



Ingrid Engquist

Fran: Irma Ganibegovic <irma.ganibegovic@vgregion.se>
Skickat: den 12 januari 2022 09:43
Till: info@stromstanet.se; info@alingsasenergi.se; kund@boraselnat.se; info@bosnet.se;

kommun@gullspang.se; info@goteborgenergi.se; kommunstyrelsen@gotene.se;
energi@hjoenergi.se; info@karlsborgsenergi.se; info@kungalvenergi.se;
kommun@lidkoping.se; registrator@lysekil.se; Kommunen; kommun@munkedal.se;
kommun@orust.se; kundservice@skaraenergi.se; skovdekommun@skovde.se;
info@sotenas.se; kommun@svenljunga.se; kommun@tanum.se;
info@tibroenergi.se; kundtjanst.teab@tidaholm.se;
kundservice@trollhattanenergi.se; kundservice@uddevallaenergi.se; info@ueab.se;
kommunen@vargarda.se; info@vanerenergi.se; info@ockerofast.se;
mats.brocker@stromstanet.se; karin@stromstanet.se;
rickard.bern@alingsasenergi.se; kenneth.helin@boraselnat.se;
albin.framgard@bosnet.se; Carina Gullberg (S); sofia.soder@goteborgenergi.se;
ingemar.ros@gotene.se; hakan.karlsson@hjoenergi.se;
joakim.ahlin@karlsborgsbostader.se; hans.larsson-ljungblad@kungalvenergi.se;
daniel.hamren@lidkoping.se; kristina.schenck@lysekil.se;

michael johansson@lysekil.se; Torbjorn Svedung; hakan.sundberg@munkedal.se;
Per Linner; magnus.jacobsson@skaraenergi.se; rickard.c.karlsson@skovde.se;
roger.bjorck@skovde.se; ulrika.gellerstedt@sotenas.se; tomas.klug@svenljunga.se;
ulf.ericsson@tanum.se; jonas.angshed@tibroenergi.se;
mattias.andersson@tidaholm.se; mattias; Pia Briihl Hjort;
bjorn.wolgast@uddevallaenergi.se; hakan.saberg@ueab.se; Ulrika Bokeberg;
jan.pettersson@vargarda.se; alfred.dubow@vargarda.se;
rolf.akesson@vanerenergi.se; hans.andreasson@ockero.se

Kopia: Agneta Mardsjé; Eric Akerlund; martin.gedda@netwest.se
Amne: Agardirektiv Netwest Sweden AB
Bifogade filer: Agardirektiv Netwest Sweden AB.pdf

Forslag till dgardirektiv for Netwest Sweden AB

Netwest dgs av 28 kommuner och Vastra Goétalandsregionen. Syftet med bolaget ar att som en regionalt férankrad
part tillgingliggora stadsnatens och bredbandsféreningarnas infrastruktur till kdpare av elektronisk kommunikation.
Bolaget startade 2016 och har utvecklats i snabb takt de senaste aren. Under 2020 och 2021 har ett arbete gjorts i
syfte att hoja kunskapen och engagemanget hos dgarna for Netwest. Som en del i det arbetet har drliga dgarrads-
moten inforts, samt forslag till dgardirektiv tagits fram. Under 2022 kommer dven aktiedgaravtalet att ses éver med
intentionen att 6ppna upp for fler kommuner att bli delagare.

Bifogat finner ni forslag till dgardirektiv. Forslaget har varit utsént for synpunkter hos dgarna och stamts av vid ett
extra dgarsamrad under hosten. Planen ar att dgardirektivet ska kunna faststallas vid bolagsstaimman den kl. 10.30,
19 maj 2022. Ett dgarsamrad kommer att hallas samma dag fére stdmman, kl. 9.30 den 19 maj.

Beslut hos respektive dgare behovs i god tid fore stamman. Protokollsutdrag fran respektive dgares beslut 6nskas
senast 31 april.

Aterkom om ni har fragor eller funderingar.
Halsningar,
Agneta Mardsjo

Processledare VGR

Koncernstab regional utveckling
Koncernkontoret
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Viastra Gotalandsregionen

Telefon: 0703 75 19 23

E-post: agneta.mardsjo@vgregion.se

Webbadress - https://www.vgregion.se/regional-utveckling/

Genom

Irma Ganibegovié¢
Ledningsstéd till regionutvecklingsdirektdren

Koncernstab regional utveckling
Koncernkontoret
Vastra Gotalandsregionen (VGR)

070 -0205950
irma.ganibegovic@vgregion.se
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Agardirektiv Netwest Sweden AB v. 0.9 2022-01-12

Agardirektiv for Netwest Sweden AB

Netwests uppdrag

Netwest AB, 559028-5655, nedan kallat Bolaget, skall langsiktigt samarbeta med deldgarna for
utveckling av infrastruktur for elektronisk kommunikation samt verksamhetsutveckling. Samarbetet
ska gynna invanarna i Vastra Gétaland.

Agardirektivet ska tydliggora dgarnas gemensamma intentioner avseende inriktningen av Bolagets
verksamhet utver vad som framgar av géllande bolagsordning, aktiedgaravtal och aktiebolagslag.
Direktivet omfattar Bolagets verksamhet pa lang sikt men kan dndras vid arsstamma eller extra
stamma.

Bolaget har etablerats for att mojliggora fler affarer och dkad I6nsamhet i lokala stadsnat och
fiberféreningsnat samt bidra till regional och lokal utveckling. | lénet finns stadsnat och
fiberféreningar vars accessnat nar manga hushall/féretag/offentliga verksamheter. Bolaget ska vara
en mgojliggorare for dessa natdgare att hyra ut fiber i sina nét, att ge operatorer och
tjansteleverantGrer en gemensam ingdng till regionens lokala nat, att fa bolagets kunder att n3
hushall/féretag/offentliga verksamheter kopplade till niten och fér att stadsnit och fiberféreningar
ska bli en integrerad del av infrastrukturen i Vastra Gétaland.

Bolaget ska:

¢ Framja bredbandsutvecklingen i Vastra Gotaland

e Framja konkurrensen p3 infrastrukturniva i Vastra Gaotaland

e Forbattra tillgdngligheten till elektronisk kommunikation for hushall, naringsliv ach offentlig
verksamhet i regionen

e Forbédttra Ionsamheten hos deltagande stadsnatsbolag genom dkade intdkter och minskade
kostnader

e Ge en mojlighet for [anets fiberforeningar att ldttare bli kommersiellt tillgangliga pa den
svenska telekommarknaden

Andamalet med verksamhet ar att vara en relevant aktdr pd marknaden for fiberbaserade
forbindelser och ddrigenom hjalpa till att uppna de nationella och regionala bredbandsmalen.
Bolaget ska stimulera fortsatt bredbandsutveckling i regionen genom att bidra till effektiv konkurrens
pa marknaden for elektronisk kommunikation.

Bolaget ska framja en sdker och effektiv infrastruktur fér elektronisk kommunikation inom Véstra
Gotaland och genom dgarnas lokala nérvaro skapa nytta och mervédrden for invanarna, naringslivet
och offentliga verksamheter.

Samverkan kring atgdrder och gemensamma upphandlingar som 6kar robusthet och sanker
kostnaderna for stadsnat och fiberféreningar kan ocksa inga i Bolagets verksamhet.

Bolaget ska ocksa:

e Svara for och utveckla det regionala fibernatet (Vastgotaringen)

e Agera samordnare for en affarsmodell for forsiljning av svartfiber och kapacitetsférbindelser
i regionen

e Marknadsfora och forsalja forbindelser for elektronisk kommunikation och tillhGrande
tjdnster pa konkurrensneutrala och icke diskriminerande villkor

e For de kunder som sa dnskar, vara en gemensam ingang:

1(3)
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o iregionala och nationella afféarer, dar kunden vill kdpa lokalaccesser i mer dn ett
stadsnat
o iaffdrer dar lokalaccess kombineras med regional eller nationell transport
o iaffarer, dér stadsnatet sa godkanner, som ror lokalaccesser i ett stadsnit
e | forsta hand kopa accesser av stadsniten, men dven andra underleverantérer kan bli
aktuella sasom lokala fiberféreningar eller kommersiella fiberigare
e Vara en regional partner at stadsnaten i Vastra Gotaland for elektronisk kommunikation,
utbyggnadsplanering, samordning, krisberedskapsfragor mm.

Bolaget ska sjdlv ha mojlighet att i enstaka fall kunna anlagga, forvarva, dga, férvalta och utveckla
anlaggningar/fastigheter for elektronisk kommunikation.

Bolaget ska utveckla och medverka i strategiska allianser sdvil regionalt, nationellt som
internationellt. Bolaget ska samverka och utveckla samarbetet med andra aktérer som tillsammans
med Bolaget kan stdrka lanets utveckling och ge andra synergier pa bade lokal, regional och nationell
niva.

Tillaggstjanster

Foljande tilldggstjdnster ar exempel pa sadant som kan erbjudas deldgarna eller andra
samarbetspartners.

e Samordna drift- och underhall eller andra ldmpliga arbetsuppgifter for deltagande
stadsnatsbolag

e Agera som marknadsforare och forséljare av deltagande stadsnitsbolags lokala verksamhet
e Agera som kommunal bredbandssamordnare for deltagande kommuner

Alla erbjudna tillaggstjanster ska erbjudas pa rent kommersiella grunder och bira sina egna
kostnader. De ska ocksa ha en koppling till bolagets ordinarie verksamhet och gagna deldgarnas
intressen.

Finansiering

Bolagets verksamhet finansieras genom dess aktiekapital samt i 6vrigt genom Bolagets genererade
medel och/eller upplaning.

Avkastningskrav och principer for vinstdisposition
Bolaget ska drivas pa affdrsmadssiga principer, ha en ekonomi i balans och en god finansiell stabilitet.

Vinstutdelning ska inte ske om inte dgarna sarskilt kommer 6verens om detta. Bolagets resultat ska i
férsta hand ga tillbaka till verksamheten i form av investeringar och verksamhetsutveckling.

Foréndras forutsattningarna for ovan angivna avkastningskrav ska, pa begéran fran dgarna,
omfdrhandlingar upptas i avsikt att anpassa avkastningskraven till de nya férutsattningarna.

Agarnas insyn och information
Respektive dgare utover insyn och tillsyn éver Bolaget.

Bolaget ska regelbundet informera om verksamheten for att halla d4garna uppdaterade. Protokoll frén
arsstdmma och arsredovisning ska tillgéngliggdras till samtliga dgare.

Bolaget ska kommunicera med av agarna utsedda kontaktpersoner.
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Agardirektiv Netwest Sweden AB v. 0.9 2022-01-12

Understallningsplikt

Bolaget ska samrada med &garna innan storre planer och atgarder av strategisk art vidtas som direkt
eller indirekt kan paverka dgarna eller pa annat satt forutsatter ekonomiskt engagemang fran
dgarnas sida.

Agarrepresentation

For att diskutera dgarfragor och externa samarbeten samt att, fér bolagsstammans senare beslut,
foresla direktiv for styrelsens arbete, ska dgarsamrad for samtliga dgare hallas minst en gang per ar.
Samradet kan utse en referensgrupp att bereda dess drenden.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 14

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har 6verlatit viss beslutanderatt till arbetsutskott, ordférande och tjansteméan
enligt gallande delegationsordning. Besluten ska anmalas till kommunstyrelsen varje madnad.
Redovisningen innebér inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststalla
delegationsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen dterkalla delegationen.

Foljande delegationsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:

C - EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN
C 15 Ekonomidrenden
15.8 Bank § 1/2022

D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
D 17 Samhallsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsdrenden
17.4 Bostadsanpassningsbidrag § 12/2021

F KOMMUNKONTORET
21.1 Oppeth8llande § 1/2022

H MEDBORGARKONTORET
H 26 Parkeringstillstand
26.1 Parkeringstillstdnd § 11-12/2021
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 15

Anmalan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje ménad anmaler Kommunstyrelseférvaltningen handlingar som inkommit och
bedéms relevanta for kommunstyrelsen att fa kannedom om.

o Medborgarldfte fér Melleruds kommun 2022. Dnr KS 2021/687
e Finansiell rapport per 2021-12-31. Dnr KS 2021/90.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 16

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovishingen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-02-02

ARENDE 17

Rapporter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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Kommunstyrelseforvaltningen 2022-02-02

ARENDE 18

Information om systematiskt arbetsmiljoarbete inom
socialforvaltningens verksamheter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner informationen

Sammanfattning av drendet

En kommuns systematiska arbetsmiljdarbete syftar till att kommunen som arbetsgivare ska
arbeta férebyggande och genomfdra &tgérder sd att de anstallda inte skadas, blir sjuka eller pd
annat satt far illa samt framja trivsel, engagemang och goda prestationer.

Det systematiskt arbetsmiljoarbetet &r inte bara for de anstélldas skull. Férbattringar av
arbetssituationen minskar sjukskrivningar och 6kar produktiviteten. Kommunen far ocksd lattare
att rekrytera medarbetare.

Socialchefen informerar om det systematiska arbetsmiljdarbetet som genomférts och genomfrs
inom socialférvaltningens verksamheter.
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-02-02

ARENDE 19
Information om Svinesundskommitténs verksamhet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner informationen

Sammanfattning av drendet

Svinesundskommittén &r en ideell organisation med verksamhet som syftar till att framja det
nordiska samarbetet med sarskild inriktning pd Sverige och Norge. Svinesundskommittén ar
sedan 11 oktober 2013 en ideell forening som har ersatt natverket Granskommittén @stfold-
Bohuslén-Dalsland.

Féreningen &r ett forum for fortlopande kontakt mellan de i gransregionen ingdende
kommunerna och region/fytkeskommune med uppgift att befréamja och aktivt verka for utdkat
samarbete.

Kommittén jobbar aktivt med att se gransen mellan Sverige och Norge som en mdjlighet och
inte som ett hinder. Svinesundskommittén &r en av tolv granskommittéer som ingdr i Nordiska
ministerrddets regionalpolitiska samarbete.

Svinesundskommitténs verksamhet finansieras via medlemsavgifter och serviceavgifter samt
bidrag frdn Nordiska ministerrddet for basverksamhet och projektverksamhet. Projektbidrag till
genomférande av beslutade fokusomrdden, soks fran EU, Vastra Gétalandsregionen och Viken
fylkeskommune med flera.

Svinesundskommittén har tydligt fokus p& utveckling som ar férdelat Sver fyra omréden:

BIa tillvéxt BI3 tillvaxt och bld bioekonomi ar ett omrade som vaxer och medfor fler
jobb och féretag i hela Norden. BI3 tillvéxt och bld bioekonomi erbjuder
tjanster och produkter for hela den globala marknaden. Ur ett nordiskt
och svenskt/norskt perspektiv &r det viktigt att denna tillvaxt foljer FN:s
globala miljomal.

Gron tillvaxt Gron tillvaxt, hdllbarhet, bioekonomi och miljéinvesteringar stdr hogt pa
agendan i bdde Sverige och Norge. Gron tillvéxt kopplar samman miljé
och ekonomi och &r aven ett av Svinesundskommitténs fokusomraden.

Turism Turism &r ett av véra fokusomraden. Det &r en av varldens snabbast
vaxande naringar och ar dven viktig for gransregionen vid Svinesund.
Svinesundskommittén arbetar med att utveckla en mer hallbar turism for
véra attraktiva men samtidigt kansliga miljéer. Vi kan locka fler besékare
till vart fantastiska omrdde genom att samarbeta mer 6ver gransen.

Granshinder Alla vdra nordiska gransregioner kan skapa stérre dynamik i naringslivet,
ekonomisk tillvéxt och jobb. Regional utveckling ldngs gransen ar ett av
de starkaste argumenten for att avskaffa granshinder. Bade formella och
informella hinder maste bort for att féretagare och anstéllda i Sverige och
Norge ska se respektive grannland som en mdjlighet till nya affarer eller
fler jobb. Att vi kan avskaffa granshinder ar en betydelsefull faktor for att
gransregionen ska kunna vaxa. Stora, starka regioner ar framtidens
vinnare.

VD for Svinesundskommittén lamnar en aktuell information om verksamheten.
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