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Alla barn och elever har rdtt att Iéra och utvecklas i en trygg miljé och bemétas med respekt.
Férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri frén kréinkande
behandling. Bestimmelser om datgdrder mot kréinkande behandling finns i Skollagen, kapitel 6.
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1. SYFTE

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska innehdlla en éversikt 6ver de atgdrder som
behovs fér att férebygga och férhindra diskriminering och krénkande behandling av ndgon, samt en
redogérelse fér vilka av dessa atgdrder som avses att pdborjas eller genomféras under det
kommande dret. En redogdrelse for hur de planerade atgdrderna har genomférts ska tas in i
efterféljande drsplan. Férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i Skollagen dr skyldiga
att arbeta med aktiva dtgdrder och omfattar alla diskrimineringsgrunder.

DEFINITIONER

Krénkning dr nér ndgon utsdtts fér nedsdttande ord, ryktesspridning, férl6jligande eller fysiska
handlingar. De kan vara: fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala
(utfrysning, grimaser) samt texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och
meddelanden pad olika webbcommunities).

Krdnkande behandling ér det begrepp som anvénds i Skollagen, kapitel 6 och avser ett upptrddande
som krdnker ndgons vdrdighet.

Diskriminering

Det finns sju former av diskriminering — kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning och dlder.

Diskrimineringslagen dr férenklat, att ndgon missgynnas eller krénks utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier dr ett beteende som frimst férstds som en avsikt att uppréra och stéra, och dr repetitivt
till sin karaktdr. Det kan vara ett upptréddande som krdnker ndgons virdighet och som har samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som krdnker ndgons vdrdighet. Det kan till
exempel vara att ta pd ndgon pa ett sdtt som personen inte gillar eller att séiga krdnkande eller
sexuella kommentarer.

Ovanstdende definitioner galler saval fysiska som interaktiva kontakter.

DELAKTIGHET OCH FORANKRING AV PLANEN

Elever, vardnadshavare och personal dr delaktiga i framtagandet av planen. Planen ska vara ett
kraftfullt verktyg for elevernas trygghet. Elever, vardnadshavare och personal ska veta att den finns
och vad som star i den.

Vi férankrar arbetet bland elever, vardnadshavare och personal genom att anvanda vara redan
etablerade informationskanaler sdsom klassrad, elevrad, vecko-/manadsbrev, féraldramdten samt
personalmoten.



PROCESS
Under ldsdret sker ett fortlopande arbete med att formulera mal, dtgdrda samt utvdrdera arbetet
mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.

Viktiga faktorer att kartldgga dr formella aktiviteter t.ex. lektioner, informella aktiviteter t.ex.
rastverksamheten, forflyttningar och fysiska platser t.ex. omklddningsrum, skolgadrd, korridor.
Utgdngspunkter kan vara sprakbruk, attityder och socialt klimat.

Personal, elever och vdrdnadshavare arbetar tillsammans fér att upprétta och implementera planen.
Rektor leder arbetet samt ansvarar for att skapa férutsdttningar fér en levande arbetsprocess.

ARBETSGRUPP PA ASENS SKOLA FOR PLANENS FRAMTAGANDE

Rektor, Lena Andersson
Specialpedagog, Kristina Torrestad
Kurator, Teresia Tordsdotter
Arbetslag

Elever

2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

e Utvardering av planen sker i samband med lasarsslut

o Kartlaggning i form av en skattningsskala for elever infor héstens utvecklingssamtal

e Kartlaggning i form av elevenkat infor varens utvecklingssamtal

e Kartlaggning av skolans inre och yttre miljé gors av personal och elever en gang per termin, i
samband med héstlov samt pasklov

e Uppfdljning och analys av mal och insatser i planen mot diskriminering och krankande
behandling gérs av personal och elever en gang per termin, i samband med hostlov samt
pasklov

e Uppfdljning av tillbudsrapporter sker regelbundet vid arbetslagsmdoten konferenser en gang
per manad

e Tillbudsrapporter som behéver arbetas vidare med, lyfts med rektor

e Tillbudsrapporter som handlar om krdankningar skannas och skickas direkt till rektor som i sin
tur tar det vidare till férvaltningschef

e Tillbud gallande personal rapporteras i KIA

e Planen lyfts regelbundet vid arbetslagsmoten under ldsaret och omarbetning av planen sker
vid behov

e Mal och rutiner i planen implementeras med personalgruppen nar en ny reviderats och
upprattats

Elevernas delaktighet

e Klassrad

e Elevrad

e Utvecklingssamtal — skattningsskala samt elevenkat
e Kartlaggning av yttre och inre miljo

e Elevenkat pa huvudmannaniva vartannat ar



Fritidsrad

Idelada pa fritids

Fritidsenkat

Nya ansvarsbarn som dras varje vecka, ar delaktiga och planerar och genomfér en aktivitet.

Personalens delaktighet

Elevhalsoteamet tillsammans med skolans personal deltar i utvardering samt uppféljning av
planen mot diskriminering och krankande behandling

Franvaroanalys av elever och personal

Arbetstagares medarbetarsamtal med chef

Medarbetarenkat vartannat ar

Fritidspersonalen utvarderar samt foljer upp planen mot diskriminering och krdnkande
behandling utifran fritidshemmets enkat

Vardnadshavarnas delaktighet

Utvecklingssamtal erbjuds tva tillfdllen per lasar

Malen i planen mot diskriminering och krdnkande behandling férankras arligen i samband
med foraldramoéten

Planen finns pa Asens skolas hemsida

Enkat fran Melleruds kommun till vardnadshavare vartannat ar fran fritidshemmet

3. UTVARDERING AV ASENS SKOLAS MAL FOR LASARET 2021/2022

Framjande insatser

Vi behéver bibehalla ordningen som upprattats i omkladningsrummen och att eleverna vet
vad det dr som giller.

Har fungerat med varierat resultat. Vi behéver fortsdtta ténka till i omklddningsrummen dven
till hosten.

Biblioteket ska fortsatta att vara en lugn plats. Dit gar man for att lasa, lana bocker eller
arbeta nar en vuxen gett tillatelse.

De som jobbar med de yngre tycker att det fungerat vdl. De som jobbar med de dldre
eleverna ser att det finns utrymme for att arbeta vidare med detta.

Bibehalla de roda korten samt avstdngningar vid kingplanen, fotbollsplanen och skogen. Vi
ser att det tydliggjort for eleverna vad som galler. Detta kréver att en rastvakt alltid &r vid
kingplanen, fotbollsplanen och i skogen for att ha koll pa nar réda kort bor delas ut.

Skogen har férsvunnit under ldsdrets gang da det inte funkat samt att det varit personalbrist.
Réda kort pad fotbollsplanen och kingplanen fortsdtter.

Fritidspersonal hamtar upp eleverna i respektive klassrum vid fritidsstart.Bra start fér
fritidsbarnen da alla barn ser vilka kompisar som dr pa fritids.Fritidsbarnen far dven da reda
pa vilka aktiviteter som erbjuds pd fritids under dagen.Det funkade inte att de dldre barnen i
dk 3 gick sjdlva till fritids.Fritidspersonalen hdmtade dven upp dk 3.

Fritidspersonal har ansvarat for rastverksamhet tva ganger i veckan.Aktiviteten har fallit vél
ut.Det har varit flest deltagare bland de yngre elever.



Férebyggande insatser

Vi behover planera for en lagom och rimlig arbetsbelastning. Vi ska inte planera for fler saker
an vad vi kan och/eller orkar genomfora. Vi beh6ver makta med var arbetsbelastning och att
det vi gor blir bra hellre dn halvdant.

Vi har férsékt géra det i den man det dr méjligt. Vi behéver fortsétta téinka pa det ndr vi blir
férre i personalgruppen till hésten.

Vi fortsatter motverka spring i korridorerna, saval under lektionstid, rasttid som lunchtid.
Inga forflyttningar ska ske i korridorerna utan att en vuxen godkant det. Vi hjalps at att se till
att alla dorrar ar lasta for att minska spring.

Det har fungerat bdttre under denna terminen.

For att fa alla lektionstillfallen att fungera sa bra som mojligt behéver vi i personalgruppen
lagga tid pa att prata om forhallningssatt och rutiner. Vi alla behover forhalla oss till samma
regler och rutiner for att fa bukt med de utmaningar vi dagligen moter.

Det har gett ett positivt utslag men vi behéver fortsdtta att tdnka pad det.

Vi fortsatter att arbeta med elevernas sprakbruk.

Vi har en ny vdg med ddligt sprdkbruk och behéver ta ett krafttag kring detta till hésten.

Vi behover se till att vardagliga rutiner samt elevrad halls daven vid sjukskrivning/sjukfranvaro.
Da vi blir fdrre i personalgruppen till hosten s kommer det ske i den mdn det gdr.

Vi behover se 6ver hur vi l6ser bemanning i omkladningsrummen for att skapa en trygg miljo
for eleverna. For de dldre eleverna behover vi se 6ver hur bemanningen fordelas utifran
konstillhorighet.

Det hdr behéver vi tdnka till kring till hésten.

4. ASENS SKOLAS MAL FOR LASARET 2022/2023

Malen ar uppdelade i framjande och férebyggande insatser. Frdmjande insatser innebar att
identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. De
forebyggande insatserna syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten.

Framjande insatser

Vi behover planera for en lagom och rimlig arbetsbelastning. Vi ska inte planera for fler saker
an vad vi kan och/eller orkar genomféra.

For att fa alla lektionstillfallen att fungera sa bra som mojligt behover vi i personalgruppen
ldgga tid pa att prata om forhallningssatt och rutiner. Vi alla behover forhalla oss till samma
regler och rutiner for att fa bukt med de utmaningar vi dagligen moter.

Vi fortsatter att arbeta med elevernas sprakbruk.

Fritidspersonal hamtar upp fritidsbarnen vid respektive klassrum for att fa en bra start pa
fritidsdagen.

Fritidspersonal ansvarar for rastverksamhet vid tva tillfdllen per vecka.



Férebyggande insatser
e Vibehover tanka till hur vi skapar en trevlig och trygg miljé i omkladningsrummen.
e Biblioteket ska vara en lugn plats. Dit gar man for att lasa, |dna bocker eller arbeta nar en
vuxen gett tillatelse.

Sammanstallning och atgarder av kartlaggning ”Inre och yttre miljé” HT-21

Omkladningsrum for bade killar och tjejer

- Toaletter luktar och upplevs som morka
- Dorren mellan duscharna. Det upplevs otrevligt dd@ man inte kdanner sig saker pa om
nagon kommer in.

Vi pratar med idrottsldrare om att beréditta om samt visa hur Idsningen fungerar. Vi pratar
med vaktmdstare om lukten samt belysningsalternativ. Idrottslérare behéver prata med
lokalvarden fér att se éver stddrutinerna fér toaletterna.

Matsal
- Upplevs som pratig

Vi startar varje matstund ndr eleverna tagit mat med en tyst stund utan prat. Réda sidan pad
cirkeln visas. Ndr berérd personal anser att det far pratas vdnds cirkeln till grén och det far
smdpratas vid borden.

Korridoren

- Det kan upplevdas laskigt nar det ar morkt i korridorer, eller rum (fritids).
- Ibland stokigt i hallen (fritids).

Personal kollar éver lokalerna sa det inte dr mérkt pa fritids, speciellt pd morgon- och
eftermiddagsfritids.

Prata med barnen om att de ska ta vara pd sina saker och pdminna dem om att hélla
ordning.

Toaletter

- Upplevs trangt och insténgt

- Luktar oftaiilla

- Toalettrutiner skots inte

- Lasfunktionen pa flicktoaletten for 4-6 visar fel farg

- Toaletterna ar smutsiga, laset ar svart och toaletthjalp behovs ibland (fritids).

Vi pratar med elever om toaletthygien! Bildstéd fér toalettrutinen sdtts upp pd samtliga
toaletter. Vi pratar med vaktmdstare om att kolla éver lukten pd berérda toaletter samt laga
Iasfunktionen pa aktuell toalett.



Vi pratar med barnen om vikten att folja toalettrutiner, samt att ta av sig sina skor om man
dr ute och leker och behéver ga pd toaletten. Vaktmdstaren har smérja upp ldset och det
krdnglar mindre. Personal pa fritids ska kolla av med de yngre barnen om de behéver hjdlp
ndr de gdr pd toaletten.

Kingplan

- Alla foljer inte reglerna
- Brak

Vi fortydligar och skriver ut regler som sétts upp i alla klassrum samt pa insidan fénstret pd
flickornas omkléddningsrum. Rastvakt befinner sig ndra kingplanen fér att uppmdrksamma
samt vara med vid behov. Vi har réda kort pé kingplanen och den rastvakt som dr vid
kingplanen bestémmer vem som far rétt kort och ddrmed sténgs av veckan ut.

Eken/Klatterstallning/Gungor

- Skojbrak évergar till riktigt brak
- Lekar med olampligt innehall (och fritids).

Se éver rastvaktspositionerna sa att vi férdelar oss samt cirkulerar dven i detta omrade.
Prata med eleverna om hur skojbrdk kan upplevas och hur det snabbt kan éverga till allvar.

Cykelstall
- Oro att cyklar ska ga sonder

Pdminna om att omrddet utanfér dikena ej far betrédas under skoltid. Viktigt att Idsa cykeln
samt ta med hjéim in till sin plats.

Bussledet

- Det &r obehagligt att vara néra vagen. Stoppstrecket for bussledet ar langt ner,
onskas vara hogre upp pa backen.

Bussvakten hdmtar barnen vid soltrappan och gar med barnen ner till bussen (F-2).

Fotbollsplanen

- Brakigt
- Skrikigt
- Vardslost spel, harda bollar (fritids).

Vi fortydligar och skriver ut regler som sétts upp i alla klassrum samt pa insidan fénstret pa
flickornas omklddningsrum. Rastvakt befinner sig pa fotbollsplanen fér att uppmdrksamma
samt vara med vid behov. Vi har gula och réda kort pa fotbollsplanen. Tva gula kort leder till
rétt kort kort och avstéingning veckan ut. Den rastvakt som dr vid fotbollsplanen bestimmer
vem som far gula och réda kort. Viktigt att pdtala att den vuxnes ord gdller samt att fotboll
pd skolans raster dr pa lek.

Prata med de barn som spelar fotboll hur hart de skjuter i vissa situationer.



5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER
Policy

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling skall resultera i reaktion
fran de vuxna i skolan. Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt motverka trakasserier och fortryck av
individer och grupper samt arbeta for att krankningar aldrig ska forekomma.

Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling

- Aktiva, rorliga rastvardar

- Skattningsskala vid utvecklingssamtal
- Elevenkat vid utvecklingssamtal

- Aterkommande hilsosamtal

- Dialogi arbetslaget

- Klassrad och elevrad

- Elevenkat fran huvudmannaniva

- Gott samarbete med vardnadshavare

Konflikthantering

Nar konflikter uppstar samtalar personal med berérda elever for att klargéra vad som hant och om
det hant tidigare. Samtliga elevers perspektiv ska beaktas. Om situationen krdver tar man hjalp av
ytterligare personal. Personal som rett i situationen dokumenterar i en tillbudsrapport alternativt
utredning om krankning. Kontaktlarare informeras.

6. BILAGOR

1. Handlingsplan vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och
diskriminering.

2. Utredning och handlingsplan vid misstanke om trakasserier/krankande behandling
for elev-vuxen, vuxen-elev, elev-elev, vuxen-vuxen

3. Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fértryck



Bilaga 1 Handlingsplan vid misstanke om trakasserier, krinkande behandling och diskriminering.

All personal i skolan ska uppmarksamma krdankande behandling och diskriminering och agera nar
detta uppmarksammas.

1. Berorda pedagoger/personal samlar in konkret information fran de inblandade om vad som
har hant.

2. Berorda pedagoger/personal informerar berérda vardnadshavare om vad som har hant.

3. Dokumentera ovanstadende i en tilloudsrapport. Rapporten kopieras till rektor och satts in i
en parm for uppfoéljning pa LSG. Scannas aven in i elevakten i PMO.

4. Incidenten lyfts i arbetslaget.

5. Rektor ansvarar, vid behov, for att en utredning sker som belyser vad som intraffat och
analyserar
orsakerna till det som hant. Utredningen ska omfatta bade den som utdvat krdankningen och
den som blivit utsatt for den, pedagoger och vardnadshavare.

6. Om krankning/diskriminering konstaterats ska samtal ske med inblandade elever, pedagoger,
elevhilsan, vardnadshavare och rektor.

7. Berorda pedagoger/personal eller rektor har uppfoljningssamtal inom tva veckor med
inblandade elever och vardnadshavare. Samtalet dokumenteras.

8. Rektor ansvarar for att en plan upprattas kring hur skolan gar vidare efter utférda
utredningar.



Bilaga 2 Utredning vid misstanke om trakasserier/krankande behandling

Samtal med den utsatte
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och/eller diskriminering

Namn Klass

Skola Datum

Att tanka pa vid samtal med den utsatte

e Det dr de vuxna i verksamheten som har ansvar for att stoppa trakasserier,
krankande behandling och diskriminering.

e Det drinte tillatet att trakassera, kranka eller diskriminera nagon annan och ingen ska
behdva bli utsatt for det.

e Vi kommer att félja upp att krankningarna upphor och i annat fall kommer vi vidta
andra atgarder.

e Vardnadshavare ska informeras/involveras sa snart som mojligt.

Vad har du varit med om?

10



Vem/vilka ar inblandade?

Uppfattar du att nagon ar mer drivande an andra med att utsatta dig?

Handelse som individen blivit utsatt for — ange tid och plats

Hur ofta sker det?

Senaste tillfallet?

Hur lange har det pagatt?

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning

11



Samtal med den som upplevs trakassera, kranka eller diskriminera
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdankande behandling och/eller diskriminering

Namn

Klass

Skola

Datum

Att tdnka pa vid samtal

e Individen ska fa utrymme att beratta sin version av det intraffade.

e Stall inga "varfor-fragor” da skal till krankande behandling aldrig finns.

e Krankande handlingar maste omedelbart upphora oavsett om det
forekom en avsikt att kranka eller inte.

o Verksamheten kommer att folja upp arendet till dess att det olampliga

beteendet upphort.

e Vardnadshavare ska alltid informeras/involveras sa snabbt som majligt.

| de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som ar irriterande och provocerande ska
skolans budskap fortfarande vara att det aldrig finns skal for trakasserier, krankningar eller
diskriminering. Om den som utsatter uppfattar den utsatte som provocerande uppmanas
denne att fortsattningsvis vanda sig till en vuxen pa skolan for stod i situationen.

Uppgifter som har framkommit under samtalet

Ansvarig for samtalet

Datum

Namnteckning

12




Atgard efter utredning

Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdankande behandling och/eller diskriminering

Skolan beslutar om atgarder for att stoppa trakasserier, krankande behandling och/eller
diskriminering. Utredningen ska beakta behov av stéd hos saval den utsatte som den som
utsatt annan.

Atgard, syfte och fér vem?

Nar ska atgarden utfoéras?

Hur ska atgarden ske?

Vem ansvarar for att atgarden genomfors?

Nar ska utvardering ske?

Hur gick det?

Beslut om atgard

Fortsatta atgarder | Datum Namnteckning
] Avslut av atgard

13



Avslutning av arende
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och/eller diskriminering

Aktuellt arende

Namn Klass

Skola Datum

Analys av den nuvarande situationen och skal till att arendet avslutas

Nar har berorda informerats?

Beslut om att avsluta aktuellt arende rérande trakasserier, krankande
behandling och/eller diskriminering

|:| Beslut om avslut | Datum Namnteckning

14



Bilaga 2 Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck
Definition

av begreppet hedersrelaterat vald och fortryck Hot, tvang och vald i hederns namn handlar
om att begrdnsa en persons handlingsutrymme for att uppratthalla gruppens heder.
Hedersrelaterat vald och fortryck ar kollektivt utévat eller sanktionerat. Det innebar att en
hel familj, slakt, grupp eller férsamling kan medverka till eller stdlla sig bakom valdet.

N&r man talar om hedersrelaterat vald och fortryck finns det en risk for generalisering
genom att man kan ha en férutbestamd uppfattning om hos vilka grupper hedersnormer
forekommer. Detta ar viktigt att vara uppmarksam pa, da hedersrelaterat vald och foértryck
kan forekomma i alla familjer/grupper oberoende av religion, fodelseland och kulturell
tillhorighet. For att kunna moéta personer pa ett konstruktivt satt nar de har utsatts for
hedersrelaterat vald kravs det kunskap for att kunna se till deras specifika behov.

Vem é&r utsatt?

Forestallningar om vem som ar utsatt kan gora att det blir lttare att se utsattheten hos vissa
grupper. Det ar i stor utstrackning flickor och kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald
och fortryck, men dven pojkar och man ar utsatta. Pojkar och man kan ocksa fa en central
roll i att kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars beteende. Det ar da viktigt att dven se
denna utsatthet nar de tvingas ta en sadan roll, da det paverkar deras eget livsutrymme. D3
det hedersrelaterade valdet utfors kollektivt suddas granserna ut mellan den som utsatts
och forévaren. De som medverkar till valdet kan samtidigt sjdlva vara utsatta. Att bryta mot
systemet staller hoga krav pa individen och da ska samhallet stalla upp med stod och skydd,
oavsett vem som bryter sig loss. HBTQ-ungdomar bendamns ofta som en sarskilt utsatt grupp.

Lagstod

Skollagen 1 kap 5§ . Fordldrabalken 6 kap 1§ 6 kap 11 §. Socialtjanstlagen 14 kap 18.

Att uppticka valdet

En forutsattning for att kunna hjalpa personer som utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck ar att kunna uppmarksamma och forsta utsattheten. Darfor kravs en viss
grundkunskap hos all personal i kommunen som moéter ungdomar och vuxna. En viktig del av
den grundkunskapen innebér att kunna identifiera varningstecken som tyder pa en utsatthet
for hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa varningstecken kan ge en 6vergripande bild av
hur personens liv och hemmiljo ser ut. Ett eller flera av dessa varningstecken behdver inte
nodvandigtvis innebdara att nagon ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck, men man
maste vaga samtala med personen om dennes livssituation.

Varningstecken som kan tyda pa att nagon &r utsatt

e Det finns dnskemal hemifran om undantag fran viss undervisning eller aktiviteter, till
exempel musik, gymnastik, sex- och samlevnad, lagerskola och skolresor
e Olika klad- och beteendekoder i och utanfor skolan/arbetet eller hemmet
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Ofta aterkommande magvark, huvudvark och illamaende

Aterkommande franvaro och skolk

Koncentrationssvarigheter och forsamrade studieresultat

Synliga skador av vald

Depression och sjalvmordstankar

Fa eller inga vanner

Kvardrojande pa fritidsaktiviteten eller i skolan efter sista lektionen

Rigid kontroll av fritiden, exempelvis att inte fa delta i aktiviteter utanfor
skolan/arbetet

Foraldrar som drar sig undan all kontakt med skolan och/eller socialtjanst och
foraldrar som motsatter sig olika stodinsatser

Avsaknad av vuxna stodpersoner utanfor familjen eller gruppen

Oro Over att foras ut ur landet under sommarlov eller utlandssemester och bli
bortgift

Oro over att familjen eller gruppen ska fa reda pa att man ar homosexuell, bisexuell
eller transperson

Onskan om att ”aterstélla” eller kontrollera sin “mddomshinna” eller slidkrans
Onskemal om att inte gd i samma klass eller skola som syskon eller kusiner
Rymmer hemifran

Kontroll av exempelvis mobiltelefon eller dator

Far inte ga ut efter skolan/arbetet pa egen hand, eller far inte ga ut alls

Krav pa att kontrollera sina syskon, kusiner eller andra inom gruppen

Familjen eller gruppen diskuterar omvandelse av HBTQ-personer

All personal maste vaga stalla fragor som berdr hedersrelaterat vald och fortryck eller annan

utsatthet. Nar man staller fragor om vald ar det darfor viktigt att fokusera pa personens
egen upplevelse. Det kan vara svart for en utsatt person att gora en fullstdndig analys av sitt
liv. Stall darfor korta, enkla och raka fragor som inte ar ledande.

Fragor att stdlla om man misstidnker att nagon ar utsatt

Vad vill du géra som du inte far?

Vad maste du géra som du inte vill?

Vilka argument anvands for att reglerna ska efterféljas?

Vilka metoder anvands for att reglerna ska efterfoljas?

Vilka personer uppratthaller reglerna? Vem bestdammer vad?

Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?

Har nagon du kanner till dig varit i en liknande situation?

Hur reagerade familjen eller gruppen da?

Hur lange har kontrollen pagatt? [ Foreligger underliggande eller direkt uttalade hot, i sa
fall fran vem eller vilka?

Forekommer vald? | sa fall fran vem eller vilka?

Kan du ha vanner av motsatt kén?

Vilka krav finns om ditt utseende?

Vad har sagts om din framtid?

Hur ser syskon, slaktingar eller andra gruppmedlemmars installning och agerande ut?
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e  Finns det nagon inom gruppen som kanner till din situation?
e Finns det nagon du litar pa inom eller utanfoér gruppen?

Skola

All personal som arbetar inom skolan ar skyldig att anmala till socialndmnden om de far kdnnedom
eller misstanker att ett barn far illa (14 kap 1 § SolL). Skolan ska ha en fungerande rutin for hur
orosanmalan till socialtjansten gors. Alla skolor ar ocksa skyldiga att ha en plan mot krédnkande
behandling. Rektorerna ar ansvariga for att barnkonventionen blir levande i skolans verksamhet och
att skolan har en beredskap for att hantera de praktiska och principiella fragestéallningar som
aktualiseras av hedersproblematiken.

En forutsattning for att kunna uppmarksamma och hjalpa ungdomar som utsatts for hedersrelaterat
vald och fortryck ar att nagon ser och forstar vad som hander. Att upptdcka ungdomar som ar utsatta
for hedersfortryck ar darmed en viktig uppgift for skola och fritid. Det dr da nédvandigt att
personalen har en grundkunskap om hedersnormernas mekanismer och vagar stélla fragor till
ungdomen om det finns en misstanke om hedersproblematik.

Skolan kan pa manga olika satt fa vetskap om att nagon ar utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck. Eleven kan sjalv vanda sig till nagon av skolans personal, eller sa ser personalen tecken pa
att nagot inte star ratt till. Det ar viktigt att i varje situation fundera éver hur man ska agera for att
bast kunna hjilpa eleven. Arenden som rér hedersproblematik kréver stor flexibilitet och samarbete
mellan olika aktorer.

Atgirder

e Stall fragor kring hur elevens nuvarande situation ser ut. Se exempel pa fragor under
rubriken Att stéalla fragor.

¢ Informera eleven om den hjalp som finns att fa och uppmuntra eleven att vdnda sig till
skolkurator eller kommunens ungdomsmottagning.

e Med elevens vetskap: Informera elevhdlsan och eventuellt rektor om
misstankar/iakttagelser.

e Gor en ansvarsfordelning mellan elevhdlsan, rektor och eventuell berdrd skolpersonal kring
vem som har ansvar for att arbeta vidare med arendet och dokumentera, vem som tar
nédvandiga kontakter utanfor skolan och vem som goér en eventuell orosanmaélan. (Se
skolans plan mot krankande)

e Kartlagg elevens situation och natverk. Ta reda pa om det finns nagon vuxen i ndtverket som
kan ge eleven stod.

e Still fragor om elevens egen instéllning till sin situation och hur eleven mar psykiskt.

Gor en konsultation med socialtjansten. En konsultation gor det mojligt att samtala
om den aktuella, avidentifierade elevens situation och man kan tillsammans ta
stallning till om en anmalan bor goras.

e Informera noga om vilket ansvar du har som personal. Ge eleven hjalp att sortera sina tankar
och reflektera 6ver vilka konsekvenser olika beslut kan fa.

e Taeventuella nédvandiga kontakter utanfor skolan, exempelvis med ungdomsmottagningen
eller barn- och ungdomspsykiatrin.

e GOr en orosanmalan till socialtjansten om det ar aktuellt
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VIKTIGT ATT TANKA PA!
Ta ungdomens berattelse pa allvar och formedla att det aldrig &r personens eget fel att valdet sker.

» Prata med ungdomen i enrum. Avvakta med att kontakta vardnadshavare tills du vet mer.

» Ta hansyn till ungdomens egna tankar om I6sningar och eventuella konsekvenser av dessa.

» Var forsiktig innan du borjar satta in atgarder. Beslut kan ge konsekvenser som &r svara att
forutse. Radgor med personal med sarskild kunskap pa omradet, sa som socialtjansten.

Akuta insatser

Om situationen ar akut ska omedelbar kontakt tas med polisen och socialtjanstens mottagning for
barn och unga.

| vissa fall behover akuta insatser vidtas vid hedersrelaterat vald och fortryck. Detta kan vara nar det
finns en akut risk for att eleven ska bli utsatt for vald, ingad dktenskap mot sin vilja, utsattas for
konsstympning eller av annan anledning behéver omedelbart skydd. Som personal pa en skola kan
det vara svart att bedoma vad som ar ett akut lage. Kontakta darfor socialtjansten for att lata dem
gbra bedomningen. Om det dr mojligt och lampligt kan denna checklista anvandas pa skolan for att
beddma akut hot och risk:

Checklista akuta insatser

Vad ar det som gor att du soker hjalp just nu?

Vad vill du ha hjalp med?

Har du sokt hjalp tidigare och i sa fall var?

Hur ser din familj/slakt/férsamling ut? - Natverkskarta

Vilka regler har du brutit mot och vad tror du blir paféljden?

Hur stor ar risken att nagon far reda pa det? | sa fall vem?

Har nagon annan i gruppen brutit mot reglerna? Vad hdnde da?

Finns det nagon i din narhet som kadnner till din situation och star pa din sida?
Om vi skulle kontakta nagon i din familj eller grupp, vem skulle det vara?
Vet nagon att du ar har?

Finns nagot uttalat hot?
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