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KOMMUN

2021-04-26

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

DATUM Tisdagen den 4 maj 2021, klockan 08.30 — 12.30

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Skallerud och via Microsoft Teams
Ledamodter Ersattare

Morgan E Andersson ©) Peter Ljungdahl ©

Eva Parsson (M) Mohamed Mahmoud (MP)
Daniel Jensen (KD Jorgen Eriksson (KIM)
Michael Melby (S) Thomas Hagman (S)

UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
OBS! Pa grund av radande pandemilage genomfoérs sammantradet via Microsoft
Teams for alla forutom ordférande och 1:e vice ordférande samt kommunchef och

sekreterare.

Ovriga
Karl-Olof Petersson kommunchef
Ingrid Engqvist chefssekreterare

Sammantradet dppnas
Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersattare

Val av justerare — Eva Parsson (M)
Val av ersattare for justerare — Daniel Jensen (KD)

Tidpunkt for protokollets justering — 5 maj 2021, klockan 08.00

Arenden
Nr  Rubrik Kommentar Sida
1 Dalslands Miljé- och energiférbund — bokslut for | Elisabeth Carlstein, kl. 08.35 3
2020 BILAGA
2 Revisionsrapporten Granskning av arsredovisning | Elisabeth Carlstein 8
2020 BILAGA
3 Véard- och omsorgsutbildning med Elisabeth Carlstein 11
sprakforstarkning - askande om medel
4 Budget 2022 for kommunstyrelsens verksamhet | Magnus Olsson, kl. 09.00 19
Elisabeth Carlstein
5 Samhallsbyggnadsfragor Magnus Olsson 30
6 Gemensam livsmedel- och maltidspolicy for Martin Zetterstrom, kl. 09.40 35
Dalslandskommunerna och Saffle kommun, Magnus Olsson
revidering BILAGA

Kommunstyrelseférvaltningen
BesOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 2f000—1488 Webbplats: www.mellerud.se
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7 Vita Sandars Camping - slutredovisning av Magnus Olsson, kl. 09.50 40
investering i vaggavskiljare mellan handfaten pa | Peter Mossberg
herr- och damavdelningarna
8 Vita Sandars Camping - godkédnnande avseende | Magnus Olsson 45
investering i utbyte av stenplattor bakom Peter Mossberg
servicehuset
9 Vita Sandars Camping - godkédnnande avseende | Magnus Olsson 50
investering i nytt marktegel bredvid Peter Mossberg
garage/glasskiosk
10 | Vita Sandars Camping - godk&nnande avseende | Magnus Olsson 56
investering i pergola Gver uteserveringen Peter Mossberg
11 | Lokalforsorjningsplan for Melleruds kommun Magnus Olsson, kl. 10.10 57
Peter Mossberg
Anders Pettersson
Tanja Mattsson
12 | Samgaende av samordningsférbunden Tanja Mattsson, 58
Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp samt Karl-Olof Petersson
Vanersborg/Mellerud
13 | Svar pa medborgarforslag om seniorbiljett Freddie Carlson, kl. 10.40 75
Maria Wagerland
14 | Svar pa medborgarforslag om gratis bussresor Freddie Carlson 82
inom Melleruds kommun fér pensionarer 65+ Maria Wagerland
15 | Forfragan om markkop Tormansbol Maria Wagerland 88
16 |Forfragan om markkop Sapphult Maria Wagerland 93
17 | Tillvaxtfragor Maria Wagerland 97
18 | Byggnadsnamndens reglemente, revidering Karl-Olof Petersson 98
19 | Kommundirektérsinstruktion for Melleruds Morgan E Andersson 109
kommun, revidering
20 |Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering | Karl-Olof Petersson, kl. 11.30 139
Anna Granlund
Elisabeth Carlstein
Maria Wagerland
Jeanette Sjolund
BILAGA
21 | Aktuella fragor 147
22 | Rapporter 148
Ordféranden
/
Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 1 Dnr KS 2021/226

Dalslands Miljo- och energiférbund bokslut for 2020

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen fér Dalslands
miljo- och energiférbund samt de enskilda fértroendevalda i detta organ ansvarsfrihet for 2020
ars verksamhet.

Sammanfattning av drendet
Dalslands Miljo- och energiforbund (DMEK) har 6versant drsbokslut fér 2020.

DMEK redovisar ett positivt resultat pd 1,7 mk, vilket &r 1,9 mkr béattre &n budget. Den stora
budgetavvikelsen beror pd effekter avseende Covid-19 som tillfalligt sénkta arbetsgivaravgifter,
ersattning for sjuklonekostnader, VAB-franvaro hos personalen, ersattning fran staten for tillsyn
pé serveringsstallen samt lagre kostnader fér utbildning.

Till foljd av situationen med coronapandemin har betydande delar av det myndighetsrelaterade
arbetet inte kunnat utféras i enlighet med géllande verksamhetsplaner. Det innebér att en
tillsynsskuld éverfors till 2021. Denna tillsynsskuld behdver hanteras under 2021, vilket kraver
behov av extra resurser 2021.

Soliditeten har 6kat med ca 9 % till 35,2 % och det egna kapitalet uppgar till 5,4 mkr. Det egna
kapitalet motsvarar ca 15 % av DMEK:s arliga kostnader, vilket kan anses som hdg i forhallande
till de ekonomiska risker som DMEK har aven om man tar hansyn till att DMEK har en
tillsynsskuld.

Forbundet lever upp till god ekonomiskhushallning ur ett finansiellt perspektiv. Férbundets
verksamhet har bedrivits inom erhdlina kommunbidrag. Géllande verksamhetsmaélen har malen i
kontrollplanen for livsmedelskontroll uppnatts. Flertalet av malen i tillsynsplanen, avseende
tillsyn enligt miljébalken och angransande lagstiftning, bedéms uppfyllda.

Beslutsunderlag

e Dalslands miljé- och energiférbunds drsbokslut 2020
¢ Dalslands miljo- och energinamnds beslut 2021-03-25, § 16
e Kommunstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse

BILAGA
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Kommunstyrelsen

Dalslands Miljo- och energiférbund bokslut for 2020

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen for Dalslands
miljo- och energiférbund samt de enskilda fortroendevalda i detta organ ansvarsfrihet for
2020 &rs verksamhet.

Sammanfattning av drendet
Dalslands Miljé- och energiférbund (DMEK) har 6versant arsbokslut for 2020.

DMEK redovisar ett positivt resultat pa 1,7 mk, vilket ar 1,9 mkr battre &n budget. Den stora
budgetavvikelsen beror pé effekter avseende Covid-19 som tillfalligt sénkta
arbetsgivaravgifter, ersattning for sjuklonekostnader, VAB-franvaro hos personalen, ersattning
frén staten for tillsyn pd serveringsstallen samt lagre kostnader for utbildning.

Till foljd av situationen med coronapandemin har betydande delar av det
myndighetsrelaterade arbetet inte kunnat utfdras i enlighet med géllande verksamhetsplaner.
Det innebar att en tillsynsskuld éverfors till 2021. Denna tillsynsskuld behéver hanteras under
2021, vilket kraver behov av extra resurser 2021.

Soliditeten har 6kat med ca 9 % till 35,2 % och det egna kapitalet uppgar till 5,4 mkr. Det
egna kapitalet motsvarar ca 15 % av DMEK:s drliga kostnader, vilket kan anses som hog i
forhallande till de ekonomiska risker som DMEK har aven om man tar hansyn till att DMEK har
en tillsynsskuld.

Forbundet lever upp till god ekonomiskhushallning ur ett finansiellt perspektiv. Foérbundets
verksamhet har bedrivits inom erhélina kommunbidrag. Géllande verksamhetsmalen har
malen i kontrollplanen for livsmedelskontroll uppnétts. Flertalet av mélen i tillsynsplanen,
avseende tillsyn enligt miljobalken och angransande lagstiftning, bedéms uppfylida.

Beslutsunderlag

¢ Dalslands miljo- och energiforbund arsboksiut 2020
¢ Dalslands miljo- och energindmnd beslut 2021-03-25, § 16

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Dalslands miljé- och energiférbund

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se4 www.mellerud.se 212000-1488



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3

<, Dalslands Miljo
ﬁ & Energiforbund

Sammantradesdatum
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DMEF § 4 Dnr: 2020/1323.ADM

Arsbokslut 2020

Direktionens beslut

Direktionen beslutar att faststélla Arsredovisningen fér 3r 2020.
Miljé- och energindmnden har 202}1‘—03-25 behandlat sin del i
bokslutet. 2@(/4 Aclr-, 2I-0%-15 >,

/ i
Arsbokslut éverldmnas till revisorerna for granskning.

Direktionen uppdrar till forbundschefen att i sarskild skrivelse
éverldmna fragan om beviljande av ansvarsfrihet fér &r 2020 till
medlemskommunerna.

Paragrafen anses omedelbart justerad.

Sammanfattning av bokslut 2020

Bokslut 2020 fér Dalslands miljé- och energiférbund ar framtagen av
forbundschef/miljo-8& energichef i samarbete med ekonomienheten i
Melleruds kommun,

Férbundet uppvisar ett positivt nettoresuttat motsvarande 1 683 000
kr for 2020.

Det positiva resuitatet beror pa foljande faktorer:
¢ Ligre personalkostnader @n budgeterat pd grund av;

reducerade arbetsgivaravgifter och ersattning for
sjuklonekostnader med anledning av coronapandemin.
Kraftigt 5kad VAB-franvaro hos personalen till faljd
av coronapandemin samt ovantat personalbortfall under
perioden (bland annat vikarie som slutade i fortid).
Personalbortfalien bedémdes inte méjliga att ersitta pa grund
av restriktionerna kring coronapandemin samt da den
ekonomiska situationen var mycket osaker (3tminstone fram
till maj manad 2020).




3 Dalslands Miljo
W & Energiférbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL ¢

Sammantradesdatum

T2~ 2021 -0M- 1S

forts. § 4

° Ekonomlsk ersattning fran regeringen for tillsyn mot trangsel
pa servermgssta!len (erséattningens storlek var okdnd under
férsta halvaret 2020)

» Lagre kostnader &n budgeterat for utbildningsinsatser pa
grund av coronapandemin.

¢ Ldgre kostnader &n budgeterat for miljo- och
energindamnden.

» Extra medel avsatta for utveckling av det miljo- och
energistrategiska arbetet (186 tkr) under 2020 har inte
anvants. Dessa medel avses anvéndas till projektet;

Grén mfrastrukturplanermg och ekosystemtjanster under
2021 och framat.

Till f6ljd av situationen med coronapandemin har betydande delar
av det myndighetsrelaterade arbetet men &ven delar av det
strategiska arbetet inte kunnat utféras i enlighet med géllande
verksamhetsplaner. For det myndighetsreglerade arbetet innebar
detta att en tilisynsskuld éverférs till 2021.

Beredning:

Presidium 2021-03-31

Férbundschefens forslag till beslut

Milj6- och energindmnden 2021-03-25, § 16

Expedieras:

KF Bengtsfors kommun
KF Dals-Eds kommun
KF Fargelanda kommun
KF Melleruds kommun
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Sammantradesdatum
2021-03-25

DMEN § 16

Arsbokslut 2020

Dalslands miljo- och energinimnds beslut

Né@mnden beslutar att anta heldrsbokslut 2020 for miljo- och
energinamndens verksamhet och ldmnar férslaget till direktionen for
faststallande.

Arendet
Férbundschefen/miljé- och energichefen redovisar forslag till
heldrsbokslut 2020 fér Dalslands miljé- och energiférbund.

Beredning:
Presidium 2021-03-11
Férbundschefen/miljé— och energichefens férsiag till besiut

Expediering:
Direktionen

N ‘ Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-04-27

ARENDE 2 Dnr KS 2021/220
Revisionsrapporten Granskning av drsredovisning 2020

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer ska enligt kommunallagen préva om kommunens rékenskaper ar
rittvisande samt bedéma om resultatet i 8rsbokslutet ar férenligt med de mél fullméaktige
beslutat.

Kommunens fortroendevalda revisorer anlitar PwC som sakkunnigt bitrade med granskning av
kommunens arsredovisning.

Syftet med granskningen &r att bedéma om arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med
lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet ar férenligt med de mal fullméaktige
beslutat.

Enligt rapporten har det inte framkommit ndgra synpunkter om att drsredovisningen inte ldmnar
upplysningar om verksamhetens utfall, finansiering och ekonomiska stéllning och att resultatet
inte ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat avseende god ekonomisk hushallning. Enligt
rapporten ar rakenskaperna i allt vasentligt rattvisande och Kommunstyrelsen lamnar en
sammanfattande bedémning avseende den samlade maluppfyllelsen avseende god ekonomisk
hushalining for &r 2020.

Beslutsunderlag

e Revisionsrapport Granskning av arsredovisning 2020 med revisorernas utldtande.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

BILAGA
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Kommunstyrelsen
Revisionsrapporten Granskning av drsredovisning 2020
Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.
Sammanfattning av drendet
Kommunens revisorer ska enligt kommunallagen prova om kommunens rakenskaper ar
rattvisande samt bedéma om resultatet i drsbokslutet ar férenligt med de mal fullmaktige
beslutat.
Kommunens fortroendevalda revisorer anlitar PwC som sakkunnigt bitrade med granskning av
kommunens drsredovisning.
Syftet med granskningen &r att bedéma om &rsredovisningen ar upprattad i enlighet med
lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet ar férenligt med de mal fullmaktige
beslutat.
Enligt rapporten har det inte framkommit ndgra synpunkter om att 8rsredovisningen inte lamnar
upplysningar om verksamhetens utfall, finansiering och ekonomiska stéllning och att resultatet
inte &r forenligt med de mal fullméktige beslutat avseende god ekonomisk hushélining. Enligt
rapporten ar rakenskaperna i allt vasentligt rattvisande och Kommunstyrelsen lamnar en
sammanfattande bedémning avseende den samlade maluppfyllelsen avseende god ekonomisk
hushéllning for ar 2020.
Beslutsunderlag
Revisionsrapport Granskning av arsredovisning 2020 med revisorernas utlatande.
Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se
Beslutet skickas till
Ekonomichefen
Kommunens revisorer
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationshummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.seg www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunfullmiktige for kinnedom

Granskning av arsredovisning 2020

P4 uppdrag av oss har Kommunal Sektor inom PwC genomfort granskning av &rsredo-
visning 2020.

Kommunen lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans (KL 11:5) genom
ett positivt resultat om 16,4 mkr. Vi beddmer att kommunens ekonomiska situation och
utveckling #r tillfredstéllande efter 2020 ars resultat. Kommunen klarar tva av de fyra fi-
nansiella mélen fér 2020. I budgeten f6r 2020 beslutade fullméktige, pA grund av den
hoga investeringsnivan, undantag for maluppfyllelse for tva av de finansiella malen. Vil-
ket innebir att for 2020 krivs att tva av fyra finansiella mél ska nas for att uppnd god
ekonomisk hushéllning.

Vi bedomer maluppfyllelsens for kommunfullméktiges verksamhetsmél som tillricklig
utifrén kommunstyrelsens redovisning.

Revisionsrapporten har behandlats pa vart méte den 12 april och vi har beslutat Sver-
sdnda den till kommunstyrelse och kommunfullméktige for kiinnedom.

For Melleruds kommuns revisorer

d x/;’;,??‘;,sy /Z/tf//,f?

/ Sy
";E;gr/t]ﬁagnuss?! %/ Ingér Réberg
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 3 Dnr KS 2021/197

Vard- och omsorgsutbildning med sprikforstirkning - dskande
om medel

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen avsldr ansokan med att bevilja tillaggsanslag fér v8rd- och omsorgsutbildning
med sprékférstarkning.

Alternativt

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja tilldggsanslag till Kultur- och utbildningsnémnden
avseende vard- och omsorgsutbildning med sprékférstarkning under forutsattning att det blir 20
deltagare.

Anslaget finansieras ur férfogande anslaget fér 2021 med 400 tkr och med 900 tkr for 2022.
Finansiering for &ren 2023 och 2024 hanskjuts till budgetberedning fér 2023 och 2024.
Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden begér medel for att genomfora en vard- och omsorgsutbildning
med sprékforstarkning for dren 2021 till 2024 med 2 700 tkr fordelat enligt nedan:

Period Belopp Tkr
Ar 1 2021 augusti till december 400
Ar 2 2022 januari till december 900
Ar 2023 januari till december 900
Ar 2024 januari till juni 500
Summa totalt 2700

Kultur- och utbildningsndmnden har beslutat att det ska vara minst 20 deltagare for att
utbildningen ska starta.

Antalet aldre kommer 6ka inom kommunen de kommande &ren vilket innebér att det finns ett
behov av utbildade underskoterskor i kommunen. Att vara anstalld i vdrd och omsorg samt stéd
och service stéller htga krav pd sprdkkompetens i tal och skrift. Intresset fér vard och omsorg
ar stort inom bland annat utrikesfédda som dock saknar formell utbildning. Idag finns flera
timanstallda inom kommunens verksamhet som inte har svenska som modersmal och ar i behov
av sprakforstarkning i den reguljara utbildningen. Genomférande av denna utbildning innebar
att fler blir formellt anstallningsbara. I dag finns 63 personer som arbetar som timanstallda och
saknar komplett utbildning och som ar i behov av sprakforstarkning.

Samtidig pdgar ett arbete inom socialférvaltningen med att f3 battre effekt av heltidsresan
genom att personalen som 6kar sin sysselsattningsgrad kompenseras genom ldgre kostnader
for timavlonande, dvertid och mertid. Den 24 april fanns 5 sékande till vérd- och
omsorgsutbildning med sprdkforstarkning.

Kostnaden per deltagare blir for 20 deltagare 135 tkr och om halften av deltagarna valjer att
inte g8 klart utbildningen blir kostnaden 270 tkr per deltagare. Askandet ing8r inte i
tjanstemannaforslaget till budget for 2022 som presenterades for arbetsutskottets och
namndernas presidier. Enligt arbetsutskottets budgetdirektiv 2021-02-23 § 48 dkades
forfogandeanslaget med 3 mkr och uppgdr for 2022 och framdt till 3,8 mkr.

11



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-04-27

Denna satsning skulle iansprakta en fjardedel av anslaget avseende dren 2022 och 2023.
Samtidigt kan utbildningen ses som en I&ngsiktig satsning. Mellerud har idag en hog
arbetsloshet och underskoterskor prognostiseras som ett bristyrke i framtiden.

Beslutsunderlag

o Kultur- och utbildningsnamndens protokoll 2021-03-24, § 35
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

12
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Kommunstyrelsen

Vard- och omsorgsutbildning med sprdkforstarkning - ds-
kande om medel

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen avsldr ansokan med att bevilja tillaggsanslag for vard- och om-
sorgsutbildning med sprakforstarkning.

Alternativt

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja tilldggsanslag till Kultur- och utbildnings-
namnden avseende vard- och omsorgsutbildning med sprakforstarkning under for-
utsattning att det blir 20 deltagare.

Anslaget finansieras ur forfogande anslaget for 2021 med 400 tkr och med 900 tkr
for 2022. Finansiering for dren 2023 och 2024 hanskjuts till budgetberedning for
2023 och 2024.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden begar medel for att genomftra en vard- och om-
sorgsutbildning med sprakforstarkning for dren 2021 till 2024 med 2 700 tkr forde-
lat enligt nedan:

Period Belopp Tkr
Ar 1 2021 augusti till december 400
&r 2 2022 januari till december 900
Ar 2023 januari till december 900
Ar 2024 januari till juni 500
Summa totalt 2700

Kultur- och utbildningsnamnden har beslutat att det ska vara minst 20 deltagare
for att utbildningen ska starta.

Antalet aldre kommer 6ka inom kommunen de kommande aren vilket innebar att
det finns ett behov av utbildade underskoterskor i kommunen. Att vara anstalld i
vard och omsorg samt stdd och service stéller hdoga krav pa sprakkompetens i tal
och skrift. Intresset for vard och omsorg ar stort inom bland annat utrikesfédda
som dock saknar formell utbildning. Idag finns flera timanstéllda inom kommunens

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb O isationsnummer
464 80 MELLERUD p rganisati

kommunen@mellerud.i 3 www.mellerud.se 212000-1488
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verksamhet som inte har svenska som modersmal och &r i behov av sprakforstark-
ning i den reguljara utbildningen. Genomférande av denna utbildning innebéar att
fler blir formellt anstallningsbara. I dag finns 63 personer som arbetar som timan-
stallda och saknar komplett utbildning och som &r i behov av sprdkforstarkning.

Samtidig pagar ett arbete inom socialférvaltningen med att fa battre effekt av hel-

tidsresan genom att personalen som dkar sin sysselsattningsgrad kompenseras ge-
nom lagre kostnader for timavionande, 6vertid och mertid. Den 24 april fanns 5 s6-
kande till vérd- och omsorgsutbildning med sprakforstarkning.

Kostnaden per deltagare blir for 20 deltagare 135 tkr och om hélften av deltagarna
valjer att inte g8 klart utbildningen blir kostnaden 270 tkr per deltagare. Askandet
ingar inte i tjanstemannaforslaget till budget for 2022 som presenterades for
KSAU:s och namndernas presidier. Enligt KSAU:s budgetdirektiv 2021-02-23 § 48
tkades forfogandeanslaget med 3 mkr och uppgdr for 2022 och framat till 3,8 mkr.
Denna satsning skulle iansprdkta en fjardedel av anslaget avseende dren 2022 och
2023. Samtidigt kan utbildningen ses som en l&ngsiktig satsning. Mellerud har idag
en hog arbetsloshet och underskéterskor prognostiseras som ett bristyrke i framti-
den.

Beslutsunderlag
Kultur- och utbildningsnamndens protokoll 2021-03-24, § 35

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Kultur- och utbildningsnamnden
Vuxenutbildningen
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2021-03-24 10
§35 Dnr KUN 2021/35

Véard- och omsorgsutbildning med sprakforstirkning

Kultur- och utbildningsnamndens beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att uppdra &t férvaltningen att fortsétta
planeringsarbetet av en v8rd- och omsorgsutbildning med sprékférstarkning fran och med
héstterminen 2021.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att dska 900 000 kr per &r frdn kommunstyrelsens
forfogandeanslag for utvecklingsinsatser som avses leda till 5kad kvalité och/eller minskade
kostnader. Totalkostnad fér utbildningen under 3 &r ar 2 700 000 kronor.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att det ska vara minst 20 deltagare for att
utbildningen ska starta.

Reservation
UIf Rexefjord reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

De ndrmaste &ren finns ett stort behov av utbildade underskoterskor inom kommunen.
Intresset fér v@rd och omsorg &r stort inom bland annat mélgruppen utrikesfodda och som dock
saknar formell utbildning.

Idag har vi flera timanstilida och bidragsanstéllda inom kommunens verksamheter som ar i
behov av en sprakférstérkning i den reguljéra utbildningen. Inom kommunen finns;

e 63 personer som arbetar som timanstéllda och saknar komplett utbildning
» 8 personer har extra tjanster som kommer att upphora under ndgon del av dret
» 9 personer som ar tillsvidare anstallda och saknar komplett utbildning.

Flertalet av dessa medarbetare har inte svenska som modersmal.

Férkunskaperna till den reguljara utbildningen &r héga genom att det &r en gymnasieutbildning.
Vi ser att fler skulle bli formellt behoriga och anstiliningsbara genom att genomga en forlangd
reguljér utbildning med sprékférstarkning. Utbildningen riktar sig dven till personer med
inlarningssvarigheter.

Erfarenheten visar att vara anstélld inom vérd- och omsorg samt stod och service stéller htga
krav pd sprékkompetens i bdde tal och skrift. Utbildningen syftar till att ge fler forutsdttning att
utbilda sig inom yrkesomrédet.

Vuxenutbildningen har administrativ kapacitet att utdka sitt utbildningsutbud men inte resurser
att ticka lararkostnaden om 900 000 kronor om dret. Planerad start aug 2021.

Ar 1 2021 - aug - dec - 400 tkr
Ar 22022 - jan —dec - 900 tkr
Ar 32023 - jan—dec - 900 tkr
Ar 4 2024 - jan — juni - 500 tkr

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrdadesdatum sida

Kultur- och utbildningsnamnden 2021-03-24 11

Detta blir en ny och utékad verksamhet och saknar darfor finansiering i nuvarande budgetram.

Vid sammantrédet 2021-02-24 beslutades att 3terremittera &rendet. Underlaget ar alltfér tunt
for att utgora ett acceptabelt beslutsunderlag, det saknas fordjupning kring vilka grupper som
kan séka, prognos for antal elever, samt redan befintliga alternativ. En storre fyllighet och
detaljrikedom &r nodvandigt for att ge politiken underlag for fragestallningar och
stallningstagande. Arendet redovisas p& ndmnden 2021-03-24.

Beslutsunderiag

¢ § 20 Vard- och omsorgsutbildning med sprékférstirkning
¢ Tjansteskrivelse 2021-03-24, bilaga 3
» Vard- och omsorgsutbiidning med integrerad svenska, bilaga 4

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordforande Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnémnden beslutar att uppdra at
forvaltningen att forsatta planeringsarbetet av en vard- och omsorgsutbildning med
sprakforstarkning frn och med héstterminen 2021.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att &ska 900 000 kr per &r frén kommunstyrelsens
forfogandeanslag for utvecklingsinsatser som avses leda till 6kad kvalité och/eller minskade
kostnader. Totalkostnad for utbildningen under 3 &r &r 2 700 000 kronor.

Ludwig Mossberg (M): Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att det ska vara minst 20
deltagare for att utbildningen ska starta.

UIf Rexefjord (SD): Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att avsld drendet

Beslutsging 1

Ordférande staller sitt forslag mot UIf Rexefjords forslag och finner att kultur- och
utbildningsndmnden bifaller ordférandes forslag.

Beslutsging 2
Ordforande frégar pd Ludvig Mossbergs tillagg och finner att det bifalles.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vard och omsorgsutbildning med integrerad
svenska.

Planerad start hosten 2021

Utbildning: Vard och omsorgsutbidning 1500p med integrerad svenska som andra-
sprak och samhallskunskap pa grundlaggandeniva.

Utbildningstid - ca 2,5-3 ar

Studietakt

Heltidsstudier.
Férkunskaper

Alla elever behover visa att de har férutsattningar for att tillgodogéra sig utbildningen.
Elever som har betyg i SFI D anses ha visat att de har férutsattningar att tillgodogéra
sig utbildningen.

Integrerat i utbildningen:

o Svenska som andra sprak grundniva och ev Svenska 1

» Samhallskunskap pa grundldggande niva och ev Samhallskunskap 1a1

For att fa diplom for vard och omsorgs collage behdver du ha last eller lasa till
svenska 1/
svenska som andrasprak 1 och samhallskunskap 1a1.

Upplagg

Vissa delar av undervisningen kan komma att sandas digitalt. Du bér ha tillgang till
dator och internet fér att kunna f6lja utbildningen.

17



| utbildningen forekommer arbetsplatsforlagt larande pa en arbetsplats. Oregelbun-
den arbetstid, kvalls-och helgtjanstgéring férekommer. Du féljer handledarens
schema.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 4 Dnr KS 2021/96

Budget 2022 for kommunstyrelsens verksamhet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla budget for 2022 samt investeringsplan for 2022-2026
for kommunstyrelsens verksamhet enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet gav den 23 februari 2021, § 48, direktiv till kommunchefens ledningsgrupp for
framtagande av budgetforslag for budget 2022 och plan 2023-2024. Direktiven baseras pa
kommunfullmaktiges definition av god ekonomisk hushalining, dialog med partigrupper, aktuella
finansieringsforutsattningar, férvantad kostnadsutveckling, skattesats och
befolkningsutveckling.

Den 20 april 2021 redovisade och dverlamnade kommunchefens ledningsgrupp ett
tjanstemannaforslag till budget inom ramen fér arbetsutskottets direktiv.

Kommunchefen och Samhallsbyggnadschefen redovisar forslag till budget fér 2022 for
kommunstyrelsens verksamhet med behov och dtgarder samt investeringsplan.
Beslutsunderlag

e Tjanstemannaftrslag till budget 2022
e Kommunstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-16 KS 2021/96 1(1)

Kommunstyrelsen

Budget 2022 for kommunstyrelsens verksamhet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla budget fér 2022 samt investeringsplan fér
2022-2026 for kommunstyrelsens verksamhet enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet gav den 23 februari 2021, § 48, direktiv till kommunchefens
ledningsgrupp for framtagande av budgetférslag for budget 2022 och plan 2023-
2024. Direktiven baseras pd kommunfullmaktiges definition av god ekonomisk
hushallning, dialog med partigrupper, aktuella finansieringsforutsattningar,
forvantad kostnadsutveckling, skattesats och befolkningsutveckling.

Den 20 april 2021 redovisade och dverlamnade kommunchefens ledningsgrupp ett
tjanstemannafdrslag till budget inom ramen fér KSAU:s direktiv.

Kommunchefen och Samhallsbyggnadschefen redovisar forslag till budget for 2022
fér kommunstyrelsens verksamhet med behov och tgarder samt investeringsplan.

Beslutsunderlag
Tjanstemannafdrslag till budget 2022

Karl Olof Petersson

Kommunchef
Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Handlaggare:

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.sQO www.mellerud.se 212000-1488



Budget 2022
Investeringsplan 2022-2026

Kommunstyrelsens verksamhet
Kommunstyrelsens forvaltning
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Tjanstemannaforslag 2021-04-20
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Budget 2022 Tjanstemannaforslag 1

Kommunstyrelsens forvaltning

Budget 2022
tke
56 384
Léneupprakning timléner, OB ers, arvoden mm 90
Ovrig upprikning 0,5 % 182
K6p av huvudverksamhet 345
Okat férfogande anslag 3000
Sankt internrdnta -6
Interna kostnader 7
Omdisponering av telefoni (vaxel) 323
Budget 2022 60 325

Loneupprakning for manadsanstalld och visstidsanstdllda budgeteras centralt och fordelas ut nar
I6nerevision ar klar.

Nuldge

Byte av personalsystem och investeringar i IT-infrastruktur innebar 6kade kostnader for forvaltningen.
For 2022 antas att detta kan finansieras av 6verskott pd andra anslag inom kommunstyrelse-
férvaltningen som tidigare 3r inte helt har nyttjats. P& sikt kommer byte av system som t.ex.
diariesystem och fortsatt utbyggnad av IT-struktur medféra 6kade kapitalkostnader som inte kan
rymmas i befintlig ram.

Det finns ett betydande behov av att arbeta med kommunens varumarke genom marknadsforing. En
forutsattning ar forst att i dialog med olika maigrupper ta fram vad som ska marknadsféras, dvs hur
vill vi uppfattas, vilka férutsattningar vill vi skapa och vad vill vi uppnd. Behovet av marknadsféring
avser b8de kommunens varuméarke som organisation och for att sakra personalférsérjningen sa val
som for att attrahera nya kommuninvanare och féretag till Mellerud.

Tillvaxtenheten har i nuldget inte resurser for att klara kommande behov och férvantningar nar det
galler planléaggning pa ett bra och effektivt satt utefter kommunens mal och visioner for 6kad
byggnation och fler som flyttar till kommunen. Med dagens resurser pa enheten finns knappt en
heltidstjénst for detta arbete da samtliga handldggare har flera ansvarsomraden/uppdrag fér att klara
enhetens dvriga uppgifter.

En utveckling med stéd av digitalisering medfor ett 6kat behov av stéd fran enheten for digital service
(EDS) som inte kan hanteras inom nuvarande organisation. I takt med att digitala verktyg anvénds i
allt stérre utstrackning i organisationen som t ex iPad i skolan, dkar belastningen p& EDS och redan
idag har EDS svart att hinna med alla &renden. Melleruds kommun har arbetar med tillganglighet
under flera 8r, framst kopplat till fysisk tillganglighet. Genom den nya policyn- och handlingsplanen for
tillgénglighetsarbete inom Melleruds kommun kommer &ven 6kat fokus att léggas pd arbetet med
bland annat information och att géra denna tillganglig samt arbete om och med sjélva hemsidan.

Infér budgeten 2021 gjordes en neddragning med 2,0 drsarbetare utifrdn tjanstemannaforslaget. De
ena tjansten som utredare/verksamhetsutvecklare och den andra som informations-
sikerhetsamordnare. Effekterna av neddragningarna har blivit storre an beraknat, inte minst da farre
personer ska gora fler uppgifter samtidigt som det inte &r mdjligt att arbeta med
informationssakerhet.
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Budget 2022 Tjanstemannaférslag 2

Det &r nu inte mojligt att arbeta med informationssakerhet pd den nivd som ar onskvart. Bland annat
ar konsekvensen att kommunen fortsatt kommer ha l&g formaga att hantera, stodja verksamheterna
och folja upp informationssakerheten i sin helhet. Det finns heller ingen mdjlighet att utveckla det
strategiska arbetet kring informationssakerhet. Effekter blir ocksd utdragna processer nar vi gér in i
nya avtal dér behandling av kommuninformation/data ingér och bedémningen av
informationssakerheten, PuB-avtal m.m. kommer ta langre tid. Mer ansvar for detta laggs idag direkt
ute p8 ansvarig chef och verksamheten som helhet. Utifran den tidigare beskrivna neddragningen
paverkas mojligheten negativt for att jobba strategiskt med kommunens digitaliseringsutveckling samt
annan verksamhet s8 som utbildning och anvéndarstod. Infér 2022 behéver vi dtgérda detta sa att vi i
forlangningen inte hamnar i en situation dar vi lacker sekretessbelagda uppgifter eller behandlar data
felaktigt s& att anstélld personal riskerar paféljder eller kommunen 3laggs vite pd upp till 20 mkr som
lagen foreskriver.

Samtliga av arbetsuppgifterna for tjansten utredare/verksamhetsutvecklare har fordelats till enheterna
inom kommunstyrelseférvaltningen och byggnadsnamnden. I dagsléget finns kapacitet att utreda
medborgarforslag och motioner men det finns kapacitet att genomféra mer omfattande allménna
kommunala utredningar. Det ar inte heller méjlighet att bistd andra forvaltningar eller namnder vid
utredningar. Uppgiften att utveckla och driva arbetet med styr- och ledningssystemet géllande
mé&larbetet utfordes tidigare av utredaren/verksamhetsutvecklare, Overtagandet av dessa
arbetsuppgifter klargjordes inte helt. D& denna process maste fungera utifrdn kommunallagens krav
p& mél fér en god ekonomisk hushdlining har ekonomienheten hanterat denna process efter
neddragning. N&got stérre arbetsinsats med information till namnder och férvaltningar om mélarbete
och mélutveckling frdn ekonomienheten ar inte méjlig i nulaget.

Kommunstyrelsens férvaltning kommer att &terkomma med en tjansteskrivelse for att begara medel
frén forfogandeanslaget avseende puckelkostnader fér marknadsféringsinsatser, digitalisering- och
sakerhetsamordningsarbetet samt enkatverktyg kopplat till det arbetsmiljdprocessen. Férvaltningen
kommer ocks3 lyfta fram behov av utvecklings- och utredningsresurs for 2021 och 2022.

Investeringar

Budget Budget Budget Budget Budget
Kommunstyrelsen inklusive EDS  Tkr 2022 2023 2024 2025 2026
Anpassning av turistinformationen Dalslands center (inv
Samhallsbyggnad) 100 000
Morkldggningsgardiner Dalslands Center 130 000
Ljudanldggning Hallingsalen Dalslands Center 100 000
Rumsavskiljare/ridd Dalslands center 80 000
Belysning Dalslands center 50 000
Ny hemsida 100 000 500 000
Diverse inventarier 100000 100 000 100 000 100 000 100 000
EDS Switchar ca 25 per &r 600000 600000 600 000 600 000 600 000
EDS Huvdswitch 1000 000
EDS UPS ca 5 per & 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
EDS SAN (lagringsyta) 400 000
EDS WLC (styr vart WiFi) 250 000
EDS AC i serverrummet 100 000
EDS AP (WiFi antenner) ca 60 om dret 400000 400 000 400 000 400 000
EDS Datorer och mobiler till EDS 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
EDS Diariesystem 500 000
EDS e-Arkiv 300000 150000 150000 150 000 150 000
EDS Politikerdatorer 110000 110000 110 000 110 000 110 000
Kommunstyrelsen inklusive EDS 2010000 2240000 1640000 2010000 2460 000
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Budget 2022 Tjénstemannaférslag

Budget Budget Budget Budget Budget
Rédahalien 2022 2023 2024 2025 2026
Takhiss omkladningsrum handikapp 2 st 50 000
Kyl samt ombyggnad cafeteria 100 000
Stadmaskin 80 000
Passagegrind 50 000
Vattenhinderbana 60 000
Styrsystem kdllaren (investering samhallsbyggnad) 600 000
Bassdangmatta dver rehab 50 000
Réadahallen 810000 100000 80000 0 0

Investeringar EDS

Den okade anvandningen av digitala verktyg i verksamheterna staller hdgre och hogre krav pa en
tillganglighet i infrastrukturen. Detta har inte prioriterats tidigare och Iésts adhoc. Detta
tillvagag&ngsatt har fungerat tidigare da vi haft en god ekonomi. Det &r dock inte férenligt med god
ekonomisk hushallning och vi behdver fa& battre kontroll om vi inte ska hamna i en situation dar

verksamheterna far I&ngvariga produktionsbortfall p g a brister i infrastrukturen.

Sarskilt viktigt ar detta dd vi inte har ndgon beredskap inom EDS.

Idag far varje verksamhet sta for ansvaret och kostnaden sjélva vilket starkt bidrar till den adhoc

kultur som rader runt detta och ger dédrmed extra stor sdrbarhet. En ordnad investeringsplan innebar

att lyfta éver ansvaret for infrastrukturen helt till EDS, vilket ar starkt att foredra. Det kommer @ven
stalla hbga krav pd att EDS tas med i ett tidigt skede i alla olika projekt for att sakerstélla bade
verksamheternas produktion och utvecklingsmdjligheter, samt val av arbetsverktyg m m.

Forandringen innebér att EDS kommer fa 6kade kapitalkostnaderna efter 2022. Detta far beaktas infor

budgetarbetet till ndmnderna for 2023.

Nya huvudservrar behdvs for att kommunens system inte ska riskera ligga
nere léngre tider

Nyckel h&rdvara i var infrastruktur &r dem s kallade switcharna. Utan dessa
ingen tillgdng till natet. Vi behdver byta ut ett antal varje ar for att inte fa
stopp i natet.

UPS behover ses Gver och bytas ut med jamna mellanrum. Detta for att all
utrustningen inte ska stanna pé grund av kortare stromavbrott.

AC i serverrummet. Utan fungerande AC stannar all infrastruktur.

Datorer och mobiler EDS. EDS har hdgre krav pa sina arbetsverktyg an &vrig
org for att klara av att stddja ovriga.

Upphandling nytt diariesystem
e-arkiv ar en viktig del av framtida service och lagkrav

Politikerdatorer

Karl-Olof Petersson

Kommunchef
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Budget 2022 Tjanstemannafdrslag 4

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Prognosen for 2021 pekar p& en budget i balans. Efter omorganisation s& kanns det som vi fatt béttre
flyt i vlra verksamheter men fortfarande pdgdr ett arbete att finjustera rutiner. Arbetsbelastningen &r
hog och detta sliter framst p& v8ra enhetschefer som utéver chefsrollen har manga projekt som skall
genomféras.

Nar det géller taxefinansierade verksamheter sd hdller vi pd att se dver taxor for VA samt
renhdllningskollektivet. Har har vi anlitat extern kompetens for att se dver hur taxorna bér anpassas
for att méta okade driftkostnader men &ven hur den hoga investeringstakten inom VA pdverkar taxan.
Detta jobb pagdr och kommer vara underlag for taxor 2022.

Forslag 1: Okande kapitalkostnader:

I &r har vi lagt fokus p8 att kartldgga och simulera det utrymme som frigors drligen via avskrivningar
som |dper ut. Detta gér att vi lattare kan ha kontroll éver vilket utrymme som vi kan forfoga till att
finansiera nya investeringar. I tabellen nedan ser ni de investeringar 2021 som saknar finansiering via
avgifter eller hyresintakter samt det utrymme som frigors.

Investeringsobjekt som saknar inv.budget Totalt
finansiering 2021 driftkostnad
Elverk 400 000 25 000
Lyftning Magasinsgatan 750 000 34 000
Takbyte 750 000 34 000
Uppdatering av utemiljéer skolor 400 000 35 000
Angenés Cirkulationsplats 1700000 57980
Busshéllplats Angenis 450 000 16 875
Centrumutveckling - torg/parker 1 360 000 81 400
Lekplats Angenas 350 000 31 875
Tillganglighetsanpassningar inkl skyltning

Torget 600 000 31 500
Gator runt Ugglan 250 000 18 120
Trafikhdjande 3tgard korsning

N.Kungsg/Bergsg. 500 000 31 250

Trafik/Trivseldtgarder Osterr8daplan/Telaris 500 000 31 250
GC-vag Vita Sannar - Sunnand - avtal,

skyltning 100 000 11 250

Asfalt 2021 4 200 000 262 500
702 000

Avgér avskrivningar -490 000

Vart forslag ar att projekt Trafikhdjande dtgard korsning N.Kungsg/Bergsg. samt Trafik/Ti rivseldtgarder
Osterr&daplan/Telaris skjuts upp till 2023. Resterande projekt genomférs enligt planerat och att
finansiering sker genom okad tilldelning i driftbudget med 150 tkr.

Forslag 2 Drift av Hunnebyns deponi.

Under &ret har dven ett arbete gjorts for att utreda hur drift av deponin vid Hunnebyn skall skotas.
Idag &r det renh8liningskollektivet som bekostar detta. Utredningen har visat att detta &r felaktigt och
kostnader for detta skall bekostas av skattekollektivet enligt lagkrav. Eftersom renhdliningskollektivet
idag har problem med kostnadstéckning och ett arbete har p&borjats med Gversyn av taxan sd ar det
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Budget 2022 Tjanstemannafdrslag 5

viktigt att denna kostnad flyttas fran kollektivet. Ifall vi inte fér tackning via skattekollektivet sa
uppfyller vi inte lagkrav samt att renhdliningstaxan far anpassas for att klara att bara denna kostnad.

Driftbudget utékas med 500 tkr som gdr till att finansiera kostnader for drift av Hunnebyns deponi.
Detta skall enligt lag inte belasta renhdliningskollektivet.

Budget 2022

Ramférandringar tkr
Budget 2021 27 215
Léneuppradkning timléner, OB ers, arvoden mm 185
Ovrig upprikning 0,5 % 290
Kop av huvudverksamhet 60
Deponikostnad renhallning till skattekollek. 500
Kapitalkostnader 150
Sankt internranta -2111
Interna kostnader -875
Omdisponering av telefoni (vaxel) -45
Budget 2022 25369

Léneupprakning for manadsanstalld och visstidsanstéllda budgeteras centralt och fordelas ut nar
I6nerevision &r klar.

Ovrigt som dverviigts:

Véagbidrag

I budgetarbetet har vi dven vagt in tidigare beslut om att uppdatera reglemente samt storlek pa
vagbidrag till enskilda vagar. Ett genomférande av detta skulle innebéra ett ytterligare budgetbehov
p8 180 tkr. I detta forslag har vi valt att skjuta pd denna revidering och ligga kvar p& dagens nivaer.

Sandlycke gard

Vi har aven tittat pd engdngskostnader som tillkommer och saknar tackning i samband med forvarvet
av Sandlycke gdrd. Har har vi dldagganden om att vi maste rusta upp fastigheten och ta bort ett antal
forfallna byggnader samt rusta upp omrddet. Eftersom vi i detta budgetforslag inte har tackning for
dessa kostnader s& kommer vi att f& utféra dessa uppgifter i ordinarie driftbudget vilket gér att vi far
|6sa det stegvis under en léngre tid.
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Budget 2022 Tjanstemannaférslag 6
Investeringar
Budget Budget Budget Budget Budget
Objekt 2022 2023 2024 2025 2026
| Overgripande
Tekniska Gvergripande 300 000 300 000 300000 300000 300 000
Centrumutveckling - torg/parker 1 000 000
Summa Overgripande 1300 000 300 000 300000 300000 300000
Fastighetsenheten
Nya eller utbyte komponenter (huvudsak vent) 1 500 000 1 500 000 1500000 1500000 1500000
Bryggor Sunnand, utbyte 400 000 400 000
Brygga Gasthamnen Haverud 450 000
Radavallen, friidrott - allvadersbanor/MIF 2 100 000
Tillganglighetsanpassning kommunhus -
utredning 100 000 3 000 000
Bergs ombyggnad 2 000 000
Bergs ombyggnad IT 500 000
Om -Ny byggnad forrdd 2 500 000
Takbyte 750 000 1 000 000 1 000 000
Fonsterbyte Georgsgatan 400 000
Uppdatering av utemiljé skolor (1 skola/ar) 400 000 400 000 400 000 400 000
Parkering Vita Sannar (nytt avtal) 900 000
Solceller 1 300 000 500 000 450 000 500 000 500 000
Rsebro skola, fettavskiljare kdket 130 000
Aterstalla byggnad bak Réda stugan Sunnand 750 000
Sunnand hamn miljo, toaletter duschar 2 500 000
Kroppefijalls forskola Ventilation 3 300 000
Mark eller fastighetskdp 3 000 000 3 000 000 3000000 3000000 3000000
Konstgrasplan, grés, belysning 3 800 000
Vita Sannar toalett norra stranden 800 000
Elverk portabla 400 000 300 000
16 280
Summa Fastighetsenheten 000 15300000 11150000 7 100000 5 000 000
Gatu och parkenheten
Nya eller utbyte komponenter 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Uppdatering av lekplatser 300 000 300 000 300 000
Tillganglighetsanpassningar inkl skyltning 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000
Reinvestering asfalt 4 200 000 4 200 000 4200000 4200000 4200000
Utbyggnad Sapphult 300 000 800 000
Utbyte Gatubelysning 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000
Belysning Lilla sparet. Asensbruk 1 700 000
Trafikhdjande 3tgard korsning N.Kungsg/Bergsg. 500 000
Trafik/Trivsel&tgarder Osterrdaplan/Telaris 500 000
Trafikutredning tung tfk O Ind omréde 300 000 2 000 000
Gator runt Ugglan 1 000 000 0 0 0
6
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Budget 2022 Tjanstemannafdrslag

Trafikh6jande atgard korsning

N.Kungsg/Bergsg. 500 000

Trafik/Trivseldtgarder Osterr8daplan/Telaris 500 000 0 0

Utbyte badbrygga Vita Sannar 200 000

GC vég Dals Rostock norra 1 700 000

Utbyggnad gator bostadsomrade, Sjdskogen 5 000 000

Ny infart + parkering Lunden 500 000

Aktivtetsomrdde som kompletterar Parkgatan 1 500 000

Ny traktor 500 000

Ny detaljplan Vita Sannar, Strovomrade, parkering 2 000 000

GC-vég Vita Sannar - Sunnand - avtal,

skyltning 100 000

Sandlada 200 000

Sadéns runda, Kroppefjall 1 000 000

11 900

Summa Gatu och parkenheten 000 12800000 12800000 9 400000 6 300000

Offentlig renhalining

Nya eller utbyte komponenter 0 0 0 0 0

Asfallt vid Hellbergs FTI-station 250 000

Asfallt FTT station Dals Rostock 250 000

Summa Offentlig renhallning 250 000 250 000 0 0 0

Serviceenheten

Stekbord Asebro 70 000

Diskmaskin Fagerlid 50 000

Ugn Karolinerskolan 150 000

Kyl/frys Asebro 50 000

Ugn Fagerlidsskolan 100 000

Kokgryta Rédaskolan 250 000

Ugn Nordalsskolan 100 000

Bufféline Rada koket 150 000

Avsvalningskyl Skéllerudshemmet 50 000

Ugn Asebro kik 75 000

Koksblandare Rdda koket 80 000

Maskiner lokalvarden 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
| Summa Serviceenheten 500 000 400 000 450000 175000 100 000
| VA-verksamhet

Nya eller utbyte komponenter 1 850 000 1 850 000 1850000 1850000 1850000

Sanering ovidkommande vatten 15 100 000 6 800 000 5200000 13100000 14 000 000

Hoja leveranssakerhet. Forstarkning av ledn. 1 000 000 1 000 000 1000 000 1000 000

K&pmannebro 500 000 2 000 000 1 000 000 30000000 15 000 000

Ostra Jarn 7 000 000 7 000000 1000 000

Dagvattenanlaggningar 500 000 500 000 500 000

Vita - Mellerud 1000000 6000 000

Anolfsbyn-Asensbruk 6 000 000

Solceller inkl. papptak 1 300 000 250 000

Sunnand ARV varmesystem 480 000

Sverkersbyn-Dals Rostock 250 000 2 000 000

Intagsledning Vita sannar fordyring 10 000 000

Backa-Sallsdter intdkter -1 000 000

7
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Budget 2022 Tjanstemannafdrslag 8
Backa-Sallsater flyttas frén -21 1 500 000

Skalskydd Sunnand 300 000

Tak Sverkersbyn ldgvattenreservoar 800 000

Nya personalutrymmen VA 5 000 000

Nytt kartsystem 500 000

Utbyte PLC anlaggningar 2 200 000 1 000 000 1300000 2000000 2000000
Utbyggnad VA bostadsomrdde, Sjoskogen 4 000 000

Summa VA-verksamhet 43450000 20430000 22900000 54200000 38350000
Renhallning

Nya eller utbyte komponenter 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
Kretsloppspark Hunnebyn 10 000 000

Nytt vdgprogram 200 000

Ny vag 500 000

Summa Renhallning 250 000 10950000 250 000 250 000 250 000
Fjarrvarme

Nya eller utbyte komponenter 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Panna Kroppefijall 2 000 000

PC Klippvagen brannare 150 000 175 000

PC Sodra Asen brannare 150 000

PC Rsebro ny panna 250 000

Anpassning pannor till nya miljokrav 15 000 000 5 000 000

17 400
Summa Fjdrrvarme 000 5350000 275000 100000 100000
8
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 5 Dnr KS 2021/108

Gemensam livsmedels- och maltidspolicy for Dalslandskommunerna
och Siffle kommun, revidering

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. Melleruds kommun, under forutsattning att dvriga kommuner fattar likalydande beslut, antar
Gemensam livsmedels- och méitidspolicy for Dalslandskommunerna och Séffle kommun
enligt féreliggande forslag.

2. i och med kommunfullmaktiges beslut upphavs den tidigare policy antagen av
kommunfullmaktige den 19 april 2017, § 48.

Sammanfattning av drendet

Livsmedel- och maltidspolicyn ska fungera som ett styrdokument och ett stéd for att
kvalitetssékra upphandling, inkdp och maltider i vdra kommuner.

Serviceenheten i Melleruds kommun har sedan 20 3r tillbaka samarbetat med kostenheterna i
Dalslandskommunerna och Saffle kommun i ett natverk for kostchefer. Natverket arbetar bl.a.
med upphandlingar, kvalitetssakring, utbildningar och har ett gemensamt kostdataprogram med
naringsberaknade grundmatsedlar for skola och &ldreomsorg. Vi har dven ett statistikprogram
gemensamt som vi i Mellerud &r administratérer for.

Livsmedel- och méitidspolicyn ska ge ett helhetsperspektiv p& maltiderna och vara en
vagledning for alla kommunala verksamheter i arbetet kring maltiderna.

Livsmedel- och maltidspolicyn ska vara styrande vid upphandling och inkép, detta innebar att
for samtliga livsmedel som upphandlas till kommunala kok ska grundlaggande krav stéllas pé
livsmedelsproducenterna som sikerstéller att hog livsmedelskvalitet erhdlls, att miljostorningar
begransas, att manniskor i livsmedelsproduktionen far manskliga rattigheter och skaligt betalt
samt att djur i livsmedelsproduktionen behandlas val och skyddas mot lidande.

Ett mél for ékad hallbarhet &r att ink6p av andelen narproducerade, svenska och ekologiska
livsmedel ska &ka fér att n& minsta méjliga miljo- och klimatpéverkan.

Policyn ar framtagen av kostchefer i Dalslandskommunerna och Séffle kommun samt i samrad
med miljostrateg p& Dalslands Miljokontor.

Okade inkdp av narproducerade, svenska och ekologiska livsmedel innebar ocksd en dkad
kostnad, hur stor merkostnaden blir kan man forst forutse nér nya livsmedelsupphandlingen
ar klar 2022.

Forslag till reviderad Livsmedel- och maltidspolicyn har den 18 februari 2021 remitterats till
kultur- och utbildningsnamnden och socialnamnden for synpunkter senast den 1 april 2021.

Beslutsunderiag

o Férslag till reviderad Gemensam livsmedel- och méltidspolicy for Dalslandskommunerna
och Séffle kommun.

e Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2021-03-24, § 33.

¢ Socialndmndens beslut 2021-04-27, § 60. (Skickas ut efter justering)

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

BILAGA
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Postadress

Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-23 KS 2021/108 1(2)

Kommunfullmaktige

Gemensam livsmedel- och maltidspolicy for Dalslandskommunerna
och Saffle kommun, revidering

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. Melleruds kommun, under fdrutsattning att évriga kommuner fattar likalydande
beslut, antar Gemensam livsmedel- och mé8itidspolicy foér Dalslandskommunerna
och Sé&ffle kommun enligt féreliggande forslag.

2. i och med kommunfulimaktiges beslut upphdvs den tidigare policy antagen av
kommunfullmdktige den 19 april 2017, § 48.

Sammanfattning av drendet

Livsmedel- och maltidspolicyn ska fungera som ett styrdokument och ett stéd for att
kvalitetssakra upphandling, inkdp och maltider i vdra kommuner.

Serviceenheten i Melleruds kommun har sedan 20 ar tillbaka samarbetat med kostenheterna i
Dalslandskommunerna och Saffle kommun i ett natverk for kostchefer. Natverket arbetar bl.a.
med upphandlingar, kvalitetssakring, utbildningar och har ett gemensamt kostdataprogram med
naringsberaknade grundmatsedlar for skola och dldreomsorg. Vi har dven ett statistikprogram
gemensamt som vi i Mellerud &r administratorer for.

Livsmedel- och maltidspolicyn ska ge ett helhetsperspektiv p& méitiderna och vara en
vagledning for alla kommunala verksamheter i arbetet kring méltiderna.

Livsmedel- och méitidspolicyn ska vara styrande vid upphandling och inkdp, detta innebér att
for samtliga livsmedel som upphandlas till kommunala kok ska grundlaggande krav stallas pa
livsmedelsproducenterna som sakerstéller att hog livsmedelskvalitet erhdlls, att miljéstorningar
begransas, att manniskor i livsmedelsproduktionen far manskliga rattigheter och skaligt betalt
samt att djur i livsmedelsproduktionen behandlas val och skyddas mot lidande.

Ett mal for 6kad hélibarhet ar att inkdp av andelen narproducerade, svenska och ekologiska
livsmedel ska 6ka for att nd minsta méjliga miljé- och klimatpéverkan.

Policyn ar framtagen av kostchefer i Dalslandskommunerna och Saffle kommun samt i samrad
med miljostrateg pd Dalslands Miljokontor.

Okade inkdp av narproducerade, svenska och ekologiska livsmedel innebér ocks& en 6kad
kostnad, hur stor merkostnaden blir kan man forst forutse nar nya livsmedelsupphandlingen
ar klar 2022.

Férslag till reviderad Livsmedel- och maltidspolicyn har den 18 februari 2021 remitterats till
kultur- och utbildningsndmnden och socialndmnden for synpunkter senast den 1 april 2021,

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Samhallsbyggnadsforvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.sg 1 www.mellerud.se 212000-1488



MY MELLERUDS
KOMMUN

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Samhallsbyggnadsférvaltningen

Datum Diarienummer Sida

2021-04-23 KS 2021/108 2(2)

o Forslag till reviderad Gemensam livsmedel- och méltidspolicy fér Dalslandskommunerna

och Séffle kommun.

e Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2021-03-24, § 33.
¢ Socialndmndens beslut 2021-04-27, § 60. (Skickas ut efter justering)

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Dalslandskommunerna
Saffle kommun
Samhallsbyggnadschefen
Enhetschef Kost och service
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2021-03-24 7
§33 Dnr KUN 2021/40

Svar pa remiss - Gemensam livsmedel- och maltidspolicy for
Dalslandskommunerna och Siffle kommun, revidering

Kultur- och utbildningsnamndens beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att stélla sig bakom férslag till Gemensam livsmedel-
och méltidspolicy for Dalslandskommunerna och Séffle kommun, enligt foreliggande forslag.

Reservation
UIf Rexefjord (SD) och Ludwig Mossberg (M) reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckning
UIf Rexefjord (SD) ldmnar féliande anteckning till protokollet:

T forslaget angdende Livsmedels och maltidspolicy for Dalslandskommunerna och Séffie finns
under stycket specialkost en skrivning om att erbjuda specialkost och konsistensanpassad mat
om medjcinska, etiska elfer religidsa skdl foreligger.

Medicinskt anpassad kost 3r sjilvkiart, men Sverigedemokraterna anser inte att det finns ndgon
anledning att erbjuda etiskt eller religidst anpassad kost. det finns tvdrtom all anledning att inte
gora detta”,

Sammanfattning av drendet

Livsmedel- och méitidspolicyn ska ge ett helhetsperspektiv p& méltiderna och vara en
vagledning for alla kommunala verksamheter i arbetet kring maitiderna.

Livsmedel- och mailtidspolicyn ska vara styrande vid upphandling och inkép, detta innebr att
for samtliga livsmedel som upphandlas till kommunala kék ska grundidggande krav stéllas pd
livsmedelsproducenterna som sakerstaller att hog livsmedelskvalitet erhlls, att miljostorningar
begrénsas, att manniskor i livsmedelsproduktionen far ménskliga rattigheter och skiligt betait
samt att djur i livsmedelsproduktionen behandlas vél och skyddas mot lidande.

Ett mal for 6kad héllbarhet &r att inkép av andelen nérproducerade, svenska och ekologiska
livsmedel ska 6ka for att nd minsta méjliga miljé- och klimatpaverkan.

Policyn dr framtagen av kostchefer i Dalslandskommunerna och Saffle kommun samt i samrdd
med miljostrateg pd Dalslands Milj6- och energikontor.

Enhetschefen for serviceenheten redogdr for drendet.

Beslutsunderiag

¢ Tjansteskrivelse 2021-03-16
e Maltidspolicy 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

V¥4

33



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kultur- och utbildningsnamnden 2021-03-24 8

Fdrslag till beslut pd sammantréidet

Ordférande Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnémnden beslutar att stélla sig bakom
forslag till Gemensam livsmedel- och méltidspolicy for Dalslandskommunerna och Séffle
kommun, enligt foreliggande forslag.

UIf Rexefjord (SD): Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att stélla sig bakom forslag till
Gemensam livsmedel- och méltidspolicy for Dalslandskommunerna och Séffle kommun, enligt
foreliggande férslag med dndringen att skrivningen om etiskt och religidst anpassad kost styrks

ur policyn.
Beslutsgdng

Ordforanden stiller férslagen mot varandra och finner att kultur- och utbildningsndmnden
bifaller ordférandes forslag.

Omristning begirs

Kultur- och utbildningsndmnden godkanner foljande beslutsgdng
Ja-rost ordforandes forslag

Nej-rost UIf Rexefjords till forslag.

Omristningsresultat

Med 3 ja-réster for UIf Rexefjords forslag och 4 nej-roster for ordférandes forslag beslutar
kultur- och utbildningsndmnden att bifalla ordférandes forslag.

Ordinarie ledaméter Parti |Ersittare Parti | Ja | Nej| Avstér
Anna Sanengen (&) X
Ann-Christin Larsson (KD) X
Ludwig Mossberg (M) X
Carina Walterlin (KIM) X
Marianne Sand-Wallin (S) X
Anwar Rasul (S) X
UIf Rexefjord (5D) X
Summa 4 3

Beslutet skickas till

Enhetschef for serviceenheten

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

/4
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 6 Dnr KS 2020/359

Vita Sandars Camping - slutredovisning av investering avseende
vaggavskiljare mellan handfaten pa herr- och damavdelningarna

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner slutredovisning av genomfoérd investering avseende véggavskiljare
mellan handfaten pd herr- och damavdelningarna till ett belopp av 24 729,70 kronor exklusive
moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen ldmna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB anstkte den 15 maj 2020 om kommunens godkdnnande av en
investering avseende vaggavskiljare mellan handfaten pa herr- och damavdelningarna.
Investeringskostnaden beraknades uppga till 25-30 tkr. Begérd avskrivningstid var 10 &r.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 juni 2020, § 160, att godkdnna en investering avseende
véggavskiljare mellan handfaten pd herr- och damavdelningarna till ett belopp av 30 tkr
(30 000 kronor). Avskrivningstiden besléts till 10 ar.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2020-06-10, § 160,
¢ Slutredovisning av investering.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-21 KS 2020/359 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - slutredovisning av investering avseende
vaggavskiljare mellan handfaten pa herr- och damavdelningarna
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkéanner slutredovisning av genomford investering avseende véggavskiljare

mellan handfaten pd herr- och damavdelningarna till ett belopp av 24 729,70 kronor exklusive
moms.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB ansokte den 15 maj 2020 om kommunens godkénnande av en
investering avseende vaggavskiljare mellan handfaten pa herr- och damavdelningarna.
Investeringskostnaden berdknades uppga till 25-30 tkr. Begard avskrivningstid var 10 3r.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 juni 2020, § 160, att godkénna en investering avseende
vaggavskiljare mellan handfaten pd herr- och damavdelningarna till ett belopp av 30 tkr
(30 000 kronor). Avskrivningstiden besléts till 10 ar.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2020-06-10, § 160.
¢ Slutredovisning av investering.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fjarrvarme/fastighet
Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhallsbyggnadsfdrvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.536 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekorntoret

e < swecamp 2071 m 21

VITA SANDAR D g.ie"Z’oZD 3’;,b..Ff'iEliv‘epnsu"-beteckn.
[ ]

Mellerud 2021-04-17
Redovisning av vaggavskjiljare i servicehus.
Investeringen har utférts under 2020 och beloppet
Blev 24729:70:- exl moms.
Se bifogad faktura.
Do Wt
Jonas Westman

Vita Sandars Camping AB
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£ AW Faktura
=5 ﬁ ! L )
DGTI BKB J (" Fakt nr / Kundnr ][Fakluradatum h
~N | ’ g | 102287 6450 2020-07-15 |
: Fakturaadress )
' Vita Sandars Camping
Box 14
464 21 Mellerud
\ J
Er referens Jonas Wessman Var referens Tomas Henriksson
Ert ordernr {l/ @ Betalningsvillkor 30 dagar netto
Leveransvillkor \}\ Forfallodatum 2020-08-14
Leveranssitt
( Artar Bendmning Levant Enh a-pris Summa Ji
Avvik leveransdatum
\ J
( R
Montering av skdrmviggar toaletter
Arbete 25 tim 470,00 11 750,00
Resa/trsp 1 st 790,00 790,00
8x950x2150 Laminat 6 st 860,00 5160,00
Profilalu AH 1 24 st 180,00 4 320,00
Profil alu AH 0 24 st 52,00 1 248,00
Frakt /( 1 st 600,00 600,00
Silicone U{ t] 1 st 65,00 65,00
Borr 2-3 mm 6 st 16,00 96,00
Platskruv RF 3,5x13 16 pas 14,30 228,80
Plugg Speed 6 pas 32,00 192,00
Skruv 6x20 2 pés 14,95 29,90
Cirkelsagklinga 165 1 st 250,00 250,00
Netto Exkl moms ~ Moms % Moms kr Oresavr ATT BETALA
| 24 729,70 24 729,70 25 6 182,43 -0,13 30 912,00
Adress Telefon Momsreg.nr
DGTBYGG AB 0530-10551 SES556520739501
Ekholmen 10 * Bankgiro
5245-2562 Godkénd for F-skatt
464 91 Dals Rostock Organisationsnr
556520-7395
Internet e-post
www.dgt.se tomas@dgt.se
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2020-06-10 49
§ 160 Dnr KS 2020/359

Vita Sandars Camping - godkinnande av investering i véiggavskiljare
mellan handfaten pa herr- och damavdelningarna

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Melleruds kommun godkanner en investering avseende |
vaggavskiljare mellan handfaten pa herr- och damavdelningarna.

1. till ett belopp av 30 tkr (30 000 kronor).

2. ge t.f. kommunchefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 10 &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 15 maj 2020 ans6kt om att kommunen godkénner en
investering avseende 12 vaggavskiljare mellan handfaten p& herr- och damavdelningarna.

Investeringskostnaden beréknas uppga till 75 tkr. Begérd avskrivningstid ar 10 ar.

Enligt telefonsamtal 2020-05-29 med arrendatorn har han har fatt en muntlig prisuppgift fran
byggforetaget att kostnaden kommer att gé pa 25-30 tkr. Med anledning av péglende pandemi
ar det brittom att genomfora ombyggnaden och déarfor finns ingen skriftlig offert.

Beslutsunderlag
s Skrivelse frin Vita Sandars Camping AB.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

s Arbetsutskottets beslut 2020-06-09, § 205.

Forslag till beslut pd sammantrédet

1:e vice ordférande Eva Parsson (M): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:

Kommunstyrelsen beslutar att Melleruds kommun godkénner en investering avseende |
véggavskiljare mellan handfaten pé herr- och damavdelningarna.

1. till ett belopp av 30 tkr (30 000 kronor).

2. ge t.f. kommunchefen i uppdrag att teckna avtal utifr8n redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 10 &r.

Beslutsgang
1:e vice ordforande fr3gar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
T.f. kommunchefen
Ekonom samhallsbyggnadsférvaltningen

Q) |
Justergndps sign /X A) Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 7 Dnr KS 2021/235

Vita Sandars Camping - godkdannande av investering avseende utbyte
av stenplattor bakom servicehuset

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset till ett belopp
av 25 tkr (25 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifran redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara xx &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen ldmna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 20 april 2021 ansékt om att kommunen godkanner en
investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset.

Investeringskostnaden berdknas uppga till 25 tkr. Begard avskrivningstid ar 20 ar.

Arrendatorn har fatt en muntlig prisuppgift fr&n byggforetaget att kostnaden kommer att ga pd
25 tkr.

Beslutsunderlag

o Skrivelse med bilagor frdn Vita Sandars Camping AB
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
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MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-21 KS 2021/235 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende
utbyte av stenplattor bakom servicehuset

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset till ett belopp
av 25 tkr (25 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifran redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara xx ar.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 20 april 2021 ansdkt om att kommunen godkanner en
investering avseende utbyte av stenplattor bakom servicehuset.

Investeringskostnaden beraknas uppga till 25 tkr. Begéard avskrivningstid &r 20 &r.
Arrendatorn har fatt en muntlig prisuppgift fr&n byggféretaget att kostnaden kommer att g
pa 25 tkr.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilagor frdn Vita Sandars Camping AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhéllsbyggnadschef Enhetschef Fjarrvarme/fastighet

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhallslbyggnadsférvaltningen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
R e oVl hingen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sa 1 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontorst

2021 -04- 21

e}

] Diarienr i beteckn

,&L Swecamp (S 20 21/9.'63

YT SEHORR Mellerud 2021-04-20

Kommunstyrelsen

464 80 Mellerud

Godkanande av investering.

Bakom servicehuset har vi bytt ut dom gamla stenplattorna
fran borjan av 80-talet da hela omradet har sjunkit och blivit
snett. Arbetet ar redan utfort da peter mossberg pa
samhallsbyggnadsforvaltningen justerade dagvattenbrunnen i
hdrnet samtidigt som ocksa sjunkit ca en decimeter.

Muntlig offert fran Vaidas bygg&Mark Ab ar 25 000:-
Exl moms.

Yrkad avskrivningstid 20 ar.

Bilaga 1, bild fore.

Bilaga 2, bild efter.

S Wt

Jonas westman

Vita Sandars Camping Ab
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2021-04-16

Namnlos

VITA SANDARS CAMPING

20240416 15:22

T4 VITA SANDARS CAMPING <mail@vitasandarscamping se;

E-post—-mail@vitasandarscamping.se

Med vénlig haisning,

Jonas Westman
+46530730751

Mail

@vitasandarscamping, se
ww. Vitasanclarscamping.se

https://webmail.fsdata.se/owa/#path=/mail/inbox
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2021-04-16

Namnlds

VITA SANDARS CAMPING

fr 2021-04-16 15:20

it VITA SANDARS CAMPING <mail@vitasandarscamping.se>;

E-post-mail@vitasandarscamping.se

Med vanlig halsning,

Jonas Westman
+46530730751

Mail
@vitasandarscamping.se
www. Vitasandarscamping.se

https://webmail fsdata.se/owaf#path=/mail/inbox
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 8 Dnr KS 2021/236

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosk

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna en investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk till ett
belopp av 35 tkr (35 000 kronor).

2. ge samhaéllsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifran redovisad slutredovisning
av investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara xx ar.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 20 april 2021 ansékt om att kommunen godkanner en
investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk.

Investeringskostnaden berdknas uppga till 35 tkr. Begard avskrivningstid ar 20 ar.

Arrendatorn har ftt en muntlig prisuppgift fr&n byggféretaget att kostnaden kommer att g
pa 35 tkr.

Beslutsunderiag

» Skrivelse med bilagor fran Vita Sandars Camping AB
o Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse
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ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-21 KS 2021/236 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdnnande av investering avseende nytt
marktegel bredvid garage/glasskiosk

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkdnna en investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk till ett
belopp av 35 tkr (35 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifran redovisad slutredovisning
av investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara xx &r.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 20 april 2021 ansokt om att kommunen godkénner en
investering avseende nytt marktegel bredvid garage/glasskiosk.

Investeringskostnaden beraknas uppg till 35 tkr. Begard avskrivningstid &r 20 ar.
Arrendatorn har fatt en muntlig prisuppgift frén byggféretaget att kostnaden kommer att ga
pé 35 tkr.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilagor fran Vita Sandars Camping AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fjarrvdrme/fastighet

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhéllslbyggnadsférvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.saG www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KCMMUN

Kommunstyrelsekorioret

2021 -04- 21

AL Swecamp RS 202!/2% .
Vil 3NDAS Mellerud 2021-04-20

Kommunstyrelsen

464 80 Mellerud

Godkanande av investering.

Vi avser att ldgga nytt marktegel brevid garage/glasskiosk
som ska ersatta den fula sjostenen och dom utslitna
schackplattorna.

Mutlig offert fran Vaidas bygg&Mark Ab ar 35000:- ex] moms.
Yrkad avskrivningstid 20 ar.

Bilaga 1, som det ser ut nu

Bilaga 2, som det kommer bli.

Jonas Westman

Vita sandars Camping Ab
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2021-04-16

Namnlos

VITA SANDARS CAMPING

VITA SANDARS CAMPING «<mail@vitasandarscamping.se>;

E-post-mail@vitasandarscamping.se

Med vanlig hélsning

Jonas Westman
+46530730751
Mail

vitasandarse

amping se
wwny. Vitasandarscamping.se

https://webmail.fsdata.se/owa/#path=/mail/inbox
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2021-04-16

Namnlos

VITA SANDARS CAMPING

f 202 1-04-10 15:22

T VITA SANDARS CAMPING <mail@vitasandarscamping.se>;

E-post-mail@vitasandarscamping.se

Med vénlig halsning,

Jonas Westman
+46530730751

Mail
@vitasandarscamping,se
www. Vitasandarscamping.se

https://webmail.fsdata.se/owa/#path=/mail/inbox
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 9 Dnr KS 2021/237

Vita Sandars Camping - godkidnnande av investering avseende pergola
over uteserveringen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkénna en investering avseende pergola dver uteserveringen till ett belopp av 605 tkr
(605 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara xx ar.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen ld&mna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 20 april 2021 ansdkt om att kommunen godkanner en
investering avseende pergola dver uteserveringen.

Investeringskostnaden berdknas uppga till 605 tkr. Begard avskrivningstid &r 15 &r.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilagor frén Vita Sandars Camping AB
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
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N
‘.- : [} r) MELLERUDS Kommunstyrelseférvaltningen
a

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkidnnande av investering avseende
pergola dver uteserveringen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkdnna en investering avseende pergola dver uteserveringen till ett belopp av 605 tkr
(605 000 kronor).

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara xx ar.

Sammanfattning av drendet

Enligt géllande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 20 april 2021 ansokt om att kommunen godkanner en
investering avseende pergola dver uteserveringen.

Investeringskostnaden berdknas uppga till 605 tkr. Begard avskrivningstid ar 15 ar.

Beslutsunderlag

e Skrivelse med bilagor fran Vita Sandars Camping AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fjarrvdrme/fastighet

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhallslbyggnadsférvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.g 1 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS K{OMMUN

Kommunstyre!sekcraoret

200 -0k~ 21

< % swecamp B =

VITA SAREAR Mellerud 2021-04-20

Kommunstyrelsen

Melleruds kommun

Godkanande av investering.

Vi avser att montera en pergola pa 130 kvm over
uteserveringen for att vadersakra ca 100 sittplatser och aven
coronaanpassa verksamheten med tillrackligt antal platser.

Bygglov soktes i februari men beslut har dragit ut pa tiden av
olika difusa anledningar.

Kostnader:

Seaside garden, 450 000:-, Bilaga 1

Montage ,60 000:-, muntlig offert.

Infravarmare, 34 000:-; Bilaga 2

Belysning, 30 000:-, muntlig offert MEA

Arbete varme/ belysning 31 000:-, muntlig offert MEA
Totalt: 605 000:- exl moms.

Yrkad avskrivningstid 15 ar
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Jonas Westman

Vita Sandars Camping AB
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ASIL Offert
SARDEN - =
ALl b Girwetty i Offertnr/Kundnummer Offertdatum
4303 5564256450 ][ 2021-04-11
'€ N
Leveransadress Fakturaadress
Vita Sandars Camping Vita Sandars Camping AB
Vita Sannar Box 14
464 21 Mellerud 464-25 Mellerud
. N
Er referens Jonas Westman Var referens Ingvar Ericsson
Ertref nr 0706909135 Betalningsvillkor Se nedanstaende
Leveransvillkor Se nedanstaende Giltig tom 2021-05-11
Leveranssatt Schenker Drdjsmalsranta 9,00 %
[ Artnr Bendmning Antal Enh A-pris Summa J
- ~
1 st kundanpassad 129 kvm SG-vaderskyddsldsning till
Vita Sandars Camping, baserad pa basmodell 1 i film nr 1
och den kundanpassade Modell Borgholm Lundegard.
2 st dppningsbara terrasstakenheter bildar en fristdende
pergolatakenhet 995 x 1300 cm enl bygglovsritning 899-0.
Aluminiumstommens std farg ar vit, beige, antracit alt rost.
Inbyggd regnavrinning i frontprofilerna och benstolparna.
2 st matchande skyddstak av aluminiumprofiler och glasfiber-
paneler skyddar motorer och takdukarna i infallt [&ge.
2 st takdukar av vit/beige armerad Serge Ferrari PVC-vav
med ljusgenomslédpp. Dukarna drivs med fjarrstyrda SafetyBox-
motorer ar brandklassade och tal vindbyar upp till 17 m/s
Paketpris fér SG-losningen ovan inkl frakt, exkl montage 450 000,00
Paketpris 390 000 kr om kund g&r mittbalkskonstruktionen.
Monteringen gérs av 1-2 man, lokalt anlitade av bestéallaren, N
som ocksa direktanlitar var auktoriserade montageledares
medverkan i I8pande rékning alt fast pris efter last order.
Totalt
Mervérdesskatt tillkommer 450 000,00
\ _
[ Betalningsvillkor: 50% vid order fér start av tillverkning och 50% vid leveransen. Alt 60 man leasingavtal enl offert.
Leveranstid normalt 5 veckor plus montagetid.

" o

Adress Tel Internet

035-53 000 www seasidegarden.se
SEASIDE GARDEN AB Fax Bankgiro e-post
Skallebackavagen 13 0761041850 5011-1459 info@seasidegarden.se
302 41 Halmstad Foéretagets sate Organisationsnr Momsreg.nr

Halmstads kommun 556350-9750 SE556350975001

Godkand for F-skatt
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MELLERUDS ELEKTRISKA AFFAR AB
Org.nr: 556237-3398 OFFERT

2021-04-16

Kund: Vita Sandars Camping

Avser: Varmare pa uteservering
6st infra-varmare.
Stillbar effekt. Max 2,3kW

Regleras med fjarrkontroll.

Monterat och klart.

Pris: 34000 kr exkl. moms

Adress: Talefon: E-post: Bankglro: IBAN/SWIFT:
Hantverksgatan 3 Butiken: 0530-100 13 mea.mellerud@telia.com  862-4371 SE6080000008234740004459
464 34 MELLERUD Sten: 070-571 83 27 SWEDSESS
Johan: 073-33203 67
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 10 Dnr KS 2019/42
Lokalforsorjningsplan for Melleruds kommun

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att skicka ut forslag till Lokalforsorjningsplan pa remiss till kultur- och
utbildningsnémnden och socialndmnden fér synpunkter senast den xx.

Sammanfattning av drendet

Fragor har vackts om hur kommunen pd ett s effektivt satt som méjligt ska disponera och
utnyttja sina lokaler. Arbetet har startats i kommunchefens ledningsgrupp som tillsatt en
arbetsgrupp som tar fram férslag, ritningar och kostnadskalkyler.

Arbetsgruppen kommer vid sammantradet att presentera ett forslag till kommunens framtida

lokalanvandning. Forslaget ska sedan ga ut pa remiss till berérda namnder for att darefter ater
tas upp till beredning i arbetsutskott/kommunstyrelsen.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 11
Sambhallsbyggnadsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Samhallsbyggnadschefen redogér for aktuella samhallsbyggnadsfragor:

Information om Hdllbar platsutveckling Dals Rostock
Information om Képmantorget

Information om arbete kring trafiksékerhet
Information om blockférhyrning av ldgenheter
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 12

Samgdende av Samordningsforbundet Vianersborg/Mellerud och
Samordningsforbundet Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslds fatta beslut att

1. anta fdrslag kring att Samordningsforbundet Vénersborg/Mellerud uppléses 2021-12-31.
2. avstd samgd i Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Gréstorp.

Sammanfattning av arendet

Styrelserna fér Samordningsforbundet Trollhéttan, Lilla Edet och Grastorp samt
Samordningsforbundet Vianersborg/Melleruds hemstéller sina medlemmar att ta stéllning till
samt fatta besluta i frga om ett framtida samgéende av de bdda férbunden.

Utifr&n de risk- och konsekvensanalyser som gjorts kan konstateras béde for- och nackdelar i
ett samgdende med Samordningsforbundet Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp. Men av
strategiska sk&l har Mellerud initierat ett ansokansforfarande kring medlemskap i
Samordningsférbundet Vast, som bedéms mer lampligt utifrdn en Fyrbodaltillhérighet i ett
stérre férbund, dér flera parter har liknande forutsattningar och ar av liknande storlek.

Beslutsunderlag

¢ Hemstillan till medlemmarna i Samordningsférbundet Trollhéttan, Lilla Edet och Grastorp
samt i Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud mars 2021

o Minnesanteckningar fr&n Medlemssamrad i Mellerud den 20 oktober 2020

o Protokoll extra styrelseméte Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud den 14 december
2020

o Socialforvaltningens tjansteskrivelse
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Tjansteskrivelse

i‘) M E LLE RU DS Socialférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-22 SN 2021/106 1(2)

Socialnamnden

Samgdende av Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
och Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och
Grastorp.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslds fatta beslut att

1. anta forslag kring att Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud upploses
2021-12-31.

2. avstd samgd i Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp.

Sammanfattning av drendet

Styrelserna fér Samordningsforbundet Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp samt
Samordningsforbundet Vanersborg/Melleruds hemstaller sina medlemmar att ta
stallning till samt fatta besluta i frdga om ett framtida samgéende av de bada
féorbunden.

Utifrdn de risk- och konsekvensanalyser som gjorts kan konstateras bdde for- och
nackdelar i ett samgdende med Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och
Grastorp. Men av strategiska skéal har Mellerud initierat ett anstkansforfarande
kring medlemskap i Samordningsforbundet Vast, som bedéms mer lampligt utifran
en Fyrbodaltillhdrighet i ett storre férbund, dar flera parter har liknande
forutsattningar och &r av liknande storlek.

Beslutsunderiag

o Hemstallan till medlemmarna i Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och
Grastorp samt i Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud mars 2021

¢ Minnesanteckningar fr&n Medlemssamrad i Mellerud den 20 oktober 2020

¢ Protokoll extra styrelseméte Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud den
14 december 2020

Beskrivning av drendet

Styrelserna for Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp samt
Samordningsforbundet Vanersborg/Melleruds hemstéller sina medlemmar att ta
stalining till samt fatta besluta i frdga om ett framtida samg&ende av de bada
férbunden. Utgdngspunkten i de bada styrelsernas forslag ar att
Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp utékas samt att

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodialférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.sg www.mellerud.se 212000-1488
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_l M ELLE RU DS Socialférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

)
/ 2021-04-22 SN 2021/106 2(2)

Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud upploses. Tidsplan for det nya
forbundets formella start foreslas till den 1 januari 2022.

Efter det att forbundschefen for samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud
ldmnat sin tjanst sommaren 2020 delas férbundsadministrationen genom avtal
med samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp. Avtalet stracker sig
for tiden den 1 juli 2020 och fram till och med 30 juni 2021.
Forbundsadministrationen bestdr av férbundschef, verksamhetsutvecklare och
ekonom, vilka utgdr ifrén ett gemensamt kansli som sedan tidigare finns i
Trollhattan.

Utifrén de risk- och konsekvensanalyser som gjorts kan konstateras bade foér- och
nackdelar i ett samgdende med Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och
Grastorp. Men av strategiska skal har Mellerud initierat ett anstkansférfarande
kring medlemskap i Samordningsférbundet Vast, som beddéms mer lampligt utifran
en Fyrbodaltillhdrighet i ett stérre forbund, dér flera parter har liknande
forutsattningar och ar av liknande storlek.

Tanja Mattsson Mikael Nilsson

Socialchef Verksamhetsutvecklare
079-0626503
mikael.nilsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Férbundschef Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
Socialnamnden

60



Ing rid Engqvist

———
Fran: Ann Kickeus <Ann.Kickeus@trollhattan.se>
Skickat: den 14 april 2021 10:47
Till: Kommunen; 'kommun@vanersborg.se'; ‘kommun@grastorp.se’; Trollhattans Stad
Amne: hemstéllan till medlemskommunerna fér Samordningsférbunden Trollhattan, Lilla
Edet och Grastorp samt Vanersborg och Mellerud
Bifogade filer: Hemstallan till alla medlemmar av Samordningsférbundet Trollhattan.pdf; Protokoll

12 juni 2020.pdf; Protokoll den 14 dec extra méte styrelsen.pdf;
Minnesanteckningar medlemssamrad i Mellerud den 20 oktober 2020.pdf

Vi har haft ett medlemsamrad den 12 april och det framkom att denna hemstidllan inte nétt fram till samtliga
kommuner sa jag gor ett nytt férsék hdr.

Hej kommunerna Trollhdttan, Lilla Edet, Grastorp, Vanersborg och Mellerud !

Jag skickar hir pa uppdrag ut en hemstallan till samtliga av de tva forbundens medlemmar angdende ert
stillningstagande om att sld samman forbunden till ett samordningsférbundsomrade. Presidierna i de bada
forbunden triffas regelbundet och kan svara pa aktuella fragor eller sé kan ni héra av er till mig. Vi 6nskar svar
senast den 1 juni, hoppas det gar for sig. Ar tacksam om ni kan ombesérja s att detta hamnar rétt infér beredning
av beslut i er kommun. Mer om idéer om samgdende kommer dven tas upp vid digitalt medlemsrad den 12 april
10.00. Inbjudan kommer till detta senare.

Tack pa forhand
Samordningsférbunden

Ann Kickeus

Forbundschef for:

Samordningsforbundet Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp
461 83 Trollhattan

samt:

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud

¢/o Samordningsfébundet Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp
461 83 Trollhattan

Besoksadress: Osterldnggatan 47 i Trollhdttan
Telefon: 0520-496949

www.softleg.se
www.samverkanvg.se
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

PROTOKOLL
Extra styrelsemdte Samordningsforbundet Véanersbhorg/Mellerud
den 14 december 2020

Dag: Mandag den 14 december 2020
Tid: 16.00-18.00
Plats: Osterldnggatan 47 | Trollhattan

Narvarande fedaméter:

Linda Jansson (VGR)

Anders Paulsson (AFY

Dan Nyberg (Vanersborgs kommun) deltar via Skype
Sofia Lantz (FK)

Ersattare;

Joakim Sjsling (VGR) deltar via Skype
Daniel Jensen (Melleruds kommurn) deltar via telefon
Ovriga:

Ann Kickeus, fdrbundschef

§ 103 Faststéllande av dagordning
Ordférande Linda Jansson haisar valkommen till dagens mdte och dagordningen som &r ut-
skickad godkanns med tilldgg till dvrigt angaende insatsen samordnaren till arbetsintegre-

rade sociala féretag.

§ 104 Val av justerare
Till justerare véljs Anders Paulsson, Arbetsfdrmediingen.

§ 105 Féregaende motesprotokoll fran den 27 november 2020
Pratokollet som sants ut med handlingarna gas igenom, slutjusteras och laggs darefter till

handlingarna.

§ 106 Viljeriktning samgaende med samordningsférbundet Trollhittan, Lilla Edet och

Gréstorp
Métet diskuterar viljeriktning att ingd i fdrbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp. Véners-

borgs kommun, Vastra Gétalandsregionen, Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan stal-
ler sig bakom viljeriktningen. Melleruds kommun kommer att inkomma med protokollsanteck-

ning.
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

§ 107 Mdtestider 2021 - forslag till beslut

Styrelsamote 1 23/3 klockan 9.00
Styrelsemdte 2 12/4 kfockan 9.00
Styrelsemdte 3 4/8 klockan 2.00
Styrelsemite 4 28/9 klockan 9.00
Styrelseméte 5 17/11 klockan 9.00
§ 108 Ovriga fragor

Férbundschef informerar angdende att beredningsgruppens tjdnsteman fran Melleruds kom-
mun haft internannons ute angdende en samordnare pa halvtid far samordning och stdd till
arbetsintegrerade sociala féretag haft en internannons ute. Fa har svarat och | dagsiage
finns ingen aktuell kandidat. Fdrfragan har stéllts till Coompanion om de har en samordnings-
resurs som skufle kunna samordna uppdraget. Férsiag finns om att Melleruds kommun gor
ett avtal om samordnartjansten for 2021. Ekonomiskt racker de medel som avsatts till 40 %
tianst. 400 tkr som skulle racka fér samordnare och avtal angdends tjanster fran ASF Re-
surs. Det blir en lite annorlunda 188ning men &r det ok s jobbar vi vidare pa detta. Matet
tycker att fidrslaget dr bra och férbundschef far i uppdraga att fortsatta planeringen.

Ordfdrande informerar angdende att et presidiemdte inplaneras med de tre presidierna som
deltog vid medlemsradet i Mellerud den 20 oktober.

§ 109 Ndsta méte
N4sta mate 4r ett extrainsatt styrelseméte som halis p4 Osterlanggatan 47 | Trollhattan den

23/3 klockan 18.00.

§ 110 Motet avslutas
Ordfdrande tacka for dagens mdte och motet avsiutas.

| _(;I.
[___‘-(;/7_:‘,/: Ll S /4( /’/'-J

Ann Kicksus, sekreterare

Justeras:
-
e

Linda Jansson, ordfdrande Anders Paulsson

Protokollet anslas pa www.samveknavg.se/Samordningsférbundet VAnersborg/Mellerud
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Ann Kickeus

Fran: Daniel Jensen <daniel.jensen@mellerud.se>
Skickat: den 14 december 2020 16:51

Till: Ann Kickeus

Amne: protokollsanteckning

Hej Ann!

Hér kommer min protokollsanteckning.

Jag som erséttare for Melleruds kommun | styrelsen for samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud vill framféra den
asikt jag hade vid dagens méte. I forsta hand ville vi fa till ett halvt &rs avtal till med nuvarande administration, I
andra hand ville vi st& kvar i vart f8rbund och inte fusionera med Trollh&ttan/Lilla Edet/Gréstorp i dagsléget. Vi tror
att det 8r nédvéndigt att rationalisera &n mer och ser FyrBoDal som den naturliga arenan. Om den nu féreslagna
grupperingen Inte anser det som hdgptioriterat att bli barkraftigare kan Melleruds kommun komma att inte ansluta till
det nya forbundet. Detta f&r dock forst beredas p8 géngse sétt | kommunstyrelsen och kommunfullméktige |

Mellerud.

Med vénlig hdlsning
Daniel Jensen
Fértroendevald
Melleruds kommun

’] MELLERUDS
KOMMUN

Dct har mailet kommer lfran en extern avsandare
Om du inte &r sdker p& vern avsdndaren ér, eller om du inte véntar pa en bifogad fil, s& ska du

inte klicka pé l&nkar eller bifogade filer i mallet.
Om osékerhet finns om detta mailet &r sékert eller inte, vanligen vénd dig till IT-avdelningen pa

telefon 0520 - 49 79 12, eller www.7912.se
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Minnesanteckningar fran Medlemssamrad i Mellerud den 20 oktober 2020

Morgan Andersson, Mellerud Kommun hilsar alla vilkomna till drets medlemssamrad som denna
gang halls pa Kulturbruket i Dal | Mellerud

Deltagande &r medlemsrepresentanter samt styrelser fér Samordningsférbunden Trollhdttan, Lilla
Edet och Grastorp, Vinersborg/Mellerud samt Bengtsfors, Amal, Dals-Ed , Saffle och Arjang. En kort
presentationsrunda genomférs och dagordningen presenteras

Dagordning:

- Samordningsforbunden 2019 verksamhet och ekonomi

Information fran presidierna om dialoger kring samgaende av férbund
- Erfarenheter samgaende av forbund

Dialog om Samordningsforbundens framtid och utveckling

Ansvarig for ndsta medlemssamrad

Samordningsférbunden 2019 - verksamhet och ekonomi

Férbundcheferna presenterar 2019 ars verksamihet och utfall av ekoriomi i ett bildspel som i sin
helhet finns som bilaga till minnesanteckningarna.

Information fran presidierna om dialoger kring samgaende av férbund

Vid férra medlemssamradet lyftes dnskan om att 6ka samarbetet mellan férbunden. Férbunden
befinner sig i en annan omvirld just nu med bland annat svarigheter inlaning av personal och i
augusti 2020 slutade férbundschefen i Sof Vanersborg/Mellerud. Lsningen blev att géra avtal med
SOFTLEG kring |&n av férbundschef och administration, ekonom. Samordningsférbundet
Vinersborg/Mellerud har tidigare initierat frdgan om samgéende och vid gemensamt presidie de tre
férbunden emellan enades man om att varje férbund skulle géra SWOT analyser for presentation vid
dagens medlemssamrad. Presidierna redogér fér diskussioner som férts i varje forbundsomrade
samt sammanfattar de analyser sorm genomfdrts.

VANERSBORG/MELLERUD, SWOT

Styrelsen enades om att utgd ifrdn frigestiliningen - att ingd i ett storre Samordningsférbund samt
att utgd fran fér vem perspektivet

Styrkor Miéjligheter

Ta del av fler resurser, stérre kunskapsbank, Bittre kompetensutveckling
kompetensutveckling, mer muskler Stabilare organisation

Mindre sarbart Bittre fér medborgaren

Mer resurseffektiva, starkare ekonomi Hitta en effektiv arbetsorganisation
Snabbare vdgar, mer flyt i processerna, bade for Finns erfarenheter att tillgad om resan

medborgare och professionella
Oppenhet i takten, vid vilja att véxa

Svagheter Hot

Geografiska avstand Minskat administrativt statligt bidrag
Inldrningsprocess kommunikation Delaktighetsutmaningar

Tréghet - for stor beredningsgrupp /styrelse Tappa det néra perspektivet
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BAD-ESA, swoT

Styrelsen | BAD-ESA har utfort SWOT i flera steg d& det pagdr diskussioner om utékat
samarbete/sammanslagning bdde med Arvika/Eda och Fyrbodal.

Styrka

Okade rasurser | relation till framtida utveckling med
minskade medel. Styrka att kunna ha medel fér
insatser och en verkstdllande tjdnsteperson.
Tydlighet: Organisationen blir greppbar och starkare
med bibehallen tjinsteperson pd heltid.
Sédkerstdllande av personal

Nyttjande av personal éver grénserna

Kvalité i ledning och styrning fran en stark styrelse
och en tydlig férbundschefsroll

Fler insatser for individerna

Ha dubbla natverk, "ta det bista fran grannarna”
Lika stora kommuner | ett férbund ger stérre styrka

Mobjligheter

Hallbara insatser

Hallbar utveckling

Starkare marknadsféring

Mer effekt ut utav medlen

Dra ldrdomar av att bibehalla lansgrénser,
projekt med externa medel utifran tva regioner
kan ta del av framgangsfaktorer

Svagheter

Tva eller flera fbc nétverk, splittrande?

Okad adm externa medel ex ESF - Merarbete vid
ansdkan externa medel, ldnsgransen innebar
ansokan pd tva olika stéllen

Tva regioner/tva statliga org

Otydlig styrning beroende pa
styrelsesammansdttningen.

Okad troghet storre férbund, ldngre processer? Tid
att bygga upp “nya” kontaktvdgar, veta vilka végar
man ska g

Hot

Geografiska avstind bland annat svarigheter for
individer att resa.

Tappar lokal férankring inte tydligt ett sa stort
hot, kan "ha koll” att inte lokal férankring
tappas bort.

Tvd regioner/tva statliga org ”splittrat”

Otydlig styrning

Minskat inflytande fr mindre kommuner

TROLLHATTAN, LILLA EDET OCH GRASTORP, SWOT

Styrkor:
Anvinda hela geografiska omrddet

Personal och deltagare dver kommungranser

Vara mer anonym som deitagare

Stdrre organisation "muskler” resurser kompetens
Stark arganisation

Mindre sdrbarhet

Mojligheter:

Stdrre utbud och méjligheter

Vara i ett stdrre sammanhang
Mera resurser till stérre satsningar
Battre for medborgaren

Lika férutsattningar for samverkan
Far till sig pérlor

Svagheter:
Centraliserade aktiviteter

S#kerstillandet av inflytandet lokalt hotas
Okad tréghet

Hot:

Riskerar steg (flera) tillbaka i samverkansarbetet
Tappar organisationer/parter

Missar att kunta stodja samverkan i det lokala
Minskat inflytande fran miridre kommuner och
kommunkollektivet

Stdrre organisationer blir otydligt

Olika glasdgon - vi har olika perspektiv
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Erfarenheter samgaende av férbund

Representant frdn Tanum kommun och Forsakringskassan delar sina erfarenheter av samgdende
mellan tva férbund som bildade Samordningsférbundet Vast. Férdelar som lyftes fram var
upplevelsen av dkad kompetens, stabilare budget, ingen forsamring gentemot enskild individ,
forbundet har blivit en plattform fér dkad samverkan da AF "férsvunnit”. | presidiet roterar
kommunerna pa posterna ordférande/vice ordférande.

inspel fran ordférande Fyrbodals kommunalférbund ar att se samverkans synergieffekter i ett stérre
perspektiv, méjlighet att se pd andra férindringar fér att fa stérre kapacitet for att ex séka ESF
medel,

Inspel fran Vdnersborg kommun som gérna ser en stdrre organisation for att minska sdrbarheten och
tka formagan och méjligheterna att samverka. Dals-Ed kommun instdmmer. Inspelet styrks dven av
Vistra Gétalandsregionen som ser positivt pd samgdende av férbunden och lyfter goda exempel fran
Skaraborg och Géteborg.

Dialog om Samordningsférbundens framtid och utveckling

Trollhdttans Stad uppger att de ir tveksamma till sammanslagning pa grund av att det kan skapa
distans till medborgarna och den enskilda individen. Risk att kommunerna endast far en representant
i styrelsen. Stdrre &r inte alitid battre.

VGR tycker det &r viktigt att alla kommuner kommer till tals samt att ha individerna i fokus. Viktigt att
se vad som har skett i vir omviérld och hos andra férbund.

Amals kommun lyfter vikten att dela goda exempel bland annat utifrdn Samordningsférbundet
Trolthattan/Lilla Edet/Gréastorp. | stérre forbund kan framgdngsfaktorer bli 4n mer béttre och
starkare.

Lilla Edets kommun stéller sig fragande till varfdr man skall gdra en sammanslagning och hur blir det
bittre for individerna att sld ihop fler férbund? Tycker dven att man ska se upp med ESF da detta inte
ir férbundens huvudsakliga uppgift.

Saffle kommun uppger att de dven har samverkan pd andra hall och de 6nskar veta hur
diskussionerna pagdr om eventuella samgdende av férbund i Varmland.

Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan stéller sig positiva till stérre Samordningsférbund och vill
f4 mer effektiva insatser till medborgarna.

Nista steg dr forslagsvis att gora ett omtag pd SWOT, gradera/virdera de olika styrkorna och
svagheterna som framkommit och véga de mot varandra.

Viénersborgs kommun anser att diskussioner behdver foras mellan SOFTLEG och SOFVM om
samgaende och sedan far de dvriga kommunerna bedéma hur de vill géra. Ordférande i SOFVM
poangterar att férbundet inte har bestdmt for varken det ena eller det andra. De ville invinta
diskussionerna pa medlemssamradet.

Ansvarig for nista medlemssamrad
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Amal kommun tar initiativ till ndsta medlemssamrad som férslagsvis da hails i april 2021.

Avslut

Medlemmarna ger i uppdrag till styrelserna att gdra ett omtag om SWOT analyserna och sedan

aterféra information till medlemsrepresentanterna.

Minnesanteckningar av

Helene Ohlsson och Ann Kickeus

Deltagare:

Medlemsrepresentanter
Paul Akerlund

Julia Férjhage

Morgan Andersson
Annelie Gullotte
Martin Carling

Dag Rogne

Lotta Robertsson Haren
Mirzal Celhasic

Silvija Mehrstam

Maria Nilsson

Arne Rydbick

Trollhdttans Stad

Lilla Edets kommun
Melleruds kommun
Vianersborgs kommun
Dals-Eds kommun
Séffle kommun

Amals kommun

AF Virmland
Arbetsférmedlingen
Viéstra Gotalandsregionen
Forsakringskassan

Styrelse Trollhéttan, Lilla Edet och Grdstorp

Monica Hanson

Sofia Lant2

Margareta Fredriksson
Anders Paulsson
Thomas Johansson
Zara Blidevik

Linda Biltmark

Trollhdttans Stad
Forsdkringskassan

Vistra Gotalandsregionen
Arbetsférmedlingen
Gréstorps kommun

Lilla Edets kommun
Forsdkringskassan

Styrelse Viinersborg/Mellerud

Dan Nyberg
Daniel Jensen
Joakim Sjéling
Linda Jansson
Sofia Lantz
Anna Andersson
Anders Paulsson

Vanersborgs kommun
Melleruds kommun
VGR

VGR
Foérsdkringskassan
Forsakringskassan
Arbetsférmedlingen
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Styrelsen BADESA
Anita Karlsson
Kenneth Gustavsson
Jerry Saxin

Anders Paulsson
Anna Andersson

Samt

Roger Wallentine
Elisabeth Rahmberg
Martin lansson
Helene Olsson

Ann Kickeus

Dals Eds kommun
Améls kommun
Arbetsférmedlingen
Férsékringskassan

flera férbund
flera férbund

Tanums kommun

Vidstra Gotalandsregionen
verksamhetsutvecklare
forbundschef
férbundschef

Bilaga: Bildspel Samordningsférbundens verksamhet och ekonomi 2019
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PROTOKOLL FRAN extra insatt STYRELSEMOTE SAMORDNINGSFORBUNDET
TROLLHATTAN, LILLA EDET OCH GRASTORP 2020-06-12

Tid: 8.30-8.30
Plats: Stadshuset i Trollhattans Stad

Nérvarande vid styrelsemdbtet:

Tidnstgdrande ledaméter

Monica Hanson Trollhdttans Stad

Sofia Lantz Forsékringskassan

Almasa [drizovic Arbetsfdrmedlingen deltar via Skype
Erséttare

Thomas Johansson Grastorps kommun deltar via Skype
Zara Blidevik Lilla Edets kommun deltar via Skype
Ovriga

Ann Kickeus férbundschef/sekreterare

§ 33 Faststéllande av dagordning
Ordférande halsar valkommen till ett extrainsatt méte och dagordningen godkénns. Marga-

reta Fredriksson och Anders Paulsson har under morgonen meddelat férhinder, Bada har
meddelat att man positivt stéller sig bakom forslaget i de handlingar som gatt ut infér métet.

§ 34 Val av justerare

Till justerare for dagens protokoll valjs Sofia Lantz, Férsakringskassan.

§ 35 Féregaende mbtesprotokoll fran den 17 mars 2020

Protokollet fran féragdende méte gas igenom och laggs dérefter till handlingarna.

§ 36 Forfraga angaende kdp av administrativa tjdnster inkommen fran Samordnings-
forbundet Vinersbhorg och Mellerud

Samordningsférbundspresidierna fér Trollhattan, Lilla Edet och Gréstorp samt Vanersborg
och Mellerud har haft ett Skype méte den 28 maj angaende fragan om méjlighet att képa
administrativa tjanster fér férbundsledning under resterande aret 2020. Anledning &r att de-
ras férbundschef slutar sin tjainst och férbundet star utan fdrbundschef fran den 17 augusti.
Vidare har ordférande och férbundschef haft ett méte den 29 maj och presidiet ett mdte
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den 9 juni. Forbundschef och fdrbundets ekonom har dven fatt ta stélining tifl att utdver pa-
gaende arbetsuppgifter administrera ytterligare ett till samordningsféround.

Efter presidiediskussioner anser presidiet att det inte &r mdjligt att kortsiktigt [ana ut kansli-
personal som efterfragas. Framst ses att det blir en dkad arbetshelastning med till exempel
tva redovisningssystem fér ekonomi och dubbelt av styrelseméten, beredningsgruppsmo-
ten och uppfdliningar av verksamhet i tvé forbudsomraden. Om fdrbundet ska kunna frigdra
resurser som efterfragas diskuteras att det bor tillsattas ny resurs i form av processle-
dare/utvecklingsledare som arbetar med insatserna i bada férbundens omraden. Presidiet
slutsats ar att om ett tjanstekdp ska vara genomfdrbart sa ska detta avtalas om pa langre
sikt och att intentionen ska vara ett samgaende melian férbunden i det fall att medlem-
marna av férbunden kommer dverens om detta.

Risker som ses fér det egna férbundet &r att det blir knappt om personella resurser for en
tid, att pagaende samverkansaktiviteter kan tappa fart och att kvalitén | det pagaende arbe-
tet kan komma att paverkas. Det blir ocksa dubbelarbste av mycket.
Styrelsen for Sameordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp beslutar,
att stalla sig positiva till att avsatta en haivtidsresurs, framst férbundschef och
ekonom, for den administrativa skdtseln av Samordningsfdrbundet Vanersborg
och Mellerud. Arbetet leds och utgar fran kansliet i Trollhattan

att om ett avtai uppratts sd ska dven en heltidstjénst som processledare/ut-
vecklingsledare som arbetar 8ver bada férbundens omrade rekryteras snarast

att om ett avtal tecknas sa ska detta tecknas fér ett ar och da med méjlighet till
avbrott efter 8 manader om nagon av avtalets parter inte 4r néjd

att styrelserna gdr ett gemensamt ars hjul fér utvecklingsarbete under 2021

§ 37 Ovriga fragor

Fér dagen inga dvriga fragor.

§ 38 Nédsta mdte den 24 september

Nédsta mote halls den 24 september och férhoppningsvis kan da dven beredningsgruppen

delta for att bl.a. diskutera kommande verksamhetsars aktiviteter, inbjuden &ar dven data-
skyddsombudet Kias Nilsson samt férbundets genusspecialist Rebecka Gardendahl.

§ 39 Mdtet avsiutas

Ordférande tackar for dagens mote och alla &nskar varandra en fin sommar. Mdtet aviutas.

I ind
nn Kickeus, sekreterare usteras ,-?
kl,mgljﬂ LA ,krt T’d‘uut( A : 5 _%L( ,ﬁu%é/;——ﬂ
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Monica Hanson grdférande KS:::ﬁa,légwtz\z" /

Protokoll finns pa www.softleg.se samt www.samverkanvg.se
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Trolihdttan mars 2021

Hemstillan till medlemmarna i Samordningsforbundet Trollhdttan, Lilla Edet
och Gristorp samt i Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud

Sammanfattning: Styrelserna fér Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp
samt Samordningsforbundet Vanersborg/Melleruds hemstaller till sina medlemmar Arbets-
formedlingen, Férsakringskassan samt fullmaktige for Vastra Gotalandsregionen, Trollhat-
tans Stad, Lilla Edets kommun, Grastorps kommun, Vinersborgs kommun och Melleruds
kommun om att ta stillning till samt att fatta besluta i fraga om ett framtida samgaende av
de bada férbunden. Utgadngspunkten &r att Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och
Grastorp utdkas samt att Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud upploses.

Tidigare stéllningstagande och aktuella forum fér dialoger:

2016 gjordes en extern utredning kring ett eventuellt samgdende. Den utvdrderingen myn-
nade ut i att det vid den tidpunkten inte fanns ndgon enighet om att férandra forbudsomra-
dena. Vid det arliga medlemsmétet 2017 framférdes fran mediemmarna att de sag det posi-
tivt om férbunden kunde samverka mer éver forbundsgranser. Det har darefter hallits ge-
mensamma presidier och métespunkter vid dessa sammankomster har t.ex. varit mojligt
samarbete mellan férbunden s& som kompetensutveckling, avrapporteringar kring det ge-
mensamt ESF projektet ALL-IN, planering gemensamt medlemsrad dar dven Samordningsfor-
bundet BADESA deltagit samt fortsatta diskussioner om méjligheter till framtida samgaende.

Vid medlemsradet 2020 som hélls i Mellerud den 20 oktober redovisades genomfdrda SWOT
analyser som genomforts i respektive Samordningsférbunds styrelse.

Férdelar som ses med ett gemensamt forbund dr till exempel:

v’ Ett stérre forbund ger fler méjliga kompetenser och resurser och det blir mindre sar-
bart, ett férbund blir mer effektivt, man kan samla de goda erfarenheterna

v' Insatserna som beslutas om kan delas och personal kan arbeta dver stérre omraden

v" Snabbare beslutsvigar och effektiva processer kommer gynna medborgaren saval
som de professionella

v' En stabil organisation ger likvardiga forutsattningar for samverkan

v’ Starkare ekonomi ger forutsittningar att satsa storre och mojliggdr storre samar-

betsarenor
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Nackdelar som ses med ett gemensamt forbund dr t.ex.:

v’ Stdrre organisationer blir otydliga och en nystart riskerar att uppbyggd samverkan tar
flera steg tillbaka

v’ Sikerstallandet av lokalt inflytande hotas och de mindre kommunerna kan f& minskat
inflytande

v Okad troghet

De olika organisationerna har olika glaségon och samsyn pa uppdraget

v" Sammantaget minskar medlemsbidraget som medges for de administrativa uppgif-

AN

terna

Aktuellt:

Efter det att forbundschefen i Vanersborg och Mellerud Idmnat sin tjanst sommaren 2020 s3
delar de badda Samordningsfébunden Trollhittan, Lilla Edet och Grastorp samt Samordnings-
férbundet Vanersborg/Mellerud férbundsadministration. Ett avtal finns upprattat kring detta
for tiden den 1 juli 2020 och fram till och med 30 juni 2021. Férbundsadministrationen be-
star av forbundschef, verksamhetsutvecklare och ekonom som utgar ifran ett gemensamt
kansli som finns sedan tidigare i Trollh&ttan.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp har i och med upp-
rittandet av avtal om delad férbundsadministration stallt sig positiva till att arbeta for att
kommunomradena Vanersborg och Mellerud med sina medlemmar om de dnskar skulle inga
i forbundet. Se dven bifogat protokoll fran den 2 juni 2020.

Styrelsen fér Samordningsférbundet Vinersborg/Mellerud har vid styreiseméte den 14 de-
cember 2020 beslutat om viljeriktning att inga i Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet
och Grastorp finns sedan den 14 december 2020. Se bifogat protokoll.

Tidsplan for det nya férbundets formella start foreslas till den 1 januari 2022.

Budget beriknas kunna omfatta ca 10 miljoner kronor dar Arbetsférmedlingen, Forsakrings-
kassan samt Vistra Gétalandsregionen star for vardera 25 % vardera av medlemsbidraget
samt att kommunerna tillsammans delar resterande 25 %. Berakning for kommunernas del
utgar fran invanarantal per kommun.

Férutsdttningar for att ga vidare i sammanslagningsprocess:

| det fall samtliga medlemmars stillningstagande &r att stdlla sig positiva till samgaende och
till att bilda ett nytt férbund frén och med den 1 januari 2022 sa kommer underlag for beslut
i frdga om ny férbundsordning, hantering av det egna kvarvarande kapitalen samt férslag om
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verksamhetens inriktning och budget fran och med den 1 januari 2022 att 6versdndas for be-
slut i respektive region och kommuners fullméktige samt hos Arbetsférmedlingen och For-
sdkringskassan.

Svar angdende stéllningstagande till denna hemstéllan 6nskas senast den 1 juni 2021. Beslu-
ten sdnds till Samordningsférbunden genom ann.kickeus@trollhattan.se

Fér presidierna

Monica Hansson Trollhdttans Stad

Sofia Lantz Forsakringskassan

Linda Jansson Vistra Gétalandsregionen
Anders Paulsson Arbetsférmedlingen

Bilagor till hemstallan

Beslut Samordningsférbundet Trolihéttan, Lilla Edet och Gréstorp, den 2 juni 2020, § 36 de-
lad férbundsadministration for tiden den 1 juli 2020 och fram till och med den 30 juni 2021

Beslut Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud, den 14 december 2020, § 106 Viljerikt-
ning att inga i Samordningsférbundet Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp

Minnesanteckningar frdn medlemsrad den 20 oktober 2020
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefgrvaltningen 2021-04-27

ARENDE 13 Dnr KS 2020/678
Svar pa medborgarforslag om seniorbiljett

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla medborgarforslaget genom att ge bygglovshandidggaren i uppdrag att utreda frdgan
vidare och presentera forslag till beslut vid kommunstyrelsens kommande sammantrade.

2. eventuella kostnader for 2021 och 2022 far finansieras ur férfogandeanslaget och for 2023
far detta beaktas i budgetarbetet.

Alternativt,

Kommunstyrelsen beslutar att avsla medborgarférslaget med hanvisning till att kostnadstackning
for inforandet saknas i dagslaget.

Sammanfattning av drendet

Claes Sandstrém, Mellerud, foreslar i ett medborgarférslag den 28 oktober 2020 att Melleruds
kommun infor seniorkort till kollektivtrafiken fér medborgare dver 65 &r.

Medborgarforslaget motiveras genom att flertalet angransande kommuner har infért seniorkort
och att det &r hdg tid att d&ven Mellerud ansluter sig till denna skara. Det &r bra for bade miljon,
trafiken och livskvalitén att resa kollektivt inom hela vér zon.

Handléggare har efterhort hos Vasttrafik om vad kostnaden for inférande av seniorkort &r med
forutsattningen att ingen avagift tas ut frdn senioren. Vasttrafik har levererat en kalky!l 6ver tre
mojliga scenarier/alternativ.

Kalkylen bestar av tva delar, en administrationskostnad och en kortkostnad, och nedan
redovisning innebar att samtliga inom aktuell dldersgrupp tecknar ett seniorkort och att denne
inte betalar ndgon avgift. Enligt Vasttrafik ar andelen som tackat ja till seniorkortserbjudande i
andra likvardiga kommuner ar ca 90 %.

Alternativ Fast kostnad Arlig kostnad
65+ l&gtrafik 348 975 348 975
65+  dygnet 348 975 413 600
runt
75+  dygnet 171 720 171 720
runt

Vasttrafiks kalkyl ar giltig till och med den 25 augusti 2021. Fran det att Vasttrafik fatt ett
skriftligt beslut om att inféra seniorkort tar det minst 3 manader innan seniorkort kan inforas.

Senioren kan via seniorkortet resa med buss och vasttrafiktdg inom hela zon c.

L&gtrafik innebar resor pd vardagar 08.30-15.00 och 18.00-06.00, dygnet runt pd helger och
helgdagar.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-04-27

Handlaggarens bedémning ar att det vore en service for seniorerna att kunna resa kollektivt
utan att betala for manadskorten. Det blir dven ett stérre resandeunderlag som gagnar
kommunen med dess medborgare i stort genom att det eventuellt férhindrar eventuella
neddragningar av linjer/turer. Det ger dven incitament till att resa mer miljévanligt och sdledes
uppna de regionala trafikforsorjningsmalen. Av dessa anledningar bor seniorkort inforskaffas.
Daremot &r frdgan av sarskild politisk vikt varfor tva forslag till beslut finns.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarférslag
o Kalkyl for fria resor for seniorer inom Melleruds kommun, 2021-02-25
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
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2021-04-13 KS 2020/678 1(3)

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om seniorbiljett

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bifalla medborgarforslaget genom att ge bygglovshandléggaren i
uppdrag att utreda frdgan vidare och presentera forslag till beslut vid kommunstyrelsens kommande
sammantrade.

Eventuella kostnader for 2021 och 2022 far finansieras ur férfogandeanslaget och for 2023
far detta beaktas i budgetarbetet.

Alternativt,

Kommunstyrelsen beslutar att avsld medborgarférslaget med hanvisning till att
kostnadstéckning for inforandet saknas i dagslaget.

Beskrivning av drendet

Inldmnat medborgarférslag
Claes Sandstrom, Mellerud, foreslar i ett medborgarférslag den 28 oktober 2020 att
Melleruds kommun infér seniorkort till kollektivtrafiken for medborgare Gver 65 &r.

Medborgarforslaget motiveras genom att flertalet angransande kommuner har infért
seniorkort och att det ar hog tid att aven Mellerud ansluter sig till denna skara. Det ar bra
for b&de miljon, trafiken och livskvalitén att resa kollektivt inom hela var zon.

Forfrdgan om tillkop

Handlaggare har efterhdrt hos Vasttrafik om vad kostnaden fér inférande av seniorkort &r
med forutsattningen att ingen avgift tas ut fran senioren. Vasttrafik har levererat en kalkyl
Over tre mojliga scenarier/alternativ.

Ekonomiska konsekvenser

Kalkylen bestdr av tva delar, en administrationskostnad och en kortkostnad, och nedan
redovisning innebér att samtliga inom aktuell ldersgrupp tecknar ett seniorkort och att
denne inte betalar ndgon avgift. Enligt Vasttrafik &r andelen som tackat ja till
seniorkortserbjudande i andra likvardiga kommuner &r ca 90 %.

Alternativ Fast kostnad Arlig kostnad
65+ lagtrafik 348 975:- 348 975:-
65+ dygnet runt 348 975:- 413 600:-
75+ dygnet runt 171 720:- 171 720:-

Vésttrafiks kalkyl &r giltig till och med den 25 augusti 2021. Fran det att Vasttrafik fatt ett

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s7 7 www.mellerud.se 212000-1488
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skriftligt beslut om att inféra seniorkort tar det minst 3 mdnader innan seniorkort kan
inféras.

Kompletterande information
Senioren kan via seniorkortet resa med buss och vasttrafiktdg inom hela zon c.

Bangtsfors

Dals Ed 9 Gullspdng

Mellarud Tdreboda

Férgalanda Mariestad

Karlsb
Munkadal e

Lysakil / Lidkdping

Uddevalla

Vinershorg  Gristorp

Trollhattan ©
Vara

/ Lilla Edet Essunga

FalkBping  Tideholm

Stenungsund s i N
Ale Varghrde Hauiings

Alingsas

., Lerum
\ Ulricahamn

1

Pantille |
J Bolfebygd

Bord

Hiirryds

Malndal Tranemo

Kungsbacka Mark
. Svanljunga

L&gtrafik innebér resor pd vardagar 08.30-15.00 och 18.00-06.00, dygnet runt pd helger och
helgdagar.

Slutsatser

Handlaggarens bedémning ar att det vore en service fér seniorerna att kunna resa kollektivt
utan att betala fér ménadskorten. Det blir dven ett stérre resandeunderlag som gagnar
kommunen med dess medborgare i stort genom att det eventuellt férhindrar eventuella
neddragningar av linjer/turer. Det ger dven incitament till att resa mer miljévanligt och
séledes uppnd de regionala trafikforsorjningsmalen. Av dessa anledningar bor seniorkort
inforskaffas. Daremot &r frAgan av sarskild politisk vikt varfor tva forslag till beslut finns.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarforslag
e Kalkyl for fria resor for seniorer inom Melleruds kommun, 2021-02-25
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Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Avsandaren
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Maria Wagerland
Tillvaxtchef

Freddie Carlson
Bygglovhandlaggare/-inspektdr
0530-181 69
freddie.carlson@mellerud.se



Goteborg 25 februari 2021 Mellerud Kommun

Kalkyl for fria resor fér seniorer inom Mellerud kommun

Har kommer er kostnadskalkyl for fria resor for seniorer for malgruppen 65 ar och
dldre samt malgruppen 75 ar och &ldre.

Kalkylen bestér av tva delar, samtliga belopp angivna exklusive moms,

1. Administrationskostnad: Administrationskostnaden pa 135 kr per utstéllt
kort tas ut for att ticka Visttrafiks kostnader for att administrera detta
erbjudande for kommunerna. Kostnaden tas ut nér nya kort skickas ut till
senioren, antingen i samband med att senioren tackat ja till erbjudandet,
eller i samband med att Kortets héllbarhet har gétt ut (normal hallbarhet for
dagens kort &r 11 &r). Kostnaden &r inte en kostnad per kort och &r, utan en
engangskostnad per utskickat kort. Kostnaden inkluderar bl.a. kortkostnad,
brevutskick och Visttrafiks arbetstid.

2. Pris per kort: Priset géller per kort och &r. Priset motsvarar det
intiktsbortfall och de dkade trafikkostnader som detta erbjudande innebér
for Visttrafik. Priset inkluderar resor med Nartrafik. Det totala priset beror
pé antalet kort. Antalet personer 65 ar och &ldre 1 Mellerud ar 2 585 st.
Antalet personer 75 ar och dldre &dr 1 272 st. (31 dec 2020, enligt SCB).
Andelen som tackat ja till seniorkortserbjudande i andra likvirdiga
kommuner ir ca 90 % (da avgift inte tas ut fran senioren).

Pris
65+ lagtrafik utan avgift 135 kr

65+ dygnet runt utan avgift 160 kr
75+ dygnet runt utan avgift 135 kr

Priserna avser 2021 &rs prisniva och kommer arligen att justeras med hénsyn till
Visttrafiks genomsnittliga prisékning per ar avseende samtliga férdbevis som
Visttrafik tillhandahéller. Denna kostnadskalkyl &r giltig sex ménader frén ovan
angivet datum.

Med vinlig hélsning
Maria Bjorner Brauer Lisa Nordberg
Enhetschef Foérséljning och Marknad Pris- och sortimentansvarig

Vasttrafik AB Besoksadress: Folkungag 20, Géteborg www vasttrafik.se
Box 123 Tel: 031-62 92 00 Styrelsens séte: Skdvde
541 23 Skovde Fax: 031-62 92 01 Org.nr. 556558-5873
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MELLERUDS KOMMUN
= Kommunstvrelsakontoret
Medborgartorslag 200 -10- 79"
Seniorbﬂj ett Di \;e%eq/b?giari.s;:eiz-,_nbeteckn.

De flesta kommunerna i Vistra Gotaland erbjuder sina éldre folkbokftrda invénare ett
seniorkort med seniorbiljett. Med seniorbiljetten kan du resa kostnadsfritt med
kollektivtrafiken i den kommun du 4r folkbokf{ord.

Obs! Den 4 november forindras Visttrafiks zonindelning och din seniorbiljett blir da
giltig i hela den zon som din kommun tillhor. Du behéver inte géra ndgot,
seniorbiljetten uppdateras automatiskt till den nya giltigheten.

Bengtsfors
Alder: Fran 65 ar

Omrade: Bengtsfors kommunzon

Giltighet: Dygnet runt

Linjer: Alla Viisttrafiks linjer och Niirtrafik.

S$a gor dom i Bengtsfors 1 av 42 kommuner som har detta kort.

Nu ar min fraga, nar far de aldre folkbokforda i Melleruds kommun detta
kort?

Det ar bra bade for miljon,trafiken och livskvaliten, om vi dldre kan satta
oss pa en buss eller tag,och aka tex.till Trollhattan eller nagon annan plats
i varan zon.

Onskar ett svar pa denna fraga!

Mellerud den 28/10 2020

Med vanlig halsning

Claes Sandstrom
Falkgatan 18

464 32 Mellerud

81



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 14 Dnr KS 2020/792

Svar pa medborgarforslag om gratis bussresor inom Melleruds
kommun for pensionarer 65+

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla medborgarférslaget genom att ge bygglovshandlaggaren i uppdrag att utreda frégan
vidare och presentera forslag till beslut vid kommunstyrelsens kommande sammantrade.

2. eventuella kostnader for 2021 och 2022 fér finansieras ur forfogandeanslaget och for 2023
far detta beaktas i budgetarbetet.

Alternativt,

Kommunstyrelsen beslutar att avsla medborgarforslaget med hanvisning till att kostnadstéckning
for inforandet saknas i dagslaget.

Beskrivning av drendet

Vivianne Alvarsdotter, Haverud, foreslar i ett medborgarforslag den 9 december 2020 att
Melleruds kommun infor seniorkort till kollektivtrafiken fér medborgare Gver 65 &r.

Medborgarforslaget motiveras genom att flertalet angransande kommuner har infért seniorkort
och att det &r hog tid att aven Mellerud ansluter sig till denna skara. For den som inte har
mojlighet eller r&d att ha egen bil ger denna méjlighet en ekonomisk lattnad att kunna resa
kollektivt.

Handlaggare har efterhort hos Vasttrafik om vad kostnaden for inférande av seniorkort &r med
forutsattningen att ingen avgift tas ut frdn senioren. Vasttrafik har levererat en kalkyl 6ver tre
mojliga scenarier/alternativ.

Kalkylen bestér av tva delar, en administrationskostnad och en kortkostnad, och nedan
redovisning innebar att samtliga inom aktuell dldersgrupp tecknar ett seniorkort och att denne
inte betalar ndgon avgift. Enligt Vasttrafik ar andelen som tackat ja till seniorkortserbjudande i
andra likvardiga kommuner ar ca 90 %.

Alternativ Fast kostnad Arlig kostnad
65+ l3gtrafik 348 975 348 975
65+ dygnet runt 348 975 413 600
75+ dygnet runt 171 720 171720

Vasttrafiks kalkyl ar giltig till och med den 25 augusti 2021. Fran det att Vasttrafik fatt ett
skriftligt beslut om att inféra seniorkort tar det minst 3 manader innan seniorkort kan inforas.

Senioren kan via seniorkortet resa med buss och véasttrafiktdg inom hela zon c.

L&gtrafik innebar resor pd vardagar 08.30-15.00 och 18.00-06.00, dygnet runt pa helger och
helgdagar.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

Handlaggarens bedémning ar att det vore en service for seniorerna att kunna resa kollektivt
utan att betala fér m&nadskorten. Det blir aven ett stérre resandeunderlag som gagnar
kommunen med dess medborgare i stort genom att det eventuellt férhindrar eventuella
neddragningar av linjer/turer. Det ger dven incitament till att resa mer miljévanligt och sdledes
uppnd de regionala trafikforsorjningsmélen. Av dessa anledningar bor seniorkort inforskaffas.
Daremot &r fragan av sarskild politisk vikt varfor tva forslag till beslut finns.

Beslutsunderlag

s Medborgarforslag
o Kalkyl for fria resor for seniorer inom Melleruds kommun, 2021-02-25
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
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Kommunstyrelsen

Svar pd medborgarforslag om gratis bussresor inom
Melleruds kommun for pensionarer 65+

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bifalla medborgarférslaget genom att ge
bygglovshandlaggaren i uppdrag att utreda fragan vidare och presentera forslag till beslut
vid kommunstyrelsens kommande sammantrade.

Eventuella kostnader for 2021 och 2022 f&r finansieras ur férfogandeanslaget och
for 2023 far detta beaktas i budgetarbetet.

Alternativt,

Kommunstyrelsen beslutar att avsld medborgarférslaget med hanvisning till att
kostnadstdckning for inférandet saknas i dagsléget.

Beskrivning av drendet

Inlamnat medborgarférslag

Vivianne Alvarsdotter, Haverud, féreslar i ett medborgarférslag den 9 december
2020 att Melleruds kommun infr seniorkort till kollektivtrafiken fér medborgare
over 65 ar.

Medborgarforslaget motiveras genom att flertalet angransande kommuner har
infort seniorkort och att det ar hog tid att aven Mellerud ansluter sig till denna
skara. For den som inte har méjlighet eller r&d att ha egen bil ger denna mdéjlighet
en ekonomisk lattnad att kunna resa kollektivt.

Forfrdgan om tillkop

Handlaggare har efterhort hos Vasttrafik om vad kostnaden for inférande av
seniorkort &r med forutsattningen att ingen avgift tas ut frdn senioren. Vasttrafik
har levererat en kalkyl dver tre mdjliga scenarier/alternativ.

Ekonomiska konsekvenser

Kalkylen bestdr av tva delar, en administrationskostnad och en kortkostnad, och
nedan redovisning innebdr att samtliga inom aktuell dldersgrupp tecknar ett
seniorkort och att denne inte betalar ndgon avgift. Enligt Véasttrafik ar andelen som
tackat ja till seniorkortserbjudande i andra likvérdiga kommuner ar ca 90 %.

Alternativ Fast kostnad Arlig kostnad

65+ lagtrafik 348 975:- 348 975:-

65+ dygnet runt 348 975:- 413 600:-
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.584 www.mellerud.se 212000-1488
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| 75+ dygnet runt 171 720:- | 171 720:-

Vasttrafiks kalkyl &r giltig till och med den 25 augusti 2021. Fran det att Vasttrafik
ftt ett skriftligt beslut om att inféra seniorkort tar det minst 3 manader innan
seniorkort kan inféras.

Kompletterande information
Senioren kan via seniorkortet resa med buss och vasttrafiktdg inom hela zon c.

Bengtsfors
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- Bark:

{ Gditaborg _Hilrrvda
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n Svanljunga

L&gtrafik innebar resor p8 vardagar 08.30-15.00 och 18.00-06.00, dygnet runt pd
helger och helgdagar.

Slutsatser

Handldggarens beddmning ar att det vore en service for seniorerna att kunna resa
kollektivt utan att betala for ménadskorten. Det blir dven ett stérre
resandeunderlag som gagnar kommunen med dess medborgare i stort genom att
det eventuellt férhindrar eventuella neddragningar av linjer/turer. Det ger dven
incitament till att resa mer miljévanligt och sdledes uppnd de regionala
trafikforsorjningsmalen. Av dessa anledningar bor seniorkort inférskaffas. Daremot
ar frdgan av sarskild politisk vikt varfér tvd forslag till beslut finns.

Beslutsunderiag

e Medborgarforslag
o Kalkyl for fria resor for seniorer inom Melleruds kommun, 2021-02-25
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Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Avsandaren
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen

Datum Diarienummer

2021-04-13 KS 2020/792

Maria Wagerland
Tillvéxtchef

Freddie Carlson
Bygglovshandlaggare
0530-181 69
freddie.carlson@mellerud.se
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3(3)



MEL LEl L CAUN

| f Med 1""25\1 PROHWO!
2izd -1~ 11 i

MELLERUDS
KOMMUN | (s 2020 / 9 |
Melleruds kommun a
Medborgarférslag till Kommunkansliet

464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du ldmnar f8r lagras och bearbetas
i register av forvaltning/namnd. Du har rétt att begdra utdrag och réattelser.

Avsidndare
Ort och,datum - :
ﬁb\ftw'MCL q dlee 2000
\/JL/MMIE Alwarsdotler
Adress
i td./ ){thﬁéi-'rnmf;-ffi {0
Heil 17 Waveruds

E-postadress

vivianne alyarodotler @9:’1’1@% L0m)

Forslaget (presenterar héar kort ditt forslag)

Tnfty serionod £5+ pax Kommunens Koblexbivdmafind"!

Motivering (Har kan du lamna en mer utférlig beskrivning av ditt
medborgarférslag. Motivera garna varfér du anser att forslag ska genomféras och
hur det i sa fall ska kunna ske.)

O\DLW ax andia cda er) (( { hcmv i 4 (lebla arende!
Clloreom fblande komminer L Dalsland, War infért
6()410}%;/1 . }%m’ Isters, F/.g welandey, Amal odh

Aven Vanersborg mt bra) a,r da’ htr, ancer a}%ﬂti}%%’
?(a wa, H5NCLKT rzu’ /,;g,m/f) atl ﬂL/E'/’ /ﬁ{ ellerie ansl

a4 Joa f)}/ff W Llen Qrepien ﬁﬂ)i@/’?{lm’/){ )7 mZ@ }7/62/’ )’52(/ D)

2l )f‘ﬁfm Ulnn _ar’hinmsod pll KOeEEn Fratien ach el

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ' BesOkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se * Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 -WIro: 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488

L

Undérskrift 2CULLE Soklar) nIehcirer 1) cicorIomis K LEdinand. mccif{ c;zjz’
ECFINVE
%’WW/’/A’/M Alvavsdadclc e
Namnfgrtydligande DA
Wiann AlvarsdoHer Vurnqunc.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 15 Dnr KS 2021/224

Forfrdgan om markkop Tormansbol

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att

1. inte sélja omradet som ar bldmarkerat pé bifogad kartbilaga.
2. erbjuda ett arrendeavtal med maximal Ioptid pd ett ar i taget.

Sammanfattning av drendet

En forfr@gan om kdp av kommunal mark har inkommit fran agaren till Jarns-Tormansbol 1:8.
Det aktuella omradet &r bldmarkerat pa bifogad karta. Tidigare agare till fastigheten
arrenderade omrédet for tradgdrdsandamal.

Beslutsunderiag

e Kommunstyrelsefrvaltningens tjansteskrivelse
o Kartor
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-15 KS 2021/224 1(2)

Kommunstyrelsen

Forfrdgan om markkop Tormansbol

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

o inte sdlja omradet som ar bldmarkerat pa bifogad kartbilaga.

o erbjuda ett arrendeavtal med maximal I6ptid pa ett &r i taget.

Sammanfattning av drendet

En forfrdgan om kop av kommunal mark har inkommit fran agaren till Jarns-
Tormansbol 1:8. Det aktuella omradet ar bldmarkerat pd bifogad karta. Tidigare
agare till fastigheten arrenderade omradet for tradgdrdsandamal.

Beskrivning av drendet

En forfrdgan om kop av kommunal mark har inkommit frdn agaren till Jarns-
Tormansbol 1:8. Det aktuella omradet &r bldmarkerat pa bifogad karta.

Omradet onskas anvandas till infart, parkering mm samt eventuellt framtida
byggnation av garage m m.

Tidigare &gare till fastigheten arrenderade omradet av kommunen for
tradgérdsandamél. Omradet ar utpekat som framtida bostadsomrdde och det ar
av den anledningen viktigt for kommunen att rdda Gver fastigheten ur strategiskt
syfte. Aktuell remsa ar dven enda kommunéagda delen for infart till omrddet.

Omradet bor darfor inte saljas. Infart, parkering samt eventuellt framtida
byggnation av garage bedéms kunna utféras pa egen tomt.

Om intresse finns att istallet arrendera omradet bedéms det lampligt under
forutsattning att arrendet |6per med maximalt ett ar i taget samt att mindre del
sparas for atkomst for kommunens eventuella skogstransporter mm.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.589 www.mellerud.se 212000-1488
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| MELLERUDS
KOMMUN

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Tillvéxtcefen
Agaren till Jarns-Tormansbol 1:8
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Tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelseférvaltningen

Datum Diarienummer Sida
2021-04-15 KS 2021/224 2(2)

Maria Wagerland

Tillvaxtchef

0530-181 31
maria.wagerland@mellerud.se






92



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 16 Dnr KS 20217223
Forfrdgan om markkop Sapphult

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att inte silja mark i enlighet med bld markeringar pa bifogad karta
samt att inte kdpa gulmarkerat omrade i utbyte av grénmarkerat omrade.
Sammanfattning av drendet

Den arrendator som i dag arrenderar jordbruksmark av kommunen pd& Sapphult har inkommit
med en férfrgan om att f& képa delar av marken som i dag arrenderas enligt bldmarkering pd
markering pa bifogad karta.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
o Karta
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Tjansteskrivelse

: q) MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-15  KS 2021/223 1(2)

Kommunstyrelsen

Forfrdgan om markkop Sapphult

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att inte salja mark i enlighet med bl&
markeringar pa bifogad karta samt att inte képa gulmarkerat omrade i utbyte av
grénmarkerat omréde.

Sammanfattning av drendet

Den arrendator som i dag arrenderar jordbruksmark av kommunen p& Sapphult
har inkommit med en férfrdgan om att f& képa delar av marken som i dag
arrenderas enligt bldmarkering p& markering pa bifogad karta.

Beskrivhing av drendet

Den arrendator som i dag arrenderar jordbruksmark av kommunen p& Sapphult
har inkommit med en forfrdgan om att fa kdpa delar av marken enligt markering
pd bifogad karta. Han kan &ven tanka sig att sdlja gulmarkerat omrade i utbyte
mot grénmarkerat kommun&gt omréde. De berdrda omradena utgor till storsta
delen dkermark.

Det &r av stor vikt att kommunen &r restriktiv vid férsaljning av mark da ett
kommunalt markdgande &r viktigt ur ett strategiskt perspektiv och underlattar
eventuell framtida planldggning och plangenomférande samt underlattar eventuell
planering och genomférande av ny strackning av 45:an med mera.

Av denna anledning foreslds att omrddena inte saljs utan fortsatter arrenderas ut
tillsvidare.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD p S

kommunen@mellerud.sg4 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

rl MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaitningen
/, Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-15 KS 2021/223 2(2)

Karl Olof Petersson Maria Wagerland
Kommunchef Tillvaxtchef
0530-181 31

maria.wagerland@mellerud.se

Beslutet skickas till

Tillvaxtchefen
Agaren till Vassby 2:33
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 17

Tillvaxtfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Tillvaxtchefen redovisar aktuella frdgor inom tillvéxtenhetens verksamhet:

¢ Eventuellt kdp av strategisk mark
o Tradg8rdsmastaren 2
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-04-27

ARENDE 18 Dnr KS 2021/221
Byggnadsnamndens reglemente, revidering

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta revidering av byggnadsnamndens reglemente enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Byggnadsnamnden ar att se som en myndighetsndmnd som bl.a. svarar for kommunens
uppgifter inom plan- och byggnadsvasendet. Inom personalstyrkan hos tillvaxtenheten, som
utfor arbete bade f6r byggnadsnamnden och for kommunstyrelseférvaltningen, finns endast ett
fatal anstéllda som utfor arbete ensidigt dt byggnadsnamnden.

For att fortydliga, férenkla och inte minst for att inte skapa en onddigt stor administration ar det
Onskvart att en éversyn av reglementet for byggnadsnamnden gors, i synnerhet utifrdn
direktiven rérande personalfrdgor.

Skrivningen i reglementets kapitel 2 — Personaladministrativ forvaltningen - om att
byggnadsnamnden ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan nédmnden som
arbetsgivare och dess arbetstagare inom av kommunstyrelsen angivna riktlinjer utgar.

Ansvaret for dessa fragor ingdr i stallet under Kommunstyrelsen dar personalen &r anstald.

Beslutsunderlag

e Forslag till reviderat reglemente for byggnadsnamnden
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
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Postadress

Tjansteskrivelse

KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-04-16 KS 2021/221 1{1)

r] MELLERUDS Kommunstyrelsefdrvaltningen

Kommunfullmaktige

Byggnadsnamndens reglemente, revidering

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att anta revidering av byggnadsnédmndens reglemente enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Byggnadsnamnden ar att se som en myndighetsnamnd som bl.a. svarar fér kommunens
uppgifter inom plan- och byggnadsvasendet. Inom personalstyrkan hos tillvéxtenheten, som
utfér arbete bdde fér byggnadsnamnden och for kommunstyrelsefdrvaltningen, finns endast ett
fital anstallda som utfér arbete ensidigt &t byggnadsnamnden.

For att fortydliga, forenkla och inte minst for att inte skapa en onddigt stor administration ar det
onskvart att en dversyn av reglementet fér byggnadsnamnden gérs, i synnerhet utifrén
direktiven rérande personalfrdgor.

Skrivningen i reglementets kapitel 2 — Personaladministrativ férvaltningen - om att
byggnadsndmnden ska ha hand om fr&gor som ror forhéllandet mellan némnden som
arbetsgivare och dess arbetstagare inom av kommunstyrelsen angivna riktlinjer utgér.

Ansvaret fér dessa fragor ingdr i stallet under Kommunstyrelsen dar personalen &r anstalld.

Beslutsunderlag
o Forslag till reviderat reglemente for byggnadsndmnden.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.§9 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN_ ._KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik B

Titel

BYGGNADSNAMNDENS REGLEMENTE

Faststalld av kommunfullmaktige den 26 maj 2021, § xxx Sida

Erséitter KF § 28/2020 |Utbytt den | sign 1:9

BYGGNADSNAMNDENS VERKSAMHETSOMRADE

Utdver vad som féreskrivs i kommunallagen for namnder och dess verksamhet galler bestdmmelserna
i detta reglemente.

Byggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvésendet — med undantag
av den dversiktliga fysiska planeringen, som handhas av kommunstyrelsen — och har det ndrmaste
inseendet dver byggnadsverksamheten enligt Plan- och bygglagen (2010:900). Namnden fullgér
ocksd de évriga uppgifter som enligt lag ska fullgéras av den kommunala ndmnden inom plan- och
byggnadsvasendet.

Namnden ska vidare handha tomtko for egnahemstomter samt ansvara for faststallande av och
register 6ver kommunens gatu- och kvartersnamn samt annan namnsattning.

Byggnadsnamnden ska sdsom ansvarig for plan- och byggnadsvasendet, i de delar namnden berors,
aven fullgdra uppgifter enligt:

- Anlaggningslagen (1973:1149)
- Ledningsrattslagen (1973:1144)
- Fastighetsbildningslagen (1970:988)

- Lagen 2006:544 om kommuners och landstings dtgarder infér och vid extraordinéra handelser i
fredstid och hojd beredskap

- Lagen (2006:545) om skyddsrum

- Forordning/kungérelse/r&d som hanfor sig till ovanstdende och som utfardats av behérig
myndighet

- Lagen (1998:814) och férordningen (1998:929) med sarskilda bestdmmelser om gaturenhalining
och skyltning

1 kap. Ansvarsomraden

1§

Namndens ansvarsomrdden omfattar:

fysisk planering - innefattar 6versiktsplaner, omrddesbestammelser och detaljplaner,
bygglov, marklov, rivningslov och férhandsbesked,

byggkontroll och tillsyn, samt

matning, kartproduktion och GIS-samordning

LA ol

strandskyddsdispenser
Uppgifter

Demokrati och medborgarinflytande
2§

Namnden ska p8 ett aktivt satt, inom sina ansvarsomrdden, medverka till utveckling av den lokala
demokratin och till att medborgarnas perspektiv &r i fokus.
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik B

Titel

BYGGNADSNAMNDENS REGLEMENTE

Faststalld av kommunfullmaktige den 26 maj 2021, § xxx Sida

Ersatter KF § 28/2020 | Utbytt den | sign 2:9

Generellt

3§

Namnden ska inom sina ansvarsomraden:

1. Ansvara for att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunala mal och aktuell lagstiftning.

2. Ansvara for regelmassig uppfoljning och utvérdering inom sina ansvarsomraden. For detta
andamal ska namnden tillampa en effektiv intern kontroll.

3. Rapportera hur ndmnden fullgjort uppdrag som kommunfullméktige lamnat.
Fora dialog med kommunstyrelsen och férvaltningschefen betraffande verksamhet och
verkstallighet. Namnden ska aktivt samverka med kommunstyrelsen d& denna utdvar sin uppsikt
over namnden.
Namnden ska medverka vid de presidiekonferenser som anordnas av kommunstyrelsen.
Medverka till att kommund&vergripande politiska avvagningar mellan behov och resurser grundas
pa bésta mdjliga beslutsunderlag.

48

Utdver vad som anges i 1-3 §§ ansvarar byggnadsnamnden for att

1. samrdda med dvriga kommunala namnder, andra myndigheter och med organisationer som
berérs av namndens ansvarsomrade,

2. med uppmérksamhet aktivt félja utvecklingen inom sitt ansvarsomréde samt hos
kommunfuliméktige, kommunstyrelsen eller 6vriga kommunala némnder géra de framstallningar
som befinns pakallade,

3. lamna information till allménheten om sin verksamhet,

4. verka for reformering av namndens regelbestand,

5. vara registeransvarig for de personregister som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar over,

6. besluta i frégor som ror tillampning av 2 kap. tryckfrihetsforordningen (1949:105) och
sekretesslagen (1980:100),

7. ansvara for vard och forvaltning av verksamhetens arkivhandlingar enligt arkiviag (1990:782)
och kommunens arkivstadgar, samt

8. fullgora de forvaltnings- och verkstéllighetsuppagifter i évrigt som kommunfullmaktige dverlamnar
till ndmnden.

Sdrskilda uppgifter

58

Namnden ansvarar for de myndighetsuppgifter som dvilar namnden enligt plan- och bygglagen och
annan darmed hérande lagstiftning.

I arenden som avser fysisk planering ska samverkan och dialog om initiativ, genomférande och
ekonomi ske med kommunstyrelsen.

Namnden svarar for tillsyn, prévning av ansokningar om tillstand till eller dispens for skyltning som
ankommer p& kommunen enligt lagen med séarskilda bestammelser om gaturenhallining och skyltning.
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik B |

Titel

BYGGNADSNAMNDENS REGLEMENTE

Faststalld av kommunfullmaktige den 26 maj 2021, § xxx Sida

Ersatter KF § 28/2020 |Utbytt den | sign 3:9

Namnden ansvarar for brandsyn och sotningsverksamhet enligt réddningstjanstlagen.
Namnden ska vidare:
1. Verka for en god byggnadskultur samt en god stads- och landskapsmiljo.

2. Folja den allmanna utvecklingen inom kommunen och dess narmaste omgivning samt ta de
initiativ som behdvs i frdgor om planlaggning, byggande och fastighetsbildning

3. Samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vilkas arbete och intressen beror
namndens verksamhet.

4, Overvaka efterlevnaden av plan- och bygglagen och med stéd av lagen meddelade féreskrifter
och beslut.

5. Ta tillvara de mgjligheter lagen ger att forenkla och underldtta arenden for enskilda.
Delegering frdn kommunfullmdktige

68

Byggnadsnamnden ska besluta i foljande grupper av arenden.

Diverse

- M4l och drenden, dar det ankommer pd namnden att fora talan pd namndens vagnar, tréffa
dverenskommelse om betalning av fordran, antaga ackord, ingad forlikning och sluta annat avtal.

Miljcbalken

MB 7 kap.

Upphavande av och dispenser avseende strandskyddet i samband med bygglovsarenden.
Plan- och bygglagen

PBL 5 kap. 27 och 38 §

Antagande, andring eller upphavande av detaljplan

a) d& bestammelserna om enkelt planforfarande i 5 kap. 7 § far tilldmpas

b) som meddelar bestdmmelser om vegetation samt markytans utformning och hdjdlage (4 kap.
10 §), sténgsel samt utfart eller annan utgdng mot allméanna platser (4 kap. 9 §), placering och
utformning av parkeringsplatser samt férbud att anvénda viss mark for parkering (4 kap. 13 §),
markreservat for allmanna ledningar, energianlaggningar samt trafik- och véganordningar (4

kap. 6 §).

c) som, i huvudsak éverensstammer med antagen oversiktsplan och som inte &r av principiell
beskaffenhet eller i 6vrigt av storre vikt (omradesplaner, generalplaner etc.).

Byggnadsnamndens befogenheter innefattar ocksa ratt att forlanga eller fornya detaljplanens
genomfGrandetid (4 kap. 24 och 25 §§). Namnden har dédremot inte ratt att andra eller upphéva
detaljplan fére genomférandetidens utgang.

Antagande, dndring eller upphédvande av omradesbestammelser
a) da bestammelserna om enkelt planférfarande i 5 kap. 7 § far tilldmpas

b) som reglerar frdga om vegetation samt markytans utformning och héjdlage (4 kap. 42 § 5a), och
om skyddsanordningar for att motverka stérningar frdn omgivningen (4 kap. 42 § 5b).
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik B

Titel

BYGGNADSNAMNDENS REGLEMENTE

Faststalld av kommunfullmaktige den 26 maj 2021, § xxx Sida

Ersétter KF § 28/2020 | Utbytt den | sign 4:9

c) som, i huvudsak 6verensstdmmer med antagen &versiktsplan och som inte &r av principiell
beskaffenhet eller i dvrigt av stérre vikt. (omrddesplaner, generalplaner etc.).

PBL 6 kap 5-8 §§

Ratt att hos lansstyrelsen anstka om forordnande (5 och 8 §§) och att féra anmalan till
inskrivningsmyndigheten (6 och 7 §§)

PBL 6 kap 24 och 25 §§

Att med ledning av de av kommunfullmaktige bestémda riktlinjerna besluta om uttag av
gatukostnader.

Lagen om exploateringssamverkan 8 §

Ré&tt att ansoka om forrattning for exploateringssamverkan.

Fastighetsbildningslagen
FBL 5 kap. 3 § 3 stycket

- Rétt att pdkalla fastighetsreglering som behévs for att mark och vatten ska kunna anvéndas for
bebyggelse pé ett &ndamadlsenligt sétt om inte kommunen &r berérd som markagare.

FBL 14 kap. 1 § 2 stycket

- Raétt att p8kalla fastighetsbestdmning sdvitt galler omréde med detaljplan eller omrades-
bestammelser eller omrdde betraffande vilket frdga vackts om upprattande av sédan plan eller
sddana bestammelser om inte kommunen ar berérd som markagare.

Anléggningslagen 18 §

- Ratt att pakalla forrattning.
Lagen om skyddsrum

LOS 3 kap, 1 §

- Upplysningar och planer.
LOS7 kap, 1 §

- Forelagganden.

Ovrigt

Lamna yttranden till statliga myndigheter avseende anldggningslagen, fastighetsbildning och
ledningsratt inom strandskydd.
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik B

Titel

BYGGNADSNAMNDENS REGLEMENTE

Faststédlld av kommunfullmaktige den 26 maj 2021, § xxx Sida

Ersétter KF § 28/2020 |Utbytt den | sign 5:9

2 Kap. Namndens arbetsformer

Namndens sammansattning

1§

Byggnadsnamnden bestdr av sju ledamoéter och sju erséttare.
Presidiets sammansittning

2§

Namndens ordférande och vice ordforande utses av kommunfullméaktige.
Ersattarnas tjanstgoring

Inkallande av erséttare

38

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska anmalan ske snarast till namndens sekreterare. Sekreteraren kallar ersattaren till
tjanstgoring. Inkallning ska ske enligt den av fullméktige beslutade tjénstgoringsordningen.

Tidnstgdringsordning m.m.
48

En ledamot som instéller sig under ett padgdende sammantrade har ratt att tjanstgdra dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattarna ska tjénstgora enligt den ordning som kommunfullméktige beslutat - i forsta hand efter
partitillhorighet. Vid kompletteringsval intrader nyvald erséttare i turordning efter partiets tidigare
valda ersattare om inte annat uttryckligen anges.

En ersattare som har bérjat tjanstgdra har dock alltid féretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instéller sin under
p&gdende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Ersattare ska alltid kallas in &ven om majoritetsvaxling sker.
Deltagande i éverldggningar

58§

Ersattare far delta i namndens dverldggningar.

Presidiets fjanstgoring

68

Om varken ordférande eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av
sammantrade utser ndmnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den till 3ldern aldste
ledamoten tjanstgodr som ordforande, tills den tillféllige ordféranden utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgéra uppdraget foér en
langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara erséattare for ordféranden. Ersattaren fullgér
ordférandens samtliga uppgifter.
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Titel

BYGGNADSNAMNDENS REGLEMENTE

Faststédlld av kommunfullméaktige den 26 maj 2021, § xxx Sida
Ersatter KF § 28/2020 ]urbytt den |Sign 6:9
Sammantrdaden

78

Namnden sammantrader pé tid och plats som namnden bestammer.

Sammantraden ska hdllas om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar det eller ordféranden
anser att det behdovs.

Namnden ska - senast vid forsta sammantradet varje ar - faststélla tiderna for ordinarie
sammantrade.

Byggnadsnamnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra p4 lika villkor. Varje lokal varifran
sammantradet halls ska vara s& beskaffad att inte obehériga kan ta del av sammantradeshandiingar,
bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pd distans ska senast tre dagar i férvag anmala detta till ordféranden och
sekreteraren. Ordféranden avgor om deltagande far ske pa distans. Mojligheten att delta pa distans
ska tillampas restriktivt.

8§

Nar kommunfullmaktige sammantrader ska inga andra sammantraden hallas.
Kallelse

9§

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantréadena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Den ska pad lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fem dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pa
annat satt.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantradet ska den till didern aldste
ledamoten goéra detta.

Ordféranden
10§
Det dligger byggnadsnamndens ordférande att

» narmast under namnden ha inseende 6ver namndens verksamhetsomrade, med uppmarksamhet
folja frégor av betydelse for namndens verksamhet och i sddant avseende ta erforderliga initiativ,

= framja samverkan mellan byggnadsndmnden och kommunstyrelsen samt kommunens Gvriga
namnder samt

representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden om
inte byggnadsnamnden bestamt annat i ett sarskilt fall.
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BYGGNADSNAMNDENS REGLEMENTE

Faststélld av kommunfullmaktige den 26 maj 2021, § xxx Sida
Ersatter KF § 28/2020 | Utbytt den | sign 7:9
Vaxeltjanstgoring

11§

En ledamot eller ersattare som i ett drende har avbrutit sin tjanstgoring pd grund av jav far ater
tjanstgora sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en géng under ett sammantrade pa grund av annat
hinder &n jav, far ater tjanstgdra om erséttarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Justering av protokoll
12§

Protokoll justeras av ordféranden och en sarskilt utsedd ledamot. Néamnden kan besluta att en
paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen bér redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation
13§

Om ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till ordféranden eller sekreteraren fére den
tidpunkt som har faststalits for protokollets justering.

Delgivning

14§

Delgivning med namnden sker med ordférande, forvaltningschef eller annan som nédmnden utser.
Undertecknande av handlingar

15§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska undertecknas av ordféranden
eller vid forfall for denne av vice ordféranden eller andre vice ordféranden och kontrasigneras av
anstalld som ndmnden bestdmmer.

I dvrigt bestdmmer namnden vem som ska underteckna handlingar.
Delegering
16 §

Namnden far uppdra &t ett utskott, en ledamot eller ersattare eller at en anstalld att besluta pd
nédmndens végnar i vissa drenden. Arenden enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far inte delegeras.

For arenden som kommunfullmaktige delegerat till ndmnden galler att néamnden - om den sa finner
pakallat - far understalla kommunstyrelsen arenden for provning.

17 §

Beslutanderattens innehdll ska framgd av den delegeringsordning som antas av namnden.
Delegeringsordningen ska aktualitetsforklaras minst en géng per verksamhetsar.

18§

Namnden ska hélla sig underrattad om och iaktta gallande och av fullméktige beslutade
kompetensinskrankningar.
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Faststéalld av kommunfullmaktige den 26 maj 2021, § xxx Sida

Ersétter KF § 28/2020 |Utbytt den | sign 8:9

Namn och profilfrédgor
19§

Namnden ska samrdda med kommunstyrelsen i beslut om namn och profilfrdgor. Detta galler dven
andra fragor dar det anges sarskilt att beslut ska fattas efter samrdd med styrelsen.

Forande av talan
208

Namnden har inom sina ansvarsomraden ratt att sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i
mal och drenden samt tréffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord och sluta annat
avtal.

Utskott
21§

Namnden har rétt att inom sig valja utskott. Utskott bestdr av de ledaméter och erséttare som
namnden bestammer.

Ersattare i utskott
22 §

Personlig erséttare ska narvara vid sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att tjanstgora.
Erséttare ska inkallas till tjanstgéring i den av namnden vid valet bestamda ordningen.

Avgér en ledamot eller ersattare, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylilnadsval snarast
forrattas.

Sammantrade i utskott
23§
Utskott sammantrader pd dag och tid som de sjalva bestammer.

Sammantraden ska ocksd hllas nar ordféranden anser att det behévs eller nar mer &n halften av
ledamdéterna begér det.

Utskott far handlagga arenden bara nar minst halften av ledaméterna &r narvarande.
24§

De drenden som ska avgdras av namnden i dess helhet ska beredas av utskottet om beredning
behdvs.

Ordféranden och forvaltningschefen éverlamnar sddana arenden till utskott.

Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Jav

25§

I fr&ga om jav ager vad i kommunallagen ar foreskrivet motsvarande tillampning fér utskott.
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BYGGNADSNAMNDENS REGLEMENTE

Faststalld av kommunfullméktige den 26 maj 2021, § xxx Sida
Ersatter KF § 28/2020 |Utbytt den | sign 9:9
Ovriga bestimmelser

26 §

I den man utskottets uppgifter inte enbart avser beredning av drenden galler foljande.

Vad som i detta reglemente féreskrivs om kallelse till némndens sammantraden, anmalan av hinder
att ndrvara vid namndens sammantrade, inkallande av erséttare till namnden och ersattare for
ordféranden i ndmnden galler i tillampliga delar for utskotten, om inte annat sarskilt har féreskrivits.

I frdga om forfarande vid fattande av beslut, protokollféring, protokolls innehdll och justering samt
reservation galler, &ger vad i kommunallagen ar féreskrivet om ndmnden motsvarande tillampning.

Samradsskyldighet
27 §

N@mnden ansvarar for att samradd sker med kommunstyrelse och andra néamnder nér sd erfordras
samt att vara behjalplig med de yttranden och uppgifter som behdvs for att kommunstyrelse eller
annan namnd ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Namnden ska verka for att samréd sker med dem som utnyttjar dess tjanster
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-04-27

ARENDE 19 Dnr KS 2020/766
Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

2. upphéva Instruktion for kommundirektdren i Melleruds kommun antagen av
kommunstyrelsen den 7 november 2018, § 237.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen mste enligt kommunallagen, i en instruktion faststalla hur kommun-
direktoren ska leda kommunledningsférvaltningen. Instruktionen ska ocksé faststélla
kommundirektdrens dvriga uppgifter.

Kommundirektdrsinstruktionen reglerar anstallning, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, férvaltningsorganisation och férvaltningschefer, forvaltnings-
chefsuppdraget fér kommunledningsférvaltningen samt krisledning och civilfGrsvar.

Arbetsutskottet beslutade den 26 januari 2021, § 19, att godkénna informationen och skicka ut
reviderat forslag till partiernas gruppledare, AB Melleruds Bostader och kommunens revisorer
fér synpunkter. Synpunkterna ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 22 februari
2021.

Arbetsutskottet beslutade den 23 mars 2021, § 104, att bordlagga arendet till arbetsutskottets
sammantrade den 20 april 2021.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion for kommundirektoren i
Melleruds kommun.

e Kommundirektorsforeningens checklista.

Arbetsutskottets beslut 2021-01-26, § 19.

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Reviderat forslag till Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun.

Remissvar fran AB Melleruds Bostader.

109



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-04-06 25
8§ 126 Dnr KS 2020/766

Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ta upp drendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade
den 20 april 2021.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen méste enligt kommunallagen, i en instruktion faststalla hur kommun-
direkttren ska leda kommunledningsforvaltningen. Instruktionen ska ocksa faststélla
kommundirektdrens dvriga uppgifter.

Kommundirektorsinstruktionen reglerar anstallning, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, férvaltningsorganisation och forvaltningschefer, forvaltnings-
chefsuppdraget fér kommunledningsforvaltningen samt krisledning och civilférsvar.

Arbetsutskottet besiutade den 26 januari 2021, § 19, att godkénna informationen och skicka ut
reviderat forslag till partiernas gruppledare, AB Melleruds Bostader och kommunens revisorer
for synpunkter. Synpunkterna ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 22 februari
2021.

Arbetsutskottet beslutade den 23 mars 2021, § 104, att bordlagga arendet till arbetsutskottets
sammantrade den 20 april 2021.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion for kommundirektoren i
Melleruds kommun.

e Kommundirektorsféreningens checklista.
Arbetsutskottets beslut 2021-01-26, § 19.

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

e Reviderat forslag till Kommundirektdrsinstruktion for Melleruds kommun.

¢ Remissvar frén AB Melleruds Bostader.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att ta upp érendet till ny
behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 20 april 2021.

Beslutsgang
Ordféranden fr3gar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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1 Inledning

Fr&n och med den 1 januari 2018 ska varje kommun ha en kommundirektér. Det
ska finnas en instruktion fér kommundirektdren som anger hur direktéren ska leda
kommunstyrelseférvaltningen och direktérens uppgifter i ovrigt.

Utdver det som anges i instruktionen tillkommer kommundirektorens
beslutanderatt som bland annat framgar av delegeringsregler for kommunstyrelsen.

Syftet med instruktionen &r att skapa ett bra samspel mellan de fértroendevalda
och kommundirektdren

I Melleruds kommun tituleras kommundirektéren kommunchef. Féreslaget
tillagg.

1.1 Den rédttsliga regleringen

Kommunallagen (2017:725) 7 kap. 1-3 §§ omfattar féljande regler for
kommundirektéren:

1 § Styrelsen ska utse en direktér. Direktéren ska ha den ledande stallningen bland
de anstéllda och vara chef for den férvaltning som finns under styrelsen.
Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benamning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststalla hur direktoren ska leda foérvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla direktdérens dvriga uppgifter.

3 § Direktéren &r inte valbar till fértroendeuppdrag i kommunen, landstinget eller
kommunalférbund som kommunen eller landstinget &r medlem i.

2 Rolifordelning
2.1 Fértroendevalda och tjéanstepersoner

De fortroendevalda styr verksamheten genom att besluta om mal och tilldela
ekonomiska ramar samt genom att félja upp och utvérdera verksamheten
gentemot uppstéllda mal. De fortroendevalda fattar beslut vad betraffar
verksamhetens kvalitet och omfattning samt dess 6vergripande politiska
organisation.

Kommunens tjdnstepersoner ansvarar for att verkstalla lagar, forordningar och
andra regelverk som galler for verksamheten. Tjanstepersonerna ska verkstalla de
politiska besluten i enlighet med givna mal och riktlinjer samt inom givna
ekonomiska ramar.

3 Uppdrag
3.1 Kommundirektor

Kommundirektéren &r kommunens ledande tjansteperson, ansvarig infor
kommunstyrelsen och chef 6ver férvaltningscheferna.

Kommundirektéren ar ytterst ansvarig for verkstélligheten av alla politiska beslut.
Kommundirektéren ar sarskilt ansvarig for att ldgga forslag till kommunstyrelsen
och verkstélla kommunstyrelsens beslut.
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Kommundirektéren ansvarar dven fér att kommunen har en effektiv och
andamalsenlig organisation och skéts utifran ett helhetsperspektiv.

Kommundirektdren ska arbeta med stor integritet med avseende pa information
och underlag for beslut och tjana bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektérens uppgift ingar att
o Klara ut principerna for styrning, ledning, uppfdljning, utvidrdering och kontroll

e Faststalla en ledningsorganisation (ledningsgrupp m.m.) och ansvara for
ledningsgruppens kompetensutveckling

o Faststalla kommunstyrelseférvaltningens organisation

o Verka fér en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fértroendevalda och
tjdnstepersoner

3.2 Anstillning

Tjansteperson med bendmningen kommundirektor enligt denna instruktion, anstalls
tillsvidare enligt géllande kollektivavtal fran det kommunala arbetsgivaromrgdet.
Sarskilt anstaliningsavtal ska upprattas och tecknas av kommun-

styrelsens ordférande dér 16n, tjanstepension, andra eventuella férmaner

samt villkor vid anstéliningens avslutande regleras.

Det dagliga arbetsgivare- och arbetsmiljdansvaret over kommundirektoren utbvas
av kommunstyrelsens ordférande.

3.3 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens
arbetsutskott har kommundirektéren en drivande roll for att utveckla och
effektivisera kommunens organisation och verksamhet.

Kommundirektdren har ocksa en viktig roll i utvecklingen inom
kommunens geografiska omrade.
3.4. Externa kontakter

Kommundirektéren ska i forhallande till externa parter uppmarksamt félja fragor
som ar av betydelse for Melleruds kommun.

Kommundirektéren ska i regionala, nationella och internationella sammanhang
representera och foretrdda Melleruds kommun i strategiska och
kommunovergripande fragor, nér ansvaret inte avilar kommunstyrelsens
ordférande eller den politiska organisationen.

Kommundirektéren har ett 6vergripande ansvar for att Melleruds kommun i ovrigt
ar representerad pé ett dndamalsenligt sétt. Exempel pd externa kontakter ar:

e Lansstyrelsen

¢ Vastra Gotalandsregionen

¢ Polis och Férsvarsmakten

e Andra statliga myndigheter

o Hogskolan Véast och andra hdgre larosaten

« Medborgare, organisationer och féreningsliv
e Naringsliv

o SmaKom

e Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

4
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3.5 Massmedia, kommunikation och marknadsforing

Kommundirektéren ska verka for att det i hela kommunférvaltningen finns den
dppenhet i bemétande av massmedia och av allménheten som géller med
utgdngspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen.

Kommundirektéren ar ansvarig for kontakterna med journalister i de frégor som ror
kommunens férvaltningar men har ocksd ansvaret for att hela den kommunala
organisationen strévar efter bra massmedierelationer samt ge fullstandiga och
korrekta uppgifter.

Kommundirektéren har évergripande ansvar for kommunikationsverksamheten i
kommunen. Verksamheten indelas i intern kommunikation riktad till kommunens
anstillda och kommunikation riktad till kommuninvanare samt néringsliv.

Kommundirektdren har évergripande ansvar for att marknadsféra kommunen
externt och internt (som destination/geografiskt ldge och organisationen).

3.6 Uppfoljning av uppdraget

Uppféljning av uppdraget ska goras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens
ordférande. Det ska ocks3, tillsammans med andra lénekriterier, utgéra underlag
for I6nesamtal.

3.7 Bitridanded firels

Kemmundirektéren-kan-utse-bitrddande kemmundirektdr-efter-godkannande-av
kemmunstyrelsens-arbetsutskott: Foreslds utga.

4 Arbetsuppgifter kopplat till politiska organ

4.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

4.1.1 Beredning

Kommundirektdren &r ytterst ansvarig for beredning av samtliga &renden till
kommunstyrelsen men kan delegera till andra tjanstepersoner att ansvara for
beredning och féredragning. I beredningen ska kommundirektéren ha ett nara
samarbete med kommunstyrelsens ordférande. Kommundirektérens ansvar for
beredningen hindrar inte att styrelsen och dess ledaméter sjélva bereder och
lagger forslag till beslut.

Fér arenden som kommer fr8n annan namnd eller bolagsstyrelse har
kommundirektdren ansvar eller kan delegera till andra tjanstepersoner inom
kommunstyrelseférvaltningen fér komplettering med yttrande och
beslutsforslag, till exempel med avseende pd finansiering av férslagen.

4.1.2 Foredragningar

Kommundirektdren har ansvar fér foredragningar i kommunstyrelsen och
arbetsutskottet. Kommundirektéren kan delegera detta till exempelvis en
forvaltningschef eller annan utsedd lamplig handldggare. Narvaro och yttranderatt

Kommundirektéren har nérvaro- och yttranderatt i kommunstyrelsen och
dess utskott.
4.1.4. Kommunfullmdktige

Kommundirektoren ska aarvara delta vid kommunfullméaktiges sammantraden.
nar-sa-kemmunfullmiaktiges-ordforande-eller-kommunstyrelsen-ordférande
énskar: Foreslagen dndring.
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5 Arbetsuppgifter kopplat till forvaltningar

5.1 Kommunstyrelseforvaltningen

5.1.1 Forvaltningsledningen

Kommundirektéren ar chef for kommunstyrelseférvaltningen och ager ratt
att anstélla chefer och medarbetare som &r direkt understallda
kommundirektéren.

Under kommunstyrelsen har kommundirektoren det évergripande ekonomiska
ansvaret fér kommunstyrelseférvaltningen och utser attestansvariga.

5.1.2 Organisationsféordandringar

Kommundirektéren har ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
kommunstyrelseférvaltningen genom att inratta och avveckla enheter och
enhetschefstjanster. Om férandringarna far eller kan antas fa ekonomiska
konsekvenser, ska sadant beslut fattas efter samrad med kommunstyrelsens
arbetsutskott. kemmunstyrelsens-ordférande. Foreslagen dndring.

5.1.3 Medarbetar- och lonesamtal

Kommundirektéren ar lénesattande chef for chefer och medarbetare direkt
understillda kommundirektéren. Kommundirektoren ansvarar for medarbetar- och
Ibnesamtal med chefer och medarbetare direkt understélld kommundirektor.

5.1.4 Delegeringsbeslut och attestratt

Kommundirektdrens ratt att fatta beslut framgar av géllande delegeringsordning for
kommunstyrelsen samt delegeringsordning rérande personal- och
organisationsfragor.

Kommundirektérens attestratt framgar av kommunens attestregler.

5.2 Ovriga namnder och férvaltningar
5.2.1 Nidrvaro- och yttranderitt

Kommundirektdren har narvaro- och yttranderétt i kommunens évriga ndmnder.
Denna ratt utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande och
berérd namndordférande. Forvaltningschefen ska informeras i férvag.

5.2.2 Kommundirektdren och forvaltningscheferna

Kommundirektdren ar chef éver forvaltningscheferna. Kommundirektdren ar
arbetsgivarens representant i férhallande till forvaltningscheferna och for att de i
sina uppdrag ocksd beaktar kommundvergripande fragor och anlagger ett
koncernperspektiv

Kommunstyrelsens arbetsutskott anstéller férvaltningschef, ekonomichef och
HR-chef/personalchef i samrad med kommundirektéren (se
delegeringsordning). For 6vriga anstéllningar direkt understallda
kommundirektéren hanvisas till gallande delegationsordning.

Kommundirektéren ansvarar for beredning av dessa rekryterings- och
anstallningsdrenden.

Arbetsutskottet beslutar om uppségning av forvaltningschefer, efter samrad med
kommundirektéren och berérd ndmnd.
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Kommundirektdren har ratt att disponera férvaltningscheferna viss del av tiden for
kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete.

Kommundirektéren ska bista kommunstyrelsen i den uppsikt éver
namndernas verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen.

5.2.3 Organisationsfordndringar

Kommundirektéren har ratt att initiera organisationsfoérandringar inom andra
férvaltningar och verksamhetsomraden. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
. o o [+] . .

i sddana fragor efter samrad med kommunchefen och berérd namnd.

5.2.4 Samordning och samverkan mellan férvaltningschefer

Kommundirektdren ansvarar for att samordning och samverkan sker mellan
forvaltningschefer i syfte att verkstalla politiska beslut samt att utveckla strategiska
kommundvergripande och gemensamma uppgifter.

6 Arbetsuppgifter mot kommunala bolag, kommunalférbund
och oévriga organ

Kommundirektdren ska sdkerhetsstélla att ett koncernperspektiv genomsyrar
Melleruds kommuns samarbeten, dar saval férvaltningar som bolag tar ett
gemensamt ansvar for att astadkomma mest méjliga nytta for medborgaren,
naringsliv och effektivt resursutnyttjande

6.1 Heldgda bolag
6.1.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan bolagschefer och
kommunledningen. Bolagschefen ska ingd i kommunens chefsgrupp och ska
kallas till de sammankomster som 8vriga chefer inom kommunen kallas till.

6.1.2 Anstéllning av bolagschefer

Kommundirektdren ansvarar for att bereda anstélining av VD i de kommunala
helagda bolagen i samrad med bolagsstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Samrad ska ske med kommundirektéren nér det géller fortlopande
|dnerevision sa att koncernperspektivet beaktas.

Bolagsstyrelsen kemmuneirektéren ansvarar for att bereda anstallning av VD i de
kommunala helédgda bolagen i samrdd med kommundirektéren belagsstyrelsen och
kommunstyrelsens arbetsutskott.

samrdd ska ske med kommundirektéren nar det géller fortldpande |6nerevision sa att
koncernperspektivet beaktas.

6.2 Kommunalférbund

6.2.1 Samordning

Kommundirektdren ansvarar for att samordning sker mellan férbundsledningen och
kommunledningen.
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6.3 Ovriga organ
6.3.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan kommunledningen
och ledningen fér andra organ kommunen har intresse i, t.ex. deldgda bolag,
stiftelser, ekonomiska foreningar och ideella féreningar.

7 Krisberedskap och civilt forsvar
Kommundirektorstjansten ska vara sakerhetskyddsklassad.

Kommundirektéren ansvarar foér ledning och samordning av kommunens
verksamhet i handelse av kris eller samhallsstérning dar krisledningsnamnden
véljer att inte tréda i funktion.

Kommundirektdren ansvarar for den centrala krisledningen (CKL) och &r
féredragande for krisledningsnamnden nar den aktiveras.

Kommundirektdren ansvarar for att utveckla kommunens geografiska
omr&desansvar i fréga om extraordinara handelser. I uppgiften ingdr att
sammankalla kommunens lokala krishanteringsrad.

Kommundirektdren ansvar for arbetet enligt éverenskommelsen om kommunernas
arbete med civilt férsvar.

8 Ovrigt

Vid kommundirektdrens semester och annan franvaro, dvs. nar kommundirektéren
5r férhindrad att utfora sitt uppdrag, ska kommundirektéren utse en tiliférordnad
kommundirektdr att utfora arbetsuppgifterna enligt denna instruktion samt
kommunstyrelsens delegeringsregler och bemyndiganden.

Delegationsordningen har féretrade i den man otydligheter skulle féreligga i denna
kommundirektérsinstruktion.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-03-23 38
§ 104 Dnr KS 2020/766

Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att bordldgga drendet till arbetsutskottets sammantrade den
20 april 2021.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen maste enligt kommunallagen, i en instruktion faststélla hur kommun-
direktéren ska leda kommunledningsforvaltningen. Instruktionen ska ocksd faststélla
kommundirektdrens dvriga uppgifter.

Kommundirektorsinstruktionen reglerar anstallning, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, férvaltningsorganisation och forvaitningschefer, forvaltnings-
chefsuppdraget fér kommunledningsférvaltningen samt krisledning och civilférsvar.

Arbetsutskottet beslutade den 26 januari 2021, § 19, att godkdénna informationen och skicka ut
reviderat forslag till partiernas gruppledare, AB Melleruds Bostader och kommunens revisorer
for synpunkter. Synpunkterna ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 22 februari
2021.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion for kommundirektéren i

Melleruds kommun.
¢ Kommundirektorsforeningens checklista.
o Arbetsutskottets beslut 2021-01-26, § 19.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.,
o Reviderat forslag till Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun.,
e Remissvar fran AB Melleruds Bostader.

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att bordlagga arendet till
arbetsutskottets sammantrade den 20 april 2021.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

/) ) s
Justerandes W (/C/ Utdragsbestyrkande



Ing rid Engsvist

Fran: Maja Holmgren

Skickat: den 16 februari 2021 08:52

Till: Ingrid Engquist

Amne: Sv: Remiss - Forslag kommundirektérsinstruktion

Styrelsen synpunkter:

Remiss - forslag kommundirektorsinstruktion

AB Melleruds Bostaders beslut

Styrelsen beslutar att framféra féljande synpunkt:
Stycke 6.1.2 - Anstallning av bolagschefer

Bolagsstyrelsen Kemmundirektéren ansvarar for att bereda anstéllning av VD i de kommunala
heldgda bolagen i samrad med kommundirektdren belagsstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Foreslagen dndring.

Samrad ska ske med kommundirektéren nér det galler fortldpande I6nerevision sa att
koncernperspektivet beaktas.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen maste enligt kommunallagen, i en instruktion faststélla hur
kommundirektéren ska leda kommunledningsférvaltningen. Instruktion ska ocksa faststélla
kommundirektérens évriga uppgifter.

Kommundirektorsinstruktionen reglerar anstallning, roll och ansvar gentemot
kommunstyrelsen, kommunkoncernperspektivet, férvaltningsorganisation och
forvaltningschefer, férvaltningschefsuppdraget fér kommunledningsférvaltningen samt
krisledning och civilférsvar.

Med vénlig halsning

Maja Holmgren
Ekonomiassistent/Administration
Melleruds Bostader

0530-360 82

www.mellbo.se

AN
=

MellerudsBostader

Fran: Ingrid Engqvist <Ingrid.Engqvist@mellerud.se>
Skickat: den 1 februari 2021 14:36
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Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-01-26 10

§19
Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. godkanna informationen.

2. skicka ut reviderat forslag till partiernas gruppledare, AB Melleruds Bostader och kommunens
revisorer for synpunkter.

3. synpunkterna ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 22 februari 2021.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen maste enligt kommunallagen, i en instruktion faststalla hur kommun-
direktéren ska leda kommunledningsférvaltningen. Instruktionen ska ocksa faststélla
kommundirektdrens évriga uppgifter.

Kommundirektorsinstruktionen reglerar anstalining, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, forvaltningsorganisation och férvaltningschefer, férvaltnings-
chefsuppdraget fér kommunledningsforvaltningen samt krisledning och civilférsvar.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion fér kommundirektoren i

Melleruds kommun.

Kommundirektorsforeningens checklista.

Forslag till Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun.
« Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantrédet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

4, godkénna informationen.

5. skicka ut reviderat forslag till partiernas gruppledare, AB Melleruds Bostader och kommunens
revisorer for synpunkter.

6. synpunkterna ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 22 februari 2021.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Partiernas gruppledare
AB Melleruds Bostéder
Kommunens revisorer

w 4 A
Justerandes sign /, / Utdragsbestyrkande
P
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-18 KS 2020/766 1(1)

Kommunstyrelsen

Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

2. upphava Instruktion fér kommundirektéren i melleruds kommun antagen av
kommunstyrelsen den 7 november 2018, § 237.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen méste enligt kommunallagen, i en instruktion faststalla hur kommun-
direktdren ska leda kommunledningsférvaltningen. Instruktionen ska ocksé faststélla
kommundirektérens évriga uppgifter.

Kommundirektdrsinstruktionen reglerar anstallning, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, forvaltningsorganisation och forvaltningschefer, forvaltnings-
chefsuppdraget for kommunledningsforvaltningen samt krisledning och civilférsvar.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion for kommundirektoren i
Melleruds kommun.

o Kommundirekttrsforeningens checklista.

o Forslag till Kornmundirektorsinstruktion fr Melleruds kommun.

Morgan E Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Beslutet skickas till

Kommunchefen
KFS
Postadress BesOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
K RiSIminaen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud]ezz www.mellerud.se 212000-1488



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

Checklista for kommundirektorens ansvar, befogenheter
och arbetsuppgifter

Inledning och ldsanvisning

Kommunallagen reglerar inte arbetsuppgifter och ansvar for kommunens ledan-
de tjinsteman — kommundirektoren/kommunchefen. Ofta finns ingen annan
beskrivning av arbetsgivarens krav pd kommundirektoren dn den annons som
anvints vid rekryteringen. Kommundirektorsforeningen i Sverige med medlem-
mar fran ca 220 av landets kommuner, har dirfor tagit fram en checklista for
kommundirektorens arbetsuppgifter och ansvar.

Det 4r viktigt att understryka att checklistan ar ett underlag for samtal, inte en
stutlig mall for en arbetsinstruktion for kommundirektdrer. Det finns stora skill-
nader mellan olika kommuner. Det finns dirfor inte ett enda sitt att 15sa rollfor-
delningen p4, men det #r en fordel att det finns en Gverenskommen arbetsfordel-
ning mellan kommundirektdren och den politiska ledningen, och att denna ér
tydlig och kénd.

Syftet med checklistan &r att
¢ bidra till en effektiv ledning av kommunen. Checklistan kan vara grund
for att utveckla ett samarbete byggt pa omsesidig forstaelse for de olika
rolter som kommunens ledande tjinsteman respektive kommunens
ledande fortroendevalda har.

¢ tydliggora arbets- och rollfrdelning mellan kommundirektdren och
kommunstyrelsen/kommunstyrelsens ordforande, och mellan
kommundirektdren och andra forvaltnings- och bolagschefer i
kommunkoncernen. Kommundirektdren ar anstilld av kommunstyrelsen
och svarar infor denna. Det bdr dock vara ordforanden som gér igenom
arbets- och rollfordelning med direktoren.

¢ ge stod for ett dterkommande samtal mellan kommunstyrelsens
ordforande och kommundirektoren. Ett sidant samtal bor genomforas en
ging per &r. Av sirskild vikt 4r samtalen vid nyanstéllning eller vid
skifte i kommunens politiska ledning.

Framtagen av Kommundirekiorsfdreningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
Fér yvtterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wivw. konunundirektorsforeningen.com
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Punkterna i checklistan har kompletterats med kommentarer fran
kommundirektorsforeningen.

Resultatet dokumenteras i en skriftlig 5verenskommelse om kommundirektérens
arbetsuppgifter mellan denne och kommunstyrelsens ordforande. Ett alternativ
kan vara att reglera arbetsuppgifterna i ett anstillningsavtal. Checklistan tar
dock inte upp anstallningsvillkor. Sddana bér diskuteras vid ett sirskilt
l6nesamtal.

Den 6verenskomna arbetsordningen enligt checklistan bér kompletteras med en
arbetsplan for kommundirektdren, som tar upp de viktigaste storre
arbetsuppgifterna och forvintade resultat pa kort respektive lang sikt, t ex det
nirmaste dret respektive mandatperioden.

Kommundirektérens uppdrag
» Kommunens ledande tjansteman

Kommentar: Kommundirektoren har sitt uppdrag frdn och har anstéllts av
kommunstyrelsen. Direktéren har det yitersta ansvaret for att ligga forslag
till och verkstilla kommunstyrelsens beslut. Direktoren ska arbeta med stor
integritet med avseende pad information och underlag for beslut och tjina
bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektorens uppgift ingdr att
® Klara ut principerna for styrning, ledning, uppfoljning, utvirdering
och kontroll
o Faststilla en ledningsorganisation (ledningsgrupp, berednings-
grupp mm)
e Verka for en tydlig roll- och uppgifisfordelning mellan
Jfortroendevalda och tjdnstemdn

» Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Kommentar: Under denna punkt bor diskuteras karaktiren pd direktorens
arbete och prioriteringen mellan huvuduppgifter. Direktéren bér ha en
drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens organisation och
verksamheter. Det dr naturligt att direktoren ocksd har en roll i
utvecklingen av kommunen som ort eller geografiskt omrdde. Avvigningen
mellan dessa uppgifter och rollfordelning mellan direktéren och
kommunstyrelsens ordforande bor klarliggas.

Framtagen av KommundirekiGrsforeningen i Sverige, Styrelsen. 2003-04-22
For vtterligare info eller kontakt med styrelsen, se
www. kommundirektorsforeningen.com
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| Sverige

» Externa kontakter

Kommentar: I anslutning till den foregdende punkten dr det lampligt att
diskutera kommundirektirens roll vid externa kontakter och sdrskilt
samverkan och arbetsfordelning med kommunstyrelsens ordforande. Nagra
omrdden som bor tas upp dr kontakter med

- ndringsliv

- ldnsstyrelse och andra regionala organ

- hégskola/universitet och andra statliga organ

- andra kommuner och landsting

- medborgare och organisationer

» Massmedia

Kommentar: Som allmdnhetens foretrddare for granskning och kontroll, och
som kommunens frdmsta informationskanal, har massmedierna en strategisk
roll i kontakterna mellan kommunen och medborgarna. En viktig uppgift for
kommundirektoren dr ddrfor att skapa den oppenhet i bemotande av massmedia
som giller med utgdngspunkt frdan bl a offentlighetsprincipen.
Kommundirektoren dr ansvarig for kontakterna med journalister i de fragor
som rér kommunstyrelsens forvaltning, men har ocksa ansvaret for att hela den
kommunala organisationen strivar efter bra massmedierelationer och att ge
drliga och korrekta uppgifter.

Arbetsuppgifter mot politiska organ
Kommunstyrelsen och dess utskott
» Ansvar for beredning av alla drenden

Kommentar: Kommundirektoren bor vara ytterst ansvarig for beredning av
samtliga drenden till kommunstyrelsen och dess utskott. For drenden som
kommer fran annan nimnd eller bolagsstyrelsen bor kommundirektoren ha
ansvar for att komplettering sker med yttrande och beslutsforslag, t.ex. med
avseende pd finansiering av forslagen.

Framtagen av Kommundirekiorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For ytterligure info eller kontakt med shvrelsen, se
www.kommundirektorsforeningen.com
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» Foredragningar

Kommentar: Kommundirektoren bor ha ansvar for foredragningar.
Direktoren kan delegera detta t.ex. till en forvaltningschef, kanslichef eller
sekveterare i kommunstyrelsen.

» Nirvaro- och yttranderitt samt ritt att gora anteckningar till protokollet

Kommentar: Kommunstyrelsen bér i sin arbetsordning ge kommundirektéren
ndrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och dess utskott. Det kan vara
virdefullt att ordforanden och direktoren klargor i vilken utstrickning och
pd vilket sitt direktoren ska delta i overliggningarna. Man bér ocksd
klargora om direktoren har rdtt att gora en anteckning till protokollet, och
under vilka forhdllanden direktoren eventuellt dr skyldig att gora det (t ex
om beslutet innebdr att finansiering saknas).

» Initiativ
Kommentar: Att ta erforderliga initiativ Gr en naturlig del av uppdraget for
kommunens ledande tjiiinsteman. Det giller bl a inom den uppsiktsskyldighet
over kommunens verksamheter som enligt kommunallagen vilar pd
kommunstyrelsen. Dock kan det vara bra att ordforande och direktor
diskuterar vilka kontakter som bor tas dem emellan innan ett initiativ tas.

» Sekreterare
Kommentar: Kommundirektoren bor inte vara sekreterare i
kommunstyrelsen och dess utskott.

Kommunfulimaktige

» Kommentar: Kommundirektorens roll infor kommunfullmdktige bor
klargoras. Ska direktoren vid ndgra typer av drenden vara foredragande?

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For ytterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wiww. kommundireltorsforeningen.com
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Arbetsuppgifter mot forvaltningar

Kommunstyrelsens férvaltning/kommunledningskontor
» Forvaltningsledning

Kommentar: Kommundirektoren bor vara chef for kommunstyrelsens
forvaltningsenheter.

» Anstillning av personal

Kommentar: Kommundirektéren bor anstilla personal vid
kommunstyrelsens forvaltning. Gdller undantag for ndgra tjdnster? Ska
samrdd med fortroendevalda ske for ndgra tianster?

» Organisationsfordndringar

Kommentar: Beslut om organisationsfordandringar inom
kommunstyrelsens forvaltning bor vara delegerade till direktéren

» Delegation och attestratt

Kommentar: Delegation till kommunstyrelsens forvaltning bor ges till
kommundirektoren som har rdtt att vidaredelegera till tjinstemdn inom
forvaltningen.

Ovriga namnder och férvaltningar
» Nairvaro- och yttranderétt

Kommentar: Kommundirektoren bor ha nirvaro- och yttranderdtt i
kommunens évriga ndmnder. Denna rdtt bor utnyttjas efter samrad med
kommunstyrelsens ordférande.

» Kommundirektdren och forvaltningscheferna

Kommentar: Alla punkter i detta avsnitt berér en svdr roll for
kommundirektoren och de kriver sdrskild uppmdrksamhet.
Kommundirektéren bor svara for arbetsgivarrollen gentemot Gvriga
forvaltningschefer och for att de i sina uppdrag ocksa beaktar
kommundvergripande fragor, och anligger ett koncernperspektiv.
Samtidigt svarar forvaltningscheferna for sina respektive verksamheter
gentemot sina ndmnder. Kommundirektdren har vidare att bitrdda

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen. 2003-04-22
For ytterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wivw.kommundirektorsforeningen.com
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kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver ndmndernas verksamhet som
beskrivs i kommunallagen.

Kommundirektoren dr alltsd inte i forhdllande till forvaltningscheferna
en "chef i linjen” i traditionell mening, men ju tydligare direktorens roll
beskrivs i forhallande till cheferna desto storre forutsdttningar har hon
eller han att lyckas med uppgiften. Kommundirektoren bor i normalfallet
vara chef dver forvaltningscheferna.

» Anstillning och avveckling av forvaliningschefer

Kommentar: Bdda punkterna ovan giller viktiga principfrdagor i
forhdllandet mellan kommundirektoren och kommunens namnder. Flera
namnders uppgifter ar specialreglerade i lagstiftningen och man bér
ddrfor gora klart vad kommundirektérens chefskap over
[forvaltningscheferna innebdr. Om kommundirektoren anstdller
Sforvaltningschefer bor formerna for samrdd med ndmnderna beskrivas.
Oavsett om berord namnd eller kommunstyrelsen formellt beslutar om
anstdllning av forvaliningschef bér dnda kommundirektoren bereda
drendet. Avveckling av férvaliningschefer bor pa motsvarande sdtt
daligga kommundirektoren.

» Samordning mellan forvaltningschefer

Kommentar: Kommundirektoren bor, oavsett om hon eller han dr formell
chef dver forvaltningscheferna eller inte, ha ett ansvar for samordning
mellan dem. Detta kan t.ex. innebdra att kommundirektéren leder en
chefsgrupp eller direktion med forvaltningschefer och med uppgift att
samordna och utveckla strategiska kommundvergripande och
gemensamma uppgifter.

» Utvecklings- och [énesamtal

Kommentar: Kommundirektoren bor ha ansvar for utvecklings- och
lonesamtal med forvaltningscheferna oavsett om direktoren dr chef eller
samordnare i forhdllande till forvaltningscheferna. Detta hindrar inte att
dven respektive namndordforande har en form av utvecklingssamtal med
sin forvaltningschef. Kommundirektéren bor dock svara for
arbetsgivarrollen gentemot forvaltningscheferna.

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For vtterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wiww.kommundirektorsforeningen.com
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KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
| Sverige

Arbetsuppgifter mot kommunala bolag

Moderbolag och bolag i kommunens bolagskoncern
» Samordning

Kommentar: Oavsett om kommunala bolag dr samlade i en formell
koncern eller inte bor kommundirektoren ha ansvar for att samordning
sker, dels mellan bolagscheferna, dels med forvaltningscheferna i
kommunkoncernen.

» VD i moderbolag

Kommentar: Om moderbolag finns, dr det naturligt att
kommundirektéren dr VD i moderbolaget. Om kommundirektiren inte dr
VD bor direktérens roll i forhallande till moderbolaget diskuteras med
tanke pd att kommunstyrelsen har att utova dgarrollen gentemot bolagen
pd uppdrag av kommunfullmdktige.

» Anstillning av bolagschefer

Kommentar: Enligt aktiebolagslagen dr det styrelsen som tillsdtter VD.
Kommundirektoren bor dock ges ansvar att bereda anstdllning av VD i
de kommunala bolagen i samrdd med styrelsen och VD:n i moderbolaget
och, pd samma sdtt som for forvaltningscheferna, bereda fragan om
anstdllningsvillkoren for verkstillande direktorerna. Samrdd med
kommundirektoren bor ske nir det giller den fortldpande lonerevisionen
sd att ett helhetsperspektiv for alla chefer kan anliggas oavsett
organisatorisk tillhorighet.

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For ytterligare info eller kontakt med styrelsen, se
www. kommundirektorsforeningen.com
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 60
§ 237 Dnr KS 2018/623.022

Instruktion for kommundirektoren i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Instruktion for kommundirektéren i Melleruds
kommun enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt den senaste revndermgen av kommunallagen (2017:725) inférdes ett nytt
kapitel som reglerar en del frégor vad géller anstéllda i kommunen. Enligt 7
kapitlet, 1-2 §§ galler féljande:

e Kommunstyrelsen ska utse en direktor. Direktéren ska ha den ledande
stallningen bland de anstéllda och vara chef for den férvaltning som finns under
styrelsen.

e Kommunstyrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan bendmning.

o Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktéren ska leda
forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla direktérens
ovriga uppgifter

Beslutsunderiag

o Forslag till Instruktion for kommundirektéren i Melleruds kommun.
« Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 392.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt
foljande:

Kommunstyrelsen beslutar att anta Instruktion for kommundirektéren i Melleruds
kommun enligt féreliggande férslag.

Beslutsging

Ordforande frgar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
KFS

Utdragsbestyrkande
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1 Inledning

Fran och med den 1 januari 2018 ska varje kommun ha en kommundirektér. Det
ska finnas en instruktion fér kommundirektéren som anger hur direktéren ska leda
kommunstyrelseférvaltingen och direktérens uppgifter i évrigt. I Melleruds kommun
bendmns kommundirektéren féor kommundirektor.

Utdéver det som anges i instruktionen tillkommer kommundirektdrens
beslutanderatt som bland annat framgar av delegeringsregler fér kommunstyrelsen.

Syftet med instruktionen &r att skapa ett bra samspel mellan de fértroendevalda
och kommundirektdren

1.1 Den réttsliga regleringen

Kommunallagen (2017:725) 7 kap. 1-3 §8§ omfattar foljande regler for
kommundirektdren:

1 § Styrelsen ska utse en direktor. Direktéren ska ha den ledande stéllningen bland
de anstéllda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.
Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan bendamning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktéren ska leda férvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststélla direktérens évriga uppgifter.

3 § Direktoren &r inte valbar till fortroendeuppdrag i kommunen, landstinget eller
kommunalférbund som kommunen eller landstinget &r medlem i.

2 Rollférdelning
2.1 Fortroendevalda och tjanstepersoner

De foértroendevalda styr verksamheten genom att besluta om mal och tilldela
ekonomiska ramar samt genom att félja upp och utvardera verksamheten
gentemot uppstéllda mal. De fortroendevalda fattar beslut vad betréaffar
verksamhetens kvalitet och omfattning samt dess &vergripande politiska
organisation.

Kommunens tjdnstepersoner ansvarar for att verkstélla lagar, férordningar och
andra regelverk som géller for verksamheten. Tjénstepersonerna ska verkstalla de
politiska besluten i enlighet med givna mal och riktlinjer samt inom givna
ekonomiska ramar.

3 Uppdrag
3.1 Kommundirektor

Kommundirektdren &r kommunens ledande tjansteperson, ansvarig infor
kommunstyrelsen och chef dver forvaltningscheferna.
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Kommundirektéren ar ytterst ansvarig for verkstalligheten av alla politiska beslut.
Kommundirekt6ren ar sarskilt ansvarig for att 1&gga forslag till kommunstyrelsen
och verkstalla kommunstyrelsens beslut.

Kommundirektoren ansvarar aven for att kommunen har en effektiv och
andamalsenlig organisation och skéts utifran ett helhetsperspektiv.

Kommundirektéren ska arbeta med stor integritet med avseende pa information
och underlag fér beslut och tjana bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektérens uppgift ingar att
¢ Klara ut principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvéardering och kontroll

e Faststélla en ledningsorganisation (ledningsgrupp m.m.) och ansvara fér
ledningsgruppens kompetensutveckling

» Faststdlla kommunstyrelsefdrvaltingens organisation

e Verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fértroendevalda och
tjdnstepersoner

3.2 Anstillning

Tjansteperson med bendamningen kommundirektdr enligt denna instruktion, anstalls
tillsvidare enligt gallande kollektivavtal fran det kommunala arbetsgivaromradet.
Sarskilt anstallningsavtal ska upprattas och tecknas av kommunstyrelsen
ordférande dér 16n, tjanstepension, andra ev férmaner samt villkor vid
anstallningens avslutande regleras.

Det dagliga arbetsgivare- och arbetsmiljéansvaret 6ver kommundirektéren utdvas
av kommunstyrelsens ordférande

3.3 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens
arbetsutskott har kommundirektéren en drivande roll for att utveckla och
effektivisera kommunens organisation och verksamhet.

Kommundirektéren har ocksd en viktig roll i utvecklingen av kommunens
geografiska omrade.
3.4. Externa kontakter

Kommundirektéren ska i forhallande till externa parter uppmarksamt félja fragor
som &r av betydelse fér Melleruds kommun.

Kommundirektoren ska i regionala, nationella och internationella sammanhang
representera och foretrdda Melleruds kommun i strategiska och
kommunévergripande frdgor, nar ansvaret inte avilar kommunalrdden eller den
politiska organisationen.

Kommundirektoren har ett dvergripande ansvar for att Melleruds kommun i évrigt
&r representerad pa ett &ndamalsenligt sitt. Exempel pa externa kontakter &r:

e Lansstyrelsen

s Vastra Gotalandsregionen
e Polis och Férsvarsmakten

e Andra statliga myndigheter

e Hogskolan Vast och andra akademiska séten

4
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e Medborgare och organisationer
e Naringsliv

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

3.5 Massmedia, kommunikation och marknadsforing

Kommundirektdren ska verka for att det i hela kommunférvaltningen finns den
oppenhet i bemodtande av massmedia och allmanheten som galler med
utgdngspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen

Kommundirektéren ar ansvarig fér kontakterna med journalister i de fragor som rér
kommunens forvaltningar men har ocksd ansvaret fér att hela den kommunala
organisationen stravar efter bra massmedierelationer samt ger fullstdndiga och
korrekta uppgifter.

Kommundirektéren har dvergripande ansvar for kommunikationsverksamheten i
kommunen. Verksamheten indelas intern kommunikation riktad till kommunens
anstéllda och kommunikation riktad till kommuninv@nare samt naringsliv

Kommundirektéren har overgripande ansvar for att marknadsféra kommunens
arbete och plats.

3.6 Uppfoljning av uppdraget

Uppféljning av uppdraget ska géras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens
ordférande. Det ska ocksa, tillsammans med andra |6nekriterier, utgéra underlag
for Idnesamtal.

3.7 Bitradande kommundirektor

Kommundirektéren kan utse bitrddande kommundirektér efter godkdnnande av
kommunstyrelsen arbetsutskott.

4 Arbetsuppgifter kopplat till politiska organ

4.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

4.1.1 Beredning

Kommundirektoren &ar ytterst ansvarig for beredning av samtliga arenden till
kommunstyrelsen men kan delegera till andra tjdnstepersoner att ansvara fér
beredning och féredragning. I beredningen ska kommundirektdéren ha ett néra
samarbete med kommunstyrelsens ordférande. Kommundirektérens ansvar for
beredningen hindrar inte att styrelsen och dess ledaméter sjdlva bereder och
lagger forslag till beslut.

F6r drenden som kommer frdn annan ndmnd eller bolagsstyrelse har
kommundirektéren ansvar eller kan delegera till andra tjanstepersoner inom
kommunstyrelseférvaltingen for att komplettering sker med yttrande och
beslutsforslag, till exempel med avseende pa finansiering av férslagen.

4.1.2 Foredragningar

Kommundirektéren har ansvar for foredragningar i kommunstyrelsen och
arbetsutskottet. Kommundirektdren kan delegera detta t.ex. till en férvaltningschef
eller annan utsedd lamplig handlaggare.
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4.1.3 Nidrvaro och yttranderatt

Kommundirektoren har narvaro och yttranderatt i kommunstyrelsen och dess
utskott

4.1.4. Kommunfullmdktige

Kommundirektéren ska nédrvara vid kommunfullmaktiges sammantraden nar sa
kommunfullmaktiges ordférande eller kommunstyrelsen ordférande énskar.

5 Arbetsuppgifter kopplat till férvaltningar

5.1 Kommunstyrelseforvaltningen

5.1.1 Forvaltningsledningen

Kommundirektoéren ar chef for kommunstyrelseférvaltningen och anstatler
enhetschefer och medarbetare som ar direktunderstéllda kommundirektdren.

Under kommunstyrelsen har kommundirektéren har det évergripande ekonomiska
ansvaret for kommunstyrelseforvaltningen och utser attestansvariga.
5.1.2 Organisationsfordndringar

Kommundirektéren har ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
kommunstyrelseférvaltningen genom att inratta och avveckla enheter och
enhetschefstjanster.

Tillsattning och entledigande av enhetschef pd kommunstyrelseférvaltningen far ske
efter samrdd med kommunstyrelsens ordférande.

5.1.3 Medarbetar- och lonesamtal

Kommundirektéren ar lonesattande chef for enhetscheferna och medarbetare direkt
understélld kommundirektéren. Kommundirektéren ansvarar for medarbetar- och
I6nesamtal med enhetschefer och medarbetare direkt understélld kommundirektor.
5.1.4 Delegeringsbeslut och attestratt

Kommundirektdrens ratt att fatta beslut framgar av géllande delegeringsordning for
kommunstyrelsen samt delegeringsordning rérande personal- och
organisationsfragor.

Kommundirektérens attestratt framgar av kommunens attestregler.

5.2 Ovriga nimnder och férvaltningar
5.2.1 Narvaro- och yttranderatt

Kommundirektéren har ndrvaro- och yttranderatt i kommunens évriga namnder.
Denna réatt utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande. Berérd
namndordforande och férvaltningschef ska informeras i foérvag.

5.2.2 Kommundirektoren och féorvaltningscheferna

Kommundirektéren ar chef éver forvaltningscheferna. Kommundirektéren ar
arbetsgivarens representant i férhallande till férvaltningscheferna och fér att de i
sina uppdrag ocksd beaktar kommunévergripande fragor och anlagger ett
koncernperspektiv.
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Kommundirektéren beslutar om anstélining av férvaltningschefer i samrad med
berérd namndordférande och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommundirektéren ansvarar for beredning av dessa rekryterings- och
anstéallningsarenden.

Kommundirektdren beslutar om avveckling av férvaltningschefer, efter samrad med
kommunstyrelsens arbetsutskott och berdrd ndmnd.

Kommundirektdéren har ratt att disponera forvaltningscheferna viss del av tiden f6r
kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete.

Kommundirektéren ska vidare bista kommunstyrelsen i den uppsikt ver
ndmndernas verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen.
5.2.3 Organisationsforandringar

Kommundirektéren har ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
andra forvaltningar samt inrdtta och avveckla férvaltningschefstjanster och
verksamhetsomraden efter godkénnande av kommunstyrelsens arbetsutskott och i
samrad med berérd namnd.

5.2.4 Samordning och samverkan mellan forvaltningschefer

Kommundirektdéren ansvarar fér att samordning och samverkan sker mellan
forvaltningschefer i syfte att verkstélla politiska beslut samt att utveckla strategiska
kommundvergripande och gemensamma uppgifter.

5.2.5 Medarbetar- och I6nesamtal

Kommundirektéren ar I6nesattande chef och ansvarar for medarbetar- och
[6nesamtal med férvaltningscheferna.

6 Arbetsuppgifter mot kommunala bolag, kommunalférbund
och ovriga organ

Kommundirektdren ska sékerhetsstalla att ett koncernperspektiv genomsyrar
Melleruds kommuns samarbeten, dar saval férvaltningar som bolag tar ett
gemensamt ansvar for att dstadkomma mest moéjliga nytta for medborgaren,
naringsliv och effektivt resursutnyttjande

6.1 Heldgda bolag

6.1.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan bolagschefer och
kommunledningen.

6.1.2 Anstalining av bolagschefer

Kommundirektéren ansvarar for att bereda anstéllning av VD i de kommunala
heldgda bolagen i samrad med bolagsstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Samrad ska ske med kommundirektéren nér det galler fortlspande
lonerevision sa att helhetsperspektivet ror alla chefer oavsett organisatorisk
tillhérighet

6.1.3 Ledarskapsutveckling

Bolagschef ingdr i kommunens chefsgrupp och ska kallas till de sammankomster
som dvriga chefer inom kommunen kallas till.

7
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6.2 Kommunalférbund

6.2.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar fér att samordning sker mellan férbundsledningen och
kommunledningen.

6.3 Ovriga organ

6.3.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar fér att samordning sker mellan kommunledningen och
ledningen fér andra organ kommunen har intresse i, t.ex. deldgda bolag, stiftelser,
ekonomiska foreningar och ideella féreningar.

7 Krisberedskap och civilt forsvar
Kommundirektérs tjdnst bor vara placerad i en sékerhetskyddsékerhetsklassning.

Kommundirektéren ansvarar for ledning och samordning av kommunens
verksamhet i hdndelse av kris eller samhéllsstérning déar krisledningsnamnden
valjer att inte trada i funktion.

Kommundirektdren ansvarar fér den centrala krisledningen (CKL) och ar
féredragande for krisledningsndmnden nér den aktiveras.

Kommundirektdren ansvarar for att utveckla kommunens geografiska
omradesansvar i frga om extraordindra héndelser. I uppgiften ingar att
sammankalla kommunens lokala krishanteringsré’\d.

Kommundirektéren ansvar fér arbetet enligt 6verenskommelsen om kommunernas
arbete med civilt forsvar.

8 Ovrigt

Vid kommundirektérens semester och annan franvaro, dvs. ndr kommundirektéren
ar forhindrad att utféra sitt uppdrag, ska kommundirektéren utse en tillférordnad
kommundirektér att utféra arbetsuppgifterna enligt denna instruktion samt
kommunstyrelsens delegeringsregler och bemyndiganden.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdérvaltningen 2021-04-27

ARENDE 29 Dnr KS 2020/708
Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen har de fortroendevalda det politiska ansvaret for verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomforande. Kommunstyrelsens beslutande-
rétt kan dock flyttas genom delegation. Detta gors for att avlasta kommunstyrelsen frén
rutindrenden, vilket ger mer utrymme for hantering av sarskilt betydeisefulla och principiella
arenden, samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

En delegat &r en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation. Enligt
6 kap. 37 § kommunallagen far namnden delegera sin beslutanderatt till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare inom den egna namnden eller till en anstélld inom kommunens
organisation. Det &r dock inte tilldtet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller
entreprendr. Delegering till en tjansteman ar alltid individuell, det gar inte att delegera
beslutanderatt till en grupp personer. I delegationsordningen delegeras beslutsfattandet
till befattningar och funktioner, inte till namngivna personer.

En delegat agerar i stallet fér kommunstyrelsen. Delegaten fattar beslut pd kommunstyrelsens
vagnar, sd det ar kommunstyrelsen som &r juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut
kan overklagas pad samma satt som ett kommunstyrelsebeslut.

En delegationsordning ar en lista 6ver de drendetyper dér kommunstyrelsen beslutat att
delegera sin beslutanderatt. Dar anges delegater samt ibland dven ersattare.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som méaste delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Gransdragningen ar inte helt klar, men féljande skillnader kan dock
uppmarksammas.

Delegation innebar dverldtande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i
kommunstyrelsens stalle. Kédnnetecknande for ett delegationsbeslut i kommunallagens mening
ar bland annat att det foreligger alternativa I8sningar och att den som fattar beslutet maste
gbra vissa 6vervaganden och bedémningar. Ratten for en anstalld att fatta sddana beslut maste
grundas pa delegering. Besluten kan normalt 6verklagas genom antingen kommunal- eller
forvaltningsbesvar.

Ren verkstallighet ar all form av férberedande eller verkstéllande uppgifter som den anstéllde
utfor utifr&n sin tjanst. I dessa fall baseras ofta stallningstagandet pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde gor alltsd ingen egen sjalvstandig
beddmning utan verkstaller endast atgarder som redan ar beslutade i styrdokument eller lagar,
exempelvis avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa. Det kan ocksd vara beslut av rutinmassig
karaktar i arenden dar det saknas utrymme for beslutsalternativ eller valmgjligheter och som
kan hénfdras till tidigare fattat beslut. Rétten for anstéllda att vidta sddana dtgérder grundas
inte pd delegering. Den fdljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de
anstillda som méste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut
som ar ren verkstallighet ska inte anmalas till namnd och kan inte dverklagas.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-04-27

En mindre revidering av delegationsordningen antogs av kommunstyrelsen den 2 december
2020, § 290.

Darefter har forvaltningen tagit fram ett mer genomarbetat forslag pd forandringar.
Arbetsutskottet beslutade den 23 mars 2021, § 103, att

1. &terremittera drendet till kommunchefen for fértydligande av vilka férandringar som foreslds
i forhdllande till nuvarande delegationsordning.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottet den 20 april 2021.

Beslutsunderlag

o Forslag reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen.
« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2021-03-23, § 103.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-04-06 26
§ 127 Dnr KS 2020/708

Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade
den 20 april 2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen har de fértroendevalda det politiska ansvaret for verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande. Kommunstyrelsens beslutande-
ratt kan dock flyttas genom delegation. Detta gérs for att avlasta kommunstyrelsen fran
rutindrenden, vilket ger mer utrymme fér hantering av sérskilt betydelsefulla och principiella
arenden, samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

En delegat &r en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation. Enligt
6 kap. 37 § kommunallagen f&r namnden delegera sin beslutanderatt till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare inom den egna namnden eller till en anstalld inom kommunens
organisation. Det ar dock inte tillitet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller
entreprendr. Delegering till en tjansteman &r alltid individuell, det gdr inte att delegera
beslutanderatt till en grupp personer. I delegationsordningen delegeras beslutsfattandet
till befattningar och funktioner, inte till namngivna personer.

En delegat agerar i stillet fér kommunstyrelsen. Delegaten fattar besiut p& kommunstyrelsens
vagnar, sa det ar kommunstyrelsen som ar juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut
kan 6verklagas pd samma satt som ett kommunstyrelsebeslut.

En delegationsordning ar en lista dver de arendetyper dar kommunstyrelsen beslutat att
delegera sin beslutanderatt. Dér anges delegater samt ibland &ven erséttare.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Gransdragningen ar inte helt klar, men féljande skillnader kan dock
uppmarksammas.

Delegation innebdr dverldtande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i
kommunstyrelsens stalle. Kannetecknande for ett delegationsbeslut i kommunallagens mening
ar bland annat att det foreligger alternativa losningar och att den som fattar beslutet maste
gbra vissa Gvervaganden och bedomningar. Rétten for en anstélld att fatta sddana beslut maste
grundas pd delegering. Besluten kan normalt 6verklagas genom antingen kommunal- eller
forvaltningsbesvar.

Ren verkstallighet ar all form av férberedande eller verkstallande uppgifter som den anstéllde
utfor utifrdn sin tjanst. I dessa fall baseras ofta stéllningstagandet pa tidigare namndbesiut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstalide gor alltsd ingen egen sjalvstandig
beddmning utan verkstiller endast dtgarder som redan ar beslutade i styrdokument eller lagar,
exempelvis avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa. Det kan ocksd vara beslut av rutinméssig
karaktdr i arenden dar det saknas utrymme for beslutsalternativ eller valméjligheter och som
kan hanforas till tidigare fattat beslut. Ratten for anstallda att vidta sddana dtgarder grundas
inte p& delegering. Den foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de fértroendevalda och de
anstallda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut
som ar ren verkstéllighet ska inte anmélas till ndmnd och kan inte dverklagas.
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En mindre revidering av delegationsordningen antogs av kommunstyrelsen den 2 december
2020, § 290.

Darefter har forvaltningen tagit fram ett mer genomarbetat forslag pd férandringar.
Arbetsutskottet beslutade den 23 mars 2021, § 103, att

1. &terremittera drendet till kommunchefen for fortydligande av vilka forandringar som foreslas
i forhdllande till nuvarande delegationsordning.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottet den 20 april 2021.

Beslutsunderlag

o Forslag reviderad delegationsordning fér kommunstyrelsen.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2021-03-23, § 103.

Forslag till beslut pa sammantréidet

Ordforanden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att ta upp arendet till ny
behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 20 april 2021.

Beslutsgéng
Ordféranden fr@gar p& forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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§ 103 Dnr KS 2020/708

Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. 8terremittera arendet till kommunchefen for fortydligande av vilka féréandringar som foreslds
i forhdllande till nuvarande delegationsordning.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottet den 20 april 2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen har de fortroendevalda det politiska ansvaret for verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande. Kommunstyrelsens beslutande-
ratt kan dock flyttas genom delegation. Detta gors for att avlasta kommunstyrelsen fran
rutindrenden, vilket ger mer utrymme for hantering av sarskilt betydelsefulla och principiella
arenden, samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handléggningen snabbare.

En delegat ar en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation. Enligt
6 kap. 37 § kommunallagen far namnden delegera sin beslutanderétt till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare inom den egna ndmnden eller till en anstalld inom kommunens
organisation. Det ar dock inte tillatet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller
entreprendr. Delegering till en tjansteman ar alltid individuell, det gar inte att delegera
beslutanderatt till en grupp personer. I delegationsordningen delegeras beslutsfattandet
till befattningar och funktioner, inte till namngivna personer.

En delegat agerar i stallet for kommunstyrelsen. Delegaten fattar beslut pd kommunstyrelsens
vagnar, s& det ar kommunstyrelsen som ar juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut
kan 6verklagas pd samma satt som ett kommunstyrelsebeslut.

En delegationsordning ar en lista éver de arendetyper dar kommunstyrelsen beslutat att
delegera sin beslutanderétt. Dér anges delegater samt ibland &ven ersattare.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Gransdragningen &r inte helt klar, men féljande skillnader kan dock
uppmarksammas.

Delegation innebar 6verldtande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i
kommunstyrelsens stélle. Kdnnetecknande for ett delegationsbeslut i kommunallagens mening
ar bland annat att det foreligger alternativa l6sningar och att den som fattar beslutet maste
gbra vissa 6vervaganden och bedémningar. Rétten for en anstalld att fatta sddana beslut méste
grundas pd delegering. Besluten kan normalt 6verklagas genom antingen kommunal- eller
forvaltningsbesvar.

Ren verkstallighet ar all form av férberedande eller verkstallande uppgifter som den anstallde
utfér utifrdn sin tjanst. I dessa fall baseras ofta stallningstagandet pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstallde gor alltsd ingen egen sjalvstandig
bedémning utan verkstéller endast dtgarder som redan ar beslutade i styrdokument eller lagar,
exempelvis avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa. Det kan ocksd vara beslut av rutinmassig
karaktar i arenden dar det saknas utrymme for beslutsalternativ eller vaiméjligheter och som
kan hanforas till tidigare fattat beslut. Ratten for anstéllda att vidta s&dana dtgarder grundas
inte pa delegering. Den foljer i stallet av den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de
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anstélida som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut
som ar ren verkstéllighet ska inte anmalas tili nAmnd och kan inte éverklagas.

En mindre revidering av delegationsordningen antogs av kommunstyrelsen den 2 december
2020, § 290.

Darefter har forvaltningen tagit fram ett mer genomarbetat forslag pa férandringar.

Beslutsunderlag

e Forslag reviderad delegationsordning fér kommunstyrelsen.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. &terremittera drendet till kommunchefen for fortydligande av vilka férandringar som foreslds
i férhallande till nuvarande delegationsordning.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottet den 20 april 2021.

Beslutsgang
Ordféranden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

e
Justerandes sign
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Tjansteskrivelse

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-02-22 KS 2020/708 1(2)

tr’ MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen har de fértroendevalda det politiska ansvaret fér verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande. Kommunstyrelsens beslutande-
rétt kan dock flyttas genom delegation. Detta gors for att avlasta kommunstyrelsen frén
rutindrenden, vilket ger mer utrymme for hantering av sarskilt betydelsefulla och principiella
arenden, samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att beslutsvéagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

En delegat &r en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation. Enligt
6 kap. 37 § kommunallagen f&r nédmnden delegera sin beslutanderétt till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare inom den egna namnden eller till en anstalld inom kommunens
organisation. Det ar dock inte tilldtet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller
entreprendr. Delegering till en tjansteman ar alltid individuell, det gar inte att delegera
beslutanderatt till en grupp personer. I delegationsordningen delegeras beslutsfattandet
till befattningar och funktioner, inte till namngivna personer.

En delegat agerar i stillet fér kommunstyrelsen. Delegaten fattar beslut pd kommunstyrelsens
végnar, s det &r kommunstyrelsen som &r juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens
beslut kan 6verklagas pd samma satt som ett kommunstyrelsebeslut.

En delegationsordning ar en lista 6ver de arendetyper dar kommunstyrelsen beslutat att
delegera sin beslutanderatt. Dar anges delegater samt ibland &ven erséttare.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Gréansdragningen &r inte helt klar, men féljande skillnader kan dock
uppmarksammas.

Delegation innebéar verldtande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i
kommunstyrelsens stalle. Kédnnetecknande for ett delegationsbeslut i kommunallagens mening
ar bland annat att det foreligger alternativa I6sningar och att den som fattar beslutet maste
gora vissa dverviaganden och bedémningar. Rétten for en anstalld att fatta sddana beslut
mdste grundas pa delegering. Besluten kan normalt dverklagas genom antingen kommunal-
eller forvaltningsbesvar.

Ren verkstéllighet ar all form av férberedande eller verkstallande uppgifter som den anstallde
utfér utifrén sin tjanst. I dessa fall baseras ofta stéliningstagandet pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde gor alltsd ingen egen sjélvstandig
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beddmning utan verkstaller endast dtgarder som redan &r beslutade i styrdokument eller
lagar, exempelvis avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa. Det kan ocksd vara beslut av
rutinméssig karaktar i arenden dar det saknas utrymme for beslutsalternativ eller
valméjligheter och som kan hanforas till tidigare fattat beslut. Rétten fér anstallda att vidta
s&dana 8tgarder grundas inte pé delegering. Den foljer i stéllet av den arbetsférdelning mellan
de fortroendevalda och de anstillda som maste finnas for att den kommunala verksamheten
ska kunna fungera. Beslut som ar ren verkstéllighet ska inte anmélas till némnd och kan inte
overklagas.

En mindre revidering av delegationsordningen antogs av kommunstyrelsen den 2 december
2020, § 290.

Darefter har férvaltningen tagit fram ett mer genomarbetat forslag pd foréndringar.

Beslutsunderlag
e Forslag reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Samhallsbyggnadschefen

Ekonomichefen

Enhetschefer inom kommunstyrelseférvaltningen
Enhetschefer inom samhallsbyggnadsférvaltningen
KFS
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 21

Aktuella fragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledamdter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-04-27

ARENDE 22

Rapporter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frén sammantraden m.m.
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