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26 januari stallde sig en enig styrgrupp bakom en ny organisering av Vardsamverkan Fyrbodal.

Syftet med omorganiseringen ar att skapa en mer tillganglig och stédjande organisation dar
arbetet med samverkansfragor sker systematiskt och effektivt.

Forslaget till ny organisering som styrgruppen tog stallning fér ar grundat i intervjuer och
behovsanalys hos vardverksamheter i Fyrbodal samt omvarldsanalys av hur vardsamverkan i
ovriga Vastra Gotaland ar organiserade.

Pa féljande bilder beskrivs vad som dverenskommits.
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Verksamheter som omfattas ar

e regional primarvard

e tandvardsverksamheter
Bakgrund Vardsamverkan Fyrbodal e specialistsjukvard

e kommunal primarvard, socialtjanst och

skola/elevhalsa

Vardsamverkan Fyrbodal ar en e delregional namnd norra
samverkansorganisering som sedan 2000 arbetar
enligt ett samverkansavtal mellan Vastra Ytterligare aktorer kan bjudas in vid behov, till
Gotalandsregionen och kommunerna Bengtsfors,
Dals-Ed, Fargelanda, Lilla Edet, Lysekil, Mellerud,
Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum,

Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg och Amal.

exempel:

e Patientnamnden

e Folkhalsostrateger

e Brukarforeningar och intresseorganisationer
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Syfte med Vardsamverkan Fyrbodal

Syftet med Vardsamverkan Fyrbodal ar att @
e stddja omstallningen till en god och nara vard i

e framja halsan hos befolkningen el
* utveckla vard och omsorg tillsammans utifran den enskildes behov ]

------

e Dbidra till att utveckla samverkanskulturen och oka tilliten mellan
huvudmannen.

/
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/I\/Iélbild for Vardsamverkan Fyrbodal

Malbilden i Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard och for
Vardsamverkan Fyrbodal ska ge vagledning for hur samverkan ska utformas for att
ge invanare forutsattningar for ett bra liv oavsett alder, diagnos eller O
funktionsnedsattning. Vardsamverkans arbete i Fyrbodal ska bidra till att invanare

far okade forutsattningar till en vard som

e utgar fran individuella férutsattningar och behov

* bygger pa relationer, ar halsoframjande, forebyggande och proaktiv

e Dbidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet och grundasi gemensamt/

ansvarstagande och tillit.
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/Prioriterade malgrupper

Prioriterade malgrupper for Vardsamverkan Fyrbodal ar de invanare som
har behov av insatser och samordning fran bade kommunen och Vastra

Gotalandsregionen, oavsett dlder, diagnos eller funktionsnedsattning.

Barnkonventionen ska sarskilt beaktas.

i
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Grunden for var samverkan regleras i lagar, forfattningar, avtal,
overenskommelser och politiska beslut.

Vardsamverkan Fyrbodal ska fungera som en gemensam arena
mellan berdrda huvudman i fragor som berdér bada parter.
Resurser ska anvandas pa ett optimalt satt och individen ska
uppleva insatser som en helhet utan granser.
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Arbetssatt och kultur i samverkan

Arbetssattet i Vardsamverkan Fyrbodal ska praglas av:

valvilja

ett gott arbetsklimat

|6sningsfokuserat arbetssatt

samt sakerstalla foljsamheten till lansgemensamma styrdokument och aktuella regelverk.

Kulturen ska praglas av tillit och respekt for hur andra gor och jobbar. Samtliga chefer och
medarbetare behodver ocksa ha goda kunskaper om bade sitt eget och sina samverkansparters
ansvarsomraden.

| samverkan behdver alla bidra for att skapa ett gott samarbetsklimat och med respekt for varandra
penetrera fragestallningar, hitta [6sningar pa skaven eller problemen i samverkan.
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Ny organisationsskiss for Vardsamverkan Fyrbodal som styrgruppen enades kring i januari. Férandringar
mot tidigare organisation ar de tre utvecklingsforumen som tillkommit samt samverkanskontorets
organisering och funktion. Pa kommande bilder beskrivs de olika delarna av strukturen mer detaljerat.

Delregionalt politiskt samrad

H Stv[grupp

~ Samverkanskontoret
med process- och
utvecklingsledare

Bered-
nings-
grupper

Utvecklingsforum Utvecklingsforum
Vuxna A

Specialiserad
fippen vard

L1 L4 - w
Den enskilde individen {invanare, medborgare, patient, brukare) ﬂ\_- m m



De styrdokument i form av lagar, forfattningar, avtal, 6verenskommelser och politiska beslut som reglerar
samverkan ar ofta allmant formulerade vilket kan leda till olika tolkningar och behover darfor
konkretiseras och fortydligas. Detta gors genom utvecklingsprocesser inom Vardsamverkan Fyrbodal. |
utvecklingsforumen lyfts utvecklingsprocesserna med huvudsakligt syfte att gbra gemensamma tolkningar
utifran dialog dar vi mots i personcentrerat arbetssatt och kompromissar med utgangspunkt att gora det
som blir bast for de vi ar till for.

Vardsamverkan Vastra Gotaland,

Halso- och sjukvardsavtalet och overenskommelser
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In- och utskrivningsprocessen
Samordnad individuell plan, SIP
Nara vard fardplan

Avvikelsehantering

Psykisk halsa
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Lokala vardsamverkansgrupper

Uppdrag
* Utifran utvecklingsprocesserna definiera och arbeta utifran behoven i naromradet
* Tafram lokala handlingsplaner med fokus pa lokala vardsamverkansfragor utifran prioriterade samverkansomraden
* Arbeta med de uppgifter som beskrivs i Vardsamverkan Fyrbodals samverkansplan och tillhdrande aktivitetslista
* Huvudmannen ger mandat att representera, samarbeta, diskutera och efter forankring besluta i strategiska fragor

Representation
* Representanter fran kommunal priméarvard, socialtjanst, skola/elevhalsa, regional primarvard, tandvard i ndromradet
* Specialistsjukvarden kan bjudas in vid behov
* Ledamoternai de lokala vardsamverkansgrupperna utses av respektive organisation
* Ordférande och vice ordférande ska vara vardcentralchef och socialchef eller motsvarande
* Ordforandeskapet roterar arsvis mellan kommun och region. Ordférande och vice ordférande planerar tillsammans mote
och agenda

*  Processtod fran Samverkanskontoret
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Utvecklingsforum

FOr att pa ett effektivt satt kraftsamla kring olika @mnesomraden, skapa spetskompetens och framatdriv har Vardsamverkan Fyrbodal tre
utvecklingsforum; Barn och unga, Vuxna och Aldre. Varje forum har dven en beredningsgrupp som férbereder drenden och satter agendan infér méten.
Utvecklingsforumen kan variera i antal representanter och sammansattning beroende pa vilka arenden, uppdrag eller fragestallningar som aktualiseras.
Kommunal och regional primarvard samt specialistvard ska alltid vara representerade i samtliga utvecklingsforum.

Uppdrag
* l|dentifiera forbattringsomraden och bereda forslag pa atgarder till aktivitetslistan i Samverkansplan for Vardsamverkan Fyrbodal 2024-2025
* Aktivitetslistan i samverkansplanen, antagen av styrgruppen, utgdr grunden for utvecklingsforumens arbete
* Nya uppdrag kan ges fran styrgruppen till utvecklingsforumen under innevarande ar
* Utvecklingsforumen har fullt mandat inom uppdragen fran styrgruppen

Representation
* Ledamdterna i utvecklingsforumen utses av styrgruppen

* Ordfoérandeskapet roterar vartannat ar mellan kommun och region

* Representanterna ska ha kompetens utifran utvecklingsforumets uppdrag
* Representanterna far mandat fran respektive huvudman
* Representanterna kan dven vara nyckelpersoner med specifik kunskap

*  Processtdd fran Samverkanskontoret
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Styrgrupp
Styrgruppen har det 6vergripande ansvaret for strategiska fragor. Representanter utses av respektive huvudman. Arbetsutskott satter agendan infér moten.

Uppdrag
e Strategiska fragor

*  Remissinstans for Vastra Gotalandsregionen, Kommunalféorbundet Fyrbodal, Vastkom och Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) med flera
*  Forankring

e Ansvar for budget och uppféljning samt strategiskt besluta om fordelning av statsbidrag och handha ansokningsprocess av sékbara medel

e Tafram mal for utvecklingsforumen samt efterfraga resultat

* Anta och félja upp utvecklingsforumens forslag pa aktiviteter inom identifierade forbattringsomraden

Representation
e NU-sjukvarden: tre representanter

e Vardval vardcentral: en representant for Narhalsan och en representant for privata vardcentraler
e Vardval rehab: en representant for Narhalsan och en representant for privata rehab

* Regionhadlsan: en representant

e Ansvarig tjansteperson fran delregional ndmnd norra

* Kommunerna: tre representanter for socialtjanst/kommunal priméarvard, tva representanter for skola/elevhélsa samt tjansteperson fran Fyrbodals kommunalférbund

e Ordférandeskapet roterar under tvaarsperioder mellan kommun och region, ordférande tillser att administrativt stod finns
*  Processtdd fran Samverkanskontoret
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Delregionalt politiskt samrad \

Uppdrag A

* Tar fram vision och strategisk inriktning for Vardsamverkan Fyrbodal
* Delregionalt politiskt samrad kan ge uppdrag till styrgruppen

Representation
* Bestar av samverkansparternas politiska representanter

\_
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For att fa till ovan beskrivna —
samverkansstruktur kravs stottning

Stod i form av
* Processledning och metodstod

 Uppdragsbeskrivningar g @

« Samverkansplan med aktiviteter 600 —_l__ E;J
e Motesstruktur (Y

e Tydliga motesagendor Q %f
* Planeringsdagar ﬂ

 Arshjul {? w
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FOr att stotta pa alla nivaer i samverkan finns samverkanskontoret

* Samverkanskontoret ar Vardsamverkan Fyrbodals samordnings- och stédfunktion.
Kontoret ar en fysisk samlingsplats for arbete och moten.

* Samverkanskontoret bestar av processledare som utsetts av Fyrbodals
kommunalférbund, regional primarvard och specialiserad vard.

e Arbetsgivaransvaret ar kvar hos ursprunglig verksamhet.

* Processledarnas narmsta chefer bildar en chefsamordningsgrupp och denna
chefsgrupp styr arbetet pa Samverkanskontoret.

* Utover detta kan tillfalliga projektanstallningar bli aktuella for att forstarka resurserna
pa Samverkanskontoret, till exempel via statliga bidrag eller liknande.

Samverkanskontoret

BLS 5z 0p ™ W
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* Medarbetarna pa Samverkanskontoret

har i uppdrag att ge processtdd pa Delregionalt politiskt samrad

samtliga nivaer i Vardsamverkan ™
. . TILT Styrgrupp

Fyrbodal genom att koordinera, stddja, ) ot

. . ~ Samverkanskontoret
omvarldsbevaka, bereda arenden och H med process- och
“ utvecklingsledare
Bered-

félja upp samverkan. St Utvecklngsforum Unieckingsorum

]x\ Barn- och unga Vuxna Aldre

) . " 5 o/ s o e o/ 8 8 Y s Y o
* Processledare och utvecklingsledare pa “““““"“““

Sa mve rka nsS kO ntO ret S ka h d ett Kommunal primarvard Socialtjéinst/Forskola/ Regional primarvérd Tandvard Specialiserad Specialiserad
Skola (Elevhilsa) oppen vard sluten vard

opartiskt forhallningssatt gentemot

nings-
grupper

huvudmannen oavsett var hen har sin
organisatoriska tillhorighet.
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* Medarbetarna pa Samverkanskontoret har kvar sin anstallning hos

Kommun
primarvard Skola/Elev-
hélsa

ursprunglig verksamhet men sjalva kontoret med tillhérande budget 0
ar organiserad under Narhalsan. % % N
egional primérvar
* Primarvarden ar navet i omstallningen till den nara varden. Alla /ﬁ
invanare ar inte i behov av specialiserad vard och alla invanare har @ %.
inte kontakt med skola och elevhalsa eller behov av insatser fran . li\* 00 [ﬂ}
kommunal primarvard eller socialtjanst. Men alla invanare har @ﬁp m oo U .
nagon gang kontakt med sin vardcentral. Och andra vardgivare runt % h|

invanaren behover ha kontakt med vardcentralen for att skapa en
sammanhallen vard. Darav valet att organisera Samverkanskontoret
under Narhalsan — ett Vardsamverkan Fyrbodal for alla!
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Arendegang

Samverkansfragor tas upp och diskuteras sa nara verksamheterna som maijligt. Skav, problem, fragestallningar
eller dilemman som ror samverkan som inte kan eller bor omhandertas i de lokala vardsamverkansgrupperna
kan tas upp i aktuellt utvecklingsforum. Arendegéngen &r att styrgruppen tar vidare fragan eller problemet till
mest [ampat utvecklingsforum. Processtoden hjalper till att bereda och hantera fragorna.

Styrgrupp

Uppdrag till utvecklingsforum att

hantera fragan vidare
Fragor som
behover lyftas
vidare

|

Utvecklingsforum

Utvecklingsforum
Vuxna A

(j; Utvecklingsforum

Forsta instans for fragor som ror samverkan mellan verksamheterna
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Kommunikationsvagar for Vardsamverkan Fyrbodal

Forankring av beslut * Vardsamverkan Fyrbodals hemsida
* Motesforum pa lokal och delregional niva inom

Samtliga representanter i Vardsamverkan .
Vardsamverkan Fyrbodal

Fyrbodal, oavsett niva, har ansvar att forankra

fragor i egen verksamhet och vara e Kommunikation mellan styrgrupp och delregionalt

informationsbarare till och fran politiskt samrad sker via gemensamma moten en
vardsamverkansarenan. till tva ganger per termin

e Ordférande och vice ordférande i de lokala
vardsamverkansgrupperna traffas tillsammans
med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen,
ordférande och vice ordférande for
utvecklingsforumen en gang per ar

For att sakerstalla forankring av
stallningstaganden och beslut inom styrgruppen,
utvecklingsforum och lokala
vardsamverkansgrupper ar varje huvudman
skyldig att genomfora det som dverenskommits i

den egna linjen eller organisationen. » Styrgruppens arsrapport publiceras pa
Vardsamverkan Fyrbodals hemsida
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Vid sitt mote 26 januari stallde styrgruppen sig
bakom ett nytt forslag till samverkansavtal och en
samverkansplan for de narmsta aren.

| dessa dokument finns arbetssattet och strukturen
sammanfattad for hur vi vill arbeta med samverkan
inom Vardsamverkan Fyrbodal.
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Nar ar ny organisation pa plats? Vad hinder nu?

Nu ar malet satt, vi vet vart vi ar pa vag och vart vi vill. Men vi ar inte dar annu. Att
sjosatta nya strukturen for Vardsamverkan Fyrbodal kommer vara en resa och ett
arbete som vi alla pa alla nivaer kommer involveras i.

Processledare ska rekryteras och nya Samverkanskontoret ska etableras. De nya
utvecklingsforumen ska bemannas och fokusfragor for deras arbete identifieras.

Pa lokal niva kommer de storsta skillnaderna bli tillgangen till processtod och en tydlig
arendegang vart fragor som inte gar att reda ut lokalt ska lyftas.

Olika delar i processen kommer ta olika lang tid men en rimlig tidplan ar att
utvecklingsforum och Samverkanskontor kommer vara fullt igdng under hosten 2024.
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Valkommen med pa resan!
Tillsammans ska vi skapa basta majliga personcentrerade

samverkan sa att vara invanare/patienter/brukare/elever
upplever en sammanhallen och soml6s nara vard!

Titloammans gor o«
%VérdsamverkanFyrbodal
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